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3. A todos los efectos el plazo posesorio se conside-
raré como de servicio activo en el puesto en el que se ha
obtenido destino y la retribucién se abonaré con cargo a
los créditos correspondientes al nuevo puesto una vez
cesado en.el anterior.

Sevilla, 1 de junio de 1994 .

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

Ver Anexos en fasciculo 2 de 4 de este mismo nimero

(e

ORDEN de"1 de ‘junio de 1994, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabgjo vacantes en la Consejeria de

Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en la Administracién de

la Junta de Andalucio; dotados presupuestariamente,

cuya provisién se estima conveniente para atender los
servicios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del
Estado, de aplicacién supletoria, y el Decreto 78/1991, de
9 de abril, por el que se aprueban los baremos de los
concursos de provisidn de puestos de trabajo, adscritos a
personol funcionario de la Administracién de la Junta de
Andalucia, he dispuesto convacar concurso de méritos

para cubrir los puestos vacantes que se relocionan en los

Anexos |, Il .y Il de esta Orden, con arreglo a las
siguientes
BASES
1. Vocontes. i

1.1. Se convoca concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo con carécter definitivo, actualmente
vacantes en’ld Consejeria de Economia y Hacienda que
se relacionan en los Anexos |, 1l y Il de esta Orden, con

los requisitos y condiciones correspondientes que parg

cada puesto se especifican y conforme a los siguientes
baremos de méritos: '

- Puestos del Anexo |, Méritos de la base tercera
apartado 3.1, excepto el c). .
" - Puestos .de!l Anexo U, Méritos de la base tercera

apartado 3.1, excepto el b). . '
- Puestos del Anexo lll, Méritos de la base tercera

apartados 3.1, excepto el ¢), y apartado 3.2. e

.2. Aspirantes. .
2.1. Podrén participar en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren en servicio activo en la

Administracion de la Junta de Andalucia o en cualquiera:

de las situaciones administrativas declaradas.por autoridad
. competente- de la Junta de- Andalucia y rednan los

requisitos generales que se indican para cada puesto de
- trabajo, con las siguientes; excepciones: -~ - X

a) los funcionarios en la situacién. de suspensos en

firme, mientras dure la suspensién:'De haber finalizado
ésta, deberdn acompafior documentacién -que osi o
acredite. . 7 : o '
b).El personal docente y sanitario -Unicamente podra
participar en la provisién de puestos de trabajo para los
cuales |os Relaciones de Puestos de Trabgjo establecen el
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requisifo «Administracién Educativa» o «Administracién
Sanitaria» ‘respectivamente. :
¢) Los funcionarios perteneciéntes a Cuerpos o Escalas

. de ofras Administraciones Pblicas podran participar en la

provisién de puestos de ftrabajo para los cuales las
Relaciones de Puestos de Trabaijo establezcan el requisito

~ «Oftras Administraciones Pdblicass.

2.2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por
interés particular (art. 29.3.c de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto), sélo podrén participar si llevan mas de dos ‘afios
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompadar a su
solicitud declaracién de «no haber sido separados del
servicio. : ’ .

2.3. Los funcionarios en situacién de excedencia
para el cuidado de hijos, durante el primer afio del
Ferfodo_de excedencia sélo podran participar si en la
echa de terminacién del plozo de presentacién de
instancias han tronscurrido cﬁ)s afos desde la toma de
posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el dmbito de la
Consejeria y/u Organismio Auténomo en la que tengan
reservado el puesto de trabajo , o se encuentren en la
situacidn prevista en el apartado 2.6 de esta Base.

2.4. A los funcionarios en situacién dé servicios espe-
ciales $e les considerard a efectos de valoracién de
méritos, el puesto de trabajo que tuvieren reservado con
motivo del pase a dicha situacién, o de no tener puesto
reservado, el Gltimo que hubiesen desempefiado en servicio

-activo.

2.5. Los funcionarios sancionados con traslado con -

"¢ambio de residencia, no podran obtener nuevo destino

en fo localidod desde la que fueron trasladados, durante

tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta muy’

grave, y.durante uno cuando hubiere correspondido a la
comisién de una falta grave. Dicho plazo se computard *
desde el momento en que ‘se efectud el traslado.

2.6. De conformidad con'lo dispuesto en el articulo
27.5de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre de Ordenacién
de lo Funcién Pblica de la Junta de Andalucia, introducido
por la Disposicién  Adicional Undécima Ley de' Presupues- .
tos de la Comunidad Auténoma para 1992, los funcionarios
deberdn contar con dos afos de servicio activo en la
Junta de Andalucia para poder participar por primera vez
en concurso de provisién de puestos de trabajo, debiendo
permanecér en los puestos de irabajo obtenidos por
concurso un minimo de dos afos para participar en
sucesivos concursos, salvo en el dmbito de una Consejeria
y Organismo Auténomo, o en el supuesto previsto en el

. 0 . ’ - ) .
apartado 3 de este mismo articulo, asi como por supresién

de puesto de trabajo y por cualquier otra causa de
adscripcién provisional sin reserva de puesto.

2.7. Estaran obligados a tomar parte en este-concurso
los funcionarios con destino provisional en esta Consejeria,
excepto aquellos afectados por la Disposicién Adicional
Cuarta del Decreto 391/1986, de 19 de diciembre {afadida
por el Decreto 257/1989, de 19 de diciembre, B.OJ.A.
nom. 101). Deberdn solicitar al menos el puesto de destino
y no estarén afectados por lo limitacién de puestos a
solicitar -expresada. en la base 6.2. De no obtener los
mismos ningln. puesto de trabajo, y si resulta cubierto el .

“puesto de trabajo que ocupan . provisionalmente, se les

adscribira con cardcter provisional a un puesto de trabajo
correspondiente a su Grupo de pertenencia y para el que
reuna los requisitos exigidos por la Relacién de Puestos de
Trabaojo. | : : o

3. Meritos. S
_ Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados
que deberdn referirse o la findlizacién del plazo de
presentacién de instancias. No serdn objeto de valoracién
como méritos los requisites exigidos en la relacién de
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puestos de trabajo para el puesto a que se aspira, los
cuales  en. todo caso deberon ser cumplidos por el
solicitarite.
De conformidad con lo previsto en el Decreto 78/ 199]
de 9 de abril; la valoracién de los méritos se efectuara en
- funcién del puesto de que se frate con sujecion al
suguuente baremo: .

31 Concurso de Méritos de Corocter Generol

o) Valoracidn del ?rodo personai. (Para- fodos los
puestos de los Anexos i,y my. - ) :

Por el grado personal reconocido, hasta un maximo
de 8 puntos, segin las reglos siguientes:

Por-grado personal superior en cuairo o mas niveles
al puesto solicitado: 8 puntos.

De .superior grado en dos o tres nlveles al ‘puesto
solicitado: 7 punios.

De grado igual o superior e mferlor enun, nnvel al deI ,

puesto solicitado: 6 puntos. .

De inferior grado en dos o tres niveles al puesto.

solicitado: 5 puntos.
‘ De inferior grado en cuatro o mdas n|ve|es al puesto

sohcnodo 4 puntos.”
. @

Para Io valoracién del grado se entendero como

reconocido, aun cuando no se- hubiera formalmente
tramitado, siempre que haya sido solicitado por el funcio-
nario antes de la terminacién del plazo de presentacién
de instancias, por el cumplimiento de las condiciones

 establecidas en'el art. 21.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de L R

agosto, mediticada por Ley 23/1988, de 28 de julio y-art.
22 de la ley 6/85, de 28 de noviembre, habiéndose

desempefiado” el puesto de referencia con el oportuno -

nombromlento de corocter definitivo.

N

b) Valoracién del trabajo desorrollodo (Poro todos

" los puestos de los-Anexos |y li).

Por el nivel de los puestos desempeﬁodos en |os cinco
afios anteriores a la convocatoria siempre que lo hayan
sido al menos durarite doce meses hasta un méximo de é
puntos dustnbuudos de [a forma siguiente:

- De mvel supenor en dos o més niveles: 6 punios.
- De nivel igual o superior e inferior .en un nuvel ol
solicitado: 5 puntos. .
- Dé nivel inferior en dos o fres niveles: 4 puntos
- De nivel interior en cuotro o més mveles 3 puntos.

o) Valoracién del trabajo desorrollodo (Sélo pcro los
-puestos del Anexo |l).

La valoracién del trabajo’ desorrollodo se apreciarg .

teniendo en cuenta el desempeno de puestos de trabajo
de cada nivel y la experiencia obtenida en el desempefio
de puestos con orreglo a la siguiente volorooén

c.l. Segun el nivel del puesto. desempefiado.

Por el nivel de los puestos desempefiados en los cinéo

* afos anteriores a la convocatoria siempre ‘que se hayan
desempencdo al menos durante doce meses, hasta un
m0x1mo de dos puntos, distribuidos en la formc siguiente:

- De nivel superlor, en dos o mds nlveles 2 puntos.

- De nivel |gucl o superior e |nfer|or hasta un nivel:
1,5 puntos
De 'nivel mfenor endos o tres niveles: 1 punto.
- De. nivel inferior en cuatro o maés nlveles 075
puntos. )

Para la valoracién del trabajo desarrollado de dque-
* llos funcienarios. que desempefian un puesto de trabajo
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' _ puesto:

sin nivel de complemento de destino, se computard el que.
corresponde a los siguientes segin el grupo de pertenen-
cia: A, nivel 20; B, nivel 17; C, nivel 14; D, nivel 12; E,

-nivel 11,

- Para la valoracién de los puestos en ) funcién deI nivel
de los desempefiados, sélo se computard el de mayor
nivel de los alegados por el solicitante.

En el caso de que un funcionario no complete el
periodo de doce meses en un mismo nivel, el tiempo de
desempefio en diferentes niveles se computaréd para
completar dicho periodo en el nivel inferior.

¢.2. Segin la experiencia obtenida:

Por la experiencia expresada en el Anexo IV para
cada puesio de trabajo, obterida en los dltimos cinco

- afigs por el desémpefio al menos durante doce meses de

puesios de trabajo que acrediten dicha experiencia, hasta .
un moxumo de 4 puntos, segin la sugu:ente escala:

a) Si se hubieran desempenodo en |o misma Conse-
jeria y/u Organismo ‘Auténomo a que se. adscribe eI

1 afio de desempefio: 1,50 p;; 2 afios de desempefio:
2,25 pi '3 afos de desempeno 2,75 p.; 4 afios de
desempeno 3,50 P 5 afios de desempeﬁo 4p.

b) Se se hubiera desempefiado en ofras Conse|enos'
y/u Organismos Auténomos:

| afo de desempefio: 0,75 p.; 2 onos.de desempeno'
1,50 p.; 3 afios de desempeno 2 p.; 4 afios de desempefio:
,50 p:; 5 afios de: desempeno 3p.

A porhr dq un afio de desempefio, Ios fracciones de
al menos seis meses se computorén como afo completo.

d) Cursos de formocnén y perfeccnoncmlento (Para

‘ todos los puestos de los Anexos |, 1l y Hi).

- Por la ‘asistencig a cursos de formacién y perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicitq,

% anizados por el Instituto Nacional de Administracién
lica, el Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
C|6n Internacional, el Instituto Andaluz de Administracién
Publica y otros Organismos de la Junta de Andalucia con.

~ competencia en formacién de funcionarios publicos.

Lo valoracién serd la sngunente

.

0,20 puntos por asistencia a curso ‘completo de dl -

~ menos veinte horas de duracién.

0,40 puntos por dsistencia a’curso completo de ol
meénos cuarenta horas de duracién.

Se incrementard en 0,10 ‘puntos por curso si- se
acreditara no sélg la cs:stenoo sino la aptitud o aprove-
chamiento.

Lo puntuocnén ‘méxima a obtener es de 2,5 puntos :

. e) Antigedad en la Administracién Poblica: (Para .
todos los puestos de los Anexos |, Il y IIf). :

Se valorard a razén de 0,20 puntos por afio completo .
de servicio o fraccién superior a.seis meses, hasta un
méximo de sejs puntos. A estos efectos, se computardn-los
servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

- rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario: |

No se computardn los servicios prestados simultdneamente

" con otros igualmente alegados.

f) Valoracién-de Titulos Académicos: (Para todos los

pusstos de los Anexos |, 1| y Ill).

Por poseer titulacién académica directamente relacio-

- nada con el puesto al que-se concursa, aparte de’ la
- exigida pora acceder al grupo o.grupos a que estd -

adscrito el puesto, 0,50 puntos por codo titulo, hasta un

" maximo de 2,5 puntos.
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A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admi-
tirén las reconocidas por el Ministerio de Educacién vy.
. Ciencia con carécter general y vdlidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacién la dispo-
sicién en la que se establece la equivalencia y el Boletin
Oficial de! Estado en que se' publica. Asimismo, no se
valoraran como méritos, titulos académicos Utiles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

3.2 Concurso de Mérito de caracter especifico.
La valoracién se realizard en las dos fases siguientes:

Primera fase: En esta fase seran valorados los mismos
méritos que en el baremo de carécter general antes
relacionados, excepto ‘el apartado ¢).

Sequnda fase: En esta fose seron valorados los
méritos especificos alegados que se adecuen con las
caracteristicas del puesto solicitado, conforme a lo expre-
sado en el Anexo V, y, en general, al siguiente baremo:

Méritos especificos:

1. Experiencia profesional adquirida en los dltimos 5

anos en puesto de igual o similar contenido en el mismo
érgano al que se adscribe el puesto, hasta un maximo de
7 puntos, conforme al siguiente baremo: .

Un ‘afic de desempeiio: 1,00
Déds afos de desempedio: 2,00. -
Tres afos de desempedio: 3;50.
Cuatro afios de desempedio: 5,00.
Cinco afios de desempefio: 7,00.

2. Experiendia profesional ddquirida en los Gltimos 5
.ofos en puesto de |guo| o simildr contenido en otros
4rganos, hasta un mdaximo de 5 puntos, conforme al
siguiente baremo:

Un ano de desempefio: 0,75.
Dos afos de desemperio: 1,50.
Tres afos de desempefio: 2 50.
"‘Cuatro afios de desempeno 3,50.
- Cinco afios de desempefio: 500

+

) 3. Titulaciones o Diplomas, Cursos de .formacién o
perfeccionamiento y ofros conocimientos directamente
relacionados con el puesto solicitado, formalmente acre-
ditados y no valorados en el apartado de méritos gene-
reles, hasta un maximo de 3 puntos, segun lo especificado
en el Anexo V y, en general, con?orme oI siguiente
’boremo

a) Titulaciones:

- Superiores: -2,50.

- Doctorado: 1,00. .

- De Grado Medio: 1,50.

- Formacién Profesional 1. grado: 0,75.
- Formacion Profe5|ono| 2° grodo 1,25,

~ b) Cursos:

- Sélo serén valorados los cursos de. ol menos 20
horos de duracién. Por cada curso un maximo de 0,40

-puntos a razén de 0,20 cada 20 horas; se afadird 0,10

‘puntos mds por curso en que se acredite el oprqvecho-
miento. Los cursos expresamente citados en el Anexo V se
valoraran segin se indique en el mismo.

4. Publicaciones sobre las materias competencia del
“4rgano a que se adscribe la plaza solicitada 0,25 puntos
- cada una, hcsto un méximo de 2,5 puntos. Las. pubhco—

ciones expresamente citadas ‘en el Anexo V se valoraran
segin se indique en el mismo.

5. Otros méritos especificos relacionados con la ex-
periencia exigida para el puesto, no incluidos ni valorados. -
en los apartados precedentes, segin lo especificado, en
su caso, en el Anexo V., y en general conforme aI siguiente
baremo:

5.1. Por €l desempeﬁo de puestos en los oltimos 5
afos en el mismo centro de destino al que se cdscrlbe el
puesto solicitado:

. -.1 afo de desempeiio: 0,25.
- 2 anos de desempefio: 0,50.
- 3 afios de desempeno: 1,00.
- 4 afos de desempedo: 1,50.
- 5 aflos de ‘desempeno: 2,50.

5.2. Experiencia en otras Administraciones Publicas
durante los Oltimos 5 afos: =

- 1 afig: 0,25
- 2 afos: 0,50.
- 3 afos: 1,00.
- 4 afos: 1,50.
--5 afios: 2,50.

o -

5.3. Experiencia -en empresas puUblicas o privadas

0,10 puntos por afios maximo 1 punto.

Para la valoracién de los méritos - especificos se

" entenderd por Organo ‘cada una de las Consejerios y

Organismos Auténomos de la Administracién de la Junta

de Andalucia.

A los mismos efectos se entenderd por Centro de
Destino, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 del Decreto 391/1986 de 10 de diciembre, en los
Servicios Centrales de las Consejerias y Organismos
Auténomos, las unidades con rango de Direccidn General,
las inmediatomente dependientes de los Consejeros y
Viceconsejeros, y los de rango inferior dependientes de .

.aquélios. En los servicios-de- dmbito provincial o local se

considerardn centros de destino las Delegaciones Provin-
ciales de_las Consejerias, Direcciones Provinciales de los
Organismos Auténomos y establecimientos -funcionales
coroctenzodos por la prestacién de servicios concretos.
Para la valoracién de la experiencia de los apartados
1y2se computard como afio completo las fracciones de
al menos seis meses a partir del primer afio de desempefio.

4. Orden de prioridad y empate ea la puntuacién.

4.1. Ei orden. de prioridad para la adjudicacién de
los puestos vendra dado por la puntuooén total obtenida
segun el baremo.

4.2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira
para dirimirlo, en primer lugar, a la-pertenencia al Cuerpo
considerado preferente en la relacién de puestos de
trabajo, y, en caso de persistir, por las puntuaciones
otorgadas a los méritos enunciados en la-base tercerq,
comenzando por la puntuacién total de - lés méritos
especmcos y-continuando sucesivamente por los méritos -
del baremo general en eI orden expresado en la base
cutodo

5.- Puntuacién minima. .

Quedaran .excluidos los solicitarites que de acuerdo
con la valoracién de los correspondientes méritos no
alcancen la puntuacién minima total de 3,5 puntos, en
méritos del baremo general y de 3 puntos en los méritos
del baremo espec.hco

6. Solicitud y documenfoc:on
~ 6.1, Los solicitudes paro tomar parte en el concurso,
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo
. -
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VI acompafiada de la Relacién de preferéncia de puestos,
segin modelo VI, dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de
Gobernacion, Plaza Cristo de Burgos, nim. 31, Sevilla

41003, debiendo presentarse en los Servicios Centroles Yy
Delegoaones Provinciales de la Consejeria de destino del.

solicitante. El plazo de presentacién de instancias finaliza

el ‘dia 30 de junic de 1994. A pariir de la fecha de’

entrada en Registro, los organismos receptores. remitiran
las solicitudes, una vez clasificadas, a las respectivas
Delegaciones y Servicios Centrales de la Consejeria de

Gobernacién. Dicha remisién se efectuard en el plazo.

improrrogable de cinco dias.

) La documentaciéon anexa a la sohcntud deberé ir
grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segin
el orden en que se citan los méritos en la base 3, y a
continuacién los documentos que acrediten los fequisitos
de titulacién y formacién exigidos para el puesto, en su
caso, por la Relacién de Puestos de Trabajo.

6.2. El nimero maximé de puestos de frabajo que
podré solicitar el funcionario en la presente convocatoria
sera de quince, que deberan ir ordenddos por orden de
prioridad en el Anexo VIl de la Qrden. A estos efectos se
considera un solo puesto aquellos incluidos en un mismo
cédigo de la RP.T.

6.3. Los concursantes cumplimentarén un Anexo vili,
IX o X segin correspondo por cada puesto de trabajo

solicitado, en el que procederdn a la autobaremacién de

sus méritos, segn el baremo de esta convocatoria (base 3)
"~ 6.4. Alegocién Y acreditdcién de méritos.

Los méritos serdn valorados si son alegados y acre-

ditados por los participantes y constan en la autobaremao-
cién practicada. Lo justificacién documental de los méritos
alegados que consten en la Hoja de Acreditacion de
Datos expedida’ por la Direccién General de la Funcién
Publica consistird ‘en la-aportaciéon de la Hoja, junto con
la solicitud de participacién. Si alguno de los méritos
alegados por el-funcionario no constase en dicha Hoja

_ acreditativa, debera justificarse oportando la documento- '

cién correspondiente.
La justificacién documental en esta fase del concurso,

consistirg en aportacién de fotocopia bajo el texto «es .

copia de| original» suscrito por el sollcnonte, gque se
responsabiliza de su veracidad.
6.5. Acrednocuon de Requisitos:

" En los casos en que las R.P.T.: confienen requxsnos de
titulacién o formacién, éstos deberén justificarse acom-
pafiando a la solicitud la corresponduente documentoaon
acreditativa,

6.6 Condicidn. de convivencia familiar:

“En el supuesto de estar interesados en las’ vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este CoONCurso

* dos funcionarios que rednan los requisitos exigidos, podran

condicionar sus peticiones por razén de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario,

anulada la pehcnén efectuada por ambos. Los funcionarios .
que se acojan a esta peticién condicional, deberdn .
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopuo de la

peticién del ofro funcionario.

7. Dlscopaadcd

- Los funcionarios con alguna discapacidad podron
-instar en la propia solicitud de vacantes la.adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan
una modificdcién exorbitante en el contexto de la orga-

nizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar del )

interesado, la informacién que estime necesaria en orden

»a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos competentes del Instituto Andaluz de
Servicios Sociales, respecto de la. procedencia de la
adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio® de
las tareos y funciones del puesto en concreto.

8. Comisién.

8.1. Los méritos seran valorados por. una Comisién
cuyos miembros serdn nombrados por el Conse|ero de
Gobernacion y estars compuesto por: '

Un Presudente, y ¢uatro Vocales, actuando uno de’
ellos como Secretario, que seran designados de entre el
personal de la Consejeria de Economia y Hacienda y de
la. Consejeria- de Gobernacién,-siendo uno al menos de
la Secretaria General para la’ Administracién Pdblica:

8.2. Los miembros de fa Comisién debercn perienecer

-a Grupos de titulacién igual o supenor al exigido para los

puestos convocados.

8.3. La Comisién podra dlsponer la incorporacién de
expertos que colaborardn en calidad de Asesores. .

8.4. La Comisién propondré al candidato que haya -
obtenido mayor puntuacién de la base tercera.

8.5. Las Organizaciones Sindicales miembros de la

. Mesa Sectorial de Adminjstracién General tendran repre-
- sentacién enlas Comisiones de Valoracién, con voz y sin

voto.

9. Desfinos.
9.1. Una vez fronscurndo el plazo de presentacion -
de instancias; las solicitudes formuladas serén vinculantes
para el peficionario sin que puedan modificarse los
puestos solicitados, su orden de prelacién ni los cédigos.
expresados.en las solicitudes. No obstante lo anterior, los

funcionarios podran renunciar a la adjudicacién en el

plazo de 3 dias habiles a contar desde el siguiente al de
lo publicacién en el B.O.J.A. dé la Orden por la que se

" resuelva el concutso, debiendo presentarse esta renuncia

exclusivamente en los Servicios Centroles o) Penferlcos de’

“la Conse|er|o de Gobernacién. -

“Una vez transcurrido dicho plozo |os deshnos serdn
irrenunciables salvo que con anterioridad a la finalizacién

“del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorpo-

racién, los interesados obtengan otro destino por convo- -
catoria publica en boletin o?csol en cuyo coso podrdn

optar.por uno de los dos, viniendo obligados a'comynicar
por escrito, a la Conse|ena de Gobernacién, en término

" de tres dias desde la publicacién de la od|ud|COC|on, la

opcién realizada.

9.2. Los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendran la consi-
deracién de voluntarios y en consecuencia no generardn
derecho a indemnizacién.

9.3. Los funcionarios que ‘obtengan destino a través

~del presente congurso, no podrdn participar ni obtener

deshnos en aquellos que se convoquen, hasta transcurridos
dos afios desde su toma de posesién, salvo en los

- supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley 3071984, o en-la

misma Consejeria o por supresién del puesto desempencdo

- 9.4, Reestructuracion de puestos :
Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria

no podran declararse desiertos cuando existan concur-

santes que, habiéndolos solicitado hayan obtenido las

puntugciones minimas exigidos' en cada.caso excepto

. cuando como consecuencia de la normativa reguladora

de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Junta de

_Andalucia sean afectados, bien con motivo de -una

reestructuracién, 6 cuando se hayan amortizade o modi-
ficado sus caracteristicas basicas. Asimismo como conse-
cuencia de la necesidad de ejecucién de una sentencia
judicial, o resolucién de recurso administrativo, en cuyos :
casos quedardn fuera de concurso.

10 Plazos-de toma de posesion. '
El plazo para tomar posesion de! nuevo destino

btemdo serd de tres dias habiles si radica en la misma

localidad, © de un mes si radica en localidad distinta.
En el plazo de toma de posesién empezard a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
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efectuarse dentro de los quince dias hébiles siguientes a

la publicacién de la Resolucién del concurso en el Boletin™ -

Oficial de la.Junta de Ardalucio. Si la Resolucién comporta
el reingreso al servicio acfivo, el plazo de toma de
posesién deberd computarse desde dicha publicacién.
2. El Secretario General Técnico o Secretario General
del Organismo donde preste servicios. el funcionario
podrd, no obstante, dilerir el cese por necesidades del

servicio, hasta_veinte dias, debiendo comunicarse o la -

Unidod a que haya sido destinado el funcionario.
Excepcionalmente, a propuesta de la Consejeria u

Organismo Auténomo, por exigencias del normal funcio--
namiento de los servicios, apreciadas en cada caso por-

la Secretaria General para la Administracién Publica,

‘podra aplazarse la fecha del cese hasta un méximo de

tres meses, computada la prérroga prevista en el parrato
anterior. : ’ .
Con independencia de lo establecido en los do
parrafos anteriores, el Secretario General Técnico de la
Consejeria o Secretario General del Organismo donde

haya obtenido nuevo destino el funcionario podra conceder -

yna prérroga de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias hébiles, si el destino radica’en distinta. locolidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando -

finalice el permiso o licencia ‘que, en su caso, haya sido
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas

. el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute del

mismo. . .
3. A'todos los efectos el plazo posesorio se conside-
rarG como de servicio activo en el puesto en el que se ha

-obtenido destino vy la retribucién se abonaré con cargo a
los créditos. correspondientes al nuevo puesto una vez

cesado en el anterior.
Sevilla, 1 de junio de 1994

- ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

Ver Anexos en fasciculo 3 de 4 de este mismo nimero

ORDEN de 1 de junio de 1994, por.la que se -

convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Consejeria de
- Trabajo. . . : : -

Vacantes puestos de trabajo en la Administracién de

la Junta de Andalucia; dotados presupuestariamente,
cuya provisién se estima conveniente para atender los
servicios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
25.1-de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; de Ordenacién
de la Funcién Poblica de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, que aprueba el

Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo .

"y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del

Estado, de aplicacién supletoria, y el Decreto 78/1991, de

9 de abril, por el que se aprueban los baremos de los

concursos de provisién de puestos de trabajo, adscritos a’

personal funcionario de la Administracién’ de la Junta de

. Anddlucia, he dispuesto convocar concurso de méritos

para cubrir los puestos vacantes que se relacionon en los

Anexos |, Il 'y Ill de esta Orden, con arreglo a las
siguientes - -
BASES .
1. Vdcantes. ' 4

1.1. Se convoca concurso de méritos para la provisién

de puestos de trabajo con caréacter definitivo, actualmente

vacantes en la Consejeria de Trabajo que se relacionan

en los Anexos |, Il y Ill de esta Orden, ‘con los requisitos
y condiciones correspondientes que para cada puesto se

especifican y conforme o los siguientes baremos de
méritos:

- - Puestos del Anexo |, Méritos de la base tercera
apartado 3.1, excepto el c). . :
- Puestos del Anexo I, Méritos de la base tercera
apartado 3.1, excepto el b). .
- Puestos del Anexo lll, Méritos de la base, tercera
apartados 3.1, excepto el ¢), y apartado 3.2.

2. Aspirantes. o .

2.1. Podrén participar en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren en servicio activo en la
Administracién de la Junta de Andalucia o en cualquiera
de las situaciones ‘administrativas declaradas por autoridad
competente de lo Junta de Andalucia y rednan los
requisitos generales que se indican para cada puesto de.
trabajo, con las siguientes excepciones: :

a) Los funcionarios en la situacién de suspensos en

_tirme, mientras dure la suspensién. De haber finalizado

ésto, deberan acompanar documentacién que asi lo
acredite. .

b) El personal docente y sanitario Gnicamente podra
parficipar en la provisién de puestoé de trabajo para los .
cuales las Relaciones de Puestos de Trabaijo establecen el
requisito «Administracién Educativa» o «Administracién
Sanitaria» respectivamente.

¢} Los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalos .
de otras Administraciones Pdblicas podran participar en la
provisién -de puestos de. trabajo "para los cuales las
Relaciones de Puestos de Trabajo establezcan el requisito
«Otras Administraciones Piblicas»: :

2.2. Los funcionarios en-excedencia voluntaria, por
interés particular {art. 29.3.c de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto), sélo podran participar si levan més de dos ofos
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompaiiar a su
solicitud declaracién ‘de no haber sido separados del

_ servicio.

2.3. Los funcionarios en situacién de _excedencia
para el .cuidado ‘de hijos, durante el primer afio del
periodo de excedencia sélo podrén participar si en la-
fecha de. terminacion del plazo de presentacién de
instancias han tronscurrido dos afios desde la toma de
posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir. vacantes en el émbito de la
Consejeria y/u ‘Organismo Auténomo en la que tengan
reservado el puesto de trabajo, o se encuentren en‘la
situacién prevista en el apartado 2.6 de esta Base.

2.4, A los funcionarios en situacién de servicios espe--
ciales se les consideraré a efectos de valoracion de
méritos, el puesto de trabajo que tuvieren reservado con
motivo del pase a dicha situacion, o de no tener puesto
reservado, el dltimo que hubiesen desempeiiado en servicio
activo. ' ' T

2.5, Los funcionarios sancionados con traslado con
cambio de.residencia, no podrén obtener nuevo destino
en la localidad desde la que fueron trasladados, durante
tres afios, cuando hubiere sido impuesta por falta muy

grave, y durante uno cuando hubiere correspondido a'la * -

comisién de una falta grave. Dicho plazo se computard
desde. el momento en que se efectué el troslado.

2.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo .
27.5 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre de Ordenacién
de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia, introducido
por la Disposicién Adicional Undécima Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 1992, los funcionarios
deberan contar con. dos afos de servicio activo en la
Junta de Andalucia para poder parficipar por primera vez



