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C.P. LA ZARZUELA

- ANUNCIO de extravio de- Graducdo ‘Escolar.
. (PP. 1723/94).

. Segin Orden de 2, 8.68 (BOE del 30) y
~ Resolucidn de la Subsecretaria de Educacién y Ciencio de

posterior ’

Sevilla, 10 de junio 1994
]

13.12.88 (BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace puiblico el
extravio de titulo de Graduado Escolar de don David
Fuentes Santoyo, expedido por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, a. propuesta del C.P. «la [orzuela»

Lmores, 20 de mayo de 1994.- El D|rector José Maria A

Goroo Agwrre

(Cohﬁnda en el fosciculo 2 de 2)°
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y ClENClA
RESOLUCION de 9 de mayo de 1994, de lo Comision

Gestora de la Universidad de Almeria, por lo que se con-
vocan pruebas selectivas paro ingreso en la Escalo de Ges-
tién Administrativa de esfo Universidad, mediante el sistema
de accésao libre.

_ En cumplimiento de lo dispuesto en la Le); del Paramento de Andalucia 3/-
1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de Almeria, y con el fin de aten-
der las necesidades de personal de administracién y servicios,

Esta Presidencia de la Comisién Gestora, en uso de las competencias que le

estan atribuidas en el articulo 8 de Ia citada Ley y el articulo 18 de la Ley 11/1983,

de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con e articulo 3, €) de la

misma norma, acuerda conwvocar pruebas selectivas para ! ingreso en la Escila de i

Gestion Administrativa de la Universidad de Almeria, con sujecién a las siguientes

1

Bases de convocatoria

1. Norrnas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para’ cubrir tres plazas de la Escala

de Gestién Administrativa de la Universidad de Almeria, mediante el sistema general

de acceso libre.

12 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas por .

. personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,

* deacuerdo con 1a disposicidn adicional decimonovena de la Ley 23/1968, de 28 de’

jutio, de modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de 'agbs'to, de Medidas para la Refor-

2. Auforidades y pefsbnal B ' A '

2.2. Oposiciones y concursos

ma de la Funcitn Publica. En el supuesto de no ser éstas cubiertas se acumutarian
a las restantes plazas convocadas.

13  La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a 1o establecido

.en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real Decreto

. 28/1990, de 15 de enero,'por el que se aprueba-el Reglamento General de Provi-

sién de Puestos de frabajo y Pramocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado; Ley del Parlamento de Andalucia 3/1993, de 1 de
julio, de creacién de la Universidad de Aimeria, yé las normas de e;ta f!esolucién. X

1.4 El procedimiento de seleccidn de aspirantes seré el de oposicién, con
las valoraciones, .pruebas, puntuacion6§ y materias que se especifican en el anexo

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en

e} anexo I} de esta convecatona.
1.6 El primer ejercicio se iniciard a padir del 1 de julio de 1.994. La fecha,
hora y Wigar del mismo se fijara en la Resolucién de la Presidencia de la Camisién

Gestora en que se aprueben las listas de admitidos y exciuidos.

‘2. Requisitos de los candidatos
21 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selacti'vas.,;los
aspirantes deberén reunir 10s siguientes requisitos:’ )

a) Ser espafiol,

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber 6umplido los sesenta y
cinco afios. )

) Estar en pasesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téenico,

_ Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer, Grado o equivalente, o en

"condiciones de obtenerio en la fecha en que termine el plazo de presentacién de

solicitudes. Se considerara equivalente al titulo-de 'Diplomado Universitario el haber

. superado tres cursos completos de licenciatura,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por fimitacion fisica o psiquica _

que sea incompatible con el desempefio de las corrmpondientes funciones.

€) No haber sido separado mediarte expedlente dnscnplmano del servicio de

cualqunem de las Admmustrac:ones Pubhcas ni hallarse mhabuhtado para- el

" desempefio de las oonmpondlentes funciones.

22 Todos los req_uisitos énumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en

el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta\

el momento de la toma de pos&r.lon como func:onano de carrera.
3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan ha-
cerlo constar en instancia que serd facilitada Qiajuimeme por los Gobiemos

Civiles de cada provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en el Servi-

cio de Personal de la Universidad de Almeria. A la instancia se acompafiaran dos

fotocopias del documento nacional de identidad.
" En ell recuadro 2 de la ins'z‘mcia,‘ los aspirantes deberan seﬁélar el #istema

por &f que van a parﬁ'cipar. Los aspirantes con minusvalias deberéan indicarfo en fa

solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro ndimero 5 de la misma. Asimismo de-

berén solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 6, las posibles adaptaciones

"de tiempo y medios para la realizacién de Io$ gjercicios en que esta adaptacion sea

necesaria.

32  Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefior. Presidente de la

Comisién' Gestora de la Universidad de Almerfa 'en el plazo de véin'te dias naturales,

contados a partir de! siguiente a la publicaqiéri de esta convocatoria en el *Boletin

" Oficial def Estador.

33. lLa pr%emamén de sohcnudes se hard en ei Regustro General de la

" Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4 deta Ley de Régimen

- Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adm_inistraiivo Co-

muin.

34  Los derechos de examen seréin-de 5.000 pesetas y seingresarén enla

cuenta comiente n® 2731007008 de la Caja Rural de Almeria, Oficina Principal, abier-

ta a nombre 'de *Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones”, bien directa-

-* mente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud deberd

figurar el sello def h1éndonad6 Banco, acreditativo dell pego de los dérechos oir

aoompanada del resguardo acrednahvo de la transferencia, cuya falta deterrnmaré )

la exclusnén del aspirante. En- nlngun caso la pmemauén Y pago en ‘e Banco

supondré sustitucidn del trdmite de presentacidn, en tiempo y forma, de fa solicitud -

ante el érgana expresado en la base 3.2 de esta Resolucién.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan -abonado’ la cantidad citada

dentro del plazo habilitado para la presetmén de instancias, prescnto en la base
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3.2 citada, no concediéndose pla'zo ‘aiguno adicional para el abono de las mismas.

" 4. Adinisién de aspirantes

4.1  Expirado al :plazo de presentacién de instahcias, el Pr&siciente de la.
Comisién Gestora de la Universidad de AlmeJn'a dictard Resolucidn en el plazo maxi-
ms d\el un mes, que se publicar';& on el "Boletin Oficial del Estado* yAen la que ade—'
més de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogerd el lugar y la
fecha de comienzo de los gjercicios asi mmb 1a relacién de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusidn. En la lista deberd eonstaf en todo
caso los apellidos, nombre y nimero de documepto nacional de identidad. .

42 Los emores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
‘oﬁcio oa peticéién del interesado. En todo caso, la Resolucién a que se refiere la

base anterior establecerd un plazo de diez dias para subsanacion de errores.

43  Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, a los aspiran-

_tes que hayan sido excluidos definitivamente de fa realizacién de las pruebas selec-

tivas. - -

5. Tribunal @/ﬁcadar h ‘

51  Ei Tribunal caliﬁt.;ador de estas pruebas estard constituido porlos mie-
mbros que se especifican en el énexo . ‘

62 Los miembm§ del Tribuna! &ebéién abstenerse de intervenir, no_tiﬁcén-

dolo al Presidente de la Comision Gestora de la Universidad, cuando .concurran 'en‘

ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedirbiemo Adminis_hativo Coman, o si

_ hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los

éinc’o afios anteriores a la publicacién de la ‘convocatoria.
Asimismb, los aspirantes podrén fecusar a los miembros de Io;s ’Tribuna|eis
cuando concurran las d@nstancias previstas en el bénafu anterior.
3 * Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas se publicard
en el "Boletin Oficial del Estado”, Resolucién por !a que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunai que hayan de sustituir a los que hayan berdido su condicion

por alguna de las causas previstas en la base 5.2

54 “Previa convocatoria del Presidenté se constituird e} Tribunal con asis-

. tencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus .miembros, titulares o.suplentes,

Celebrara su sesién de constitucidn en e plazo méaximo de treinta dias a partir des
su designacion y minimo de diez dias antes de la reahzacton del'primer gjercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le comespon-
dan en orden al oorrgcto desarrollo dé las pruebas. selectivas. -

55 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validar;'uente, re-
queriré la presencia de la mayc;n’a absoluta de sus rﬁienybros, titulares o sublerﬁes_

56 "Dentro de la fase de oposicién, e Tribunal resolverd todas las dudas
que ‘pudie,fan surgir en la aplicacion de estas }nnnas; asi comé lo que se deba. ha_
cer en los casos no prevnstos B '

. H pmcedlmlento dé actuacién del Tribuna) se a;ustara en todo momento a Ic

dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las Administracion&s Piblicas y de

Procedimiento Administrativo Comuin.

5.7 , ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus tr_atiajo‘s de asesoré=
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especiatistas para Ia;e, prusbas correspondientes de lgs ejercicios que estimen perti-
nentes, limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacién de tales asesores deberd cornunicarse alAPresidem.e
de la Comisién Gestora de la Universidad. o

68 El Tibunal calificador adc;piaré las medidas precisas en aquellos

€asos en que réune necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que o res(o de los
- demas panicipiantes. En este sentido se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten, en ia forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones posi-
bles -en ﬁen;po y n-;edios para su realizacién. |
‘ 5.9 - El Presidente del Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para ga-

rantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser

leidos ante et Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-

rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio pam

las Administraciones delicas de 18 de febrero de 1985 ("Boletin Oficial del Estado'.
del 22), o cualesquiera otros equivalentes. - . .
5.10 A efecios de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendré
_su sede en el Rlectorac'!o de ta Universidad de 'Almeria, Cametera de Sacramento,
sin nimero, tetéfono 215126. ’
. El Tribunal dispondré que, en su sede, al menos una persona miembro o no
. “del Tribunal, atender4 cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas §e|ectivas. .
5.1; E! Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categorfa
. segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/89, de 21 de marzo ("Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia® de 21 de abril). ’
. -512 En ningdn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd

nula de pleno derecho.

6. Desarollo de los ejercicios
) 1 En cualquier momento, et Tribunal podra requerir a los opositores para

que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara por sorteo efectua-
do por el Tribunal. - ’
6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lamamiento
dnico.. siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, saivo en los
. casos debidamente justificados y libremente apreciados por ef Tribunal, ’
64 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios

de la celebracion de Ias restantes pruebhs deberdn hacerse ;i(xblioos por el Tribunal

en los locales donda.se hayan celebrado las prﬁebas anteriores y por cualquier -

. ofro medio s‘i se juzga convenieﬁle, con doce horas, al menos, de antelacién del .-
comi;enzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,vo de veinticuatro, hc;ms, si
€5 nuevo &jercicio. I

- 65 Y Si en el transcurso del procedimiento selectivo legara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para

participar en la convocatoria, lo comunicard al Presidente de la Comisién Gestora

A

de la Universidad, el cual deber dar cuenta a los drganos competentes de las
ine‘xacﬁtu_des o fajsedades en que hubieran podido incumir los aspirantes, a los

efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacidn de doc wtacion,
y nomﬁmmienra dé funcionarios de carmrera
7.1 Al finalizar cada ur.\o de los Aeieﬂ:icios obligatorios de la fase de opo-
sicién..el Trbunal hard pablica en los lugares de examen y en el Re;:torado de la
Universidad las listas con las puntuaciones correspondientes.

" La lista de aprobados del Gfime ejercicio obligatorio no podri superar ef ni-
mero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articio 18 de la Ley 30/1984,

" La puntuacién total se obtendra de la fqr-r‘na smblwida en el anexo | de esta -
convocatoria. .

7.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebracién de los

ejercicios y én el Rectorado de esla Universidad.

7.3 Finalizadas las pﬁeMs selectivas, el Tribunal hard pablicas las rela-
ciones definitivas de aprobados por orden de puntuacién, en lgs que constarin las
calificaciones de cada unc de los ejercicios y la suma total. Dichas relaciones -
serdn elevadas al Presidente de la Comisién Geétora de la Universidad con pro-
puesta de mmbmhimto de funcionarios de cérrera.

7.4  En el plazo de veinte dias naturales a contar de la publicacién en el
Rectorado de la Universidad de \Ias relaciones de aprobados a que se refiere la
base anterior, los aspirantes que ﬁguren en las mismas deberdn prs.eénar en el

Servicio de Personal de la Universidad fos siguientes documentos:

a) Certiﬁcado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que imposibiliten"para ! servicio.

b) Fotocopia debidamente oom}aulsada del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técniét;‘ Arquitecto Técnico, Formac.ién Profesional de tercer grado o
equivalente, o certificacién de haber superado tres cursos completos de licenciatura
univérsita'ria. ’

c) Declaracién jurada o prorﬁesa de no haber sido Separédt; mediante expe-
diente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litado para e! ejercicio de funciones piblicas, segin el modelo que figura como
anexo IV a esta convocatoria. ' .

d) Los aspirantes que hay'an hecho valer su condicién de minusvélidos de-
berén presentar certificacidn de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que. acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar
certificacién de los citados organos de la Administracidn sanitaria acreditativa de la -
compatibil_ida& con el desempefio de tareas y funciones comespondientes. B

- 7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién, o del examen de la misma sé dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podrén ser nombrados }lJn-
cionarios. de carrera y qpedarén anuladas las actuaciones, sin’ perjuicio de la
raspor)sab.ilidéd en que hubieren incumdo por falsedad en la solicitud iﬁicial.

7.6 Porla autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se

" procedera al nombramiento de funcionario de carrera, mediante Resolucin que se
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publicara en el "Boletin Oficial del Estado®. ' ) K

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto;:opia del ddcu-
mer;to nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del eje;mplar de la soli-
citud de participacién en las pruebas selectivas enviado a la Univers':gdad coﬁvo-
éante con el apartado *Reservado pare la Adminis;tracién‘ debidamente cumpli-

mentado. .

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deri-

ven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos por la Léy de Régimen Juridico de

las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo “Comﬁn.

‘a2’ As(m‘ismo, ta Administracién podrd, en su caso, proceder a fa revisién

de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en fa citada Ley.

-Almeria, 9 de mayo de 1994.~ El Presidente, Alberto Fer-
nandez Gufiérrez.

. ANEXO |
Ejercicios y valoracién

La fase de oposicion estard formada por los éiert;icios que a continuacion se

indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas con

7 respuestaé muttiples, éiendo sélo una la correcta, bsédo en et contenido del pro-
grama de estas pruebas selectivas que ﬁgura como Anexo il dé esta convocatoria.
El tiempp méximo para fa realizacién de este ejercicio ser4 de noventa minu-

- tos.

Segundo Ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberan ind~i~
car‘en’su sdlicitgd la modalidad que eligen, haciéndélé constar en el apartado A de
-~ *Datos a consignar segin las bases de la con\-locatbria' . .
Modalidad A: E! Tribunal propondré cuatro supuestos practicos, desg;os';do
cada uno’en preguntas en un nimero no superior a diez, de e'r.nre las materias si-
guientes, contenidas en el programa de m pruebas: Derecho Administrativo,
Administracién de Rgcuréos Humanos, Gestién Financiera y Gestio’n Universitaria.

‘Médalidad B: El ejercicio consistird‘en la redaccion de las especificaciones

funcionales y/u organicas que permiten desamollar toda la programacién necesaria

para la informatizacién de un procesa administrativo. £l jercicio se referira altemati-

vamente a una aplicacién informatica completa, una cadena de proceso O una uhi-

dad de tratamiento. Estas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel. '

del Misis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacién.

Disefio de los ir'npresos de recogida de infarmacién.

Disefio de las salidas de informacion.

Disefio de las reglas de gestian.

Disefio de las cadenas de prooeso‘.

D.iseﬁo' de las unidades de tratamiento. - . -

Disefio de los archivos necesarios especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecyara a la naturaleza del
sistema a analizar. Para la realizacién de este ejercicio se utilizaran los impresos
" que proporcione ef Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio, en ambas' modalidades, los aspirantes

dispondran de un mé&dmo de tres horas.

" Tercer Ejercicio: Consistird en redactar por escrito un tema general de entre

dos propuestos, que estaran relacionados con &l cantenido del programa. El ejerci-

cio debera ser leido necesariamente por el opositor en sesidn publica y llamamien--

to Unico. Se valorara especialments fa formacién y tos conocimientos generales, ta

'+ claridad y@:rdeﬁ de ideas y Ia capacidad de expresién,

E1 tiempo méaximo de realizacién de este ejercicio sera detres horas. -

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se cafificarén de
la forma siguiente: . . ‘

Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos siendo necesario para

aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo Ejercicio:
" Modalidad A: Se calificara de cero a cinco puntos cada uno de los supues-
tbs, para aprobar sera necésario obtener como minimo diez puntos, y no obtenes

cero en cualquiéra de ellos.”

Modalidad B: Se calificard de’ cero a veinte puntos siendo necesario para

aprobar obtener un minimo de diez puntos.

Tercer Ejercicio: Se calificarA de cero a veinte’ puntos, para aprobarA sers

necesario obtener como minimo diez puntos.

2. La calificacioén final de las pruebas vendra determinada por la suma de la=
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden Sm
establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en.el primer ejercicio. .

ANEXO 1|
Programa

~ .| Organizacion del Estado y de la Administracién Publica
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Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978: Estructura'y contenido. Derechos
y deberes !undamentales Su garanua y suspenston El Tribunal Oonstmmonal y’e!

Defensor del Pueblo. Reforma de la Consmucaon

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del

Rey Sucesién y Reganma £ refrendo. ,

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de
los Diputados y el Senado.

Tema 4. El Gobiemo y Ia Administracién. Relaciones entre el gobiemo y las
Cort&s Generales. Desngnauon duracién y responsabilidad del Goblemo

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de uriidad iun’sdiocional. £l Consejo
General de:l Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La orgar-\iza-
cién judicial espar;xola.

Tema 6. La Adfniniéhacié‘n. Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobiemo. Los Miraist.ros. Secretarios de Estado. Subsecretarios. Se-

cretarios Generales y Directores Generales.

‘Tema 7 La Admlmstrac:én Institucional: Concepto y clasificacién de los ent&s
- publicos no temitoriales. Los Organismos Auténomos La Administracién consumva
El Consejo de Estado. -

Tema 8. Ei Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de compe-
tencias. La coordinacion entre las d(ferentes Administraciones Publicas.

Tema 9. Organizacion temtonal del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Consfitucidn, competencias, Estatutos de Autoriomia. El sistema mslntuc:onal de las
Comunidades Auténomas.

Tema 10. Organizacién tenritorial del Estado. Lav Adminigtracién Local: La
provnnua y el municipio. Otras entidades de ‘la Administracién Local.

Tema 11. La orgamzamon de las Comunidades Europeas Las Comunidades
éuropeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asamblea o quiamento Europeo. La
Comisidn. £ Tribunal de Justicia. Efectos de la inte’gracién europea sobre la orga;ai-

2acién del Estado espariol.

I1. Derecho Administrativo.

‘Tema 1. Las Fuentes del Derechc; Administrativo. Concepto. Clases de fuen-

tes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto, caracteres y

valor jun’dico formal. Leyes orgénicas y ordinarias. Disposiciones del Poder Eje- V

cutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. EI Reglamento: Concepto, clas%y limites. La costumbre. Los pnncl-

pios generales del Derecho: Los Tratados intemacionales. El Derecho Comunnano,
Europeo. .

Ter:na 3. El acto administrativo: Conclepio. cl-a‘ses y elementos. Su motivacidon
y rotificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, anulaciéri y
revocacion. A

Tema 4. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio de sus

" elementos. Su Cumplimiento. La«(evisibn de precios y oiras alteraciones contractua-”

les. Incumplimiento de los contratos administratives.

Tema 5. Los qonba.tqs‘administr‘aﬁvos en particular. Contrato de obra. .

‘Contrato de suministro. Contrato de concesion de servicios. o

Termna 6. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad

"de fimitacién, grbiu-al‘ de servicio pdblico y de fomento. Especial examen de las

tormas de gestién de los sewicios publicos.

) Tema 7. La Expropiacién foizosa: Conceptd, naturaleza y elementos.
Pmcedimie;'\to general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales. Idea general de
los procedimientos especiales. - - .

Tema 8. Los bienes de la Administracién, Régimen Basico.
Tema 9. Fesponsabilidad de las Administraciones Publicas. Concepto y cla-
ses. Requisitos generales. Efectos.

Tema 10. E! procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regulacion

del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo espafol. Principios '

generales del procedimiento edministrativo.

Tema 11. Los su}etos def procedimiento administrativo. tniciacién del procedi-

. mie.mo‘ Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El-trdmite de audiencia. -

.Tema 12 .ElAtiempo en el Aprocedi?niemo administrativo, Témminos y plazos.
Cémputo y alteracién de los plazos. Tefmi_nacién del procedimiento. Terminacidn
normal. Terminacién presunta. La doc.;tn'na del silencio administrativo.

Tema 13. Esp‘ecial referencia al procedimiento econdmico-administrativo. Los
proea.dimierms administrativos especiales. '

Tema 14. Los procedimientos aedministrativos en via de recurso administrati-
vo. Clases y reguiadéﬁ actual.

‘[emé 15. El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteristicas.
Evolucién histérica. Organizacién jurisdiccional, ' '

Tema 16. El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capacidad, legiti-
macién y postulacion. Actos impug.nables‘ Fas‘es det proceso‘. La sentencia.

Tema 17. La Administracién- Pibtica .y, la justicia ordinaria. La r.ei:lamacién

administrativa previa a la via judicial civil.

IIl. Administracién de Recursos Humanos.

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pdblicas. Régimen

: jur(diéd La Loy 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 23/1988, de 28 de jutio. Los 6rga-

nos superiores de la Funcién Piblica.

Tema 2. EI personal funcionario al servicio de tas Administraciones Plblicas.
Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La Selec-

cién de los funcionarios.

Tema 3. Adqms«:lén y permda de la condicién de funcmnanos El Hegistro
Central de Petsonai

Tema 4. vansnbn de puestos de trabajo en la Funcién Publica. Derechos y
deberes de los funclonarios La promocién pmfsuonal de los funcionarios. Situa-
ciones de Ios funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 5 El sistema de retribuciones de Ios funcoonanos Retribuciones bési-

. casy retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razén de servicio. *

Tema 6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen discipli-
nario. A

Tema 7. La sindicacién de los fur;ciona:ios publicos. LAS_beculiaridades del
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ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La representacién de los
‘ tuncionarios. Las Junmé de Personal.

Tema 8. E! ‘régimen. especial de la Segurided Social de los ‘uncionarios
civiles del Estado. MUFACE.: Accién brbtec‘tora. Concepto y clases de prestaciones.
Derechos pasivos. . B ' o

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administréciones Piiblicas. Su
régimen juridico. Los, Convenios Colactivos en la Administracién Pablica’y a deter- -

" minacién de las Gondiciones de trabajo, '

Tema 10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sisternas de contratacién en
la Administracién Pubhca y é&mbito juridico. » 7

Tema 11. La suspensién del contrato de trabajo. La extmmon Sus causas. £l

despido.

" Tema 12. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y Dele- - .

gados de Personal. _

Tema 13. El derecho de huelga y su sjercicio. La huélga en los servicios
"esenciales de la comunidad. Los confiictos colectivos y su solucién: Esp’ecia\l réfg- )
rencia a las Administraciones Priblicas. - . 7

Tema 14. E! régimen de Segundad Socsal del personal laboral. Accién pro-
tectora. Conoepto y clases de prestadones Afiliacién y cotizaciones.

Tema 15. lncapacudad Laboral Transitoria. Conoepto y causas que ‘motivan
esta sutuauén Invahdez provnsaonal Invalidez permaneme Grados

Tema 16..Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia. Presta-

‘Giones. Sujetos causantes. Beneficiarios. -
IV. Gestion Financiera.

" Yema.1. El ‘pt&eupuestO' Concepto.);”dasé Presu;;uesto por programas
Objetivos. Programas y su evaluacién Presupuesto en base cefo. Obletlvos - Uni-
dades y paquetes de decisién. Asngnaaén de prioridades.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caractensmas y estructura. Créditos
presypu&stos‘ £l _c:do presupuesm.no. Gastos plurianuales.

Tema 3. Mod'rﬁeéciones de los créditos iniciales. Transferénciés de créditos.
Crednos extraordlnanos Suplementos de créditos. Amphacuones de créditos. Incor-

poraciones de crédnos Generaciones de crédntos ‘Desglose de aplicaciones pre-
supuestanas )
Tema .4, La e;ecuclén presupuestana y la oontmtacuén admlnlstratlva Espe—
"cial referencia a ilos contratos de obras, de ges__uén_ de setvic'os_ publnoos y de su-
rﬁinistm;. Los contratos de asistencia técnica con Empresas consultoras y de servi-
cios. A - T
Tema 5. Comabili&ad publica. Conceptn Contabilidad pnevenﬁ\;ra Contabili-
. dad sjecutiva. Contabilidad critica. Control de gasto publm en Espafia. Espec|al
" referencia al control de Iegalndad El Tribunal de Cuentas
Tema 6. La contabilidad publica y a planificacién conﬁble. Plan General de
Contabilidad Pdblica. Fines, bbjeﬁvos, &mbito de aplicacién y caracteristicas. Crite--
ios. de valoracién. ‘ '
+Tema 7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién. Los grupos
de cuentas Estructura y contenido. Liquidaci;Sﬁ y ciefre del ejercicio. La cuenta

general del Estado.

Tema 8..Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes.
h P : -

Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos en formalizacidn. Docu-

mentos contables que intervienen en la ejecucién de los gasfos y de los bagos.

Tema 9. Gastos pa:a la compra dé Biené y servicios. Gastos de transferen-
cia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. . '

Tema 10. Pagos: Concepto y clasificacién. F;agos por obligaciones presu--

puestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja fijos. Pagos 'a‘just'r_ﬁcar‘.

.9

. Justificacién de libramientos.

Tema 11. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Néminas: Estructura y
normas de confeccién. Altas y bajas: Su justiﬁeaéién. Sueldos, Trienios, pagas ex-
traordinarias, oomplementds, indemnizaciones por residencia y otras remuneracio-

nes. Devengo y liquidacidn de derechos econémicos. o .
V. Gestién Universitaria.
Tema 1. Reglmen juridico de las UnNersadads Ley 11/1983, de 25 de agos-

to. Estructura y organizacién de las Universidades. -

Tema 2. Régimen Econémico-Financiero. Patrimonio. Presupuesto. Finan-

" ciacién y ‘Control.

Tema 3. La Funcién Pablica Universitaria. Personal Docente y‘Personal ‘de
Administracién y Servicios. ’

Tema 4. Régimen de Alumnado. Planes de estudio. Acceso y Permanencia,

- Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simultaneidad de estudios. Convoca-

" torias de examen. Titulos: Becas,

Tema 5. Ei Sisterma Universitario en-Andalucia. ‘Ley del Paramento de Anda-
lucia 1/1992, de Coordinacién del sistema universitario. Especial referencia a la Ley
del Parlamento de Andalucia 3/1893, de 1 de julio, de creacion de la Universidad de
Almeria.

ANEXO Il

Tribunalf calificador

*E) Tribunal calificador de estas prusbas estark constituido por los siguientes
miembros: ’
v Titulares:

Presidente: D. Femando Contreras Ibéfez, funciénan’o‘ de la Eséaia Téénicu
de la Universidad de Granada y Gerente de la Universidad de Almena por deleges
cion del Pnasndeme de la Comisién Gestora, T .

Vacaies: D.Juan Lépez Domech, funcionario de la Escala Técnica de la Una
;/efsidad de Granada; D.Pablo Mellado Pastor, lun_cionério de la Egcala de Gestiom
de ta Universidad de Granada, que actuar4 como secretario; D.Jesds Gil del Pinc
funcuonano det Cuerpo de Letrados AISS; D. Smc.o Ramirez Mamnez tuncionario di
fa Escala Tecmca de la Universidad de Granada

Suplenfes:

Presidente: D.Agusﬁﬁ ‘Kdolina Morﬁles Catedratico de Universidad y Vicerre=
tor de Extensnén Unlvetsnana de ta Universidad de Almena

Vocales D.Manuel Martm prez funcionario de Ia Escala Técnica de la U-

versidad de Granada; D.Bemardo Olmedo Cerdenete, funcionario dela Escdla TE
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nica de la Universidad de Granada, que actuar4 como secretario; Dfia.Encamacién
’ Fuentes.Melero, funcionaria de la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y

Museos de la Universidad de Granada; y D.José Sanchez Flodngo funcionario de la
Escala Tecmca dela Umvers«dad ‘de Granada.

ANEXO IV

Declaraclén jurada

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de ca-

rrera de 'la Escala de Gestién Administrativa de la Universidad de Almerfa, que no

ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.

~ RESOLUCION de 9 de mayo de 1994, de lo Comisién

Gestoro de la Universidad de Almerio, por la que se con-
vacan pruebas selectivas ‘para ingreso en la Escala Técnica
de Gestién de Sistemaos e Informético de esta Universidad,
mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de Andalucn’q 3/-
1993, de 1 de julio, de creacién de la Universidad de,Almeria, y con el fin de aten-

der las neee:sidads &e personal de administracion y servicios,

"Esta Presidencia de la Cornisién Gestora, en uso de las competencias que le

estin atribuidas en el aniculo 8 de la citada Ley y el articulo 18 de la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en relacién con el ﬁ:ﬁculo 3, 8)dela
misma nonma, acuerda convocar Pruebas, éelecﬁvas para el ingreso en la Escala
Técnica de Ges_tién de Sisterﬁas o Informética de Ia'Univarsidad. de AImen’a, con

- sujeéién a las siguientes
Basés de convocatoria

1. Normas generales
RS “Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de la Escala
dé G_estién de Sistemas e Informética de la Universidad de Almeria, mediante el
sistema general de acceso libre.

1.2 Del total de plazas se reservaré un 3 por 100 para ser cubiertas por
personas con finusvalia con grado'de Aisqapacidad igual o supaio; al 33 por 100,
de acuerdo con Ia,disposicién adicional decimonovena da la Ley 23/1966, de 28 de
jutio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funci6n Pdblica. En ef supuo;sto de no ser &stas cubiertas se acumularfan

a Ias-restanies plazas opnvoceda;r,. . . .
‘ 1.3 LA realizacin de estas prusbas selectivas se a'iust’aré.e o esh:iblet.:ldo

“en la Ley 30/1984, de 2 da agosto, de Médidas para la Reforma de la Funcién

Pébli;a, modificada por la Ley é?/IQBB. de 28 de julio; en e Real Decreto
2223/1984, .de 19 de diciembre, por el que se aprueba et Reglamento General de
Ingresio del Personal al Senvicio de la Administracion del Estado; ef Real Decreto
28/.1990‘ de 15 de enero, pojr el que se aprt;eba el Reglamento General de Provi-
5idn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los meﬁos Civiles de
fa Administracién del Estado; Ley del Parfamento de Andalucia 311890, de 1 do
jutio, de creacion de la Universidad de Aln;enia. y a las normas de esta Resolucidn.
14 . El procedimiento de seleccién de aspirantes seré el de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en anexo I.

1.5 El programa que ha de regir tas pruebas selectivas es & que figura en
¢l anexo |l de esta convocatoria. )

1.6 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de julio de 1.994. La fecha,
'hora y lugar del mismo se fijara en la Resoluciéﬁ de la Presidencia de la Comision

Gestora en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidalos
2.1 Para ser admitido a la realiz;acibn de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberin reunir tos siguientes requisilo_s;-.
a) Ser espariol. . -
b) Tenér cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los sesenta y
cinco anos. ‘ ' I A N

¢) Estar en poseslén del tntulo de Diplomado Umversnano Ingemefo Técnico,
Arquitecto Técnlco Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
so.licitud&s. Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afedédo por iimitacit')n I‘.Tsica o pslquicz;l
que sea incompatible con el desempenio de las corresponduerﬁes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administracic_nes Plblicas ni hallarse lnhabllrtado para el
desempefio de las comespondientes funciones. h

2.5 Todos los r;quiﬁtos enumerados en la base 2.1 debgrén poseerse en
el dia de la ﬁnalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
&l momento de la toma de pasesion como funcionario de carrera..

3. Soficitudes
3.'1 Quisnes deseen tomar parte en estas prusbas se!ecﬁv:_a‘é.’deberﬁn ha-
cerfo co@ -en instancia que serd facilitada gratuitamente por fos éobiemos
Civiles de cada pmvincla y en las Comunidades Auténomas, asi como en el Sem
cio de Personal de ta Umvetsndad de Almeria Ala mstancm se acompaﬁatén dos
fotocoptas del documento nacional de identidad. :

: En o recuadro 2-de la instancia, Ios aspirantes Aeberén sefalar & sistoma
por el que van a participar. Los aspirartes con minusvallas deberén indicarlo en la
solicitud, para lo cual se u\il,izai-é el recuadro ndmero 5 de la misma. Asimismo de-
berén soilcnar expreséndolo en ol recuadro nimero 6, las _posibles adaplaciones

de tiernpo y medlos para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaubn sea

heees_ana.
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32 Las solicitudes se dirigirAn al Excelentisimo Sefior Presidente de la
Comisién Gestora de la Universidad de Almeria én el plazo de veinte dias naturales,
. contados a partir def siguiente a fa publicacién de esta convocatoria en el *Bo- letin

Oficial del Estado”.

33 La preserrtac:on de salicitudes se hard en el Reg:stm General de la .

UnlvefSldad 0 en la forma estableetda en el articulo 38.4 de la Ley de Réglmen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. ) '

3.4 Los derechos de examen seran de 5.000 pesetas y se ingresaran en la
cuenta corriente n® 2731007008 de la C'Zaje Rural de A.Imen'a, Oficina Principal, abier-
taa nomtzre de "Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones®, bien directa-
mente 0 mediante W&mh bancaria a dicha cuenta. En la solicitud deberé

figurar el sello del mencionadc‘Banco, ac}aditaﬁvo del pago de los derechos, o ir

acompahnada dei resguardo acreditativo de la transferencia, cuya fata determinard’

la éxc(usiéh_del aspirante. En ninglin caso la presentacién y pago en el Banco

Wé sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud

_ante el érgano expresado en fa base 3.2 de esta Resolucién.

Serfin excluidos. los aspirantes que.no hayan abonado la cantidad citada

dentro del plazo habilitado para la presentacion de instancias, prescrito en la base

3.2 citada, no concediéndose piazo alghno adicional para el abono de las mismas.
4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, e Presidente de fa

Comisién Gestora de la Universidad de Almeria dictara R%olucién en el plazo méaxi-

mo de un mes, que se pubhca.ra en’el "Boletin O'hcnal del Estado” y en la que ade-

mas de tectarar aprobada ia lista de admitidos y exclmdos se recager o lugary la

fécha de comienzo de los ejercicios asi como la relamon de los aspuantes exclm-

dos con indicacién de fas causas de exclusién. En la lista debera constar en todo

_caso los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 B Los errores de hecho podran sUbsanai'se en cualquier momenta, de
.aficio o a .peticién del interesado. En todé caso, la Resolucién a qﬁé se refiere la
base anterior establecera un pl;azo de diez dias para subsanacién de én’ores.

43 Los derechos de ‘examen sern rﬁntebradqs, de oficio, a los aspiran-
tes que haya'ln’ sido excluido# definitivamente de 1a realizacién de las pruebas selec-

tivas.

&. Tnbunal calificador
5.1  El Trbunal calificador de estas pruebas estara constituido por los mie-
mbros que se especifican en of anexo Il '

52  Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inervenir, notificén-

dolo al Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad, cuando concurran en

ellos circunstancias. de Ias previstas en el amoulo 28 de la Ley de Reglmen Juridico

de las Admlms’mamonas Piiblicas y del Procedimiento Admlmstrauvo Comun Q si

hubieren reallzado tareas de preparacion de aspuani&s a pruebas selechvas en los
cince anos amenores ala publlcaqén de Ia convocatoria.
Asimismo, los asplrames podrén recusar a los miembros de fos Tribunales

cuando concurran las Gircunstandias previstas en el parrafo anterior.
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5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prusbas selet‘:ﬁ\)as_ se publicarh

" en el "Boletin Oficial de! Estado"”, Resolucién por fa que se nombren a fos nuevos

miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién

_ por alguna de las causas previstas en la base 5.2. -

5.4  Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribunal con asis-

\

tencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

" Celebrara su sesién de constitucién en el plazo méximo de treinta dias-a pértir de

su desngnacnén y minimo de diez dias antes de Ia realizacion del primer e;ermcro
En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas Ias deasnon% que le correspon-
dan en orden al corredo desarro"o de las prusbas selactivas.

55 A partir de su consmucwn e Tnbunal para actua: validaments, re-

querir la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, ‘titulares o suplentes.

.5.6 Dentro de la fase de oposicién, el T;ibunal ra_olyéré todas las dudas
que pudje;ran' surgir en la aplicacién de estas nommas, asi como lo que se deba ha-
cer en los casas no previstos. - \ :

: El procedi'n'\ierﬁo de actuééién del Tribunal se ajustara en todo mome/nto alo
dispuesto en la Ley de "Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Adminisﬁuvo\CQmﬁn. . ‘ '_ . .

57  ElTribunal podré disponer la irporporacién a sus trabajos de asesores_’
e;specialiétas pa:a. las bruebas correspondientes de los ejercicios que estimen perti-
nentés, limitandose, dichos asesores, a>pres|ar su colaboracién en sus 'espe;:i'alida-'

des técnicas” La designacion de tales asesores deberq comunicarse al- Presidente

* de la Comisién Gestora de la Universidad.

58 El Tribunal calificador adoptard las medidas presisas..en aquellos

casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen

de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los

demés participantes. En este sentido se estableceran para las pefsonas con minus-

N N B <
valias que lo soliciten. en la forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones posi-’

bl&c en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente def Tnbunal adoptard las medldas oportunas para ga-

“raftizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser

leidos ante el Tribunal, sean comregidos sin que se conozca la idemidad de los aspi-

‘rantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para

Ias Admumsuacuon% Publicas de 18 de febrero de 1985 ('Bolehn Oficial del Estado
del 22) [} walesqulera otros eqmvalentes

510 A efectos dé comunicaciones y deméas mcndenaas el Tribunal tendra
su sede en el Redorado de la Universidad de A_Imena. Carretera de Sacramemo,
sin nimero, teléfono 215126. - '

7 £ Tribunal dispondré que, en su sede, al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, atenderd cua;'nas cuestiones sean plahtea'das en relaciéon c;an estas
pruebas selectivas. - - .

5.1i El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendré la categona_

segunda de fas reqog|das en el anexo V def Decreto 54/89, dé 21 de marzo ("Bo—

" letin Oﬁcnal de la Junta de Andalucia® de 21 de abril).

5 12 En nlngun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han supera—
do las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantas que el de plazas con-

vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serE
nula de- pleno derecho.
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6. Desarmollo de los gjercicios

6.1 'En cualquier moments, e! Tribunal podr4 requerir-a los opositares para
que acrediten su identidad, ‘

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara por sorteo efectua-
do por @ Tribunal. ' '

6,5 . Los_aspirar{tes serdn convocados para cada ejercicio en Hamamiento
anico, siendo excluidos de la oposicién quienes no_éomparezcan, sajvo en los
ee;sos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

. 6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
de la celebracién de las restantes pruebas deberén hacerse publicos por ¢! Tribunal
en los locales donde se hayaﬁ celebrado las pruebas émeriores y por cualquier

otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién def

comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si’

"es nuevo ejercicio. !
6.5 _ Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento

del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para

-participar en la convocatoria, lo comunicard al Presidente de la Comisién Gestora X

de la Universidad, el cual deberi dar cuenta a los érganos ‘competentes de las
inexactitudes o falsedadeé en que hubieran podido incunir los aspirantes, a los

efectos procedentes.

7 I_zisras e aprobados, presernaciin de documerttacion,
) y nombramiento de funcionarios de carrera

\7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hari puiblica en los lugares de examen y en el Rectorado de la
Universidad las listas con las puntuaciones correspondientes.

(a lista de aprobados del dttimo ei'efcicio obligatotio no podré superar el G-
mero de plazas convt;cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion en
sentido contrario, de acuerdo conlo establecido en el articulo 18 'de la Ley 30/1984.

Lavpull'\tuacién total se obtendra de Ia forma establecida en el anexo | de esta
convocatoria.

I7.2 Dichas relaciones se pubiicardn en los lugares de celebracion de los
efercicios'-y en el Rectdrado de esta Universidad.

73 F{nalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas las rela-

ciones definitivas de aprobados por orden de puntuacién, en las que constarin Ia§

“calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Dichas relaciones

" serdn elevadas al Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad con pro-
pussta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veirite dias naturales a coritar de la publicacién en el

- Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que se reﬁefe la
base amenor los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar en el
) Servicio de Personal de la Universidad los sigui'engeﬁ documentos:

" a) Certificado, médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni de-

fecto ﬁsi@ que irﬁposibiliten para el servicio. -
' b) Fotocopia debidamente .compulsada del titulo de Diplomado Universitaﬁo,
Ingenierc Técﬁico, Arquﬁecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente, o certificacién de haber su.perado tres cursos completos de licenciatura

universitaria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de ninguna de las Administraciones Riblicas ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones piblicas, segin & modelo que figura como

t

anexo IV a esta convocatoria. R

d) Los aspiram%' que hay‘an hecho valer su condicién de minusvdlidos de-
berdn bresenté certificacion de.los Organos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Soclal que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar
certificacion de'los citados 6rgaﬁos de la Administraqién saﬁ'naria acreditativa de la
compatibilidad con el desemperio de tareas y funciones correspondientes. -

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fugrza mayor, no
presentaren a documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podrén ser nombrados fun-
cionarios de carrera y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabiljdad en que hubieren incurrido por falsedad en lé solicitud inicial.

7.6 'Por lé autoridad cénvocame,‘y a propuesta del Tribunal calificador, se

procederd al nombramiento de funcionario de carera, mediante Resolucidn que se
publicard en ef *Bofetin Oficial del Estado”.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del docu-
mento nacional de identidad de los aspirantes apmbagos, del ejemplar de la soli-
citud de participacién en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convo-
cante con el apartado 'Réservado para .ia Administmcibn‘ debidamenté cum;.»li-

mentado.

8. Normna final
81 La ‘convacatoria y sus bases y cuantos actos admlmstratrvos se deri-
ven de ésta y de las actuaciones del Tnbunal podrén ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma esyablecldos por ia Ley de Régimen Jurifico de
las Adminismacior.\es Publicas y det Procedimiento Administrativo Comuin.
» 82  Asimismo, la Administracion podré, en su caso, proceder a la revisién

de las Resoluciones del Tribunal conforme a 1o previsto en la citada Ley.

Almeria, 9 de moyo de 1994.— El Presidente, Alberto Fer-
ndndez Gutiérrez.

ANEXO |

Ejercicios y valoracién

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a continuacion se

indican, siendo éstos efiminatorios: Co.

- Primer Ejercicio: Consistira én_oontmar un cuestionario de ‘preguntas con

" respuestas mitiples, sisndo sélo una la comecta, basade en el contenido del pro-

grama de estas pruebas?elecﬁvas que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

E! tiempo.méximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minu-
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Segundo Ejercicio: El Tribunal presentara tres supuestos practicos de entre
las materias contenidas en la Segunda Parle del programa _de estas pruebas. Los
aspirantes deberén elegir dos de entre los tres supuestos.

w

- El iempo méximo para la realizacién de este ejercicio seré de dos horas.

Calificagcion de los ejerciclos

1. Fase de opasicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de

fa forma siguierite:

Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos siendo necesario para

aprobar obtener un minimo de cinco puntos. ’

i

Segundo Ejercicio: Se calificark de cero a cinco puntos cada uno de los su-

pﬁestos, para aprobar seréd necesario obtener como minimo cinco puntos, y no

obtener cero en cualquiera de ellos.

2 La cajiﬁcacibn final de las pruebas vendréd determinada por la suma de las
: puntuauones ‘obtenidas en la fase de oposicion. En caso de empate, o “orden se
establecera atend|endo a la mayor whﬁacnon obtemda enel pnmsr elercu:lo
_ANEXO It
. Programa
Primera Parte

Tema 1. La Constﬂucnon Espanola de 1978: Estructura y oontemdo Derechos

y deberes Mndamentales Su garantia y smpensnén El Tnbunal Constnucnonal yel |

Defensor del Pueblo. Reforma de la Cons‘utuaén.
Tema'2. La Jefatura del Estado. La-Corana, Funciones constitucionales del.

Rey. Sucesién. y Regencna El refrendo Las Cortes Generales. Composucuon y

«

atnbuc:on% del Congreso de los Diputados y el Senado

Tema 3. La Administracién P'ﬂblica: Concepto. La Administracién y Ias. fun
ciones y poderes del Estado. Gobiemo y Administracién. Control legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracién, La Administracion y la norria juridica: El
‘princibio de legalidad. : i

Tema 4. Las Fuentes def Derecho Administrativo. Concepto y Clases. Jerar-
quia nomativa: {\gtonomial ¥ sistema de fuentes. i_a_a Lt;y: Concepto y clases. Dispo-
" - siciones del Pc_;der Ejecutivo con fueré dé Ley. EI Reglamento: Co'ncepio, clases.y
limites. V . ' »

“Téma 5. Bl acto administrativo: Concepto, clases y'dérr;entos._ El procedi-
miento administrativo. Principios inldnnadorés. Las fases del procedimie.nt;): Inicia-
cién, ordenacién, insﬁ-uocién y terr'ninacién‘ Pmcedimientbr de e[gcucién. Los proce-

dimientos especiales.

4 o

Tema 6. Los procedimientos administrativos en via de recurso administrativo.

Clases y regulacién actual. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.
: . B T . v

Tema 7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio de sus

elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y'otras alteraciones contractua-

"les. Incumplimiento de los contratas’ administrativos. Acomodacién de la L.CE. a la

tegislacién comunitaria.

Tema 8. La. naturaleza juridica detas Univeﬁsidades. Las Universidades como
Administracién Auténoma. Los Estatutos de las U_nivefsidadés._ Naturaleza no‘rr';\atii
va. La Ley del I;’anamemo de Andalucia 3/1993, de 1 de julio; de creacidn ae la
Universidad de Almerla. ; ' .

Tema 9. Ofgamzamén académica de la Universidad: Departamentos, Institu- .

tos, Facultades, Escuelas Técnlcas Superiores, Escuelas Umversnanas .Colegios

© Universitarios. ) -

Tema 10. Organos de Gobiemo: El Rector, los Vicerectores, el Secretario

General, los ‘Decanos y Directores. El Gerente. Organos Colegiados de Gobierno,

_ espeaal referencia al Consejo Social.

Tema 11. Clases y régimen |und|oo del Profesorado Universitario Clases y

régimen juridico del Personal de Administracién.y Servicios. La representacién del

personal de las Universidades.

Tema 12. Régimen del alumnado. Acceso y Permanencia. Expedicién de’

" ftitulos académicos. Competencias estatales y'univ,ersitarias El sistema de Becas al

étudio:

- Tema 13. Las ﬁ‘a_hsferemias de las cbmpetencias universitarias estatales a la.
Comunidad Auténoma de Andalu;:ia. La Ley del Palnamento de Anc.ialucia 1/1992,
de coordinacion del .§ist.ema universitario.- Organizacion actual de la Consejeria de

Educacién y Ciencia. ~ ° . «

Segunda Parte

Tema 1. Funcionamiento y elementos de \:|n sistema informét_ico. Los ;ub-
sistemas‘ fisico y légico. \ .

Tema 2. La Unidad Central de Proceso..

Terna- 3. él_ subsistema de éntraaa y salida.

Tema 4. La periferia de un sistema informatica.

Temas. Dispositivos de almacenamiénto de la informacion.

Tema 6. Tipos de sistemas informaticos: Equipos grandes, medios y peque-

_fos. ' .

Téma 7. Los sistemas operaﬁ\;os de equipos medios y bequeﬁos,

Tema 8. El sistema operatlvo UNIX.

" Tema 9. Administracion y gestion del sistema operativo y soﬁware de base
Tema 10. Los sistemas de gestion de base de datos._El modo relacional.
Elemientos basicos de SQL. °
'Tema 11. El SGBDR ORACLE: qu;ceptos bésicos.
Tern;x 12. Et SGBDR ORACLE: Administracién de la Base de Datos. :

Tema 13. EI SGBDR ORACLE: Hemamientas.
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Tema 14. Organizacién y funcionamiento de un Centro de Proceso de Datos.
Tema 15. Andlisis de sistemas de informacién. EI modelo entida-elacién.
Entidades y superentidades. ’
Tema 18, El andlisis estructurado. Di;:cionarios de datos, diagramas de flujo
de datos, anélisis esencial. o
Tema-17. E! disefio estructurado.
Terna 18. Lenguaje C.
‘Tema 19. Los ordenadores personales. Arquitectura y Sistemas operativos.
Tema 20. Medios de transmision y mod.os de comunicacién.
Tema 21. £quipos terminales y de comuniwcioﬁes. .

Terna 22. Redes de 4rea local. Redes de &rea extensa.

f

Tema 23. Equipos de intercanexién de redes: Repetidores, bridges, routers Y

gateways.

* ANEXO Wi
" Tribunal calificador

. E! Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por los siguientes
miembros: )

_ Titulares: . i ' - . C

Pregidente: D. Femando Contreras Ibéfiez, funcionario de la Escala Técnica
de la Universidad de Granada y Gerente de la Universidad de Almeria, por delega-

cién del Presidente de la Comisién Gestora.

Vocales: D.José Femando Bienvenido BArcena, Profesor Titular de Escuela

Universitaria de la Universidad de Aimeria; D.Pablo Metiado Péstor, funcionario de la
Escala de Gestion de la Universidad de Granada, que Sctua.ré como secretario;
D.Juan Almorza Daza, Profesor Catedréitico de EE.MM.; y D.Samual Tinez Rad-

guez, Profesor Tiular de Escuela Universitaria de la Universidad de Almeria.

Suplentes: . . i .

Presidente: D.Agusﬁr{ Molina Morales, Catedrético de Universidad y Vicerrec-

tor de Extensién Universitaria de la Universidad de Almeria.

Vocales: D.Alfonst; Bosch Arén, Profesor Titular de Escueta Universitaria de la
Universidad de Almeria; D.José Sdnchez Rodrigo, funcionario de ia Escala Técnica

‘de la Universidad de Granada, que actua:ﬁ.como secretario; D.José Rafael Garcia

- Lazaro, Profesor Titular de Escuela Univérsita:ia de {a Universidad de Almeria; y

D.José Ignacio Lopez-Gay Lucio-Villegas, funcionario de la Escala de Ayudantes de

Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

ANEXO IV

Declaracion jurada

con domicilioen . .......... ............

"y documento nacional de identidad 08 .. .. ... .. ... R .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de ca-
rrera de la Escala Técnica de Gestién de Sistemas e Informética de la Universidad
de Almed;. que no ha sido sepamdo del sefvicio de ninguna de las Administracio-
nes Pablicas. ‘

4

3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

S ORDEN de 31 de mayo de 1994, por la que se con-
vocan frescientos siete becas poro la realizacién de précticas
en empresos, por alumnos universitarios en Granado.

ANEXO I

Normas ‘' para la realizacién de pricticas en Empresas e
Instituciones radicadas en Andalucia.

_ '1.- CARACTER DE LAS BECAS:
) ' Las becas estan destinadas a alumnos universitarios en
Andalucia para completar su formacién académica y el

mantenimiento de 1los primeros- contactos con -el amundo .
laboral: ) E

2.- CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES:
Los alumnos que soliciten la realizacién de prdcticas
en las Empresas e Instituciones que figuran en el anexo II

a la presente Orden, deberén reunir ‘las condiciones
siquientes: - .

h

a) Estar matriculados

. en cualquiera -
universidades de Andalucia.

de las

b) Estar cursando estudios de tercer afio en Escuelas
Universitarias, el sequndo ciclo en Pacultades y Escuelas

Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrera. .

c) No estar‘ en posesién del titulo de diplomado,
ingeniero técnico, " arquitecto téenico, = licenciado,
ingeniero o arquitecto con anterioridad a la publicacién

de la presente Orden.

d) Quedan exceptuados de la condicién del punto
anterior los diplomados que, al presentar. la solicitud, y
sin solucién de continuidad, esten realizando estudios en
cursos puente o de seqgundo ciclo en la carrera a la - que de
acceso directo la diplomatura adquirida. )

3.~ OBJETO DE LA BECA:

Las becas tienen como fin el que los alumnos que sean

’ seleccionados realicen practicas laborales en las Empresas

e Instituciones que figuran eh el Anexo II.
‘4.~ OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITOCIONES:

4.1.- Las Empresas Q'Instit:uciones que hayan suscrito
Convenio con la Junta dé Andalucia y acojan becarios en_
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practicas, adenas de cumplir lo estlpulado en el convenio,
vienen obligadas a:/f+f
-4.1.1.~ No cubrir con los becarios ningin puesto de
trabajo en la hpresa o Institucion. E R
4.1.2.- No tener con los becarios ningdn tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.- Las tareas que realicen los becarios durante
el periocdo de prdcticas no tendrd un fin en s{ mismas y
estardn totalmente relacionadas con el nivel de estudios y
formacién académica recibida por los alumnos. Por tanto,
dichas préacticas, no pod.ran solaparse o coincidir con las
que, para cada modalidad de contrato, establezca la
" normativa - vigente y/o los Convenios colectives sectoriales
a gque hace referencia el Real Decreto-ley 18/1993 de 3 de
Diciembre de medidas urgentes de Fomento a la Ocupacién.

4.1. 4. Observar 1as normas vigerites en ‘todo 1o
relativo a 1la seguridad e lu.gime en el trabajo y a
informar a los becarios de las mismas.

4.1.5.- Comunicar, necesariamente, a la Direccién
General de Universidades e Investigacién en el momento de
la incorporacién de los becarios - a la Empresa o
Instxtucién, los datos personales de los becarios y 1la
ubicacién “de los mismos en los distintos departamentos . de
la Empresa o Institucién con el fin de gue dichos datos
puedan ser enviados por la precitada Direccién General -a
las Delegaciones de la Consejeria de 'rraha]o de la J\mta
.de ‘Andalucia que corresponda.

; 4.1.6.— Desigriar para ‘cada titulacién y. nivel de
estudios solicitado, un Director de practicas que debera
estar en pOS&S].én del titulo de d).plolado. Lngenxero

técnico, arqultecto técnxco, 1icenc1.ado, ingeniero ,
arquitecto o doctor.
4.1.7.-. Comunicar, de producirse,. a la Direccién

‘general de Universidades e Investiqacién, a través de la

Universidad gue corresponda, lo siguiente:

. a) Las faltas de asistencia, las de disciplina interna
de la Empresa o Institucién y cualesgquiera otra gque, a
criterio del director de prédcticas, puedan cometer los
becarios durante el periodo de realizacién de las
préacticas.

b) Las r ias que d, producirse antes de
haberse cumplido el perfodo de vxqencia de las pr&cticas b4
la fecha exacta de dicha renu.ncxa o incomparecencia del
becarxo. .

c) El nimero de contratos de trabajo, en cualquiera de
las modalidades previstas, que realice a los becarios
antes _o _inmediatamente después de haber concluxdo el
periodo de préacticas que figura en el anexo II. .

5.- CONDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y
OBLIGACIONES DB LOS BECARIOS. : -

. 5.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dfa de
incorporacién - del becario a la Empresa o Institucién para
la que hubiese sido seleccionado en virtud de 1la
Resoluccién dictada al efecto . y concluye, una vez

 transcurrido el plazo de tiempo establecido en el Convenio
¥y que figura en el anexo II. .

5.2.- Aceptada una beca el becario no podra acceder- ‘a
otras dentro de la misma canvocatorxa.

5.3.—- Los becarios estardn oblxqadbs a cumplir el
horaric pactado con la Empresa para la ‘realizacién de
practicas, el cual no podrd exceder, en ningun caso, de

cinco horas diarias o trescientas horas al trimestre, las.

normas de disciplina interna de la Empresa; las lineas de
trabajo para las gque hubiera sido seleccionado y las
normas de higiene y seguridad en el trabajo.. . :

5.4.- Los becarios debersn desarrollar eficazmente el
plan de - formacién previsto por la Empresa y seguir las.
orientaciones del director de las practicas.

.5.8.~ Los becarios deberdn comunicar obligatoriamente
a la Direccién General de Universidades e Investigacién a“
través de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a) La carencia de director de las précticas.

b) Las incidencias gque puedan ‘producirse como
consecuencia de la inadecuaci6én de “las prdcticas que
realice, siempre que éstas sean distintas a la de las
lineas de trabajo para la que fuera seleccionado.

c) Las que considere necesarias, siempre que las

_mismas estémn en . relacién directa con las pr&cticas gue
realice.

d) La aceptacién y renuncia a la beca.

Ia aceptacién " o renuncia a la beca debera realizarla

-tendrdn derecho a percepcién

el becario en el Vicerrectorado de Alumno, C.0.I.E. o
Centro gue gestione la tramitacién de estas ayudas. :

e) La remisién de la encuesta y la memoria una vez
concluido el perfiodo de practicas. .

5.6.~ El beneficio glol_:al de 1a beca se alcanza cuando
el becario cumpla en su totalidad el tiempo .de préactica

" figura en el anexo ‘II, - dentro de la Empresa o
Institucién para la que hublese 'sido seleccionado.

5.7.- Los becarios que renuncien a la beca antes de
cumplir un minimb6 de sesenta horas de prdcticas, no
econémica, pero si 1la
renuncia se produjera una vez superado dicho limite,
tendrdn - derecho a la parte econémica proporcional que 1e
corresporda en funcién del nuimero de horas de précticas
acreeditadas por 1la Empresa mediante el correspordiente
certificado. -

5.8,— La certificacién  oficial acreeditativa .del
tiempo y de 1las tareas realizadas en la Empresa o
Institucién, le serd entregada a los becarios que bhayan
concluido en su totalidad el tiempo establecido en el
Convenio y anexo II de la presente Orden."

5.9.- Los alumnos que renuncxen a la beca antes de
concluir el periodo de pricticas, no podrdn acceder a

" otras de las convocadas en la presente Orden ni .en las que

se convoquen dentro del curso académico 93-94.

5.10.- La presentacién de la solicitud por parte de
los becarios, inmplica la aceptacién del contenido de 1la
presente Orden. . .

= CARACTERISITICAS DE LAS BECAS.

6.1.~ Los alumnos que sean seleccionados recibiran- la
comunicacién’ de concesién de la beca a través de la’
Universidad que corresponda, debiendo personarse en el
lugar que se les indique para aceptar o renunciar a la
beca que le ha sido concedida. La incomparecencia de los
becarios en el lugar y fecha sefialados, presupone . la
dejacién de su derecho, Y en col,lsecuencia—, la no
aceptacién de la beca . A .
¢ 6.2.~° El 1nporte de la beca serd el equivalente de
multiplicar el nimero de meses de practl.cas realizado rpor
un médulo fijo de 40.000 pesetas/mes.,

6.3.- La percepcién del importe total de la beca o de
la parte proporcional, caso de haber renunciado antes del
tiempo establecido, que le corresponda a cada becario en
funcién de horas de précticas realizadas, le ser4
transferido a la cuenta bancaria gue estos indiquen en el
impreso de aceptacién de la beca. .

6.4.- El abono de dicho importe se realizard una vez
concluido el perfodo de practicas y recibidas en el
Vicerrectorado, C.0.I.E, o Centro que gestione las

-aywdas, la encuesta y la memoria a que se reneref el
pum:o 5.5 apartado e).

6.5.~ Los becarios que realicen prdcticas ,estaran'

cubiertos, durante -el periodo de realizacién de . las
mismas, por un Seguro individual de accidente,
intervencién quiridrgica, hospitalizacién <y asistencia

médica.

6.7.~ Las becas serdn incompatibles, en todo wmomento,
con las Becas de Colaboracién y,con cualesquiera otra- no
autorizada expresamente por la Direccién General de
Universidades e Investigacién.

7.- som:crmnas.

- 7.1.~ Las solxcltudes se - formalizaradn en, impresos
normalizados que estardn a disposicién de los alumnos en
los Vicerrectorados de Alumnos, C.0.I.E.S., y en la
Direccién General de Universidades e Investigacién de 1la
Junta de Andalucia, sita en Avda. Repiblica Argentina,
21b. :

7.2.- Las solicitudes irdmn dirigidas al Iltmo. .Sr.
Director General de Universidades e Investigacién y se
presentardn PREFERENTEMENTE en los C.0.I.E.S. de cada
Universidad o Vicerrectorado de Alumnos, caso de no
existir C.0.I.E. en dicha Universidad, en la Direccién
General de Universidades e Investigacién - y en las
Instituciones establecidas al efecto en la Ley de.

. Gobierno y Administraccién de la Comunidad Auténoma de

Andalucia y en la Ley del Régimen de las Administraciones
‘Puiblicas y del Procediliento Adninistrativo Comin

7.3.- las sol:.citudes deberdn ir aconpanadas de los-
siq\uentes documentos:’

a) Fotocopia del N.I.F. del solicitante.

b) Fotocopia del resguardo de la matricula.
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c) Certificacién académica personal o documento
equivalente. Cuando la aportacién de estos documentos no
sea factible podrid admitirse, con las reservas necesarias
y hasta tanto no se aporten los documentos originales, la
declaracién jurada del solicitante, en la que deberd
hacerse constar, de forma clara y precisa, el nimero y
denominacién de asignaturas en las que ha estado
matriculado y la calificaccién defxnitxva alcanzada en
cada una de ellas.

d) curriculum Vitae del solicitante. .

e) Los documentos acreeditativos de posesién de los
conocimientos adicionales que figuran como tales dentro
de los reqtu.sxtcs requeridos por la Empresa ‘solicitada.

7.4.- bos alumnos presentaran una sola solicitud por
provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o
Instituciones en las que quieran participar.

7.5.— Los alumnos que sean seleccionados para .poder
acceder a la beca deberén presentar los originales de los
documentos anteriormente resefiados. La no presentacidén de
dichos originales serd causa suficiente para denegarle la
beca concedida

8.~ SELECCION Y VALORACCION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.- Los alumnos solicitantes serdn seleccionados pox
una Comisién’ de Seleccién que se creard al efecto Y
estard compuesta por un representante de la Consejerfa de
Bducacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, uno de la
Oniversidad que corresponda y dos representsntes de la
Empresa o Institucién que haya sido so_licitada.

) 8.2.— La Comisién de Seleccién tendrad en cuenta a la
hora de evaluar las solicitudes lo siguiente:

a) Expe;iientg académico del solicitante.

b) Adecuacién de los estudios y del Curriculum Vitae
personal a las lineas y tareas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en la

Convocatoria.

9.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES: .o

La Resolucién de cada Convocatoria, convencién de las

Empresas y los becarios designados a cada una de ella, se "’

hard publica en la Direccidén General de Um.versidades e

Investigacién, en 1los Vicerrectorados de los Alumnos y'

C.0.1.E.S. de cada Universidad.

"10.- PLAZO DE PRESENTACION.
El plazo de presentacién de solicitudes finalizard
transcurride quince dfas naturales a-partir del siguiente

al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO . N

EMPRESAS RADICADAS EN GRANADA -

PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL
Beéarios: CINCO
‘Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién: ESCUELAS DEL PATRONATO.
Titulaciones y Lineas de Trabajo:
TRADUCTORES E- INTERPRETES: REALIZAR TRADUCCIONES DE
DOCU;‘IEN';OS PERIODICOS DE ACTUALIDAD EN EL CAMPO DE LA EDUCACION
INFANTIL. .
Tareas: Traducciones de documentoé periddicos de
actualidad en el Campé de la Educacién infantil. Adaptar el
-vocabulario habitual a una terminologia mas precisa y adecuada
la contexto educativo. .
' E.G.B. PREESCOLAR: FORMACIbN COMO EDUCADOR EN ESCUELAS
TNFANTILES. _
Tareas: Colaborar c¢on los maestros/as responsables de los
gx‘up‘o's en el trabajo educativo. Elaborar materiales de uso

habitual en el aula.

Becarios: CINCO

hechos econdmicos.

BIBLIOTECONOMfA: FORMACION EN ORGANIZACION DE BIBLIOTECAS.
Tareas:Actualizar el proceso técnico de las publicaciones
de la biblioteca. Actualizar la base de datos KNOSYS. Colaborar

en el control de prestamos de la biblioteca.

PRONOCIONES INMOBILIARIAS GARCIA PERA

Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién: SANTA PAULA,- 7 - BAJO. GRANADA.
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

ARQUITECTURA TECNICA: AYUDA A LA REDACCIAN DE PROYECTOS
Y A LA -EJECUCION DE OBRAS. DELINEACION POR OR.DENADOR (AUTOCAD)
INFORMATICA Y MEDICIONES.

Tareas: Delineacién de proyectos, célculo de estructuras,

mediciones estudio de-solares ejecucién de presupuesto de obras

y visitas de obras.

VIVIENDAS SOCIALES DE GRAMADA, S.A.

’

Tiempo: TRES MESES

Lugar de realizacién: PLAZA DE MARIANA PINEDA, 10 - 4",
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

DERECHO: DERECHO 'EMPRESARIAL APLICADO AL AMBITO DE

"PROMOCION INMOBILIARIA.

Tareas:Estud_io Yy = desarrollo del regimen juridico
sociedades, liquidaciones tributos y seguridad social.
Convenios organismos y embresas, c)ontratos empresariales.

EHPRESARIALES: ANALISIS ECONOMICO F;[NANCIERO DE LOS
ESTADOS CONTABLES. '

Tareas: Analisis de balances y cuentas de resultados,

auditoria interna, gestién  de impuestos, contabilizacién de
ARQUITECTURA TECNICA: ES'I'Ui)IO Y ANALISIS DE PROYECTOS l?E
SEGUIMIENTO DE OBRA, .
Tareas: Estudio y anAlisis de Ll)royectos, elaboracién de
informes’y seguimiento de obras
BIBLIOTECONOMI}.\: ORGANIZACION FLUJO DOCUMENTAL -EMPRESA.
Tareas: éatalogacibn de documentos, ordenacidn infomacion,

\
organizar ficheros y mejorar circuitos documentales.

~ PROMOCIONES MACTA S.A. (HOTEL GRAN VIA)
Becarios: CUATRO

£SS

Tiempo: TRES MESES B
Lugar de realizacién: HOTEL GRAN VI'A.'A GWWA.
Titulaciones 'y Lineas de Trabajo: .
EMPRESARIALES PLANTEAMIEN'IO CONTABLE DE PYMES Y ANALISIS
CONTABLE DE PYMES. .
‘Tareas: Plante_amiento y andlisis contable de PYMES

BIBLIOTECONOMIA: ORGANIZACION DE OFICINAS Y ARCHIVOS.

Tareas: Organizacién de oficinas y archivos '
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. UNIVERSIDAD DE GRANADA
Becarios: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién: VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
Titulaciones y‘aneas de Trabajo:
BI BLIOTECONOMIA . DOCUMENTACION.
- Tareas: Documentacion’ Per.iodist,ica »
‘INFORMATICA: LABORES DOCUMENTALES Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS.
‘Tareas: Utilizacion y carga de Bases de Datos y disefio de
A- pdginas de Videotex. - »
TRABAJO SOCIAL: INTERVENCIO& SOCIAL ALUMNOS UNiVERSIDAD
DE GRANADA. ‘
Tareas: Informacién as.esoramienté y gestidn, realizacién
de informes sociales, ‘participacién Yy colaboracién én vblos
‘programas Yy prdyectos, visitas domiciliarias, gestién de becas
de ayuda socxal ' v
PSICOLOGIA ORIENTACION PROFESIONAL Y RECU'RSOS HUMANOS .
Tareas: Orientacién pi‘ofesional,

recursos humanos,

seleccién de personal.

PALEUR S.L. .
Becarios:« TRES .

‘Tiempo: UNO DE TRES MESES Y DOS DE SEIS MESES

Lugar de realizacién: CTRA. MOTRIL KM 145 18630 .OTURA GRANADA’

Titulaciones y Lineas de Trabajo:
. EMPRESARIALES: ESTUDIO. DE MERCADO
'iNFORMATICA: iNFORMATIZ)}CION DE LA EMPRESA CONOCIMIENTOS

DE UNIX

/\_INGBNIIRIJ\ ;Y CONTRQL REMOTO s.;;‘ N
Becarjios: UNO’ ' . . .
Tiempg:SEIS MESES '
QLu'gqr de realiza:cién: DOMICILIO SOCIAL
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

INFORMATICA: SISTEMA DE CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

ALCAMPO S.A.
) Becarios: CINCO ‘
T'iempo TRES MESES
Lugar de realizacién: CARRETERA DE JAEN S/N 18013 GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo
Bnpresanales Gestidn Comercial.
Tareas: Todas las ‘tareas de una enbresa de distribucién

comercial.

_ ASOCIACION GRANADIMA DE EMIGRANTES RETORNADOS
‘Becarios: UNO ’

Tiempo:TRES MESES

Lugar de realisacién: SANTA ESCOL‘AS'I;ICA 2
Titulaciones y Lineas de Trabajo: ) .

PSICOLOGIA: PROBLEMATICA CON EMIGRANTES RETORNADOS

Sevilla, 10 de junio-1994

HOTEL GUADALUPE S.L.

Becarios: UNO

) Tiempo: TRES MESES

Lugar de realizacién: DIRECCION DEL HOTEL
Titulaciones y Lineas de ’I‘rab:ajo~

TURISMO: ORGANIZACION DE RECEPCION DOCUMENTOS A UTILIZAF
EN RECEPCION

HOTRL SOL ALCANO -GRUPO SOL- -

Becarios: UNO l .
Tiempo: TRES MES-ES )
Lugar de reglizacién:cm MALAGA KM 437 18015 GRANADA
Titulaciones y. Lineas de Trabajo: '

TURISMO: ORGANIZACION DE RECEPCION

_ COLEGIO OFICIAL DR PSICOLOGOS DE ANDALUCIA ORIRNTAL
Becarios: C_I!_WCOV .
Tiempo: TRES MESES )
Lugar dé,realizas:ién:CEN’I‘ROS DE’ PSICOLOGLA
Titﬁlaciones y‘Lineas de Trabajo:
PSICOLOGIA. CLINICA.’
BIBLIOTECONOMIA E INFORMATICA: CATALOGACION Y ORGANIZACION

DE LA -BIBLIOTECA

CRUZ ROJA ESPAROLA

Becarios: CINCO

‘Tiempo: TRES MESES

Lugar de realizacién: POL{GONO DE CARTUJA. ALMANJAYAR
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

TRABAJO SOCIAL: NORMALIZACION COMUNITARIA, EDUCACION

SOCIAL, ACTIVIDADES SOCIOED[!CATIVAS Y MEJORA DE LA™ CALIDAD DE

. VIDA.

ENFERMERfA Y FISIOTERAPIA: PROMOCION Y 'ATENCION DE

- ENFERMOS DE SIDA DROGODEPENDIENTES Y COLECTIVOS DESF_AVORECIDOS;

NEOR PATRIMONIAL, §.L.
Beéarios DOS
Tiempo: UNC DE- TRES HESES Y UNO DE DOCE: MESES
Lugar de realizacién: SAN ANTON, 4 - 1% oFICINA 1. 18008
GR:ANADN
Titulaciones y Lineas ,fde T;rabajo:

'EMPRESARIALES: ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, INFORMATICE

Y FINANCIACION.

“fareas:

Administracién: Control contable para asesoramiente
adnu‘.'nistrativ.o y de organizacién de 1'as empresas.

COntab:.l:Ldad Introduccién de datos contables en la
contablhdades de empresas contratadas.

.Informética: A nivel de usuario, 'pfogramas DBAS
IIT+, WPS1, LOTUS, SYMPHONY )

Financiacidn: Elaboracién de estudios e informes par-

la bisqueda de lineas de financiacién.
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BL INSTITUTO DE PARASITOLOGIA Y BIOMEBDICINA “LOPRZ mRA"
‘Becarios: CINCO )
Tiempo: TRES MESES
Lugar de rfealizaci6n: EN ‘LA SEDE DEL INSTITUTO (GRANADA)
'ritu‘laciones y Lineas de Trabajo: )

‘BIOLmIA: BIOLOGIA MOLECULAR DE ‘LA MULTxRRBSIS'I"ENCIA A

FARMACOS EN PARASITOS

TAREAS: AISLAMIENTO DEL- ADN DE PmSI'IOS RESISTENTES A

FARMACOS, DIGESTION CON ENZIMAS DE RESTRICCION, LIGAMIENTO DE

FRAGMENTOS DE ADN, HIBRIDACION CON SONDAS ESPECIFICAS PARA LOS

GENES DE LA MULTIRRESISTENCIA A FARMACOS .

FARMACIA (RAMA S‘ANITARIA) : OBTENCION DE PROTEINAS MUTANTES

COMO MARCADORES GENETICOS

~ TAREAS: TECNICAS ‘DE MANIPULACION DE DNA: ENZIMA DE
gssmxccm&, ELECTROFORESTS Y CROMATOGRAFIA EN COLUMNA, METODOS
DE OBTENCION DE DNA BLASMIDICO, SECUENCIACION DE DNA Y PCR,
UTILIZACION DE PROGRAMAS DE ~ ORDENADOR,  MUTAGENESIS,
TRANSFECCION EN CELULAS EUCARIOTICAS.

BIOLOGIA:
LINFOCITOS .

TAREAS: CULTIVO DE LINEAS CELULARES INMUNOPRECIPITACION
DE ‘PROTEINAS .DE MEMBRANA, TECNICAS DE PROTECCION DE PROTEINAS
Y DNA POR ELECTROFORESIS ) '

BIOLOGIA: BIOLOGIA MOLECULAR HUMANA

TAREAS : Exmccrdn DE DNA DE LINFOCITOS, ELECTROFORESIS
EN_ GELES DE AGARROSA, DIGESTION CON ENZIMAS DE RESTRICCION

FILOSOFIA Y LETRAS (GEOGRAFIA E HISTORTA): CLASIFICACION

DE FONDOS BIBLIOGR.AFICOS

TAREAS MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS MANEJO DE OBRAS

DE REFERENCIA RELACIONADAS CON EL TEMA, UTILIZACION DE TECNICAS

DE CLASIFICACION

. DESTILACIONES GARCIA DR LA FUENTE S.A.

Becarios: TRES

- Tiempo: 'SEIS MESES

instrumental.

Lugar de reallzac16n CTRA. MOTRIL KM 2 5 18100 ARMILLA GRANADA

l'I‘:Ltulac:.ones y Lineas de 'l‘ruba)o

- QUIMICA: CONTROL DE CALIDAD E INVESTIGACION INSTRUMENTAL

Tareas: Control de calidad, investigacién olfativa,

Espectrometria de Masas. Metodologia de

e i6n.
Xtraccién Y

FILOLOGIA INGLESA O TRADUCTORES: COMERCIO EXTERIOR

Tareas: Correspondencia comercio exterior. Gestién Tréfico.

impdrtacién /exportacién.  Aprovisionamientos exteriores.

Métodos estadisticos.
A NECTARES ¥ ALVAREZ C.B.

Becarios: UNO B . ‘

Tiempo: TRES MESES

Lugar de realizacién: MARTINEZ CAMPOS, 17. GRANADA

Titulaciones y Lineas‘de Trabajo:

EMPRESARIALES : ANALISIS Y PLANIFICACION CONTABLE DE PYMES

-entrevistas

ESTUDIO DEL RECEPTOR PARA EL ANTIGENO EN |

PRINCIPALMENTE DE INFANCIA EN RIESGO SOCIAL,

DEPORTES

.ASRSORIA DE ENMPRESAS MORON-SABINO

Becarios: DOS

" Tiempo: TRES MESES -

Lugar de realizacién: C/ PRIMAVERA, 25 OFICINA 2, GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo:
EMPRESARIALES: CONTABILIDAD Y FISCAL )

GRADUADO SOCIAL: LABORAL

th DR MUNICIPIOS DR LA VEGA Dl GRAMADA
Becarios: SIETE
Tiempo: TRES MESES

Lugar ‘de realizacién‘:_ CENTRO DE LOS S_E_RVICIOS’ SOCIALES DE
SANTAFE ) iy
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

PSICOLOGIA: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIQS

Tareas: Deteccién, ‘elaboracién de informes, diagnostico,

individuales, familiares y actividades de
proteccién familiar. Elaboracién dé brayectos,de intervencién
social. Actividades de géguimiento'y evaluacién. Actuaciones
comunitarias  y de grupos de riesgo social y autoayuda. ’
TRABAJO SOCIAL: SERVICIOé SOCIALES COMUNITARIOS

TAREAS: DETECCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS

INDIVIDUALES Y FAMILIARES CON

NECESIDADES-  SOCIALES
.
INTERVENCION EN
GRUPOS DE RIESGO Y AUTOAYUDA, GESTION COORDINADA DE RECURSOS

SOCIALES

GEOGRAFIA (HUMAN-A): PROMOCION DE EMPLEO Y FOMENTO .

TAREAS: CONTINUACION DEL ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE LA
MANCOMUNIDAD PARA LA FORMULACION DE POLITICAS DE DESARROLLO
LOCAL. ’

EMPRESARIALES: PROMOCION DE EMPLEO Y FOMENTO

TAREAS: CONTINUACION DEL ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE LA
MANCOMUNIDAD PARA LA F{)RMULACION DE POLITICAS DE DESARROLLO
LOCAL .

INFORMATICA: , PROMOCION DE EMPLEO Y FOMENTO

TAREAS: CREACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS ESPECIFICOS
PARA LA GESTION DE DATOS Y OBTENCION DE ESTADISTICAS, CREACION
DE PROGRAMAS DE MODIFICACION, MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE

BASES DE DATOS YA EXISTENTES, APOYO Y ASESORAMIENTO INFORMATICO

. AL AREA Y LOS PROYECTOS A DESARROLLAR

CIENCIAS ‘DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE: AREA DE

. s
TAREAS: APOYO A LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES,
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE FRUEBAS POPULARES Y ACTIVIDADES

DEPORTIVAS COMUNITARIAS, ORGANIZACION Y DESARIiOLLO DE CAMPARA

DE VERANO Y JUEGOS ALTERNATIVOS

‘ RATURAL BODY 8.A.
Becarios: DOS
Tiempo:DOCE MESES

Lugar de realizacién:POLIGONO JUNCARIL. PARCELA 121 NAVE 43 -

- 18210 ‘PELIGROS GRANADA
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Titulaciones y Lineas de Trabajo:
' FARMACIA

EMPRESARIALES

LABORATORIQS SCADA, S.A.
Becarios: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién: AVDA. ANDALUCIA\,' 18 GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo: 7 )
QUIHIC.AS Y 'FARMACIA: ANALISIS QUIMICO DE ALIMENTOS
AGRARIOS. INDiJ'STRIALES ETC. '
FARMACIA Y BIOLOGIA A.NALISIS MICROBIOLOGICOS
RSTABLECINMIENTOS PmImmIOB PREVENTIVOS DE GRANADA
' Becarios: CINCO ’ ‘

Tiempo:TRES MESES

Lugar de realizacién: ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE GRANADA

Titulaciones y Lineas de Trébajo:
IN’FORMATIC;\: STRABAJO DE CARACTER PRACTICO
TRABAJO SOCIAL: ATENCION TERAPEUTICA
PEDAGOGIA: ATENCION TERE\.PEUTICA

INEF Y E.G.B.:DOCENCIA

AGUSTIN SOLER MARQUEZ (NOVIGRAM)
_Becarios: UNO ' i : -

Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién: PLAZA- DEL LINO S/'N 18002 GRANADA
Titu.laciones y Lineas de Trabajo: ' ’
INFORMATICA: INFF)RMATIZACION’ DE.  LOS PROGRAMAS I;IECESA.RIOS
] PORTINOX 5.A.
Becarios: CiNCO
Tiempo: 'mss MESES - . o et
Lugar de realuac:.én CTRA. PULIANAS KM 6:15197 ?LI‘LIANAS
GRANADA . )
‘I’.'\tu']:aciones, y Lineas de Trabajo:
DERECHO: 'CONTROL' Y GESTION.DE CREDITO A CLIE'N'I"ES
EHPRESARI‘ALES: IMPLANTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
INTEGRADO
INFORMATICA: IMPLANTACION DE SISTEMAS DE ‘INFOR)&CACION

INTEGRADO

INGENIERO TECNICO: IMPLANTACION DEL CONTROL DE PRODUCCION

INSTITUTO DE FCMENTO DE ANDALUCIA

Becarios: DOS
'I‘ie'mpo:TRES MESES. .
Lugar de realizacién: AVD.CONSTITUCION 29
.Titulaciones y Lmeas de Traba;o

EMPRESARIALES: COLABORACION CON LOS 'I'ECNICOS DE LA
GERENCIA EN ELABORACION DE: INFOBMES»ECONOMICOS."ESTUDIOS DE
VIABILIDAD, PROGRAMAS DE, DESARROLLO SONDEOS O ESTUDIOé DE

MERCADO.

BIBLIOTECONOMIA: ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION DENTRO,
DE LA GERENCIA, ORGANIZACION DE ARCHIVO. TRATAMIENTO

INFORMATICO DE LA DOCUMENTACION, EL/ABORACI_ON DE BASES DE DATOS -

N ARKAION B.C.AI;

Becarios: CINCO e
Ti(empo:TRES MESES
Lugar de realizacién: Yacimiento arqueo]tégico de la Venta
(Orce, Granada) 7 '
Titulaciones y L.(neas de Trabajo:

Hlstorla {Prehistoria; Arqueolog:.a)
i’ -Prospecéién de yacimientos de a"rqueolégicos.
—Excavaciones sistemiticas.
-Topografia aplicada.
-Planimetria arqueolégica.
—Prepax;acién de muestras arquéolégicas {Cribado de
muésttas sedimentolégicas, lavado y siglado de muestras)

-Archivo de muestras 'arqueolééicés: registro de

muestras, programa de almacenaje.

NETWORK AUDITORES 8.L.

Becarios: DOS

Tiempo: SEIS MESES -

Lugar de reallzac.\én PLAZA DEL LAVADERO 2 BAJO 18009 GRANADA
Titulaciones y Lineas de 'I‘raba;o

EMPRESARIALES: AUDITORIA Y CONSULTORIA

Tareaé: ‘Andlisis y verificaciép de estados finanbieros,
realizacidén de co;ltrol interno; realizacién de pruebas de

detalle y cumplirniénto.

INVERSIONES PERMANENTES EN PROYECTOS EMPRESARIALES 8.L.

Becarios: DOS ‘ ' -

Tiempo: TRES ni-:szs

Lugar de realizacién: GRAN VIA DE COLON 40 29 18010 GRANADA
T.\tulac.\ones y Lineas de Trabajo: .

BIBLIOTECONOMIA: ORGANIZACION Y EXPORTACION DE

DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA DEL CENTRO

Tareas: Organizar, Catalogar, Introduccién de los datos

del sistema informidtico, explotacién de la base de datog.

SOCIEDAD INDUSTRIAL DE MAQUINARIA ANDALUZ?, 8.A.
Berarios: DOS -
TlempO’ SEIS MESES
Lugar de realizacién: POLIGONO JUNCARIL CALLE F, PARCELA 250
18220 ALBOLO’IE -GRANADA - -
Titulaciones y Lineas Ae Trabajo:
.INDUSTRIAL:

INGENIERO T. RE(jRGANIZACION - DE LO—

" ORDONOGRAMAS DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS..

ECONOMISTA: COMERCIO EXTERIOR (CONOCIMIENTOS DE INGLES)

RADIADORRS MONTASA §.A.

Becarios: UNO
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Tieﬁpo: TRES MESES

Lugar de realizacién: POLIGONO ASEGB}\ AVDA. ASEGRA S/N 18220
“PELIGROS GRANADA

Titulaciones y Lineas dg Trabajo:

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL: ESPECIALIZADO EN

TERMODINAMICA Y CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

SANAVI S.A.
Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizécién: LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD
FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO IlfD
Titulaciones y Lineas de Trabajo:
FARM.ACIA CONTROL DE CALIDAD DE MATERIAS PRIM;\\S Y

PRODUCTOS TERMINADOS

Tareas: Control’ de calidad: Andlisis fisicoquimicos de
materias primas y pféductos terminados, determinacién de
humedaé, proteinas, grasas, azicares Ay' almidones. valor
energético. Determinaciones Microbiolégicas. Determinacién de
gliadinas por ELISA. Coptrol ;edioambiental de almacenes y

plantas de fabricacién.

[-3

8.C.A. SIERRA NEVADA
Becarios: DOS
Tiempo: TRES MEfES
Lugar de realizacién: DOCTOR OLORIZ 4 3 BAJO 18012 GRANADA *
Titulaciones y Lineas ‘de Trabajo:
TRABAJO SOCIAL :PROMOCION‘ DE LA MUJER

INFQRMATICA: INFORMATIZACION DE LA EMPRESA

R. Y A, MGmm ‘8.0.
Becarios: UNO ' .
Tiempo: 6-MESES
Lugar de realiiacién: PLAZA DEL 'LAVADERO 2 BAJO 18009 GRANADA
ATftulaciones y Lineas de Trabajo: V

EMPRESARIALES: CONTROL ADMINISTRATIVO CONTABLE

FEDERACION ANDALUZA DR ASOCIACIONES DE SORDOS
"Becarios;hq;NCO '

‘Tiempo: TRES MESES

‘Lugar de realizacién: ISAAC ALBENIZ 10 18012 GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo: .

TRADUCTORES: TRADUCCION . DE TEXTOS Y COMUNICACION
INTERNACIONAL

FILOLOGIA 'HISPANICA: APOYO LINGUISTICO AL DEPARTAMENTO

COFILS PARA LA INVESTIGACION DE LA LENGUA DE SIGNOS
EMPRESARIALES: GESTION INFORMATIZADA CONTABLE Y FISCAL DE
,LA FAAS R

. IN'E‘ORMATICA IN'FORMATIZACION DE LA FAAS

FAECTA

Becarios: CINCO

- PROGEAMA ANDALUZ - DE INVESTIGACION Y

Tiempo: TRES MESES )
Lugar de realizacién: GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo:
EMPRESARIALES: ADMINISTRACION DE EMPRESAS ’ .
E.G.B.. PREESCOLAR: EDUCACION INFANTIL
UNION INDUSTRIAL AGRO-GANADERA 5.A.
Becarios: OCHO
Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizécién: CAMINO DE PURCHIL 66 18004 GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo:
EMPRESARIALES: G.ESTION DE CLIENTES
BIOLOGIA O FARMACIA: CONTROL-DE CALIDAD

QUIMICA: DESARROLLO DE PRODUCTOS

ASOCIACION DE MUJERRS GITANAS “ROMI®

. Becarios: TRES

Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién: REAL DE CARTUJA 25 18012 GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

Estadistica: Realizacién de trabajos estadigticos,

Medicina: Salud Piblica.

Psicologia:_Prbgrama de educadoras de familia.

¢ .
SEGURIDAD ALHAMBRA Y PROTECCION S.L.

Becarios: UNQ '

Tiempo: DOCE MESES

.Lugar de realizacidn: POLIGONO JUNCARIL CALLE G PARCELA 249

18220. ALBOLOTE GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

'EMPRESARIALES: GESTION CONTABLE DE LA EMPRESA

DIGRAN S.A. <

Becarios: DOS

Tiempo:TRES MESES
tugar de realizacién: C/PARRAGA 18 1°¢ 18002 GRANADA
Txtulacxones Y Llneas de Trabajo:
-Traductores: bepartamepté de ventas con el extranjero.
dEmpreéariales: Realiza;ién ‘de ‘presupuestos,- estudié
econdémico financiero; ségu%miento de 1ps périodos de cobro y

[ ]
pago. . °

_BSCUBLA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S.A.
Becarios: CINCO '

Tiempo: TRES MESES

Lugar de realizacién: CAMPUS UNIVERSITARIO DE CARTUJAAAPARTADO

2070 18080 GRANADA .
TltulaC10nES y Lineas de Traba)o

MEDICINA: DOCUMENTACION Y EPIDEMIOLOGIA DEL CANCER,

INFANTIL

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION: CA"I‘ALOGACION DE MATERIAL
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AUDIOVISUAL ¥ LIBROS - . ' ' o . ARRANZ INGENIEROS
TRADUCTORES E INTERPRETES: TRADUCCION . DIRECTA DE Becarios: CUATRO '
DOCUMENTOS CIENTIFICOS , ' . - Tiempo: DOS DE SEIS DE MESES Y DOS DE TRES MESES
SOCTOLOGIA: PROYECTO CITIZEN PAR’TiCIPATIOt{ IN HEALTH CARE . 'Lugar de realizacién:PLAZA DEL LAVADERO 2 BAJO GRANADA
» R : ' - " POL.HURPE C/SANTA CATALINA ATARFE GRANADA
CENTRO DE nicunsos'! DESARROLLO COIUNITARIO Titﬁlaciones y Lineas de Trabajo:
Becarics: TRES. ST . ' , - INFORMATICA: PROGRAMACION
'nempo TRES MESES : o ) I.T.INDUSTRIAL: DISERO DE MAQUINARIA Y REALIZACION DE_
Lugar de reallzacxén AVD.CONSTITUCION 20 OFIC.112 GRANADA . PROYECTOS E.IQSTALACIONES.

Titulaciones y Lineas de Trabajo: _
Empresariales: Estudios 'de viabilidad, ' gestién de . ESCUELA  INFANTIL PANDA
proyectos y subvenciones, administrativas en general. Becarios: TRES

Tiempo: TRES MESES

SANCHE GINER S.X. ’ " Lugar de realizacién: ESCUELA INFANTIL ALHENDIN (ARMILLA)
 Becarios: CINCO .. B T * GRANADA ' ' . ‘
VTiempo: DOCE MESES . - Titulééiones y Lineas de Trabajo:

Lugar de realizacién: ACERA DEL DARRO 98 18005 GRANADA . E.G.B. PREESCOLAR: EDUCACION INFANTIL

T1tu1a01ones \'% Lineas de Trabajo: .

BELLAS ARTES: DECO_RACION DE INTERIQRES Y MARKETING Esm DR ismzos M!S

PUBLICITARIO" . : ' Becarios: DOS ‘ N ’

'EMPRESARIALES: INFORMATICA DE GESTION Y CONCESION DE  Tiempo: TRES MESES B
CREDITOS : - - : : Lugar de realizacién:ESCUELA DE ESTUDIOS ARABE:'S_' DE GRANADA

" Titulaciones y Lineas de Trabajo:

'ASPROGRADES K ARQUITECTURA TECNICA: DOCUMENTACION DEL PATRIMONIO
. . = .
Becarios: CINCO . ‘ T ARQUITECTONICO X
Tiempo: TRES MESES
N . ) BUBA SPORT S.L.
Lugar .de realizacién: C.E.ESPECIAL SANTA TERESA DE JESUS .
: Becarios: DOS .
C.OCUPACIONAL ASPROGRADES . S .
. . Tiempo: UNO DE NUEVE MESES Y UNO DE SEIS MESES
Titulaciones y Lineas de Trabajo: : -
' : ' : Lugar de realizacién: OFICINA CENTRAL DE LA EMPRESA
Fisioterapia: Rehabilitacién
: . c o Titulaciones y Lineas de Trabajo:
Empresariales: Proyectos y Administracién ’ . - -
; ‘ EMPRESARIALES: TAREAS =~ ADMINISTRATIVAS Y GESTION
Trabajo Social: Atencién a familias y censo. .
<.7 EMPRESARIAL
I.T.Agricola: Proyecto viveros y jardineria. ' -
INEF: ORGANIZACION Y GESTION DEPORTIVA

.

ZAGAL SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA . §
o ' : COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE GRANADA
Becarios: CINCOr .
: Becarios: DOS
- Tiempo: TRES MESES . !
Tiempo: TRES MESES
Lugar ‘de realizacién: CAMINO DE PURCHIL 26 18004 GRANADA -
Lugar de realizacién: OFICINAS DE GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo. .
i : - ) Titulaciones y Lineas de Trabajo:
PEDAGOGIA: ANALISIS DE PROGRAMA, PLAN DE CENTRO : . . .
w : - BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION: ACCESO Y CONTROL MODULOS
INFORMATICA: READACTACION DE - PROGRAMAS INFORMATICOS i i '
. . DE PUBLICACIONES PER];ODICAS.
BELLAS ARTES: ESTUDIO ADECUACION ESPACIOS ESCOLARES :

EMPRESARIALES: ANALISIS ECONOMICO DE LAS EMPRESAS DE LA X -
. BUBA ESQUI
COOPERATIVA .
Becarios: TRES

- Tiempo: DOS ALUMNOS DE TRES MESES Y UNO DE NUEVE MESES
AQUA "CONSULTORES B
. Lugar. de real;zac.lén OFICINA CENTRAL, O VARIOS CENTROS
Becarios: UNO .

- R Titulaciones y Lineas de Trabajo
Tiempo: TRES MESES :

INEF: ORGANIZACION DEL CLUB DE ESQUI -
Lugar de realizacidén: GRANADA ’

Titulaciones y Lineas de Trabajo:
AMNALISTAS CONSULTORES S.A

GEOLOGICAS‘ INVESTIGACION HIDROGEOLOGICA PARA CAPTACION . . . A
DE AGUAS. IMPACTO AMBIENTAL, » -~  Becarlos: DOS ‘
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. »
Tiempo: UNO DE TRES MESES UNO DE DOCE MESES

Lugar de realizacién:C/ SOS DEL REY CATOLICO .9 2°D 18006
GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

EMPRESARIALES : FISCAL Y AUDITORIA . i

ASESORIA FURNSANTA GARCTA
Becarios: DOS )
Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién: PASEO JARDIN DE LA REINA 10 BAJO GRANADA
Titulac'iones y Lineas de Trabajo: '
- EMPRESARIALES : FISCAL

GRADUADO SOCIAL: NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR
Becarios: UNO

Tiempo: 'I:RES MESES .
Lug.ar de realizacién: MUNICIPIO DE GUEVEJAR
Titulaciones y Lineas de Trabajo: i

MAGISTERIO EDUCACION FISICA: ACTIVIDADES DEPORTIVAS
. EXTRAESCOLARES ‘

BXMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
B:carios: CINCO
Tiempo:TRES MESES
Lugar de realizacién:SEDE DEL AREA DE ACCION SOCIAL
Titulaciones y Lineas de Trabajo:
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA Y ' 'I‘RABAJO SbCIAL: PROYECTO DE
ESTUDIO DE INVESTIGACION SOBRE LAS NECESIDADES SOCIALES DE LA

PROVINCIA DE GRANADA.

BLOY BARROSO B.A.
i Becarios: D‘OS
Tiempo:TRES MESES
Lugar de realizacién: GRANADA
Titulaciones y Lineas de :I‘rabajo:
DERECHO: GESTION FISCAL Y CONTABLE

A‘RQUITEC'I'URA TECNICA: PRESUPUESTOS

. ' .RDUCO C.B.
Becarios: DOS
Tie;tlpo: TRES MESES *
Lugar de realizacién:CENTRO INFANTIL EDUCO (LA ZUBIA)
Titulaciones y Lineas de Trabajo':

PEDAGOGIA Y MAGISTERIO: EDUCACION INFANTIL { PREESCOLAR)

ASOCIACION SINDROME DE DOWN
Becarios: CINGQ ’
_Tiempo:'l‘RES ' ’ _
Lugar de realizacidén: ANGEL BARRIOS 6 GRANADA
Titulaciones ¥y Li.neas de Trabajo:

FISIOTQHPIA:W?CTICAS DE ESTIMULACION TE.'HPRANA

PEDAGOGIA: TAREAS EDUCATIVAS

.

PSICOLOGIA: VALORACION PSICOLOGICA DE LAS PERSONAS CON
SINDROME DE DOWN.

ASOCIACION HORAY

Becarios: DOS -
Tiempo:TRES MESES
Lugar de realizacién: ANCHA DE LA VIRGEN 9 18009 GRANADA
Titulaciones y Lineas de.Trabajo: ’

PSICOLOGIA: INTERVENCION INDIVIDUAL FAMILIAR CON MENORES
INFRACTORES ~ ' ) ’ )

TRABAJO SOCIAL: INTER\_IEL'IC;ON INDIVIDUAL FAMILIAR CON

MENORES INFRACTORES.

3 ALTBA PSICOLOGOS .8.L.
Becarios: DOS ’
Tiempo: SEIS MESES
Lugar de realizacién:BUENSUCESO 5 1°DCHA 18002 ~GRANADA-
Titulaciones y Lineas de Trabajo: .
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION: ORDENACION DE ARCHIVOS.

INFORMATICA: INFORMATIZACION DE ARCHIVOS.

FUNDACION ESCUELA DE REGOCIOS DE ANDALUCIA |
Becarios: CINCO
Tiempg:'l‘RES MESES

Lugar de realizacién: EN LA ESCUELA

Titulaciones y Lineas de Trabajo:
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION: CATALOGACION Dé LIBROS
EMPRESARIALES: APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA -
. SUPERGRAN 8.A.
' Becarios: EINCO
Tiempo: TRES MESES )
Lugar- de realizacién:.' CTRA.TORRECILLA S/N MARACENA -GRANADA-
Titulaciones y Lineas de Trabajo: )
EMPRESARIALES : DEPAR'i‘m DE ADMINISTRACION Y COMERCIAL
BIBLIOTECONOMIA Y DOCIIMIDI’I‘ACION:,ANALISIS .Y ARCHIVO DE
' DOCUMENTACION DE ORDEN INTERNO.
FOUNDACION nocmrome
Becarios: CINCO '
Tiempo: TRES MESES .
Lugar de realizacién: CALLE PADRE VILLOSLADA 10 18140 LA ZUBIA
GRANADA -
Titulaciones y Lineas de Trabajo:
E.G.B. EDUCAéION ESPECIAL: APRENDIZAJE Y FOMENTO PARA
DEFICIENTES -MENTALES _
-PSICOLOGIA: METODOS DB'IN'I"EGRACION LABORAL DE DEFICIENTES
FISIOTERAPIA: REHABILITACION DE DEFICIENTES MENTALES N
EP(PRESARIALEé: AYUDA ‘EN _BL .‘CONTRDL DE GASTOS DE LA
FUNDACION ' ‘
LA NOTARIA FERNANDEZ -PALMA MACIAS
Becarios: UNO )

Tiempo: TRES MESES
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Lugar de realizacién: OFICINA ZUBIA (C/ JOAN MIRO 1 1°B)
Titulaciones y Lineas de Traba]o
.DERECHO: ATENCION AL CLIENTE PREPAR}\CION DE DOCUMEN'IDS

(ESTUDIO Y FORMA}, GESTION INTE_:RIOR.

cxu-mo DB PSICOLOGIA Y TMIA DE LA CONDUCTA
Becarlos. TRES
Tiempo: .'I‘RE:S_ L'{ESES
Lugar de realizacién: SAN JUAN DE DIOS 52 18001 GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajb:

PSICOLOGIA': CLINICA, TERAPIA DE LA CONDUCTA

TRABAJOS !‘ECNICOS>! CONTRATAS, S.L.

Becarios: CINCO
Tiémpo: TRES MESES
Lugar dé realizaci6n: FRAY LEOPOLDO, 6 - 5° DCHA.
T1tu1ac10nes Y Lineas de Trabajo

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA: PARTICIPACION EN REALIZACION
DE PROYECTOS Y TASA(;IONES.

Tareas : Tasaciones rusticas, anejos, medicionesy
tasaciones o

INGENIERIA AGRICOLA: PARTICIPACION EN DESARROLLO DE PLANES

_DE ORDENACION FORESTAL Y REALIZACION DE EXPEDIENTES.

Tareas: Realizacién de planes de brdenacion forestal y de

expedientes de ayudas forestales. . . -

- 'E¢ONOMICAS: REALIZACION DE ESTUDIOS ECONOMICOS.
Tareas: previsién de ventas, contabilidad, solicitud de

ayudas a organismos oficiales.

APAREJADORES : PARTICIPACION EN DESARROLLO T_ECNIC(E)-
VALORACION Y ORGANIZACION DE PROYECTOS: '
Tareas: Tasaciones Trealizacién de memorias; anejos,

mediciones y participacién en direccién de obra.

ASOCIACION socxoj-cui.mu. ADULTOS CARTUJA
Becarios:- 3 i ‘ o
Tiempo: TRES MESES

Lugar de realizacién:POLIGONO 'CARTL!JA Y ALMANJAYAR
_Titulacipnes y Lineas de Trabajo:

TRABAJO SOCIAL: -PROGRAMAS DE ATENCION FAMILIAR =

AYUNTAMIRNTO DE ALBOLOTE

' Tiempo: TRES MESES

- Lugar de realizacién: AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Titulaciones y Lineas de TraEajo: -
ARQUITECTURA TECNICA '

.DERECHO
I.N.E.F
PSICOLOGIA .
MAGISTERIO ) .

'AYUDA A TECNICOS. MUNICIPALES Y ELABORACION DE OTROS

TRABAJOS

Becarlos. DOS - -

GUARDERIA DONHALD

Becarios: DOS

T{empo:TRES MESES _
Lugar de realizacién:SANCHEZ MARISCJAL’ 5 BAJO GRAN;EDA
Tit'uladiones y Lineas de Trabajo: )
E.G.B. (PREESCOLAR) : CUIDADOS Y CONTACTO CON MENORES DE
TRES AROS. . ’
Asoénczou PRODERECHOS HUMANOS
Becarios: TRES - ) ‘

Tiempo: DOS DE TRES MESES UNO DE SEIS MESES .

Lugar de realizacién: ANGEL 13 BAJO 18002 GRANADA

_ Titulaciones y Lineas de Trabajo:.

MAGISTERIO: REALIZACION DE UNIDADES DIDAC’I‘ICAS PARA
CENTROS DE EGB SOBRE DH.
TRABAJO SOCIAL: LUCHA CONTRA LA MARGINACION EN GRANADA

GEOGRAFIA E HISTORTA O BIBLIOTECONOMIA: CREACION DE UN

_ FONDO DOCUMENTAL SOBRE DERECHOS HUMANOS.

' ESCURLA UNIVERSITARIA DE FORMACION DEL PROFESOI;ADO "LA
. INMACUALADA™
Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién:BIBLIOTECA DE LA ESCUELA
Titulaciones y Lineas de Trabajo: 7
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUM"ENTACION:' _)ORGA}I‘IZACIO& DE LA

BIBLIOTECA -, . o
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y NAVEGACION DE GRANADA

Tiempo:TRES MESES - - . L . i .

Lugar de real’izaciéﬁ- EN LA CAMARA Dp QOMERCIO ’

T.Ltulac:l.ones Y Lineas de Trabajo '
BIBLIO‘I‘ECONOMIA Y DOCUMENTACION CATALOGACION REGISTRO b 4

CLASIFICACION EN LA’ BIBLIOTECA

ASOCIACION GITANA ANAQUERANDO
Becarios: CINCO .
Tiempo: TRES MESES

Lugar de realizacién: ALMANJAYAR . "

Titulaciones y Lineas de Trabajo:

TRABAJO SOCIAL R
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, PEDAGOGIA
DERECHO.

EMPRESARIALES

+

~AREA- SOCIAL Y- EDUCATIVA . . - Cr

CENTRO DE MEDICINA DEL DEPORTE

" Becarios: UNO

Tiempo:SEIS MESES
Lug:ar de realizacién: EN EL CENTRO
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

FISICA O FiSIOTBRAPIA H

EDUCACION . PROGRAMACION DI

EJERCICIOS DE REHABILITACION
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HOTBL CAMINO DE GRAMADA -GRANADAMAY- §.A.

Becarios: CUATRO
Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién: EN EL HOTEL®
Titulacioﬂes y Lineas de Trabajo:

BIBLTOTECONOMIA: ARCHIVO

EMPRESARTALES: CONTABILIDAD

DERECHO: ADJUNTO A LA DIRECCION -

TURISMO: ADMINISTRACION EN RECEPCION

ASOCIACION SOCIOCULTURAL-COLRCTIVO SALUD NORTE
Becarios: DOS
Tiempo:SEIS MESES
Lugar de realizacién:CENTRO DE éALUD DE CARTUJA
fitulaciones y Lineas de Trabajo:
FISIOTERAPIA: PROGRAMA DEL AﬁCIANO Y MATERNAL

CONSULTORIA Y SERVICIOS
Becarios: UNO ' ’
Tiempo:TRES MESES
Lugar de realizacién: C/JESUS Y MARIA 2 1% 18003 GRANADA
"Titulaciones y Lineas de Trabajo:

PSICOLOGIA: PSICOLOGIA DEL TRABAJO

CENTRO DE SALUD _pm EL DEPORTE
Becarios: DOSs ;
-Txempo UNO DE SEIS MESES UNO DE DOCE MESES
.Lugar de realizacién: C/ISAAC ALBENIZ.ZI 2°D GRANADA
Txculacxones y Lineas de Trabajo o
INEF Y FISIO’I‘ERAPIA REHABILITACION ~DE  LESIONES.

+ VALORACION FUNCIONAL

ASOCIACION HOGAR ‘20
Becarios: CUATRO
T;empo: TRES MESES
Lugar de realizacién: CLINICA OLIVARES DE HOGAR 20
Tltulacxones y Lineas de Trabajo
MEDICINA DESINTOXICACIONES EN DROGODEPENDENCIAS
-TRABAJO SOCIAL: INTERVENCION SOCIAL EN DROGODEPENCIAS
PSICOLOGTA: TRATAMIENTO PSICOLOGICO DE 'DROGODEPENDENCIAS

. PEDAGOGIA: INTERVE‘.NCION EDUCATIVA EN DROGODEPEN‘DENCIAS

BAEZA §.A.
‘Becarios: DOS
.:Tiempo:TRES MESES
.Lugér de’ réa).%zacién: EN LA EMPRESA
. Titilaciones y Lineds. de Trabajo: .7in ...
INFORMATICA ' )
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL -
CONSULTAS TECNICAS Y.A’I'EN‘CION A CLIENTES
GIMNASIO DAURO SFORT
Becarlss: DOS'

Tiempo:; TRES MESES

A

ESCUELA INFANTIL.

Lugar dé realizacién: EN EL GIMNASIO
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

INEF: ANIMACION Y ENTRETENIMIENTO DEPORTIVO DE GRUPOS

EUROTEX SERVICIOS TELEMATICOS S.L.

Becaribs: CINCO

Tiempo:TRES MESES

Lugar de realizacién: OFICINA DE GRANADA
Titulaciones y Lineas de Trabajo: '

INFORMATICA: VIDEQTEX AUDIOTEX

FEDERACION DE EMPRESAS DE ROSTELERIA Y TURISMO
Becarxos UNO
Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién: ‘ANGEL GANIVET, 5 4°A 18009 GRANADA
Titulaciones y Lineas de T;;;ajo:

" EMPRESARIALES : SUBVENCIONES, ANALISIS CONTABLE

HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIRVES
Becarios: CINCO ' 4
Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién:
UNIDAD .DE TRABAJO SOCIAL.
BIBLIOTECA DEL CENTRO DE TRAUMATOLOGIA
BI'BLIOT'ECA DlEL HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
Titulaciones y Lineas de Trabajo:
TRABAJO SOCTAL: AREA DéléﬁbIAﬂIA ¥ TOCOGINECOLOGIA
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION: ORGANIZACION DE LA

BIBLIOTECA

AYUNTAMIENTO. DE DURCAL
Becarios: Uﬁo
Tiempo: SEIS MESES -~ i
Lugar de realiiacién: BIBLIOTECA Y AYUNTAMIENTO .DE DURCAL
Titulaciones y Lineas de Trabajo:

BIBLIOTECONOMIA: CATALOGACION Y CLASIFICACION DE LIBROS

AYUNTAMIENTO DR MOCLIN' T
Becarios: CiNCO
Tiempo: TRES MESES . - T -
Lugar de realizacién' AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
Txtulacxones y Llneas de Traba;o
ARQUITEC"I‘URA ‘TECNICA: PLANIMETRIA MUNICIPAL
RSCURLA INFANTIL LOS ﬁczl,s_s
Becarios:-CINCQ,. o
Tiempo: TRES MESE.:'S .

Lugar de realizacién:EN LA ESCUELA INFANTIL

‘Titulaciones y Lineas de Trabajo: -

BIBLIOTECONOMIA Y  DOCUMENTACION:DOCUMENTACION  E

INVESTIGACION SOBRE EDUCACION IN'FANTIL

PSICOLOGIA ASESORAMIEN’IO Y ORIEN'I‘ACIDN EDUCATIVA EN LA

‘
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PEDAGOGIA: DESARROLLO PROFESIONAL DEL EDUCADOR INFANTIL
E.G.B. (FILOLOGIA INGLESA): INTRODUCIR EL INGLES EN LA
ESCUELA INFANTIL ’

EGB ({EDUCACION FISICA): EXPRESION CdRPORAL

-
AYUNTAMIENTO DE PADUL

Becarioes: CUATRO o
Tiempo : TRES MEng
Lugar de realizaciéﬁ: AYUNTAMIENTO DE PADUL
Titulaciones y Lineas de Trabajo: l

EGB  EDUCACION

FISICA:ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y

MANTENIMIENTO
BIBLIOTECONOMIA: TRABAJO DE APOYO EN BIBLIOTECA
EMPRESARYALES : DESARROLLO Y GENERACION DE PROYEC'IDSI

-I.T.AGRICOLA: ASESORAMIENTO TECNICOS Y DESARROLLO DE

&

_PROYECTOS SELVICOLAS.

muézsco IARTIN;RICUBRDA GARCIA .
éecarios: DOS . A
Tiempo:SEIS MESES - . ©
Lugar de realizacién: C/GANIVET 15 DUP.2°A GRANADA
Tituléciones y Lineas de Trabajo:

EMPRESARIALES: CONSULTORIA DE EMPRESAS, INICIACION EN EL

ASESORAMIENTO.

GRALMAR, S.L.'
Beqarios:.DOS
Tiempo:\DOCE MESES
Lugar de realizacién' ATARFE (GRANADA)
Txtulacxones y Lineas de Trabajo:
GEOLOGICAS:
MARMOLES Y GRANITO.
"INFORMATICA: ELABORACION DE

- PROGRAMAS DE GESTION

EMPRESARIAL.

AYUNTAMIENTO DE DILAR
\Becariosi DOS
 Tiempo: TRES MESES
Lugar de realizacién . BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO
'Txtulacxones y Lineas de Trabajo
BIBLIO’I‘ECONOMIA Y DOCUMENTACION: CATALOGACION DE LOS FON'DOS

DE LECTURA -

AYONTAMIENTO DE SANTA FE
ABecar}os: CUATRO
Tiempo:TRES MESES
Lugar de realizacién: AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
Titulacio;es Y Lineas'de Trabajo:
TRABAJO SOCIAL: AREA SOCIO-LABORAL DE MINUSVALIDOS
PROFESORADO DE EGB PREESCOLAR :ATENCION A LA INFANCIA Y

MINUSVALIDOS .

INTRODUCCION EN EL CAMPQ DE COMPRA-VENTA DE ' |

AYUNTMIRNTO DR .orm
Becarios: TRES
Tiempo: SEIS MESES
Lugar de realizacién: AYUNTAMIENTO DE OTURA

T1tulac10nes y Lineas de Traba]o

I.,N.E.F.: GESTION Y EXPLO’I‘ACION DE LAS INSTALACIONES,

MONITOR DE EQUIPOS- DE FUTEOL <
ARQUITECTURA TECNICA: AREA DE URBANISMO

INFORMATICA: DESARROLLO Y APLICACION DE ‘PROGRAMAS

ANDALUZA DE GESTION DE AGUAS S.A.
BECARIOS: TRES

TIEMPO:- TRES MESES

Ogijares,

Lugar de Realizacién: Albolote, Pinos ' Puente,
Alhedin.
Titulacién: BiplogIaj‘Empresariales; Graduado Social.

" Lineas de Trabajo:

Laﬂoral

Graduado Social:
Empresariales: Contabilidad
Biologia: Desarrollo vy . redaccién de proyectos

relacionados con abastecimiento de agua.
. N

'PAfROKATO DE LA ALHAMBRA
Becarios: UNO
Tiempo: TRES MESES

[

BIBLIOTECA Y ARCHIVO DE LA ALHAMBRA

Lugar de realizacién:

Tltulacxones y Lineas de Trabajo:

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMEN‘TACION TRATAMIENTO TéCNICO DE

LOS -FONDOS DE LA BIBLIOTECA

TAREAS : CATALOGACI(SN Y CLASIFICACTON DE LOS FONDOS A-
TRAVES DEL PROGRAMA SABINI; " INFORMACION EIBLIOGRAFICI_\ Y
CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS CON LOS QUE CAUE;NTAT
LA BIBLIOTECA (BASES DE DATOS). ' '
AYUNTANIENTO DE GRAMADA

-~

Becario>s: CfI

Lugar Ge realizacién:AREA DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO -

Titulaciores v Lineas de Trabajo: ’
i INFORMATICA: CONFECCION DE PROGRAMAS ZNFORM..;‘TICOS X

SL3LIOTECONOMIA: GESTION DE 3IBLIOTECAS .

BELLAS ARTES:IMAGEN Y PUBLICIDAD

EMUVYSSA

LEPANTD N° &
Tituiarc:ones v Lineas de Trabajo:

ASQUITECTURE TECNICA: DIRECCINN DE CERA
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COLEGIO DE R.G.B. DE LA CAJA GENERAL DE AHORROS
Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES
Lugar de reajizacién: COLEGIO OE E.G.B. LA GENERAL®
Titulaciones v Lineas de Trabajo:
B[ELIO"‘ECQ“OHIA Y DOCUMENTACTION CPTALOGACiC-N REG_ISTPO
CLA:IFICACIN. E INVESTIGACION EN L2 BIBL-OT‘(_‘:

ACADENIA LANT
Becarios: DOS
‘ P &
Tiempo: ‘“TRES MESES i
Lugar de Realizacién: Martinez Campos '1,0 bajo 3
Titulaciones y lineas de trabajo:

Empresariales: Précticas de Contabilidad de Empresas y

précticas de secretaria academia.

ORDEN de 1 de junio de 1994, por la que se convocan
ciento cuarenta y dos becas para la reolizacién de précticas
en empresas, por alumnos Universitarios en Huelva.

ANEXO I

" Normas para la realizacién de practicas en Empresas e
Instituciones -radicadas en Andalucfa.

1.- CARACTER DR LAS BECAS:

Las becas estdn destinadas ‘a alumnos universitarios en
Andalucfa para completar su formacién académica. y el
mantenimiento de los primeros contactos con el mundo
laboral, . .

2.- CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES:

Los alumnos que soliciten la realizacién de practicas

en las Empresas e Instituciones que fxguran en el anexo II
deberdan ‘'reunir 1las condiciones -

a -la presente Orden,
siguientes:

a) Estar matriculados en cualquiera- de las
universidades de Andalucia.

b) Estar cursando estudios de tercer afic en Escuelas
Universitarias, el segqundo ciclo en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores o ‘estar realizando el proyecto fin de
carrera.* . .

c) No estar en posesién del titulo de diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico, licenciado,
ingeniero o argquitecto con anterioridad a la publicacién

' de la presente Orden.

d) Quedan exceptuados de la. condicién del punto
anterior los diplomados que, al presentar la solicitud, y
sin solucién de continuidad, esten realizando estudios en
cursos puente o de segundo cIclo en la carrera a la que de
acceso directo la diplomatura adquirida.

3.- OBJETO DE LA BECA:

Las becas tienen como fin el que los alumnos que . sean
seleccionados realicen prdcticas laborales en las B-presas
e Instituciones que figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES:

4.1.- Las Empresas o Instituciones que hayan suscrito
Convenxo con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
practxcas, ademas de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obl).gadas a:

: 4.1.1.~ No cubrir con los becarlos ningin puesto de
trabajo en’ la Empresa o Inst).tucion. .

4.1.2.- No tener con 1los becar1os ninguin t.lpo de

“vinculacién o relacxén 1aboral contractual o estatutarxa.

‘técnico, arquitecto técnico,
" arquitecto o doctor.

4.1.3.- Las tareas que realicen los becarios durante
el periodo -de pridcticas no tendrd un fin en s{ wmismas y
estardn totalmente relacionadas con el nivel de estudios y
formacién académica recibida por los alumnos. Por tanto, .
dichas prdcticas, no podrdn solaparse o coincidir con las
que, para cada wmsodalidad de contrato, establezca la
normativa vigente y/o los Convenios colectivos sectoriales
a que hace referencia el Real Decreto-Ley 18/1993 de 3 de
Diciembre de -edidas urgentes de Fomento a la Ocupacidn.

4.1.4.~ Observar las normas vigentes en todo lo
relativo a la seguridad e higiene en el trabajo y a’
informar a los becar1os de las nismas.

. 4.1.5.- Comunicar, necesariamente, a la Direccién
General de Universidades e Investiqacién en el momento de
la incorporacién de Yos becarios a la Empresa o
Institucién, los datos personales de los becarios y ‘la
ubicacién de los mismos en los distintos departamentos de
la Empresa o Institucién con el fin de que dichos datos
puedan ser enviados por la precitada Direccién General a
las Delegaciones de la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucfa que corresponda.

4.1.6.-. Desig'nax: para cada titulacién y nxvel de
estudios solicitado, un Director de ‘practicas que -debers
estar en posesién del tftulo de  diplomado, ingeniero
licenciado, ingeniero ,

~4.1.7.- Comunicar, de producirse, a la Direccién
general de Unlver51dades e Investha(uén, a través de la
U‘mversxdad que corresponda, lo siguiente:

a) Las faltas de asistencia, las de disciplina interna
de la Ewpresa o Institucién y cualesquierd otra que, a
criterio del director de précticas, puedan cometer los
becarios durante el periodo de - realizacién de las
prdcticas. :

b) .Las renuncias que puedan producirse antes de
haberse cumplido el perfodo de vigencia de las prdcticas y
la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia del
becario.

c) El nimero de contratos de trabajo,. en cualq\uera de
las wmodalidadés previstas, que realice a 1los becarios
antes o inmediatamente después de haber concluido el

perfiodo de practicas que figura en el anexo II.

5.— CONDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y
OBLIGACIONES DE LOS ‘BECARIOS. )

*5.1.~ El disfrute de la beca comienza el mismo dfa de
incorporacién del becario a la Empresa o Institucién para
la que hubiese sido seleccionado en virtud de 1la
Resoluccién dictada al efecto Y concluye, una vez
transcurrido el plazo de tiempo establecido en el Convenio
y que figura en el anexo II.

an

$.2.—- Aceptada una beca, el becario no podré acceder a

otras dentro de la misma Convocatoria. i

. $.3.~ Los becarios estardn obligados a cumplir el
horario pactado con la Empresa para la realizacién de
pridcticas, el cual no podrd exceder, en ningun caso, de
cinco horas diarias o trescientas horas al trimestre, las

‘ normas de disciplina interna de. la Empresa; las lfineas de

trabajo para las que hubiera sido seleccionado y las
normas de higiene.y seguridad en el trabajo.

" . 5.4.- Los becarios deberan desarrollar eficazmente el
plan de formacién previsto por la Empresa y seguir las
orientaciones del director de las précticas. .

5.5.- Los becarios deberén comunicar obligatoria.énte
a la Direccién General de Universidades e Investigacién a
través de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a) La carencia de diréctor de las précticas.

b) Las incidencias que puedan producirse como
consecuencia de la inadecuacién de 1las pricticas que

.realice, siempre que éstas sean distintas a la de 1las

lineas de trabajo para la que fuera seleccionado.

c) Las que considere necesarias, siempre que las
mismas esténn en relacién directa con las practicas que
realice. . R

~

. . ) H
d) La aceptacién y renuncia a la beca.

La aceptacién .o renuncia a la beca deberd realizarla
el becario en el Vicerrectorado de Alumno, C.O0.I.E. O
Centro que gestione la tramitacién de estas ayudas.

e) La remisién de la encuesta y la memoria una vez
concluido el perfodo de practicas.

5.6.- El beneficio glohnl de la beca se alcanza cuando
el becario cumpla en su totalidad el tiempo, de préctica
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que figura en el anexo II, dentro de la Empresa o
Instituci6én para la que hubiése sido seleccionado.

5.7.- Los becarios que renuncien a la beca antes de
cumplir un minimo de sesenta horas de -prdcticas, no
tendrdn derecho a percepcién econémica, pero =i 1a
renuncia =e produjera una vez superado dicho limite,
tendrédn . derecho a la parte econémica proporcional que le
corresponda -en funcién del nimero de horas . de précticas

, acreeditadas por 1la BEwpresa mediante el correspondiente
certificado.

. 5.8.- 1La certificacién -oficial

tiempo y de las tareas realizadas en la Empresa o

Institucién, le serad entregada a los becarios que hayan

concluido en su totalidad el tiempo - establecido en el

Convenio y anexo II de la presente Orden.

acreeditativa del

5.9.- Los alumnos que renuncien a la beca’. antes de
concluir el periodo de pricticas, no podrdn acceder a
otras de las convocadas en la presente Orden ni en las que
se convoquen dentro del curso académico 93-94. -

5:10.~ La - presentacién de la solicitud por parte de
los becarios, immplica la aceptacién del contenido de 1la
presente Orden. :

~ CARACTERISITICAS DE LAS BECAS.

. 6.1.- Los alumnos que sean seleccionados recibirdn 1a
comnicacién de concesién de la beca a -través de 1la
Universidad que corresponda, debiendo personarse en el
lugar que se les indique para aceptar o renunciar a la
beca que le ha sido concedida. La incomparecencia de los
becarios en el 1lugar y fecha sefialados, presupone la
dejacién de su derecho, y en consecuencia, 1la no
aceptacion de la beca. )

6.2.— . E1 importe de la beca serd el equivalente de
multiplicar el nimero de meses de prdcticas realizado por
un médulo fijo de 40.000 pesetas/mes.

6.3.- La percepcién del- importe total de la beca o de’

la parte proporcional, caso de haber renunciado antés del
tiempo establecido, que le corresponda a cada becario en
funcién de horas de- préacticas realizadas, .le sera

\

1-preso de aoeptacion de la beca. .
. 6 4.- 31 abono de dlcho importe se realizaré una vez
concluido el perfodo de practicas y recibidas en el
Vicerrectorado, C€.0.I.E, o Centro que ' gestione las
ayudas, . la encuesta y la memoria a que se refiere el
punto 5.5 apartado e). . -

6.5.- I.os .becarios que realicen practicas estaran

_cubiertos) durante el perfodo "de realizaci6n de las -

mismas, por un Seguro ~ individual de  accidente,
. intervencién quirdrgica, hospitalizacién y asistencia
méaica. - . : . .

6.7.- Las becas serfin incompatibles, en todo momento,
con las Becas de Colaboracién y con cualesquiera otra no
autorizada expresamente por la Direccién General de
Universidades e Investlgacion. : -

7.~ SOLICITUDIL’S. .

7.1.-" Las solicitudes se fomlizaran en impresos
normalizados gque estardn a dlsposicnsn de los alumnos en
los Vicerrectorados de ' Alumnos, C.0.I.E.S., y en la
Direccién . General de Universidades e Investigacién de . la

' 21b.

Junta de mdalucia, sita en Avda. Republica Argentina, -

7. 2._-. 1as . solicltudes '1ran dirigidas al Iltmo. Sr.

Director General de Universidades e Investigacién y se..

presentardn PREFERENTEMENTE en los C.Q.I.E.S. de cada

Universidad. o Vicerrectorada de Alumnos, caso de no-

existir - C.0.I.E. en dicha Universidad, en -la Direccién’
General de Universidades e Investigacion
Instituciones establecidas al efecto en
Gobierno y Administraccién de la Comunidad Auténoma’ de
Andalucia y en la Ley del Régimen de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

'7.3.- las solicitudes deberdn ir’ aco-panadas "de los .

siguientes docnnentos.

a) Fotocopia del N.I.F. del ‘soiicimté.
b) Fotocopia del resguardo de la matricula.

c) Certificacién académica personal o documento
equivalente.. Cuando la aportacién de estos. documentos no
sea factible-podrd admitirse, con las reservas necesarias
y hasta tanto no se aporten los documentos originales, la
declaracién jurada del solicitante, en la que debera

hacerse constar, de forma clara y precisa, el nimero y-

de.noninacién de asignaturas en las que ha estado

transferido a la cuenta bhancaria que estos 1nd1quen en el

- actividad en el 6-blto -ercantil Y civxl.

Yy 'en las’
la Ley..de '

matriculado y la calificaccién definitiva alcanzada en
cada una de ellas.

d) curriculum vitae ael solicitante.

e) Los documentos acreeditativos de posesién de los

_conocimientos adicionales que figuran como tales dentro

de los requisitos requeridos por la Empresa soliclitada.

7.4.- Los alumnos presentaran una sola solicitud 'por
provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o
Instltuc1ones en las que qu1eran participar.

7.5.- Los alumnos que sean seleccionados para poder
acceder a la beca deberdn presentar los originales de los
documentos ' anteriormente resefiados. La no presentacién de
dichos originales serd causa suficiente para denegarle la
beca concedida

'8.- SELECCION Y VALORACCION DE LAS SOLICITUDES.

Y
8.1.- Los alumnos solicitantes serdn seleccionados por
una Comisién de Seleccién que se creard al efecto Yy’
estard compuesta por un representante de la Consejeria de
Educacién -y Clencia de la Junta de Andalucia, uno de 'la
Universidad que corresponda y dos representantes de 1a
Empresa o Institucién que haya sido solicitada. -

8.2.— La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a la
hora de evaluar las solicitudes lo siguiente:

a) Expediente académico del. solicitant:e.

" b) . Adecuacién de los estudijos y del Curriculum Vitae

personal a las lineas y tareas .de trabajo solicitadas. -

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en 1la
Convocatoria. . .

9.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES:

La Resolucién de cada Convocatoria, convencién de las
Empresas Yy los becarios designados a cada una de ella, se
hard publica en la Direccién General de Universidades e
Investigacién, en los Vicerrectorados de los Alu:-nos Y
C.O.I.E.S. de cada Universidad. .

10.'— PLAZO DR PREBITACION;
El plazo de presentac16n de sollcxtudes finallzaré
transcurrido -quince dias- naturales a partir- del. su;ulente

al de 1la publicacién de la presente Orden en el ' Boletin
Oflcxal de la Junta de Andalucia.

. EMPRESAS RADICADAS EN HUELVA
- ALMACENES ARCOS,. S:A.

.

Becarios: CINCO
Txe.-po TRES MESES

T1tu1ac16n y lineas de traba;m

"~ Un alumno de 'los qlti-os cursoes de la E.U. de . Graduado

Social: Departamento 'de  Personal. Altas,
afxlxacxén, contratos, nOlinas Y seguros sociales.

" bajas y

— Un alumno ‘ae’ 1os dltimos cursos .de la Facultad de
Ciencias E-presarlales 'y Jurfdicas ‘(especialidad Derecho):
Administracién. Las- derivadas' del desarrollo de .1a

‘- Tres alu-nos de los llltlm ‘Gursos de la Pacultad de
"‘Ciencias

.'Empresariales Y Juridicas (especialidad
Economia): Departamento de Contabilidad y Administraoién.
Las inherentes a un departamento de administraciéa de
esas, con trabajos en lineas de contabilidad generul,
cliefites, proveedores, asi como balances y memorias.

ANTONIO RUBIO,S.A.

_Beca\ rios: DOS

‘- Tiempo: TRES l[ESB'S

Titulacién: Alu-nos de los Ultimos cursos de la Pacultad de

: C1enc1as Econémicas y Empresariales.

Lineas de t.rabajo 8% Tanms* Contabilidad, Infon@tx}ca,
Seguros Sociales’ Yy Administracién. Contabilidad
informatizada, Linea de ensefianza y pricticas. Né6minas 'y

s sociales informatizados. Procesos administrativos.
Fiscal, Impuestos y BEstudios.
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ASOCTIACION DE PAMILIARES DE EXTOXICOMANOS RESURRECCION.

Becarios: DOS
Tiempo: TRES MESES. . N -
Titvlacién y lineas de trabajo:

=~ 1 Alumno de los Ultimos cursos de la PFacultad de
Filosoffa y Ciencias de la Educacién, Seccién Psicologia,
{especialidad Sociml): Programa de Insercién Social.
Documentacién. Caonocimiento de wmovimiento asociativo,
relaciones interpersonales de los miembrosg, etc.
Participacién de terapias grupales
individuales. Dinamizacién de las actividades sociales -
culturales, puesta en marcha. Coordinacién con el equipo de
Servicios Sociales Municipales. Evaluacién y elaboracién de
memorias finales.

- 1 Alumne del tercer curso de la Escuela de Trabajo
Social: Programa de Prevencién. Documentacién. Conocimiento

de los miembros y la dindmica de la Asociacién. Integracién’

en las actividades desarrolladas por la Asociacién:
- Talleres ocupacionales.

— Ciclos charlas cologuios.

- Bxcursiones. )

- Terapias, etc. .

Memoria final y trimestral.

LA ASOCIACION “ESPERANZA™.
Becarios: UNO
Tiempo: DOCE MESES

Titulacién: Alumnos de los tltimos cursos de la Pacultad
de Derecho.

Lineas de trabajo: Atencién de los casos y/0 demandas que
surgan en la Asociacién. Informacién y asesoramiento a . los
demandantes © casos que surgan. Gestién Yy trdmite de 1los
casos. Representacién y defensa de los demandantes.
Participacién en. las actividades de 1la Asacjiacién/es
(jornadas, charlas) referentes a su disciplina.

ASOCIACION DE E[NDUSTRIAS QUIMICAS Y BASICAS. -

Becarios: UNO.
Tiempo: NUERVE MESES.

Titulacién: Alumnos de los \ltimos cursos de la Facultad

de Ciencias EBmpresariales y Juridicas, Seccién
Rmpresariales. - - . .
Lineas de trabajo: Recopilacién datos legiglativos.

Recoger informacién legislativa que aparezca .en B.O.R.,
B.O.J.A., B.O.P., etc.

ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE PUNTA UMBRIA.

Becarios; UNO.
Tiempo: TRES MRSES.

Titulacién: Alumnos de los Ultimos cursos de la Pacultad de
Filosofia y Ciencias Sociales ( Seccién Psicologia,
especialidad Social). )

Lineas de trabajo: Dinamizacién de la Asociacién de Mujeres
Progresistas.

Tareas: - Documentacioén:programas y proyectos anteriormente
puestos en wmarcha.- Contacto 'y conocimiento con 1los
miembros de la Asociacién, asi como con los otros
colectivos, grupos o  Asociaciones de la Comunidad.-
Integracién en el programa de actividades del afio en
curso.- Sequimiento y supervision de cursos’ y talleres,
-puestos en wmarcha.- cColaboracién en la Informacién,
Orientacién y asesoramiento en temas relacionados on la
Mujer.- Elaboracién de memoria trimestrales y finales.

ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS PSIQUICOS M* AUXILIADORA.

Becarios: ONO

Tiempo: CINCO MESES

Titulacién: Alumno dé los Gltimos cursos de la Facultad de -

CC.EE. Seccién
Clinica).’

Psicologia, (especialidad Psicologia

familiares e

Lineas de trabajo: Colaboracién con la Direccién del C.
ocupacional. Colabhorar en la confeccién de programas.
Atencién ©  directa ae los usuarios. Seguimiento
individualizado de los  usuarios. Participar en el
asesoramiento y ayuda en el trabajo del personal de
atencién directa da2 los usuarios. Apoyo en el tratamiento
de casos de trastornos conductuares. Intervencién en el
asesoramiento a las familias de afectados.

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE.

]
Becarios: CATORCE.
Tiempo: TRES MESES . ~

Titulacién. y 1lineas de trahajo:

- Un alumno de los ultimos cursos " de 1la Facultad de
Derecho.- Apoyo a 1a Secretaria General: Asesoria-jurfdica.
Estudio y Sequimiento de . expedientes Adwministrativos.
Elaboracién de dictamenes juridicos sobre asuntos
municipales. Estudio acciones judiciales. Estudio de 1los
expedjentes judiciales. :

- Dos Alumnos de tercer curso de la E. U. de Empresariales,
- Dos alumnos de los Gltimos cursos de 1la FPacultad de
Ciencias Econémicas y Rmpresarialas, Seccidén Econdmicas.

Tareas: Apoyo a Oficina de Intervencién. Seguimiento de

procesos contables de control de gastos e ingresos.
Andlisis de balances de situacién.

- Dos alumnos de tercer curso de la E. U. de Trabajo
Social.~ Apoyo al equipo Municipal de ‘Asuntos Sociales.
Informacién, Orientacién, Asesoramiento de recursos
Institucionales o pdblicos, Prevencioén del maltrato,
Bscuela de padres. Apoyc & la Asociacién de disminuidos
psiquicos y fisicos. .

- Dos alusnos de los Ultimos cursos de 1a Facultad de
Filosoffa y Ciencias de la Educacién, Seccién Psicologfa.-
Apoyo a Atencién Psicolégica Municipal. Estudio sobre:
estimulacién precoz, drogodependencias, escuelas de padres,
educacién para la salud, prevencién del maltrato’ infantil,
psicoterapias varias.

- Cinco Alusnos del tercer curso de 1la Rscuela del
Profesorado de R.G.B.- Apoyo a nifios con bajo rendimiento
escolar. Segquimiento de escolares con ‘dificultades de
adaptacién y aprendizaje. ; -

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE' HUELVA.

Becarios: NUEVE.
Tiempo: SEIS MESES.

Titulacién: Tres alumnos de los dos Gltimos cursos Ade la
Facultad de Empresariales y Jurfdicas, Seccién Econémicas.

Lineas de trabajo y Tareas: Funcionamiento del Departamento
de Economia y Hacienda, en la Administracién Local.
Conocimientos del funcionamiento de los departsmentos de
Intervencidn, Tesoreria, . Rentas municipales, Fomento de
Actividades Econfmicas, etc. ’ : i '

Titulacién: Tres alumnos-del Ultimo curso de la ‘Bscuela de
Graduade Social.

Lineas. de Trabajo y Tareas: Las propias del Departamento de
Personal de una administracién ptiblica; asi como 1las
actividades de  fomento de de actividades econémicas;
realizadas por la misma.

Titulacién: Un' alumno del Utlimo curso de la Rscuela de
‘'Ingenieria. :

Lineas de Trabajo y Tareas: Mantenimientos, en general, en
una ciudad. Las propias del Departamento de infraestructura
urbana, que engloba las de mantenimiento del alumbrado
Piblico, Jardines, Etc.

Titulacién: Dos alumncs de los dos iultimos cursos de 1la
Facultad de Empresariales y Jurfdicas, Seccién Derecho.

Lineas de Trabajo y Tareas: El asesoramiento a las
corporaciones locales en materia de rentas municipales vy
Seguridad ciudasdana. Las propias de los departamentos de
Intervencién Municipal, Tesoreria y Rentas Municipales, asi
como las de Sequridad Ciudadana. .

ILTHO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULIOS PAR DEY, CONDADO.

) >
Becarios: CINCO
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Tiempo: SEIS MESES N
Titulacién y lineas de trabaijo:

= Alumnos del Wdltimo curso de la E.U. de Enfermeria: Apoyo
al servicio médico del centro. Colaboracién en el estudio y
valoracién del drogodependiente. Apoyo "al programa- de
vacunaciones de Hepatitis B. Colaboracién en los.
procedimientos de desintoxicacién de estos pacientes.
Colaboracién y apoyo en el seguimiento w®médico en
deshabituacién. . . -

-  Alumnos del Gltimo curso de la E. U. de Trabajo Social:
Apoyo' a la puesta en marcha del Centro Civico. Apoyo al
servicio  de Cooperacién Social. Colaboracién y apoyo en el
trabajo con el movimiento Asociativo Local. Colaboracién en
el Programa de Dinamizacién Socio-Cultural del Ayuntamiento
de Bollullos Par del Condado.

= Alumnos del iltimo curso de la E.U. Politécnica Superior
(seccién Ingeniero Técnico en Informdtica de Gestién):
Apoyo a 1la Informatizacién de' la Biblioteca Municipal.
Actualizar la Base de Datos. Impresién de las fichas y
ordenacién de las mismas.

- uulnos de los ultimos cﬁtsos de la Pacultad de Geografia
e Historia .  (especialidad Biblioteca y Archivo): Apoyo al.
Centro de Informacién y Documentacién Social. Organizacién,

C}asit‘icacién 'Y Archivo - del Material. Realizacién de
ficheros de - Documos de Documentos, Proyectos Yy
Publicaciones. :

— Alumnos ‘de los dltimos <cursos de la Facultad de
Psicologia: Apoyo al Programa de Infancia-Familia.
Organizacién y puesta en marcha de: Actividades - formativas
Y recreativas para infancia ‘wmarginada. Actividades
dirigidas a padres sobre educacién infantil. Actividades
dirigidas a futuros matrimonios, parejas estables sobre la
familia: funciones de sus miembros. Educacién Infantil.

ILTMO AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA.

Becarios: SEIS. .

Tiempo: TRES MESES.

‘Pitulacién y lineas de trabajo:

-~ Un alumno del tercer curso de la Escuela de Trabajo
Social.- Animacién socio—cultural en . barriadas..
Documentacién de proyectos anteriorées’ ‘en barriadas.
Contacto y conocimiento de la realidad. Integracién. del
profesional en las tareas asignadas por el equipo de
barriadas: Supervisioén, Evaluacién y coordinacién de
talleres. Dinamizacién de asociaciones, grupos y colectivos
(los constituidos los gque se encuentran en vias de
constitucién). Colaboracién en el estudio de 1la realidad
social de barriadas. Se exigird una memoria final, asi como
una evaluacién continua del trabajo llevado a cabo que se
formalizard a través de memorias evaluativas trimestrales.

~ Un alumno del tercer curso de la Rscuela de Trabajo
Social.- Desarrollo del Asociacionismo juvenil y fomento de
la participacién de l1la mujer emn 1la vida comunitaria.
Documentacién y toma de contacto con asociaciones, grupos y
colectivos de Mujer y Juventud existentes en la
conocimiento y dinamizacién de los programas llevados a
cabo por las distintas asociaciones, grupos y colectivos.
Participacién en el programa de fomento del asociacionismo
llevado -a cabo desde el Centro de Servicios- Sociales.

" Orientacién y Asesoramiento en las distintas actuaciohes
encaminadas por la Asociacién de Mujeres Progresistas de -
-Punta Umbria. Supervisién, evaluacién y coordinacién de los

distintos talleres organizados desde los grupos Yy
‘colectivos. Colaboracién en tareas propias del Centro. de
Informacién Juvenil asi como del Centro de Informacién de
la mujer. Se exigird una memoria final y simultdneamente un
evaluacién continua que se presentard cada tres meses.

- Un alumno del tercer curso de la Escueia de Trabajo
Social.- Colaboracién y participacién en el S.1.0. Conocer
las caracteristicas generales 'y 1la problemitica que
‘presenta. la poblacién usuaria del S.I.O. Participacién en
la elaboracién de proyecto de intervencién en base a los
Fesultados obtenidos - del conocimiento , de la poblacién
(Priorizando aquellos problemas mds acuciantes y elaborando
los correspondientes informes. Memoria. L

- Un alumno de los udltimos cursos de la Facultad de

Filosofia 'y Ciencias de la Bducacién, Seccién Pedagogia.-

Fomento de las relaciones grupales y la educacién para la

participacién. Conocimiento de la Realidad Social. Estudio

de las distintas Relaciones Grupales, dentro del municipio.

Colaboracién con los distintos programas que inciden en 1la

RBducacién:

* Infraestructura de cursos Yy talleres ocupacionales
organizados desde Servicios Sociales. )

* Colaboracién con los programas de Educacién de Adultos,
Escuela-Taller, etc. '

~Elaboracién de informes finales.

comunidad.

* Otros.
Elaboracién de los informes finales
elaboracién de proyectos, memoria, etc.).

(Bvaluacio6n,

- Dos alumnos de los ultimos cursos de la FPacultad de
Filosoffa y 'Ciencias de la Educacién, Seccién Psicologia,
(especialidad Social). -

N 54 :
* Animador social en barriadas. Documentacién de proyectos
. anteriores en barriadas. Contacto y conocimiento de 1la
.realidad. Integracidén del proyecto en las tareas asignadas

por el equipoc de barriadas: - .

— Dinamizacién de grupos, colectivos y asociaciones: X

- Colaboracién en €l programa de prevencién de toxicomanias.
Colaboracién en el -estudio de las realidades social en

‘barriadas. Memoria final, evaluacién continua y memorias

trimestrales.

* Participacién en los programas de Infancia y Tercera Edad
desarrollados . desde el S.I.0. . Conocimiento , de las
Caracteristicas Generales de los dos sectores. Apoyo de las’
actividades puestas en marcha desde el S.I1.0. _Colaboracién.
en el programa de Absentismo Escolar. Participacién en el
Programa . de Animacién social - de la Tercera Edad.

ILTMO. AYUNTAHIEIITO DE TRIGUEROS. ~

Becarios: CINCO.
Tiempo: TRES MESES -
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un Alumno de los Wltimos cursos de 1la Facultad de
Psicologia, ' Especialidad Social.— Drogodependencias;

Escuela de Padres; Problemdtica Social. Terapias de

grupos, terapias individuales, trabajo familiar.

~ Un Alusno del tercer curso de la Escuela Universitaria
de Informdtica, Especialidad Programador.- Planificacién
Informdtica en las dependencias Municipales. Creacién de
programas de las distintas secciones administrativas. ’

~ Un alumno del tercer curso de la E.U. Arquitectura
Técnica.- - Colaboracién técnicas en las obras municipales.
-Comprobacién y ejecucién .de obras conforme a Licencias
Municipales. Seguimiento y colaboracién: con direccién
tecnica en ejecucién de obras municipales. . *

~ Un alumno del tercer curso de Biblioteconomia.-
Organizacién y mantenimiento del fondo . documental.
Catalogacion, Archivo, Clasificacién y Registro. .

~ ©Un .alumno de . los Gltimos cursos de .la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Juridicas, Seccién Empresariales.-
Contabilidad General . Habilitacién. Contabilidad
Informética. Formacién en operaciones Administrativas.

ASOCIACION CULTURAL DR SORDOS.

Becarios: DOS.- )
¢ - N
Tiempo: TRES MESES.:
14 .
fitulacién y lineas de trabajo:

- Alumnos de’ ‘los \ltimos cursos de la E.U. de Trabajo
Social, estudio de Investigacién y guia de recursos. .
Realizacién de un estudio de investigacién de la comunidad
sorda Onubense. .
Elaboracién -de una guia de recursos a
acceder las persopas con minussvalia. - ;
Colaborar en aquellas actividades y programas . que Sse
pongan en marcha en la Asociacién durante el -

los que puedan-

— Alumnos de.los Gltimos cursos de la E.U. de Profesorado,
iniciar clases de educacién de adultos. -

Colaborar en la organizacién del grupo de Educaci6n de
Adultos.

Estudiar las necesidades educativas de este grupo. :
Contribuir a la integracién social de este colectivo, a
través de s de programas de alfabetizacioén.

. - B

- ASOCTACION “ESPERANZA".

Becarios: UNO ’ o N

Tiempo: DOCE MESES

Titulacién:

Alumnos de los Gltimos cursos de la Facultad
de Derecho. . .

i
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Lineas de trabajo: Atencién de los casos y/o demandas que
surgan en la Asociacién.
Informacién y asesorawiento a los demandantes o casos que
surgan.
Gestién y trdmite de los casos.
-Representaclén y defensa de 1os demandantes.
Participacién en las actividades '
(jo Asociacién/es
(jormadas, charlas) referentes a su disciplina.

CAJA RURAL DE HUELVA

. Becariog: TRES
Tiempo: TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

- Un alumno de 1los Ultimos curses de la Facultad ‘de
Informdtica : Bstudio de Explotacién y Redes.

Proyectos de instalacién de redes en los Servicios
Centrales y Sucursales.

Formacién enh WINDSDOWS NT y LAN MANAGER
Estudio del software de control de red.

-  Dos alumnos de los Gltimos cursos de la Facultad de

. Ciencias Econdmicas y Empresariales: Estudio de
posibilidades - de Cajeros Auta-ﬂtxcos . Y Dispensadores
efectivos.

Formacién - en operaciones administrativas de oficinas
(ventanilla).

Estudio de las operaciones adl.l.niatratlm de nuestra red
de oficinas.

Formacién en cajeros y dispensadores de efectivo.

Estudio de instnlaclén Y puesta en funcionamiento de
d).spensadores.

CAMARA OFICIAL DE CONERCIQ, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE HUELVA

Becarios: CUATRO

Tiempo: TRES MESES

Titulacién y lineas de trabajo:
N

- Alumnos de los ultimos cursos de la Facultad de cCiencias
Sociales y Juridicas _(seccién berecho) :
administrativos de Asesoria Jurldica Servicio de .Comercio
Bxterior. Colaborar en Asesoria J\u:ld).ca de la Cédmara:
emisién de informes, asesoramiento juridico, etc. Colaborar
en servicio de Comercio Rxteriorercio Exterior.

- Alumnos de los iultimos cursos de la Pacultad de Ciencias
Sociales Y Juridicas 3, (seccién Empresariales):
Investigacién, . cdlcules éstadisticos para estudios
generales de la economia Provincial. Colaborar en Estudios
Econémicos, Informes de la Provxncxa Y ‘Memoria anual de 1la
‘Cdmara de Comercio. -

-~ Alumnos_ de los ﬂlt:.-os cursos
Informatica: Programacién, Formacién y Asesoramiento.
‘Colaborar, en el mantenimiento de programas de gestién tales
como intones comerciales, base de datos, etc.'Se requiere
conocimientos de programas de standar: Wordperfect y Dbase.

- Alumnos de los Wltimos cursos de la Pacultad de Ciencias
Sociales y Juridicas (seccién Geografia e Historia):

Archivo Yy PBiblioteca. Registro de documentacién y archivo.
Control de archivo, documentacién y biblioteca.

CENTRO CIUDAD DE LOS NIFOS.

Becarios: CUATRO
Tiempo: 1 Becario SEIS MESES y 3 Becarios TRES MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

-~ Un alumno del iultimo curso de la BE. U. de  Enfermeria,
especialidad A.T.S.- Précticas propias de Enfermeria.

- Un alumno del ultimo curso de la E. U. de 'Trabajo
Social.— Colaboracién con el equipo de asistencia social
del Centro.

- Un alumno del ultimo curso de la E. U. Politécnica;

especialidad Ingeniero Técnico Agricola.- Puesta en marcha
de la Organizacién del Huerto y zonas verdes. -

- Un alumno del Gltimo curso de la E. u. Politécnica,
especialidad Informdtica.- Actualizacién y creacién de
bases de datos. .

de la Asociacién/es )

Trémites-

de la Facultad de.

‘adscritas

COLBGIO CARDENAL SPINOLA.

Becarios- TRRES

Tiempo: DOS BECARIOS SBIS MESES Y UN BECARIO TRES MRESES. -
Titulacién Yy lineas de txuba]o.

Bedarios de seis meses:

- Alumnos del Hltimo curso de la E. U. de Profesorado y de
los lutipos cursos de - la Facultad de Ciencias de 1la
Bducacién’ (Seccién Pedagogia): Programacién de recursos
didacticps de refuerzo y apoyo.

Elaboracién de materiales dxdact:icos de refuerzo' para su
utilizacién en el aula.

Elaboracién y aplicacién de materidles de apoyo para
alumnos con dificultades de aprendizaje.

Labores de programacién de disefios curriculares de
primaria y ejes transversales. .

Becarios de tres meses:

- Alumnos del ultimo curso de la E. U. de Informdtica:
Programacién de recursos. Uso de paquetes de Gestién.
Colaboracién en tareas de elaboracién de programas
diddcticos sencillos. Participacién en 1las labores de
gestioén - informatizada: MNotas, CcCalificacién , Bases de
datos, Contabilidad. '

.

COOLEGIO "JUAN LUIS VIVES"

Becarios: DOS
Tiempo: NUEVE MESES
Titulacién y. lineas de trabajo:

- Alumnos del dltimo curso de la E.U. de Magisteriors
Investigacién de la Reforma de la L.O.G.S.E.

- Alumnos del dltimo curso de la E.U. de Informdtica:
Informatizacién del Centro. .

COLEGIO MONTESSORI.

Becarios: CUATRO.
Tiempo: TRES MESES.

Titulacién: Dos alumnos del udltimo curso de la Escuela de
Magisterio, Especialidad Prescolar. .

Titulacién: Un alumno del tltimo curso de la P.scuela de
Magisterio, Bspecialidad Ciencias.

! .
Titulacién: Un Alumno del itlimo curso de la Escuela de
Magisterio, xspeciaudad Lengua/Inglés.

' Lineas de trabajo y Tareas: Prdcticas Yy Abtendizajes en el

Centro de Educacién Infantil, en la rama de Ciencias y en
el C.Superior, respectivamentes. Cooperacién con el Equipo
Docente de cada especialidad, en ' la realizacién de
actividades de naturaleza Pedagégica tanto dentro como
fuera del aula, practicdndolas bajo la vigilancia,K del
profesor titular del aula.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJC C.G.T. — HUELVA.

Becarios: TRES
Tiempo: CINCO MESES.

Titulacién y lineas de trabajo:

o .
Un alumno de 1los ultimos cursos de 1la Pacultad de
Geografia ¢ Historia.- Intencién—Consolidacién puesto de
trabajo en Gabinete Histérico de la CGT y/o Cooperatxva
Divisiones de Aula Libre. ’

- Un alunmo de los dltimos cursosde Ingeni.em Técnico
Porestal.- Investigacién en el campo.

- Un Alumno del tercer curso de la Escuela de Trabajo
Social.- Disefio y aplicacién de 'l‘ecnoloqia para la
Planificacién y el Desarrollo de Actuaciones Alternativas
Ecologismo social
(Accién—tomcxén-Investigacxén en el campo del desarrollo
rural y lo

rural y urbano sostenible- Ampliacién de la base social de
la Cooperativa ALJAFAR-DIVISIONRS DE AULA LIBRE en el T.M.
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Aljaragque-Huelva; Planificacién
Actividades de Renovacién Pedagégica en ambito de
Huerto-Bcolégico y Agroturismo de la Finca “La Cowuna® en
el T.M. de Beas-Huelva; Actividad de Camp to Juvenil
Yy Medioambiental en el pueblo y entorno del He-brl.].lo—bajo
en el T.N. de Zalamea la Real-Huelva). -

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Becarios: DOS.
Tiempo:- UNO SEIS MESES Y UNO NUEVE MESES.
Titulacién y lineas de trabajo:

-~ Un alumno del dGltimo curso de la E.U. de Trabajo Social:

Fomento, - Apoyo y asesoramiento del Asociacionismo Juvenil.
Sequimiento y - puesta al dia del Censo de~ AA.JJ. Fomento,
‘animacién y sequimiento de  AA. Y Grupos Juveniles.

Recepcién,
actividades de AA.
convocatoria de ayudas. Promocién . y
encuentros ~ y jornadas juveniles. Informacién y
aseSoramiento sobre intercambios juveniles en el programa

"La Juventud con Europa®. (Becario de seis meses).

trgmite e informacién de
Y Grupos Juveniles que concurren a

- Un alumno de -los ultimos cursos de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién, especialidad en
Geografia e Historia, Biblioteconomia y Documentacién o
Profesorado de E.G.B.: Técnicas documentales aplicadas al
Centro Provincial de Documentacién e Informacién Juvenil..
Bisqueda, seleccién Yy adquisicién de documentos.
Tratamiento de documentos. Trabajar con indices temdticos
de: Informacién perecedera, informacién permanente.
Andlisis y almacenamiento de informacién. Organizacién y
mantenimiento del.- fondo documental. (Becario de nueve
meses). ’ : :

DELEGACION PROVINCIAL DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Becarl.oS' nos

'l'l.e.po N - BECARIO m MESES, y OTRO BECARIO SEIS MRSES

'A'1tulacx.6n:— Un’ alunno de los ltimos cursos de la
Facultad de Geografia e Historia, Especialidad Historia.
-~ Un alumno del ultimo curso de 1la Escuela
Politécnica, Especialidad Informdtica. )

. Lineas 'de trabajo: Desarrollo Proyecto "Huelva en Pleno".
El Proyecto ®Huelva en Pleno" consiste en pasar ‘a .dico
6ptico, via acanner, todas las actas capitulares de todos
los Ayuntamientos de Huelva, aproximadamente 1.000.000 de
piginas, mediante un proceso.parecido al efectuado en el
Archivo de Indias.

'

EXCMA DIPUTACIbN PROVINCIAL DE HUELVA. P

Becario$: DIEZ
Tiewpo: SEIS MESES.
-
Titulacién y lineas de trabajo:

~ Un -alumno del udltimo curso de la Escuela de Ingeniero
Técnico, seccién Agricola.- Proyecto del Cerdo Ibérico.
control de-las experiencias de los campos expen.hentules Y
recogida de datos y su clasificacién.

- Un . alumno de los ultimmos cursos de la’ Facultad de
Bio].ogia.~ Apoyo en ‘las Actividades mediocambientales del
Servicio. Realizacién tareas de control en diversos centros
de tratamiento de Residuos S6lidos Urbanos. Apoyo en
' campafias ‘de recogida selectiva de residuos urbanos.. Apayo
en campaila de control de mosquitos. Seguimiento y control
de campanas de recogidas © de animales vagabundos.
Participacién en campafia de educacién ambiental.

- Un alumno de los ultimos cursos de la Facultad de
Psicologfa’ (especxalldnd social).- Asesoramiento y
-documentacién en Asociacionismo Juvenil. Asesoramiento de
Centros de Informacién Juvenil, Asociaciones Juveniles y

Responsables Municipales de Juventud. Completar la
elaboracién de una base de datos 'de las Asoclaciones
. Juveniles existentes en Huelva ' capital ¥y provincia.

Completar la elaboracién de una base de datos acerca de los
79 wmunicipios de la provincia. Disefo y elaboracién de 1la
revista juvenil y agenda informativa que préximamente
editard el Departamento de Juventud. Disefio y eleboracién
de - la Guia de Recursos Juveniles de la Provincia de Huelva,
que también se editard préximamente.

-' Dos alumnos del Wltimo curso de la Escuela de Diplomado
de Informitica.- Desarrollo de un programa de necesidades
de un servicio de vias y obras. Conocer el sistema de

y Coordinacién de .

organizacién de

proyectos de

Superior

. Biblioteconomfa

. realizan van encaminada a servir informacién,

" Renta de

trabajo del serviclo. Conocer y presentarlos los progranas
del mercado que les fuesen utiles. Preparar la implantacién
de un sistema adaptado a esas necesidades. '
- Organizacién del Sistema Informdtico del Area de Cultura.
Gltimo ‘curso de la EscCuela de
Documentacién.— organizacién de
Biblioteca. Catalogacién de libros. Catalogacién de
articulos. CcCatalogacién de rev:.stas Informatizacién del
_ catélogo b).bl).ogr&f:.co. '

- Dos alumnos del

= Un alumno de los ult:.-os cursos de la Facultad de
Geografia e Historia.- En archivo, todas las tareas que se
abarca las
fases de, clasificacién de documentacién ordenacién y
redaccién de los inatrulentos de descripcién (Inventarios,
indices y guias). N . !
Igualmente, colaborarfa en la oOrganigzacién del fondo
documental del Hospital Psiquiatrico gue ha de integrarse
en el archivo General. :

- Un alumno de los ultimos cursos de la Facultad de
Econémicas.— Bisqueda de experiencia. relativa a
implantaciones de circulo de calidad en empresas. Estudio
de la plantilla de personal y todo lo relativo a la
modernizacién del Departamento y la _gestién integral de los

recursos humanos.

- Un alumno del tltimo.curso de la Rscuela de Trabajo
Social.~ Organizacién de act1v1dades Teatrales, Musicales y
Artes, Pl&sticas : L

GABINETE FINANCIERO ECOPYME, S.L.

Tiempo: UNO SEIS MESES Y UNO NUEVE MESES.

Titulacién y lineas de trabajo: -
~ Un -alumno del 1iltimo curso de la E.U.. de Graduado
Social: Departamento Lazboral.(becdrio de seis meses).

Constitucién y
Contratos Mercantiles,

liquidacién de Sociedades
Letras de Cambios,

Tareas: -
Mercantiles,
Cheques. .
- Sociedades Civiles, Contratos civiles (compra,
arrendamiento, prenda, Hipoteca, ‘anticresis). N
- Régimen de Cooperativismo y Agrario. ’

— Derecho Financiero; Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, Impuesto de Sociedades, Y1.V.A., Impuesto
de Patrimonio, 1.A.E., Sucesiones y Donaciones. -

- Inscripcién de Bienes en e1 Registro.

- Procesos Civiles. :
_-= Elaboracién de lldnnas y Seguros Soclales, asi como los
Programas Informiticos para su- realigacién.

Veni:.q B

- Un alumno de los dltimos cursos de la Facultad de
Ciencias Empresariales -y Juridicas (seccién Derecho):
Departamento Juridico. (becario de nueve meses). ’
Tareas: - Tipos de COntratacién Altas, Bajas, Ofertas de
Empleo.

~ Elaboracién de Nél.tnas (Régimen General  y Aqran.o),
Convenios Colectivos, Retenciones.

- Elaboracién de Seguros Sociales
Auténomo) ..

~ Régimen de Cooperatj.vxs-o Yy Agrario.
- Contabilidad Financiera. .
- Iniciacién al Derecho Financiero (Impuesto sobre la
las Personas Fisicas, Impuesto de Sociedades,
I.V.A., Impuesto del Patrimonio, I.A.B., Sucesiones y
Donaciones). : :
- Trabajard y conocerd programas para la
N6minas, Sequros Socxa].es y contalulxdad.

(Réq1len General vy’

elaboracién. de

EL INVERWADERO 1, S.L.

Becarios: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién'y lineas de trabajo:

~ Un alumno de los ultimos cursos de la Facultad de
Informitica: Estudio de la mecanizacién de la Esmpresa.
Utilizacién de programas de Worperfect, Lotus, Almacen,
Contaplus. Estudiar. las posibles mejoras al -sistema
informdtico de la Empresa. .

- Un alumno del ultimo curso de 1la E.U. de Graduado
Social: - Realizar todas las tareas referentes al tema
laboral a través de un Programa Monitor Informsdtica: Altas

de trabajadores, contratos de trabajo,
elaboracion de TCl} y TC2, I.R.P.F., bajas,
certificados de empresa.

néminas,
finiquitos y
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-Dos alumnos de los dltimos cursos de la Pacultad de

Derecho: Asesoramiento legal para todos los pleitos que se
originen en la Empresa. Estudio de los diferentes procesos
legales en relacién a la administracién.
- Un alumno de . los dltimos cursos de la Pacultad de
Empresariales: Estudio y control de la situacién de la
Empresa.: Contabilizacién de apuntes diarios. Bstadfisticas
semanales de cobro Yy pagos. Control de coste de
mercancias. REstadfisticas mensuales " de 1los distintos
departamentos de la Empresa. Estudio sobre 'las posibles
inversiones. .

ERTISA, S.A.

Becarios: TRES
Tiempo: TRRS MESES
Titulacién y lineas de trabajo:

-~ Alumnos de los dltimos cursos de la. Pacultad Derecho:
Colaborar con la Direccién de Recursos Humanos. -
Resolucién de cuestiones Juridicas planteadas
Preparacién de informes encomendados, tanto de tema de
Derecho, como de Gesti6én de Recursos Humanos.
obtener’ conocimientos en temas de néminas y segu.ri.dnd
~ Social, y en polftica de Recursos Humanos.
: cOlaboracj.an en otras actividades de la Direccioén.

— Alumnos de los dltimos cursos de la Pacultad de Ciencias
Econémicas y Pmpresariales: Colaboracién en la gestién de
la Tesoreria.
Conciliaciones Bancarias, con cuentas de proveedores.
Relaciones con entidades bancarias.

. Otras actividades propias del Servicic de Tesoreria.

~ Alumnos de los Gltimos <cursos de la REscuela de.
Ingenieros Superiores (seccién Electricidad): Implantacién
de Autdématas Programables en Sistemas Secuenciales.
Estudiar 1la instalacién de Autématas Programables en tres
Sistemas Secuenciales realizados actualmente con otro tipo
de tecnologfas (Légica Cableada, Neumitica y relés); para
ello deberd realizar los siguientes pasos: -

Analizar el ndmero de entradas/salidas dtiles y necesarias
‘para cada caso.

Obtener 1los correspondientes esquemas funcionales, légicos
y/o eléctricos a partir-de los actuales electrénicos,
eléctricos y/o neumdticos.

Definir el tipo de solucién y, equipo mds adecuado para
cada’ sistema.

*  ERTOIL, S.A.
Becarios: TRES
Tiempo: TRES MESES

Titulacién y lineas de trabajo t

Un alumno de los Ultimos cursos de -la Escuela Técnica

Superior de Ingenieros Industriales:
- Planificacién del Mantenimiento/Instalaciones del
Complejo.

Dos alumnos de los ultimos curses de la -Facultad de
Ciencias Quimicas.

-. Procesos de fabricacién planta oonbusti.ble y control
avanzado de la Produccion.

~ Procesos de fabricacién de planta petrolquiuca y
control de calidad de la Produccién.

ESTEBAN ACARREGUI SANTIAGO.

Becarios: UNO.
Tiempo: SEIS MESES. . )
Titulacién: Un alumno de los dos Ultimos curgsos de la

Pacultad de Empresariales Juridicas, Seccién
_ Rwpresariales, Especialidad Empresa.

Lineas de trabajo y Tareas: Gestién contable de empresas ™

as{ como asesoramiento y Gestién Fis y Gestién Fiscal.

. = Llevar Contabilidades reales de empresas.

- Asesorar contablemente a dichas elpresas .~ ’
- Gestién y cunpli-entac:.dn de los disti.ntos impuestos
existentes.

- Asesor;u: f:.scal-ente a las empresas.

FEDERALION ONUBENSE DE EMPRESARIODS.

8ecarios: DOS

Tiemoo: ‘GE1S MESES

{itulacion y lineas de travajo: -

~ Alumnos ae los Gultimos cursos oe la Facultad ue Clencxas
tmoresariales v Juriaicas (seccion Emoresariales):
Ueoartamencto oge Contabilioad. .

irabajara v conocera prooramas ge Contavilidad. travajando
con ia Contabilicao tipanciera. elavorando e interoretando
Asientas Contabies; Cuentas oe Mavor, Balances, Cuentas de
térordas v Ganancias. Luadros ce Financiacisn, Memorias e
antormes de Bestian.

estudios econdémicos v financiereps. asi como analisis de
wviaiiiidao. -

Analisis de Balances.

Administracien: canocera el oroceso ge Facturacien a
Asociados v Delegaciones v las Liouiocaciones a nuestras
Leileoaciones. Tampi&n conocera ei control, bajas v couwros
ve nuestros asociados.

Lerecio Financiero: eiavoracidon oe impuesto sobre la Renta
ce las oersonas tisicas. Imouesto ae Sociegaces, [.V.A..
i.A.€.. Sucesiones v Donaciones.

Conocera 1a elaooracién oe Noéminas, Seauras Saciales.
Retencionés oracticadas, asi como los proaramas
informaticos ocara su realizloes. JGlitimos cursas de la

Escueia o Facultad de Infarmatica (especiaiioaa
Organizacién v Gestidénl: Programacidén y Gestor de Red
Local.

Programacien oersonalizaoa.

Bestion de los recursos de una rea locai.

Controlador Yy mantenimiento de la Intformatica ode ios
sistemas locales. .

HOSPITAL "JUAN RAHDN JIMENEZ" .

decarios: TRES

Viemob: UN BECARID TRES MESES Y DUS BECQRIU& SelsS ﬂtStS.
Titulacién v hnea-:- oe wrabaaio:

Becarios oe tres meses: ’ -

- Alumnos ael altimo curso dg la E.U. oe h)blxoteconomna v
vocumentacisn: Hiolioteca Biamedica.

.Becarios de seis meses:

- Alumnos o’ QUINTO Curso ge ila Facultad ge Informaticas:
rFormacion y Andlisis oe bistemas. .

HINASUR, S.A.

Becarios: UNO. '

'I'ie-'po: TRES KRSP.S. .

- Titulacién: Un alulno de los dltimos cursos de la Pucultad

de Ciencias Jurfidicas y Empresariales, - Seccién
Ewpresariales.

Lineas de trabajo y Tareas: Colaboracién en’ contabilidad e
InformAtica. .

- Gestién Econdmica
- Contabilidad.
- Pacturas.

HUELVA WAGEN, S.A.

Becarjos: UNO
Tiempo: DOCE MESES

Titulacién: Alumnos de los nlti.-os cursos de la Faculud de
Ciencias hpresan.ules.

Lineas de trabajo: Administracién. Tareas tipicas del area
de Adl.lnisttac:ldn Contabilidad y analitica general.

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Becarios: DOS. .

- Tiempo: SEIS MBSES., = -0

Titulacién: Un alumno de los Ultimos cursos de la Facultad
d¢: Humanidades 'y Ciencias de 1la Educacién, Seccién
Geografia e Historia.

Lineas de 'l‘rubajo Y Tareas: Colaboracién y orqanizacidn de
Archivos y Bibliotecas.:

. = Colaboracién y orqnn.lzacién de Archivos y Bibnotecas.

Titulacién: Un alumno de los dltimos cursos de la Facultad
de Humanidades y Ciencias ' de la EBducacién, Seccién
Dpdo.Prof. R.G.B.
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Lineas de Traba]o Y 'rareas- Cursocs de Formacién del
Profesorado.

— Colaboracién en las Actividades de Perfeccionamiento del
Profesorado.

. JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL, S.A.

Bocarios: CINCO
Tiempo: TRES MESES.-

Titulacién: Alumnos del Gltimo curso de ia Escuela de
Enfermeria. - -

uneus de trabajo y Tareas: aospitalatli. Adaptacidn ‘al
Esquesa Hospitalario. Toma de contacto con. Enfermos.
Iniciacién en Servicios Especializados.

M*. REPOSO- CARRERO CARRERO
Becirios: UNO
Tiewpo: SEIS MESES

Titulacién: Alulnos de los ﬂ.ltinos cursos’ de la Facultad-de
Ciencias Jurfdicas y Empresariales (seccién Derecho)

Lineas de trabajo: Asesoramiento Jur[du:o, Prﬁct.lcas
Procesales y de Despacho. - .

RHONE-POULENC QUIMICA,S.A.

Becarios: CUATRO.
,'i'leupo: TRES MESES |
Titulacién y lineas de trabajo:

- Alumnos de los dltimos curses de 1la Facultad de Ciencias
Quimicas: Trabajos deé investigacién proceso Fdbrica.

- Alumnos de los dltimos cursos de la Facultad de ciencias
Econémicas y Enpres&rxales- Trabajos de controles y de

'gestl.én de compras.

- alumnos de los Gltimos cursos de la Facultad de Ciencias-
Sociales y Juridicas: Trabajos en Departamento de Personal. -

Revisién’ Sequ.ros Sociales de las Empresas COntratxstas.
Control presencia y homs etc...

- Alumnos de los liltx.-os cursos de la E.U. ‘Politécnica . de
La Rabjda (especialidad en Organizacién y Gestién):
Trabajos Informdticos diversos.

RIO TINTO MINERA, S.A. (FUNDICION. DE HUELVA):
Becarios: TRES ' - -
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: - Alumnos de los Gltimos cursos de la Facultad
de Ciencias Quimicas (especinlidad en Ingenierfa Quimica y
Quimica Inorgdnica) y de los udltimos cursos de la Escuela
de Ingenieros Técnicos Industriales (seocxon Ingem.eria
Quimica, especialidad en lled:.o Ambiente)

Lineas de trabaj ]o H

- Puriticacién de Electrolitos del Refino de Cobre.

. Reduccién del AS y SB soluble en el electrolito de la
electroll.sxs del cobre. Ensayos con diferentes reactivos
selectivos. Influéncia -~ de la temperatura . en 1la
solubilidad. Filtrac:.én ) - :

< optimizacién de -étodos analiticos y puesta en marcha de
nuevos wétodos. Andlisis por polarografia en sus diversas
posibilidedes. Andlisis por nspectronetria de plasma ICP y
l?lourescencxa de RX. -

= Insertizacién de residuos . industriales. Ensayos de
lixiviacién, -extraccién selectiva de elementos metdlicos
con valor (Cu, 2Zu, etc...); Insertizacién del residuo
final con cal, cemento, etc... ) :

- Tratamiento . de

efluentes
clasificacién. .

liquidos.’

de traba jadores.

Bstudio de’
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SERVCIO ANDALUZ DE SALUD - GERENCIA PROVINCIAL DE HUELVA
Becarios: TRBS . l
Tiempo: CINCO MESES.
Tx.tulac.lon y lineas de traba]O' » : T

- Un al\mno del tercer curso de la Eseuela e Infor-atlca,
Seccién Programacién.- Informatizacién de las Unidades de
-Recursos Humanos y Gestién de Recursos. Conocimiento por
- parte del alumno coh el técnico responsable de la Unidad
de 1as necesidades de informatizacién de los expedientes
personales, de todos los trabajadores de esta empresa.
Creacién de un programa para - tal efecto, ¥y el
adiestramiento en dQicho prograsa a los profesionales de
. dicho Sector. cConocimiento por parte del alummo de las
" necesidades ' de informatizacidn de la Unidad de Gestién de
Recursos, Yy creacién de un programa pprn seqgin las l}s-as.

- Un alumno de 1los Gltimos cursos de la Pacultad de
Biblioteconomia, Seccién Catalogacién.— Mantenimiento vy
difusién del fondo documental de la Biblioteca.
- Mantenimiento de la Biblioteca, Catalogacién y~ Difusién
de: los fondos ‘a las distintas unidades, ya sea' de ls
Gerencxa como de los Centros asistenciales.

. Prograsacién y atencién a la demanda de los libros,
_revistas, etc. L.
~ Preparacién de lineas de coordinacién’
b.\.blxotecas de otros centros asistenciales.

- Biisqueda de b1b11ograf1a.

con las

- Un alumno de 1los lilti-os cursos de la Facultad de
Farmacia.~- Préct:.cas _en’ el Area - de prestaciones
Parmaceilticas.
~ Suministros de l(edxca-entos a los distintos programas
sanitarios (Programa de vacunaciones Infantiles, Heptxtl.s,
Lepre y medicamentos Estranjeros).
- — Visado de Recetas.
~ Informacién de medicamentos.
- Gestién y control de gastos famcéuticos Prov:.ncnu
- Informatizacién de datos estadistxcos prestacmnes
farmacelticas Provinciales.- c
. — Apoyo al programa de evaluacién. -
- Iniciacién de Lineas de trabajo de- investigacién.
- Iniciacién de Lineas de practicas futuras. : -

~ SOCLEDAD COOPERATIVA ANDALUZA- CAMPO DE TEJADA".
Becarios: DOS
Tiempo: TRES MF¥SES
Titulacién: Alumnos de los Gltimos cursés de la Facultad

de Infor-étxca, ciencias Econfmicas y E-présarulles y del
dltimo curso de la E.U. de Graduado Social.

Lineas de trabajo:

:

- contabilidad: cContabilidad gene1a1 de. la Enpresa,
‘apuntes contables diarios y balances.

- Infondtica- Linea de préctx.cas con ordenadores, entradn
y salida de productos.- Almacen y facturacién.

‘- Laboral: Libro de matricula de la E.presa, altas y ba)as .

SDAD. COOP. AND. NURSTRA SERORA DE LA BELLA.

Becarios: UNO
Tiempo: SEIS MESES

Titulacién: Alumnos de los ultimos cursos de la- Pacultad
de Ciencias Juridicas y Empresariales (seccién Derecho).

Lineas ‘de trabajo: Asesoramiento Juridico. -

. Colaborard con nuestro abogado en la resolucién de todos .
los casos de cdaracter juridico-laboral que demanden
nuestros asociados. Por tanto, los temas principales sobre
-los que desarrollard los conoc1-1entos adquiridos en 1la
Facultad seran de my diversa indole, aundgue
prl.nc:.palnente tratard aspectos laborales y de derecho
pn.vado.

] ' TIOXIDE EUROPE, S.A.
" Becarlos: CINCO
Tiempo: TRES MESES

Titulacién Y lineas de trabajo:
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- Alumnos de los ultimos cursos de la Pacultad de Ciencias
Quimicas: Sequimiento de pruebas b4 procesos de
plantas.Experimentos de laboratorios.Analiticas.

-~  Alumnos del ulti-ocursode la E.U. de Estadlst:ica:
Control estadistico de procesos. Prucbas y seguimjento de
plantas.

- Alumnos de l.os dltimos cursos de la Facultaa de

iales: : Trabajos varios en area
financiera/administrativa. Apoyo en tareas de

asdministracién. .
otros requisitos: Inglés e Informdtica a nivel de usuario.

mou DE COMSUMIDORRS DE liUKLVA. U.Cc.E.
Becarios: UNO

Tiempo: DOCE IIBSBS

Titulacién: Alumnos de los dltimos cursos de la Pacyltad

de Ciencias Bnpresnriales y Jurfdicas (seccidn Derecho)

86 . " Pdgina nim. 6.543

Lineas de trabajo: Asesoramiento jurfdico, formacién e

. informacién de 1los ciudadanos en materia de consumo,

especialmente en el tema de las Juntas Arbitrales de
COnsumo .

Otros requisitos: Informdtica a nivel ae usuario.

UNIVERSIDAD- DE HUELVA
Becarios: TRRES. .

‘Tiempo: CINCO MESES.

Titulacién: Alumnos de los dltimos cursos de la Facultad
de Informdtica, Seccién Informdtica. Y alumnos del udltimo.
curso de la Escuela Politécnica Superior de Informética.

Lineas de trabajo y Tareas: Creacidn, Modificacién .y
mantenimiento en tareas informadticas:

-~ Manejo de programas (DBASRE IIX,IV, OPml ACCES, WP...).

- Mantenimiento de Base de Datos

- 'l‘ratanento de Texto.

5. Anuncios R

5.2. Otros anuncios

“ AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (GRANADA)
ANUNCIO.

Résolucidn de 23 de mayo de 1994, del Ayuntomienta de

Cortes de Bazo |Gronadol) referente o la convocatorio pare pro--

-veer una ploza dé Administrotivo de Administracién General por
" concurso-oposicidn por el sistema. de promacién interna.

En el «Boletin Oficial» de la Provincio de' Granada, nim.

113, de 19 de moyo de 1994, oparecen publicodas .integro-

mente los Bases que hon de regir el Concurso-Oposicidon para -

cubrir en propiedad ung ploza de la Subescalo de Administro-
“tivos de lo Escola de Administracién General, vacante en este
.Ayuntomiento por el sistemo de promocién interno, segin
acuerdo plenario de 28 de abril de 1994, en relacién con el de
22 de junio de 1993. .
Las solicitudes pora lomar parte en la convocotoria, dirigidas
al limo. Sr. Alcalde-Presidente, se presentardn en el Registro Ge-
neral de la Corporacidn o a través del procedimiento establecido
en el ort. 38 de lo Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de los Administrociones Pgblicas y del Procedi-
- miento Administrativo comin, durante el plazo de veinte dios no-
turales, cantados a partir del siguiente a aquel que aparezca el

.. presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estodon.
los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria,
se publicaran Unicamente en el «Boletin Oficial» de lo pravincia

de Granada y en el tablén de anuncios de la Corporacion.
- Este mismo anuncio serd publicado también en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andolucno

) “Cortes de Boza lGrcncdo) a veinlitrés de moyo de mil'nove-
cientos noventa y cuairo.— El Secretario, Francisco-Jovier Jiménez
Lechuga. V°. B°. E! Alcalde-Presidente, Juan Alarcén Valero. -

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
(MALAGA)

ANUNCIO de bases.

Resolucién por la que se anuncia la Convocotorio pcrc cubrir
en Propiedad uno Plaza de Auxiliar de Admmustraczon Genercl de
su Plontillo de Funcxononos

Base Primero: Obielo de la Convocotoria.

€s objeto de lo presente convocotoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicién libre, de una plozo de
Auxiliar de Administracion General, dotodo con el sueldo corres-
pondiente al grupo D, de la Ley 30/1994, dos pagas extraordi-

" narios, trienios y demds retribuciones o emolumentos que corres-

pondan con orreglo a la Ieg|slocuon vigente.

Lo presente convocotorio seré onuncioda en el Toblén de
Anuncios de este Ayuntomiento y en los Boletines Oficiales de lo
Provincio y Junta de Andolucia. Un extracto de la misma se publi-
card en el Boletin Oficial del Estado. .

Bose Segundo: Co_ndlcnones de los aspirantes.

Poro tomar parte en la oposicién serd necesorio:.

a) Ser espafal.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios, sin exceder de la
edod necesaria para que falten menos .de diez afos para la
jubilacién forzosa por edad (minimo 18, méximo 55).

¢} Estor en posesidn del Tiylo de Formacién Profesional de
Primer Grado o de Graduodo Escolar o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancios. En el supuesto de invocar un titulo equiva-
lente a los exigidos habré de acompoiarse de ceriificado
expedido por el Ministerio de Educacidén que acredite la citada
equivolencia.

d) No hallarse ineurso en causa de uncopoadod prevlsto en
la legislacién vigente.

e) Comprometerse a acotar la Constnucxon

- £} No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de la Administracién del Estado, Autondmica, de la
Local o de la Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

. de las funciones publicas.

g) No padécer enfermedod o defecto f;snco que ImpIdO el
normal ejercicio de la funcién.

h) No estar incurso en incompatibilidad y comprometerse a
no desempefar ninguna otra actividad publica o privado ajena al
Ayuntomiento, salvo las legolmente -permitidas en el régimen de
incompatibilidades. .

Base Tercera: Instancias. -
Los instancias solicitando tomar parte en la oposicidn, en las
que. los ospirantes deberdn manifestar que reunen todos y.coda

: una de los condicianes que exige la Base Segundo, se dirigiran

al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentardn en .
lo Secretaria de este Ayuntamiento, durante el plozo de veinte -
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacian det
Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los instancias y los derechos de examen, que se fijan en



