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Autonomia: su significado, con especial referencio al Estatuto de
Autonomia de Andolucia.

Tema 7. la Administracién Piblica ‘en el Ordenamiento Es-
pafol. la Administracién del Estado. Administrociones Aulg-
nomas. Administracién Local, Administrdcién Institucional y Corpo-
rativa.

. Tema 8. Pnncnplos de octuacién de.lo Administrocién Publico:
eficacia, jerorquia, descentrolizacién, desconcentracion y coordi-
nacion. -

Tema 9. Sometimienlo de lo Administracién o lo ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 10. El Administrodo. Calaborocién y participacion del
civdadono en las funciones administrativas.

Tema 11. El octo Administrotivo. Principios generoles del pro-
cedimiento administrativo.

Tema 12. Foses del procedimiento odministrativo general.

Tema 13. Formos de la accién adminisirativa. Fomento. Po-
licia. Servicio Piblico.

Tema 14. El domirio publlco El patrimonio privado de la Ad-
ministracion.

_ Tema 15. Lo responsabilidod de la Administracién. Reglo-
mento de los pracedimientos de los odministrocianes piblicas en
materia de responsabilidad potrimoniol.

Parte segundo: Administracion Local

Tema 1. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionoles y
- regulacién juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Orgcnlzcoon Pro-
wvincial. Competencias.

Tema 3. El municipio. El término munlcnpcl I.o poblacién. El
“empadronamiento.

Tema 4. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidodes. Agru- ‘

pdcianes, Entidades Locales Menares.
Tema 6. Ordenanzas y Reglamentas’ de los Entidades lo-
cales. Clases. Procedimiento de sloboracidn y aprabacion.
Tema 7. Relociones entre Entes Territoriales. Autonomlc muni-
cipal y tutela,
Tema 8. La funcian publico Local y su orgcmzcoon
Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios pdblicos
Jocales. Derecho de sindicacién. Seguridod Social.
"Temd 10. Los bienes de las Entidodes Locales. :
Tema 11. Llos contratos administrativos en la esfera lacal. La
. seleccian del contratista.
Tema 12. Intervencién administrativa lacal en la ‘actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias. .
Tema.13. Procedimiento adminisirativo local, El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentocion de
documentos. Comunicociones y notificaciones.
Tema 14. Funcianamiento de érganos colegiados locales.
Convocatatio y Orden del dia. Actas ycertificodas de acuerdos.
Tema 15. Haciendas Locales. Clasificacion de-los ingresos.
Ordenanzas Fiscoles. .
Tema 16. Régimen juridico del gasto publico lacal.
Temc 17. Los presupuestos locales.

Alhaurin el Grande, 25 de mayo de 1994 — El Alcolde
- Presidente, José Ortega Pérez.

AYUNTAMIENTO DE‘ AI.M.EDINI[I.A‘ {CORDOBA)
ANUNCIO de bases.

Don Antonio Pulido Mufioz. Alcalde-Presidente del Ayunto-

. miento de Almedinilla (Cardobal, hace saber:
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrado el
. dio veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y cuatro,
oprobo las sngunenres
"BASES DE LAS PRUEBAS SEI.ECIIVAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
_MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION. LIBRE

1. Objeto de la Convocatorio.
1.1, Es ob|eto de lo presente canvocatoria la prov-smn me-
" dionte oposicién Libre de Una Plazo de Policia Llocal, vacarite en

la plantilla de funcionorios de este Ayuntamiento perteneciente a
lo Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
pecioles, Categoria Pdlicio Local.

1.2. Lo ploza citoda se encuadra en el grupo D del ort. 25
de lo Ley 30/1984.

2. legislacién Aplicable. ‘

A las presenies Boses les serd de oplncocnon Io dispuesto en
lo Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién de los Policias
Locales de Andolucia, Decreto 196/92, de 24 de.noviembre, de
Seleccion, Formacién y Movilidod de los Cuerpos de la Policia
Locol de Andalucia, Orden de 29 de enera de 1993, de lo Con-
sejerio de Gobernocién, por lo que se estoblecen las pruebas
para el acceso o las distintas ‘categorias de los cuerpas de Policio
locol de Andalucio, ley 7/85,.de 2 de abril, de Bases de Ré-
gimen Local, Reol Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Ley
30/84 de 2 de agosto, de medidas paro la Refarma de la Fun-
cién Piblica, Real Decreto 2223/84, de 19 de diciembre, y Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas baésicas y los programas minimos a que debe ojustorse el
procedimienta de selecqon de los funcionarias de Administracién
Local. . <

3. Requisitos de los ospnrontes

3.1. Paro ser admitido a lo préctico de los pruebos selec-
tivas y, en consecuencia, ingresar en los cuerpas de Policio Locol.
Los aspirontes deberdn reunir, antes de que termine el dltimo dia
de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

al Poseer nacionalidad espaiiolo.

. b) Terier dieciocho afios de edad y. na haber cumplido los
lreinto.

<) Estatura minima de 1.70 mts. los hombres y 1.65 metras
las mujeres. -

dl Compromiso de portar armas y utlllzorlos cuando legal-.

mente sed preceplivo.

el Estar en pasesian del fitulo de Grcduodo Escolar, Farma-
cién Prolesionol de. Primer Grada o equivalente.

f)-No hober sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Llocal a
Institucional, ni hallarse inhabilitoto para el ejercicio de Funcnones~
Piblicas.

No obstante serd aplicable el benelicia de la rehabilitacién,
de ‘ocuerdo con las narmas penoles y administrotivas, si el intere-

" sado lo jusfifica.

gl Estor en posesién de los _permisos de conduccnon de las

Closes A2 y B2.

hl. Compromiso ‘de conducir vehiculos policioles, en concor-
doncia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentolmente antes
de realizor el cursa de i ingreso en la Escuela de Seguridad Péblica

_de Andolucia.  *-

3.2. Si en algin momento del proceso selectivo se tiene co-
nocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, o el Tri-
bunal én sy caso, previa audiencia del interesodo, propondrd su
exclusidn comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o -false-
dades cometidas. Co.

"4. Solicitudes. .
4.1. En el plazo de veinte dios naturales o contar desde el

. siguiente al de la publicacidn en el BOE de la presente convoco-

torio, quienes deseen tomar parte en las pruebos selectivos cur-
sardn su solicitud utilizando el modelo oficial del Ayuntomiento. A
dicha solicitud deberd necesariomente acompaiarse el res-

‘guardo o recibo acreditativo de hober verificado el ingreso del

importe de los derechos de examen.

4 2. Las solicitudes se presentardn en el Registro Generol del
Ayuntamiento, o confarme a los dispuesta en el ari. 38.4 de la
Ley 30/1982, de 26 de noviembre, de Régimen luridico de las
Administrociones Piblicos y del Pracedimiento Admnms!rohvo
Comun.

4.3. El importe de los derechas de examen, que oscuende a
2.000 pesetas, podrd ser abonado en metoluco en la Tesoreria
Municipal, en cualquiera de los entidades bancarias colaboro-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegréfico
o la Tesoreria Municipal, no debiendo cansignar en estos giros
ningin nombre que no sea el del propio aspirante aun cuando
sea impuesto por persona distinta.
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5. Subsanacién de errores. . - -

5.1. Si olguna de laos solicitudes adolece de olgin defecto se
requerird al interesodo para que en plazo de diez dios, subsane
lo folta o, en su coso, dcompafie los documentos preceptivos,
indicéndole que, si asi no fo hiciera, se le tendrd por desistido de

_su peticién archivdndese sin mds trdmites, con los efectos pre- -

vistos en el ort. 42.1 de la Ley 30/1982, de 26 de novuembre
ya citoda.

6. Admmon dé aspirantes.
6.1. Expirado el plozo de presentocnon de instancias y sub-

sanacién de efrores, la autoridad cofivocante dictard.resolucion,

en el plozo méximo de un mes, declarondo aprobada la lista de
odmitidos y excluidos. En dicha resolucién que deberé publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaré el plazo de subsa-
nacién para los aspirantes excluidos y se determinorg el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios asi como la composi-
cién definitiva del Tribunal, colificador.

7. Tribunal calificador. ' :

7.1. El Tribunal Calificador tendrd la siguiente composmon

Presidente: €l de la COprrOCIOﬂ o Concejol de la misma en
quien delegue.

Vocales: (Titular y Suplentel:

Un representante de lo Junta de Andoluao nombrodo por la
Delegacién de Gobernacién.

Un representonte por cada uno de los grupos politicos que
constituyen la actual Corporacién y sus suplentes, a designar por
los portavoces de los mismos.

Un representante de la [unto o delegado de personol de la
Corporacién. |

Secretario: El de la Corporacién o funcionaria en quien de-
legue, con voz y sin vato.

7.2. €l Tribunal ‘padrd actuar volldomente can la osnstencno
de tres vocales y el Presidente.
~ 7.3. El Tribunal padré contér, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica. R

8. Inicio de Io convocatoria y celebracién de pruebos

8.1. Para establecer el orden-en que habran de actuar los
opositores en aquellas ejercicios que no se puedan reolizar con-
juntomente, se verificard un sorteo por el Tribunal, en presencia
"de las mismos e inmediatamente antes de comenzor las pruebas.

8.2. los osplrontes serdn convocadas pora codo ejercicio
en llamamiento Unico, solvo en las casos de fuerza mayor, debi-
" damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a Ios aspi-

rantes para que acrediten su identidod.

8:4. Uno vez comenzadas las pruebos selecnvos no sera’

obligotoria la publicacién de:los sucesivas anuncios de la cele-
bracién de las respectivas oruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse poblicos por el Tri-
- bunal en el tablén dé anuncios de lo Corporacidn o en los Locales
donde se. hayan “celebrado las pruebas anteriores con doce
horas al menos de antelacién de! comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, ¢ de veinticuatro horas, si se trqto de
un Nuevo ejercicio.

8.5. Enfre la terminacién de uno pruebo y el comienzo de la
~ siguiente deberd tronscurrir un plazo mlmmo de cuarenta y ocho

horas y moxlmo de veinte dias.

9. Proceso selectivo.

El praceso selectivo constoro de Ios siguientes pruebos y-

fases: - :

1) Primera Fase. . -

9.1, Primera prueba: '

Aptitud Fisica. Los osplrontes reohzoron Ios ejercicios fisicos
que se describen en la Orden de 29 de enero de 1993 (BOJA
nim. 13 de 6 de febrero de 1993).

Para la realizacién de los pruebas de aptitud f|5|co los aspi- .
- . rantes. deberdn entregor al Tribunal antes de efectuarse el reco-

nocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se haga

‘constar que el aspirante redne las condiciones fisicas precisas -

para realizar las pruebas deportivas.

“Para la realizacién de las pruebas fisicas los oposnores de-
berdn presentarse provistos de atuendo deportivo.
~.9.2. Segunda prueba:

o

REEREN

. Consistird en un examen médico con sujecién o un cuadro
que garantice la idoneidad, conforme o las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 19 de enero de 1993, ya citada.

9.3. Tercero Pruebo:

" Prueba Psicotécnica. El examen psicotécnico “constard en
todb caso de pruebas que evo|uen los factores que a continuo-
cién se indicon;

“Intelectuales: Nivel intelectuol c6n un coeficiente de inteli-
gencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razona-
‘miento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren una
puntuacién medio-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociobilidod y flexibilidad. La puntuacién requerida serd la media,
excepto.en modturez y estabilidad emocional que deberd ser me-
dio-alta.

Cualquier |nterpretoc10n de los resultado ha de ir acompa-
fiada de una entrevista que apoye los_calificociones obtenidas.

Se calificard'de apto o no apto.

Se enhende por media y alta los de la poblacidn generol de
nuestro pois.

“9.4. Cuarta pruebo: Conoomlentos que consistirdn en lo,
contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario de pre-
“guntas con respuestas olternativas, propuestos por él Tribunal-
para cada materia de los que flguren en el temario de Ja orden
de 29 de enero dg 1993 (BOJA nim. 13 de 6 de febrero de
1993). Se’'incluird. ademds un tema relativo a la Historia Llocal de
Almedinilla, cuyo contenido se focilitard o los opasitores a la hora
de presentar los solicitudes y la resolucién de un caso préctico
cuyo contenido estard relacionoda con el temario. Se calificord
de 0 o 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5

“puntos en las contestaciones y otros S en 14 resolucién prdctica.

Lo calificacién final serd lo suma dividida por 2. Para su realizo-
cién se dispondré de 3 horas, como minimo.

Las cdlificaciones del cuarto ejercicio se adoptordn sumondo_
las puntuaciones otargadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y diviendo el tatol por &l nimero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la colificacién definitivamente obtenida.

Los ejercicios de la primera fase tendron cardcter ehmmo-
torio.

2) Segundo Fase.

“Superar el curso de seleccion reglamentario en la Escuela de
Segurldod Piblica de la Junta de Ando|uoo

10 Calificacion provmono| y propuesto de nombromiento. .

-10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantés, el
Tribunal hard publica la relacién ‘de aprobados por orden de
puntuacién en el tablén de-onuncios de la Corporacion o lugar
de celebracién de Jas pruebas..

" 10.2. La relacién de aprobados, propuesta por el Tr:bunol
no podrd contener un nimero. de aspirantes superior al de plozas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesto
formulodo en ofro sentido.

Presentacién de dOCUmentos

11.7. Los aspirantes que hubieran aprobads la primera fase
del proceso selectivo, presentardn en’la Secretaria del Ayunta-
miento, dentro del plazo-de veinte dias noturales a partir de'lo
pubhcocnon de lo relacion de oprobodos los siguientes docu-

mentos:

a) Fotocopia compulsodo del D.N.I. o documento equiva-
lente. -

b) Copia compulsada de la mulocnon ocodemuco a que se
refiere la Base 2.1.e de la presente convocatoria o superior. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes o los especifica-
mente sefialados en dicho Base habran de citor la disposicién -
_legal en que se reconozca tal equivalencia o, en.su caso,
aportar certificacién en tal sentido.

o) Decloracidn de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la. Administracién
" Auténoma, local 6 Institucional ni hallorse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas, todo ello sin periuicio de lo que "
¢l Decreio 196/92, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a lo
aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
norrias pgnales administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar ormds y
utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

e) Decloracién referente ol compromlso de conducur ve-
hiculos pohqoles
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f} Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de
la close A2 y B2.

11.2. Quienes seon funcionarios plblicos estarén exentos
de’ acreditar documentolmente oquellos. extremos que constituyan
un requisito previo para su nombromiento, debiendo presentar
certificacion, expedido reglamentoriomente, que ocredite su con-

. dicién y cuontas circunstancias consten en su hojo de servicios.

" vista del infarme remitido por lo Escuelo, el Ayuntamiento decidira

12. Anulocién de octuociones.

Si dentro del-plazo indicoda los oposnores no presentaran
lo documéntacién o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
drén ser nombrados funcionarios en praclicos y quedordn anu-
ladas todos sus octuociones, sin perjuicio de los responsabili-
dades en que hubieran podido incurrir por falsedod en lo solicitud
inicial. En este coso, la Presidencio de la Corporacién formulora
propuesto o favor de los que habiendo oprabado los ejercicios
de-la oposicién, tuvieron cabida en nimero de plozas convo-
codas a consecuencia de la referida anulacién.

13. Periodo de procnco y formacién. ’
13.1. Bt Alcolde, una vez ocreditados documentalmente los

_requisitos exigidos en lo Bose 2 de la convocatoria, nombrard

funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos por el Tri-

bunal, con’los deberes y derechos inherentes a los mismos.
13.2. Para abtener. el nombromiento como funcionario de

Carrera, serd necesario superar el curso selectivo de formacién

bdsica poro ingreso en los Policios Lacales y que seré el estable-

cido por la Escuela de Seguridad Publlco de lo Junta de Andao-

" lucia.

13.3. La no incorparacion a los cursos de ingreso o el abon-

dono de los mismos, solo podrd excusarse por causos involunto-.

rias que lo impidan, debidamente justiticadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que

se celebre, uno vez desaporecidas tales circunstoncias. En este .

cosa, el posterior escalafanamiento tendrd lugar con la promo-
cidén en que efectivamente se realice el curso.

13.4. La no incorporacién o el obandano de estos cursos,
sin uno cusa que se considere justificado, produciré la necesidad
de superor nuevamente los pruebas de seleccidn realizadas.

13.5. Cuondo el alumno -no hoya superado el curso, a la

si se do opcién a que e! alumna repito el curso siguiente que, de
no superor, supondré la perdldo de los derechas odquiridas en
la fase anterior.

13.6. lo Escuela de Segundod Piblica de Andolucia expe-
dird un diplomao oficial en el que se hard constar que el alumno
ha superodo los estudios seguidas.

13.7. No podré superarse ningln curso que Jmporion los
Escuelas sin haber osistido, al menos al 90% de las actividades
progromadas, cualquiera qué sea su causa.

13.8. Durante lo realizacién de los distintos cursos serd apli-
cable el reglomemo del centro docente, que incluiré como po-
sible sancidn a las foltas muy graves, lo expulsidn del mismo, con
la pérdida de tados tos derechos docentes.

I4. Prapuesta final, nombromiento y toma de -posesion.-
14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucta, enviaré un informe a la Entidad
Local, sobre las aptitudes de los olumnos. Dicho informe serd
valoroda por el Tribunol, en la resolucion definitivo de fas
pruebas de ingreso y consiguiente propuesta final.
" 14.2. Tras la propuesta fingt, los funcionarios en practicos
séran nombrados funcionarias de carrera, los «cuales deberdn
tomar posesion en el plazo de ireinta dias, a contar del siguiente
~al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
_prestar juramenta o promesa de conformidad con lo establecida
en el Recl Decreto 707/79,.de 5 de abril.
: 14.3. Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el
‘plazo sefialado, quedardn en situgcidn de cesantes, con pérdida

de todos las derechos derivados de lo convocatoria y del nom- -

bramiento conferido. _

" 14.4. El escalofanamiento coma funcionario se efectuard
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposi-
cién y curso de ingreso.

15. Recursos.’ o
- La convacatoria vy sus Boses y cuantos actos odmlmstrohvos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
‘impugnadas por los interesados en los actos y en lo formo esto-

blecida en la vigente Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de los Administraciones Piblicas y del Procedlmlenlo Ad-
ministrotivo Com(n.

*Almedinilla, 1 de junio de 1994.- Bl Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BENACAZON
A__NUNCIO de bases.
Anuncio de Boses de Convocatorio “medionte Concurso,

paro cubrir Una plozo de Trobojador Social vaconte en lo Plontillo
de este litmo: Ayuntamiento oprobada en Sesién Plenario el dio -

‘5 de enero de 1994 e lnC'UldG en la Oferta de Empleo Publico

de 1993
"BASES , .

Primera. Obijeto de la Canvocatoria. .

Es objeto de la presente Convocatoria lo provisién por Con-
curso de una Ploza vaconte de Trabajodor Social, incluido en fa
Oferta de Empleo Publico de 1993 y dotodo con las retribuciones
y los enolumentos que puedon corresponderle con arreglo o lo
legislocion vigente. Lo plaza es{a incluida en lo plantillo de funcio-
narios en la Escalo de Administracién Especial, Subescalo Téc-
nica, Técnico Medio, Categorio de Trabajadar Sacial.

Segundo. Candiciones de los aspirantes.
2.1. Para poder tomar parte en el Concurso serd necesorio

. que los aspirantes rednon los requisitos que, a contmuocnon se es-

pecifican:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 18 ofios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de dnez ofos pora la jubilacién tor-
zosa por edod.

) Estar en poseswn del Titulo de Diplomado’en Trabojo So-
cial a equivalente.

d) No podecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
desempefo de las funciones torrespondientes.

e} No hallarse inhobilitada, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las Comuni-
dades Auténomas o a las Entidades Locales.

fl No hallarse incurso en ninguna'de los supuestos de incapa-
cidad o incompotibilidad establecido en la legislacién vigente.

2.2. los requisitos establecidos en esta Base deberén po-
seerse en el momento de finalizar el Plazo de presentacian de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

T

Tercera. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar -parte en el proceso sélectivo
dirigirén las solicitudes ol Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Benacazdn, en las que los ospirantes manifestardn reunir todaos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base segunda, segun
modeta que figura en el anexo |, en el plazo de veinte dios
naturales, contados a partir del siguiente ol de la publicacidn de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.2. los aspirantes deberdn odjuntor a la solicitud una fato-
capio del D.N.I., asi como los certificacianes y dacumentas a que
hace referencuo la Bose Sexta, |us||f|cot|vos de los méritos ale-
gados.

3.3. Lo presentacién de las mstonoos podré hacerse en el
Registro General del Ayuntaniiento o en las formas en que ‘se .
estoblece en el art. 66 de la ley de Procedimientos Administro-
tivos de 18 de julio de 1958. .

3.4. los derechos para tomar parte en el Concwso que se

. fijan en mil pesetas, serdn sotisfechos por los aspirantes con ante-

rioridad a-la presentacién de la Instancia, y o ésta se unird el
justificante del paga. Estos derechos no podran ser devueltos
mas que en el caso de no ser admitido por folto de los requisitos
exigidos en la Base segundo. :
. 3.5. En ningln coso el page de estos derechos y presemo-
cian del resguardo acreditotivo del mismo, supondrd sustitucidn
del Tramite de presentacién en tiempo y ferma de lo sollcnud de
admisién al proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de ospirantes.



