Sevilla, 10 de junio 1994

BOJA nim. 86

Pagina nim. 6.547

f} Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de
la close A2 y B2.

11.2. Quienes seon funcionarios plblicos estarén exentos
de’ acreditar documentolmente oquellos. extremos que constituyan
un requisito previo para su nombromiento, debiendo presentar
certificacion, expedido reglamentoriomente, que ocredite su con-

. dicién y cuontas circunstancias consten en su hojo de servicios.

" vista del infarme remitido por lo Escuelo, el Ayuntamiento decidira

12. Anulocién de octuociones.

Si dentro del-plazo indicoda los oposnores no presentaran
lo documéntacién o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
drén ser nombrados funcionarios en praclicos y quedordn anu-
ladas todos sus octuociones, sin perjuicio de los responsabili-
dades en que hubieran podido incurrir por falsedod en lo solicitud
inicial. En este coso, la Presidencio de la Corporacién formulora
propuesto o favor de los que habiendo oprabado los ejercicios
de-la oposicién, tuvieron cabida en nimero de plozas convo-
codas a consecuencia de la referida anulacién.

13. Periodo de procnco y formacién. ’
13.1. Bt Alcolde, una vez ocreditados documentalmente los

_requisitos exigidos en lo Bose 2 de la convocatoria, nombrard

funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos por el Tri-

bunal, con’los deberes y derechos inherentes a los mismos.
13.2. Para abtener. el nombromiento como funcionario de

Carrera, serd necesario superar el curso selectivo de formacién

bdsica poro ingreso en los Policios Lacales y que seré el estable-

cido por la Escuela de Seguridad Publlco de lo Junta de Andao-

" lucia.

13.3. La no incorparacion a los cursos de ingreso o el abon-

dono de los mismos, solo podrd excusarse por causos involunto-.

rias que lo impidan, debidamente justiticadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que

se celebre, uno vez desaporecidas tales circunstoncias. En este .

cosa, el posterior escalafanamiento tendrd lugar con la promo-
cidén en que efectivamente se realice el curso.

13.4. La no incorporacién o el obandano de estos cursos,
sin uno cusa que se considere justificado, produciré la necesidad
de superor nuevamente los pruebas de seleccidn realizadas.

13.5. Cuondo el alumno -no hoya superado el curso, a la

si se do opcién a que e! alumna repito el curso siguiente que, de
no superor, supondré la perdldo de los derechas odquiridas en
la fase anterior.

13.6. lo Escuela de Segundod Piblica de Andolucia expe-
dird un diplomao oficial en el que se hard constar que el alumno
ha superodo los estudios seguidas.

13.7. No podré superarse ningln curso que Jmporion los
Escuelas sin haber osistido, al menos al 90% de las actividades
progromadas, cualquiera qué sea su causa.

13.8. Durante lo realizacién de los distintos cursos serd apli-
cable el reglomemo del centro docente, que incluiré como po-
sible sancidn a las foltas muy graves, lo expulsidn del mismo, con
la pérdida de tados tos derechos docentes.

I4. Prapuesta final, nombromiento y toma de -posesion.-
14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucta, enviaré un informe a la Entidad
Local, sobre las aptitudes de los olumnos. Dicho informe serd
valoroda por el Tribunol, en la resolucion definitivo de fas
pruebas de ingreso y consiguiente propuesta final.
" 14.2. Tras la propuesta fingt, los funcionarios en practicos
séran nombrados funcionarias de carrera, los «cuales deberdn
tomar posesion en el plazo de ireinta dias, a contar del siguiente
~al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
_prestar juramenta o promesa de conformidad con lo establecida
en el Recl Decreto 707/79,.de 5 de abril.
: 14.3. Quienes sin causa justificada no tomen posesidn en el
‘plazo sefialado, quedardn en situgcidn de cesantes, con pérdida

de todos las derechos derivados de lo convocatoria y del nom- -

bramiento conferido. _

" 14.4. El escalofanamiento coma funcionario se efectuard
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposi-
cién y curso de ingreso.

15. Recursos.’ o
- La convacatoria vy sus Boses y cuantos actos odmlmstrohvos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
‘impugnadas por los interesados en los actos y en lo formo esto-

blecida en la vigente Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de los Administraciones Piblicas y del Procedlmlenlo Ad-
ministrotivo Com(n.

*Almedinilla, 1 de junio de 1994.- Bl Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BENACAZON
A__NUNCIO de bases.
Anuncio de Boses de Convocatorio “medionte Concurso,

paro cubrir Una plozo de Trobojador Social vaconte en lo Plontillo
de este litmo: Ayuntamiento oprobada en Sesién Plenario el dio -

‘5 de enero de 1994 e lnC'UldG en la Oferta de Empleo Publico

de 1993
"BASES , .

Primera. Obijeto de la Canvocatoria. .

Es objeto de la presente Convocatoria lo provisién por Con-
curso de una Ploza vaconte de Trabajodor Social, incluido en fa
Oferta de Empleo Publico de 1993 y dotodo con las retribuciones
y los enolumentos que puedon corresponderle con arreglo o lo
legislocion vigente. Lo plaza es{a incluida en lo plantillo de funcio-
narios en la Escalo de Administracién Especial, Subescalo Téc-
nica, Técnico Medio, Categorio de Trabajadar Sacial.

Segundo. Candiciones de los aspirantes.
2.1. Para poder tomar parte en el Concurso serd necesorio

. que los aspirantes rednon los requisitos que, a contmuocnon se es-

pecifican:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 18 ofios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de dnez ofos pora la jubilacién tor-
zosa por edod.

) Estar en poseswn del Titulo de Diplomado’en Trabojo So-
cial a equivalente.

d) No podecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
desempefo de las funciones torrespondientes.

e} No hallarse inhobilitada, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las Comuni-
dades Auténomas o a las Entidades Locales.

fl No hallarse incurso en ninguna'de los supuestos de incapa-
cidad o incompotibilidad establecido en la legislacién vigente.

2.2. los requisitos establecidos en esta Base deberén po-
seerse en el momento de finalizar el Plazo de presentacian de
solicitudes y durante todo el proceso selectivo.

T

Tercera. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar -parte en el proceso sélectivo
dirigirén las solicitudes ol Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Benacazdn, en las que los ospirantes manifestardn reunir todaos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base segunda, segun
modeta que figura en el anexo |, en el plazo de veinte dios
naturales, contados a partir del siguiente ol de la publicacidn de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.2. los aspirantes deberdn odjuntor a la solicitud una fato-
capio del D.N.I., asi como los certificacianes y dacumentas a que
hace referencuo la Bose Sexta, |us||f|cot|vos de los méritos ale-
gados.

3.3. Lo presentacién de las mstonoos podré hacerse en el
Registro General del Ayuntaniiento o en las formas en que ‘se .
estoblece en el art. 66 de la ley de Procedimientos Administro-
tivos de 18 de julio de 1958. .

3.4. los derechos para tomar parte en el Concwso que se

. fijan en mil pesetas, serdn sotisfechos por los aspirantes con ante-

rioridad a-la presentacién de la Instancia, y o ésta se unird el
justificante del paga. Estos derechos no podran ser devueltos
mas que en el caso de no ser admitido por folto de los requisitos
exigidos en la Base segundo. :
. 3.5. En ningln coso el page de estos derechos y presemo-
cian del resguardo acreditotivo del mismo, supondrd sustitucidn
del Tramite de presentacién en tiempo y ferma de lo sollcnud de
admisién al proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de ospirantes.
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1. Finalizado el plaza de presentacidn de instancias, el
Alcalde dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, apro-
bando la lista provisional de-admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién y plaza de subsanacién de defectos,

que se publicard en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el

Tablén de Anuncios del ayuntamiento.

4.2. Para-subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o su omisidn de la lista provisional de admitidas y excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados desde la publicacién de la citada resolucién en el «Boletin
Oficial de la Provincio». Los aspirantes que dentro del plazo se-
falado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omision, justifi-
cando su derecho a ser incluido en la relacién de ‘oadmitidos,
seran detinitivamente excluidos del proceso de seleccion.

4.3. las reclomaciones presentadas serdn aceptadas o re-
chazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos. En caso de no haber reclamacién al-
guna, se elevard a definitiva la lista provisional.

4.4, la resolucién elevando a définitiva la lista de odmmdos
y excluidos, determinando la composicién del Tribunal y el lugar,
dia y horo de celebracian del Concurso se publicard en el «Bo-
letin Oficial» de la Provincia y serd expuesta en el Tablén de
Anuncio# del ayuntamiento. La publicacién de la citada resolucion
serd determinante de los plazos a efecto de posibles impugno-
ciones o recursas.

4.5. Los aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Onicamente solicitar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la Base 3.1 para la presentacion de los instancids.

‘Quinta. Composicién y actuacién del Tribunal. ]

5.1. H Tribunal que volororc’; los' méritos estard compuesto
por:

Presidente: £l de la Corporoaon o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: Funcionario de la Corporacién, designado por el
Alcalde.

" Vocales: Un Concejol del Ayuntamiento, de5|gnodo por el Al-
colde. -
El Secretario del Ayunromnenro

~ Un representante de la Junta de Andalucia.

5.2. lo designacién de las miembros del Tribunal incluird lo
de sus respectivos suplenses; todos las miembros del trlbunol ten-
drén voz y vato.

5.3. los m|embros del tribunal deberdn abstenerse de ac-
tuar, camunicandolo a la Alcaldia, cuando cancurra en ellos al-
guna de las circunstancias previstas en el art. 20 de la Lley de
Procedimiento Administrativo. Las _ospirantes podrdn recusar a los
‘miembros del Tribunal.cuondo cancurran dichas circunstancios.

5.4. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de sus miembros titulares a suplentes,
indistintaménte, siendo siempre necesaria la presencia del Presi-

dente y del Secretario del tribunal. Las decisiones se odoproron '

por mayoria de los votos presentes. .

o 5.5. Durante el proceso de seleccion, el. Tribunal resolvera
“todas las dudas que surjan en la aplicacion de estas normas y.lo
que deberd-hacerse en los casos no previstos, pudiendo decidir
lo incorporacién de especialistas, que actuardn con voz pero sin
voto para la valoracion de aquellos méritos que requleron el ose-

_soramiento té¢nica’de los mismas.

Sexta. Barema de Méritos. -

6.1. Por cada mes de Servicios prestados como anlomodo
dé Trabajo Social, en cuolquner odmlmstroaon
Piblica ... -. 0"10 puntos.

Hasta un maximo de 10 puntos.

6.2. Por coda mes de Servicios prestodos como anlomodo
en Trabaja Social en el Ayuntomuemo de

Benacazdn ... i e O30pumos

Hosta un mdximo de 10 puntos.

6.3. Por cada Curso, Seminarios, Congresos y Jornadas re-

lacionadas con la Ploza o la que se opta, y-cuya duracidn sea
superiora 20 horas ... ol 010 puntos
Masta un méximo de 1 punto.

Séptima. Calificacian de Méritos.

7.1. Serdn objeto de puntuacidn por el tribunal las méritos
alegodos y debidamente acreditados por 10s aspirantes, dentro
del plozo de presentacién de instancias.

7.2. En ningln caso, incluso cuando hayan sido alegados
por el aspirante, podrdn ser objeto de consideracién.y valora-
cién aquellos méritos no justificados par el correspondiente docu-

mento o certificacion, presentodo dentro del plazo de admisién
de instancias.

7.3. £l tribunal procederd-al éxamen de la documentacion
presentada por los ospirantes. Los méritos oportados y acredi- .
tados se puntuardn de acuerdo con el baremo estobleodo en lo
Base sexta.

7.4. Para la resolucién, en su coso, de p051b|es empotes

- entre los aspirantes con mayor puntuacién yfo concrecidn de los

méritos alegados, el Tribunal podrd realizar entrevistds, sobre lo
intervencion en los Servicios Socioles Comunitarios, que se valo-
rardn con un méximo de 1 punto.

7.5. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, lo
calificacién que podrd’ser otorgada por cada miembro del. Tri-
bunal serd de cero a un punto. La calificacién final de coda entre-
vista se adoptard sumando la puntuacién otorgodo por cada
miembro del Tribunal y dividiendor el total por el nimero de asis-
tentes de aquel.

7.6. Para la redlizocion de las referidas entrevistas, Ios aspi-
rantes serdn convocados en llamamiento unico, medionte anuncio
en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento, siendo elimiriados
quienes.na camparezcan, salvo en fos casos debidomente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tnbunol

Octava. Desarrollo del Concurso: )

8.1. El lugar, dia y hora de celebracién del Concurso se
determinard -en la Resolucion de la Alcaldia por lo que se
apruebe la lista definifiva de aspirantes odmitidos y excluidos,
que se publicard en el «Boletin Oficiol» de la Provincia y en el
tablén de anuncios del ayuntamiento;

8.2. lugor dia y hora de realizacién, en su caso de los
entrevistas serd publlcodo en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

* 8.3. El orden en la vo|orocnon y calificocién de los méritos -
alegados y, en_su caso, en la reolizacién de las entrevistas serd
el alfabético. )

8.4. La suma de los puntos otorgados por el Tribunal en fa
valoracién de los méritos acreditativos y; en su caso en las entre-
vistas determinard la calificacién final de los aspirontes y el orden
con que han de figurar en la propuesro de oprobodos que for-
mule el Tribunal. -

Novena. Relacidn de aprobados. )
9.1. Findlizada la cdlificacién de los aspirantes, el Tribunal
hard poblica, mediante su insercién en el tablén de anuncios del

_Ayumomnento la relacién de aprobados por orden de puntua-

cidn, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convo-
cadas, y elevard dicha relacién ‘en forma de propuesta al Alcal-
de-Presidente - de la Corporacién para que efectier los
correspondientes nombramientos. '

" ©.2. Cualquier propuesta de oprebados que controvengo lo
onteriormente establecido "seré nula de pleno derecho, de con-
formidad. con lo establecido en el art. 18 de la Ley 30/]984, de -
2-de agosto, de medidas pora la Reforma de la Funcién Poblica.

. Décima. Presentacién de documentos. : :

10.1. El gspirante propuesto presentard ante lo Secretario
del Ayuntamiento, dentro del plozo de 20 dias naturcles desde
que se hoga publica la relacién de aprobades a que se refiere
lo Base anterior, fos documentos siguientes: .

a) Documento Nacionol de Identidad (D.N.L). _

bl Titulo exigido o, en su defecto, certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudias necesarios pora
la obtencién del Titulo y resguardo acreditativo de haber solici-
tado su expedicién. ) :

¢) Certificado médico acreditando no padecer ‘enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeio de las correspon~
dientes funciones.

d) Decloracién jurada o promeso de no haber sido seporodo

'medlqmg expediente disciplinario del servicio al Estado, -a los

Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse -
inhobilitada para el ejercicio de Funciones Publicas. )

10.2. Ante la imposibilidad debidomente justificada, de pre-
sentar los documentos relacianados en el apartado anterior, el
aspirante seleccionado- podrd acreditor que redne las condi-
ciones exigidas en la convacatoria medionte wolquner medio de -
prueba admitido en derecho.
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10.3. Quien tyviero lo condicién de funcionorio poblico es-

1oré exento de justilicor los condiciones y requisitos ya ocredi- .

todos paro ebtener su onterior nombromiento, debiendo pre-
sentor Unicamente certificocién de lo Administrocién Publico de
quien dependo ocreditondo su condicién y demés circunstancios
que consten en su expediente persanal. ’
10.4. Si deniro del plazo indicado, y solvo casos de fuerza

moyor, no presentase la documentacién, o del exomen de lo’
misma .se dedujera que carece de alguno de los requisitos exi-.

gidos en la Base segunda, -no podré ser nombrodo, quedondo
onulodos todas las actuociones, sin perjuicio de lo responsabi-
lidod en que pudiero haber incurrido por folsedod en su instancio.

Undécima. Nombramiento y tomo de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-

mentos o que se refiere lo Bose onterior, quien lo hubiese supe-
rado seré nombrado par el Alcalde, de acuerdo con lo propuesta
del Tribunal calificador. El nombromiento deberé publicarse en el
«Boletin Oficial del Estadon.

*11.2. El ospirante nombrado deberd tomar posesion en el
plozo de un mes; a contar desde lo notificacién del nombro-
miento, debiendo previomente prestor juramento-o promeso, de
conformidad con Io estobleado en el R.D. 707/1979, de 5 de
obrn! . L

Duodécima. Impugnacion y narmas de aplicacién.

12.1. Contra estas Boses, su convocatoria y cyantas aclos
odministrativos se deriven de la misma y de lo actuacién del Tri-
bunal,
ciones que fueren precedentes, en el plazo y farma legalmente

eslablecidas.

12.2. Pora la no previsto en estas Bases, seran de opllcocuon
lo ley 30/1984, de 2 de ogosta, de Medidas paro la Reforma
de la Funcién Piblica, modificodo por o ley 23/88, de 28 de
julio; lo ley 7/85, de 2 de obril, reguladara de las.Boses de

Régimen Locol; el R.D.L. 7811986, de 18 de abril.por el que se

-aprueba el Texto refundida de las Disposiciones Legoales vigentes
en Materia de Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglos Basicas y los Programas

Minimos a que debe ojustarse el procedimiento de seleccién de -

los Funcionarios de Administracian Local; el Reglamento General

de ingreso del persanal al Servicio de la Administrocién del Es-

tado, oprobado por el R.D. 2223/1984 de 19 de diciembre; y
demas dispasiciones vigentes en lo materia.

Benocozon 30 de diciembre de 1993.— El Alcolde José
Manuel Cabrera Avila.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA
ANUNCIO de boses.

Bases de la convacatario para cubrir por el sistema de con-
curso-oposicién una plaza de Arquitecto Técnico.

. Don Juan Jiménez Campos, Alcolde-Presidente del llustre
Ayuntamiento de la Ciudad deé Lo Rambla. .

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinario celebrado el
dia 17 de mayo de 1994, acordd por unanimidod, la convoca-
toria para la provisién de una plazo de Arquitecto Técnico, me-
diante. el sistema de concurso-oposicion libre, vacante en la plon-
tilla” de Personal Lloboral, dotada con_ los retribyciones
correspandientes estoblecidos en el Convenio de esto Carpora-
cién, conforme a los Bases que se insertan a continuacidn:

" Bases de la convocatoria para cubrir par el sistema de Cancurso-
Oposicién una Plaza de Arquitecto Técnico, segin Oferta de Em-
pleo Pablico correspondiente al ejercicio de 1993,

BASES
.~ Primera. Objeta de la Convocatdria. Es objeto de la pre-
sente convacatoria lo provisién por el pracedimiento de concur-

podrén interponerse por los interesados los impugno-

- so-oposicién libre de una plaza de Arquitecto Técnico, vaconte

en lo plantilla de Personot Laboral, dotado con los retribuciones
correspondientes estoblecidos en el convenio de esto Corpora-
cién.

Segunda. Condiciones de los ospirontes. Poro tomar parte
en el concurso-oposicién libre, serd necesario:

o) Ser espaiiol.

bl Tener cumphdos 18 oiios en el momenia de presentocnon
de instancios.

c) Estor en posesién del titulo de Aparejador o Arquitecto
Técnico, en la fecho en que findlice el plozo de presentocién de
instancias.

d) No podecer enfermedo‘d o detecto fisico que impida el
normol ejercicio de lo funcién.

e} No haber sido seporado, medlonte expediente discipli-
naria del servicio ol Estodo, a las Comunidades Auténomoas o las
Entidades locales, ni hallarse inhobilitado pora el ejercicio de
funciones piblicos por sentencia firme.

fl No hallorse incurso en ninguna de los causas de mcopo-
cidad especifica previstos en la legislocian vigente.

Tercera. los solicitudes se dirigirc’:n al 5r. Alcolce-Presidente
del llustre Ayuntamiento de La Rambla y se presentardn en el
Registro General, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente ol de lo publicacién de la canvaco-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Las aspirantes deberdn entregar con las salicitudes los docu-
mentos debidomenie autenticados, ocreditativos de las méritos
que se“aleguen.

Los solicitudes sambién podrén presentarse en la forma que
determina la ley de Procedimiento Administrativa.

los derechos de examen seran de 1.000 pts., y o lo ins-

.fancia se acompaiard el justificante de ingresa de tales dere-

chos.

Si la instancio no reuniera.las datos exigidas, se requerira af
interesada, conforme al art®..71.1 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y de Procedimienta Administra-
tivo Camin, pora que en ¢l plazo de diez dias subsone el defecto
que hayo motivada la exclusién.

.

Cuorta. Admisidn de aspirantes. i -
Terminado el plozo de presentacién de instancios, el Alcal-
de-Presidente dictard Resolucidn declarando aprobada lo lista de
admitidos y excluidos: En dicho Resolucién, que se publicard en

‘el Baoletin Oficial de la Pravincia y Toblén de Anuncios de este

Ayuntamiento, se determinard el lugar, fechay hora de comienzo
de lds pruebas, asi como lo composicién del Tribunal vy, en su_
casa, orden de octuacién de los aspirontes.

Una vez comenzados los pruebos selectivas no se’ pubh-
cardn los sucesivas anuncios de celebrocién de los restantes
pruebas en el Boletin Oficial de la Pravincio, debiendo hacerse
publicas estos anuncios, por el Tribunol que habré de juzgar las
pruebos en el local en que se hoyan efectuado los onternores
osi coma en el Toblén de Edictos del Ayuniamiento.

Quinta. Orden de actuacién de los aspirontes.

El orden de actuacién de los aspirontes cuando proceda su
oplicacién, serd por orden olfabético, de canformidad con el
sorteo a tal efecto celebrado por este Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal calificador.

1. De acverdo con la legislocion vigente en materia de selec- .
cidn de personol ol servicio de las Administraciones Publicas, las
pruebas contenidas en la presente convacatoria serdn calificadas
por un Tribunal integrado por:

Presidente: El de la Carporacion, o miembro de lo misma en
quien delegue.

Secretario: El de lo Corporocuon 0 funcnonono de 'o misma
en quien delegue.

Vocales: Un Representante de'la Junta de Andoluao desig-
nado por lo Delegacién de Gobernacién.

Un Representante del Colegio Oficial de Apore|odores o Ar-
quitectos Técnicos de Cérdoba. :

Un Representante del Servicio Provincial de Arquntecturo de
lo Excma. Diputacion,

El Concejal de Urbanismo o Conce|o| en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia al menas de
tres de sus miembros.



