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Orden de 8 de junio de 1994, por la que se canvocan Resolucion de 3 de junio de 1994, de lo Direccién
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Le- General de Personal, por la que se resuelve con ca-
trados de la Junta de Andalucia. 6.844 racter provisional el Concursa de Trasladas para la

provisién de plazas vacantes en el Cuerpo a extinguir
Resoiucién de 24 de mayo de 1994, de la Secretaria de Profesares Especiales de ITEM.

General para la Administracidn Publica, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puestas de
trabajo de libre designacién en la Junta de Andalucia. 6.846
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Generol de Investigacidn, Tecnologia y Formacién Orden de 26 de mayo de 1994, en la que se
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Orden de 26 de mayo de 1994, por la que se esta-
blece el Programa de Educacién para fa Convivencia
Vivir Juntos.

Orden de 1 de junio de 1994, por la que se regula la
reclizacién de las prdcticas de ensefanzas de los
alumnos y alumnas de Centros Universitarios de For-
macién del Profesorado de Andalucia.

Orden de 6 de junio de 1994, por la que se convocan
quinientas diecisiete becas para la realizacién de
précticas en Empresas, por alumnos universitarios en
Almeria, Cadiz y Sevilla.

Orden de 7 de junio de 1994, por la que se convocan
doscientas noventa y tres becas para la realizacién
de prdacticas en Empresas, por alumnos universitarios
en Andolucia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Orden de 23 de mayo de 1994, por la que se regula
y convoca la cobertura de becas de educador/a en
Centros de Internamiento de Menores dependientes
de la misma, para el Curso 94-95.

Resolucion de 1 de junio de 1994, de lo Direccién
General de Politica Migratoria, mediante la que se

6.860

6.863

6.865

6.865

6.865

hacen publicas las ayudas concedidas en materia de
migraciones, relativa al dmbito competencial de la
Consejeria.

Resolucién de 3 de junia de 1994, de la Delegacion
Provincial de Almerio, por la que se hace pdblica la
concesidén y la cuantia de las oyudas en materia de
Barriadas declaradas de Actuacién Preferente, Mino-
rias Etnicas y Grupos con Graves Problemas Saciales.

Resolucién de ¢ de junio de 1994, del Instituto An-
daluz de Servicios Sociales, por la que se clasifica
como beneficencia particular de carécter mixto la Fun-
dacién que se cita.

Resolucién de 6 de junio de 1994, del Instituto An-
daluz de Servicios Sociales, por la que se clasifica
como beneficencia particular de cardcter mixto la Fun-
dacién que se cita. :

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 3 de mayo de 1994, de la Direccién
General de Bienes Culturales, por la que se incoa ex-
pediente para la inscripcién en el Catdlogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz del yacimiento ar-
queolégico Torre Algueria, sito en Alhaurin de la Torre
(Mdlagal.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 19 de mayo de 1994, de la Delegacién
Provincial de Cddiz, sobre adjudicacién definitiva de
obras por el sistema de adjudicacién directa.

Resolucion de 21 de mayo de 1994, de la Delegacién
Provincial de Cddiz, sobre adjudicacién definitiva de
obras por el sistema de adjudicacién directa.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucidén de 19 de mayo de 1994, de la Direccién
General de Deportes, por la que se comunica la aper-
tura de trémite de oudiencia de expedientes de reso-
lucién de contratos de obras.
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Resolucién de 23 de mayo de 1994, de la Direccién
General de Deportes, por la que se anuncia la adjudi-
cacién definitiva de contrato.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucion de 6 de junio de 1994, por la que se hacen
publicas las adjudicaciones de los contratos que se in-
~ dican.

CONSORCIO ESCUELA DE JOYERIA DE CORDOBA

Resolucién de 24 de mayo de 1994, por la que se
publico la adjudicacién del contrato de obras que se
indica.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 7 de junio de 1994, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se anuncia el levanta-
miento de actas previas a lo ocupacién de la obra que
se cita. (2-SE-172).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 84/1994; de 12 de abril, por el que se modi-
fica parcialmente la relocién de puestos de frabajo de la
Junto de Andolucio correspondiente a la Consejeria de Eca-
nomia y Hacienda.

Mediante Decreto 83/1994, de 12 de abril, se ho dispuesta
la asignacién a la empreso. pblica de turismo, Turisma Andaluz
S.A., de las actividades de informacién y potenciacién del sector
turistico andaluz realizadas por las Oficinas de Informacién Turis-
tica de la Consejeria de Economia y Haciendo y consecuente-
mente los medios materiales y personales necesarios, de entre
los adscritos a éstos, de acuerda can las candiciones recogidas
en dicho Decreto.

El presente Decreto supone una adecuacion o esta nuevo
situacién de la Relacidén de Puestos de Trabajo de la que se su-
primen los centros y puestos de trabajo que componian las Ofi-
cinas de Informacidn Turistica.

Por otra parte, la adaptacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo de esta Consejeria o diversas situaciones de hecha, moti-
vadas en algin coso por el cumplimiento de sentencio firme, com-
porta una serie de modificaciones parficulares.

De ocuerdo can la previsto en el articulo 32 letra d) de la
Ley 7/1990 de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y portici-
pacién en la determinacién de los candicianes de trabajo de las
empleados publicas, se han efectuada los trdmites opartunas

ante los representantes de las Organizaciones Sindicoles pre-,

sentes en la Mesa Sectorial de Negaciacidon de Administracién
General, asi como en la Comisién del Convenio previsto en el IV
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Junta de Andalucia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacion,
con informe de la Consejeria de Ecanomia y Hacienda y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 12

de abril de 1994,
DISPONGO:

Articule Unico. Se aprueba la modificacién parcial de la Re-

lacion de Puestos de Trabojo de la Junta de Andalucia, carres-
pondiente a lo Consejeria de Ecanamia y Hacienda, que com-
prende la supresion de los puestas de las Oficinas de Informacién
Turistica, que se detallan en el anexo |, y los modificaciones parti-
culares que se relocianan como anexo i del presente Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Por la Consejerio de Economia y Hacienda y dentro
de los disponibilidodes presupuestarios existentes para dicho
Consejeria, se realizardn las modificaciones presupuestarias ne-
cesarias para dar cumplimiento a lo previsto en el presente De-

- creto y disposiciones derivadas del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas los anteriores dispasicianes de igual o
inferior ronga en lo que se opongan ol contenido del presente
Decreto.

- DISPOSICION FINAL

Primera. Se autoriza ol Consejero de Gobernacién para
dictar narmas en desarrollo del presente Decreto, asi como en lo
aplicacién del mismo, con abjeto de adecuar los efectivas exis-
tentes a las necesidades del servicio, deducidas de la relacidn de
puestos de trabaijo, y sin perjuicio de las campetencias que reglo-
mentariomente tenga atribuidas del Consejero de Ecanomia y Ha-
cienda, asi coma de la dispuesto mediante Decreta sobre el per-
sonal adscrito @ los puestos de la Oficina de Informacién Turistica
suprimidos por el presente Decreta.

Segundo. El presenfe Decreto entrard en vigor ol mes de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Junte de Andalucia.

Sevilla, 12 de abril de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Cansejero de Gobernacién
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y CONCUrsos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 8 de junio de 1994, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Letrados de
la Junta de Andalucia.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 103/1994, de

10 de

para

sujecioén

por el

facultades

mayo, por el que se aprueba la oferta de
1.994, del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, con

empleo plblico
a lo dispuesto en el Decreto 67/19394, de 22 de marzo,
que se regula el acceso a dicho Cuerpo y en uso de las
atribuidas en la disposicién Transitoria Segunda de

la Ley 9/1993, de 30 de diciembre; articulos 5y 37.1 de la Ley
671985, de Ordenacién de la Funcién Publica de 1la Junta de
Andalucia y de acuerdo con lo regulado en la Ley 8/1993, de 19

de octubre, de
esta Consejeria ha
acceso

Creacién del Consejo Consultivo de Andalucia;
resuelto convocar pruebas selectivas de

al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, con

.sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA.

1.- NORMAS GENERALES.-

1.

1

2.

.- Se

convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas
en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, por
el sistema de acceso libre.

- El
el sistema de Oposicidn, que constara de los
ejercicios:

procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
siguientes

1.2.1.- Primer Ejercicio. De caracter teorico v oral

Consistira en exponer durante un tiempo maximo de 65
minutos siete temas: dos de Derecho Civil, uno de
Derecho Hipotecario, uno de Derecho Mercantil, dos
de Derecho Procesal, y uno de Derecho t.aboral; todos
ellos de los contenidos en ¢l programa de materias
recogidos en el Decreto 67/1994, de 22 de marzo
(BOJA n@ 50, de 15 de abril). Los temas seran
designados a la suerte y el tiempo dedicado a la
exposicién de cada uno no podra ser inferior a cinco

minutos, pudiendo el Tribunal, por unanimidad, dar
por terminada la intervencion del aspirante si1 una
vez terminada la exposicion del tercero de los temas

alcanzase, de forma manifiesta, la
establecida en la base 7) de la
cubriese el tiempo

la misma no
puntuacién minima
presente convocatoria, o ho
minimo exigido para cada tema.

l1.2.2.~
concurrir
superado
alguna actuacion
en Qque sea parte
Organismos Autoénomos.

Segunde Ejercicio. De caracter practico. Podran
unicamente los aspirantes que hubieran
el primer ejercicio. Consistira en realizar
escrita sobre un asunto judicial,

la Junta de Andalucia o sus

Ejercicio. De [diomas. Podran concurrir
los aspirantes que hubieran superado los
anteriores. Consistira en acreditar
durante un tiempo maximo

1.2.3.- Tercer
anicamente
dos ejercicios
oralmente ante el Tribunal,
de treinta minatos, el conocimiento suficiente de
lectura ¥y traduccién del idioma extranjero que el
opositor haya escogido entre los oficiales de 1la
C.E.E. El Tribumal podra ser asistido por los
asesores especialistas que se designen.

De caracter teérico y oral.
aspirantes que
anteriores .
maximo de

1.2.4.-
Podran
hubieran
Consistira en

Cuarto ejercicio.
concurrir dnicamente los
superado los tres ejercicios
exponer durante un tiempo

sesenta y cinco minutos siete temas, de 1los
contenidos en el programa de materias: dos de
Derecho Constitucional, -Uno de éllos de los nameros
1 al 20 inclusives del programa y el otro del resto
de los de la misma materia-, uno de Derecho
Internacional Publico y Comunitario Europeo, dos de
perecho Administrativo -uno Qe éllos de los nameros
1 al 33 inclusives del programa y el oiro del resiLo
de 1os de la misma materia- uno de Hacienda Publica

uno de Derecho Penal . Todos ellos de los

contenidos en el programa de materias recogidos en
el Decreto 67/1994, de 22 de marzo (BOJA n2 50, de
15 de abril). Los temas seran designados a la suerte
y el tiempo dedicado a la exposicién de cada uno no
podra ser inferior a cinco minutos, pudiendo el
Tribunal, por unanimidad, dar por terminada la
intervenciéon del aspirante si una vez terminada la
exposicién del tercero de los temas la misma no
alecanzase, de forma manifiesta, la puntuaciotn minima
establecida en la base 7 de la presente
convocatoria, o no cubriese el tiempo minimo exigido
para cada tema.

1.3.-

1.2.5.- Quinto ejercicio.- De caracter practico. Podran
participar los aspirantes que hayan superado los
cuatro ejercicios anteriores. Consistira en informar
por escrito sobre algin asunto juridico en que esté
interesada la Administracién Publica.

oral de los
concedera al

1.2.6.- Para preparar la exposicién
ejercicios ~ primero Yy cuarto, se
opositor un tiempo de diez minutos.

Para el desarrollo de los ejercicios segundo vy
quinto los opositores dispondran de un tiempo max1mo
de ocho horas en cada uno de éllos, pudiendo
consul tar textos legales y jurisprudencia no
comentada.

El primer ejercicio de la oposicién no comenzara antes
del dia 30 de septiembre de 1.994, determinandose el
lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio en la
resolucién que se menciona en la base 4.3.

La lista de aspirantes admitidos y extluidos se
expondran en todo caso en el Instituto Andaluz de
Administracién Piablica, en las dependencias de la
Consejeria de Gobernacién, sita en Plaza Nueva, 4,
41071-SEVILLA, y en las Delegaciones de esta Consejeria
en todas las provincias andaluzas.

.- El segundo ejercicio y los sucesivos tendran lugar no
antes de las cuarenta y ocho horas, ni después de los

veinte dias siguientes al de terminacién del ejercicio
‘anterior.

.- Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de
Sevilla.

REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS.

2.1.

- Parg ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos: .
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible
con el desempeflo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

.~ Los requisitos anteriores deberan poseerse en el

momgn@o de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

SOLICITUDES.

3.1.

4.1

- Lg solicitud tendra que formularse necesariamente, en
el impreso oficial numerado que sera facilitado en el
lnstituto Andaluz de Administracién Pablica, en las
dependencias de la Consejeria de Gobernacidén y en las

Delegaciones de esta <Consejeria en cada una de las
provincias andaluzas.

.- Lgs solicitudes, dirigidas al Ilmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica se

presentaran en el Registro General del citado [nstituto,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de! Procedimiento . Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacién de esta convocatoria en el BOJA.

. Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes

de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse, en el ptazo expresado
anteriormente, a través de representaciones

diplomattcas o consulares que las remitiran seguidamente
al Instituto Andaluz de Administracion Pablica.

.- Todos los aspirantes seflalaran en el apartado 4 de la

solicitud “otros datos a consignar segin las bases de la
convocatoria” el idioma escogido para el tercer
ejercicio. P

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes. el
Ilmo. .Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, por delegacién del Excmo. 5Sr.
Consejero de Gobernacion, dictard resolucién declarando
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.- Transcurrido. el

.- Contra

aprobada Ala lista provisional de admitidos asi como la
de excluidos con indicacién de las causas Yy plazos de
subsanacién de defectos.

.~ Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,

los aspirantes dispondran de un plazo de diez dlas,
contados a partir del siguiente ai de publicacién de la
Resolucion, para subsanar los defectos que haya motivado
su exclusién u omisién de la lista de admitidos y
excluidos”.

plazo indicado en la base
Resoluciéon del Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, se declarara aprobados los
listados definitivos de opositores, que se expondran en
los mismos lugares indicados en la base 1.3. .~

Esta HResolucién se publicaria en el BOJA, y en
se seflalard el lugar de celebracién,
comienzo del primer ejercicio.

4.2, por

ella
fecha y hora de

dicha resolucién se podra
contencioso-administrativo, previa
Consejero de Gobernacién.

interponer recurso
comunicacién al

5. TRIBUNAL.

5.1.

5.2.- Los miembros del

.- EIl

.- El

.= A

.- EIl

.- En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni

- E! Tribunai catificador de las pruebas selectLlvas sera
el que figura en el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria
Quinta.2, de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran
representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales
que forman parte de la Mesa General de Negociacién de la
Comunidad Auténoma Andaluza. A estos efectos, por el
Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica
se solicitara de cada una de las Organizaciones
Sindicales antes aludidas . la designacioén de un
representante para que se incorpore a las reuniones del
Tribunal. Estas deberan designar su representante en el
plazo de quince dias naturales contados a partir de la
recepcién de la notificacién del Director del Instituto
Andaluz de Administraclén Pablica. Transcurrido el plazo
sin efectuarse dicha designaciéon, se entendera
renuncia al ejercicio de la misma.

deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al 1llmo Sr. Director del
Instituto Andaluz de Admlnistraciéon Pablica, cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el
articulo 28 de ‘la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacioén de esta
convocatoria. .

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en.el parrafo anterior.

_E1 Presidente podra exigir a los miembros del
Tribunal declaracién éxpresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en dicho articulo.

El1 plazo para solicitar la renuncia o manifestar la
abstencién sers de diez dias naturales a partir . de la
publicacién en el BOJA del nombramiento al que  se
refiere la base 5.1 o desde que se produzca la
circunstancia.

Tribunal

Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos cuatro de sus miembros.

Tribunal resolvera todas las dudas Qque
en la aplicacién de estas bases, asi como lo
10S casos no previstos.

pudieran
surgir Que

proceda en

.- E! Traibunal callf:éador adoptara las medidas previstas

de. forma
similares

que
condiciones que el resto de los

los aspirantes con minusvalias gocen de
participantes

para la realizacion de estos e)ercicios. En este
sentido, se estableceran para las personas con
minusvalias que 1lo indiquen en tas solicitudes, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su

realizacién.

efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
tendra su sede en la Consejeria de Presidencia,
ne 17. 41001-SEVILLA.

Tribunal
c/ Alfonso Xl11,

Tribunal
primera
54,1989, de 21 de marzo

que actUe en estas pruebas, tendra la
de las recogidas en el articulo 32.2

categoria
(BOJA ne 31, de 21

del Decreto
de abril).

declarar
un numero
convocadas.
esta

superado las pruebas selectivas,
superior de aspirantes que el de plazas
Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga
base sera nula de pleno derecho.

que ha

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1

.- El

orden de participacion de 1los opositores sera
y se iniciara por el primero de aquéllos cuyo
comience por la letra "K", de
conformidad con 10 establecido en la Resolucién de la
Consejeria de Gobernacién de 21 de abril de 1.994 (BOJA
n2 60, de 4 de mayo), por la que se publica el resultade

alfabético
primer apellido

del, sorteo publico celebrado el dia 14 de abril de 1.994.

que se-

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

- En cualquier momento, los opositores podran ser
requeridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un sélo 1llamamiento, siendo excluidos de la oposlcién
quiénes no comparezcan.

- La publicacién de los sucesivos anuncios del comienzo

del segundo y restantes ejerclclos se eflectuara por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primero, en' el [AAP, en la Consejeria de Gobernacién vy
en cada una de las Delegaciones de ésta, ai menos, con
cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefalada para
la iniciaci6én de los mismos. \

Las sucesivas sesiones correspondientes a un mismo
ejercicio, seran convocadas por el Tribunal al término
de la sesion anterior y se publicaran en el lugar de
celebracién de ésta.

- Si
ilegara a
aspirantes

en el transcurso del procedimiento selectivo
conocimiento del Tribunal que alguno de 1los
carece de los requisitos necesarios o que se
han producido variacién de las circunstancias alegadas
en la solicitud de participacién de la convocatoria,
podra declarar por si la oportuna rectificacién, o en su
caso, proponer al Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica para que, previa audiencia al
interesado, resuelva por delegacién del Consejero de
Gobernacién y de forma motivada 10 que proceda.

7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.

- La calificaciéon de los ejercicios se hara mediante
papeletas, una por cada miembros del Tribunal, en las
que se consignara el nombre y el numero del opositor con
la calificacién obtenida.

El numero de puntos para la caiificacién sera de 0 a
5 por cada tema de los ejercicios teéricos, de 0 a 30
para el conjunto del ejercicio de cada uno de los
practicos y de 0 a 5 puntos en el ejercicio de ldiomas.

Para determinar la puntuacion, se sumaran los puntos
de todas las papeletas, dividiéndose por el numero de
éstas. . .
El opositor que en cualquier ejercicio no alcance o

no supere la puntuacién correspondiente a la mitad de 1la

maxima

posible, con arreglo a lo dispuesto anteriormente,

quedara eliminado de la oposicién.

7.3.

8.- LISTA DE

.- La

calificacién de los ejercicios tedricos y del de
Idiomas se hara publica al final de cada sesion. En los
ejercicios practicos, las calificaciones se publicaran.
después de finalizar su lectura ante el tribunal por los
opositores. El Tribunal podra utilizar el tiempo que sea
necesario para deliberar.

- La

calificacioen final de las pruebas vendra
determinada por la suma de.las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la oposicioén.

En caso de empate, el orden se
atendiendo a la mayor puntuacién de los
practicos.

establecera
ejercicios

APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y

SOLICITUD DE DESTINO

.1

.- Finalizados 1los

.- EIl

ejercicios  de la oposicién, el
hara putblica, en el tugar de celebracién del
ejercicio y en los lugares mencionados en la base
‘relacién definitiva de aprobados por orden de
puntuacién, en la que constaran el nombre, el DN1, y las
calificaciones de -cada uno de los ejerciclos. Dicha
relacién serad elevadd a la Consejeria de Gobernacién con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

Tribunal
ultimo
6.4, la

Tribunal se disolvera una vez que el Consejero de
Gobernacién haya nombrade funcionarios de carrera a los
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas -y
cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

.- En el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicaciéon de las vacantes
ofertadas, los opoSitores aprobados deberin presentar en
la Direccién General de la Funcion Publica de la
Consejeria de Gobernacién, Plaza de Cristo de Burgos,
31. 41003-SEVILLA, la peticion de destino a la vista de
las vacantes ofertadas. Las .peticiones de destino
deberan ir acompafiadas de los siguientes documentos:

validamente compulsada del titulo de
Licenciado en Derecho, o de la justificacién
acreditativa de haber solicitado y abonado los
correspondientes derechos para sSu obtencién.

a) Fotocopia

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna = Adminitracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni Jimitaciéon fisica © psiquica que

imposibilite para el servicio.

. L6§ . aspirantes que ‘tengan la condicion de
minusvalidos deberan presentar certificaciéon de los
organos competentes del Instituto Andaluz de Servicios
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Sociales, u Organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acredite tal condicién y
su capacidad para desempefiar tareas que correspondan a
las plazas objeto de esta convocatoria.

Quienes tuvieran 1la condicién de funcionarios de
carrera y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
Justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos exigidos, siempre que hubiese sido inscritos
0 anotados en ei Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

8.4.- Ante la 1imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podra acreditarse que reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

8.5.- Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunc de
10s requisitos seflalados en las bases 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios y Quedaran anuladas las
actuaciones relativas a los mismos, sin perjuicio de las
responsabilidades en Que hubiesen incurride por falsedad
en la solicitud inicial. -

9.~ NOMBRAMIENTO DE FUNCIONAR{OS DE CARRERA

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia con especificaciéon del destino
adjudicado, wediante Orden de la Consejeria de Gobernacion que
se publicara en el BOJA. )

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados, por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Adminlstrativo Coman.

Sevilla, 8 de junio de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ANEXDO [

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECT1VAS PARA INGRESC EN EL

CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

PRESIDENTE:

D. Francisco del Rio Mufioz.
PRESIDENTE SUPLENTE:

D. José Antonio Sainz-Pardo Casanova.
VOCALES:

D. Manuel Campos Sanchez-Bordona

Dia. Rosario Valpuesta Rodriguez

D. Carlos Pérez-Embid Wamba.

D. Tomas Requena Lopez.

Dita. Carmen Carretero Espinosa de los Monteros.
D. Nicolas GonzAlez-Deleito Dominguez, que
actuara como Secretario.

VOCALES SUPLENTES:

José Antonio Montero Fernandez.

Francisco Capilla Roncero.

Eusebio Pérez Torres.

Mario Guisado Barrilao.

. Manuel Navarro Atienza.

Dfia. Ana Parody Villas, Que actuara como
Secretaria Suplente. a

ooood

RESOLUCION de 24 de mayo de 1994, de la Secre-
taria General para la Adminisiracion Poblica, por la que se
anuncia convocatoria poblica para cubrir puestos de trabajo
de libre designacion en la Junta de Andalucio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenocién de lo Funcién Pu-
blica de la Junto de Andalucia, esta Secretaria Generol para lo
Administrocién Pablico, en virtud de lo competencia que tiene de-
legoda por Orden de 12 de obril de 1988 (Boletin Oficiol de la
Junta de Andalucia nim. 33, de fecha 26 de abril) anuncia la
provision de puestos de trabaja de libre designacian, con suje-
cién a las siguientes.

BASES

Primera. Se convoca la provisién de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detollon en el Anexo de la presente
Resalucion.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convocatoria el
personal funcianaria gue redna los requisitos sefiolados para el
desempeiio de los mismos en el Anexo que se acompafia y aque-
lios otros de cardcter general exigidos por la legislacién vigente.

2. El persanal docente y sanitario podrd participar en la
provisidn de puestos de Administracién Educativa o Sanitoria, res-
pectivamente, conforme se indica en la relacién de puestos de
trobajo.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la Se-
cretaria General para la Administracién Pgblico, Consejeria de
Gobernocidn —Plaza Nueva, 4 - 41001 Sevilla—, dentro del
plozo de quince dias hdbiles, contados a portir del siguiente al
de la publicacién de lo presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o, o través de las
oficinas o que se refiere el articulo 38.4 de lo Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin.

2. En la instancia figuraran los datos personoles y los
puestos que se solicitan numerados por orden de preferencio,
acompofiando «curriculum vitae» en el que hardn constar el ng-
mero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencio, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestas de trabajo de-
sempefiados, y cuantas otras méritas se relacionen con el
contenido de los puestos que solicitan.

3. De la citodo documentocidn se presentard una copio por
cado uno de los puestos o que se aspire.

4. Los méritos olegados deberdn ser justificodos con la do-
cumentacion original o fotacopios debidamente compulsados.

Cuarta. Unvo vez transcurrido el periodo de presentacién de
instancias, los solicitudes formuladas serdn vinculantes para el
peticianario, y los destinas adjudicados serdn irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de tomo de posesidn, se
hubiere abtenido otra destino mediante convocatoria publica.

Quinta. Con cardcter previo al nombramiento se reccobard
informe de la Consejeric u Organismo a que esté adscrito el
puesto de trobajo o cubrir.

Sevilla, 24 de maya de 1994.— la Secretaria General,
Carmen Capitan Cormono.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de junio de 1994, de lo Direccidn
General de Personal, por la que se resuelve con cardcter
provisional el Concurso de Traslados paro fo provisién de
plazas vacantes en el Cuerpo o extinguir de Profesares Espe-
ciales de ITEM.

De conformidad con lo establecida en la Resolucién de 14
de marzo de 1994 de esta Direccién General de Personal (BOJA
del 16 de abrill, por la que se convocaba Concurso de Traslados
para la provisién de plozos vocantes en el Cuerpo a extinguir de
Profesores Especiales de I.T.E.M. . esta Direccién General de Per-
sonal ha resueho

Primero. Publicar en los tablones de anuncios de las Delega-
ciones Provinciales o portir del dio 13 las puntuociones provisio-
nales obtenidas por los interesados, de acuerdo con el Baremo
hecho publico en lo Resolucién de esto Direccion General de
Personal de 14 de morzo de 1994 (BOJA de 16 de abrill, y con
los Anexos que a continuacién se relocionan.

Segundo. Adjudicor destino provisional, en virtud de Con-
curso de Troslados, a los Protesores Especiales de I.T.E.M. de
acuerdo con los Anexos I, Educocidn Fisico y 1, Hogar, que se
publicardn en las tablones de anuncios de los Delegociones Pro-
vinciales.

Tercero. Denegor provisionalmente los destinos solicitodos o
los. profesores incluidos en el Anexo lll, que igualmente se publi-
cardn en dichos toblones de onuncios.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 3 de junio de 1994, de la Direccién
Generol de Investigacién, Tecnologia y Formacién Agroali-
mentoria y Pesquero, por la que se convocon becas dentro
del Programa de Formocién de Personal.

La Orden de 28 de mayo de 1.992, de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, define el marco del
Programa de Formaci6én de Personal para la Investiga--
cién y el Desarrollo Agroalimentario y Pesquero, y a
su amparo, la: Direccién General de Investigacién,
Tecnologia y Formacién Agroalimentario y Pesquera,
vista la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia
para 1994, la normativa sobre Becas y ayudas al
estudio y previo informe de la Consejeria de Educacién
Yy Ciencia, esta Direccién General

HA RESUELTO

1.- Efectuar convocatoria pliblica para asignar
becas de los siguientes tipos:

Tipo A: Introduccién al I+D para aquellos alumnos
matriculados en el segundo ciclo, o en alguno de los
dos dltimos cursos de estudios Universitarios
Superiores que versen sobre disciplinas aplicables a
Proyectos I+D Agroalimentarios.

Tipo B: Dentro de las Becas de Formacién de
Investigadores y Técnicos se convocan:

Tipo B-3:i Post-doctorales, para Doctores.
2.- Las dotaciones de las becas seran:
* Tipo A: Introduccién a 1la investigaci6n
I+D:

Importe total de la beca..... 160. 000.—
pts/maximo a razén de 32.000.-pts/mes.

Cuarta. Actualizar la relacidn de vacantes que se anunciaron
coma Anexo |l a la Resolucidn de 14 de marzo de 1994 con los
que a continuacién se indican.

1.B. «Carrilla de Sotomayor» Baena (Cérdobal Hogar 1
1.B. «Cristébal Monroy» Alcald G (Sevilla) Hogar 1
I.B. «Vicente Niiiez» Aguilar Fra. (Cordoba) E. Fisica 1
I.B. «Fco. J. Burgos» Motril (Granadal E. Fisica 1

Aquellos participantes en el presente Concurso que deseen
solicitar alguna de estas plazas, deberédn hacerlo en el plazo de
alegociones, indicondo el nimero de orden en que desean se
intercole su peticidn entre las ya solicitadas.

Quinto. De acuerdo con lo establecido en el apartodo 10°
de la Resolucion de esta Direccién General de Personal de 14 de
marzo de 1994, los concursontes podrén presentor alegaciones
a esta Resolucion o renuncia a la participacion en el Concurso en
el plozo de 5 dios a partir de su exposicién.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via adminis-
trativo, cabe interponer en el plazo de dos meses o partir de su
notificacidn, recurso contencioso-administrativo ante la Salo com-
petente del Tribunal Superior de lusticio de Andalucia, previa
comunicacidn a esta Direccidn Generol de Personal, conforme a
lo establecido en los articulos 37.1 de la ley de la Jurisdiccion
Contenciaso-Administrativa y 110.3 de la Lley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de los Administraciones Piblicos
y del Procedimiento Administrotivo Comun.

Sevilla, 3 de junic de 1994.~ E} Director General, Alfonso
Vdzquez Medel.

# Tipo B-3: Post-doctoral:
Importe de la beca..... 127.000.-pts/mes.

3.- El namero total de becas gue se convocan es
el siguiente:

Tipo A: 20 becas de 280 horas a desarrollar en’
un tiempo maximode 5 meses.

Tipo B-3: 15 becas de 12 meses de duracién.

3 1.- Si quedasen sin adjudicar becas de un tipo,
el importe del crédito excedente podra aplicarse al
otro tipo si hubiera exceso de solicitudes acreedoras
de ellas en los plazos ordinarios. En cualquier caso,
la dotacién presupuestaria total de la convocatoria,
no podré sufrir modificacién alguna. No obstante, esta
Direccién General podr&é no conceder la totalidad de
las becas convocadas previo informe de la Comisién de
Seleccidén y Valoracidn.

3.2.- Las becas Tipo B-3 podrédn prorrogarse a su
término en 1las condiciones que 1la oOrden de 1la
consejeria de 28 de mayo de 1992 establece.

4.~ El periodo de disfrute de las becas es el
siguiente:

- Las del tipo A, entre los meses de Julio a
Noviembre.

- Las del tipo B-3, desde el 12 de septiembre.

5.~ Las dotaciones complementarias de las becas
serdn las siquientes segGn Orden de Consejeria de 28
de mayo de 1992.

5.1.- De hasta 60.000.~-pts/afio/becario, para la
cobertura del importe de un seguro individual de salud
y accidentes.

6.- Los importes de' las becas ser4n hechos
efectivos de la siguiente forma:
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Las de tipo A, en una sola vez a su finalizacidn
tras la presentacién de la memoria del trabajo
realizado con 1la conformidad del Coordinador del
Proyecto y del Director del Centro en el que lo ha
llevado a cabo.

Las de tipo B-3: mensualmente.

- 7.- Las solicitudes, cuyo modelo se adjunta en
el Anexo I y II se dirigir&n al Ilmo. Sr. Director
General de Investigacién, Tecnologia y Formacién
Agroalimentaria y Pesquera, deber&n tener entrada en
el Registro de la Consejeria de Agricultura y Pesca,

¢/ Juan de Lara Nieto, s/n. 41013 SEVILLA, o. por

cualquiera de los medios establecidos en el art. 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo y art. 51
de la Ley 6/1983 de 21 de julio del Gobierno y la
Administracién de la Comunidad Autdénoma de Andalucia,
y dentro de los veinte dias naturales contados a
partir de la publicacién de esta Resolucién en el
BOJA. .
A las solicitudes deberan acompafar:

*

Solicitud Beca Tipo A (Anexo I)
- Fotocopia del Documento Nacional de Identldad.

~ Fotocopia del resguardo de matricula del curso 1993-
1994.

~ "Curriculum vitae", acreditdndose documentalmente
los méritos que, se aduzcan e incluyendo la
certificacién académica (original o fotocopia N
compulsada) de los cursos realizados, en los gue
figuren las calificaciones obtenidas y fechas de las
mismas.

- Proyecto de los desarrollados en los Centros (Anexo
n® 4) en el que se incorpora con la aceptacién del
del Coordinador y del Director del Centro.

- Periodo para la realizacién del trabajo, entre julio
y noviembre de 1994 con los planes de dedicaciédn.

* Solicitud Beca Tipo B-3 (Anexo II)

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Certificacién académica (original o fotocopia
compulsada) en la que figuren las calificaciones
obtenidas y fechas de las mismas.

- Documento acreditativo de estar en posesién del
titulo de doctor (original o fotocopia compulsada).

' - Documentos de aceptacién en el que fiqura: Proyecto

de Investigacién al que se adscribe, Centro en el
que se desarrolla, aceptacién del Coordinador del
proyecto y del Director del Centro, con el V2Be del
Jefe de Departamento y memoria detallada sobre el

plan de trabajo para el desarrollo del tema especi-
fico con el que se adscribe al Proyecto de Investiga

" ¢ién (maximo 3 folios). .

- "Curriculum vitae", con mencién de la calificacién
obtenida en la tesis doctoral y acreditacidn del
centro donde realiz6é la misma, inclusién de las
certificaciones de otras becas obtenidas con
anterioridad y documentos acreditativos de
méritos relevantes que se aducen.

8.- Aquellos titulados universitarios, dque
actualmente disfruten de una beca al amparo de 1la
convocatoria efectuada mediante Resolucidén de  la
Direccién General de Investigacién y Extensidn Agraria
de 8 de abril de 1991 y solicitasen una nueva al
amparo de esta convocatoria, su solicitud serd tenida
en cuenta si el proyecto de formacién que presenta
reune las siguientes condiciones:

- Que se inicia una vez finalizado el que estan
llevando a cabo actualmente (beca inicial mas todas
las prérrogas posibles).

- .Que suponga acceder a un tipo de beca de requisi?os
de acceso superiores al gque hasta ahora han venido
disfrutando.

- Que en caso de solicitar una beca del mismo tipo que
la que disfrutan actualmente, el programa-propuesto
ha de evidenciar inequivocamente una fase diferente
de formacién, de carécter progresivo en relacién a
.la anterior y necesaria para alcanzar un
determinado perfil profesional. Para ello habréan
-de sefalarse los objetivos cubiertos y los a
cubrir.

9.- Se valorarén las solicitudes de acuerdo con
el baremo de la Orden de 28 de mayo de 1992 de 1la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

10.- Las solicitudes ser&n examinadas por la
Comisién de Seleccién y Valoracidén del Programa de
Formacién de Personal Investigador y Desarrollo
Agrario que estard constituida por: '

Presidente: Ilmo. Sr. Director General de
Investigacién, Tecnologia y
Formacién Agroalimentaria y
Pesquera.

Vocales: Dos Jefes de Servicio de 1la

Direccién General.

Dos Directores de Centro.

Un representante de la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Un Jefe de Seccién de la Direccién
General.

Secretario:

Los Jefes de Servicio, Directores de Centro y el
Jefe de Secciébn que formen parte de la Comisién seran
designados por esta Direccién General.

-11.~ A la vista de las propuestas seleccionadas
y del tema objeto de estudio, esta Direccién General,
dictard la Resolucidén de la Convocatoria que incluirs
por cada adjudicacién:.

‘- Nombre del beneficiario, tipo de beca, tema y
Centro donde desarrollar el programa de
formacién.

~ ~ Fecha de inicio de la actividad y plazo de
tiempo para llevarla a cabo, que puede no
coincidir con el solicitado por el aspirante.

~ Asignacién, en su caso, de fondos con cargo a
las dotaciones complementarias.

12.- A los beneficiarios de.las becas, les son
de aplicacidén todas las normas que con carécter
general contiene la Orden de 28 de mayo de 1992 de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

13.- A la vista de los informes que se reciban
a lo largo del periodo de disfrute de la beca, si
denotaran una falta de aprovechamiento del becario,
esta Direccién General podrd anular la beca concedida
durante el desarrollo de la misma previo informe de
la Comisién de Seleccién y Valoracién.

14.- Los interesados podrin solicitar informacién
complementaria en los Centros de Investigacién y
Desarrollo, Estaciones Experlmentales Yy Centros de
Capacitacién y Experimentacién Agraria dependientes
de esta Direccién General y que se recogen en el Anexo
ITI.

15.- Esta Resolucidn entrard en vigor al dia

" siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de junio de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO I

S8OLICITUD DE BECA DE INTRODUCCION AL I+D (TIPO A)

APELLIDOB .+« st ainsetotscanestanansosesnasnansanosannennnnns

NOMBRE. : s cooscoctonccncuccocssvosanssnncsatsassronsassssnnae

FPechadenacimiento......euveeereeeDeNeTeeenasensnnoononns

con Aomicilio @R. .. cieiiiiiietitetnctettstcatetoscononnnan
C5digo postal.....icevevecesCludad.ceiniiniirececcnenanaa

Tel8fONGecccss+-2as. ¥ matriculado en la Facultad o Escuela
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BOecrcecenectasonectscsctancnscstncansossncscncansasesonnna
Universidad d@..cccerctcsencecccsnccacnconscscsonnscccnnnns
SOLICITA le sea concedida una beca de Introduccién al I+D
BASCTito A1 PrOYOCtO. .o uecceerososonncncssnseassocasnenns

en el/la (CIDA-CCER-EE) A€ cvttssonecccccccncscsnsssnsacans
(tachese lo que no proceda)

del ...... de ...cccnccc0ee.. A ..., de ...,
ED ceeeccencacocey B svese Q8 covuseneenrseas de 1.994.
(Firma)

Documentos que acompafia (miarquese con una X):

... Fotocopia del D.N.I. -

... Fotocopia del resguardo de matricula del curso 1953-94

... Certificacién académica (original o fotocopia
compulsada) de los cursos realizados, en la gue
figuren las calificaciones obtenidas y las fechas de
las mismas. :

‘Ootros documentos:

ILMO." SR. DIRECTOR GENERAL TECNOLOGIA Y FORMACILION
AGROALIMENTARIA Y PESQUERA.- SEVILLA '

ANEXO II

SOLICITUD DE BECA DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y
DESARROLLO DE TIPO POSTDOCTORAL (B-3)

secvescna

con domicilio en.......
cédigo Postal.......... .
TOLAFONO. s eesncennsassassssasssssy conel titulo de Doctor
@Devevennossncsasnteansosssancnassssssss.por la Universidad
QBuvvevscnsonancsconssecacsscance
SOLICITA le sea concedida una beca de Formaciém de Personal
Investigador y Desarrollo Postdoctoral que 80bre...... ...

...................................sedesnrrollaréenel/la'

(CIDA-CCEA-FEE) Q€..ccseccsoacsastasssocsconssccnsosccnnvine
{Tachese lo que no proceda)

CONUNAAULACIONA@..ccoceseessrssaccnonroscsssnssccccavnones

Eleecscoooneoannos B cveee €8 coverierenncccann de 1.99}
(Firma)

Documentos que acompafia (madrguese con una X):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Certificacién académica (original o fotocopia compulsada)
en la que figuren las calificaciones obtenidas y fechas
de las mismas.

- Documento acreditativo de estar en posesién del titulo

de doctor (original o fotocopia compulsada).

Documentos de aceptacién del centro receptor donde figure

el nombre del tutor responsable de la beca.

- Memoria detallada sobre el plan de trabajo para.él

desarrollo del tema especifico que propone (maximo 3

folios). .

ncurriculum vitae": con mencién de la calificacién

obtenida en la tesis doctoral.
_ Certificaciones de otras becas obtenidas con
anterioridad.
- otros documentos acreditativos de méritos relevantes
para la seleccidén de los aspirantes.
Otros documentos:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION, TECNOLOGIA Y
FORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA.- SEVILLA

Sevilla, 15 de junio 1994

ANEXO III

TEMAS DE BECAS POSTDOCTORALES POR DEPARTAMENTOS

CONVOCATORIA 1.994

DEPARTAMENTO TEMA CENTRO

Produccidn Animal Fisiopatologia de la reproduccién y | CSrdoba
mejora de la fertilidad del ganado

Produccién Animal Caracterizacidén inmunolégica de Granada
enfermedades del ganado

Suelos y Riego Bacteriologia agricola sevilla

Efectos del laboreo de conservacidm [ CSrdoba
en la fertilidad de los suelos

Suelos y Riego

Suelos y Riego Fisiologia de la nutricién en Milaga

cultivos subtropicales

Olivicultura y Ar. | Optimizacién de sistemas de cultivo | C6rdoba
en olivar

Agricultura del L. | Evaluacién de la calidad de frutos Milaga
subtropicales

Proteccién Vegetal | Influencia de factores ambientales cSrdoba
en la patologia vegetal

Mejora y Agronomia | Mejora genética de leguminosas Cbdrdoba

Produccién Animal Mejora de razas autéctonas de ovino | Granada

Horticultura Lucha integrada en cucurbitéceas Almeria
Agricultura de L. Mejora genética de fresa Milaga
olivicultura y Ar. | Influencia de las técnicas de Jeréz
cultivo de la vid en la calidad del
vino
Economia y Soc. A. | Las Politicas Agricolas Sevilla
Comunitarias en los sistemas
agrarios tradicionales
Mejora y Agronomia | Mejora genética de cereales Granada

. ANEXO IV

RELACION DE CENTROS Y ESTACIONES EXPERIMENTALES

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLOC AGRARIO "ALAMEDA
DEL OBISPO". APARTADO DE CORREOS N2 240. 14080 CORDOBA.

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO “CAMINO
DE PURCHIL". APARTADO DE CORREOS N2 2.027. 18080 GRANADA.

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO  AGRARIO
"CAMPANILLAS-CHURRIANA". CORTIJO DE LA CRUZ, S/N. 29140
MALAGA.

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO "LAS
TORRES-TOMEGIL". APARTADO DE CORREOS OFICIAL. 41200 ALCALA
DEL RIO (SEVILLA).

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO HORTICOLA "“LA
MOJONERA"™. APARTADO DE CORREOS N2 91. 04700 EL EJIDO
(ALMERIA) .

CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA.
APARTADO DE CORREOS N2 15. 14940 CABRA (CORDOBA).

CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA.
APARTADO DE CORREOS N2 51. 11550 CHIPIONA (CADIZ).

CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIMENTACION FORESTAL.
CTRA. VADILLO-CASTRIL KM. 21. 23470 CAZORLA (JAEN).

CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA.
APARTADO DE CORREOS N2 14. 14720 LOS PALACIOS (SEVILLA).

CENTRO DE CAPACITACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA.
C/ RODRIGUEZ DE LA FUENTE, S/N. 14700 PALMA DEL RIO
(CORDOBA) .

ESTACION EXPERIMENTAL "RANCHO DE LA MERCED". APARTADO
DE CORREOS N2 589. 11431 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ}.

ESTACION EXPERIMENTAL "VENTA DEL LLANOY. APARTADO DE
CORREOS N250. 23620 MENGIBAR (JAEN)
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 26 de mayo de 1994, en lo que se
_apruebon los objetivos y funcionamiento del Programa de
Cultura Andaluza.

La Ley Organica 6/1981, de 30 de Diciembre, Estatuto de Autonomia para
Andaltucia , establece en su articulo 19 que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la regulacién y administracién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades en el 4mbito de
su competencia. En el mismo articulo, punto 2., se afirma que los poderes de
la Comunidad Auténoma, velardn porque los contenidos de la ensefanza e
investigacién en Andalucia guarden una esencial conexién con las realidades,
tradiciones, problemas y necesidades del pueblo andaluz.

Basandose en este mandato, el Programa de Cultura Andaluza de la

Consejeria de Educacién y Ciencia se concibe como un instrumento para

impulsar la bdsqueda y promocion en el sistema educativo de las raices de
nuestra cultura, suponiendo también una renovacién metodoldgica en cuanto
al tratamiento de los temas y acercandose a las concepciones actuales de la
psicologia del aprendizaje.

La promulgacién de los Decretos 105/1992, 106/1992 y 107/1992, de 9
de junio, por los que se establecen las Ensefanzas correspondientes a la
Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria. y Educacion Infantil,
repectivamente, en Andalucia suponen la inclusién en los diversos elementos
curriculares de los contenidos de 1a Cultura Andaluza. Esta serd, en virtud de
esos Decretos, el marco de referencia donde se construye el aprendizaje de los
alumnos y alumnas como uno de los objetivos ¥ contenidos bésicos en el
curriculum andaluz. Para favorecer la consecucion de lo anterior se han venido
poniendo en marcha distintas acciones sobre temas concernientes a la cultura
andaluza.

El objetivo de estas actuaciones era el de fomentar la inclusién en la
realidad escolar de aquellos factores que definen nuestra realidad cultural.

Con el fin de potenciar estas actuaciones, es necesario marcar unos
objetivos generates para el programa de Cultura Andaluza y regutar los diversos
ambitos de actuacién que se ponen en marcha en este Programa para el
préximo curso escolar. .

De acuerdo con lo anterior esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha
dispuesto lo siguiente:

Articulo primero.- Se establecen los objetivos y dmbitos de funcionamiento
del Programa de Cultura Andaluza para el curso 1994/95 que figuran en Anexo
a la presente orden.

Articulo segundo.- Se favorecera por las Delegaciones Provinciales de esta
Consejeria la colaboracién y participacién de otras entidades e instituciones en
la difusién y profundizacion de la Cultura Andaluza. Dicha colaboracién y
participacion se regulard mediante Convenios entre esta Consejeria y las
entidades e instituciones implicadas, a propuesta de la Direccién General de
Ordenacién Educativa o del Instituto Andaluz de Evaluacion Educativa y
Formacién del Profesorado, en el &mbito de sus respectivas competencias.

DISPOSICION FINAL

1. Se faculta a las Direcciones Generales de Ordenacién Educativa y
Formacion Profesional y al Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y
Formacién del Profesorado para el desarrollo y aplicacion de 1a presente Orden
en el ambito de sus respectivas competencia

2. La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién y

tendra efectos académicos en el presente curso 1994/95.

Sevilla, 26 de mayo de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO

Primero.- OBJETIVOS

Los objetivos prioritarios del Programa de Cultura Andaluza en el presente
curso son los siguientes:’ :

1. Potenciar que el profesorado y los alumnos y alumnas profundicen en
el conocimiento de 1as Instituciones Andaluzas, asi como de la realidad natural,
linglistica, social y cuftural de Andalucia de forma que se posibilite el proceso
de ensefanza-aprendizaje desde los referentes inmediatos del alumno.

2. Promover actividades que favorezcan ta integracién en los proyectos de
Centro de aspectos relativos a ta realidad natural, social y cultural de Andalucia.

3. Difundir dentro de la Comunidad Educativa el conocimiento de la Cultura
Andaluza, concebida como un elemento definitorio de nuestra identidad.

4. Facifitar la investigacién e innovacién educativa en torno a los distintos
aspectos de la Cultura Andaluza mediante la colaboracién con otros organismos
y entidades que guarden relacién con la Cultura Andaluza.

5. Facilitar la participacién y la colaboracién con_ otras instituciones y
entidades para la promocién de actividades que integren y difundan la Cultura
Andaluza en las comunidades educativas.

Para conseguir dichos objetivos esta’ Consejeria de Educacién y Ciencia
realizaré las siguientes actividades:

Segundo.- PROYECTOS DE CENTROS

La Consejeria de Educaci6én y Ciencia fomentara la realizacién de Proyectos
de Centro en los que las finalidades educativas y los Proyectos Curriculares
incluyan a la Cultura Andaluza y a 1a conexién con el entorno como una de las
finalidades educativas primordiales.

Tercero.- MATERIALES CURRICULARES

La Consejeria de Educacién y Ciencia promoverd la elaboracién de
materiales curriculares que expliciten, aclaren y pofundicen fos temas
refacionados con la Cultura Andaluza, tanto desde el punto de vista de los
contenidos como desde la metodologia, asi como la consideracién del entorno
como eje vertebrador del proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Cuarto.-TALLERES DE CULTURA ANDALUZA

La Consejeria de Educacién y Ciencia continuard la publicacién .de los
Talleres de Cultura Andaluza para facilitar al profesorado las concreciones
curriculares en los Proyectos de Centro de diversos aspectos de la realidad
cultural andaluza.

Estos talleres, junto con los ya publicados, deben servir de guia para la
formacion del profesorado, de tal manera que, a través de los Centros de
Profesores, se puedan dar a conocer y servir de efemento referencial para la
formacién permanente del profesorado en lo relacionado con la Cultura
Andaluza.

Quinto.- FORMACION DEL PROFESORADO

Para poder alcanzar lo establecido en el articulo primero de la presente
Orden es necesario pontenciar todo lo referente al 4mbito del perfeccionamiento
del profesorado. Para ello ta Consejeria de Educacién y Ciencia actuard en los
siguientes campos:

1. Cursos sobre Cultura Andaluza.

a) Dentro de las fases de Concurso-oposicién para el acceso a la Funcion
Publica Docente, la Consejeria de Educacion y Ciencia organizara, para los
profesores que vayan a acceder a la docencia en Andalucia, en aquellos niveles
o 4reas que se determinen, unos cursos de actualizacién y profundizacién en
la Cultura Andatuza.

b) Se organizaran también por parte de la Consejeria de Educacion y
Ciencia cursos especificos de Formacién sobre diversos aspectos de Cultura
Andaluza en el marco establecido por el Plan Anual de Formacién Permanente
det Profesorado para el curso 1994/95,

Los temas a desarrollar serdn los siguientes:

- Habla y Literatura Andaluza.
- Flamenco. .
- Musica andaluza: ta masica culta y la musica popular.
- Medio Fisico y Social de Andalucia.
- Patrimonio Histérico de Andalucia.

2. Programa " Juan de Mairena”

Para conseguir que el profesorado profundice en la realidad cultural
andaluza y fomentar el aprecio por el habla andaluza a través del conocimiento
de la poesia tradicional y de la obra de escritores andaluces actuales, se
continuaré el Programa "Juan de Mairena®. Este Programa se desglosa en cinco
apartados: “Poetas en el Aula®, “Literatura Oral®, "Teatro en .el Aula”,
"Narradores en el Aula” y "Nuestros Clasicos”. :

2.1. En el Proyecto de “Poetas en el Aula”, se acercard la realidad de
nuestra poesia actual al conocimiento de 10s profesores y alumnos, promovien-
do en éstos no sélo el aprecio por nuestra poesia sino también favoreciendo la
creatividad y expresividad de 10s mismos.

2.2. En el Proyecto de "Literatura Oral™, se tratard de acercar a los
profesores y alumnos a la diversidad de formas literarias transmitidas por via
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oral y que, en el caso de Andalucia, reviste caracteristicas propias de una gran
importancia.

2.3. Con el Proyecto "Teatro en el Aula™, se trata de facilitar el acceso del
profesorado y los alumnos a una manifestacién del patrimonio literario andaluz,
de gran importancia en el #rea artistica y con amplias posibilidades de
utitizacién interdisciptinar.

2.4, Con el Proyecto "Narradores en el Aula”, se quiere abrir un cauce de
aproximacion al fenémeno de los narradores andaluces, que en los Ultimos anos
ha adquirido una notable dimensién cultural.

2.5. El Proyecto "Nuestros Clisicos” pretende abrir un marco de acerca-
miento a los autores cldsicos, especialmente vinculados a nuestra Comunidad,
desde la perspectiva de l0s nuevos disefios curriculares.

3. Provecto "Demdfilo”

El Proyecto "Deméfito”™ pretende acercar al profesorado al conocimiento de
los diversos aspectos de la cultura popular de Andalucia, entendida ésta como
el conjunto de normas, valores, comportamientos y formas de vida que
constituye una de las més claras expresiones de identidad del pueblo andaluz.

4. Provecto "Pintores en el Aula”,

Este Proyecto pretende que el profesorado propicie que fos alumnos
conozcan la técnica y la estética de las principales manifestaciones pictéricas
que se desarrollan actualmente en Andalucia. Se trata de la realizacién de un
taller de plastica en los Centros seleccionados y un encuentro con pintores
contemporéneos en el que éstos, tras una exposicién previa de su obra
pictérica, analizardn su obra y experiencia artisticas.

5. Provecto "Escultura en el Aula”: Berrocal

Con este proyecto se trata de que el profesorado y los alumnos y alumnas-

profundicen en el conocimiento de las obras escultéricas de su entorno
inmediato a través de la creacidn en los centros de talleres de modefado,
metalisteria etc.

Previamente se enviard a los centros material informativo y diddctico sobre
la obra de un escultor andaluz. Durante el préximo curso el escultor propuesto
serd Miguel Ortiz Berrocal.

6. Provecto "Musica en el Aula”

Pretende el'acercamiento del profesorado y de fos alumnos a manifestacio-
nes musicales exponentes del patrimonio cultural de Andalucia. En ella
contemplardn sus principales variedades, forma y caracteristicas, a partir de

actividades, tanto de audicion y de expresi6én musical, como de anélisis sensible °

de las obras musicales.
Sexto.- INNOVACION EDUCATIVA -

Con objeto de facilitar la inclusion en la realidad escolar de temas
referentes a la cultura andaluza, se potenciars dentro de las convocatorias de
innovacion educativa que realice esta Consejeria de £ducacion y Ciencia fa
participacién del profesorado a través de Proyectos Educativos y Seminarios
Permanentes que tengan como objetivo el estudio y aplicacién de fos temas de
Cultura Andaluza en el aula.

Séptimo.- INVESTIGACION EDUCATIVA

Dentro de 1as actividades que para lainvestigacion educativa del profesora-
do de niveles no universitarios organice esta Consejeria de Educacion y Ciencia
se consideraran como temas preferentes aquellas.que tengan por objetivo la
incardinacién dentro de los disefos curriculares, en sus distintos niveles de
concrecidn, de las cuestiones referidas a la Cultura Andaluza. Asimismo se
facilitar4 la formacién de grupos de trabajo internivelares que trabajen sobre
estos mismos temas.

Octavo.-PROGRAMA DE ADULTOS

Las especiales caracteristicas del Programa de Adultos constituyen un
dmbito en el que el Programa de Cultura Andaluza adquiere sentido particular.
En efecto, 1a amplia implantacidn del Programa de Adultos estad permitiendo
reunir y documentar toda una serie de tradiciones culturales (juegos, artesania,
coplas...) ligadas a las caracteristicas especificas de estos alumnos. La
interaccidon entre profesores y.alumnos dentro del auta, cobra una dimension
innovadora con las aportaciones que muchos alumnos pueden hacer al
conocimiento de nuestras raices culturales. Estos modos innovadores de trabajo
se constituyen en elementos esenciales del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Noveno.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ) -

Dentro de las ayudas que para actividades extraescolares convoque la
Consejeria de Educacién y Ciencia, se concederd especial atencién y prioridad
a aquellas que tengan como objetivos el conocimiento de ta Cuttura Andailuza,
tanto en to referente al medio natural como al cultural.

Decimo.- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE ALUMNOS

Uno de los elementos motivadores dentro de la escuela es aque! que
propicia la investigacién por parte de los alumnos. La Consejeria de Educacion
y Ciencia a través de convocatorias anuales ha propiciado y subvencionado
estas actividades, promoviendo la iniciativa y creatividad de los alumnos
aunadas con unas exigencias de rigor en el trabajo.

En este sentido, y como forma de hacer valorar y conocer nuestra cultura,
Ia Consejeria de Educacion y Ciencia priorizard en estas convocatorias aquellas
actividades que se dirijan @ un mejor conocimiento del entorno en que se
desenvuelve el alumno.

Décimo primero.- ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES

Teniendo en cuenta la importancia de nuestras tradiciones musicales,
artisticas v artesanales, en las ensefianzas y actividades de los Conservatorios,
Escuelas de Danza, Escuelas de Arte Dramatico y Escuelas de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos, se propiciara la presencia en las mismas de los aspectos
mas relevantes de 1a musica o de la danza andaluza, de la inspiracién andaluza
en la masica europea, asi como de nuestras tradiciones artesanales y de los
autores dramaticos andaluces.

Décimo segundo.- PATRIMONIO HISTORICO Y ARTISTICO DE ANDALUCIA

Los Gabinetes Pedagégicos de Bellas Artes, creados a través de la
colaboracién entre las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Cultura de fa
Junta de Andalucia, tienen como finalidad impulsar la funcién educativa del
Patrimonio Histdrico en general. Estos Gabinetes desarrollaran y perfeccionaran
fos medios didicticos de aproximacién a nuestro patrimonio, programaran
actividades pedagégicas a desarrollar durante las visitas de los alumnos a los
museos y coordinaran y asesoraran a los Centros educativos para la programa-
cién de sus visitas @ Jos museos, monumentos y zonas arqueoldgicas que se
determinen.

Décimo tercero.-

En las Delegacit \es Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia
existird un Coordinador provincial de Cultural Andaluza, para llevar a cabo las
tareas de promocion, impulso y coordinacion de todas la actividades de Cultura
Andaluza.

ORDEN de 26 de moyo de 1994, por lo que se esto-
blece el Progromo de Educocidn poro lo Convivencia Vivir
Juntos.

La integracién curricular de los aprendizajes necesarios para la formacion de
ciudadanos y ciudadanas en una sociedad democrética es una de las lineas prioritarias
de actuacién de la Consejeria de Educacién y Ciencia. Para ello es necesario et
desarrollo de la Educacién para la Convivencia, orientada a la formacién de personas
tolerantes, participativas, criticas, libres, solidarias, cooperativas, igualitarias y respetuosas
de los derechos humanos.”

Numerosos organismos e instituciones internacionales han dictado resoluciones
y recomendaciones para el desarrollo de actividades educativas en éste ambito. Asi en
ia Declaracion contra el Racismo y ta Xenofobia del Parlamento Europeo de 25 de junio
de 1986, se resalta, en su punto quinto, la importancia de una sensibilizacion de todos
los ciudadanos ante los peligros del racismo y la xenofobia. Igualmente entre las
Recomendaciones de La Comisién de Investigacion del Racismo y la Xenofobia a la
Comisién de las Comunidades Europeas (1991), se incluye *que todos sus programas
educativos, de formacién y de intercambio de jovenes, asi como de formacién de
educadores fomenten una dimensién europea y de no discriminacién, estableciendo
programas de formacién especiales, favoreciendo el aprendizdje de lenguas y la
apreciacion de culturas minoritarias..."(recomendacién 21). También el Consejo de
Europa recomendaba ya en 1972, en su Resolucién 22, que los estados miembros
desarroilaran la educacion pubtica, con programas para combatir la discriminacidn.

Por su parte la UNESCO, en su 182 reunién, adoptd la Recomendacion sobre la
Educacién para la Comprension, la Cooperacion y fa Paz internacionales y la Educacion
relativa a los Derechos Humenos y las Libertades Fundamentales.

En nuestro pais, la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General
del Sistema Educativo, incluye en su articulo 1, entre los fines de la educacién, los
siguientes: “b) La formacion en ef respeto de los derechos y libertades fundamentales en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, f) La preparacion para participar activamente en la vida social y cutlural; g)
La formacion para la paz, fa cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.” Asimismo
se establecen en el articulo 2, entre los principios educativos que sustentaran la practica
educativa, "c) la efectiva igualdad de derechos entre los sexos, &l rechazo a todo tipe de
discriminacion y el respeto a todas las culturas, y e) el fomento de los habitos de
comportamiento democratico”.

Los Decretos 107/92, 105/92 y 106/92, de 9 de Junio, por los que se establecen las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Infantil, Primaria y Secundaria en Andalucia,
han profundizado y desarrollado estas ideas, apareciendo tarto en objetivos como en
contenidos y orientaciones metodolégicas continuas menciones al trabajo educativo de
formacién personal. Asi, en las introducciones a los Decretos se aboga por un
curriculum que incorpare "la dimensidn sociocultural y axioldgica®. Se realiza también
una amplia relacion de los problemas sociales a los que no debe ser ajena la tarea
educativa, mencionando entre otros */a correccidn de los desequillbrios en el desarrolio;
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la utilizacion pacifica de las innovaclones cientificas y tecnolégicas; la garantia de los
derechos humanos;...". Posteriormenta, y dentro del articulado y los anexos de ks
citados Decretos, se concreta la propuesta, precisandose que “La Educacién para la
Vida en Socisdad,(...) estaré presente a través de los diferentes dmbitos a lo largo de
toda la etapa” (Decreto de Ensefianzas para la Educacion Infantil, art. 7). En Educacion
Primaria se indica, en el art. 8, que "La Educacién Moral y Civica, la Educacion para la
Paz, (...) estardn presentas a través de las diferentes y correspondientes éreas a lo largo
de Ia etapa". El Decreto de Ensefianzas de Educacién Secundaria recoge del mismo
modo la Educacién Moral y Civica en su articulo 8.

La perspsctiva multicuttural de la educacioén y la atencién a la cultura andaluza
aparecen igualmente recogidas en los disefios curriculares establecidos por los citados
Decretos, subrayandose la importancia del respeto a la diversidad y el pluralismo
linglistico y cuttural y el rechazo a los prejuicios. )

La necesidad de coordinar y potenciar las diversas actuaciones que realiza la
Consejeria de Educacién y Ciencia en retacién con la Educacién para la Convivencia
aconseja el establecimiento de un .Programa que regule los diversos &mbitos de
actuacion que abarca la temética a la que se refiere y posibilite una actuacién coordinada
en los diversos servicios que intervienen en el desarrollo de la misma.

Es por lo que esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto o siguiente:

Articulo primero.- Se establece el Programa Vivir Juntos, de Educacion para la
Convivencia, cuyo contenido figura desarrollado en el Anexo de a presente Orden.

Articulo segundo.- Se establecen como objetivos del programa Vivir Juntos !0s siguientes:

1. Facilitar informacién y recursos y potenciar el aprovechamiento
didactico de los medios existentes, refacionados con la Educacién para la
Convivencia.

2. Disefar y aplicar estrategias de formacién del profesorado que
permitan la introduccidn y extensidn progresiva de la Educacién para la
Convivencia en todos los Centros Escolares.

3. Faciiitar la etaboracién y difusién de materiales curriculares sobre
la Educacidn para la Convivencia.

4. Apoyar la innovacién, la investigacion educativa y e! intercambio
de experiencias de Educacion para la Convivencia.

5. Orientar a los centros docentes sobre el desarrollo de actividades
de Educacién para la Convivencia. . .

6. Posibiltar nuevos &mbitos de colaboracién con las diversas
Consejerias de la Junta de Andalucia relacionadas con la temética del
Programa, asi'como con las Organizaciones No Gubemamentales con
incidencia en el &mbito educativo.

Articulo tercero.- Se definen como teméticas prioritarias del programa Vivir Juntos, de
Educacién para la Convivencia, las siguientes:

1. Desarrolio Sociopersonal.

2. Educacién para la Democracia y la Participacion Social.

3. Educacion en los Derechos Humanos.

4. Educacién para la Paz y la No Violencia.

5. Educacion Intercuttural: Proyecto "Khetané”,

6. Educecién para la Solidaridad y la Resolucién de Confiictos.
. 7. La dimensién europea de la educacion.

Articulo cuarto.- Las lineas de actuacién del Programa Vivir Juntos serédn las siguiemes:'

A. Actividades de tnformacion y Sensibilizacion.

B. Potenciacién y ampliacidn del Plan de escuelas Asociadas a la UNESCO.
C. Formacién del profesorado. o

D. Elaboracion de materiales y difusién de recursos.

E. Investigacién Educativa. . '

F. La Ordenacidn Educativa de la Educacién para fa Convivenicia.

Articulo quinto.- Se favorecerd 1a colaboracion y participacién de otras entidades e
instituciones en el desarrollo de las teméticas det Programa. Dicha colaboracion y
participacién se regulara mediante Convenios entre esta Consejeria y las entidades e
instituciones implicadas, a propuesta de la Direccidn General de Ordenacion Educativa
y Formacién Profesional o del Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacion det
Profesorado, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo sexto.- El 4mbito de aplicacion de la presente Orden serén los centros de
ensefanza no yniversitaria de Andalucia. ~

Articulo séptimo.-'La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo Octavo.- Se faculta a la Direccion General de Ordenacién Educativay Formacion
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Profesional y al Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacidn del Profesorado
para el desarrollo y aplicacién de ia presente Orden -en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Sevilla, 26 de mayo de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejero de Educacidn y Ciencia

ANEXO

“Vivir Juntos®

Programa de Educacién para la Convivencia

1.- DEFINICION Y TEMATICAS PRIORITARIAS DE ACTUACION;

El Programa de Educacion para la Convivencia “Vivir Juntos” es una iniciativa de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, dentro del 4mbito de los aprendizajes sociales,
con el que se ofertan Recursos Didacticos, Informacidn y Perfeccionamiento Docente,
destinados a impulsar nuevas practicas de ensefianza en sintonia con las propuesias
de la Reforma Educativa.

Dado-que el mbito de la formacién de las actitudes y valores es de gran ampiitud,
y que su caracter transversal en el curriculum, establecido en los Decretos 105,106
y 107/92, por los que se regulan las enseiianzas de E. Infantil, Primaria y Secundaria
obligatoria, exige la méxima concrecién para faciltar su insercién en las diversas
tareas del aula, parece imprescinditle acotar el 4mbito tematico prioritario en el que
se desarrollara el Programa. Los temas seleccionados son ios siguientes:

1. Desarrollo Sociopersonal (autoimagen, autoestima,
asertividad, etc). ’
2. Educacién para la Democracia y la Participacién Social.

3. Educacion en los Derechos Humanos.

4. Educacion para la Paz y la No Violencia.

5. Educacion Intercultural: Proyecto “Khetané".

6. Educacién para la Solidaridad y la Aesolucién de Conflictos.
7..1a dimensién europea de la educacion.

2.- JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

Diversos aspectos de la reaiidad actual justifican la necesidad de una Educacién
para la Vida en Sociedad. Entre otros, se pueden citar la creciente complejidad de
las relaciones sociales, la aparicion de actitudes de marginaciébn hacia grupos

‘sociales, los graves desequilibrios econdmicos y sociales entre diversas regiones del

planeta y el mantenimiento de la fuerza y la violencia como medio de resolucién de
confiictos en los distintos &mbitos de la convivencia social.

Dentro del &mbito cultural existen también fenémenos que exigen el desarrolio de
la Educacién para la Convivencia. Los movimientos migratorios generalizados, que
estan poniendo en contacto a diferentes pueblos y etnias y creando las bases
materiales de una sociedad multicutural, generan dificultades para que inmigrantes
y minorias étnicas encuentren acceso a la cuttura y la educacion, y reclaman la

" necesidad de construir una convivencia ciudadana sobre bases de cooperacidn,

didlogo y solidaridad. '

Asimismo el creciente proceso de integracién politica, econdmica y social en
Europa justifica la presencia de una dimansion europea de la educacion en los
nuevos disefos curriculares.

Por Gltimo, es importante subrayar numerosas experiencias educativas realizadas
tanto en Andalucia como fuera de nuestra Comunidad, io que avala el interés y la
necesidad de potenciar este aspecto educativo para consolidaras, ofrecer recursos
para su generalizacién y profundizar en sus descubrimientos y aportaciones.

3.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA: '

E! Erograma de Educacion para la Convivencia "Vivir Juntos® pretende fomentar las
actividades de desarrofio social en los centros educativos andaluces. Para logrario
se establecen los siguientes objetivos:

1. Faciltar informacidn y recursos sobre el tema y potenciar el aprovechamiento
didéctico de los medios existentes.

2. Disefar y aplicar estrategias de formacion del profesorado que permitan la
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introduccidn y extensidn progresiva de la Educacion para la Convivencia en todos los
Centros Escolares.

3. Facilitar la elaboracion y ditusion de materiales curriculares sobre la Educacién
para la Convivencia.

4. Apoyar la innovacion, la investigacién educativa y e! intercambio de experiencias
de Educacion para la Convivencia.

5. Orientar a los centros docentes sobre el desarrollo de actividades de Educacion
para la Convivencia.

6. Posibiltar nuevos dmbitos de colaboracién con las diversas Consejerias de la
Junta de Andalucia relacionadas con la temética del Programa, asi como con las
Organizaciones No Gubemamentales con incidencia en el ambito educativo.

Para conseguir dichos objetivos esta Consejeria de Educacién y Ciencia
desarrollard las lines de actuacin que se especifican en los apartados siguientes:

4.- ACTIVIDADES DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION:

La Consejeria de Educacion y Ciencia promoverd la realizacién de actividades y
campanas de sensibilizacion en los Centros Docentes con motivo de la celebracién
escolar de teméticas claves para la convivencia, asi como la edicion de materiales
dirigidos a los centros, que contengan informacion divulgativa y propusstas de trabajo
didactico en el aula. Igualmente se fomentara la Correspondencia Escolar para
facilitar 8l imercambio mutuc de experiencias sobre Educacidn para la Convivencia
.tanto entre e! alumnado como entre el profesorado. Se divulgaran datos actualizados
sobre las teméticas prioritarias de Educacidn para la Convivencia, por medio de un
boletin informativo,

5.- EDUCACION INTERCULTURAL: PROYECTO "KHETANE™:

El | Congreso Gitano de la Union Europea, celebrado en Sevilla en mayo de 1994,
ha recogido entre sus conclusiones la necesidad de impulsar proyectos concretos de
educacion intercuttural que fomenten el conocimientos y aprecio mutuo entre las
divrersas culturas y etnias que conviven en nuestro pais, con una especial referencia
al pueblo gitano. En este sentido, la Consejeria de Educacion y Ciencia desarroliara
un conjunto de actuaciones especificamente dirigidas a la extensidn y profundizacidn
de la Educacion Intercultural en los centros docentes. Entre dichas actividades
figuraran e! establecimiento de contactos con Asociaciones de Inmigrantes y Minorias
Etnicas con implantacién en Andalucia, 1a realizacién de un andlisis previo entre los
Centros Educativos para constatar el nivel de presencia de alumnado de diversas
cutturas, el grado de sensibilidad del profesorado hacia la necesidad de la Educacién
Intercultural y las experiencias que se desarroflen en dichos Centros, y el desarrollo
de una Campaiia de Sensibilizacién, dirigida tanto a los Centros como a la poblacin
en general.

6.- FOMENTO DE LAS ESCUELAS ASOCIADAS A LA UNESCO:

La Consejeria de Educacion y Ciencia colaborard con UNESCO en et desarroflo del
Plan de Escuelas Asociadas a UNESCO, por medio de la ditusién del tema a los
centros educativas, y el apoyo prioritario (asesoramiento, informacién, recursos, etc.)
por parte del Programa.

7.- FORMACION DEL PROFESORADO:

Para alcanzar los objetivos filados en el articulo tercero de la presente Orden la
Consejeria de Educacién y Ciencia potenciaré el &mbito del perfeccionamiento del
profesorado, por medio de las siguientes iniciativas:

1. Formacién de la Funcién Técnica Asesora:

La linea de formacion para los asesores y asesoras pretende que dominen los
conceptos, las técnicas y los materiales existentes, asi como los procedimientos
especificos de formacidn del profesorado en este &mbito, Esto permitird constituir
progresivamente un nivel intermedio de asesores y asesoras que puedan dar
respuesta a las demandas de los Centros a la vez que servird para ir constituyendo
un sistema de relaciones y de colaboracion para el desarrollo de las diversas
actuaciones previstas en la presente Orden.

2. Encuentros y Jornadas de émbito andaluz.

£l conocimjento mutuo del trabajo que se reaiice en los Centros requiere de
espacios para el encuentro y el debate de las experiencias, por medio de Jornadas
de formacion e intercambic sobre la Educacion para la Convivencia. De un modo
especial se realizardn anualmente encuentros de dmbito andaluz de las asesoras y
los asesores y de otros profesionales y expertos con el profesorado y grupos de
trabajo que desarrollan las tematicas que abarca el Programa. Estaran orientados al
intercambio de experiencias y el establecimiento de férmulas de coordinacion.

3. Plan Anual de Formacién del Prolescrado:

Se organizaran cursos sobre Educacién para la Convivencia dentro dei Plan Anual
ds Formacion del Profesorado. Con ello se introducird y potenciar la temética
especffica del Programa en las programaciones comarcales y provinciales de
Formacién Permanente. También se realizaran ofertas de formacién a distancia, con
ta edicion de carpetas para orientar el trabajo def profesorado y la posibilidad de
recibir asesoramiento especitico sobre el tema.

4. Proyectos de Innovacién y Seminarios Permanentes:

Se incluira en la Convocatoria de Actividades de Autoperfeccionamiento un epigrale
sobre Educacién para la Convivencia como tema prioritario, informando directamente
alos profesores y grupos interesados sobre las citadas Convocatorias, para fomentar
su participacion en las mismas.

8.- ELABORACION DE MATERIALES Y DIFUSION DE RECURSOS:

La Consejeria de Educacién y Ciencia incluira entre sus publicaciones materiales
de apoyo al trabajo educativo sobre la convivencia, como soporte de las diversas
actividades que componen el Programa. Igualmente se ird constituyendo una Base
de Datos Informatizada sobre Educacién para la Convivencia, apoyandose en el
circuito informatico de los Centros de Profesores y en los Centros de Documentacion
especializados en el tema ya existentes, para distribuirse entre los ‘Centros de
Profesores y Delegaciones.

A través de los Centros de Profesores se facilitaré el acceso del profesorado a los
materiales didacticos (libros, documentos, audiovisuales, juegos, etc.) necesarios
para el desarrollo del tema, a través de sus Bibliotecas y Departamentos de
Recursos.

9.- BANCO DE DATOS:

La Consejeria de Educacién y Ciencia promoverd, a través de la red de asesores
y de fos Centros de Profesores, el seguimiento y registro de las experiencias sobre
Educacién para la Convivencia ya realizadas o en desarrolio, fomentdndose el
intercambio de las mismas. i

10.- HOMOLOGACION DE MATERIALES:

La Consejeria de Educacidn y Ciencia, a través de los mecanismos que se
establezcan, homologara los materiales de Educacion para la Convivencia que se
adecuen a io establecido en los Decretos de Ensefianzas para Andalucfa. Para dicha
homologacién se tendra en cuenta la calidad y coherencia técnica de los materiales,
asf como su capacidad para orientar el frabajo docents y la elaboracion y desarrolio
curricular.’ -

11.- LINEAS DE INVESTIGACION:

Se potenciard la apertura y extension de ambitos de investigacién educativa junto
¢on las Universidades, y por medio del programa de Investigacién Educativa, sobre
los aspectos prioritarios del Programa. :

12.- ORIENTACIONES GENERALES A LOS CENTROS PARA EL DESARROLLO
DE LA EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA:

La Consejeria de Educacion y Ciencia establecerd pautas generales para el
desarrollo de la educacién para la convivencia en los centros docentes andaluces.
Se prestara particular atencidn a ios siguientes aspectos:

1. La educacién intercultural en el Proyecto de Centro: La necesidad de educar en
la diversidad para el pluralismo debe quedar recogida en el Proyecto de Centro y los
“elementos que lo constituyen: Finalidades Educativas, Proyecto Curricular de Centro
y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

2. Estrategias de actuacion en educacién intercuitural en los Centros Educativos:
Es necesaric que los centros, especialmente los que acogen poblacién escolar
emigrante con diversidad cultural, se planteen actuaciones como la elaboracion de
programas de acogida que faciliten la integracidn escolar, programas informativos
sobre Ios rasgos basicos de cardcter social y cultural del pals de acogida, programas
de enriquecimiento finglistico en el nuevo idioma y desarrolio de actividades de
descentracién cultural para el conocimiento de las cuituras de inmigrantes y minorias

étnicas por parte de todo el alumnado.

3. Orientaciones generales para el desarrollo de la ensefianza de derechos y
deberes ciudadanos: Algunos ambitos temdticos que podran ser abordados por los
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centros escolares, en relacion con ésta ensefianza de ciugadanos y ciudadanas, son
las relaciones con las instituciones juridicas y la autoridad policial en la vida cotidiana,
viajes (documentacidn pertinente, normas internacionales, exigencias legales etc.)y
relaciones con la Administracién.

13.- PROYECTOQS DE ACTUACION EN ECLACION DE PERSONAS ADULTAS
PARA LA POBLACION INMIGRANTE:

La Consejeria de Educacion y Ciencia convocara a los Centros de Educacion de
Personas Adultas de Andalucia a realizar proyectos de actuacién para alumnos y
alumnas inmigrantes. Podran participar los Centros que lo soliciten y que atiendan
alumnos/as o grupos de inmigrantes, o aquellos que prevean su atencién en el
futuro proximo.

Los objetivos que se persiguen con este tipo de actuaciones son facilitar que los
alumnos/as inmigrantes consigan la formacién que les permita su competencia
personal, social y laboral, realizar Programas de Formacion sobre ios rasgos basicos
de carécter social y cultural de Andalucia, elaborar un proyecto educativo que, dentro
del Curriculo para la Educacion de Personas Aduiltas de Andalucia, contemple sus
especilicidades y dé respuestas a las necesidades formativas de la pablacién
inmigrante y propiciar la integracidn socio-laboral.

14.- RELACIONES CON QOTRAS INSTITUCIONES:

E) Programa “Vivir Juritos” desarrollara lineas de coordinacién con las diversas
Consejerias y Organismos de la Junta de Andalucia que estén relacionadas con
algunas las teméticas del mismo. Dicha coordinacién permitird la colaboracion y
puesta en marcha de actividades conjuntas, asf como el intercambio de informacion
y recursos. Asimismo se estableceran convenios de colaboracién con Organizaciones
no Gubernamentales que desarrollen actividades dentro del 4mbito educativo y

-tengan incidencia en la temética que comprende el Programa, recabando su

cooperacion en proyectes especificos.

-15.- EVALUACION DEL PROGRAMA:

La Consejeria de Educacion y Ciencia diseiiara procedimientos e instrumentos de
evaluacién del Programa “Vivir Juntos®, de modo que pueda verificarse el grado de
consecucién de los objetivos planteados, la clarificacion de 10s procesos de
desarrollo de las actividades que componen el Programa y el nivel de integracién de
la Educacion para la Convivencia en los Proyectos de Centro y la practica educativa.
La evaluacion tendra una doble vertiente: Evaluacion externa de caricter global y
Evaluacién Interna.

ORDEN de-1 de junio de 1994, por la que se regula la
realizacian de las précticas de ensefianzas de los alumnos y
olumnas de Centros Universitarios de Formcc:on del Profeso-
rado de Andolucia.

La progresiva generalizaclbn del nuevo sistema educativo establecido por la Ley Orgénica
1/i990, de 3 de octubre, exige prestar mayor atencién a la formacion inicial del profesorado, de
modo que se g ice una efectiva lizacién ¢ integracion entre la prcparacxon tedrica que
ofrecen los Cen[ros Universitarios de Formacion del Profesorado y la preparacion prictica
prevista en los nuevos planes de estudio para cada una de las titulaciones y especialidades que se
cursan en dichos Centros, que se adquiere mediante el directo con la accion profesional
real en los centros escolares.

Parece conveniente, puss, estubleoer mecanismos estables que aseguren esta formacion prachca,
tan necesaria, en las mej posibles, con la finalidad de tetar ad
el perfil profesional de los futuros maestfos y maestras en nuestra Comumdad Autdénoma. Por

" otra parte, debe considerarse que la reahuc:on de las practicas de ensefanza ha de sustentarse en

una relacién tutorial £i en los asp de innovacién, evaluacion e
investigacion educativa, 1anto para ¢ profesorado experimentado que ejerce la tutoria como para
el alumnado que la recibe, asistidos ambos por una accion asesora y de seguimiento desarrollada
por el érgano provincial que se determina en esta Orden y, en su caso, por las Areas de
Conocimiento y el profesorado de los Centros Universitarios que deben disefiar el practicum de

los nuevos planes de estudios universitarios

Desde esta perspecuva, la realizacion de las pricticas de enseflanzas por parie de estos alumnos y
alumnas debe convertirse en un elemento profesionalizador basico de su formacion ‘inicial al
constituir una experiencia adecuadamente planificada entre la Delegacion Provincial de Educacion
y Ciencia y los Centros Universitarios de Formacion del Profesorado para ser desarrollada, en la
medida que lo permita la ordenacién docente, a lo largo del curso y no circunscrita al periodo de
desarrollo de las mismas. De este modo, podra garantizarse una Optima integracién del
cumiculum desarrollado en la formacién inicial con el conocimiento y experiencia vivida de la
realidad escolar, pudiendo llegar a anticular buena parte de los programas educalivos que
imparten los Centros Universitarios de Formacién del Profesorado.

En virtud de ello, y de acuerdo con lo establecido en los convenios de cooperacion suscritos con
las Universidades de Andalucia, Iz Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero.-

1. Las practicas de ensefianzas de los alumnos y alumnas de los Centros Universitarios de
Formacion del Profesorado se podrin realizar en las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion
Infantil y Primaria y Centros de Educacién de Adultos sostenidos con fondos piblicos
dependi de 12 Consejeria de Educacion y Ciencia de Ia Junta de Andalucia.

2. Como complemento de las practicas de esios al y ah podrén realizar
otras actividades en los Centros de Profesores Y Equlpos de Apoyo externo, siempre que estén en
funcién de la progr ibn de las p en las correspondi Centros

Universitarios de Formacidn y dentro.de la finalidad y ﬁmuones propias de cads uno de los
Centros de Profesores y/o Equipos de Apoyo externo.
Segundo.-

1. Las practicas de enseflanza, en cuanto & su realizacion en los centros escolares de Andalucia,
constituyen un instrumento esencial para la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Contraste reflexivo de los conocimi tedricos recibidos con la situacion real y de la
escuela. °
b) Conocimiento directo def desarrollo de la generalizacion def nuevo sistema educativo, y
de |a aplicacion de los nuevos disefios curmiculares que, por su caricter abierto y flexible,
requeriran de adaptaciones concretas en cada realidad escolar.

c) Experiencia prictica de intervencion didactica, asi como de aplicacion de métodos y
estrategias de ensefanza en la realidad del aula,

d) Conocimiento de los aspectos organizativos, participativos y funcionales de tos centros
educativos donde desempedaran su accidn profesional futura.

¢) Conocimiento de la profesion docente en el gjercicio de sus funciones educativas.

f) Conocimiento de los aspectos organizativos y funcionales de los servicios educativos de
apoyo, orientacion y asesoramiento a 1a labor de los centros docentes.

8) Reflexion, con criterios propios, sobre la labor educativa y la intervencion en el aula
h) Adopcion de una actitud de investigacion-accion sobre la realidad educativa del aula.
2. La realizacién de dichas practicas habrd de enmarcarse dentro del desarrolle curricular

establecido en los correspondientes Decretos de Enselt de 12 C idad A
Andaluza.

3. La programacion de las practicas de los alumnos y alumnas se realizara por el Departamento o
Centro Universitario, de acuerdo con lo anteriormente establecido, y con ¢l Proyecto Curricular
del Centro donde se lleven a cabo las pricticas.

Tercero.-
¢

1. Los centros donde se realicen las practicas de enseflanzas, asi como los maestros/as de dichos
centros que ejerceran la funcion de tutores del alumnado en pricticas, serdn seleccionados por
convocatoria pablica anual realizada por las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia.

2. Las solicitudes de los centros podran ser presentadas para una duracién méixima de tres cursos.
En la aprobacion, en su caso, de la solicitud, se especificari ¢l periodo de tiempo por el que se
realiza. .

3. A tales efectos, los centros deberan presentar un proyecto de actuacion tutorial de  dichas

_practicas de acuerdo con ¢! siguiente esquema:

a) Finalidad del Proyecto.

b) Relacién de unidades escolases donde se desarrollarian las pricticas y de tutores que
asumirian la accidn tutorial y nd de cursos académicos en los que solicita participar.

c) Informe de aprobacion del Claustro del Profesorado y conformidad del Consejo Escolar
del Centro.

d) Los cursos académicos durante los cuales se realizara el proyecto.

3. Los centros que resulten seleccionados incorporardn dicho proyecto de actuacion a su
correspondiente Proyecto de Centro y seran reconocidos como Centros Colaboradores de
Prdcticas por la Delegacion Provincial de Educacion y la Universidad correspondiente.
Asimisma, tendran preferencia para ser seleccionados en futuras convocatorias siempre que asi lo
soliciten y sea informado positivamente ei desarrollo del proyecto anterior.

4. Las Delegaciones Provinciales de Educacion estableceran el nimero maximo de unidades por
centro en las cuales podra adscribirse ef alumnado en praclicas, teniendo en cuenta la propuesta
de la Comision Provincial de Practicas de Ensefanzas que se establece en el articulo 4 y el
proyecto de pricticas del centro,-y considerando que, en ningin caso, podran estar todas las
unidades del centro con alumnado en practicas.

5. Los Centros Universitarios de Formacion del Profesorado que programan las practicas de

za de sus al y ab asi como los profesores de los mismos que concurren en el
practicum de las diferentes especialidades de la titulacion, asesoraran a los centros donde se
realicen las practicas y a los profesores tutores de los mismos a los efectos de lo establecido en
esta Orden.
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6. En las sucesivas convocatorias anuales, a partir de la segunda, que se realicen en virtud de lo

establecido en (su Orden, se podrén p quellos centros que no tengan
autorizacion da para el corresp i curso académ
Cuarto.-

La seleccion de los centros serd realizada por el flmo. Sr. Delegado Provincial de Educacion y
Ciencia correspondiente, a propuesta de una Comisién Provincial de Practicas de Ensefanzas
presidida por el mismo y constituida al efecto. Dicha Comision estard integrada por:

a) Dos rep: de la Deleg;
Provincial de Educacion y Ciencia.

i6n Provincial designados por el llmo. Sr. Delegado

b) Tres rep de los cormrespondi Centros de Formacion del Profesorado de
cada Universidad, designados por el Excmo. Sr. Rector de la misma:

) Dos Directores de centros piblicos, designados por ¢l imo. Sr. Delegado Provincial de
Educacion y Ciencia.
Quinto.-
Las funciones de dicha Comisién Provincial serdin las siguientes:
a) Proponer los centros educativos de la provincia que deben ser seleccionados para la
realizacién de las practicas de ensefianzas del alumnado de los Centros Universitarios de
Formacion del Profesorado correspondiente.
b) Hacer propuestas a la Universidad sobre el disefo de las actividades de formacion
permanente del profesorado futor de practicas en colaboracién con la correspondiente
Comision Técnica Provincial de Renovacion Pedagogica
) Realizar un seguimiento del desarrollo de las pricticas de ensefianzas en la provincia.
d) Garantizar un sistema de asesoramiento externo del desarvollo de las practicas dirigido
tanto al profesorado tutor como al alumnado en Précticas, en colaboracién con las

Universidades y los Centros de Profesores correspondientes.

¢) Emitir un informe de evaluacion al finalizar las mismas, dirigido a la Consejeria de
Educacién y Cienciay ala Universidad correspondiente.

f) Proponer aquellas recomendaciones que, 2 su juicio, mc]oren el funcionamiento de lo
establecido en la presente Orden.
Sexto.-

La seleccion de los centros cducativos solicitantes se hard de acuerdo con las siguientes
preferencias:

1. Centros con unidades de integracion escolar.

2. Centros con proyectos de educacion compensatoria.

3. Centros con proyectos de innovacion, investigacion o formacion en centros.

4. Centros d_e Educacion de Adultos.

5. Centros que lleven a cabo actividades de colaboracion con Departamentos, Areas de

Conocimiento o profesores de los Centros Universitarios de Formacion de! Profesorado
Séptimo.-
1. La asignacién del alumnado en practicas a los centros educativos se hard de forma que en cada
unidad educativa desarrollen sus practicas un miximo de dos alumnos o alumnas simultineamente

y un maxamo de tres a lo largo de cada curso escolar.

2. La asignacion de los alumnos a los centros serd realizada a través del procedimiento
establecido por los Departamentos o Centros Universitarios correspondientes.

Octavo.-

d

Las funciones de los centros que resulten selecct seran las si

a) Acoger al alumnado en practicas y facilitar su participacion en la vida escolar del centro
durante el periodo de realizacion de las mismas.

b) Proporcionarle la informacion general y la ayuda necesania para el desarrollo adecuado
de las practicas en ¢} centro.

¢) Facilitar las actividades educativas y organizativas del profesorado hitor armonizandolas
con la actividad general del centro.

d) Facilitar las actividades de formacién permanente del profesorado tutor en relacién con
el proyecto de formacidn en practicas.

¢) Participar en la evaluacion del ah do en pra

f) Favorecer la integracion del profesorado tutor en proyectos de investigacion gue se

realicen en los Centros Universitarios de Formacion del Pr do y que auna
mejora del plan de practicas.

Noveno.-

Los maestros y maestras seleccionados para ejercer la accion tutorial de las practicas de
ensefianzas tendrdn, a su vez, las siguientes funciones:

a} Orientar al alumnado en pricticas que se les asigne, sobre las caracteristicas del grupo o
unidad escolar en el que va a realizar as mismas.

b) Orientar al alumnado en practicas que se les asigne, sobre el proyecio curricular del
centroy su contextuallzacnon al grupo o unidad educativa.

c) Colaborar en el disefio y desarrollo de la intervencion didictica del al do en
practicas.

d) Participar en la evaluacion del alumnado en pricticas mediante la efaboracion de un
informe individual del desarrollo de las mismas.

¢} Participar en las actividades de formacion permanente del profesorado tutor que se
organicen a tales efectos por la Universidad comespondiente en colaboracion con la
Consejeria de Educacion y Ciencia.
Décimo.-
1. Las Universidades correspondientes, con la colaboracion de las Delegaciones Provinciales de
Educacién y Ciencia, organizaran actividades de formacion permanente dirigidas al profesorado
tutor participante en el desarrollo de las practicas de ensefianzas.

b
2. Las finalidades de estas actividades seran las siguientes.

a) Facilitar ¢l conocimiento de distintas perspectivas y exper%cncias relativas a la accién
tutorial de! profesorado con el alumnado en practicas.

b) Facilitar estrategias adecuadas de cc ion curricular: anilisis de los correspondientes
Decretos fie E para Andalucia, reali. de Proyectos Curriculares de Centro,
Etapa y Ciclos, y programacion de aula y unidades didacticas.

c) Posibilitar una adecuada actualizacién cientifico-didictica en las areas ooncspondlentcs a
la etapa.

3. El disefio de dichas actividades de formacion permanente cc plara una fase pr ial y
otra no presencial consistente en el desarrolio de un proyecto concreto de tutoria del alumnado
acogido en pricticas durante la realizacién de las mismas.

4. La duracién de estas actividades de formacion permanente serd de un maximo de 40 horas
entre ambas fases.

5. La certificacién de la formacion recibida sera realizada conjuntamente por la Universidad y la
Delegacion Provincial correspondiente, previa inscripcion de la actividad en el Registro General
de Actividades de Formacion Permanente en la Delegacion Provincial.

6. Dicha certificacion se expedira al profesorado que haya desempehadc la accion tutorial
correspondiente en las practicas, de acuerdo con lo establecido en la  Orden de 15 de julio de
1993 (BOJA de 10.08.93 y de 21.09.93) sobre registro y certificaciones de actividades de
formacion permanente del profesorado.

7. Dichas actividades formativas tendran caricter de actividad de formacion organizada por la
Consejeria de Educacion y Ciencia a los efectos previsios en la Orden de 15 de julio de 1993,
sobre clasificacion y homologacion de actividades de formacion permarente del profesoradc
(BOJA de 10.08.93).

Undécimo.-

2. A lo largo del curso en ¢ que se desarvollen dichas practicas debera facilitarse por la
Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia y los Centros Universitarios de Formacion del
Profesorado, al menos, un encuentro, previo a la realizacion de las mismag, entre el
correspondiente profesorado universitario, el profesorado tutor y el alumnado en practicas de
cada centro, asi como un encuentro posterior que posibilite una reflexion conjunta de la
experiencia realizada.

Duodécimo.-

La Consejeria de Edocacién y Ciencia reconocerd a efectos de concursos de méritos la fabor
lizada por el profe do tutor del ah do en practicas.

DISPOSICION ADICIONAL

Las practicas de los alumnos y alumnas que cursan estudios de Psicologia o de Ciencias de la
Educacion, se podran realizar en los Equipos de Apoyo Externo, en los Departamentos de
Orientacién de los Centros de Educacidn Secundaria o en los Centros de Profesores,
dependientes de 1a Consejeria de Educacion y Ciencia de la Juma de Andalucia, ateniéndose a lo
dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES
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Primera.-

Se autoriza a la Diseccion General de Universidades y al Instinto Andaluz de Evaluacion
Educativa y Formacién del Profesorado 2 adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de lo
dispuesto en la presente Orden en el dmbito de sus competencias.

Segunda.-

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. )

Sevilla, 1 de junia de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

ORDEN de 6 de junio de 1994, por la gue se convocan
quinientas diecisiele becos pora la realizacion de prdcticos
en Empresas, por alumnos universitarios en Almeria, Cadiz y
Sevilla.

Dada la importancio que la realizacién de prdcticas en Em-
presas tiene para la formacién de los estudiantes universitarios en
Andolucio, camo elemento favorecedor e integrador en el mundo
laboral de este colectiva, lo Consejerio de Educacian y Ciencia
de la Junta de Andalucfa ha suscrito Convenio de Colaboracién
y Cooperacién con Empresas e Instituciones radicadas en Anda-
lucia.

En consecuencia y en desarrollo de lo anteriormente mencio-
nado, esta Consejeria ha dispuesto:

Primero. Convocar quinientas diecisiefe becas para la reali-
zacién de proécticas por alumnos universitarios en Andolucia en
las Empresas e Instituciones que se ¢itan en el anexo il a la pre-
sente Orden.

Segundo. Las normas por las que se regird la presente Con-
vocatoria son las que se fijon en el onexo I. i

Tercero. Queda Autorizada la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacién para que adopte las medidas precisas en
orden al cumplimiento y desarrollo de la presente Orden que
entrard en vigor el dio siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucio.

- Sevilla, 6 de junio de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

.Yer anexo en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 7 de junio de 1994, por lo que se convocan
doscientas noventa y tres becas para lo realizacion de prac-
ticas en Empresas por alumnos universitarios en Andalucio.

Dodo la importancia que lo realizacion de précticas en Em-
presas tiene para la formacién de los estudiantes universitarios en
Andalucia, como elemento fovarecedor e integrador en el mundo
laboral de este colectivo, la Consejeria de Educacién y Ciencia
de lo Junta de Andalucia ha suscrito. Convenios de Colaboracion
y Cooperacién con Empresas e Instituciones radicadas en Anda-
lucia.

En consecuencio y en desarrolla de lo anteriormente mencio-
nado, esta Consejeria ha dispuesto:

Primero. Canvacar doscientas naventa y tres becas para lo
realizacidén de practicas por alumnos universitarios en Andalucia
en los Empresas e Instituciones que se citon en el anexo i a la
presente Orden.

Segunda. Las normas por las que se regiré la presente Con-
vocatoria san las que se fijan en el anexo |.

Tercero. Queda autorizada la Direccién General de Univer-
sidades e Investigacian para que adopte los medidas precisas en
orden al cumplimiento y desarrollo de la presente Orden que
entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de junio de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

Ver anexo en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 23 de mayo de 1994, por la gue se regula

y convoco la cobertura de becas de educador/o en Centros

de Internamiento de Menores dependientes de la misma,
" para el Curso 94-95.

La experiencia de aflos anteriores aconseja proseguir con-
vocando plazas de Educadores Becarios para el préximo curso
escolar en centros de internamiento de menores adscritos a la
Consejeria de Asuntos Sociales.

La convivencia en los centros de estudiantes con menores
internados y la atencién y orientacitn que aquéllos ejercen en
las actividades complementarias se traduce en una interaccion
positiva, finalidad que justifica la convocatoria de estas
becas.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me
confieren el art. 39 de la Ley 6/83, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administraci6én de la Comunidad Autf6noma Andaluza
y los Decretos 223/90, de 27 de julio y 287/30 de 11 de-
septiembre, de reestructuracifén de Consejerfas y de estructura
orginica de la Consejeria de Asuntos Sociales respectivamente,

DISPONGO

Artfculo primero. Objeto.

Mediante la presente Orden se convoca Y regula 1la
cobertura de 95 becas de Educadors/a para el curso escolar
1994-1995 en los centros de internamiento de menores
dependientes de esta Consejerfa, a través de la Direcciodn
General de Atencifn al Nifio, cuyo ntmero y distribucién figuran
en el Anexo I de esta Orden.

Artfculo segundo. Solicitantes.
Las personas solicitantes deberdn reunir los requisitos
siguientes:

a) Ser espafiol/a y residente en la Comunidad Aut6énoma de
Andalucia.

b) Tener una edad comprendida entre los dieciocho y leos
veintiocho afios, en la fecha que finaliza el plazo de
presentacitn de solicitudes.

c) Estar cursando estudios universitarios, de COU, o de
FP de 2 grado.

d) No padecer deficiencias o enfermedades que impidan el
desarrollo normal de su actividad en el Centro.

Articulo tercero. Solicitudes, documentaci6bn y plazo.

Las persaonas interesadas deberan cumplimentar la solicitud
que figura en el Anexo II y presentarla preferentemente en la
Delegaci6n de Asuntos Sociales en cuya provincia estén situados
los centros. En dicha solicitud, y por orden de preferencia,
enumeraran las plazas que aspiran a ocupar en l0s centros de
menores. Unicamente podrdn solicitarse plazas para una provin-
cia.

Las solicitudes deberan ir acompafitadas de una fotocopia
del DNI y de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

El plazo para la presentaci6tn de las solicitudes sera de
20 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la
publicaci6n de la presente Orden el B.O.J.A.

Artfculo- cuarto. Derechos econbmicos de los/as becarios/as.
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La concesién de la beca comporta para el/la becariosa:

a) Alojamiento y manutencion gratuitos en el centro du-
rante el curso 1.994-95, que se iniciara el dia 15 de
septiembre de 1994 y flnalxzara el 30 de junio de 1995.

b) Apono, durante el perfiodo indicado anteriormente de una
cantidad mensual de 10.000 Pts. para gastos de transporte
a su centro de estudios.

€) Ayuda para gaétos de matriculacién, hasta 30.000 Pts.
Y previa presentacidén del documento justificativo del
abono de la matricula.

d) Ayuda para la adquisicién de libros o apuntes relacio-
nados con los estudios a realizar por el/la becario/a por

un importe de 10.000 Pts. y previa presentacién de las

facturas correspondientes.
Articulo quinto. Obligaciones de los/as becario/as.

La condicidén de Educadors/a-Becario/a comportari la obli-
gacion de desarrollar las tareas que la Direcci6n del Centro
le encomiende en relacién con la atencién a los menores
internados, sin que en ningdn caso ello implique la existencia
de vincula laboral alguno.

El tiempo de dedicacién a las tareas encomendadas debe ser
compatible con las obligaciones de asistencia a clase del
becario/a.

El horario lo fijara el/la Director/a del Centro, pudiendo
distribuirse, o acumularse las horas, en funcién de las nece-
sidades del mismo- (como al levantarse, actividades extraesco~
lares, salvo que el becario en esos momentos deba estar en
clase, fines de semana y festivos, etc)

El alojamiento se prestard de forma que permita al becario
la adecuada realizacién de sus estudios. Sera obligatorio
pernoctar en el centro.

Los/as educadores/as-becarios/as, bajo la responsabilidad
y control de los/as educadores/as del centro, podran realizar

actividades relacionadas con el desarrollo educativo del menor

como las siguientes:

- Particlpar en tareas de la vida cotidiana en las que se
requiera su colaboracién, ayudando a fomentar el desarrollo de
conductas sociales, habitos higiénicos, aseo, alimentacibtn,
etc.

- Desarrollar actividades de ocio, tiempo libre, deportes,
lectura, biblioteca, visitas culturales, museos, ayuda en
tareas escolares, artisticas, etc.

- Apoyar al educador/a en su actividad.

- Todas aquéllas relacionadas con la atenci6én al menor que
le sean encomendadas por el Directorsa del centro.

Articulo sexto. Procedimiento para la adjudicaciftn de las
plazas.

A) Comisi6bn de seleccibn. Para la valoracibn de las soli-
citudes se constituird en cada Delegacién Provincial una
Comisioén de Selecciénpresidida por el/la Delegado/a Provincial
correspondiente, o persona en guien delegue y estara ﬁntegrada
por:

- El Jefesa del Servicio de Atenciédn al Nifio de la Delega-
cién.
- Unsa técnico/a del Servicio de Atericién al Nific de la
Delegacion, que hara las funciones de Secretariosa.
- Unsa Director/a de Centro de la provlncia designado/a
por el/la Delegado/a Provlnclal

B) Criterios de selecciég. El baremo por el que se adju-
dicaran las plazas se ajustari a los siguientes c¢riterios:

1.1. Estudiantes de Facultades o Escuelas Universltarias que
tengan relacién con las Ciencias de la Educacién (Pedagogia,
Psicologfa, Magisterio), Sociologfa, Trabajadores Sociales:

Valoraci6n: 1.5 puntos por curso aprobado. Miximo 5 pun-
tos.

1.2. Estudiantes de otras Facultades (en funci6n de la proximi-
dad curricular al tema de la educaci6én de menores):

Valoracién: 1 punto por curso. Maximo 4 puntos
2.1. Estudiantes de COU:
Yaloraciédn 1 punto.
2.2. Estudiantes de FP 22 :
Valoracién 0.50 puntos por curso aprobado en este nivel.
3. Aquéllos que obtuvieron beca el afio anterior si el
informe del Director/a del centro en que prestd su colaboracxbn

fuera positivo:

valoracién 2 puntos por afio.

4.0tros conocimientos y experiencias benetlclosos y ue u-
tilidad para la atencitn al menor (cursos, cursilles, jornadas,
etc.):

Yaloraciétn 1 punto.

En caso de empate, se resolvera en favor de la persona
aspirante de mas edad.

C1 Adjudicacién de becas . Estudiadas y valoradas las
solicitudes, se levantard acta en la que rlgurara la lista
provisional de seleccionadoss/as por centros, la lista de
reserva, con expresidén de la puntuacién en ambos casos, Yy la
lista de exclusiones, indicandose el motivo.

D) Acta y reclamaciones

Una copia del acta estarid expuesta al pablico 15 dias
naturales en el tablén de anuncios de la Delegacibn Provincial
respectiva. Durante este tiempo las personas interesadas
presentaran las reclamaciones que estimen oportunas, que serin
resueltas por la Comisién dentro de los 10 dfas siguientes.
Resueltas las reclamaciones, la Comisi6én provincial hara
plGblica la lista definitiva con las personas seleccionadas y
enviara copia del acta final a la Direccifn General de Atencibn
al Nifio.

E) Nombramiento

El/la Delegado/a Provincial procedera al nombramiento de
las personas candidatas seleccionadas, previa presentacifn de
la documentacidsn original requerida o fotocopia compulsada, y
certificado médico. Si no se presentara en el plazo de 10 dfas,
se entender&d la renuncia a la beca.

F) Cobertura de vacantes.

En el caso de producirse alguna vacante, ya sea por falta
de candidatos/as o pérdida de la condicién de becario/a, se
recurrira a la lista de reserva provincial. Si no la hubiera,
se podra recurrir a la de otras provincias por orden de
proximidad a la de la provincia con plaza vacante.

Si resultara vacante alguna de las becas convocadas, por
no existir solicitantes en una provincia, la beca correspon-
diente podrad ser acumulada para otro centro diferente ubicado
en la provincia que lo precise, cubriéndose la misma mediante
el procedimiento anteriormente indicado.

Articulo séptimo. Pérdida de la condicifn de becario/a.

La condicitén de becarios/a se extingue:

a) Por la finalizacién del curso en la fecha fijada en el
artfculo cuarto de esta convocatoria.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones, o por incompa-
recencia injustificada de 10 dias en el Centro donde tenga
ad judicada la beca. Dichas circunstancias se hardn constar por
la Direccién del Ceniro mediante un informe que sera remitido
a la Delegaci6én Provincial correspondiente

c) Por comprobacidn de falsedad o incumplimiento de cual-
quiera de los datos consignados en su solicitud.

d) Por renuncia escrita dirigida al.Delegado/a Provincial
correspondiente.

En los casos previstos en los apartados b), c) y d), la
Delegacifén Provincial de Asuntos Sociales correspondiente
comunicard a la Direcci6tn General de Atencidén al Nifio la
pérdida de la condicién de becarios/a y su causa.

En los supuestos b) y c) se incoara expediente en el que
se concederid audiencia a la persona becaria, el cual sera
resuelto por el Delegado/a provincial correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

12 El plazo de presentacién de solicitudes podri ampliarse,
a.propuesta de los respectivos Delegados/as Provinciales, si
resultara- insuficiente y no se hubiera presentado el conve-
niente nimero de candidatos para cubrir las plazas convocadas.
En todo caso, el proceso definitivo de seleccién debera
concluirse antes del dia 15 de septiembre.

22° Las cantidades especificadas en el articulo 4f serin
abonadas con cargo al Capitulo IV desconcentrado en las Delega-
ciones Provinciales de 1la Consejeria de Asuntos Sociales,
Aplicacién 481 " Mantenimiento a Familias e Institucines
colaboradoras de Menores".
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DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al d{a siguiente de su

publicacién en el BOJA.

Sevilla, 23 de mayo de 1994

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Socioles

ANEXO I

RELACION DE PLAZAS DE EDUCADORES BECARIOS
(Curso 1994-1995)

Provincia: ALMERIA

Centro Hogar Indalo
Localidad: Almeria
N Plazas: 6

Provincia: CADIZ

Centro Hogar "La Cafiada"
Localidad: Villamartin
N Plazas: 4

Centro Hogar "Manuel de Falla"
Localidad: Jerez de la Frontera
Ne Plazas: 4 -

Provincia: CORDéBA

Colegio "San Rafael"
Localidad: Co6rdoba
N Plazas: 6

Centro Hogar "Lucano"
Localidad: Cerro Muriano -
N Plazas: 4

Provincia: GRANADA

Centro "Angel Ganivet"
Localidad. Granada N
N Plazas: 4

Centro "Bermfidez de Castro"
Localidad: Granada
‘Ne Plazas: 4

Provincia: HUELVA

Centro "Residencia Juan Ramén Jiménez"
Localidad: Huelva :
.M Plazas: 13 ”

Centro Prevencién y Acogida
Localidad: Huelva
N Plazas: 3

Centro Hogar s Carabelas"
Localidad: Aracena
N Plazas: 8

Provincia: ‘JAEN

Centro H. Albergue Esc. "La Merced"
Localidad: Villacarrillo
‘Nt Plazas: 4

Centro H. "Ntra. Sra. de la Cabeza"
Localidad: Linares
M Plazas: 5

Centro A. Esc. Fernando III El Santo
Localidad: Martos
N Plazas: 4

Centro H. Esc. "San Juan de-la Cruz"
Localidad: La Carolina
N Plazas: 5

Provincia: MALAGA

Centro Col. San Francisco de Asis
Localidad: Torremolinos
N Plazas: 6

Centro H. Virgen de la Esperanza
Localidad: Torremolinos
N Plazas: 7

Centro H. Virgen de la Victoria
Localidad: Torredelmar
N Plazas: 6

Provincia: SEVILLA
Centro San Juan de Avila
Localidad: Carmona
N Plazas: 2

ANEXO II

MODELO SOLICITUD DE PLAZAS DE EDUCADOR BECARIO
{Curso 1.994 - 95)

Datos del solicitante:

Apellidos: Nombre:.

Fecha de Nacimiento: Sexo: D.N.I:
Lugar de’: Nacimiento: Estado Civil:
Domicilio: i Localidad:

Plaza o plazas’ solicitadas por orden de preferencia
Provincia Localidad Centro

Datos académicos:

Titulos que posee:
Estudios realizados en el curso 1993-1994:
Calificacién media obtenida en el curso 1993-1994:
Centro donde los ha realizado:

Municipio:

Estudiosa realizar 1994-1995:
Centro: .
Otros conocimientos o titulos (Musicales, Deportivos}:

Razones por las que solicita la plaza:
¢Fue becado en el curso 93-947: Centro:

Declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
consignados en esta solicitud, comprometiéndome en caso de ser
seleccionado a presentar la documentacién acreditativa que
sobre los mismos me sea solicitada. ’

En , a de de 1.994

Fdo.:
ILMO/A SR./A DELEGADO/A PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES DE

RESOLUCION de 1 de junio dé 1994, de la Direccién
Generol de Politica Migratorio, mediante lo que se hacen
publicos los ayudos concedidas en moterio de migraciones,
relativa af 6mbito competencial de la Consejeria.

Mediante la Orden de 3 de enero de 1994 (BOJA nim. 4
de 13 de enero de 1994), se establecié el régimen de concesidn
de ayudas puoblicas de la Consejeria de Asuntos Sociales, en
materia de Migraciones.

En cumplimiento de lo establecido en el art® 21°, 5° de la
Ley 9/93 de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunided
Auténoma de Andalucio para 1994, he resuelto hacer pablica la
relacién de subvenciones concedidas al amparo de la Orden ci-
tada, la cual figura como Anexo a lo presente Resolucidn.

Sevilla, 1 de junio de 1994.— El Director General, José M.
Cobo Dominguez.

ANEXO

Expediente n°.: 24F014X102.

Beneficiario: Ayto. Algémitas (Sevillal.
Importe: 2.000.000 Pts. ‘
Obieto: Guarderia infantil temporera.
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Expediente n°.: 24F014X103.
Beneficiario: Ayto. La Campana (Sevilla).
Importe: 3.200.000 Pts.

Objeto: Guarderia infantil temporera.

Expediente n®.: 24F014X105.
Beneficiario: Ayto. Coripe (Sevilla).
Importe: 1.650.000 Pts.

Obijeto: Guarderia infantil temparera.

Expediente n°.: 24F014X106.
Beneficiario: Ayto. Los Corrales {Sevilla).
Importe: 7.400.000 Pts.

Obijeto: Guarderia infantil temporera. -

Expediente n°.: 24FQ14X107.

Beneficiario: Ayto. Fuentes dé Andalucia (Sevilla).
Importe: 4.600.000 Pis.

Obijeto: Guarderia infantil temporera.

Expediente n®.: 24F014X108. )
Beneficiario: Ayto. La Lantejuela (Sevilla).
Imparte: 3.700.000 Pts.

Obijeto: Guarderia infantil temporera.

Expediente n°.: 24F014X109,
Beneficiario: Ayto. La Luisiana {Sevilla).
Imparte: 1.000.000 Pts.

Objeto: Guarderia infantil-temporera.

Expediente n°.: 24F014X110.

Beneficiario: Ayto. Martin de la Jara (Sevilla).
Importe: 1.700.000 Pts. )

Obijeto: Guarderia infontil temporera.

Expediente n®.: 24FQ14X111.

Beneficiario: Ayto. Navas de la Concepcién (Sevilla).

Importe: 2.300.000 Pts.
Objeto: Guarderia infantil temporera.

Expediente n°.; 24F014X112.

~ Beneficiario: Ayto. Osuna (Sevilla).

Importe: 4.000.000 Pts.
Objeto: Residencia Temporera.

Expediente n°.: 24F014X%113.

Beneficiario: Ayto. Puebla de los Infantes (Sevilla).
importe: 4.600.000 Pts.

Obijeta: Guarderia Infantil temporera.

Expediente n°.: 24F014X114.
Beneficiario: Ayto. El Saucejo (Sevilla).
Importe: 4.400.000 Pts.

Obijeto: Guarderia infantil temporera.

Expediente n°.: 24F014X115.
Beneficiario: Ayto. Casariche (Sevillal.
Importe: 1.600.000 Pts.

Objeto: Guarderia infantil temporera.

Expediente n°.: 24F014X116.
Beneficiario: Ayto. Pruna.

importe: 5.400.000 Pts.

Objeto: Guarderia infantil temporera.

Expediente n°.: 24F014X117.
Beneficiario: Ayto. Badolatosa (Sevilla)
importe: 1.000.000 Pts,

Objeto: Guarderia infantil temporera.

Expediente n°.: 24F014X118. -
Beneficiario: Ayto. Badolatosa (Sevilla)
Importe: 4.300.000 Pts.

Objeto: Guarderia infantil temparera.

Expediente n°.: 24F014X119.
Beneficiario: Ayto. Analis.
importe: 1.000.000 Pis.

Objeto: Programa Preemigracidn.

Expediente n®.. 24F014X120.

Beneficiario: Ayto. Cafiada del Rosal (Sevilla).
Importe: 3.000.000 Pts.

Objeto: Programa Preemigracién.

Expediente n°.: 24F014X127.

Beneficiario: Mancomunidad Municipios Sierra de Cadiz.

Importe: 75.000.000 Pts.
Objeto: Erradicacién absentismo escolar temporero.

Expediente n°.: 24F014X128.

Beneficiario: Ayto. Cerro del Andévalo (Huelva).
Importe: 500.000 Pts.

Obijeto: Traslado temporeros.

Expediente n°.: 24F014X129.

Beneficiario: Ayto. Rosal de lo Frantera (Huelval,
Importe: 1.300.000 Pts.

Obijeto: Traslada de temporeros.

Expediente n°.: 24F014X130.

Beneficiario: Ayto. Almonaster la Real {Huelva).
Importe: 850.000 Pis.

Obijeto: Traslado de temporeros.

Expediente n°.: 24F014X131,
Beneficiario: Ayto. Alameda (Mdélago).
Importe: 1.000.000 Pts.

Objeto: Guarderia infantil temporera.

Expediente n°.: 24F014X132.
Beneficiario: Ayto. Alameda (Mdlaga).
importe: 1.000.000 Pts.

Objeto: Guorderio infantil temporera.

Expediente n°.: 24F014X133.

Beneficiario: Ayto. Villonueva de San Juan (Sevilla).
Importe: 600.000 Pts. '

Obijeto: Traslodo de temporeros.

Expediente n°.: 24F014X134.

Beneficiario: Ayto. Villanuevo de San Juon (Sevilla).
Importe: 500.000 Pts.

Obijeto: Guarderia infantil temporera.

Expediente n°.: 24F014X135.
Beneficiario: Ayto. Pruno (Sevillal.
Importe: 600.000 Pts.

Objeto: Traslado de temporeros.

RESOLUCION de 3 de junio de 1994, de la Delegacién
Provincial de Almeria, por lo que se hace publica la conce-
sién y la cuantio de los ayudas en materia de Barriados
declaradas de Actuacion Preferente, Minorias Etnicas y

Grupos con Graves Problemas Sociales.

Por orden de 3 de enero de 1994 de la Consejeria de Asuntos Sociales (B.0.J.A.
nim, 4, de 13 de enero), por la que se regula la convocatoria de ayudas piiblicas
ralativa al ambito competencial de la Consejeria para el afio 1994, entre e

cuales se encuentra la modalidad de ayudas a Asociaciones y Entidades sin

animo de 1lucro para el desarrollo de programas, actividades y servicios ¥

equipamiento en Barriadas declaradas de Actuacidon Preferente, Minorias Etnicas

y Bruoos con Graves Problemas Sociales. De conformidad con el art® 13 de la

Orden citada, asi cocmo e) articulec décimo octavo punto cinco de la Ley §/92,

de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdncma de Andalucia,

se procede dar publicidad a las ayudas concedidas a las Asociaciones y Entidades.

que a continuacidn se relacionan:

) ENTIDAD: PROYECTO SUBVENCIONADO:

APA "CP. PUCHE" Talleres Infantiles
APA “CP. PUCHE" Natacidn Infantil
APA “CP. PUCHE" Verano'94

APA “CP. PUCHE™

Centro Promoc. "V. Chanca"

Bailes Populares
Escuela de Verano

Centro Promoc. "V. Chanca® Talleres Extraescolares

PESETAS:
350,400 -
600,000 -

5.000.000" -

250.060" -

1.500.000°' -

700.000" -
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Asc. Cultural “La Palma" Reduc. Abs.escolar Chanca 2.050.000" -
* Asc. Cultural “La Palme" Actividades fxtraescolares 1.050.000' -
Asc. Cultural “Almetacin” Talleres formet. y T. Libre 750.000' -
Asc. Cultural “Almotacin® Prog.Refuerzo EE.SS.. 650.000" -
AA.¥Y. “ta Traina* Escuela de Verano 1.500.060" -
ALYV, “La Traina" Activ. Extraescolares Chanca 2.100.000' -
Asc.Cultural “£1 Ancla” Activ. Socio-cult. Chanca- 1,050,000 -
Asc. Juvenil “"Puche City" Happy Summer 200.000° -
FAVA "ARGAR" Taller Baile y Guitarra 350,000’ -
Asc. para la Promoc.Gitana Taller de Flamenco 1.000.000" -
Asc. 3¢ Edad “S.Pedro y
San Pablo” Viajes Socio-culturales 375.000-
RA_VY. "La Pescailla” Talleres extraesc. y T, Libre 1,075,000 -
AA VY, “Alcala Activ. Biblioteca-ludoteca 350.000°-
-FAVA “ESPEJO OEL MAR" Reduc. Abs.escolar Puche 3.600.000" -
Cruz Roja Varios Cursos . 1.500.000° -
APA "C.P. Puche® Equipamiento 100.000°" -
ALYV, "La Traifia" Equipamiento 100.000" -
Asc.Prosalud "V, Mar" Equipamiento 1.000. 000" -
FAVA “ARGAR" Equipamiento 185.000°-
AA VY. “E1 Ingenio” Equipamiento 380.000' -
AA VY. “La Pescailla" Equipamiento 135.000' -
Asc.Promocidn Gitana Equipamiento 100.000" -
Ayuntamiento de Almeria Interv.Menores y familias Chanca -_'8.700.000'-
Ayuntamiento de Almeria Interv.Henores y familias Puche 7.000.000°" -
Ayuntamiento de Almeria Equipamiento . 2.000.000' -
MINQRIAS ETNICAS: .
Asc.Promocidn Gitana Mantenimiento Sede 1.000.000* -
Asc.Promocidn Gitana Diversos Cursos 1.000.000" -
FAVA “ARGAR" Taller Mecanografia en Fuentecica 350.000° -
FAVA "ARGAR" Taller Mantenimiento, Fuentecica 350.000°-
Misioneras Cruzadas Talleres diversos y viaje 600.0G0" -
FAVA "ESPEJO DEL MAR" Centro Activ. menores, Almendros 2.400.000' -
Cruz Roja ’ Tres Talleres en Almendros 1.000.000' -
Asc.Promocin Gitana Equipamiento . 220.000°" -
Ayuntamiento de Vera Abs.Escolar e Interv. con familias 450.000" -
Ayto.de Cuevas del Almanzora Abs.Escolar e Interv. con familias 450.000" -
Ayuntamiento de Albox Abs.Escolar e Interv. con familias 450.000°" -
Ayuntamiento de Ber:ja Abs.Escolar e Interv. con familias 450.000'-
Ayuntamiento de Nijar Abs.Escolar e Interv. con familias 450.000° -
Ayuntamiento de Turre Abs.Escolar e Interv. con fa.milias 275.000° -
Ayuntamiento de Tijola * Abs.Escolar e Interv. con familizs 275.000" -
Ayuntamiento de Almeria Abs.Escolar e Interv. con familigs 1.000.000° -
GRUPOS CON GRAYES PROBLEMAS SOCIALES:
Caritas Oiocesana de Almeria Personas sin hogar "0.Ventaja” 750.000°-
Asc. La Gran Familia Mant.Talleres y gratificaciones 2.825.000" -
Asc.Cultural “Verde Mar™ = Familias con graves probl.sociales 425,000 -
Asc.Almeriense de Jugadores :
de azar en rehabilitacién Prevencidn ludopatia 1.000.000" -
Ayto. de Huércal-Overa Hogar del Transeinte 1.580.000" -
BARRIADAS CON ESPECIALES NECESIDADES:
Ayuntamiento de E} Ejido  Bda. Pampanico 4.300.000"-
Ayuntamiento de E1 Ejido Equipamiento, Pampanico 3.000.000° -
Ayto. de Roquetas de Mar Equipamiento Centro SS.CC. 2.000.000" -

Sevilla, 3 de junio de 1994.— El Delegada, José Enrique
Arricla Arriola.

RESOLUCION de 6 de junio de 1994, del Instituto An-
daluz de Servicios Sociales, por la que se clasifica como_be-
neficencia particular de cardcter mixta fa Fundacian gque se
cita.

Visto el expediente intruido por lo Gerencia Pravincial del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales (1.A.S.S.), de Sevilla, sobre
clasificocién como benético-particular de la Fundocidn «Andaluza
para la Integracién Social del Enferma Mentaly, de Sevilla.

1=, Resultando. Que mediante escrita de fecha 13 de enero
de 1994, Dn. Ladislao Lara Palma, en calidod de Administrador
particular de la citada Fundacion, y debidemente facultado por
el Patronato, segun acredita can la escritura de constitucidn de la
Fundacién otorgada ante el Natario de Sevilla Dn. Antonio Ojeda
Escabar el dia 21-XII-1993, Estipulacién 69 y 89, solicita de este

Protectorado la clasificacién de la Institucién coma benéfico-
particulor de cardcter asistencial.

2° Resultanda. Que medionte escritura atargada en Sevilla
el dia 21-XII-1993, ante el Notario de Sevilla Dn. Antonio Qjeda
Escobar, bajo el N° 3.259 de su pratocolo, las Excmas. Sres. Da.
Jaime Montoner Roselld, Dn. Francisco Oliva Garcia, Dn. José-Luis
Garcia Arboleya Tarnero, y la Excma. Sra. D Carmen Hermasin
Bono, en su calidod de Consejeros de Economia y Hacienda,
Trabaja, Salud, y Asuntas Sociales de la Junta de Andalucia, res-
pectivomente, especificomente facultadas en virtud de acuerda
del Consejc de Gabierno, de fecha 30-XI-93, constituyen la Fun-
dacién denominada «Andaluza para la Integracién Sacial del En-
ferma Mental» de naturaleza permanente y cardcter benéfico-
particulor asistencial, recogiéndase en dicha escritura la datacion
econdmica que constituye su patrimonia inicial, asi como los Esta-
tutos que han de regulorlo.

3%, Resultanda. Que los fines fundacianales cansignadas en
la escritura de constitucidn y reglamentados en los Estatutos fun-
dacionales en su art. 5°, san, con cardcter general, la prevencién
de la marginacién y desadaptacion, asi camo el apoya a la inte-
gracidn social y laborol de las persanas que padezcan enferme-
dades psiquicas generadoras de incapacidad personal y sacial
y que tengon dificultades de occeso a recursos narmalizados.

4° Resultando. Que el Patronato. de la. Fundacién se halla
igualmente regulado en lo escritura y Estatutos fundacionales,
atribuyéndose la representacién, gobierna y administracién de la
Fundacién a las persanas que ejerzan las corgos de Cansejero
de Economia y Hacienda, Trabajo, Salud, y Asuntos Sociales de
la Junta de Andalucia. :

5° Resultando. Que el capital fundacional esté constituido
par la cantidad de cuatro millones de pesetas (4.000.000 ptas),
.constituyendo dicha apartacian inicial el patrimanio fundacional y
su importe ho sido ingresado en pesetas en la Cajo de la Funda-
cién, 'segun escritura de canstitucidn de fecha 21-X1I-1993, Estipu-
lacién 29,

6° Resultanda. Que tramitado el correspondiente expe-
diente y cumplidas los requisitos establecidas en el art. 53 y ss.
de la Instruccién de Beneficencia de 14.3.1899, se ho procedida
a llevar a cabo por la Gerencia Pravincial. del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales de Sevilla el preceptivo trémite de Au-
diencia Piblica ordenodo por el art. 57 de lo mencionoda Instruc-
cion, sin que durante el periodo de audiencia se haya presentado
reclamacién alguna, elevéndose a este Protectarado el expe-
diente con informe favorable a la clasificacién como benéfico-
particulor de la Fundacidn «Andaluza para lo Integracién Social
del Enfermo Mental», de Sevilla.

7° Resultando. Que por la Gerencia Provincial del 1.A.S.S.
de Sevilla, de conformidad con lo preceptuado en el art. 57.2
del citado cuerpo legal, se informa favorablemente sobre la peti-

_¢ién de clasificacion solicitado.

8° Resultando. Que sometido el presente expediente a in-
farme del Gabinente Juridico de la Consejeria de la Presidencia,
se emite dictamen favorable a lo clasificacidn salicitada con
fecha 24 de mayo de 1994,

1¢. Considerando. Que el ejercicia del Protectorado sobre
las Fundaciones Benéfico-particulores de cardcter asistencial y
mixto de dmbito andoluz es competencio de este 1.A.5.S., en
virtud de la establecido en el art. 4, N? 2, apartada G) del
Decreto 252/88, de 12 de julio, de Organizacian del .LA.S.S., en
relacion con el art. 17, apartado 10° y art. 20 de lo'Ley 2/1988,
de 4 de abril.

2° Considerando. Que corresponde a este Protectorodo la
facultad de clasificar los establecimientas de Beneficencia parti-
cular, segin se establece en el art. 7°, facultad 1° de la Instruc-
ciéon de Beneficencia de 14.3.1899, en relacidn con el art. 11 del
R.D. de igual fecho.

3% Considerando. Que se ha promovido el presente expe-
diente por persona debidamente facultada para ello, de acuerdo
con los art. 46 y 54 de lo ya reiterada Instriccién.
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4° Considerando. Que se han cumplido los tramites estable-
cidos por la Instruccion de Beneficencia para los expedientes de
clasificacién, informéndose favorablemente por la Gerencia Pro-
vincial instructora del expediente, asi como por el Gabinete luri-
dico de lo Consejeric de lo Presidencia, con fecho 24 de mayo
de 1994,

5° Considerando. Que la institucién a closificar en virtud del
presente expediente se halla comprendida dentro del concepto
de Beneficencio particular, definido en el ort, 4 del R.D. de
14.3.1899, por tratarse de una Institucién Benéfica dotada con
bienes particulares y cuyo Patronata y administracion han sida
debidamente reglamentados.

6° Considerando. Que el capital adscrito a la Fundacian por
un valor de 4.000.000 ptas {cuatro millones de pesetas), segin
escrituro de constitucién, de fecha 21-XNI-1993 incorparada al
expediente, se estima adecuado en principia para llevar a cabo
el cumplimiento de los fines fundacionales establecidos, de
ocuerdo con lo regulodo en el art. 58 de la Instruccion de Benefi-
cencia.

7° Considerando. Que el Patronoto de la Fundacién se hollo
regulodo en sus Estatutos incorporados a lo escritura de canstitu-
cién de lo Fundocidn e integrado en la formo predeterminada en
el 5° Resultando de esta Orden, teniendo los cargos de Patronas
un cardcter absolutamente gratuito.

8° Considerando. Que dicho Patronato queda sujeta o la
obligacién establecida en el art. 35 de la Instryccién de Benefi-
cencia de 14.3.1899 de presentar presupuestas y rendir cuentos
o este Protectarado anualmente, toda vez que na he sido rele-
vado expresamente de esta obligacidn par el Instituidar de lo
Fundacian, asi coma estd obligado siempre a justificar el cumpli-
miento de las cargas de la Fundacién cuando fuese requerido
paro ello por el Protectorado.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general
oplicacién.

Este Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

HA RESUELTO:

Primero. Clasificar como de beneficencio particular la Fundo-
cion «Andaluza para la Integracién Social del Enfermo Mentals,
de Sevilla.

Segundo. Aprobor los Estatutos de la Fundacion incorpo-
radas en la escritura publica de constitucién ante el Natario de
Sevilla Dn. Antonio Ojeda Escobar, con fecha 21.XI11-93, bajo el
N° de protocalo 3.259.

Tercero. Canfirmar el nambramiento de los primeras campo-
nentes del Patronato de la Fundacién para los correspondientes
érganos de gobierna, de acuerdo con el contenido del art. 17
de los Estatutos fundacionales, quedando obligada dicho Patro-
rata a la presentacion de presupuestos y rendicidn de cuentas
anualmente a este Pratectorado y sujeta, en tado coso, a justi-
ficar el cumplimienta de las cargas fundacionales cuando fuese
requerido para ello.

Cuarta. Que de la presente Resolucidn se den los traslados
reglamentarios.

Contra la presente Resolucién, que no agota lo via adminis-
trativa, cobe interpaner Recurso Ordinario, en el plazo de un mes
o partir de lo recepcién de la misma, ante Ja Excma. Sro. Conse-
jera de Asuntos Sociales.

Dado en Sevilla, 6 de junio de 1994.— El Director Gerente,

Ramadn Zamora Guzman.

RESOLUCION de 6 de junio de 1994, del Instituto An-
daluz de Servicios Sociales, por la que se closifica como be-
neficencia particulor de cardcter mixto la Fundacidn que se
cita.

Visto el expediente administrativo instruida por la Gerencio
Provincial del Instituto Andaluz dé Servicios Sociales (.A.S.S.), de

Sevilla, sobre solicitu de Clasificaciéon como Benélico-particular
de la Fundacién «Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva
y Sevilla», len anagrama «Fundacién El Monter).

1. Resultondo. Que por el Presidente del Patronato de lo
Fundacién, Dn. Isidoro Beneraso Ddavilo, se solicita de este Pro-
tectorado la clasificacién de la Fundacién como Benéfico-social.

2 Resultanda. Que mediante escritura de fecha 23.3.92,
oforgada onte el Notaria de.Sevilla Dn. Antonio Ojeda Escobar,
baja el N°* 740 de su protocolo, se atorgd Carta Fundacional de
la Fundacian «Mante de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y
Sevillax, (en anagrama «Fundacion El Monte»), comparecienda a
tal efecto Dn. Isidaro Beneroso Dévila, en nombre y represento-
cidn del «Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y Se-
villa», acto para el que se encuentra faculiado, segin acuerdo
del Consejo de Administracién de lo Entidad de fecho
17.1.1992, y atendiendo el Acuerdo adaptado par la Asamblea
General de la Enfidod, de fecha 12.12.91, por el que se decide
constituir la citada Fundacién, figuranda dichos acuerdos incorpo-
radas o lo Corta Fundocional, asi como los Estatutas por los que
se ha de regir lo Fundocion.

3%". Resultanda. Que los fines de la Fundacién oparecen re-
cogidos en el articulo 3° de los citados Estatutos, siendo los
mismos, en transcripcion literal de oquel precepto, los siguientes:

«La Fundacién tendrd por objeto primardial la promocién,
programacién, desarrallo y ejecucién de actividades de indole
osistencial de cardcter mixto, atendiendo a las circunstancias de
cada momenta y gozando de plena libertad para proyectar su
actuacian hacia tales finalidaes y obijetivos.

En su virtud, dentro de estos amplios objetivos, exentos de
todo fin lucrativo, tendrd por objeto:

al Con cardcter primordial, la promocidn y desarrollo de
toda clase de actividades asistenciales, asi como culturales, do-
centes, deportivas, artisticas, literarias, cientificas, técnicas, etcé-

- tera.

b} Promocidn y organizacion de congresos, Simposios,
cursos, seminarios, expasiciones, canciertos, coloquios, conferen-
cias y actas de similar naturaleza, de indale fundomentalmente
cultural y social.

¢} Asumir o coadyuvar a la creacidn y sastenimiento de esta-
blecimientos dedicados a los tareas sefioladas bajo las letras
anteriores, tanto propios de la Fundacién coma cedidos por ter-
ceros para su uso.

d} Concesién de oyudas financiando en tado o en parte la
asistencia y mantenimiento de las actividodes mencionadas con
anteriaridad.

) Patracinio o mecenazga, dentro de las campos cultural,
cientifico y empresarial, de cualesquiera persanas, organismos o
instituciones que se destaquen o caractericen par su contribucion
a la actividad creadara, de investigacion y desarrolla de dichos
campos.

f} Promocidn, financiacidn y difusidn de toda tipo de activi-
dades culturales y de experiencias, fundamentalmente en el
campo financiera, empresarial y de direccidn, en orden a la for-
macién de directivos, ejecutivos y profesionales relacionados con
el mundo empresarial.

g) Promocién y financiacion de actividades asistenciales y de
animacién, culturales y socioculturales, relacionados con los co-
lectivos de infancia, juventud y tercera edod.

hl Impulso de actividades culturales y socioculturates desti-
nadas a golectivas marginados, a fin de coodyuvar a la plena
integracién sacial de los mismos.

i) Promocionar las actividodes asistenciales y culturales en
todas sus facetas, octuanda por si a gestionando, total o parcial-
mente, lo Obra Social de lo Entidad Fundadora, previo Acuerdo
de su Cansejo de Administracién. Igualmente, desarralloré las
actividades complementarias relacionadas con las especificadas
anteriormente».

4° Resultando. Que el Patronato de lo Fundacién se halla
regulado en el art. 10 de los Estotutos aporiados, sienda su com-
posicién lo siguiente:

a) El Presidente del Consejo de Administracién del Monte de
Piedod y Cojo de Ahorros de Huelva y Sevilla, que serd Presi-
dente del Patronato.

b} El Presidente de la Camisién de Control del Mante de
Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y Sevillg,.
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¢) El resto de tos miembras del Consejo de Administracién del
Mante de Piedad y Cojo de Ahorros de Huelva y Sevillo.

dl El Director Generol del Monte de Piedad y Cojo de Aho-
rras de Huelva y Sevilla. :

e) El Secretaria General del Monte de Piedad y Caja de
Ahorros de Huelvo y Sevilla, quien o su vez octuaré de Secretorio
del Potronata.

f} Hosto un méxima de cince miembros mds designados par.
lo Entidod Fundodora entre personolidades de reconacido pres-
titio o pertenecientes o Organismos, Academias o Entidodes rela-
cionadas con los dmbitos cientificos y sacia-culturoles.

5° Resultando. Que la dotacién fundacional iniciol esté cons-
tituida por la cantidad de Un millén de pesetas (1.000.000 ptas.)
depositadas en la C/C N° 009134190603 a nombre de la Fun-
dacidn, segin se acredita en la escritura de constitucidn antes
sefialada, mediante incarporacién a la misma de certificacion ex-
pedida por la Entidad Fundadora, de fecha 18.3.1992.

6° Resultando. Que par este Instituto se elevd la solicitud de
clasificacién formulada y demds dacumentacién presentada al
Gabinete Juridico de la Consejeria de la Presidencia, a fin de que
por éste se emitiero informe sobre la naturoleza de la Fundacién,
emitiéndose con fecha 2 de diciembre de 1993 en el sentido de
considerar a la mismo como de cardcter predominantemente asis-
tencial, en base a la interpretacién de la voluntad fundocional
manifestada en tal sentido a través de los Estatutos aportados,
concretamente en sus arts. 1, 3y 7, si bien considera igualmente
que de los actividodes que desarrolle la Fundacién como canse-
cuencia de los acuerdos de sus Srganos de gobierno y que
puedan oponerse a su conliguracién fundacional, podran derivar
las cansecuencias previstas en la vigente legislacion sobre la ma-
teria.

7° Resultando. Que tramitado el correspondiente expe-
diente y cumplidos los requisitas establecidos en los arts. 53 y 55
de la Instruccién de Beneficencia de 14.3.1899, se procedié por
la Gerencia Provinciol del 1.A.S.S. de Sevilla a llevar a cabo el
preceptivo trdmite de audiencia piblica, de acuerdo con el art.
57.1 de la mencionada Instruccién, sin que durante dicho periodo
de audiencia se haya presentado reclamacién alguna.

8° Resultondo. Que sometido el presente expediente a un
nuevo informe del Gabinete Juridico de la Consejeria de lo Presi-
dencia, se emite informe favorable a la clasificacién solicitada
con fecha 24 de mayo de 1994.

1. Considerando. Que el ejercicio del Protectorado sobre
las Fundaciones Benéfico-particulares y de cardcter asistencial y
mixto de dmbito andcluz es competencia de este 1.LA.S.S., en
virtud de lo establecido en el art. 4, N° 2, apartado G) del
Decreto 252/88, de 12 de julio, de organizacion del I.A.S.S., en
relacién con el art. 17, apartado 10 y art. 20 de la Ley 2/1988,
de 4 de abril.

2° Considerando. Que corresponde a este Protectorado la
focultad de clasificar los establecimientos de Beneficencia parti-
cular, segin se establece en el art. 7, facultad 12 de la instruccidn
de Beneficencia de 14.3.1899, en relacién con el art. 11 del R.D.
de igual fecha.

3%". Considerando. Que se ha promovido el presente Expe-
diente de Clasificacién por el Patronato de la Fundacion, de
acuerdo con lo ordenado en el art. 54.2 de la ya citada Instruc-
cién de Beneficencia.

4° Considerando. Que se han cumplido las trédmites estable-
cidos por la Instruccién para los expedientes de clasificacion,
habiéndose emitido por el Gabinete Juridico de la Consejeria de
la Presidencia infarme favorable a la clasificaciéon con fecha 24
de mayo de 1994.

5° Considerando. Que la Institucion a clasificar en virtud del
presente expediente se halla comprendida dentro del concepta
de Beneficencia Particular, definido en el art. 4 del R.D. de
14.3.1899, por tratarse de una Institucion Benéfica dotada con
bienes particulares y cuyo Patranato y administracién han sido
debidamente reglamentados.

6° Considerondo. Que lo dotacién fundacional iniciol de
1.000.000 ptos se estima, en principio, adecuado para llevar a
cobo el cumplimiento de los fines fundacionales establecidos, de
acuerdo con lo regulado en el art. 58 de la Instruccién de Benefi-
cencio de 14.3.1899.

7° Consideranda. Que el Patronoto de la Fundocién se hallo
regulodo en los Estotutas pratocalizodas en escrituro publica de
23.3.1992, e integrado por los targos sefalados en el Resul-
tando 4°, teniendo los corgos de Patrano de cardcter absoluta-
mente gratuita.

8° Considerando. Que dicho Patronato queda sujeto a la
obligacion establecida en el art. 35 de la Instruccién de Benefi-
cencio de 14.3.1899 de presentar presupuestos y rendir cuentas
a este Protectarado anualmente dentro de los plozos legalmente
establecidos, toda vez que no ha sida relevado expresamente
de esto obligacién por el Instituidor de la Fundacidn, asi como’
estd obligado siempre a justificar el cumplimiento de las cargas
fundacianales cuando fuese reguerido para ello por el Protecto-

" rado.

9° Considerando. Que de acuerdo can el informe emitido
por el Gabinete Juridico de la Consejeria de la Presidencia res-
pecto de la naturaleza de la Fundacion, ésta, conforme al conte-
nido del arf. 3 de los Estatutos par el que se regula su omplio
objeto fundacional, ha de orientar el mismo primordialmente a la
promocién, programacién, desarrollo y ejecucién de actividades
de cardcter asistencial, requisito imprescindible para que por este
Protectorado se praceda a la clasificacién de la Fundacién, por
lo que ésta ha de ententlerse condicionada y vinculada al efec-
tivo cumplimiento por la Fundacién, can cardcter priaritario, de
los sefialodas fines asistenciales debiendo garantizarse dicha
preferencia por el Patranato de la Fundacidn medionte su Fiel
reflejo en los cuentas econdmicas, o cuya rendicién queda obli-
gado la Fundacién. Todo lo anterior sin perjuicia del desarrollo
de actividades de distinta indale a la asistencial que con cardcter
secundario se prevén en los Estatutos de la Fundacién.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general
aplicacién.

Este Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

HA RESUELTO:

Primero. Clasificar como de Beneficencia particular de ca-
racter mixto la Fundacién «Mante de Piedad y Caja de Ahorros
de Huelva y Sevilla», {en anagroma «Fundacién El Montenl.

Segundo. Que por el Patronato de la Fundacion se garantice
el efectivo cumplimiento, con cardcter prioritario, de los fines fun-
dacionales asistenciales a los que de modo vinculante se contrae
la presente clasificacién, mediante su fiel constancia en la presen-
tacién de presupuestos y rendicidn de cuentas anuales a que
dicha Patronato queda obligado ante este Protectorado, asi
como, en todo caso, a justificar el cumplimiento de las cargas
fundacionales cuando fuese requerido para ello.

Tercero. Aprobar los Estatutos de la Fundacion protocoli-
zados en escritura piblica de 23.3.1992, otorgada ante el No-
tario del llte. Colegio de Sevilla, Dn. Antonio Qjeda Escobar, bajo
el N°® 740 de su protocolo.

Cuarto. Confirmar la composicidn del Patronato de la Funda-
cién en la forma determinada en el art. 10 de los Estatutos funda-
cionales y recogida en el 4° Resultando de la presente Resalu-
cién. ' ‘

Quinto. Que de la presente Resolucién se den los traslados
reglamentarios.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, cabe interponer Recurso Ordinario, en el plazo de un mes
a partir de su recepcidn, ante la Excma. Sra. Consejera de
Asuntos Sociales.

~ Dado en Sevilla, 6 de junio de 1994.— El Director Gerente,
Romén Zamora Guzmdn.



Péagina nim. 6.872

BOJA nim. 89

Sevilla, 15 de junio 1994

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de mayo de 1994, de la Direccién
General de Bienes Culturales, por la-que se incoa expe-
diente para la inscripcion en el Catdlogo General del Patri-
monio Histarico Andaluz del yacimienta arqueolégico Torre
Alqueria, sito en Alhaurin de la Torre {Mdlaga).

I.~ La Ley 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio
Historico de Andalucia, desarrolla una serie de mecanismos
juridico-administrativos y de conocimiento, cuyo objetivo
es facilitar, esencialmente, la labor tutelar de 1la
Administracioén de la Comunidad Autdnoma sobre el
Patrimonio Histérico de Andalucia. ’

Desde esta perspectiva y con el fin de lpgrar una
proteccién individualizada de los bienes que constituyen

'este Patrimonio, la citada Ley crea el Catalogo deneral
del Patrimonio Histérico Andaluz, instrumento para la
salvaguarda de los bienes en él inscritos, la consulta vy

divulgacién del mismo.

La formacién vy conserva¢i6no del Catalogo- gqueda
atribuida a la Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, a
la que compete la redaccién y custodia de la
documentacidén correspondiente a los muebles, inmuebles y
manifestaciones o actividades culturales que constituyen

el Patrimonio Histérico Andaluz.

1I.- Por 'parte del Servicio de Proteccidn del
Patrimonio Histérico se propone la inscripcién en dicho
Catalogo General del <vyacimiento arqueoldgico Torre

Alqueria, sito en Alhaurin de la Torre (Malaga).

Los materiales localizados en superficie han

constatado la existencia de un yacimiento con dos momentos
s

de ocupacidén: en época prerromana y en época romana, en la

gue se documenta una interesante villae romana.

Del estudio argqueoldgico del yacimiento se podran
deducir interesantes datos sobre la economia rural de la
época, pues se trata de un importante centro de produccién
agricola, como lo atestiguan los restos de piletas
destinados al almacenamiento de vinos y aceites, en el que
quizas se explotasen las riquezas canteras y mineras de 15
cercana Sierra de Cartama y de los LLanos de la Plata.

Asimismo, su estudio ofrecera gran interés para el

conocimiento de la Historia del Municipio de Alhaurin y de
manera mas general de la Vega del Guadalhorce. Esto hace
necesario preservar dicho yacimiento para las -futuras
investigaciones, y por lo tanto, incluirlo con caracter

especifico en el C.G.P.H.A.

Vista la propuesta del Servicio, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 9.1 y 2, de la Ley

1/91, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia,

ESTA DIRECCION GENERAL, HA RESUELTO:

12- Incoar el procedimiento para la inscripcién con

caracter especifico en el Catalago General del Patrimonio

Histérico Andaluz, a favor del yacimiento arqueolodgico
Torre Alqueria, sito en Alhaurin de la Torre (Malaga],
cuya identificacién, descripcién y delimitacién literal
y grafica figurén en el anexo a la presente disposicién.

22- Proceder a la elaboracién de las. instrucciones
particulares establecidas en el art. 11 de la Ley 1/91, de
3 de julio, del Patrimonio Histérico Andaluz.

39- Proceder de acuerdo con el articulo 9.4 de la

Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia a la anotacién

preventiva de dicho inmueble en el Catalogo General del

Patrimonio Histérico Andaluz. De acuerdo con lo
establecido en el art. 8.3 esta anotacidéon preventiva
determina la aplicacion provisional del régimen de

proteccién correspondiente a la inscripcién especifica.

42- .Hacer saber a los propietarios, titulares de
derechos o simples poseedores del bien que tienen el deber
de conservarlo( mantenerlo y custodiarlo de manera que se
garantice la salvaguardia de sus valores. Asimismo,
deberan permitir su inspeccién por las personas y Organos
competentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio
por los investigadores acreditados por la misma.

52- Comunicar al Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre (Malaga] que, segun lo dispuesto en el articulo 33
de 1la Ley antes indicada, sera necesario obtener
previa autorizacién de la Consejeria de Cultura y Medio
Ambiente, ademas de las restantes licencias o
autorizaciones que fueran pertinentes, para realizar
cualquier cambio o modificacién que los particulares o la
propia Administracién deseen 1llevar a cabo en bienes
inmuebles objeto de inscripcién especifica o su entofno,
bien se trate de obras de todo tipo, bien de cambios de
uso o de modificaciones en los bienes muebles, en la

pintura, en las instalaciones o en los accesorios

recogidos en la inscripcién.

La aplicacién del régimen de proteccién previsto por
esta Ley a inmuebles sobre los que se estén desarrollando
actuaciones en el momento de incoarse el procedimiento
para su catalogacién, determinara la suspensién de las
actividades hasta tanto se obtenga la autorizacidén de 1la
Consejeria de Cultura y Medio Ambiente, independientemente
de los permisos o licencias gque hubieran sido concedidas

con anterioridad.

La denegacién de la autorizacién llevara aparejada
la necesidad de proceder a la revocacién total o parcial

de la licencia concedida.
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62- Continuar la tramitacién del expediente de

acuerdo con las disposiciones en vigor.

-Sevilla, 3 de mayo de 1994 - El Director General, Lorenzo
Pérez del Campo.

ANEXO QUE SE CITA

IDENTIFICACION

DENOMINACION: YACIMIENTO ARQUEOLOGICO TORRE ALQUERIA.

LOCALIZACION: SITO EN ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA).

DESCRIPCION

La zona arqueolégica de Torre Alqueria se situa
sobre el glacis que constituye el piedemonte de la Sierra
de Cartama; al noroeste del Término Municipal de Alhaurin

de la Torre.

A través del estudio de los materiales arqueoldgicos
localizados se constata la existencia de un vyacimiento
romano y prerromano, cuya cronologia abarca desde el siglo

III A.C. a2l siglo IV D.C.

~ De época anterior a la romana, . se distinguen dos
monentos:

a) en época prehistérica, Calcolitico o Bronce, con
un asentamiento efimero como demuestra la éscasez de

materiales.

b) en época prerromana, al gque pertenecen los
fragmentos de ceramica ibérica, de ambiente fenopunico,

campanienses y griegos de procedencia atica.

- En época romana, en el gue se constata la
existencia de una "villae" residencial, de explotacién
agricola y sus anejos industriales. Entre los materiales
de construccién se han localizado desde los mas pobres,
como el ladrillo y el hormigdn, hasta las piedras
marmoreas mas ricas. Otros materiales interesantes son:
las ceramicas "sigillata", los objetos metalicos y un lote

monetal.

DELIMITACION LITERAL

La =zona arqueolédgica de Torre Alhaurin se define
mediante figura poligonal cuyos vértices se delimitan

mediante las siguientes coordenadas U.T.M.:

X Y
Al 354.190 4.061.060
B. 354.610 . 4.061.120
C. 354.660 4.060.910
D. 354.450 4.060.540
E. 354.200 4.060.670

Siendo las distancias entre estos puntos las

siguientes:

D - E: 280 m.

E - A: 390 m.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 19 de mayo de 1994, de la Delego-
cion Provincial de Cddiz, sobre adjudicacién definitivo de
obras par el sistema de adjudicacian directo.

Resolucién de 19 de mayo de 1994 de lo Delegacién Provin-
cial de Educacion y Ciencia de Cddiz, por la que se hace publico
lo adjudicacién definitiva de la obro realizodo por Contratacién
Directa.

Barbate. Reparacién y sustitucion de carpinteria |.B. «Tra-
folgar»

Se adjudica a lo Empresa Erpa, S.A., por importe de
8.327.000 Pts. .

Cddiz. Reparacién de fachadas en CP «Santa Teresax.
Se adjudica o lo Empresa Erpa, S.A., par importe de
7.798.875 Pis.

El Puerto de Sonta Maria. Reparacién humedodes en I. de
BUP «Pedro Muiioz Secan.

Se adjudico a la Empresa Aldia Sevillo, S.L., por imparte de
6.188.160 Pts.

San Fernanda. Reparaciones varias en |. FP «Sancti Petrix.
Se adjudico a lo Empreso Erpa, S.A., por importe de
6.837.000 P1s.

Cédiz, 19 de mayo de 1994.— Ef Delegado, Francisco Me-
nacho Villalba.

RESOLUCION de 21 de mayo de 1994, de la Delega-
cién Provincial de Cadiz, sobre adjudicacién definitiva de
obros por el sistemo de adjudicocién directa.

Resolucidon de 21 de mayo de 1994 de lo Delegacic¢n Provin-
cial de Educacién'y Ciencia de Cdédiz, por la que se hace publico
lo adjudicacién definitiva de la obra realizado por Contratacion
Directa.

Algeciras. Complementario al de terminacién C.P. «Campo
de Gibraltar». -

Se adjudica a la Empresa Canstrycciones Menga, S.l., por
imparte de 18.759.544 Pts.

Cédiz, 21 de mayo de 1994.— El Delegado, Froncisco Me-
nacho Villalba.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de mayo de 1994, de la Direccién
General de Deportes, por la que se comunica la apertura de
trémite de audiencia de expedientes de resolucién de can-
tratos de obras.

Habiéndose iniciado el procedimiento de Resolucién de con-
tratos de abras suscrito con la Empresa Construcciones Real 76,
S.A. (Conresa) ol amparo de lo dispuesta en el art®. 170.5 del
R.C.E. y relativas a:

Obros de «Adoptacién de la Casa del Deporte» en Car-
daba. {Expte: A3/D8.005.14/PC]. :

/

Proyecto Adicional de Adaptacién de la Casa del Deportes,
en Cérdoba. (Expte: A2/D0.010.14/PC).

Una vez instruidos los expedientes de resalucidn de los con-
tratos arriba indicados y habiéndose intentado practicar la notifi-
cacién del Trémite de Audiencio establecido en el art®. 84 de la
ley 30/1992 de 26 de noviembre del R.J.A.P. y P.A.C. mediante
oficios dirigidos ol domicilia designado por la Empreso a tales
efectas, cursados por correa certificado con acuse de reciba.
siendo éstos devueltos por el Servicio de Correos y desconacién-
dase atro damicilio de lo referida Empresa.

Por el presente anuncio se pone de manifiesto a la Empresa
Construcianes Real 76, S.A. [Conresa) la opertura del Tramite de
Audiencia con abjeta de que, en un plozo de diez dias hdbiles a
partir de la publicacion de este anuncio, olegue y presente los
documentos que estime opartuna. A tal efecto el expediente.es-
tord de manifiesto en la Direccién General de Deportes de la
Consejerio de Cultura y Medio Ambiente {Servicio de Instala-
ciones Deportivas), sita en Calle Levies, n® 17 de Sevilla.

Sevilla, 19 de mayo de 1994.- El Director General, Jests de
la Lama Lamamié de Clairac.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1994, de la Direccién
General de Deportes, por la que se anuncia la adjudicacién
definitiva de contrato.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 38 de la Ley de Contratos del Estado v 119 de su
Reglomento de aplicacién y a las efectos determinados en los
mismos, hace pdblica lo odjudicacidn definitiva del contrato que
a continuacidn se relaciona; realizado mediante cantratacion di-
recta

-Expediente: DP3D001.29.

Titulo: Edificio Imprenta Unisport, en Ciudad Deportiva de Ca-
rranque.

Localidad: Mdlaga.

Adjudicatario: Construcciones Analto, S.A.

Importe adjudicacion: 29.005.099 ptas.

Baja: 0%.

Sevilla, 23 de mayo de 1994.- El Consejero P.D. (Orden
16.3.93).— El Director General, lesis de la Loma Lamamié de
Clairac.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 6 de junio de 1994, por la que se
hacen publicas los adjudicaciones de los contratos que se in-
dican.

De acuerdo can lo dispuesto en los articulas 38 de la Ley de
Contratos del Estodo y 119 del Reglomento pare su oplicacién,
esta Institucién hace piblicas las adjudicacianes de los contratos
que se indican: .

Expediente N°: 7 SUM.

Denominacién: Suministro de bienes homalagados «Adquisician
de diversa mabiliorio de oficinay.

Sistema de odjudicacién: Controtacién directo.

Empresa adjudicotaria: Melco, S.L.

Importe de adjudicacién: 7.631.534 Ptas.

Fecha de adjudicacién: 30.3.94.
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Expediente N°: 3 AT.

Denominacidn: Asistencia técnica «Servicia de limpiezan.
Sistema de adjudicacién: Contratacién directa.

Empresa adjudicataria: M. Cabeza.

Importe de adjudicacian: 6.262.056 Ptas.

Fecha de adjudicacién: 13.5.94.

Expediente N°: 4 AT,

Denominacién: Asistencia técnica «Servicio de Seguridad».
Sistema de adjudicacién: Contratacién directa.

Empresa adjudicataria: Securitas Seguridad Andalucia, S.A.
Importe de adjudicacién: 13.832.040 Pias.

Fecha de adjudicacion: 25.5.94.

Sevilla, 6 de junio de 1994 .~ El Consejero Mayor, José Ca-
brera Bazan.

CONSORCIO ESCUELA DE JOYERIA DE CORDOBA

RESOLUCION de 24 de mayo de 1994, por la que se
publica lo adjudicacidn del contrato de obras que se indica.

Denominacién: «Reforma e instalaciones del Consorcia Escuela
de Joyeria de Cérdobanx.

Sistema de adjudicacién: Contratacién directa.

Empresa adjudicataria: Agustin Lépez, Construccidn y Rehabilita-
cién S.L. .

Importe de la adjudicacién: 24.199.300 pesetas.

Coérdoba, 24 de mayo de 1994.— El Presidente, Jacinto
Mena Hombrado.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de junio de 1994, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se anuncia el levantamiento

de actas previas a lo ocupacian de la obra que se cita.
(2-SE-172).

Obra: 2-SE-172. «Mejora de trazado y acondicionamiento
del firme en la CC-431 de Cantillana a Alcald del Rio. Tramo:
Contillana-Alcala del Rio».

Habiendo sido ordenado por la Superioridad, la iniciacién
del expediente de expropiacién forzosa tras la aprobacion del
correspondiente proyecto, que ha sido declarado de urgencia-
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, lo que implica la nece-
sidad de ocupacién de los terrenos necesarios a los efectos que
se establecen en el Art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacién Provincial ha resuelto convocar a los propie-
tarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la relo-
cién adjunta, para que comparezcon en el Ayuntamiento de Can-
tilana, en .el Ayuntamiento de Villaverde del Rio y en el
Ayuntamiento de Alcald del Rio, segun las horas y dias sefialados
en la relacién adjunta, para proceder al levantamiento de Actas
Previas a la Ocupaciér: de las fincas afectadas.

A estas diligencias, deberdn asistir los interesados personal-
mente o por medio de apoderamiento notarial para actuar en su
nombre, aportando los documentos registrales acreditativos de
su titularidad y los recibos de contribucidon de los dos Ultimos
anos, pudiéndose hacer acompaiiar, si lo estima oportuno, de
perito y/a notario. . :

Los interesadas, asi como las personas que siendo titulares
de derechos e intereses directos sobre los bienes afectados, que
se hayan podido omitir en la relacién, podrén formular alega-
ciones por escrito en el plazo de ocho dias, ante la Delegacion
Provincial de Obras Publicas y Transportes de Sevilla, domiciliada
en Plaza de San Andrés, 2-Seccién de Expropiaciones—, para
subsanar errores y complementar datos aclarativos o justificativos
de su calidad de afectados por la expropiacion.

Sevilla, 7 de junio de 1994.— El Delegado, Manuel Vieira
Diaz. . ) .

RELACION QUE SE CITA

FEINCaA PROPIETARIO TERRENO SUPERCIE M2
TERMING MUNICIPAL DE_CANTILLANA

DIA 24 DE JUNIO DE 1.994 -4 LAS 10 _ HORAS

B Manuel Zamora de ld Hera y Hnos. NARANJAL 54
9.1 Hermanos Naranjo Espino RIEGO 250
13 Mercedes Castellano Parrilla VENTA | 27
14 Mercedes Castellano Parrilla RIEGO 300

DIA 24 DE JUNIO DE 1.994

17 Fernando Rabanal Fernidndez

ERIAL-CERRAMIENTO 280
18 Ayuntamiento de Cantillana EUCALIPTUS 30.160
19 antonio Barrera Zamora NARANJO-CERRAMIENTO 4.250
22  Aniceto Garcia Junco

FRUTAL-CERRAMIENTO 175

26 Hros. de M4 Victoria Brugarola

Hernandez Mora ) RIEGO 270
.34 M3 Carmen y Josefa Zamora Macias RIEGO 51
35 Hros. de M2 Saenz de Tejada Ldpez RIEGO 70’50
36 Hros. de M2 Saenz de. Tejada Ldpez RIEGO 80"5S0
37 Hros. de Ma@ Victoria Brugarola

Hernidndez Hora . NARANJAL-CERRAMIENTO 312
38 Rafaela Pérez Ortega ALCACHOFAS 55
39 Manuel Zamora de la Hera y Hnos. RIEGO . 38
pIA_28 DE JUNIO DE 1.994 6. LAS 10 HORAS
41 Manuel Barrera Zamora RIEGO-CERRAMLIENTC 45
44 José Burgos Iavas RIEGO 30
45 Angel Rios Ortiz RIEGO 20
50 Josefa Rios Ortiz RIEGO 88
DIA 28 DE JUNIO DE 1.994 A_LAS 11 HORAS
51 Josefa Rios Ortiz RIEGO 30
52 Amparo Ramirez Solis R1EGO 40
53 Manuel Ortiz Castafio RIEGO 0
54 José, Manuel .Antonio Benitez Jiménez RIEGO 51
TER MUNICI ILLANA
DIA 28 DE _JUNIO A _LAS 12 HORAS
5& Manuel Ortiz Castafdio RIEGO 53
58 José ,Manuel ,Antonio Benitez Jiménez RIEGO ¢
59 Natividad Pérez Sarmiento RIEGO . 159
&1 José M2 Gala Pulﬂrin RIEGQO 40°50
&2 Natividad Pérez Sarmiento RIEGO 75760
&4 Hros. de Pastora Sarmiento Espinosa RIEGO 329740
&6 Aamparo Sarmiento Espinosa RIEGO 30
TERMINO MUNICIPAL DE VILLAVERDE DEL RIQ
OIA_S_DE JULIO DE 1.994 A LAS 9730 HORAS
1 Teodero Gonzdlez Pineda RIEGO 160720
2 Manuel Dominguez Morales RIEGO 70
3 Aguasanta Aguilar Almagro RIEGO 67750
4 Hros. de Antonio Fernandez Pérez RIEGO 55
5. Oolores Sarmiento Martin ALGODON 60
DIA S _DE JULIO.
[ Dolores Sarmiento Martin NARANJOS 180
7 Trinidad Ferndndez Martin ALGOOON 130
8 - ~Manuel Sanchez Rodriguez ALGODON &0
? Dolores Sarmiento Torres © ALGODCN 280
11 José Cobos Ldpez ALGODON 190
DIA 5 _DE JULIG DE 1.994 A LAS 11730 HORAS
12 Rafael Sarmiento Garcia ALGOOON 112°80
14 Oemetrio Lépez Martin ALGODON 126
16 Francisca y Josefa Garcia Olivares NARANJOS 180
17 Dolores Sarmiento Martin NARANJOS 180
19 Emilia Sarmiento Montano NARANJOS . 320
DIA S DE JULIO DE 1.994 A LAS 12°30 HORAS
20 ° Honorio Aguilar Haro RIEGO 169
21 Regina Brufias Brufa NARANJOS &4
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22 Oiego Hartinez Martin NARANJOS 33
23 Juan Solis Rivero RIEGO 111
24 Juan Solis Rivero RIEGO 54 40 Elena Garcia Jiménez y Hnos. RIEGO 120
36 Diego Martinez Martin RIEGO 82750 41 Angeles Garcia Torres RIEGO 100
38 Laura Madera Lafuente RIEGO 100780 42 Felipe Garcia Chaparro RIEGO 80
a5 José - M@ Cabeza Vdzquez RIEGO 100
DIA S [
DIA 12 DE JULIO DE 1.994 A LAS 10’30 HORAS
40 Fernando Gil Parrilla RIEGO 40 o
a6 José Haro Jiménez RIEGO 117 a6 Juan Ramén Rueda Praena RIEGO 1€0
47 €loisa Blanca Garcia R1EGO 360 a7 antonio Haro aldana RIEGO 400
48 Magdalena Sarmiento Martin R1EGG 120 48 Francisco Lépez Jiménez RIEGO 1.420
a9 Hilario Ramirez Solis RIEGO 111 50 Francisco Solana Gonzdlez RIEGO 1.200
RMINO M
50 Rainero Martin Rodriguez R1EGO z5 -
51 Regina Fernandez Oelgado R1EGO 495 51 Manuel Zambruno Curado RIEGO 310
52 Manuel Dominguez Morales RIEGO 102 52 Rafael Garcia Garcia RIEGO 20
53 José Lara Oominguez RIEGO 97750 54 Juan A. Ruiz Parra RIEGO 150
54 Rafael Rojas Garcia RIEGO 375750 55 Francisco Ldpez almansa RIEGO 30
DIa. 6 DE_JULIO DE _1.994 6. *30 k DIA_12 DE JULIO DE 1.994_A_LAS 12'30 HORAS
55 Hros. de José Martinez Prieto RIEGO 470 56 Juan A. Ledn Vazquez y Hnos. RIEGO 510
56 José Maria Cabeza Vazquez RIEGO 30 57 Borrego, S.A. RIEGO 780
57 Rafael Solis Sarmiento RIEGO 210. 61 Luis Barroso Izquierdo RIEGO 20
L33 Florentino Garcia Sarmiento RIEGO 197’30 62 antonio Mendez Alvarez RIEGO 80
59 José Garcia Martin RIEGO . 95 63 Pedro Racero Mateo’ RIEGO 60
66 Bartolomé Herniandez Maria RIEGO 230
0IA & DE JULIO DE 1,994 A LAS 12’30 HORAS :
60 Juan y Oiego nareinez Martin RIEGD 410 0IA 13 DE JULIO DE 1.994 A LAS 9°30 HORAS
61 Rafael Rojas Garcia . RIEGO &0 :
64 Rafael Romero Magro RIEGO 70 67 Braulio Pécez Sainz RIEGO 180
65 Ramén Rolddn Cordero RIEGO 260 68 Juan A. Ledn vdzquez y Hnos. RIEGO 800
66 Rafael Rojas Garcia RIEGO 2.290 74 Maria Ruiz Parra RIEGO 90
67 Hros. de José Martinez Prieto RIEGO 110 75 Estado RIEGO 100
68 Rafael Romero Magro RIEGO 50
: DIA_13 DE JULIO DE
76 Hermenegildo veldazquez Zambrano RIEGO &0
TERMING MUNICIPA 1] 80 Ayuntamiento RIEGO 180
DIA 7 DE JULIO DE 1. 994 A.LAS 9m3o _HORAS 81 José L. Estevez Moronta RIEGO 120
82 José Prados Barrios RIEGO 150
1 Manuela Solis Sarmiento RIEGO 590 .
2 Rafael Solis Sarmiento RIEGO 220 3.0 _JULIO
3 Juan Solis Rivera RIEGO 760
4 Juan Horejdén Solis RIEGO 740 83 Dolores Garcia Ruiz Cabal RIEGO 20
a4 Antonio Mérquez Pérez RIEGO 80
85 Antonio Veldzquez veldzquez RIEGO 150
. 86 Antonio valderrama Varea RIEGO 70
5 Pastora Solis Sarmiento RIEGO 883
6 Enrique Torres Torres RIEGD 190
7 José Jiménez Palacios RIEGO 550
8 amador Gil Castilla RIEGO 250
87 Tomds Romero Garcia RIEGO 60
88 M2 del Carmen Moyano Moyano RIEGO 70
89 Julia Dominguez veldzquez RIEGO 60
9 emador Gil Castilla - RIEGO 320 90 Joseé Rincén Diaz RTEGO 70
10 José Jiménez Palacios RIEGO 420 99 Guadalupe Zambrano Martin RIEGO 20
21 José Coca Arroyo RIEGO 400 100 Oolores Garcia Ruiz Cabal RIEGO 15
iz- José Luis Bretdn Tortosa RIEGO 360
TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA DEL _RIQ
TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA
DIA_7.DE JUL
. RIEGO 101 Custodio Espinosa Cuenca RIEGO 40
iz Ayuntamiento . 102 Hros. de José Espinosa Moreno RIEGO 80
14 Antonio qlmenez He?acho Eiggg 423 103 Antonic Montafo Giron RIEGO 30
iz gﬂ:::1E:é3::io“::§;::Z RIEGO igg 104 Severiano Espinosa Cuenca ‘ RIEGO %0
17 Gabriel Gonzdlez Peérez RIEGO
18 Mudalpelos, S.A. RIEGO 85 QIQ 14 DE JPLID DE_1.994. A LAS . 30_HORAS
105 Ilustre-Fervorosa Hermandad y Cofradia
2130 HORAS R de Nazarenos de la Vvera Cruz RIEGO 95
P 106 Hros. de José Espinosa Horeno RIEGO 90
19 AnFonxo Rgxz Garcia giggg 3%2 107 Hros. de 1. Parias Pérez Centuridn RIEGO 110
20 Isidoro Sdnchez Porcel 108 Hros. de José Espinosa Moreno RIEGO 120
21 Josefa Ledn Jiménez RIEGO 26
22 Miguel Rodriguez Sanchez RIEGO 39760 PIA 14 DE JULIO DE 1.994 A LAS 11°3Q HORAS
,
DE_JULIO DE 1.994 A LAS 1050 HORAS 109 Fernando Parias Calvo de Ledn RIEGO 100
- 110 Hros. de Oolores Gonzdlez Gracia RIEGO 120
23 J.Antonio Aldana Lara §§§§3 23 111  Antonio Varamillo Amaya RIEGO 110
24 Hudalpelos, S.A. 112 Hros. de José Espinosa Moreno RIEGO 99
25 Mudalpelos,. S.A. RIEGO 280 2 e
27  Gabriel Elenas Milldn RIEGO 2 DIA. 14 DE_JULIQ OE 1.994 A LAS 12’30 HORAS
113 José Blanca Garcia RIEGO . 170
) - o (TS 114 Dolores Velasco Herndndez RIEGO 140
28 Elena Garcla Jiménez gigﬁg 3§-§g 115 Eloisa Blanca Garcia RIEGO 1.400
29 Indalgcxo Ramirez Perez RIEGO 5 116 Ilustre-Fervorosa Hermandad y Cofradia
0 Francisco Lara Garcla RIEGO 21 de Mazarenos de la Vera Cruz RIEGO 170
33 Ana Rivera Jiménez . 117 Teresa Palop Romero RIEGO 140
0Ia 8 DE JULIO DE_j 120 Dolores Quiles Arteaga RIEGO 30
34 Rafael Moya Paz RIEGO 14740 DIA 15 DE JULIO DE 1.994 A LAS 9°30 HORAS
35 Felipe Garcia Chaparro giggg l;g 121 Oolores Quiles Arteaga RIEGO 50
36 Antonio Lgpez Pac?eco 1 122 Carmen Quiles Arteaga y Andrés
37 Eduardo Rivas Gomis RIEGO ;g afonso Villanueva RIEGO 330
38 Fel;pg Garcia Torre§ 2§§gg 90 123 Hanuel Quiles Arteaga RIEGO 160
39 Francisco Lara Garcia 124 Manuel Quiles Arteaga RIEGO 340
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DIA 15 DE JULIO DE 1,994 A LAS 10730 HORAS ’ 136 Ilustre-Fervorosa Hermandad y Cotradia
X ' de Nazarenos de la Yera Cruz RIEGO 250
125 Felisa Bautista Zambrano RIEGO 330
130 Joaquin Quiles Arteaga RIEGO 630 pIa 15 DE_JULIO DE 1.994 A LAS 12’30 HORAS
131 Joaquin Quiles Arteaga RIEGO 650 . .
132 Guadalupe Zambrano Martin RIEGO 1.230 . 137 Antonio Yeldzquez Yeldzquez RIEGO 1.520
138 Carmelo Bejarano Quiles RIEGO 1.510
T AL, 139 Hros. de José Espinosa Moreno RIEGO 3.600
D ! 140 Fernando Gonzalez Ojeda RIEGO 1.580
; - 141 Fernando Gonzdlez Ojeda RIEGO 460
133 Manuel Munoz Gonzalez ©7 RIEGD 1.380 142 Fernando Gonzdlez Ojeda RIEGO 1.800
134 Amparo Dorado Diaz RIEGO 540 143 Hros. de José Palop Yeldzquez RIEGO 200
135 Amparo Dorado Diaz RIEGO 320 .

ér

(Continva en el fosciculo 2 de 2)
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: LA JUNTA DE ANDALUCIA.
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: Junta de Andalucia. " :
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Bl NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

1. SUSCRIPCIONES

1.1. los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, {Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de lo Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. las solicitudes de suscripcidn deberan dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado

Olicial Sucursal nom. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afo natural, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto 3 del Reglomento
del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcién. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afo (2.° seméstre) serd de 7.570 plas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

. I precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1. £l pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

472. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADQ, o favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nam. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transterencias bancarios ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefalados.

. ENVIO
5.1. Ei envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el pun-

to 4.2. .
5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de
entrado.

L FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 |

: BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
| Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014 STVILA

- Pape! ecclogico
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 6 de junio de 1994, por la que se convocan -

quinientas diecisiete becas para lo realizocién de practicas
en Empresas, por alumnos universitorios en Almeria, Cédiz y
Sevilla. {Conclusicn).

ANEXO I

Normas para la realizacién de practicas en Empresas e
Instituciones radicadas en Andalucia.

- CARACTER DE LAS BECAS:

Las becas estén destinadas a alumnos universitarios en
Andalucia para completar su formacién académica y el
mantenimiento de los primeros contactos con el mundo
laboral.

2.- CONDICIONES DE LOS SOLICITAﬁTES:

Los alumnos que solicitpn la realizacion de practicas
en las Empresas e Instituciones que figuran en el anexo II
a la presente Orden, deber&n reunir las condiciones
siguientes: -

a) Estar matriculados en cualquiera de las
universidades de Andalucia.

b) Estar cursando estudios de tercer afio en Escuelas
Universitarias, el segundo ciclo en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrera.

c) No estar en posesién del titulo de diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico, licenciado,
ingeniero o arquitecto con anterioridad a la - publicacién
de la presente Orden.

d) Quedan exceptuados de la ‘condicién del punto
anterior 1los diplomados que, al presentar la solicitud, vy
sin solucién de continuidad, esten realizando estudios en
cursos puente o de segundo ciclo en la carrera a la que de
acceso directo la diplomatura adquirida.

3.- OBJETO DE L™ BECA:

Las becas tienen como fin el que los alumnos que sean
seleccionados realicen practicas laborales en las Empresas
e Instituciones que figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES:

4.1.~ Las Empresas o Instituciones que hayan suscrito
Convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
practicas, ademas de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.- No cubrir con los becarios ningun puesto de
trabajo en la Empresa o Institucion.

4.1.2.- No tener con los becarios ningun tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.- Las tareas que realicen los becarios durante -
el periodo de practicas no tendrd un fin en si mismas y
estardn totalmente relacionadas con el nivel de estudios y
formacién académica recibida por los alumnos. Por tanto,
dichas practicas, no podran solaparse o coincidir con las
que, para cada modalidad de contrato, establezca la
normativa vigente y/o los Convenios colectivos sectoriales
a que hace referencia el Real Decreto-Ley 18/1993 de 3 de
Diciembre de medidas urgentes de Fomento a la Ocupacién.

4.1.4,- Observar 1las normas vigentes en todo 1lo
relativo a la seguridad e higiene en el trabajo y a
informar a los becarios de las mismas.

4.1.5.- Comunicar, necesariamente, a la Direccién
General de Universidades e Investigaciétn en el momento de
la 1incorporaciétn de los becarios a la Empresa o
Institucién, los datos personales de los becarios y la
ubicaciétn de los mismos en los distintos departamentos de
la Empresa o Instituciétn con el fin de que dichos datos
puedan ser enviados por la precitada Direccién General a
las Delegaciones de la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia que corresponda.

4.1.6.- Designar para cada titulacién y nivel de
estudios solicitado, un Director de praicticas que debend
estar .en posesiétn del titulo de diplomado, ingeniero

técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero ,
arquitecto o doctor.
4.1.7.- Comunicar, de producirse, a la Direccién

general de Universidades e Investigacién, a través de 1la
Universidad que corresponda, lo siguiente:

a) Llas faltas de asistencia, las de disciplina interna
de la Empresa o Institucibén y cualesquiera otra que, a
criteric de’. director de précticas, puedan rometer los
becarios dui. ice el periodo de realizacién de las
préacticas.

b) Las renuncias que puedan -producirse antes de
haberse cumplido el periodo de vigencia de las précticas y
la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia del
becario.

c) El namero de contratos de trabajo, en Cualquiera de
las modalidades previstas, que realice a los becarios
antes o inmedtatamente después de haber concluido el
periodo de practicas que figura en el anexo II.

S.- CONDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS.
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5.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de
incorporacién del becario a la Empresa o Institucidén para
la que hubilese sido seleccionado en virtud de 1la
Resolucciédn dictada al efecto Yy concluye, una vez
transcurrido el plazo de tiempo establecido en el Convenio
Y que figura en el anexo II.

5.2.- Aceptada una beca, el becario no podr& acceder a
otras dentro de la misma Convocatoria. -

5.3.- Los becarios estarén obligados a cumplir el
horario pactado con la Empresa para la realizacién de
précticas, el cual no podrd exceder, en ningun caso, de
cinco horas diarias o trescientas horas al trimestre, las
normas de disciplina interna de la Empresa; las lineas de
trabajo para las que hubiera sido seleccionado y las
normas de higiene y seguridad en el trabajo.

5.4.- Los becarios deberdn desarrollar eficazmente el

plan de formacién previsto por la Empresa y seguir las '

orientaciones del director de las précticas.

5.5.- Los becarios deber&n comunicar obligatoriamente
a 1la Direcciédn General de Universidades e Investigacién a
través de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a) La carencia de director de 155 préacticas.

b) Las incidencias que puedan producirse como
consecuencia de la inadecuacién de las practicas que
realice, .siempre que é&stas sean distintas a la de las
lineas de trabajo para la que fuera seleccionado.

c) Las que considere necesarias, siempre gque las
mismas estén en relaciédn directa con las préacticas que
_realice.

d) La aceptacién y renuncia a la beca.

“a  aceptacién o renuncia a la be-sa deberad Teali.a.id
el . wario en el Vicerrectorado de Alumno, C.0.I.E. o
Centro que gestione la tramitacitén de estas ayudas.

e) La remisién de la encuesta y la memoria una .vez
concluido el periodo de précticas.

5.6.~ El beneficio global de la beca se alcanza cuando
el becario cumpla en su totalidad el tiempo de practica
que figura en el anexo II, dentro de la Empresa o
Institucidén para la que hubiese sido seleccionado.

5.7.~- Los becarios que renuncien a la beca antes de
cumplir un minimo de - sesenta horas de précticas, no
tendran derecho a percepciodn econbaica, pero si la
renuncia se produjera una vez superado dicho 1limite,
tendrén derecho a8 la parte econdmica proporcional que le
corresponda en funci6én del nimero de horas de préacticas
acreeditadas por la Empresa mediante el correspondiente
certificado.

5.8.- La certificacién oficial acreeditativa del
tiempo y de las "tareas realizadas en la Empresa O
Institucién, le ser& entregada a los becarios que hayan
concluido en su totalidad el tiempo establecido en el
Convenio y anexo 11 de la presente Orden.

5.9.- Los alumnos gque renuncien a la beca antes de
concluir el periodo de précticas, no podrén acceder 2
otras de las convocadas en la presente Orden ni en las que
se convoquen dentro del curso académico 93-94.

5.10.- La presentacién de la solicitud por parte de
los becarios, inmplica la aceptacién del contenido de la
presente Orden.

6.- CARACTERISITICAS DE LAS BECAS.

6.1.- Los alumnos que sean seleccionados -recibirén la
_comunicacién de concesién de la beca a través de la
Universidad que corresponda, deblendo personarse en el
lugar que se les indique para aceptar o renunciar a la
beca gque le ha sido concedida. La incomparecencia de 1los
becarios en el 1lugar y fecha sefialados, presupone la
dejacién de su derecho, Y en- consecuencia, la no
aceptacién de la beca.

6.2.- E1 importe de la beca serd el equivalente de
multiplicar el numero de meses de practicas realizado por
un médulo fijo de 40.000 pesetas/mes.

6.3.- La percepcién del importe total de la beca o de
la parte proporcional, caso de haber renunciado antes del
tiempo establecido, que le corresponda a cada becario en
funcién de aoras de précticas realizadas,” le seré
transferido a la cuenta bancaria que estos indiquen- en el
impreso de acaptacién de la beca.

6.4.- El1 abono de dicho importe se realizard una vez
concluide el periodo de practicas y recibidas en el

Vicerrectorado, C.0.I.E, o Centro que gestione las
ayudas, la encuesta y la memoria a que se refiere el
punto 5.5 apartado e).

6.5.- Los becarios que realicen practicas estarén
cublertos, durante el periodo de realizacién de las
misnmas, por un Seguro individual de accidente,

intervencién gquirdrgica, hospitalizacién y asistencia
médica.

6.7.- Las becas seran incompatibles, en todo momento,
con las Becas de Colaboracién y con cualesquiera otra no
autorizada expresamente por la Direccién General de
Universidades e Investigacion.

7.~ SOLICITUDES.

7.1.- Las solicitudes se formalizarén en impresos
normalizados qQue estaradn a disposicion de los alumnos en
los Vicerrectorados de Alumnos, C.0.I.E.S., y en la
Direccién General de Universidades e Investigaci6n de la
Junta de Andalucia, sita en Avda. Republica Argentina, 21
b.

7.2.- Las solicitudes iran dirigidas al ' Iltmo. Sr.
Director General de Universidades e Investigaci6tn y se
presentaran PREFERENTEMENTE en los C.0.I.E.S. de cada
Universidad o Vicerrectorado de Alumnos, caso de no
existir C.0.I.E. en dicha Universidad, en la Direccién
General de Universidades e Investigacibn y en las
Instituciones establecidas al efecto en la Ley de
Goblerno y Administraccién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia Yy en la Ley del Régimen de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. 7.3.- Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia dél N.I.F. del solicitante.
b) Fotocopia del resguardo de la matricula.

c) Certificaciétn académica personal o documento
equivalente. Cuando la aportacién de estos documentos no
sea factible podrs admitirse, con las reservas necesarias
y hasta tanto no se aporten los documentos originales, la
denlazriAn  jurada del solicitante,. an A’ que debaré
hacerse constar, de forma clara y precisa, el nimero y
denominacién de asignaturas en las gque ha estado
matriculado y la calificacci6n definitiva alcanzada en
cada una de ellas.

d) Curriculum vitae del solicitante.

e) Los documentos acreeditativos de posesién de los
conocimientos adicionales que figuran como tales dentro
de los requisitos requeridos por la Empresa solicitada.

7.4.- Los alumnos presentardn una sola solicitud por
provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o
Instituciones en las gue guieran participar.

7.5.- Los alumnos gue sean seleccionados para poder
acceder a la beca deberan presentar los originales de los
documentos anteriormente resefiados. La no presentacién de
dichos originales serd causa suficiente para denegarle la
beca concedida

8.- SELECCION Y VALORACCION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.- Los alumnos solicitantes seran seleccionados por
una Comisién de Seleccién que se creard al efecto vy
estard compuesta por un representante de la Consejeria de
Educacién y Cilencia de la Junta de Andalucia, uno de la
Universidad que corresponda y dos representantes de la
Empresa o Institucién que haya sido solicitada.

8.2.- La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a la
hora de evaluar las solicitudes lo siguiente:

a) Expediente académico del solicitante.

b) Adecuaciétn de los estudios y del Curriculum Vitae
personal a las lineas y tareas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en la
Convocatoria.

9.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES:

La Resolucién de cada Convocatoria, convencidén de las
Empresas y los becarios designados a cada una de ella, se
hard publica en la Direccién General de Universidades e
Investigaci6n, en los Vicerrectorados de los Alumnos ¥y
C.0.I.E.S. de cada Universidad.

10.- PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara
transcurrido quince dias naturales a partir del siguiens2
al de la publicaci6tn de la preseni: Oiden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia?
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ANEXO 1I

EMPRESAS RADICADAS EN ALMERIA

AGUAS SIERRA ALHAMILIA, S.A.
BECARIOS: TRES.
TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Fisioterpgia ¥
Empresariales y de los dos iltimos cursos de Medicina.

-LINEAS DE TRABAJO:

Diagnosis. Aplicacién de tratamiento.
MEDICINA: Diagnosis. Tratamiento y Seguimiento.
EMPRESARIALES: Administracién y Gestion General de la
Empresa.

TAREAS:

| FISITERAPIA:

- Diagnosis. .

- Elaboracién y aplicacién del Tratamiento.
- Seguimiento y control. ' .
.- Andlisis de resultados.

- Revisién de los pacientes a su llegada, diagnosis y
elaboracién del tratamiento.

- Seguimiento del Tratamiento Termal. .

- Estudio de los resultados de tratamientos.

: “
- Gestidén de la documentacidn.

- Contabilidad Informatizada de la Empresa.

- Gestién de clientes y provedores.

- Gestién de Personal.

- Organizacioén General.d2 las actividades de la émpresa.

ALMERYMATIK, S.A.
BECARIOS: UNO.

TIEMPO: SEIS MESES.

TTULACION: Alumnos de tercer curso de Informatica.
INEAS. DE TRABAJO: Multimedia.
AREAS :
- Conocimiento del Entorno Multimedia.
- Bases de datos documentales.
- Integracién de objetos en BD (Herramientas OLE}.
- Presentaciooén de proyectos (PROJECT).
A.M.B. , S.A.
ECARIOS: CUATRO.
IEMPO: TRES MESES.
ITULACION: Alumnos de quinto curso de Derecho, especialidad
Mercantil) y de tercer curso de Graduado Social y Empresariales,

specialidad Contabilidad:

INEAS DE TRABAJO:

: Dep6sito de cuentas anuales.

RADUADQ SQCIAL: Relaciones laborales.
MPRESARIALES-CONTABILIDAD: Revisién de contabilidad y fiscalidad
e la Empresa.

AREAS :

- Colaborar en el depésito de cuentas anuales.

- Redaccién de Estatutos Sociales para la constitucién de
entidades mercantiles, tales como: Sociedades Anénimas,
Limitadas, Anénimas Laborales, Cooperativas y Sociedades
Agrarias de Transformacién.

- Redaccién de contratos privados para la constitucién de
otras sociedades, tales como: Comunidades de Bienes Yy
Sociedades Civiles. '

.~ Realizacién de gestiones de trdmite en la constitucién,

© liquidacién de impuestos, alta en hacienda, etc. y
posterior registro de dichasa sociedades mercantiles.

- Redaccién de actas y certificaciones en relacién a acuerdos

) sociales de todo tipo de sociedad mercantil. Tramites y
registro de estos departamentos.

- Redaccién y tramitacién de recursos, principalmente de
Reposicién y Alzada. Habiendo estudiado determinados
expedientes -que obraban en Tribunales Econémicos-
Administrativos.

- Colaboracién en el departamento laboral.
- Utilizaci6én y tratamiento de textos, principalmente
"WordPerfect", "Word Star" y "Family Assistant"®.

- Conocimiento y realizacién de trabajos para la gestién de

laboral, néminas y seguros sociales. Programas aprendidos
"Clave 2000", "Medios informdticos™ y "NYSS".

- Consultas y ampliacién de. conocimientos en distintas

. publicaciones Lex Nova, CISS Laboral, CISS Fiscal, La Ley, -

Aranzadi, Comentarios Ley Seguridad Social, Leyes
Laborales, etc.

- Confeccién y realizacién de néminas y seguros sociales en
el Régimen General.

- Realizacién de: modelos cotizacién para regimenes,
auténomos, empleada de hogar, régimen especial agrario,
representante de comercio, régimen especial del tomate,

. etc. } .

- Expediente de altas de empresa en materia labora,
realizacién de toda la documentacién para esa fin.

- Formalizacién y gestién de ofertas de empleo, nominativas
Y genericas.

- Realizacién de todo tipo de contrato vigente.

- Realizacion y asistencia en Reclamaciones Previas, Escritos
de Descargas, Papeletas de Demandas, Demanda ante
Magistratura, Recursos de Suplicacién, Rcursos de Alzada,
etc.

'EMPRESARIALES~CONTABILIDAD:

—Participacién en el equipo que confecciona cuentas anuales de
Sociedades y Revisién de contabilidades, analizando y

confeccionando el impuesto de Sociedades.

-Trabajos de contabilidad de empresas, que engloban entre otros
los siguientes casos: Compras, Gastos é Ingresos, Contratos de
Leassing, Ampliaciones de Capital, Préstamos, Reparto de
Beneficios, Operaciones de Bancos, Amortizaciones, Impuestos,

Néminas, Seguros Sociales, etc.

-Revisién de contabilidades; cuentas a cobrar y a pagar, bancos,

impuestos, etc.

-Andlisis de Estados Contables.

-Estudio Econémico-Financieror para solicitud de un préstamo

bancario. .

-Cooperacién en la realizacién de declaraciones a la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria. .

ASEMPAL. CONFEDERACION PROVINCIAL

BECARIOS: TRES.,

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia Y
Documentacién y -Empresariales y de cuarto o gquinto curso de
Psicologia o-Sociologia, ‘especialidad Industrial.

LINEAS DE TRABAJO:
: Organizacién y Catalogacién de
Fondo Documental
OLO : Elaboracién de Metodologia de
Andlisis y Valoracién de Perfiles Profesionales.
EMPRESARIALES: Andlisis Empresariales e Informes Sectoriales.

. TAREAS:

- Clasificar, Catalogar, Indizar, Procesar y ordenar un fondo
documental formado por las publicaciones periédicas de
caracter tanto general como técnico, de esta Confederaciédn
Empresarial Provincial.

- Produccién de bases de datos. Una de las lfineas de accién
concreta mds importante es crear y coordinar la produccién
de una base de datos que permita, entre otros aspectos
sistematizar 1la documentacién citada con los fondos
documentales ya existentes en esta Confederacién. .

PSICOLOGIA/SOCIOLOGIA INDUSTRIAL

- Identificar y medir las cualidades actuales Y potenciales,
laS.CEracteristicas de la personalidad, los intereses y las
aspiraciones de los diversos individuos que componen nuestra

Vitaebase de datos, partiendo fundamentalmente del curriculum

- Clasificar los individuos en razén a sus aptitudes,
caracteristicas, etc. en el puesto de trabajo en el que se
prevé que sus cualidades encuentran la mejor utilizacién
posible, a satisfaccién propia y de la empresa que pudiera

requerir sus servicios.

EMPRESARIALES
- Anédlisis de distintos aspectos econémicos de incidencia

. empresarial: financiacién, discalidad, inversiones, costes,
etc.

- E§tugio de los datcs de situacién de algunos de los sectores
Principales de la economfa provincial.

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRUPACIO*ES AGRARIAS(A.P.A.L)

BECARIOS: UNO

TIEMPO: TRES MESES
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TITULACION: Alumnos de quinto curso de EMPRESARIALES

LINEA DE TRABAJO: Practicas en comercializacién de productos
hortofruticolas

TAREAS:

-~ Se realizaran prdcticas en tres cooperativas, asociadas en

APAL apoyando las tareas del director comercial. Estas tres
Empresas comercializan - 40.000 ™ de productos
hortofruticolas, enviando el 80% a paises de la Unién
Europea y Extracomunitarios. Necesitamos formar a futuros
comerciales de nuestras Cooperativas Asociadas, y
consideramos necesario una etapa de précticas en varias
Cooperativas, para conocer tanto el funcicnamiento como la
red de clientes.

AUTCCARES BERNARDO, S.A.
BECARIOS: UNO
TIEMPO: SEIS MESES

TITULACION: Alumnos de cuarto y quinto de Informatica,
especialidad Gestién.

LINEA DE TRABAJO: Realizacion. de practicas en departamento
administrativo~contable.

TAREAS:

- Gestién informatizada de servicios varios relacionados con
el transporte.
- Gestién informatizada en el Area de Contabilidad.

AYUNTAMYIENTO DE ADRA

BECARIOS: SEIS
TIEMPO: TRES MESES

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Informiética ,
Empresariales e Ingenieria Técnica Agricola y de los dos ultimos
cursos de Derecho; Econdémicas; Arquitectura y Filosofia y Letras

LINEAS DE TRABAJO:

INFORMATICA: Formacién Prdctica en el eguipo informdtico.
EMPRESARIALES Apoyo al area de recursos econémicos e
intervencién.

DERECHO: Apoyo al Area de Secretaria y Urbanismo

(0] 0
parques publicos.

Formacién préctica en jardines vy

ABQQIIEQIQRAE visita de obras y realizacién de informes y actas
de replanteo.

FILOSOFIA Y LETRAS: Apoyo en el archivo y biblioteca municipal.

TAREAS:

- Mantenimiento base datos.

~ configuracién de impresos.

- Creacién de usuarios .

- Control del sistema de las impresoras.
- Grabaciones de sequridad.

- Seguridad del sistema. .

DERECHO: .
- Expadientés de declaraciones de ruina.
-~ Expedientes de infracciones urbanisticas.
- fTramitacién de figuras de planeamiento.
- Tramitacién de expedientes de solicitud de subvenclones a
otros entes publicos.
. -~ Redaccién de bases para oposiciones y concurso .
- fTramitacién de expedientes disciplinarios en materia
personal.
"~ fTramitacién de expedientes sancionadores en materia de
urbanismo.
- Contratos de trabajo.
~ Contabilidad del presupuesto de ingresos:
- Reconocimiento de derechos ingreso directo.
- Reconocimiento de derechos ingreso por recibo.
- cContabilidad de las fases de ejecucién del presupuesto de
gastos:
- Autorizacién de gastos.
- Compromiso de gastos.
- Retencién de crégites.
~ No disponibilidad de creéditos.
- E)ecqc1én contratos de obras.
- Ejecucién contratos de prestacién de servicios.

G, OLA:

- Plantacién de arboles y jardineria.

- Tratamiento fitosanitarios en jardines municipales.
- Proyecto de jardineria.

- Control del personal adjunto a jardines.

ARQUITECTURA :

- Actas de replanteo.

- Informes:

~ Licencias de obra menor.

- Licencias de apertura.

- 1Infracciones urbanisticas.
- Primera ocupacién.

- Certificados.

- Ruinas.

- Vados.

- Devolucién de fianzas.

- 1Instalacién de gruas y andamios, etc.
- Atencié6n al publico.

- clasificacién, ordenacién e inventario de los documentos del]
archivo municial.
- ‘Catalogacién de fondos en la Biblioteca publica municipal.

- Estudio del patrimonio monumental del término municipal.
AYUNTAMIENTO DE ALBOX
BECARIOS: CINCO.
TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnps de cuarto o quinto curso de Derecho
Econémicas (Secciones: Comercializacién y Contabilidad)

LINEAS DE TRABAJO:

COMERCIALIZACION: Contabilidad Publica e Impuestos Locales.
CONTABILIDAD: Contabilidad Puiblica e Impuestos Locales.
DERECHQ: Derecho Administrativo Local.

TAREAS:
- Liquidacién impuestos municipales.
- Confeccién padrones.
- Competencias municipales.
- Presupuesto municipal.
- Contabilidad informatizada (Programa SICAL).
- Contratauidn ¢ s y mantenimisnto.

- Liguidacién impuestos municipales.

- Hacienda municipal.

- Patrimonio municipal (elaboracién y seguimiento).

- Contabilidad municipal informatizada (SICAL).

- Presupuesto municipal (confeccidn, ejecucidén, liquidacién)
- Cuentas anuales.

- Cémara especial de cuentas.

DERECHO:
- Realizacién bases concursos y oposiciones.
- Organizacién local.
- Procedimiento y régimen juridico.
- Planeamiento urbanistico.
- Realizacién de proyectos comunitarios con la C.E.E.
- Planes de apoyo al empleo.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
BECARIOS: CINCO.

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACIONES: Alumnos de los cuartro o guinto curso d
Matemdticas y de tercer curso de Bibliteconomia y Documentacién
Informdtica e Ingenieria Técnica Agricola.

LINEAS DE TRABAJO:
INFORMATICA: Area de Personal y Régimen Inrterior.
MATEMATICAS: Area de Hacienda y Desarrollo Econémico,
lM§E_IEBIA_IEQEIQA_AQBIQQLA Area de Medio Ambiente.
DOCUMENTALISTA: Area de Alcaldia.

TAREAS:
- Centro de Proceso de Datos.
- Tareas a apoyo Y colaboracién en la implantacién
introduccién de sistemas informiticos.

MATEMATICAS:
- Temas Econdémicos de Estadistica y Presupuestos.
- Colaboracién en la liguidacién presupuestaria.
- Desarrollo de hojas de cdlculo de utilidad al &rea.

INGENIERIA AGRICOLA

- Parques y Jardines.

- Disefio practico de los distintos estilos jardineros.

- Composicién y construccién de rocallas mediterrédneas.

~ construccién de los distintos sistemas de riego en distinta
zonas ajardinadas.

- Pricticas de poda en drboles arbustos y otros.

- Practicas de mantenimiento en instalaciones deportiva
(campo de futbol, golf, etc...). T -

- Utilizacién de la
Fitosanitarios.

- Diversos trabajos en el vivero municipal.

maguinaria para tratamiento
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- El impacto mediocambiental en el término municipal de
Almeria.

- Posibles actuaciones a realizar por parte del Ayuntamiento

para mejorar las - necesidades

agricultores.

propuestas por los

- Estudio del estado en el que se encuentran, los almacenes

de productos fitosanitarios en el término municipal de
Almeria.

BIBLIOTECONOMIA:

~ Racionalizar procesos de archivo y expedientes.

- Crear Indice documental del Area.

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE ALMANZORA

BECARIOS: CINCO.
TIEMPO: TRES MESES.
- TITULACION:Alumnos de cuarto o gquinto curso de Psicologia y
Sociologia y de tercer curso de Ingenieria Técnica Agricola y de

Enpresariales.

LINEAS DE TRABAJO: Estudio conjunto de planificacién territorial
del Bajo Almanzora.

" TAREAS:
S . . C .

~ ANALISIS DAFO DE LA ZbNA DE ACTUACION.

- ANALISIS EN PROFUNDIDAD DEL SECTOR AGRARIO COMO FACTOR-

ESTRATEGICO DE DESARROLLO LOCAL.
. Potencialidades derivadas de la dlsponlbllldad de
agua embalsada.
Agricultura intensiva.
. Disponibilidad de tierra cultivable.
. Problemdtica Existente.
Perspectlvas.

- EL TURISMO RURAL COMO ELEMENTO ESTRATEGICO A POTENCIAR.
. Disponibilidad de recursos ociosos.
Enclave territorial.
. Actividades ludico-recreativas, EMBALSE.

~ VENTAJAS DERIVADAS DE LAS MEJORAS EN INFRAESTRUCTURAS, ETC.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

BECARIQS: NUEVE
TIEMPO: DOCE MESES

TITULACIONES: Alumnos de cuarto o quinto curso de Sociologia y
de tercer curso de Ingeniero Tecnico Agricola; Graduados Sociales
y Biblioteconomia.

LINEA DE TRABAJO:
INGENIERO TECNICO AGRICOLA: Estudio de la Ganaderia en el
Poniente. Higiene Rural, Analisis de Residuos Agricolas,
Infraestructura Rural en El Ejido.

: Estudio de la Problematica de la Poblacién
Inmigrante.

Inmigrante.

Estudio de la Problematica. de 1la Poblacién

: Inventarizacién de diversas series del Archivo,
Catalogacién y seleccidén de materiales espec.

TAREAS :
0 OLA:
Estudio de la Ganaderia en el Poniente:
- Recopilacién de datos estadisticos sobre la cabana,
variedades y estacionalidad.
- Mercados de origen y destino.
~ Estudio de precios de compra, explotacién y venta.
- Financiacién y rendimientos econdmicos de la actividad.
- Inputs de instalaciones, alimientos y otros conceptos que

-intervienen en la produccidén ganadera.

- Situacién sanitaria de la ganaderia local.
Higiene Rural:

- Estudio de la normativa aplicable a los residuos agricolas.

- valoracién de los sistemas implantados por el Ayuntamiento.

- Confeccién de un programa de comunicacién y concienciacién
dirigido a los técnicos de empresas agrarias y a los
agricultores.

- Pparticipacién en presentac1ones Yy demostrac1ones donde se
resalten las ventajas de los sistemas de eliminacién de
rasiduo: agricolas.

- vValorac:i6n del nivel de cumplimiento e introduccién entre
los agricultores de los sistemas disponibles en El Ejido.

Anallsls de Residuos Agricolas:

- Recopilacién de datos estadisticos sobre producciones,
estacionalidades y variedades.’

- Hacer. un estudio sobre la relacién entre tipo de cultivos
Yy deneracidn de residuos.

~ Estudio sobre impacto de 1los residuis en el uso de
pesticidas.

- Valoracién de las alternativas de eliminacién de residuos.

- Andlisis del consumo de residuos por empresas
transformadoras y recicladoras. .

- Alternativas de canalizacién de residuos hacia fines
industriales.

- Estudio de viabilidad de la regeneracién de terrenos con la
aplicacién de residuos vegetales.

Infraestructura Rural en El Ejido:

- Realizacién de un inventario de la situacién de 1la
infraestructura rural en el municipio, atendiendo a 1la
situacion de: Caminos, Electrificacién, Teléfono,
Canalizacién de aguas.

- Valoracién del nivel de calidad de estas instalac1ones.

-~ Estudio de los planes urbanisticos que afectan a estas
‘estructuras.

- Confeccién de una propuesta de normativa que regule 1la
disciplina en el crecimiento de la agrlcultura respecto a
las infraestructuras.

- Estudio de la informacién disponible sobre la situacién de
los acuiferos.

- Valoracidén de los planes de riego que afecten al municipio.

- Formacién de equipo con un socidlogo en prdcticas.

- BEstudio demogrifico de la poblacién inmigrante asentada en
el Término  Municipal.

- Andlisis de 1los canales de comunicacién interna del
colectivo.

- Analisis del ©proceso asociativo del colectivo, con
especificacién de la situacién actual.

- Redaccifén de propuestas de actuacién gque incluyan los
aspectos: Trabajo, Vivivienda, Reagrupamiento familiar,
Insercién social, Menores.

- Formacién de Equipo con un Trabajador Social en practicas.

- .Estudio demogrdfico de la poblacién inmigrante asentada en
el Término Municipal: Distribucién de la poblacién por
zonas. Caracteristicas del habitat social. Movilidaad.

- Andlisis de 1los canales de comunicacién +interna del
colactivo.

- Redaccién de propuestas integrales de actuac16n Situaciones
de legalidad e ilegalidad. Politica de permisos de trabajo.
Reagrupamiento familiar. Procesos de repatriacién.

C :
Inventarizacién de diversas series del Archivo:
- Recogida de Expedientes.
- Ordenacién: Indices y Foliacién y Numeracién.
- Transcripcién hojas inventario.

catalogacién y Seleccion de Materiales Especiales:
- Seleccién de videos.
- Seleccitn de diapositivas.
- Seleccién de materiales gréficos.
- Catalogacién de materiales.
- Reproduccién juegos de fichas.
- Colocacién de catdlogos.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA
BECARIOS: OCHO.
TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Derecho y de
Ciencias Econémicas (especialidad Informdtica de gestidén) vy
alumnos de la Facultad de Humanidades y Ciencia de la Educacion
(Maestro: especialidad Educacién Fisica); de Arquitectura Técnica
y de Biblioteconomia.

LINEAS DE TRABAJO:
: Contabilidad Municipal.
: Deportes.
DERECHO: Resolucién expedientes.
: Obras y urbanismo.
BIBLIOTECARIO: Biblioteca y archivo municipal.

TAREAS:
INFORMATICA DE GESTION:
- Colaboracién en la Intervencidén Municipal.
- Colaboracién en la Tesoreria Municipal.
- Manejo de programas contables en ordenadores IBM.

~ Campahas deportivas municipales (Juegos Escolares, Juegos
de Andalucia, etc.).
- Gimnasio Municipal.

- Gestién de expedientes (administrativos, wurbanisticos,
etc.). -
-~ Licencias (obras, apertura, etc.).
AYUNTAMIENTO DE LUBRIN
BECARIOS: CINCO. -

TIEMPO: TRES MESES.
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FITULACION: Alumnos de los dos tltimos cursos de Ingenieria
Agrénoma y Arquitectura y de tercer curso de Ingenieria Técnica
Industrial y Arquitectura Técnica.

TAREAS:
- Direcci6n proyecto naves industriales.
~ Direccién obras municipales.

- Proyecto:- Plan1f1cac1én y direcci6n de finca experlmental.
- Plan de actuacién forestal.

- Proyecto: Rehabilitacién y direccién edificios municipales.
- Proyecto: Urbanizacién plazas.

- Direccién de obras municipales.
- Proyecto de rehabilitacién edificios municipales.

AYUNTANIENTO DE ROQUETAS DE MAR
BECARIOS: CINCO.
TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia y
Documentacién; Trabajo Social; Informatica (especilidad Gestién)
y de Ingenieria Técnica Agricola.

LINEAS DE TRABAJO:
: Area de Educacién y Cultura.
TRABAJO SOCIAL: Servicios Sociales Comunitarios.
: Plan informdtico municipal.
: Area de agricultura y medio
anbiente.

TAREAS :
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION:
-~ Biblioteca publica municipal.
~ Bibliotecas de barrio.
-~ Archivo: Clasificacién y Catalogacion de lcs Fondos de la
Biblioteca y del Archivo.

0 SO
O.M.I.C., CENTRO ASESOR DE LA MUJER, INMIGRACION Y MARGINACION.
~ Seguimiento del abandono escolar al colectivo de minorias
étnicas. .
-~ Apoyo al Servicio de Informacién, Valoracidén vy
Asesoramiento.

. Visitas domiciliarias.

. Elaboracién de informes.

. Tramitacién de expedientes.
. Reuniones con asociaciones.

NFORMATICA DE GESTION:
QL Y BASES DE DATOS.
NGENIERIA TECNICA AGRICOLA:
ESTICIDAS Y MEDIO AMBIENTE.
\PROVECHAMIENTO DE RESIDUOS AGRICOLAS

Plan de Gestién de residuos y medio ambxente de la

produccién agraria.
SCONOMIA Y ASOCIACIONISMO AGRARIO.

C.A.E.S5. , S.L.
JECARIOS: UNO.
PIEHPb: DOCE MESES
"TTULACION: Tercef curso de Informdtica.

LINEA DE TRABAJO: Desarrollo de Sofware en Lenguaje C y en
ntorno Windows.

[AREAS :

- Desarrollar software educativo en lenguaje C y aplicaciones

para programas bajo entorno windows.
CAMPOEJIDO S. COOP. A.

3ECARIOS: DOS.
'TEMPO: TRES MESES.
'ITULACION:Alumnos de tercer curso de Emgresariales.
LINEAS DE TRABAJO: Propias del Departamento.
[AREAS :

- Organizacién y planificacién contabilidad.

~ Gestidén inmovilizado.
- Apoyo a inversiones.

CENTRO DE EMPLFO “VERDIBLANCA®
BECARIOS: DOS.
TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de Tercer curso de Graduado Social y de
Empresariales.

LINEA DE TRABAJO:

GRADUADO SQCIAL;: Las proplas del Departamento.
EMPRESARIALES: Las propias del Departamento.

TAREAS :
- Auxiliar de la persona que lleva néminas, seguros siclaes,
certificados de empresa, contratos,...
- Ayudar en el édrea de atencién al socio, pensiones en las
distintas modalidades: contributivas y no contributivas.

- Auxiliar a la persona qgue lleva la contabilidad de 1la
Empresa.

- Elaboraci6én de cuentas de explotacién mensuales de las
distintas actividades y estudios de viabilidad econémica de
otras actividades para un futuro inmediato.

C.I.E.M.A.T. PLATAFORMA SOLAR DE ALMFERIA

BECARIOS: SIETE.
TIEMPO: TRES MESES.
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma Solar de Almeria.

TITULACION: Ultimos cursos de Informatica; Ultimos cursos de
Quimicas; Ultimos cursos de Ingenierfa Industrial.

LINEA DE TRABAJO:
INFORMATICA: Simulacién numérica y base datos experimintales.
CA: Ensayos, toma de medidas, y andlisis cualitativos y
cuantitativos. :
: Ensayos, toma de medidas fisico-quimicas
y andlisis cualitativos y cuantitativos.

TAREAS:

(8) H

- Utilizacién y mejora de 10s programas de sinulacisén numérica
instalados actualmente.

- Filtrado y tratamiento de datos metereoldgicos.

- Ayuda en el diseno de nuevos sistemas de adguisicidn de
datos por ordenador.

- oOrganizacién y tratamiento de base de datos empiricos.

- Ayuda a la preparacidén de experimentos, toma de datos y
evaluacién de procesos de aplicacién de la energia solar a
procesos quimicos de baja de temperatura.

- Actividades de laboratorio, sala de control y campo.

- Ayuda a la preparacién de experimentos, toma de datos y
evaluacién de procesos de aplicacién de la energia solar en
las dreas térmica, diseno de componentes y quimica.

-~ Actividades en laboratorio, sala de control, sala de
ordenadores y campo.

CITIBANK ESPARA
BECARIOS: UNO
TIEMPO: DOCE MESES

TITULACION: Alumnos de cuarto o gquinto curso de Econdmicas y
Empresarxales

LINEA DE TRABAJO: Colaborar en las tareas de Gestién Bancaria.

TAREAS:
- Colaborar en el manejo a nivel de usuario del sistema
informatico.

- Colaborar en la confecci6én de cdmara de compensacién, ...
- Colaborar en la comercializacién en oficinas de productos
bancarios.

CODEMA, S.C.
BECARIOS: CUATRO.
TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alunmnos de tercer curso de Empresariales,
(especialidad Contabilidad) y de .Graduado Social.

LINEAS DE TRABAJO:
EMPRESARIALES: Apoyo y base en los d1st1ntos departamentos
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3R, : Asesoramiento en el departamento laboral y
rercantil.

FAREAS:
-~ Departamento Fiscal: Trabajos de apoyo y base en los
distintos departamentos de obtencién de datos y revisién de
documentacion.
- Realizacién de impuestos:.
IVA.
PAGOS FRACCIONADOS/RENTA-PATRIMONIO.
SOCIEDADES . "
I.A.J.D Y T.P.
- Departamento de Contabilidad:
- Elaboracién libros registros.
. Elaboracién contabilidad.
- Andlisis de balances.
. Sistemas de archivo de documentacién.

- Departamento mercantil:
- Constitucién de sociedades.
Elaboracién memorias anuales.
- Problemdtica registro mercantil.

~ Departamento laboral:

. Asesoramiento sobre contratacién laboral.

. Utilizacién de aplicaciones informaticas sobre gestién de
néminas y Seg. Sociales.
Preparacién de expedientes de solicitud de subsidio y
pensiones de la Seq. Social.

. Confeccién de Modelo3 110 y 100 sobre retenciones de
I.R.P.F.

.~ Departamento mercantil: Constitucién de sociedades.

COEXPHAL

ECARIOS: CUATRO.
IEMPO: SEIS MESES.

ITULgCION: Alumnos de 1los dol dltimos cursos de Quiﬁica,
specialidad Agricola. .

INEA DE TRABAJO: Residuos de Plaguicidas.

‘AREAS:
UIMICA:
~ Métodos de extraccidn.
. Extraccién liguido-liquido.
. Extraccién en fase sélida.
. Extraccién mediante fluidos supercriticos.
. Preconcentracién y clean-up.
- Utilizacién de estdndares analiticos.
-~ Sistemas de fortificacidén de muestras vegetales.
- Caracteristicas .de los sistemas de deteccioén.
. Sistemas espectofotométricos
. Uv-vIs
AA
. Sistemas cromatogrédficos.
GLC-NPD
GLC-ECD
GLC-FPD
HPLC~DAD
Aplicacidén en muestras reales de laz campana hortofruticola
de Almeria.

MPRESARIALES :

- Los canales de informacidn.

- Necesidades de= informacién interna y externa.
- = El videotex.

- Medios informdticos aplicados.

Hardware

. Software

- Bases de datos.
: - Elaboracién de Estadisticas.

~ La contabilidad informatizada.

COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL
ECARIOS: TRES.
IEMPO:. TRES MESES.
ITULACION: Alumnos de tercer curso de Empresariales,
especialidad Informatica de Gestidén); de Biblioteconomia vy
ocumentacién y de Trabajo S. fAal.

INEAS DE TRABAJO:
N : Informatizacién y Contabilidad.

: Informatizacién de la Biblioteca y
ocumentacién.

RABAJO SOCIAL: Informacién de Servicios Sociales.

TAREAS:

- Elaboracién de programas para la informatizacién de 1la
gestiodn.

- Colaboracidén en los procesos de contabilidad y presupuesto
anual.

~ Informatizacién de la biblioteca.
- Catalogacién.
- Ccontrol de revistas.

~ Informacidén de Servicios Sociales, conocimiento de los
Recursos Sociales de la provincia de Almeria.
~ Informacién sobre legislacién de Servicios Sociales, empleo,
juventud.
COﬁEGIO OFICIAL INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS
BECARIOS: 'UNO.
TIEMPO: TRES MESES.
TITULACION: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia.
LINEA DE TRABAJO: Las propias del Departamento.
TAREAS:
- Colaborar en la ordenacién, regulacién de 1los fondos
bibliogrdficos, su utilizacién informatica.
EJIDOMAR S.C.A. OPA 73
BECARIOS: UNO.
TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Empresariales,
especialidad de Direccién y Administracién de Empresas.

LINEA DE TRABAJO: Analisis, Revisién, Captacién y Verificacioén
de Estados Contables.

TAREAS: ]
- Andlisis de la evolucién de las estructuras patrimoniales.
~ Recisidn de contabilidad.
=" captacién de informacién econémico financiera.
- Verificacién de contabilidades.
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE ALMERIA
BECARIOS: NUEVE.
TIEMPO: SEIS MESES.
TITULACION: Alumnos de tercer curso de Informdtica (especialidad
Gestiodn) y . alumnos de tercer curso de Empresariales
(especialidades Marketing y Contabilidad).
LINEA DE TRABAJO: Las propias de cada Departamento.
TAREAS:
~ Auxiliares area de Contabilidad.
- Auxiliares area Econdémico-Financiera.
- Procesos de Datos.
- Gestién de explotacidén de los transportes urbanos.
- Mantenimiento de talleres, almacen y control de averias.
~ Auxiliares del drea Laboral-Personal. :
EMPRESA MUNICIPAL DE RECAUDACION ALMERIENSE, S.A.
BECARIOS: UNO
TIEMPO: SEIS MESES

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Empresariales,
especiadlidad de Informdtica de Gestion.

LINEA DE TRABAJO: lLas propias del Departamento.
TAREAS:

~Confeccién de estados financieros:
.Diario, Mayor, Inventario, Balance.

ENDESA-CSE-CTLA-AIE
BECARIOS: CINCO.
TIEMPO: NUEVE MESES.
TITULACION: Alumnos de los dos ultimos cursos de Bioiégicas;

Quimica; Ingenieria Industrial; Informatica:; Derecho; Econdémicas-
Empresariales.
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LINEAS DE TRABAJO:

BIOLOGICAS: Control Ambiental.

QUIMICA: Laboratorio.

INGENIERIA INDUSTRIAL: Mantenimiento de Centrales Termicas.
INFORMATICA: Métodos e Informdtica.

DERECHO: Area de Relaciones Laborales.
ECONOMICAS-EMPRESARIALES: Area Econémico-Financiera.

TAREAS:

- Andlisis de "Trazas"™ de elementos, mediante Técnica de
Espectronetria de Absorcién atémica.

- Particularidades complementarias de dicha técnica Horno de
grafito e inyector automatico de muestras.

- Estudio de la actividad bioldgica en muestras de agua de
mar .

- Andlisis relacionados con: Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales Industriales y de Aguas Fecales.

- Andlisis Lazos de Central de:
Combustién. -
. Sistema Aire-Gases.
- Andlisis ciclo termodindmico. .
~ Optimizacién gama de Mantenimiento: Mecdnico, Eléctrico y
Control.
- Subestacién SF6 400 Kv.
- Procedimiento de trabajo.
- Guias y procedimientos operativos.

- Desarrollos de Informitica de Gestioén. .
Lenguajes: Natural, Cliper, C++, Visual Basic, B. Datos:
RDB. : .

- Desarrollo de Informdtica Técnica.

Lenguajes: Inteligencia artificial, Aristi, Prolog.

DRERECHQ:
- &alaboracién con la Unidad.
- BEstudios con la normativa de la Empresa.
- Redaccién de escritos.
- Colaboracién en la resolucién de la problemdtica laboral.

ON! - S:
~ Especialidaad:
Contabilidad.
. Administracién de Empresas.
- Tareas a desarrollar:

. Control interno.
. Revisién contable.
. Realizacién de informes.

ENGLISH CENTRE S.L.
BECARIOS: UNO.
TIEMPO: CINCO MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de la Escuela de Progesorado
de E.G.B. y alumnos de cuarto o quinto curso de Filologia
Inglesa.

LINEAS DE TRABAJO: Ayudante de profesor.

TAREAS: . .
- De forma general, colaborar activamente en la plan1f1gac1én,
preparacién y ensefianza de la clase con el profesor titular,
nativo o espafiol, y bajo la supervisién del director de
prdcticas. : .

- Participar activamente con el profesor espanol en la
ensefianza de estructuras gramaticales, asi como en la
preparacién de las mismas. '

- Participar activamente en las précticas orales con el
profesor nativo, asf como en la preparacién de las mismas.

- Preparacién de material adicional al de los textos a seguir
con el fin de cumplir el programa general y objetivos del
centro.

-~ pPreparacién y correccién de ejercicios y exdmenes.

- Pparticipacién en cursos y seminarios de formacién permanente
que el Centro mantiene.

FIRCOSA S.A.
BECARIOS: TRES.

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: 2lumnos .de cuarto o gquinto curso de Econpmicas Y
Empresariales y-de los dos ultimos cursos de Ingenieria de
Canminos.

LINEAS DE TRABAJO:
EMPRESARIALES: Administracién de Empresas.
G (o} 0S: Construccién y Obras Publicas.
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TAREAS:

- Némicas.

- Seguros Sociales.
- Contabilidad.

- Tributarias,

- Costos.

- Estudio de obras.
- Control y seguimiento en la ejecucién.
- Replanteos.

- Valoracién en costos.

.~ Relaciones valoradas de obras.

FRANCISCO RUIZ ACUICULTURA MARINA

BECARIOS: DOS.
TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o dquinto curso de Biologia
especialidad Marina.

LINEA DE TRABAJO: Cultivos Marinos.

TAREAS :
- Apoyo para el control de los parametros fisico-quimicos de
agua.
- Ayuda en la produccién: Alimentacién, control de

crecimiento y mantenimiento.
- Colaboracién en el seguimiento bio-sanitario de los peces

GESCO ASESORIA DE EMPRESAS

BECARIOS: CUATRO
TIEMPO: SEIS MESES

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Graduados Sociales y d
cuarto o quinto curso de Econémicas y Empresariales.

LINEAS DE TRABAJO:

GRADUADO SOCIAL: Ayudante de Graduado Social en Ejercicio
EMPRESARJIALES: Contabilidad de Empresas en el Departamento d
Asesoria Fiscal a Empresas ’

TAREAS:
GRADUADOS SOCIALES: 4
- Realizacién de néminas, Seguros Sociales, Contrato
Trabajo, Altas y Bajas de trabajadores y asistencia a actc
de conciliacién en C.E.M.A.C. y Juicios en Juzgado de 1
Social.

- Utilizando medios informdticos, 1la ‘'llevanza de 1
Contabilidad de las Empresas, con disefio de planos ¢
Contabilidad, Planes de Amortizacién, Rentabilidades de 1
Tesoreria, etc.

- Asesoramiento y ejecucién de las Liquidaciones de todos "1«
impuestos y tributos.

GESTION DE PATRIMONIOS DE ALMERIA, S.L.
BECARIOS: UNO.

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de la Escuela Politécnice
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestidn.

LINEA DE TRABAJO: Programador de Aplicaciones.

TAREAS:
- Colaborar en la programcién de bases de datos.
- .Hojas de cdlculo para aplicaciones financieras, contable
y estadisticas. .

HERMANDAD FARMACEUTICA ALMERIENSE, S.C.

BECARIOS: CINCO.
TIEMPO: DOCE MESES

TITULACION: Alumnos de los dos udltimos cursos de Econémica:
Farmacia e Informatica. ’

LINEAS DE TRABAJO:

EMPRESARIALES: Andlisis y Auditoria Interna. Control de Calid:
Y Produccién.

FARMACIA: Distribucién de Productos Especificos. Formulacic
Magistral y Control Stocks Prod. Quimicos.

INFORMATICA: Programas Informativos de HFA y Farmacias Asociad:
(Software). Hardware de HFA y Farmacias Asociadas.
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TAREAS : : C . e
EMPRESARIALES: - Estudio de 1la incidencia de la hospitalizacién en el
ANALISIS Y AUDITORIA INTERNA desarrollo psicoafectivo del nifio.
FORMACION: - Andlisis del grado dé acptacidén de la patologia en el niho
. Informacién de procesos y organizacién interna de la hospitalizado, segin edad y proceso.
HFA. - Estudio de casos. R
. Informacién sobre balances y cuentas contables de - Actividades motivacionales.
HFA. .
TRABAJO: - Atencién directa al cliente y usuarios del complejo

. Elaboracidén estudios e informes acerca del control
_interno de HFA.

. Estudios e informes financieros y de rentabilidad.

. Otros estudios contables.

“ONTROL DE CALIDAD Y PRODUCCION

FORMACION:
. Control de calidad en HFA.
. Sistema Productivo: Contro de stock de almacen Pto.
pedido.
. Programas 1nformat1vos que utiliza HFA.

TRABAJO:
. Estudios sobre control de calidad.
. Rotacién stocks; Pto. pedido; productividad.
. Sistemas informaticos empleados: mejoras. -
. Otros estudios e informes relacionados con el sistema
productivo y de distribucién de la Hermandad.

"ARMACLA:
)ISTRIBUCION DE PRODUCTOS ESPECIFICOS.
FORMACION:
. Legislacién vigente.
. Trabajo de Hdad. Farmaceutica Almeriense, S.C.
. leerentes tipos de productos.
TRABAJO:
. Mejoras en distribucién.
. Ccontrol de calidad, posibles mejoras y estudios.
. Control de stocks, posibles mejoras y estudios.

"ORMULACION MAGISTRAL Y CONTROL STOCKS PROD. QUIMICOS:
‘ FORMACION:
. Formulacién maglstral mas usual.
Uso y compra de componentes quimicos.
Programas informaticos.
TRABAJO:
. Asesoramiento a farmacias sobre compras y control de
stocks.
;- Control de stocks y compras de HFA.
Asesoraniento a farmacias a cerca de programas
inforndticos de formulacién / Ctes.

NFORMATICA: C
'ROGRAMAS INFORMATIVOS DE HFA Y FARMACIAS ASOCIADAS (SOFTWARE):
g FORMACION:

. Programas internos HFA.

. Programas en curso elaboracién de HFA.

. Programas instalados en farmacias asocxadas a HFA

TRABAJO:

. Estudio y mejoras apllcables al software utilizado
en HFA.
. Estudio y mejoras aplicables al software utlllzado
por farmacias asociadas a HFa.
. Elaboracién base datos y hojas de calculo para
estudio en diversos departamentos.

[ARDWARE DE HFA Y FARMACIAS ASOCIADAS:
— FORMACION:
. Formacién e informacién acerca del hardware
instalado en HFA, asi como en las farmacias asociadas.
TRABAJO:
. Estudio y mejoras aplicables al hardware utilizado
en HFA y farmacias asociadas.

HOSPITAL TORRECARDENAS
ECARIOS: CINCO.
IEMPO: TRES MESES.
ITULACION:Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia vy
ocumentacién y de cuarto o quinto cursc de Empresariales .;
sicologia; Filologia Inglesa y Sociologia.
INEAS DE TRABAJO:

:  Gestién y difusién de

nformacién en Ciencia de la Salud.

SICOLOGIA: Estimulacién Psicopedagégica del nifo hospitalizado.
ILOLOGIA INGLESA: Traduccién oral y escrita de clientes

xtranjeros.
MPRESARIALES: Control interno y evaluacisn de costes.
OCIOLOGIA: Estudids de clima organizacional.
AREAS:
o)

- Registro y control de publicaciones periédicas.
-~ Catalogacién de monografias.

.~ Busquedas en la base de datos MEDLINE e IHE

'~ Acceso'al documento primario.

.= Boletin de prensa de Ciencias de la Salud.’

- Boletin de .Sumarios.

hospitalario Torrecardenas.
- Atencién a la familia.
~ Atender demandas del personal sanitario y no sanitario.
~ Colaborar en traducciones de articulos cientificos. ,
~ Colaboracién en la comunicacién con las entidades
relacionadas con la asistencia socio-sanitaria del cliente.
- Participacién en trabajos de investigacidn.

- EMPRESARIALES

- Participar en un plan de control interno.
- Evaluacién de costes en un hospital.
- Aplicacién de la contabilidad financiera a un hospital.

SOCIOLOGIA:
- Andlisis de situacién.
- Diseno de proyectos
-~ Direccién de los estudios de Campo.
- Andlisis e informe final sobre el clima organizacional.
INPORSOLUC, 'S.L.
BECARIOS: UNO.

TIEMPO: TRES MESES.

~TITULACION: Alumnos de tercer curso de Empresariales.

T
LINEAS DE TRABAJO: Ayudante del Departamento de Administracién.

- TAREAS:

- Trabajos relacionados con la contabilidad.
~ Tratamientos de textos.
- Gestidén comercial de almacén.

INICIATIVAS ECONOMICAS ALMERIENSES SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO
BECARIOS: DOS.

TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto © quinto curso de Econdmicas y
Empresariales.

LINEAS DE TRABAJO: Elaboracién de catdlogo de empresas de
Almeria.

TAREAS:

- Seleccién de las 1000 empresas mds importantes en relacidn
a su n° de trabajadores, volumen de facturacidén y otros
indices representativos.

- Toma de los datos mds interesantes de cada una de las
empresas.

- Clasificacién de las mismas por sectores, poblacién, n?® de
trabajadores, volumen de facturacién, etc.

- Elaboracién del catdlogo de empresas.

INSTITUTCO DE FOMENTO DE ANDALUCIA

BECARIOS: DOS.
TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Econémicas vy
Empresariales. .

LINEA DE TRABAJO: Estudio de Expedientes de Pymes en Almeria.
TAREAS:
- Conocimiento de tareas de técnicos titulados superiores en
el Instituto de Fomento de Andalucia.
~ Realizacién de informes econdémicos financieros de Pymes.

~ Aaprendizaje y difusién de las ayudas del Instituto de
Fomento asi como de otras Administraciones Publicas.

INSTITUTO DE FORMACION Y EXAMENES

BECARIOS: UNO
TIEMPO: CINCO MESES

TITULACION: Alumnos de tercer curso de la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacién (Maestro: especialidad inglés)

LINEA DE TRABAJO: Ayudante de profesor.
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TAREAS:

Apoyo al supervisor en la relacién del Instituto de
Formacién y Exdmenes S.L. con los centros reconocidos para
la conduccién del "Certificate of Attainment in English" de
la Universidad de Londres. Participacién en la preparacién
de diverso material relacionado con la conduccién del
"Certificate of Attainment in English".

Colaborar en la planificacidén, preparacidn y ensefanza de
la clase con el profesor titular, nativo o espafiol, y bajo
la supervisién del director de estudios.

Participar en las prdcticas orales.

Participar en la ensefianza de estructuras gramaticales.
Preparaci6n de material adicional al de los textos.
Preparacién y correccién de ejercicios y exdmenes.
Participar en cursos y seminarios de formacién.

JUNRIOR INFORMATICA

BECARIOS: UNO.

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION:

Alumnos de tercer curso de Empresariales,

especialidad de Informitica de Gestidn.

LINEAS DE TRABAJO: Apoyo en formacién y organizacién interna.

TAREAS:

- Apoyo a los docentes en cursos de formacioén.

- Apoyo a los servicios administrativos en organizacién

interna.
MAPFRE MUTUALIDAD

BECARICS.: TRES
TIEMPO: SEIS MESES
TITULACION: Alumnos de tercer cuso de Ingenieria Técnica

Industrial y de Empresariales.

LINEAS DE TRABAJO:

INGENIERIA TECNICA  INDUSTRIAL: Peritaciones de automoviles.

EMPRESARIALES: Area de contratacidén y atencidn al publico.
TAREAS:

BECARIOS:

TIEMPO:

C, :
Peritacién y valoracién de dafos producidos en siniestros.
Seguimiento de reparaciones. .
Utilizacién de baremos de leparaciones por ordenador.

Transformacién de riesgos.
Seleccién de riesgos.
Atencién de clientes.
Administracién de negocio.

MECA-RAPID

UNO

CINCO MESES

TITULACION: Alumnos de tercer curso de la Faculpad dg Humanidades
y, Ciencias de la Educacién (Maestro: especialidad inglés)

LINEA DE TRABAJO: Ayudante de profesor.

TAREAS:

Colaborar activamente en la blanificacién, preparacién y
ensefianza de la clase con el profesor titular, nativq o
espafol, y bajo la supervisién del director de estudios
(practicas) Sr. Contreras.

pParticipar activamente con el profesor
ensenanza de estructuras gramaticales,
preparacién de las mismas.

participar activamente en las préctica orales con el
profesor ndtivo, asi como en la preparacién de las mismas.
Preparacitn de material adicional al de los textos a sequir
con el fin de cumplir el programa general y objetivos del
Centro. . o

Preparacién y correcion de ejercicios ¥y exdmenes.
pParticipacién en cursos y seminarios de formacit6n permanente
gue el Centro mantiene.

espahol en la
asi como en 1la

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

BECARIOS: CINCO

TIEMPO: TRES MESES

TITULACION:
Psicologia: de

Alumnos de cuarto o quinto curso de Derecho; d
Sociologia y alumnos de tercer curso d

Biblioteconomia.

LINEAS DE TRABAJO: Promocién de empleo; Orientacién e Informacié

Profesional-Seleccién de personal;

Observatorio permanente

Biblioteca y archivo

TAREAS:
DERECHQ

BECARIOS:
TIEMPO:

TITULACION: Alumnos de cuarte o guinto

Gestién de medidas de fomento de empleo (Contratacidn).
Promocién de empleo.

Informacioén profesional técnicas de busqueda de empleo.
Orientacién profesional.
Seleccién personal.

Colaborar en la recogida de
permanente de ocupaciones.

datos del observatoric

Clasificacién y Actualizacién de la Biblioteca.
Conocer la situacién de los diferentes archivos y propone
medidas para su optimacién.
L.R.D., S.A.
DOS
TRES MESES

curso de Informdtica.

LINEA DE TRABAJO: Desarrollo de software

TAREAS:

Colaboracién en [ Toyectos
gestién y diseno asistido.
Aprendizaje y manejo de
orientada a objetos.

de Doesarrollo de Sofware par:

herramientas de programacios

HUEBLES HMIGUEL RUIZ COLLADO

BECARIOS: DOS.

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Econémicas )
Empresariales, especialidad Direccién vy Administracién de
Enpresas.

LINEA DE TRABAJO: Administracion.

TAREAS:

BECARIOS:

TIEMPO:

Facturacién clientes.

Facturacién proveedores.

Contabilidad.

Nominas - Seguros Sociales.

Relaciones comerciales con Bancos. ‘
Administracién en general. |

KOVOTECKICA S.A.
OCHO.

TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Econdmicas
Empresariales y de cuarto o quinto curso de Periodismo.

LINEAS DE TRABAJO:

EMPRESARIALES: Funcionamiento

dentro del departamento d

Administracidn.
PERIODISMO: Funcionamiento dentro del departamento de Redaccio

TAREAS:

PERIODISMO:

BECARIOS: UNO.
TIEMPO: DOCE MESES

TITULACION:

Abarcarad cualquier tarea propia de los servici
administrativos.
Se hard énfasis:
. Tratamiento contable de los documentos de la Empresa
. Gestitén de tesoreria. -

. Archivos Administrativoes.

Complementard las tareas informativas de los redactores.
Introduc ‘%n de las informaciones periodisticas en 1d
sistemas informdticos de autoedicion grafica. i

OPYCON S.A.

Alumnos de tercer curso de Arguitectura Técnica.
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: LINEA DE TRABAJO: Ejecucién de obras civiles.

TAREAS: Ayudante a la Direccién de ejecucién de obras.

PLATAFORMA PUBLICIDAD

BECARIOS: DOS

TIEMPO: DOCE MESES

TITULACION: Alumnos de cuarto o gquinto curso de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (especialidad- Direccion y
Administracion de Empresas) y de tercer curso de Empresariales,
(especialidad Informatica de Gestiodn) .

LINEAS DE TABAJO:
: Estructura Econémica de
las Contabilidades. '

~ INFORMATICA DE GESTION: Informdtica Gestién y Control.
TAREAS:

- Estudios de marcadometria en empresas de la Capital y el
Poniente y su especial estructura econémica.

- Andlisis financiero de Central y Sucursales andaluzas.

e) :

- Estudio de los sistemas de gestién e informaticos con
posibilidades de mejora.

= Apertura de nuevos mercados.

- Estudio y desarrollo de una mejor red de control de gestién.

PUERTO DE CARBONERAS
BECARIOS: UNO.
' TIEMPO: NUEVE MESES.
TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Econdmicas.
LINEA DE TRABAJO: Area Econémico financiera.
. TAREAS:
- Control interno.
- Revisién contable.
- Realizacién de informes.
SEMILLAS PIONEER
BECARIOS: UNO
TIEMPO: SEIS MESES

TITULACION:
Agricola

Alumnos de tercer curso de Ingenieria Tecnica

LINEA DE TRABAJO: Auxiliar en las tareas de experimentacion y
mejora genetica de cultivos.

TAREAS:
- Preparacién de siembras.
- Siembras.
- Replanteos.
- Plantaciones.
- Cruzamientos.
- Segquimiento de cultivos.
- Evaluacion de parcelas.
- Extraccién de semillas.

SLUIS & GROOT SEMILLAS

BECARIOS: TRES
TIEMPO: SEIS MESES

TITULACION:
AGRICOLA.

Alumnos de tercer curso de INGENIERIA TECNICA’

LINEA DE TRABAJO: Estudio Técnico y Econémico de tres zonas de
produccién horticola almerienses.

TAREAS:

ESTRUCTURA DEL MERCADO HORTOFRUTICOLA ALMERIENSE
- Técnicas de cultivo, variedades empleadas,
produccién, canales de comercializacidn.
- Uso de bases de datos y hoja de cdlculo.

épocas de

CLASIFICACION Y DELIMITACION DE TRES GRANDES ZONAS PRODUCTIVAS
DE ALMERIA, SOBRE LA BASE DEL TRABAJO REALIZADO EN 1993.
- Andlisis a fondo de las estructuras de produccién de cada
zona para establecer las mds representativas y la muestra
estaditicamente fiable.

PREPARACION DE CUESTIONARIO PARA ESTABLECER EL CUADRO TECNICO
SOCIOECONOMICO CARACTERISTICO DE CADA ZONA.

~ Encuestas, cuyos resultados serdn analizado
_estadisticamente, obteniéndose un cuadro con los principale
pardmetros técnicos y econémicos de la zona.

- Los datos obtenidos se contrastardn con los de 1993
pudiendo estudiar la evolucién, tanto en técnicas de cultiv
como en distribucién de especies/tipos/variedades y e
rendimiento econémico para los agricultores.

TALLERES HERNANDEZ OIMD, S.L
BECARIOS: UNO.

" TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Empresariales especialidac
Informdtica de Gestiodn. ’

LINEAS DE TRABAJO: Administracién y Gestién de la Empresa.

TAREAS:
- Contabilidad de empresa.
- Gestién de recursos.
~ Financiacién.
-~ Realizacién de inventario y stock de la empresa.

TECOA, S.L.

BECARIOS: DOS

TIEMPO: DOCE MESES

TITULACION:.Alumnos de tercer curso de Arquitectura Técnica y de
los dos ultimos cursos de Ingenieria de Caminos.

LINEAS DE TRABAJO:
R E Colaboracién en redaccién de proyectos Yy
direcciones de obra.
X : Colaboracidn en redaccidn de proyect
direcciones de obra. ’ proyectos ¥
TAREAS :
ARQUITECTURA TECNICA:
~ Mediciones.
~ Topografia.
~ Seguimiento del control de gbra.
~ Manejo de programas informiticos.

0S:
~ Manejo de programas informaticos.
~ Estudios y cdlculos.
~ Cuadros de precios y Presupuestos.
~ Seguimiento de control de obra.

TEZIER IBERICA, S.L.

BECARIOS: UNO.

TIEMPO: NUEVE MESES.

TITULACION: Ingenierfa Técnica

Agricola.

Alumnos de tercer curso de

LINEAS DE TRABAJO: Introduccién a la seleccién y experimentaciédr
de nuevas variedades horticolas.

TAREAS: .
~ Técnicas basicas de cultivo de especies horticolas de 1l¢
zona.

- Técnicas de polinizacién y produccién de semilla.
- Seleccib6n y mejora genética de plantas.

- Test patoldgicos.

- Puesta a punto Yy seguimiento de ensayos.

- Experimentacidn de nuevas variedades.

UNION DE COOPERATIVAS ALMERIENSES

BECARIOS: TRES.
TIEMPO: TRES MESES.
TITULACION: Alumnos de tercer curso de Graduado

Empresariales y alumnos de cuarto o quinto curso
Inglesa.

Social y d¢
de  Filologi:

LINEA DE TRABAJO:
GRADUADOQ SOCIAL: Tareas propias del Departamento.
EMPRESARIALES: Tareas propias del Departamento.
FILOQLOGIA INGLESA: Tareas propias del Departamento.
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TAREAS:

~ Segquros Sociales y Nominas.
~ Contrataciones.
-~ Asesoramiento laboral de empresas.

~ Contabilidad.
~ Asesoramiento fiscal de empresas.

-~ Traduccién de Documentos en Inglés-Espafiol.
- Traduccién de Cartas Inglés-Espafiol.
- Interpretes puesta en contacto con otras empresas.

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:
Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duraci6on:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

EMPRESAS RADICADAS EN CADIZ
ACERINOXS.A. (Los Barrios)
SEIS

TRES MESES

ALUMNOS DE 3° CURSO DE E.U. POLITECNICA.INGENIERIA
TECNICA. INDUSTRIAL. Especialidad: ELECTRONICA

MANTENIMIENTO SECCION ELECTRICA

Practicas en mantenimiento preventivo y predictivo en instalaciones y
lineas de produccién en procesos continuos..

DOs

T}iES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INFORMATICA
MANTENIMIENTO SECCION ELECTRICA

Practicas en mantenimiento preventivo y predictivo en instalaciones v
lineas de produccién en procesos continuos.

DOS
TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE LA E.U. POLITECNICA,
INGENIERIA TECNICA [INDUSTRIAL. Espccialidad:

" METALURGICA O MECANICA

LAMINACION EN CALIENTE
Estudio de calidades de cilindros de Tren de Laminacion en Caliente.

Mejora de calidad en bandas de aceros inoxidables laminadas en
caliente.

DOs
TRES MESES

ALUMNOS DE 4%Y 52 CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS. Especialidad: QUIMICA INDUSTRIAL O ALUMNOS
DE 3¢ CURSO DE LA E.U. POLITECNICA. INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL. Especialidad: METALURGIA O
MECANICA.

ACERIA
Estudio estadistico de rendimientos de Materias Primas de Aceria.

Metalurgia de la adicién de titanio en la fobricacién de acero
inoxidable.

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duracion:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracion:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duracidn:
Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

DOS
TRES MESES

ALUMNOS DE 49Y 5¢ CURSQO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS. Especialidad: ANALISIS, INORGANICA O GENERAL

TECNICO/LABORATORIO QUIMICO

"Control de Medio Ambiente {analisis de la calidad de los acuy.s de
vertidos.

Determinacion de metales en aceros inoxidables y materias primas.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 32 CURSO DE LA EU. POLITECNICA.
INGENIERIATECNICAINDUSTRIAL Especialidad: METALURGIA
O QUIMICA

TECNICO/LABORATORIO CORROSION

Conocimientos de los diferentes Proyeetos de lnvestigacion financiado
por Organismos Nacionales ¢ Internacionales.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3* CURSQ DE LA E.U. POLITECNICA.
INGENIERIA TECNICA [INDUSTRIAL. Especialidad:
ORGANIZACION INDUSTRIAL

LAMINACION EN FRIO: SECCION LAMINACION
Trenes de laminacién en frio de aceros inoxidables.
Lineas de recocido y decapado de aceros inoxidabies.

Lineas de corte de aceros inoxidables.
UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE LA EU. POLITECNICA.
INGENIER1A TECNICA INDUSTREAL. Espe -ialidad: INGENIERIA
O MECANICA

LAMINACION EN FRIO: SECCION RECOCIDO
Trenes de laminacion en [rio de aceros inoxidables.
Lineas de recocido y decapado dc accros inoxidables.

Lineas de cortc de accros inoxidables.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3@ CURSO DE GRADUADO SOCIAL
ADMINISTRACION/SECCION PERSONAL

Préeticas en Servidos Administrativos y de Formaci6n de Personal.
uno

TRES MESES
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Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisilos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duracion:

Requisitos:

Lineas de uabajo;

ALUMNOS DE 3 CURSO DE GRADUADO SOCIAL

ADMINISTRACION/SECCION COMPRAS

Practicas en Programas informéticos de compras y seguimienio de

pedidos.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE 1A E.UPOLITECNICA.
INGENIERJA TECNICA INDUSTRIAL. Especialidad:
METALURGIA O MECANICA

DEPARTAMENTQO TECNICO. LABORATORIO MECANICO Y
METALOGRAFICO

Introducci6n al conocimiento de los aceros inoxidables,
Formaci6n en ensayos tecnolégicos.

Recopilacitn ‘bibliogrifica de pruebas de embuticion.

Confeccion dc tablas.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE 1A EU. POLITECNICA.
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. Especialidad:
METALURGIA

DEPARTAMENTO TECNICO. LABORATORIO

METALOGRAFICO
Introduccion al conocimiento de los aceros inoxidables.

Realizaci6n de practicas metalograficas.

A.C.G. COMPONENTES,S.A, (Puerto Real)

UNO
TRES MESES

ALUMNQS DE 42Y 52 CURSO DE LA ETS. DE INGENIERIA
INDUSTRIAL.Especialidad:MECANICA

IMPLANTACION Y DEFINICION DEL PLAN DE CALIDAD
Estudio y desarrollo de PFMEA y DFMEA para produeto ¥ procesos.

Implementacion y actualizacion del uso de Programas informaticos para
conlrol de calidad.

Creacidn o revision de Equipos de Medicién para soportar ¢l Plan de
Calidad.

Realizacion y anilisis del Sistema de Estudios de Ld;ucndnd dL RUN

OFF.

CONOCIMIENTOS DE INGLES. APLICACIONES INFORMATICAS
LOTUS 123, WORDSTAR. HABILIDAD ANALITICA TRABAJO EN
EQUIPO. CO'\'OCIMIENTOS DE METROLOGIA.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 52 CURSO DE LA ET.S.DE INGENIERIA
INDUSTRIAL. Especialidad:ORGANIZACION INDUSTRIAL

MEJORA EN LA GESTION DE MATERIALES

Becarios: .

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:
Requisitos:

Lineas de (r‘abajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:

Duracidn:

Requisitos:

-

Estudio de ubicacién de nuevos repuestos y alojamxcmo de los

anlcnorcs,u... pondy a mégquinas de Rod

Definir Stock de Seguridad y demés pardmetros para oonﬁgumr el set-
up de materiales.

Etiquetar y aplicar la gestién visual a los nuevos repuestos, basado en
la experiencia actual.

DOS
TRES MESES

ALUMNOS DE 5°Y 6¢ CURSO DE LA E.T.S.DE INGENIERIA
INDUSTRIAL. Especialidad: MECANICA
MEJORA DE LOS PROCESOS

Estudio de ciclos de tiempo y bsqueda de ideas para reducirlos, con
objeto de incrementar la capacidad.

Estudio y andlisis de las paradas diarias de m4quinas, buscando causas
repetitivas para reducirlas y climinarlas.

Organizar ios documentos set-up por operacion y toda la informacién
técnica.

Revisar los repuestos y herramientas con necesidad diarias v asignar con
compras las prioridades.

AGASA. (Cadiz)
UNO
SEIS MESES
ALUMNOS DE 3* CURSQ DE GRADUADO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL
Conlratos de Trabajo, elaboracién de néminas y seguros sociales.
Calaboracién en Seleccién de Personal y Planes de Formacion.

Colaboracion en informatizacién del Departamento.

PREFERIBLE CONOCIMIENTOS DE LOTUS 1-2-3, WORD
PERFECT E INGLES.

DOS
SEIS MESES

ALUMNOS DE 49y 5% CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

GESTION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Proyectos de Mejora Organizacional.
Sistemas de Informacion y Contral.

Contabilidad, proveedores, temas fiscales.

PREFERIBLE CONOCIMIENTOS LOTUS 1.2-3, WORD PERFECT
E INGLES

UNO

6 MESES

ALUMNQOS DE #°Y S% CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS. Seccion: COMERCIAL. Especialidad: MARKETING
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Lincas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duracién:

* Requisitos:

Linecas de trabajo:

APOYO A DELEGACION COMERCIAL

de venta.

Elab i6n y . de

-4 presup
Sondeos y estudios de mercado.
Sepuimicnto de impagados.

Elaboracion de Mailing y correspondencia comercial.

CARNET DE CONDUCIR, PREFERIBLEMENTE
CONOCIMIENTOS LOTUS 1-2-3, WORD PERFECT, INGLES.

ANTONIO ROSADO SEKRATO (Cadiz)
UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 32 CURSO DE LA DIPLOMATURA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

CONTABILIDAD INFORMATIZADA

ASOCIACION DE SORDOS*NUESTRA SENORA DE LA MERCED" (Jerez de la Frontera)

Becarios:

Duracion:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:

Duracién;

Requisitos:

Lincas de trabajo:

UNO

TRES MESES

‘ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL
RECOPILAR LEGISLACION TEMAS LABORALES QUE
AFECTAN AL SORDO

Investigar la legislacion que ain margina al sordo.

Colaborar y ascsorar en la reforma de los Eslatutos dc esa Asociacién.
Contactar con nuestro Asesor Juridico en la FAAS.

Divulgar la legislacion que pueda afectar a las personas sordas.

DISPOSICION PARA APRENDER EL LENGUAJE DE SIGNOS,
AS1 COMO PARA CONOCER EL MUNDO DEL SILENCIO

ASTILLEROS ESPANOLES,S.A. FACTOR]A DE CADIZ

SEIS

SEIS MESES

ALUMNOS DE 3? CURSO DE INGENJERIA TECNICA NAVAL
PRODUCCION

Auxiliar a los jefes de buque y de obra en los trabajos de reparaciones

de buques, por lo que se cstima muy necesario el conocimiento de
idioma inglés, asi como de informatica a nivel de usuario.

ASTILLEROS ESPANOLES,S.A. FACTORIA PUERT( REAL

Becarios:

Duracién:

CUATRO

DOCE MESES

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracitn:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:
Regquisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:
Requisitos:

Lineas de trabajo:

ALUMNOS DE 3* CURSO DE INGENIERIA TECNICA NAVAL

TALLERES DE FABRICACION

Estudio generalizado de 1a linca de fabricacién

Estudio pormenorizado de los distintos talleres de fa linea.
lniciacién en las funciones de mando intermedio.

Otras funciones especificas de los talleres.

UNO
DOCE MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ CURSO DE DERECHO. Seccion: DERECHO
EMPRESARIAL

ASESORIA JURIDICA
Negociacion laboral.
Estudio de casos pendientes.

Formacién en derecho empresarial.

DOS
DOCE MESES

ALUMNOS DI 4°Y 52 CURSO DE FILOSOF.. ""LETRAS _-xcibn:
HISTORIA

MUSEO ARCHIVO-HISTORICO

Introduccion a las 1écnicas de archivisticas, bibliotcconomia. muscistica
y arqueolégicas industrial. -

Registro vy . clasificacion  de fondos  fotogrilicos,  planos,
documentos.libros v objelos.

UNO
DOCE MESES
ALUMNOS DE 4?Y 52 CURSO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

CONTABILIDAD

Contabilidad analitica.

Seguimicato estadistico de materiales.
UNO

DOCE MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE INGENIERIA TECNICA |
INDUSTRIAL

ARMAMENTO EN BLOQUES Y A BORDO

Instalacién. y montaje de automalismos en puentes y camaras de
maquinas.

UNO

DOCE MESES

ALUMNOS DE 3? CURSO DE INFORMATICA. Seccion: GESTION

INFORMATICA
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Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

. Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duracién:

Reguisitos:

Lineas de trabajo:

Estudio lenguajcs ordenador general.
Anélisis de las necesidades de gestion informética de la empresa.
Estudio de la organizacion de los ficheros de fa base de dalos.

-

Formacidn en gestidn informética empresarial.

AUTOMOTIVE COMPONENTS GROUP ESPANA,S.A. (Pto. Real)

. UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 5°Y 62 CURSO DE LA ETS. DE INGENIERIA
lNDUm!ALEipcdalidad:MECAMCA
FABRICACION DE TUBO DEPOSITO
Pasibilidad/Viabilidad de fabricacion de un tubo depésito de

caradceristicas mechnicas determinadas de limite  clistico y
alargamiento.

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE %Y 6¢ CURSO DE LA E.T.S. DE INGENIERIA
INDUSTRIAL. Especialidad:-MECANICA

CORRELACION ENTRE PROPIEDADES METALURGICAS Y
MECANICAS

Correlacién catre las ‘propiedades metalirgicas de los elementos
resistentes (vastago y tubo) y sus propiedades mecanicas tales como la
resistencia a la fatiga. '
Comprobacibn de datos obtenidos mediante programa ANSYS.

CONOCIMIENTO . | PROGRAMA ANSYS. CONOCIMIENTO DE
RESISTENCIA DE MATERIALES.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE DE $°Y 62 CURSO DE LA E.T.S.DE INGENIERIA

INDUSTRIAL. Especialidad: MECANICA *

PROGRAMA DE SIMULACION DEL. AMORTIGUADOR .

Correcci6n del Programa de simulacién itica del amorti
mediante datos experimentales.

CONOCIMIENTOS DE ~ SOFTWARE LENGUAJE “C.
CONOCIMIENTOS MEDIOS DE INGLES.

UNO

" TRES MESES

ALUMNOS DE $5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS. .
PROCESO DE TRATAMIENTO DE SUPERFICIE

Sustitucién del proceso de tratamiento superficial previo al estirado de
tubos por un tratamicnto cn una sola ctapa mediante polimetros.
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AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS (Algeciras)

Becarios: DOS

Duracién: TRES 3§

Requisitos: ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL
Lineas dc (rabajo: DEPARTAMENTO,PERSONAL

Contrataciones.

Seleccién de personal, entrevistas.
Néminas

Programa de Gestibn.

Formacién.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

Becarios: . CINCO

Duracién: TRES MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 3 CURSO DE GRADUADO SOCIAL
Lineas de wrabajo: ABSENTISMO LABORAL, APOYO EN LA CONFECCION DE

NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES, CONTRATACION DE
PERSONAL, TRAMITACION DE LOS PARTES DE ILT Y
ACCIDENTES DE TRABAJO ANTE LA SEGURIDAD SOCIAL,
TRAMITACION DIVERSAS DE EXPEDIENTES DE LOS
SERVICIOS SOCIALES, APOYO EN CONTABILIDAD.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. DELEGACION DE SANIDAD

Becarios! DOs -
Duracion: TRES MESES

Requisitos: ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA E.U. DE ENFEF:MERIA
Lincas de lrabajjo: SALUD ESCOLAR |

Participar en las campaias de vacunacidn y reconocimentos escolarcs
en los centros docentes.

Ademss de las labores preventivas de estos programas, realizaré labores
de cducacion y promoci6n de la sajud en cl coleclivo escolar y entorno

familiar
Becarios: . DOS
Duracién: TRES MESES
Req;lisilos: ALUMNOS DE 3° CURSO DE LA E.U. DE ENFERMER!A
Lincas de trabajo: ASISTENCIA SANITARIA-URGENCIAS PRIMER NIVEL

Atencifn sanitaria en dispositivos asistenciales de playa a nivel de
primeros auxilios y atencin primaria.

Elaboracién de estadisticas sanitarias.

Becarios: UNO

Duracitn: TRES MESES
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Requisitos:

Lineas de trabajo:

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ CURSO DE VETERINARIA. Especialidad:
HIGIENE ALIMENTICIA

INSPECCION SANITARIA DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
Vigilancia sanitaria de establecimietnos publicos.

Vigilancia alimentaria.

Legislacion sanitaria veterinaria y general (Emision de informes
sanitarios)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracitn:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracion:

Requisitos:

Lineas de (rabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5° CURSO DE DERECHO

Colaborar con los letrados del Excmo. Ayuniamiento en la elaboracion
de estudios e informes.

Preparar escritos a toda clase de tribunales y Organismos lurisdicionales.

Basqueda de legislacion y jurisprud aplicable a diversos casos.
Archivo documentaci6n,

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE MEDICINA
Colaborar con ¢l médico de empresa en reconocimicnto de personal
laboral y funcionario.

Cilar a los cmpleados dados de baja. Estudio de absentismo laboral.
Seguimiento de personal en baja por I.L.T.

Atender eventualidades que puedan darse durante la jornada laboral.

Organizacitn de reconocimi

médicos peri6dicos.
Campafa de vacunaciones.
UNO

‘TRES MESES

ALUMNQS DE 3® CURSO DE INGENIERIA TECNICA.
CONSTRUCCIONES CIVILES

Colaborar con la Iefatura de las Brigadas de mantenimicnlo de las
distintas especialidades: Vias Publicas-Dependencias  Municipales-
Instalaciones deportivas-Centros escolares.

Colaborar con la Jefatura de Obras de Urbanizacién de acuerdo con
proyectos de Urbanizaciones.

Controt ¢ inspeccion de las Calas en Vias Piblicas.

Seguimiento de la cjecucion por Administracién Directa de Proyecto de
Urbanizaciones. .

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Estudio de costes originados por personal e infraestructura.
Anélisis de la gestién de una Empresa Municipal.

Colaboracion en la formacibn y estudio de la contabilidad |
presupuestaria anual. °

Desarrollo y elaboraci6n de ndminas.
Aplicacién de la normativa en vigor en casos puntuales.
Revisién y comprobacién de documentacién laboral.

Elaboracion de los diversos tipos de contralos.
UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 32 CURSO DE INFORMATICA

Actualizacién de los sist
UNIX

operativos lales como redes NOVELL

Aplicacion de distintos servicios informaticos.
Realizacion y analisis de sislemas informaticos.

Modificacion de los programas existentes en los casos de defectos o
necesidad de mejoras.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:
Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:
Requisitos:

Lineas de trabajo:

UNO
TRES MESES
ALUMNOS DE 32 CURSO DE GRADUADO SOCIAL

MODALIDADES CONTRACTUALES Y PRESTACIONES
SOCIALES

-CONFECCION DE RECIBOS DE SALARIOS Y BOLETINES DE
COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y SU APLICACION MEDIANTE PROCESO
INFORMATICO.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
CINCO
TR!:;.S MESES
ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL

ADMINISTRACION
-Relaciones laborales, Higiene y Seguridad en el trabajo

-Néminas/Asesoramiento en diferentes departamentos municipales.

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE TARIFA
UNO
Tm MESES
ALUMNOS DE 3* CURSO DE GRADUADO SOCIAL

LAS PROPIAS DE LA ASESORIA LABORAL-FISCAL
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Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requi.sixos:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

-Tramitacion de altas/bajas

-Tramitacién Situacién de LL.T.

-Tramitacién Ofertas de Empleo

-Realizaci6n de Oficios y demés tareas de tramitaci6n, ante el INEM,
SEGURIDAD SOCIAL, etc.

BAZAN (San Fernando)

UNO
TRES MESES
ALUMNOS DE 3° CURSO DE INFORMATICA

ELABORACION BASE DE DATOS PARA PRESUPUESTAR
-Crear base de datos informética, en lenguaje CLIPPER 4 partiendo de
la informacién disponible en soporte escrito en la seccién de

presupuesto y su  posterior interconexion con =i programa de
claboracion de presupuesto.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 4° Y 5° CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES O ALUMNOS DE 3° CURSO
DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL.

DEFINICION-IMPLANTACION COSTES TOTALES CALIDAD
-Secretario equipo sistemas

-Deflinicisn costes bajo tutela equipo

-Preparacién auditoria interna costes.

-Redacci6n especificacién sistema.

INFORMATICA NIVEL USUARIO
FACILIDAD RELACION

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3° CURSO DE INGENIERIA TECNICA
NAVAL. Especialidad: Estructuras

MATERIALES COMPUESTOS Y ALUMINIO

-Supervision de los trabajos de laminacién y montaje de instalaciones
en buques en G.P.R.

--Apoyo a la confeccién de cspecnﬁcauoncs y prcsupucslos de buques en
G.R.P. y aluminio.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE ¥ CURSO DE INFORMATICA

PROYECTO "PORTOS"

-Dentro de un-plan de abandono paulalino de varios sistemas
propietarios (PRIMOS,VMS) y paso a sistemas abiertos (UNIX,DOS),

se trata de colaborar en cl trasvase de la informaci6n ya existente a los
nuevos sistemas.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3° CURSO DE INGENIERIA TECNICA NAVAL

Lincas de trabajo:
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PROYECTOS

-Programa dec control y reduccién de pesos del Ferry répido
“Mestral*(C-315 y 316) que actualmente esta en construccion.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE CADIZ (Csdiz)

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duracién:
Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duracion:
Requisitos:

Lineas de trabajo:

UNO
DOCE MESES

ALUMNOS DE 5° CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE 5 CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

COLABORAR EN' LA GESTION DIARIA DEL DPTO. DE
COMERCIO EXTERIOR

Actualizacién de la base de dalos y optimizacion dc los procesos
informéticos.

Control de ta documentacion diaria.

Preparacion dc informes del departamento.

Redaccién y edicién del boletin de comercio exterior.

Visitas a empresas de la demarcacién.
IDIOMAS

COLECTIVO C.EPA (Cadiz)

~

‘TRES

TRES MESES
ALUMNOS DE 3° CURSO DE MAGISTERIO.

EDUCACION INFANTIL MEDIANTE EL JUEGO
Educacién mediante el jucgo.

Seguimiento individualizado.

Trabajo con la famiiia.

Acomp iento y asesor: ) en ¢l juego.

Desarrollo personal y grupal. '.

Conocimiento del entorno (barrio), mlcgracnén problcmanca que afecta
¢ influye en el nifo/a. ~ ¢
N

UNO
TRES MESES
ALUMNOS DE 3° CURSO DE MAGISTERIO

CLASES DE APOYO DE GRADUADO ESCOLAR

Hacer 1areas escolares.
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Seguimiento didactica. Duraci6n: . TRES MESES
Reglas de convivencia.
Reguisitos: ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracion:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becanaos:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracibn:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Atencidn afectiva.
Formaci6n de grupo: charlas, debates, convivencia,cte.

Seguimiento individualizado: trabajar problematica individual del nifo/a
y familia.

COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS,S.A.  (San Roque)
DIEZ
TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL." Especialidad:MECANICA, QUIMICA O
ELECTRICIDAD

OPERACIONES DE UNIDADES, MANTENIMIENTO DE
UNIDADESSEGURIDAD Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS,
DISTRIBUCION PRODUCTOS, MEDIO AMBIENTE

CUATRO
TRES MESES
ALUMNQS DE 42Y 52 CURSO DE CIENCIAS QUIMICAS

LABORATORIO DE CONTROL, LABORATORIO DE
INVESTIGACION E INGENIERIA DE PROCESOS

DOS
TRES MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LA ETS. DE
INGENIERIA INDUSTRIAL. Especialidad: QUIMICA U
ORGANIZACION

INGENIERIA DE MANTENIMIENTO, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO/PREDICTIVO

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 49Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CONTROL DE GESTION, ADMINISTRACION

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5 CURSO DE PS]COLOGIAAEspccialidad:‘

PSICOLOGIA IND.

SELECCION DE PERSONAL Y PLANIFICACION Y CONTROL DE
RECURSOS HUMANOS

DOs

CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS S.A. FACTORIA DE CADIZ

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

13

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios.

UNO

SEIS MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LA ETSDE
INGENIERIA INDUSTRIAL. Especialidad: MECANICA

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE 3% CURSO DE LA E.U.POLITECNICA-SECCION
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. Especialidad:MECANICA

INGENIERIA/SISTEMA DE PRODUCCION INTEGRADA

Conocdimiento del sistema informatico de produccion y planificacién
M.R.P.

Estudios y desarrollos de modificaciones de mejoras del producio.
Anél.ms de procesos de fabricacion.

Estimaciones de costes de modificaciones y mejoras.

Colaboracién con las 4reas de ingenieria de calidad.

Conocimiento de los sitemas de CAD/CAM utilizados en ia factoria.

SER U.u.RIO OE AFLICACIONES INFORMATICAS

CONOCIMIENTO DE INGLES

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ {Cadiz)

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 5 CURSO DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

AFLICACION DE LA CONTABILIDAD A LA INTERVENCION DE
FONDOS
Colaboracién con los Técnicos de Ja Intervencién provincial de Fondos

en la aplicacién de fa nueva normativa del Plan Gencral de
Contabilidad.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE' 5 CURSO DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

ESTUDIO DE LA SITUACION DE TESORERIA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL

Colaboracién con los Técnicos de la Tesoreria en ¢l estudio acerca de
la situacién de la misma.

UNQ



Sevilla, 15 de junic 1994

BQOJA nim. 89

' Pagina nom. 6.899

Duraci6n: TRES MESES GERENCIA DE CADIZ DEL INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA (Cédiz)
Requisitos: ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA Becarios: UNO
INDUSTRIAL. Seccitu: ELECTRICIDAD. Especialidad:REDES
ELECTRICAS
Duracién: SEIS MESES
Lincas de Irabajo: ASISTENCIAS A MUNICIPIOS DE MENOS DE 20.000
HABITANTES . Requisitos: ALUMNOS DE #Y 5 CURSO DE LA FACULT/D DE
.CC.EECONOMICAS Y EMPRESARIALES, Especialidad: ADMON.Y
Colaboracibn con los Técnicos de Diputacién cn fos programas FIN. Y COMERCIO EXTERIOR
previstos en el Area de Asistencia a los Munictpios. ’
B 108: UNO
ecarios Becarios. UNO
Duracién: - TRES MESES )
Duracién: SEIS MESES
Requisitos; ALUMNOS DE 3° CURSO DE LA DIPLOMATURA DE TRABAJOS Requisitos: ALUMNOS DE 3 CURSO DE LA EU.DE EMPRESARIALES

SOCIALES

Lineas de trabajo:

DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Colabora.cit')n con los Técaicos del Arca de Bicaestar Social, en especial

en ¢l Programa de los Servicios Sociales.

Becarios: UNO
Duracién: TRES MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 5 CURSO DE CC. ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES

Lineas de trabajo: CONTROL PRBUPUESTARIO DEL AREA

Colaboracién con los Técnicos del Area de Hacienda y Economia,

especialmente cn tarea de control presupuestario.

.. EBRO AGRICOLAS COMPANIA DE ALIMENTACION SA. (Jédula-Arcos de ta Front)

Becarios: DOS
Duracion: TRES MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 47Y 5¢ CURSO DE CIENCIAS QUIMICAS

Lineas de trabajo: LABORATORIQ DE FABRICACION DE AZUCAR

Determinaciones analiticas en laboratorio, para ¢l contral dcl proceso

de fabricacion.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA Y ELECTRICIDAD (Puerto Real)

Becarios: UNO
Duracién: TRES MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 4°Y 5° CURSO DE CIENCIAS

OQUIMICAS Especialidad: INGENIERIA QUIMICA

Lineas de trabajo: TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS

Lincas de trabajo:

ANALISIS FINANCIERO DE PYMES

Particndo de la Base de Datos de Empresas que solicitan ayuda al IFA,
analizar su estructura financicra ca ese to y las idad
inmediatas. '

Una vez analizada la documentacién se procederia con una entrevista
profunda con et empresario,acompaiiado de nuestros técaicos.

Con todos los datos y la ayuda de La inform#tica, proceder a clasiﬁéar,
ponderar y estructurar la informacion para extraer las conclusiones
agregadas.

Redaccign del documento final y su edicion.

ANALISIS SECTORIAL

Tomando como fuente de datos los de IFA, realizar una clasificacién de
empresas por scciores de interés en la provincia de Cadiz y tabular una
scrie de datos que definan un perfil de las mismas.

Informatizar los datos y analizarlos.

Visitar acompasado de nuestros iécnicos un muestrario de empresas.
Redactar las conclusiones.

~ TABLAS INPUT/OUTPUT DE MEDIANAS Y GRANDES
EMPRESAS .

Basandose en los dalos que posce el Instituto y en encuestas a realizar
en las empresas, diar los i de las su procedencia y
caracteristicas.

Con el mismo método estudiar los productos y sus destinos.

Enfrentar los datos y sacar conclusiones.

GHER,S.A. {Céadiz)
Becarios: VDOS
Duracién: SEIS MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE INFORMATICA

Toma de muestras ca la estacién depuradora y andlisis de las mismas

cn ¢l laboratorio de la planta.

Toma de muestras ca las estaciones de bombeo y anslisis de las mismas.

Control de los vertidos de las industrias a la red municipal de

sancamiento.

Control del agua a reutilizar provenicate del tratamieato ferciario de la

EDAR.

Toma de muestras y anilisis del agua potable.

Lincas de trabajo:

DESARROLLO DE SOFTWARE ESPECIFICO EN DIVERSOS
ENTORNOS

Leaguajes
CLIPPER 501
C++ (BORLAND)
80336 ASSEMBLER
QUICK BASIC

Desarrollo de documentacién con: HARVARD GRAPHICS,WORD
PERFECT.ETC
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GONZALEZ BYASS,SA. (Jerez de ia Frontera) INTERCONTINENTAL QUIMICA,S.A. (San Roque)
Becarios: CUATRO Becarios: UNO
Duracion: TRES MESES Duracion: TRES MESES
Requisitos: ALUMNQS DE 4°Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CC. Requisitos: ALUMNOS DE 3? CURSO DE GRADUADO SOCIAL

Liocas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duracién:
Requisitos: .

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:
Requisitas:

Lincas de trabajo:

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CONTABILIDAD GENERAL

Aadlisis y previsiones.

CONTROL FINANCIERO

Conciliacién apuntes contables con extractos bancarios.
Introduccién Previsiones de pagos

Cuadros carteras de giros y cheques.

Anélisis y control de informacién financiera de los clientes.

GRUPO PORTILLO, SA. (El Puerto de Saata Maria)

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA E.U. DE EMPRESARIALES O
DE 4%Y 52 CURSO DE LA FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y

. EMPRESARIALES.

GESTION [INMOBILIARIA Y ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD GENERAL

Programas informiticos relacionados con la gestion inmobiliaria, la
contabilidad y administraci6n.

Compromisos de la empresa con las administraciones piblicas,
realizacién de tarcas ordinarias de administracién general.

HOSPITAL PUNTA DE EUROPA  (Algeciras)
DOS
TRES MESES
ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL

Control de néminas.
Cantrol y elaboracién de Seguros Sociales.

Estudios sobre gastos por determinadas Unidades.

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA (Cadiz)

DOS

SEIS MESES

ALUMNOS DE 47Y 5¢ CURSO DE CIENCIAS DEL MAR
ESTUDIO DE PARAMETROS BIOLOGICOS DE ESPECIES
MARINAS DE INTERES

Toma de datos biolégicos de merluza, acedia, choco y gamba.
Preparacidn de estatolitos de cboco para su posterior interpretacién.

Informatizacién de los datos correspondientes a los muestreos
bialégicos.

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Reguisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

TAREAS PROPIAS DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
Conuol;.dc presencia por aplicacion informética.

Introducci6n datos néminas.

Altas y Bajas.

Estadisticas de personal.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA EU. POLITECNICA.
INGENIERIA TECNICA. Espcaalidad: ELECTRICIDAD O

ELECTRONICA
INSTRUMENTACION BASICA Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO DE MANTENIMIENTO

Formacion en Scguridad y en el programa informatico de
Mantenimiento “Teroman®.

Introducir en “Teroman® la base de datos de los transmisores de las
Unidades de Proceso de Inlerquisa.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA
E.U.POLITECNICA.INGENIERIA TECNICA. Especialidad:
MECANICA

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN SISTEMA
INFORMATICO "TEROMAN"

Anslisis, preparacion de gamas de mantcnimiento preventivo,
claboracién, perfecci iento del pl ejecucion en el Sistema
Iaformético "Teroman®.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LA ETS. DE
INGENIERILA INDUSTRIAL

APRENDIZAJE DE UNA UNIDAD DE FPROCESOS Y
DESARROLLO DE ESTUDIOS

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 4%Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES .

ANALISIS CONTABLE,CONTABILIDAD DE COSTOS Y
TESORERIA
Introduccién de datos contables.

Registro de obligaciones de pago.
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Becarios:

Duracitn:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracion:

Requisitos

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisilos:

Lineas de trabajo:

Anilisis de justificaciones automiticas de saldos.

Desarrollo del sistema presnpuestario y sus comprobacione;

UNO
TRES MESES
ALUMNOS DE 3° CURSO DE INFORMATICA

DESARROLLO DE LA APLICACION MICROSTATION

DOSs
TRES MESES o
ALUMNOS DE 3 CURSO DE INFORMATICA

CONOCIMIENTO DEL HARDWARE Y SOFTWARE BASICO Y
DESARROLLO DE APLICACION

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 49Y 52 CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS

DESARROLLO DE ANALISIS DE LABORATORIO

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR (Algeciras)

Becarios:

Duracién:

Requisilos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

- Requisitos:

Lincas dc trabajo:

CUATRO
TRES MESES
ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL

TAREAS ADMINISTRATIVAS

Colaboracion en la claboracién de nominas, contratos. ofertas de
empleo al INEM

Liguidaciones de Seguros Sociales, asi como LR.P.F.
Tramitacién de los expedicntes de personal.
Registro de entrada y salida referente a materia de personal.

16

Colaboracidn éa la elaboracién dc la d
administrativos de los distintos depar:

de los expedientes
s de la Mang i

OSBORNE Y COMPARIAS A4 (E! Prarto de Santa Maria)

TRES
TRES MESES

ALUMNOS DE 4¢Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE FILOSOFlA
Y LETRAS Especialidad: FILOLOGIA INGLESA

SECRETARIA GENERAL TECNICA-DEPARTAMENTO DE
RELACIONES PUBLICAS

Representar a Osborne y Compania, SAfrente a los clientes
extranjeros,fundamentalmente de habla inglesa, en las visitas que los
mismos giren a nucstras instalaciones, facilitando la transicién de la

Becarios:

Duracitn: .

Requisitos:

Lincas de trabajo: -

Becarios:
Duracitn:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:
Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracibn:

Rc‘quisilos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracion:

Requisitos:

oportuna informacién relativa a 1odas y cada uba de las cuestiones que
pueden plantear cerca de la actividad de la Compaiia y sus productos
en ¢l idioma inglés.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 42Y 52 CURSO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
Y LETRAS. Especialidad: HISTORIA MODERNA Y
CONTEMPORANEA

DIRECCION TECNICA-DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Investigacion histérica sobre el vino fino en El Pucrio de Santa Maria.
Estudio de archivos y bibliotecas.

Confeccibn de manuales de uso y consulta sobre aspectos hist6ricos del
vino fino en El Puerto de Santa Marja.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 4%Y = DE LA FACULTAD DE CC. ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES. §«ccitn: EMPRESARIALES

DIRECCION FINANCIERA-DEPARTAMENTO DE TESORERIA
Conacer la posicion bancaria diaria, con la ayuda de Banca Electrénica
v conocer cuales son las neccsidades de recursos financieros a corlo
plazo dc forma que se puede gestionar ¢l movimiento dc las cuenias cn
Bancos, oplimizando el coste de los recursos y supervisar el
cumplimiento de las condiciones comunicadas por el Jefe del
Departamento, dejando reflejo contable de todas las operaciones, con el

objetivo de atender puntualmente los compromisas de pagos actuales y
futuros,

PEDRO DOMECQS.A. (Jerez de la Front.)
CUATRO
SEIS MESES

ALUMNOS DE #Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS'Y EMPRESARIALES. Seccién: CONTABLE

ADMINISTRACION DE EMPRESA EN EL SECTOR VINICOLA

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LAS FACULTADES
DE QUIMICA, BIOLOGICAS Y DE LA E.TS.DE INGENIEROS
AGRONOMOS

DESARROLLO DE CONTROL DE METObOS DE CULTIVO.EN
EL VINEDO

Pricticas ampelograficas, caracterizacién y control de 'plagas y ensavos
de cultivos en vifiedos.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LA E.TS.DE

" INGENIEROS AGRONOMOS. Especialidad: MECANICA
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Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6a:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

SISTEMAS DE PRODUCCION

Metodologia y racionalizaci6n de si
Vinicolas.

de produccién ea lndustrias

PETROQUIMICA ESPANOLA, SA. (San Roque)
DOS

TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE INGENIERIA TECNICO
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO SERVICIOS TECNICOS

Anilisis de procesos y discios de equipos de plantas petroquimicas.
UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL .Espedialidad: QUIMICA

DEPARTAMENTO QUIMICO

Anislisiz de materias primas y productos relacionados con ia fabricacién
de aiquilbenceno y paafinas lineales.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL. Especialidad: MECANICA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

M imieato 4nica equipos plantas pelroguimica

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ éURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL. Especialidad: ELECTRICIDAD

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
Mantenimieato cléctrico cquipos plantas pelroguimicas.
UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL

ADMINISTRACION DE PERSONAL
Elaboracién y ejecucion de nominas.
Control presencia.

Gestion de ausencias: licencias, vacaciones,etc.

UNO

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO OPERACIONES

Conocimienlos del proceso de fabricacién de parafinas
lineales,alquilbenceno y operaciones auxiliares.

PUERTO SOTOGRANDES.A.  (San Roque)

TRES
TRES MESES -

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA E.U.POLITECNICA. Seccién:
OBRAS PUBLICAS/CONSTRUCCION CIVIL -
PROYECTO Y CONSTRUCCION DE UNA MARINA INTERIOR
Elat.voradén proyecto constructivo.

Supervision obras.

Estudio de seguridad ¢ higiene.

Coatrol presupuestario.

Ensayos y control de calidad.

SERVICIOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA,ELECTRICIDAD Y SANEAMIENTO (Cédiz).

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:

Duracidn:

'Requisitos:

Lincas de trabajo:

Duracion:

Requisitos:

UNO
SEIS MESES

ALUMNOQS DE 4°Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE FILOSOFLA
Y LETRAS. Seccion: HISTORIA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS
Actualizacion de ficheros.

Estructura de diagramas fuacionales de organizacion de archivas.

ACONSEJABLE ESTUDIO SOBRE SISTEMAS DE ARCHIVOS

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL Especialidad: MAQUINA ELECTRICA

ESTUDIO- Y FORMACION EN CENTROS DE
TRANSFORMACION

Métodos de i.nsialacién-man(cnimicnlo de centros de transformacién.
Estudios sabre proteccion de C.T.

Estudios sobre pérdidas y cargas de C.T.

UNO

SEIS MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE INFORMATICA
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Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Bécarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Prictica sobre disefio de aplicaciones con melodolog;a y anéhsns
estructurado.

Prictica sobre desarrollo dc aplicaciones de ordenadores personales y
departamental.

- UNO

SEIS MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA E.U.DE EMPRESARIALES

FORMACION EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
Practicas sobre documentacién de informacion ccondmica y contabie.
Flujo documental.

Précticas en departamento de tesoreria.

Pricticas sobre contabilidad presupuestaria.
UNO

SEIS MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL. Especialidad. CENTRALES Y REDES

Métodos de instalacio en redes de BT.

Pricticas en centros dé transformaci6n para distribuci6n.

Préacticas de gestién técnica de sistemas eléctricos.

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE LA EUPOLITECNICA. Seccion:
INGENIERIA TECNICA O INFORMATICA. Especialidad:
T.ELECTRICA O INFORMATICA DE SISTEMAS
IMPLANTACION DE APLICACIONES SOBRE S1G.

Aplicaciones sobre sistemas de distribucién de energia eléctrica.

Construccién  de sistemas de mediciones  automitica grafica
alfanumérica. .

Adecuacién de sistemas de linkaje.

TERMINAL INTERNACIONAL DE CARBONES GIBRALTAR (Los Barrios)

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Regquisitos:

Lincas de trabajo:

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3* CURSO DE LA E.U.POLITECNICA: Seccci6n:
INGENIERIA TECNICA Especialidad: OBRAS PUBLICAS

Campaiia geotécnica P.G.G.

_ Proyecto de cjecucitn P.G.G.

Ejecuci6n urbanizacién exterior P.G.G.

UNO
TRES MESES
ALUMNOS DE 3 CURSO DE GRADUADG SOCIAL

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION

Becarios:

. Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

" Duraci6n:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

N6minas.

S. Sociales.

lmpuestos.

Conlablhdad
Aplicaciones informAticas.

Gestién recursos humanos.

UNIVERSIDAD DE CADIZ (Cadiz)

DOS

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ DE DERECHO

VICERRECTORADO DE ALUMNOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Servicio de asesoria juridica al estudiante.

DOS

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 52 CURSO DE FILOSOFIA Y LETRAS O
ALUMNOS DE 3* CURSC DE GRADUADO SOCIAL.

VICERRECTORADG DE ALUMNOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Elaboracién y difusiSn de convocatoria de Pricticas en Empresas.
Comunicaciones alumnos y centros. Gestién de pagos.

DOS

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ CURSO DE FILOSOFIA Y LETRAS
BIBLIOTECA CENTRAL

Grabacidn de libros capturados. Captura de libros.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ CURSO DE CIENCIAS O ALUMNOS DE 3¢
CURSO DE INGENIERLA TECNICA

VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Tareas de seguimienlo y planificacién de obras.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE LA E.UDE PROFESORADO.
Espcdialidad: EDUCACION

SERVICIO DE DEPORTES

p ividades de compelicién
y recreacién. Informacion y publicidad de actividades. Seguimiento de
las actividades organizadas. Elaboraci6n de nucvos programas.

Trascripcién y control de partici enlas
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Becarios: DOS
Duracién: - TRES MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 3* CURSO DE INFORMATICA. Especialidad:

SISTEMAS, O ALUMNOS DE ¥ CURSO DE INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL Especialidad: ELECTRONICA

Lincas de trabajo: CENTRO DE CALCULO

Apoyo en inslalaciones de cableado o equipos de red. Pruc..: de
conectividad con micros:compatibies y macintosh.

AEFAR (Jerez de la Fronl.)

Becarios: DOS
Luracién: DOCE MESES,
Requisitos: ALUMNOS DE 3° CURSO DE INFORMATICA

Lincas de trabajo: ANALISIS, DESARROLLO Y EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO A NIVEL DE USUARIO ENTORNO UNIX Y

MSDOS

Otros requisitos: SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DEL UNIX Y LENGUAJE "C*

Becarios: UNO
Duracion: DOCE MESES
Requisitos. ALUMNOS DE 5 CURSO DE LA FACULTAD DE CC.

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

ORGANIZACION LOGISTICA Y CONTROL DEL ALMACEN
ROBOTIZADO.

Lincas de trabajo:

Orros requisitos: CONOQCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO

Bécarios: UNO
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 5 CURSO DE LA FACULTAD DE CC.

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lineas de trabajo; | ESTUDIO DE ORGANIZACION Y CONTROL DEL
" DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Otros requisitos: CONOCIM[ENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

EMPRESAS RADICADAS EN SEVILLA

J.M.J. ABESORES, 8.C.P.
Namero de becas: DOS

Duracién: UNA DIEZ MESES

UNA TRES MESES

Requisitos: Alumno de quinto curso de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Llevar la Contabilidad de la Empresa y Andlisis
Financiero.

\
Tareas: Seguimiento y actualizacién de la contabilidad de la empresa,
con anflisis de balances y de la situacién financiera en general.
Tareas de informacién y documentacién de clientes. :

Requisitos: Alumno de gquinto curso de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, especialidad Econénicas.

Lineas de trabajo: Contabilidad, Contabilidad Empresas, Andlisis y
Finanzas.

Tareas: Desarrollo y gestién de contabilidad general de empresas.
Interpretaci6én de documentos contables.
MAQ - GUROCH §.L.
N(Gnero deé becas: UNA
Duracién: - DOCE MESES

Requisitos: Alumno’ de' cuarto o quinto curso de la Facultad de

‘ciéncias Econ6micas y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracién

Tareas: Control del departamento técnico, facturacién, cobros,
contabilidad, mailings, prospeccién telefénica.

MASEVAL, B.L.
NGmero de becas: UNO

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumno de sexto cursc de la Escuela Superior de
Ingenieros Industriales, especialidad Mecinico, o Alumno de 32 curso
de la Escuela de Ingenieros Técnicos, especialidad Mecé&nico.

Lineas de trabajo: Seccién curvado de perfiles

Tareas: Curvado de perfiles. Disefio asistido por ordenador. Nuevas
Técnicas de curvado. Proyecto de reformado miguinas existentes.

MECANISNOS ¥ ACCEBORIOS, B.A.
Nfmero de becas: TRES

Duracién: DIEZ MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Ingenieros Técnicos Industriales, especialidad Eléctrica o Mecanica.

Lineas de trabajo: Desarrolloc de productos electrénicos y mec&nicos
para el ascensor.

Tareas: Soporte al disefio en el desarrollo {CAD). Montaje y Anilisis
de prototipos. Generacién de especificaciones para fabricacién en
gerie.

MUEVA DESNOTADORA SEVILLANA.
Nfimero de becas:. CINCO
Duracién:

DOS NUEVE MESES
TRES TRES MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Supresariales, espec ~lidad Zwpresa y alumnos de tercer
curso de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Oficina y Contabilidad

Tareas: Contabilidad. Trabajos de organizacién administrativa.
Contactos con clientes y proveedores. Uso de ordenadores. Control
bancos. Control existencias. Preparacién de documentacién para
objecién de subvenciones al SENPA (Servicio Nacional de Productos
Agrarios).

PARTIDO ANDALUCISTA. CONSEJO PROVINCIAL DE SEVILLA.
Nimero de becas TRES

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnas de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Derecho, especialidad Empresa o Privado, carnet de conducir,
conocimientos en wordperfect 5.1 Yy experiencia en asociaciones y
publicaciones.

Lineas de trabajo: Colaboracién en el Gabinete de Informacién y
Asesoranmiento. .

Tareas: Se incorporari al Gabinete de Informacién y Asesoramiento del
Consejo Provincial del Partido Andalucista en Sevilla, en el gque
prestan labores de Asesoramiento diversos juristas y economistas.

Las tareas especificas serdn la Administracién y Gestién del
propio Gabinete de Informacién y Asesoramiento, asi como el
Asesoramiento a personas y Entidades en materia juridica vy en los
&mbitos laboral, mercantil y civil.

Las consultas se realizarin en la Sede del Consejo Provincial
de Sevilla, y una vez en semana, en la Sede del partido en las
Comarcas de Sevilla (Ecija, Utrera, Constantina, Alcald del Rio, el
Viso del Alcor, Tomares, Marchena, Osuna y Coria del Rio).

Asimismo deber&n colaborar en 1la Publicacién del Partido
denominada P"ANDALUCIA LIBRE", contestando las consultas gue se
formulen a través de estas revista y prestando servicios en los
aspectos legales de la misma.

Tareas: "Se incorporard al Gabinete de Informacién y Asesoramienta
del Consejo Provincial del Partido Andalucista en Sevilla, en el gue
prestan labores de Asesoramiento diversos juristas y economistas.

Las tareas especificas en los &mbitos mercantil, derecho de
contrato, derecho de familia, sucesiones y demis aspectos dentro del
Derecho Privado.
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'La§ consultas se realizardn.en Sevilla, en la Sede del Consejo
Provincial del Partido Andalucista, Y una vez en semana, en las Sedes
Comarcales del Partido (Ecija, Utrera, Constantina, Alcala del Ri6,
El viso del Alcor, Mairena del Alcor, Mairena del Aljarafe, Marchena,
Osuna y Coria del Tio}. '

§simismo deberdn colaborar en las publicaciones del Partido
denoninada “ANADALUCIA LIBRE", contestando las consulfas que se
formulen a través de esta revista y colaborando en otras secciones
de la misma.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria del
Profesorado .de Educacién General B&sica, especialidad Educacién
Especial, conocimiento en wordperfect 5.1 experiencia en asaciaciones
Y Publicaciones y en gestién y direccién de centros y direccién de
informacién y asesoramiento.

Lineas de trabajo: Colaboracién en el Gabinete de Informacién y
Asesoramiento.

-Tareas: Se incorporari al Gabinete de Informacién y Asesoramiento del
Cconsejo Provincial del Partido Andalucista en Sevilla, en el que
prestan labores de Asesoramiento diversos juristas y economista.

Las tareas especificas serdn el poder asesorar a personas.con
discapacidades y que requieran, por tanto, un especial trato a la
hora de la transmisién de la’ informacién. Del miswmo modo, también,
se ofrecerf asesoramiento a personas con dificultades en el estudio.

Asimismo deberidn colaborar en 1la publicacién del partido
denominada "ANDALUCIA LIBRE", contestando las consultas gque se
formulen a través de esta revista.

PATRONATO NUNICIPAL HOSPITAL BAN BR“TI“;
NGmero de becas: ona . ._ N
Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Electricidad.

Lineas de trabajo: Técnico de mantenimiento de lineas eléctricas.
Tareas: Mantenimiento de las instalaciones eléctricas del edificio.

Mantenimiento de la instalaciones electro-médicas. Planificacién y
estudio de nuevas instalaciones.

PATRONATO MUNICIPAL “PRODIS"
NGmero de becas: TRES .

Duracién: ONCE MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social, conocimientos de informatica e inglés.

Lineas de trabajo: Actualizacién de historias de usuarios y estudios
de campo. .

Tareas: Actualizacién de datos sociales de usuario. Colaborar con el
departamento de integracién. ~

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria ccC.
de la Salud, especialidad Fisioterapia, conocimiento de informatica,
cursillo de atencién al minusv&lido y conocimientos de inglés.

: )
Linea de trabajo: Colaborar en la puesta en wmarcha dg nuevos
servicios.

Tareas: Colaborar en la implatacién del servicio de psico@otricidad
del centro. . Colaborar en la implantacién del sistema de
rehabilitacién a domicilio.

Reguisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Informitica,
. conocimientos de inglés, sistema operativo UNIX y protocolo de red
- TCP/IP

Linea de trabajo: Integracién de red local de terminales de centros.
Tareas: Reesfructurncién del sistema informitico actual. Puesta en
.marcha del sistema a nivel de red local. Puesta en marcha de
terminal de red de FADME.

PATRONATO MUNICIPAL PRO-DIBMINUIDOS.
Namero de becas: jale}
puracién: TRES MESES
Requisitos: Alumnos de cuarto cdurso de la Facultad de Filosofia ¥y
Ciencias de la Educacién, especialidad Psicologia y alumnos de tercer
curso de la Escuela Universitaria de Trabajo Social.
Lineas de trabajo: Estudio - Demografico
Tareas: Estudio Demografico de la Poblacién con mihusvalia en la
Rinconada y pueblos de la Comarca de la Vega Baja. Estudio de los
usuarios del centro ocupacional y confeccién de programa de ajuste
personal.

PROCI, 8.A.

Dos .
SEIS MESE

Nimero de becas:
puracién:

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de
Informatica, especialidad Sistemas Fisicos y Alumnos de gquinto o
sexto curso de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales, especialidad Automatica -

Lineas de trabajo: Desarrollos informiticos en proyectos de control

y automatizaci6én industrial.

QUALITY TRADE, B.L.

NGmero de becas: UNO
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales, especialidad Organizacién Empresa, con carnet
de conducir y vehiculo.
Lineas de trabajo: Departamento de Contabilidad y Finanzas.
Tareas: Colaboracién en contabilidad, presupuestacién, finanzas,
obligaciones con Organismos PGblicos: liquidacién de IVA., IRPF.,
Seqguros Sociales.

RADIO MACIONAL DE ESPANA.
Namero de becas: CINCO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de guinto curso de la Facultad de Ciencias de la
Informaci6n, especialidad Periodiswo.

Lineas de trabajo: Elaboraciém y redaccién de noticias. Edicién y
presentaciftn de Informativos.

Tareas: Blsqueda, elaboracién, redaccién y edicién de todo tipo de

informaciones. Lectura radiofénica. Manejo simple de aparatos de
grabacién. Integracién en equipo de redaccién.

BELP-MARKET, 8.L. CONSULTORES COMERCIALES.
NGmero de becas: DOS
v ~acién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de guinto curso de la Facultad e Ciencias
Econémicas y Empresariales, preferible vehiculo propio

Lineas de trabajo: Consultoria de Empresas.

Tareas: Asesoramiento a Empresas en temas concernientes a: Marketing-
Ventas, Juridico-Fiscal, Contabilidad General.

BKILL CONBEJEROS DE GESTION, B.A.
NGmero.de becas: DOS

Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de gquinto curso de la Pacultad de Ciencias
Econfmicas y Empresariales, Secci6én Empresariales.

Lineas de trabajo: Especializacién en programas comunitarios.

Tareas: Utilizaci6n de bases de datos relacionales. Expertizacién en
u§11119ci6n de programas comunitarios: Direccién General XvVI,
Direcci6n General XXI. Colaboraci6n en programa de investigacién de
Skill sobre planificaci6n estratégica Municipal. Apoyo en realizacién
de informes a empresas sobre utilizacién de fondos europeos. Lineas
de trabajo: Especializacién en planificacién y control de gestién.

Tareas: Disefio de planes de tesoreria. Disefic de planes de gestion
anual. Realizacién de prActicas contables. Utilizacién a nivel de
usuario de ordenador personal. Utilizacién a nivel de usuario de
programas informiticos standard y de disefio propio.

BOCIEDAD PROVINCIAL DE INPORMATICA SEVILLANA, 8.A. (INFRO).

" NGmero de becas: SEIS

Duracién: SEIS MESES

‘Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Informatica,

especialidad Gestién ¢ Sistemas Fisicos.
Lineas de trabajo: An&lisis, Desarrollo, Aplicaciones y Sistemas.
Targas:.AnAIisis/ Programacién. Instalacién de Software basico o de
Aplxcacx?n. Prueba de Software bésico o© de aplicacisn.
Diagnésticos/Correcciébn da sroblemas Softwic. , dardware. Instalacién
Y pPrueba de elementos Hardware. Soporte /Formacién.

UNION PROVINCIAL DE COXISIONES OBRmS@DB SEVILLA.
Nfinero de becas: DIEZ
Duracién: ONCE MESES
Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto

] curso de la Facultad

De;echo, Segcxén Empresa y alumnos de tercer curso de la EscueT:
Universitaria de Graduados Sociales.
Lineas de trabajo: Asesoramiento laboral Y sindical.

Tareas: Las propias del departamento.

YOGURES ANDALUCES, S§.A.
NaGmero de becas: DOs
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Duracién: DOCE MESES

Requ{sitos: Alumnos de quinto curso de la Pacultad de Informética,
con conocimientos de sictema operativo UNIX, Lenguaje Clipper y
entorno red local.

Lineas de trabajo: Colaboracién en los desarrollos previstos en loe
departamentos de procesos de datos y facturacién.

ASOCIACION JUVENIL “SOCAIRE".
Nlmero de becas: UNA
Duracién: TRES MESES
Requisitos: Alumnos de guinto curso de la Facultad de Ciencias de la
Informacién, seccién Publicidad y Relaciones pPablicas, con buen nivel
de inglés y experiencia en carteles, logotipos y amplios
conocimientos en fotografia.
Lineas de trabajo: Publicidad y Relaciones PGblicas
Tareas: Recopilacién de dossieres de prensa . Disefio grafico de la
documentacién de la asociacién. Creacién de documentacién

informativa-publicitaria de las actividades promovidas por la
zcociacién.

AUDITORES Y CONSULTORES DEL SOUR, 8.L.
Nimero de becas: UNA
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Ciencias Econbmicas y Empresariales o alumnos de tercer curso de la

E.U. Estudios gmpresariales, especialidad auditoria.

Lineas de trabajo: Pricticas de auditoria.

BUSINESS DUNITED SCBOOLS 5.L.
N@mero de becas: DOs

Duracién: DIEZ MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, seccién empresa, o alumnos de tercer
curso de la Escuela Upiversitaria de Estudios Empresariales, con
dominio del idioma inglés, hablado y escrito. Manejo del PC.

Lineas de trabajo: Desarrollo de cursos en el extranjero.
Tareas: Desarrollo de la red de Delegados en Espafia y extranjero,
sequimiento de su rentabilidad. Desarrollo de contactos comerciales
en familias espafiolas para captacién de alumnos. Organizacién y
desarrollo de los cursos y actividades en el extranjero, an&lisis de
costes y rentabilidad.

CANAL BUR RADIO, 8.A.
NGmero de becas: DOCE
Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. de la
Informacién, especialidad Periodismo.

Lineas de trabajo: Realizacién y redaccibén de noticias.

Tareas: Aprendizaje de sistemas de produccién y redaccién de
noticias. Boletines informativos. Montaje y realizacién de noticias.

COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (C.E.A.R.}
NGmero de becas: UNA

Duracién: DOCE MESES
Requisitos: RAlumnos de cuarto o quinto curso de la. Facultad de
Derecho.

Lineas de trabajo: Pricticas de asistencia legal a refugiados y
asilados.

Tareas: Cuestionario ACNUR de los demandantes de asilo o refugio.
Confeccién de borradores de las.demandas y calificacién juridica de
las mismas. Estudio de los expedientes en tramitacién. Preparacién
de borradores de dictdmenes sobre esos expedientes. Acompafiamiento
a los letrados de CEAR en la asistencia legal a la presentacién de
denandas por los solicitantes.

COMPARIA HISPALEMSE BERVIDEL, 8.L.
NOmero de becas: SEIS
Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de Bellas
Artes, especialidad conservacién y restauraci6n patrimopio.

Lineas de trabajo: Limpieza Y conservaci6én de retablos de Sevilla.

Tareas: Estudio técnico del estado de los retablos. Limpieza
especializada. Consideracién de los dafios.

Requisitos: Alumnos de cuarto © quinto curso de la Facultad de
Geografia e Historia, especialided Historia del Arte.

Lineas de trabajo: Catalogacién y estudio de los retablos.

Tareas: Referencia histérica, catalogacién y datacién. Estudios
fotograficos.

BUROCEI, CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION, 8.RA.

Nimero de becas: TRES

Duracién: CINCO "{ESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto cursc de la Facultad de
Informatica, especialidad Gesti6n. Conocimientos en Unix, Informix,
Uniplex y comunicaciones de red.

Lineas de trabajo: Apoyo a la implantacién y explotacién.

Tareas: Apoyo a la administracién de los sistemas informaticos
instalados. Apoyo al desarrollo e implantacién y explotacién de
sistemas de informacién. Apoyo a las comunicaciones con Bases de
Datos externas.

Requisitos: Alumnos de cuarto o Quinto curso de la Facultad de CC.
Econémicas y Empresariales, especialidad Empresariales. Conocimientos
en control analitico de costes y estudio de viabilidad.

Lineas de trabajo: Apoyo a estudios de diagnéstico y viabilidad.

Tareas: Andlisis para la seleccién de sectores y empresas.
Realizacién de encuestas de diagnéstico y evaluacién. Tabulacién de
las encuestas. Apoyo en la elaboracién de estudios.

A.D.E.F.I.8.A.L.
NGmero de becas: DOS
Duracién:

UNO DIEZ MESES
UNO SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Profesorado de
E.G.B., especialidad Educacién Especial.

Lineas de trabajo: La integracidn socio~laboral del minusvélido.
Tareas: Puesta en marcha de los Programas de ajuste socio-personal
que incluiria estimulaciébn - sesorio-motriz, psicomotricidad,
comunicacién, actividades de la vida diaria, de ocio y tiempo libre
y de los Programas de formacién y habilitacién laboral (a través de
los talleres ocupacionales), siendo apoyado por el Equipo Técnico del
Centro.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Ingenieria Técnica
Agricola. )

Lineas de trabajo: La integracién socio-laboral a través del programa
de vivero y jardineria.

Tareas: Labores de preparacién del terrero. Plantacién. Fuentes de
suministro. Material para plantar. Epoca. Preparacién del terreno.
Pceparacion de la pl.ita. Estacado. Marco. Cuidados pc  “rioras.
Cuidados de los &rboles y arbustos. Poda. Proteccién invernal.
Labores. Abonado. Mantenimiento y cuidados de las flores.
Adquisicién. Plantacién. Labores. Riegos.

ASOCIACION DE INVESTIGACION PARA LR MEJORA DEL CULFIVO DE LA
REMOLACHA AZUCARERA (A.I.M.C.R.A.)

NGmero de becas: SEIS

Duracién: TRES MESES
Requisitos: Alumnos de sexto o guinto curso de la E.T.S. lngenieria
Agricola o tercer curso E.U. Ingenieria Técnica Agricola.

Lineas de trabajo: Comparacién de variedades.

Tareas: Siembra de ensayos de variedades, colaborar en el disefio de
los ensayos, ejecucién y anflisis de 1as lineas de investigacién.
Estudio y recomendacién de variedades.

Linea de trabajo: Mantenimiento de rigueza.

Tareas: Siembra de ensayos de variedades, colaborar en el disefio de
los ensayos, ejecucién y analisis de las lineas de investigacién y
estudio y recomendacién de variedades.

Lineas de trabajo: Estudio de A. M. F.

Tareas: Siembra de los ensayos de protecién de cultivo,.cclaborar
en el disefio de los ensayos, estudio de las biologia y control de la
plaga, anélisis de resultados.

Lineas de trabajo: Herbicidas.

Tareas: Siembra de ensayo de herbicidas, colaborar en el disefio de

los ensayos, conteos de hierbas, ejecucién de los tratamientos y
estudio y analisis de los resultados.

ASOCIACION NAZARENA PARA LA INTEGRACION DEL DISHINUIDO INTELECTUAL
(ANIDI)

Ndmero de becas: bos
Duracién: NUEVE MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto de la Facultad de Filosofia
Yy CC. de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de trabajo: Pricticas desarrolladas en centros ocupacionales
de disminuidos psigquicos.
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Tareas: Apoyo té&cnico al centro ocupacional. Disminuidos psiquicos.
Apoyo técnico a las familias. Desarrollo individualizado de casos.
Desarrollo de proyectos. Apoyo a la direccién del Centro.
Continuacién del estudic de la poblacién con minusvalia psiquica en
Dos Hermanas. Programacién socio-cultural.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Informitica.

Lineas de trabajo: Pricticas desarrolladas en centros ocupacionales
de disminuidos psiquicos.

Tareas: Apoyo técnico-informitico a la asociacién. Asesoramiento s/
el programa ®"DIRED* de la Comunidad Europea que pronto se instalara
en la red de céntros para disminuidos psiguicos. Informatizacién:
A) Administracién de la Asociacién: Contabilidad, fichas de socios,
cartera de clientes cara a los productos que se realizan en el centro
ocupacional.

B) Informatizacién trabajo social: Informatizacién de la ficha
social, Informe social, seguimiento de usuarios, seguimiento a
familias. Explotacién informitica del estudio de la pohlacién
afectada por minusvalias psiquicas de Dos Hermanas iniciado por ANIDI
en el afio 1990. .

APROBE ~

Nimero de becas: TRES
puracién: DOCE MESES.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Filosofia y CcC. de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de trabajo: Disefio y ejecucién de programas relacionados con
sus conocimientos técnicos.

Tareas: Colaborara en las materias de su competencia en todos los
programas que se ejecuten desde APROSE. Colaborard en la politica de
formacién del personal de los distintos centros de atencién a
minusvdlidos. Tendrd conocimiento de los recursos o servicios
psicoldgicos de la provincia de Sevilla. Participard en Juntas y
sesiones de trabajo que se establezcan. Colaborarh en las materias
de su’ competencia en los programas que se realicen de formacién e
informacién a familias de minusvilidos e instituciones. En general
todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
solicitadas, incluidas dentro de su profesién y preparacién técnica.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Ciencias de la Salud,
especialidad Fisioterapia. .

Lineas de trabajo: Rehabilitacién de alteraciones misculo
esqueléticas a través de medios fisicos no cruentos.

Tareas: Realizard los programas y tratamientos especificos para la
recuperacién Yy rehabilitacién fisica de 1los usuarios que lo
necesiten, de los centros de APROSE y la utilizacién de las
adaptaciones que precise el alumno. Conprobacibn, revisién vy
actualizacién de los diagnésticos clinicos y funcionales de los
.benegiciarios del centro. Estudio y actuacién o modificacién, cuando
proceda, de los Programas Individualés de Rehabilitacién y Formacién
de los usuarios. Colaboracién con los responsables de las demds &reas
de los Centros, mediante la participacién en las sesiones que se
establezcan. Valorar las capacidades residuales de la persona para
el desenvolvimento de las actividades de la vida diaria, asi como
para sus necesidades de integracién laboral y social. Colaboracién,
en las materias de su competencia, en los programas que se realicen
de formaciébn e informacién a las familias afectadas e instituciones.
Asistencia al personal de los Centros en los supuestos que le sean
requeridos y relacionados con su especialidad.

ACEPROSA
NiGmero de becas: Dos
Duracién: TRES MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Quimica o
alumnos de quinto o sexto cursc de la E.T.S. Ingenieros Industriales,
especialidad Quimica. .
Lineas de trabajol Refinacién de aceites. Laboratorio.

Tareas: Estudios proceso refinacién (extraccién de aceites). Puesta
a punto técnicas de laboratorio. N

ADM, APLICACIONES, DESARROLLOS Y NoDOS, 5.L.
Nimero de becas: CINCO

Duracién: ONCE MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facuitad cc.
Econénicas y Empresariales, especialidad Empresariales. Conocimientos
de contabilidad y andlisis de balances.

Lineas de trabajo: Seguimiento y control de la contabilidad de la
empresa y gestibn financiera.

Tareas: Se encargaria de la reorganizacién de la contabilidad de la
Ewmpresa, con seguimiento estrechc de las cuentas de clientes y
proveedores y con la realizacién de anilisis de balances. También se
encargaria de la evaluacién de proyectos de inversién/financiacién,

de la conveniencia o no de su realizacién, es decir, en definitiva

llevarfa a cabo labores de gestién financiera y contabilidad
ewpresarial. K
kequisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Electrénica. Conocimientos previos e interés
por la informatica.

Lineas de trabajo: Reparicibn. montaje e instalacisn de sistemas
inform&ticos.

Tareas: Los becarios se encargarian de tareas relacionadas con el
montaje, instalaci6én y mantenimiento de sistemas informéticos, asi
como .del disefio de circuiteria y periféricos para ordenadores.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de 1la Facultad de
Derecho.

Lineas de trabajo: Gestién, control y seguimiento de recursos y
reclamaciones. .

Tareas: Gestibn, control y seguimiento de recursos ejecuados para
impagados. Gestién, control y seguimiento de reclamaciones de
clientes. Gestién, control y seguimiento de reclawmaciones de
proveedores.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Psicologia

Lineas de trabajo: Estudios y anadlisis del personal, Ténicas en
Publicidad y Marketing.

Tareas: Estudic y an&lisis del personal, para obtencién de aumento
del rendimiento y satifaciones personales. Estudio, andlisis y
realizacién de técnicas de publicidad y marketing. .

AGROVIC SUR, B.A.
NGmero de becas: TRES
puracidn: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos ‘de quinto curso de la Facultad de Informitica,
especialidad Gestién. Analista de Software.

Lineas de trabajo: Las propias del Departamento de Proceso de Datos.
Tareas: Consolidacién del departamento. Anilisis de cicuitos y tareas

con emisi6n del listado informético. Revisién y consolidacién de un
proceso de estudios de modificaciones informiticas en administracién.

Requisitos: Alumnos de quinto curse de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales o alumnos de tercer curso
de la E.U. Estudios Empresariales. Conocimiento en auditoria.

Lineas de trabajo: Las propias del Departamento de Administracién.
Tareas: Andlisis de puestos del departamento. Elaboracién de informes
para la direccién (estudios de cuales y cSmo se han de realizar)
Documentacién fiscal: Controles necesarios y documentos que se
requieran.
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Graduado Social
Lineas de trabajo: Las propias del Departamento de Personal.
Tareas: Consolidacién del departamento. Anflisis para la implantacién
de un control horario por sistema informitico. Elaboraciém vy
generaci6dn automdtica de informes de personal: Absentismo,
productividad, etec...

APLEI, B.A.
NGmero de becas: DOS

UNA NUEVE MESES
UNA TRES MESES

Duracién:

Requisitos: Alumnos de quinto o sexto curse de la E.T.S. Ingenieria
Industrial, especialidad Elé&ctrica, o alumnos de tercer cursc de la
E.U. Ingenierfa Técnica Industrial especialidad Eléctrica.

Lineas de trabajo: pisefio grafico por odenador.Traduccién de
catidlogos al inglés.

Tareas: Los dos becarios se repartiran de la siguiente manera: Nueve
meses unc de ellos, consistiendo la tarea en la implantacién de
diseflo .gr&fice por ordenador en la empresa, actualizando ‘el actual
archivo de planos. Se requeriria que el solicitante conociera
AUTOCAD, AUTOLISP y personalizacién de AUTOCAD, Y otros programas de
disefio. Tres meses del otro becario para traducir al inglés algunos
catdlogos de mat ‘a- eldutrico -de nuestros productos, -por .lo que
serian necesarios conocimientos extensos del idioma Inglés.

ASMIA-BEVILLA
NlGmero de becas: DOS

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Inform&tica.
Lineas de trabajo: Desarrollo de aplicaciones Videotex.

Tareas: Programacién lenguaje C y SGBD relacionales (Informix). -
Operacién con redes Novell y con el sistema operativo SCO Unix

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de ce. Econémicas
y Empresariales, especialidad Econémicas.

Lineas de trabajo: Estudio, repercusiones econbmicas de la PAC en
empresas agrarias.

Tareas: Caida del consumo de imputs.. y reduccién de costos.
Repercusién en el empleo. Disminucién de la produccién final agraria.
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ASOCIACIOR DE JOVENES ENPRESARIOS DE SEVILLA

NGmero de becas: UNA

Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Gestién administrativa-financiera de 1la
Asociacién.

Tareas: El becario se encargaria de la coordinacién de la actividad
de la Asociaci6én, centrindose en la Gerencia administrativa y
financiera de la misma, en estrecho contacto con el tesorero, con el
Vicepresidente de la Organizacién de la asociacién, asi como con el
Secretarjo General, llevari a cabo tareas de apoyo a la contabilidad
de la empresa, gestibén de cobro informatizado de recibos (cuotas
agociados), planificacién financiera, etc...

AJ3Q¢: U CLON 3EVILLANA DE AYUDA AL BﬁBHDRHRL

NGmero de becas: DOS

Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Filosoffa y CC.
de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de trabajo: Trabajos con el sector de minusvalidos psiquicos.

Tareas: Rehabilitacién, estudio y seguimiento de personas con
minusvalia. Aplicacién de programas conductuales alternativos en la
consecucién de la adaptacién y competencia social de personas con una
minusvalfa psiquica. Sequimiento de expedientes individuales vy
posibles contacto familiares.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Trabajo Social.
Lineas de trabajo: Trabajos con el sector de minusvalidos.

Tareas: De acercamiento del sector con la familia, trabajar
individualmente con la persona, y a nivel de grupo de acercamiento
con la comunidad, todas los recursos que &ste ofrezca y de las cuales
nos podemos beneficiar en nuestro colectivo.

ABOCIACION “PAZ Y BIEW“
NGmero de becas: TRES

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econdémicas
Y Empresariales, especialidad Econémicas. Conocimientos informaticos
y carnet de conducir.

Lineas de trabajo: Trabajo supervisado y coordinado por especialista.

Tareas: Estudios de viabilidad de Centros especiales de Empleo,
Ayudas y subvenciones para la creacién de empleo para personas con
minusvalias. Estudios de constes de los Centros Ocupacionales de
Alcalé de Guadidira y de Santiponce, asi como del Centro Especial de
Empleo de Santiponce.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Derecho.
Conocimientos de informatica y carnet de conducir.

Lineas de trabajo: Asesoramiento juridico , Supervisado y coordinado
po especialistas.

Tareas: Todo lo concerniente al Derecho en el tema de las
minusvalias: Asesoramiento Jurfdico a los familiares y a la
Institucién, tramitacién de incapacitacién, tutela, curatela,
defensor judicial...

a

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
de la Informacién, especialidad Periodismo. Conocimientos
informdticos y carnet de conducir.

Lineas de trabajo: Tareas especifica de periodismo, Supervisado y
coordinado por especialistas.

Tareas: Labores de Redactor: Entrevistas, articulos periodisticos,
realizaci6n de Editorial, de agenda, datos..., disefio y maquetacién,
fotografia, bisqueda de patrocinadores. Gabinete de Prensa: En
jornadas y congresos fotografias, relaciones pfiblicas, Coordinacién.

DELTA-9, TECNICAS AUXILIARES DE LA CONSTRUCCION, 8.A.
NGmero de becas: DOS

Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Pacultad de Informitica
Especialidad: SISTEMAS/SOFT.

Tareas: Recuadro de sotfware de aplicacién de gestién de
rendimientos, comunicacién entre deleqgaciones via MODEM, programacién
de entorno.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Ingenieria Técnica Industrial
Especialidad Quimica/ Mec&nica.

Tareas: Estudio de obras, planing de personal en obra. Realizacién
de informes técnicos y asesoria a clientes. Desarrollo de nuevos
sistemas de aplicacién de materiales. Control de calidad.

DETECTAR, S.A.
Namero de becas: DOs

Duracién: DIEZ MESES

Requisitos: Alumnos de sexto curso de la E.T.S. Ingenieria
Industrial, especialidad Organizaci6én de Empresas. Conocimientos de
hidr&ulica, disefic asistido por ordenador, sistema de informacién
geogrifica e idiomas.

Lineas de trabajo: Aplicacién de nuevas tecnoiogias y organizacién
empresarial.

Tareas: Desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias en el firea de
ingenieria de aguas. Puesta en marcha de nuevos servicios de la
Empresa. Organizacién de la produccién. Aplicacién de sistemas de
informacidn geogridficos a las tareas de la Empresa.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad CC. Econbémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales. Conocinientos de idiomas
y de informatica, aplicada a la gestién de enmpresa.

Lineas de trabajo: Organizaci6én administrativa y ayuda a la gestién
de la empresa.

Tareas: El becario se dedicaria a la organizacién de los archivos
contables asi como al tratamiento contable de la empresa, también se
encargaria de la informatizacién de los procesos administrativos de
la empresa, y de la evaluacién de proyectos de inversién y de todo
tipo de tareas en contacto directo con la Gerencia.

INPORMACION Y PRENSA, B.A. (DIARIO-16 ANDALUCIA)

NGmero de becas: CINCO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
de la Informacibn, especialidad Periedismo.

Lineas de trabajo: Actividades diversas dentro del &mbito de la
prensa.
DIODE ESPANA, 5.A.
Nlmero de becas: UNA
Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Pacultad de Informatica,
especialidad Sistemas Pisicos. Conocimientos de inglés.

Lineas de trabajo: Técnico de sistemas conectividad.
Tareas: Disefio y realizacién de proyectos de redes. Asistencia y

ayuda en instalaciones informiticas. Cursos sobre las materias
resefadas.

BSTUDIOB DIRECCION E INVESTIGACION DE FERMENTACIONES ESPECIALES
(EDIFESA)

"Namero de becas: UNA

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de gquinto o sexto curso de la E.T.S. de
Ingenieros Industriales.

Tareas: Realizacién de estudios, informes, proyectos y técnicas de
explotacién de sistemas de tratamiento y/o eliminacién de residuos
s6lidos urbanos.

EDICIONEB ALFAR, S.A.
NGmero de becas: DOS
Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o gquinto curso de la Facultad de
Filologia, especialidad Hispéinica. '

Lineas de trabajo: Normalizacién de originales. Correccién de
pruebas. Redaccién editoriales.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
de la Informacién, especialidad Periodismo.
Lineas de trabajo: Normalizacién de originales. Correccién de

pruebas. Redaccién editoriales.

Tareas: Las expresadas en la linea de trabajo.

EDICIONES DEUSTO, 5.1A.
NGmero de becas: DOSs
Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econdmicas
Y Empresariales, especialidad Empresariales. Conocimientos de
informitica.
Lineas de trabajo: Administracién e informatica.

Tareas: Tareas administrativas, archivo, telé&fono, pedidos vy
ordenador. . s .
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ESTUDIOS, PROYECTOS Y PLANIFICACION, 8.A. (EPYPSA)
Nimero de becas: UNA

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o gquinto curso de la Facultad de CC.
Econdémicas y Empresariales, especialidad Econémicas. Conocimientos
informiticos.

Lineas de trabajo: Economia del
sociocecondmicos.

transporte Y estudios

Tareas: Andlisis de datos estadisticos. Elaboracién de indicadores
socioeconémicos. Representacién gr&fica de resultados..

PUNDACION ESCUELA DE NEGOCIOS DE ANDALUCIA

Nimero de becas: DOsS

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
Econdmicas y Empresariales Especialidad Empresa o alumnos de tercer
curso de la E.U. Estudios Empresariales.

conocimientos de inform&tica e inglés.

Tareas: Colaboraciones con Secretaria Académica. Secretaria
Administrativa, Biblioteca, etc.

INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA
Namero de becas: DOS

Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econbmicas
y Empresariales. .

Lineas de trabajo: Practicas departamento de estudios.

Tareas: Apoyoc al dpto. de.3studios en la blisqueda y elaboracién <
documentaci6bn econémica. Elaboracién y preparacién de informes
econbnicos orientados hacia la actuacién del Instituto de Fomento.
Apoyo y participacién en la elaboracién de estudios y planes.

Reguisitos: Alumnos de guinto curso de la Facultad de CC. de la
Informacién.

Lineas de trabajo: Practicas en comunicacién empresarial.

Tareas: Apoyo a los profesionales del Gabinete de Comunicacién.
Preparaci6én de noticias y notas de prensa. Investigacién sobre
noticias aparecidas en los Medios de Comunicacién, relativas a
asuntos de interés para el Instituto.

INSTITUTO DE PSICO-PEDIATRIA
3
NGamero de becas: - CUATRO

Duracién: DOCE MESES
ﬁequiéitos: Alumnos de gquinto curso de la Facultad de Filosofia y CC.
de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de trabajo: Disefio y ejecucién de programas relacionados con
sus conocimientos técnicos.

Tareas: Colaborara en las materias de competencia en todos los
programas gue se ejecuten en el Centro. Colaborard en la politica de
formacién de personal. Tendrid conocimientos de 1los recursos o
servicios psicolbgicos de la provincia de Sevilla, Participars en
juntas y sesiones de trabajo que se establezcan. Colaborar& en las
materias de su competencia en los programas Que se realicen de
formacién e informacién a familias de minusvélidos e instituciones.
En general todas aguellas actividades no especificadas anteriormente
que le sean solicitadas, incluidas dentro de su profesién y
preparacién técnica.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. de Ciencias de la
Salud, Especialidad Fisioterapia.

Lineas de téabajo: Rehabilitacién de alteraciones mfisculo-
esqueléticas a través de medios fisicos no cruentos.

Tareas: Realizard los programas y tratamientos especificos para
recuperacién’ y rehabilitacién "fisica de los usuarios que lo
necesiten, de nuestros centros. Comprobacién, revisién vy
actualizacién de los diagnésticos clinicos y funcionales de los
beneficiarios del Centro. Estudio y actuacibn o modificacién, cuando
proceda, de lcs pr- iyramas individuales ‘de rehabilitacién de s demés
areas de los usuarios. Colaboracién con los responsables de las demis
areas de los Centros mediante la participacibén en las sesiones que
se establezcan. Valorar las capacidades residuales de la persona para
el desenvolvimiento de las actividades de la vida diaria, asi como
para sus necesidades de integracién laboral y social. Colaboracién,
en las materias de su competencia,”en los programas que se realizan
de formacién e informacién a las familias afectadas e instituciones.
Asistencia al personal de los Centros en los supuestos que lo sean
requeridos y relacionados con su especialidad.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Trabajo Social.

Lineas de trabajo: Disefio y ejercucién de planes de trabajo sobre su
especialidad.

Tareas: Conocimignto de la realidad de las personas con discapacidad
psigquica. Conocimiento de las necesidades y recursos de todo el
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sector de personas discapacitas. Participari en Juntas y reuniones
de trabajo que se establezcan. Colaborarid en las materias de su
competencia en los programas que se realizen con las familias e
Instituciones. En general todas aquellas actividaes no especificadas
anteriormente que le sean solicitas incluidas dentro de su profesién
Y preparaclén técnica.

CONUNIDAD DE REGANTES “EL VILLAR
NiGmero de becas: DOS

Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Ingenierfia Técnica
Industrial. Carnet de conducir (B-1) y vehiculo propio.

Lineas de trabajo: DiseRo y-Organizacién del wantenimiento.

Tareas: El alumno se incorporari al equipo de mantenimiento de las
instalaciones ayudando a la elaboracién de un nuevo .plan de
mantenimiento, al disefio de programas de control sobre el
funcionamiento de las instalaciones, a la creacién de dosier de la
maquinaria y organizacién y definicién del stock minimo del
mantenimiento preventivo.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. de Ingenieria Técnica
Industrial Especialidad Electrénica.

Lineas de trabajo: Automatismo, telecontrol e instrumentacién.Carnet
de conducir (B-1) y vehiculo propio.

Tareas: El alumno se incorporard al equipo de mantenimiento y
ayudard a las tareas de <= -Ajuste y deteccién ¢
telecontrol CRD-4000 (Ura-Riego). cCalibracién de instrumentos de
medida y verificacién. Ajuste de los automatismos (Simatic Siemmens)
a los valores reales de funcionamiento. Revisién de los circuitos de
entradas y salidas del automatismo. Disefo de su plan de
mantenimiento.

EXPORCLIMR, B5.A.

Nimero de becas: UNA
puracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Univessitaria de
Ingenieria Técnica Industrial.

Lineas de trabajo: calculo y ejecucién de instalaciones.
Tareas: Colaboracién en las siguientes A&reas relativas a
instalaciones de climatizacién y afines: Disefio, célculos, ejecucién
y seguimiento de costes.

FINKANSSKANDIC LEASING, B.A.
Nimero de becas: DOS
Duracién: DIEZ MESES

Reguisitos: Alumnos de gquinto curso de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Especialidad Empresa.

Lineas de trabajo: Captacién y estudio de operaciones de leasing.

Tarea: WA) Captacién de operaciones de leasing: Estudios vy
clasificacién de sectores industriales. realizacién de contactos
comerciales. Asesoraniento a clientes en el disefio de operaciones.
B) Estudio de operaciones de leasing: Estudios del riesgo de los
clientes. Realizacién de contratos de leasing. Seguimiento de 1la
operacién. .

FLAVONOL FARMACEUTICOS.
NGmero de becas: CINCO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de guinto curso de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresaridles de Sevilla.

Lineas de trabajo: Desarrollo del sistema de gestifbn.

Tareas: Estudio de viabilidad de proyectos innovadores. Determinacién
de costes, teniendo encuenta el ciclo vital del producto. Elaboracitn
de propuestas a programas IDT, convocados por la C.E.E.

Requigitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales, especialidad Gestién Comercial.

Lineas de trabajo: Contabilidad de costes.

Tareas: Contabilidad interna y externa. Constes de materias primas,

. mano de obra y generales de fabricacién. Contabilidad por seccianes.

contabilidad asistida por ordenador. Contablidad financiera.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Informdtica y
Estadistica, especialidad Gestidn.

Lineas de trabajo: Coordinacién de la informatizacién de 1los
diferentes Departamentos.

Tareas: ’ctualizar los sistemas informiticos de los Departamentos:
Pabricacién, control de calidad, almacenes, distribucién,
contabilidad.

Requisitos: Alumnos de gquinto curso de la Facultad de Ciencias de la
Informacién, especialidad Publicidad y Relacliones PGblicas.

Linea, de trabajo: Disefio de campafha de ~publicidadl de nuevos
productos. . .

w
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Tareas: Investigacién de mercados. Andlisis del canal de
distribucién. Disefio puklicitario grifico de nuevos productos.
Lanzamiento de la linea.

Lineas de trabajo: Disefic de campafias de publicidad.

Tareas: Colaboracién en el Departamento de Publicidad.

GUADALTEL, E.A. '
NGmero de becas: TRES
Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U de Infomatic:a Y
Estadistica, especialidad Sistemas Fisicos. 1Ingles técnice leido.
Conocimientos de UNIX, C y bases.de datos relacionales.
Linea de trabajo: Sistemas de informacién geogriafica.
Tareas: Programacién contra el sistema ARC/INFO. Produccién,

manipulacién y edicién informacién geografica digital. Asociacién
informacifén grifica-Informacién alfanumérica.

Requisitos: Alumnos de tercer cursc de la E.U. de Informdtica y

Estadistica, especialidad Sistemas Fisicos. Conocimientos en Inglés
técnico leido. Conocimiento basicos en UNIX, C, comunicaciones y
base de datos relacionales (SQL].

Lineas de trabajo: Bases de datos relacionales. Videotex.
Comunicaciones.
Tareas: Programacién aplicaciones videotex. Desarrollo de

aplicaciones contra bases de datos relacionales. Entorno de trabajo
en redes NOVEll y TCP/IP. Sistemas operativos UNIX y NOVELL.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Informética
Especialidad Gestién. Conocimiento de inglés leido, conocimientos de
HP-UX, ARC/INFO sobre estacién de trabajo.

Lineas de trabajo: Sistemas de informacién geografica.

Tareas: Aprendizaje conceptos b&sicos 5.I.G. Produccién informacién
grédfica digital. Manipulacién y edicién de informacién grafica
digital. Asociacién infoPmacién grafica- informacién alfanumérica.

Andlisis espaciales y alfanuméricos de informacién geografica.
Programacién contra el sistema ARC/INFO.

1IBERBET, S8.L.
NGmero de becas: UNA
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Informatica
y Estadistica. Especialidad Gestién. Fuertes conocimientos en
programacién de base de datos.
Lineas de trabajo: Realizacién de programas de gestién.
Tareas: Realizacién de rutinas de programacién para la gestién de
bases de datos. Investigacién de nuevas técnicas de programacién
Montaje de ordenadores y, en definitiva, apoyo directo al
departamento de programacién de la empresa.

ASOCIRCION DE EMNFRESARIOS DE PUBLICIDAD DE SEVILLA

NGmero de becas: CINCO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC
de la Informacién.

Lineas de trabajo: Actividades diversas dentro del &mbito de la
publicidad.

INSTITUTO ANDALUZ .DE TECNOLOGIA
NGmero de becas: UNA
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de sexto curso de la E.T.S. de Ingenieros
Industriales, especialidad: Organizacién Industrial. Conocimientos
de inglés a nivel de traduccién.
Lineas de trabajo: Area de calidad (Dpto. Técnico).
Tareas: Practicas en herramientas de gestidn de calidad. Préacticas
en an&lisis del valor Pricticas en gestidén de programas europeos de

calidad, Practicas en el desarrollo de prograpas formativos sobre
calidad y aplicaciones practicas.

MUTUA UNIVERBAL - MUGENAT - HMATEPSS Nef 10

NGmeroc de becas: Dos
Duracién: CINCO MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Graduado Social.

Lineas de trabajo: Cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Tareas: Accidentes de trabajo: Recepcién de partes. Control,
tramitacién ante Ministerio, integracién por terminal, tramitacién
ante Seguridad Social, mantenimiento de expedientes y archivo. Alta

de Empresas: Recepcién propuestas de asociacién; tarificacién de las
mismas, integracién por terminal, empresas con cambios de Mutua,
archivo, presentacién de los documentos en tesoreria y control de las
cotizaciones. Baja de empresas (Cese de actividad o cambioc de
Mutua). Medicina Asistencial: Control y archivo de los partes de
alta y baja de los accidentados. Asistencia a los Accidetados, pagos
ILT. Medicina Preventiva: Control solicitudes. Reconocimientos
médicos. Tramitac “n y envic a ompresas. Seguridad e Higiene:
Realizacién de informes segGn datos del Sr.Ingeniero. Mantenimiento
de su archivo. Control de publicaciones,.

UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ANDALUCIA
Namero de becas: TRES
Duracién:

CUATRO MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
de la Informacién Especialidad Publicidad.

Lineas de trabajo: Participacién en el Gabinete de Comunicacién.

Tareas: Estudios de fuentes publicitarias del sector agrario.
Colaboracién en la publicacién “"Labrando Futuro".

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Participacién en los Serviciés Técnicos.

Tareas: Estudio de documentos sobre fiscalidad en el sector agrario(
normativa, etc...) Informes sobre Impuesto de la Renta de las
personas Fisicas (IRPF), Impuesto de Bienes Inmuebles(IBI}), Impuesto
de Actividades Econémicas(IAE), pagos semestrales en actividades
agrarias, Impuesto especial sobre hidrocarburos/gaséleos e Impuestos
del Valor Afiadido (IVA)

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Ingenieria Técnica
Agricola.

Lineas de trabajo: Participacién en los servicios técnicos.
Tareas: Estudio de documentos relativos al sector agrario andaluz
(normativas, etc...). Disefio de encuestas y andlisis de datos e

informaciones agrarias. Consulta base de datos AGRITEL (Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién). Realizacién de informes.

COLEGIO DE E.G.B. "LOS EUCALIPTOS"
Namero de becas: TRES

Duracién: UNA NUEVE MESES

DOS TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. del Profesorado de
E.G.B. Preferentemente de la especialidad de Educacién Pspecial.

Lineas de trabajo: Apoyo dididctico a alumnos.

Tareas: A través de una orientacién psicopedagégica del psicélogo
escolar y servicio de Apoyo Externo se realizarin tareas de apoyo
didactico a alumnos y adaptaciones curriculares.

SERPROER (SERVICIO, PRODUCCIONM Y ESTUDIO B.A.})

Nimero de becas: UNA
Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de

Enpresariales, especialidad Empresariales.
Lineas de trabajo: Gestor de ventas.

Tareas: Sondeos de mercado. Conocimiento exhaustivo del producto y
su mercado potencial. Planificacién de la campafia de promocién de los
productos de formacién. Creacién de una base de datos de clientes
potenciales. Gestién de clientes. Disefio del "Argumentario" de
ventas.

CEFABEA (CENTRO BSPECIALIZADO EN FORMACION Y ASESORAMIENTO DB
WNUEVAS TECNOLOGIAS, S.A.)

NGnero de becas: UNA

Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Empresariales, especialidad Empresariales. Conocimentos de

Inform&tica a nivel usuario.

Lineas de trabajo: Administracién y control de gestién.

Tareas: Practicas Administrativas: Organizacién de ficheros, gestién
de base de datos, préacticas contables. control de Gestién:
Elaboracién del cuadro de mandos, supervisidn de la implantacién de

los mecanismos de control, seguimiento y control de los indicadores
del cuadro de mando.

EDITORIAL SEVILLANA 8.A. (EL CORREO DE ANDALUCIR)

Nuimero de becas: CINCO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad CC. de
la Informacién. Seccién de Periodismo.

Lineas de  trabajo: Actividades diversas dentro del &mbito de 1la
prensa.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de junio de 1994, por la que se convocan
doscientas naventa y fres w=cas para la realizacién de prée-
ticas en Empresas, por oiu.inos universitarios en Andalucio.
(Conclusién)

ANEXO I

Normas para la realizacién de practicas en Empresas e
Instituciones radicadas en Andalucia.

1.- CARACTER DE LAS BECAS:

Las becas estan destinadas a alumnos universitarios en
Andalucia para coampletar su formaci6tn académica y el
mantenimiento de 1los primeros contactos con el mundo
laboral. .

2.- CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES:

Los alumnos que soliciten la realizacién de préicticas
en las Empresas e Instituciones que figuran en el anexo II
a la presente Orden, deberadn reunir las condiciones
siguientes:
de las

a) Estar matriculados en cualquiera

universidades de Andalucia.

b) Estar cursando estudios de tercer aflc en Escuelas
Universitarias, el segundo ciclo en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrera. .

c) No estar en posesién del titulo de diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico, licenciado,
ingeniero o arquitecto con anterioridad a la publicacibtn
de la presente Orden.

d) fQuedan exceptuados de la condicién del punto
anterior los diplomados que, al presentar la solicitud, Yy
s8in sgoluciétn de continuidad, esten realizando estudios en
cursos puente o de segundo ciclo en la carrera a la que de
acceso directo la diplomatura adquirida.

3.~ OBJETO DE LA BECA:

Las becas tienen como fin el que los alumnos gque sean
seleccionados realicen practicas laborales en las Empresas
e Instituciones Qque figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES:

4.1.- Las Empresas o Instituciones que hayan suscrito
Convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
practicas, ademas de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.~ No cubrir con los becarios ningin puesto de
trabajo en la Empresa o Institucion.

4.1.2.- No tener con los becarios ningin tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.- Las tareas que realicen los becarios durante:

el periodo de practicas no tendrad un fin en si mismas Yy
estaran totalmente relacionadas con el nivel de estudios 'y
formacién académica recibida por los alumnos. Por tanto,
dichas practicas, no podran golaparse o coincidir con las
que, pera cada modalidad de contrato, establezca la
normativa vigente y/o los Convenios colectivos sectoriales
a que hace referencia el Real Decreto-Ley 18/1993 de 3 de
piciembre de medidas urgentes de Fomento a la Ocupacién.

4.1.4.- Observar las normas vigentes en todo 1lo
relative a la seguridad e higlene en el trabajo y a
informar a los becarios de las mismas.

4.1.5.~ Comunicar, necesariamente, a la Direccidn
General de Universidades e Investigacién en el momento de
la incorporaciétn de los becarios a la Empresa ©
Institucidn, los datos personales de los becarios y 1la
ubicacién de los mismos en los distintos departamentos de
la Empresa o0 Institucién con el fin de que dichos datos
puedan ser enviados por la precitada Direcci6étn General a
las Delegaciones de la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia que corresponda.

4.1.6.~ Designar para cada titulacién y nivel de
estudios solicitado, un Director de practicas que debera
estar en posesién del titulo de diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técmico, licenciado, ingeniero .,
arquitecto o doctor.

4.1.7.- Comunicar, de producirse, a la Direccién
general de Universidades e Investigacidn, a través de la
Universidad que corresponda, lo siguiente:
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a) Las faltas de asistencia, las de disciplina interna
de la Empresa o Instituci6tn y cualesquiera otra que, a
criterio del director de pricticas, puedan cometer los
becarios durante el periodo de realizacién de las
practicas.

b) Las renuncias que puedan producirse antes de
haberse cumplido el periodo de vigencia de las pricticas y
la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia del
becario. !

c) El nimero de contratos de trabajo, en cualquiera de
las modalidades previstas, que realice a los becarios
antes o inmediatamente después de haber concluido el
periodo de préacticas que figura en el anexo II.

5.- CONDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y

OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS.

5.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de
incorporacién del becario a la Empresa o Institucién para
la gque hubiese sido seleccionado en virtud de 1la
Resoluccién dictada al efecto y concluye, una vez
transcurrido el plazo de tiempo establecido en el Convenio
y que figura en el anexo II.

5.2.- Aceptada una beca, el becario no podréd acceder a

otras dentro de la misma Convocatoria.
'

5.3.- Los becarios estarén obligados a cumplir el
horario pactade con la Empresa para la realizacién de
préacticas, el cual no podré exceder, en ningun caso, de
cinco horas diarias o trescientas horas al trimestre, las
normas de disciplina interna de la Empresa; las lineas de
trabajo para las gque hubiera sido seleccionado y las
normas de higiene y segurided en el trabajo. :

5.4.- Los becarios debersn desarrollar eficazmente el
plan de formacién previsto por la Empresa y seguir las
orientaciones del director de las practicas.

5.5.- Los becarios deberén comunicar obligatoriamente
a la Direccién General de Universidades e Investigacién a
través de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a) La carencia de director de las précticas.

b) Las incidencias que puedan producirse como
consecuencia de 1la inadecuaciétn de las précticas que
realice, siempre que éstas sean distintas a la de las
lineas de trabajo para la que fuera seleccionado.

c) Las que considere necesarias, siempre que las
mismas estén en relacidn directa con las practicas que
realice.

d)} La aceptacién y renuncia a la beca.

La aceptacidn o renuncia a la beca deberd realizarla
el becario en el Vicerrectorado de Alumno, C.0.I.E. o
Centro que gestione la tramitacién de estas ayudas.

e} La remisién de la encuesta y la memoria una vez
concluido el periodo de practicas.

5.6.- El beneficio global de la beca se alcanza cuando
el becario cumpla en su totalidad el tiempo de practica
que figura en el anexo II, dentro de la Empresa o
Institucién para la que hubiese sido seleccionado.

5.7.~ Los becarios que renuncien a la beca antes de
cumplir un minimo de sesenta horas de practicas, no
tendrén derecho a percepcidn econbmica, pero si la
renuncia se produjera una vez superado dicho limite,
tendran derecho a la parte econdmica proporcional que le
corresponda en funcién del namero de horas de practicas
acreeditadas por la Empresa mediante el correspondiente
certificado.

. 5.8.- La certificacién oficial acreeditativa del
tiempo y de las tareas realizadas en 1la Empresa o
Institucién, le seré entregada a los becarios que hayan
concluido en su totalidad el tiempo establecido en el
Convenio'y anexo II de la presente Orden.

5.9.- Los alumnos que renuncien a la beca antes de
concluir el periodo de practicas, no podrén acceder a
otras de las convocadas en la presente Orden ni en las que
se convoquen dentro del curso académico 93-94.

5.10.- La presentacién de la solicitud por parte de
los becarios, inmplica la aceptacién del contenido de la
presente Orden. .

6.- CARACTERISITICAS DE LAS BECAS.

6.1.- Los alumnos que sean gseleccionados recibiran la
comunicacién de concesién de la beca a través de la
Universidad que corresponda, debiendo personarse en el
lugar que se les indique para aceptar o renunciar a la
beca gque le ha sido concedida. La incomparecencia de los
becarios en el lugar y fecha seflalados, presupone 1la -
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dejacién de su derecho,
aceptacién de la beca.

y en consecuencia, la no

6.2.- El1 importe de la beca serd el equivalente de
multiplicar el namero de meses de pricticas realizado por
un mSdulo fijo de 40.000 pesetas/mes.

6.3.- La percepcién del importe total de la beca o de
la parte proporcional, caso de haber renunciado antes del
tiempo establecido, que le corresponda a cada becario en
funcién de horas de préacticas realizadas, le seré
transferido a la cuenta bancaria que estos indiguen en el
impreso de aceptacién de la beca.

6.4.- E1 abono de dicho importe se realizard una vez
concluido el periodo de préacticas y recibidas en el
Vicerrectorado, C.0.1.E, o Centro que gestione las
ayudas, la encuesta y la memoria a que se refiere el
punto 5.5 apartado e).

6.5.- Los becarios que realicen précticas astarén
cubiertos, durante el periodo de realizacién de las
mismas, por un Seguro individual de accidente,
intexrvencién quirdirgica, hospitalizacién y asistencia
médica.

6.7.- Las becas serén incompatibles, en todo momento,
con las Becas de Colaboracién y con cualesquiera otra no
autorizada expresamente por la Direccidn General de
Universidades e Investigacidn.

7.- SOLICITUDES.

7.1.- Las solicitudes se formalizaran en impresos
normalizados gque estardn a disposicién de los alumnos en

los Vicerrectorados de Alumnos, C.0.I.E.S., y en la

Direccién General de Universidades e Investigacién de la
Junta de Andalucia, sita en Avda. Repiiblica Argentina, 21
b. ¥

7.2.~ Las solicitudes irén dirigidas al Iltmo. Sr.
Director General de Universidades e Investigacién y se
presentardn PREFERENTEMENTE en los C.0.1.E.S. de cada
Universidad o Vicerrectorado de Alumnos, caso de no
existir C.0.I.E. en dicha Universidad, en la Direccién
General de Universidades e Investigacién y en las
Instituciones establecidas al efecto en la Ley de
Gobierno y Administraccién de la Comunidad Auténoma de

Andalucia y en la Ley del Régimen de las Administraciones '

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

7.3.- Las solicitudes deberdn ir acompafladas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del N.I.F. del solicitante.
b) Fotocopia del resguardo de la matricula.

c) Certificacién académica personal o documento
equivalente. Cuando la aportacién de estos documentos no
sea factible podrd admitirse, con las reservas necesarias
y hasta tanto no se aporten los documentos originales, la
declaracién jurada del solicitante, en la gque debera
hacerse constar, de forma clara y precisa, el nimero y
denominacién de asignaturas an las que ha estado
matriculado y 1la calificaccién definitiva alcanzada en
cada una de ellas.

d) Curriculum Vitae del solicitante.

e) Los documentos acreeditativos de posesion de los
conocimientos adicionales que figuran como tales dentro
de los requisitos requeridos por la Empresa solicitada.

7.4.- Los alumnos presentardn una sola solicitud por
provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o
Instituciones en las que quieran participar.

7.5.- Los alumnos que sean seleccionados para poder
acceder a la beca deberé&n presentar los originales de los
documentos anteriormente resefiados. La no presentacién de
dichos originales serd causa suficiente para denegarle la
beca concedida -

8.~ SELECCION Y VALORACCION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.- Los alumnog solicitantes serdn seleccionados por
una Comisién de Seleccién gque se creard al efecto Yy
estard compuesta por un representante de la Consejerfia de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, uno de la
Universidad que corresponda y dos representantes de la
Empresa o Institucidén que haya sido solicitada.

8.2.- La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a la
hora de evaluar las solicitudes lo siguiente:

a) Expediente académico del solicitante.

b) Adecuacidén de los estudios y del Curriculum Vitae
personal a las lineas y tareas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en 1la
Monvocatoria.

9.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES:

La Resolucién de cada Convocatoria, convencién de las
Empresas y los becarios designados a cada una de ella, se
hard4 publica en la Direcci6én General de Universidades e
Investigacidén, en los Vicerrectorados de los Alumnos Yy
C.0.1.E.S. de cada Universidad.

10.~ PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizaréa
transcurrido quince dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO II

EL MONTE, CAJA DE HUELVA Y BEVILLA.

NGmero de becas: CUARENTA
Duracién: OCHO MESES
Lugares de realizacidén: BEVILLA Y HUELVA

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, Yy alumnos de tercer curso de
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.’

Lineas de trabajo: Operaciones y servicios auxiliares de Sucursales
de Cajas de Ahorros con atencién al plblico.

Tareas: Conogimiento, aprendizaje y realizacién de las labores
administrativas de régimen interior de una oficina bancaria.
Realizacién practica de tareas de atencién al pGblico.

ASAMBLEA AUTONOMICA DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN ANDALUCIA.

NGmero de becas: VEINTITRES

Duracién: SEIS MESES

ALMERIA

Requisitos: Alumnos de cuarto © quinto curso de la Facultad de
Filosoffa y Ciencias de la Educacién, especialidad Pedagogla.-

Lineas de trabajo: Colaboracién en la elaboracién de actividades y
cursos preventivos para grupos vulnerables,

Tareas: Colaboracién con los distintos profesionales en la
programacién y realizacién de actividades de ocio y tiempo libre para
la terapia ocupacional de grupos vulnerables, como: toxicémanos,
inmigrantes, tercera edad, etc..,. Colaboracién con los distintos
profesionales en la realizacién de cursos, para 1los grupos
mencionados anteriormente, programados por el departamento de
formacién. :

CADI2

. Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Empresariales o Alumnos de tercer curso de la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Desarrollo del programa de Contabilidad General.

Tareas: Adquisicién de conocimientos practicos del programa de
contabilidad general de Cruz Roja Espafiocla sobre todo el aspecto del
proceso de justificacién de subvenciones y el informatico.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social.

Lineas de trabajo: Desarrollo de programas sociales Yy
drogodependencias y tercera edad.

Tareas: Incardinarse y adquirir conocimientos précticos en los
programas sociales de la institucién en la provincia: Juventud,
tercera edad, toxicomanias, blsquedas, refugiados, teleasistencias.
Denominador com(n de los programas, labor burocritica de seguimiento
de las subvenciones, convenios y programas.

CORDOBA

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacién, Seccién Psicologia.

Lineas de trabajo: Asistencia integral a drogodependientes vy
familias.

Tareas: Informacibn y asesoramiento a drogodependientes y familias,
deshabitaucién a drogodependientes y alcohblicos, terapia de grupo
e individual.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Pacultad de
Filosofla y Ciencias de la Educacién, especialidad Pedagogla o
Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria del profesorado
de E.G.B. Especialidad Alfabetizacién.

Lineas de trabajo: Alfabetizaci6én. Obtencién Graduado Escolar.
Desarrolle Integral.
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Tareas: Actividades encaminadas a lograr un desarrollo cultural y
humano para una mayor integracién social.

HUELVA

Requisitos: Alumnos de cuarto O quinto curso de la Facultad de
Filosoffa y Ciencias de la Educacién, Seccién Psicologia.

Lineas de Trabajo: Programas de Servicios Sociales.

Tareas: Colaboracién con los profesxonales en la programacién y
realizacién de actividades de ocio y formativas, en el programa de
"apoyo infantil®". Colaboracién en la realizacién de cursos destinados
tanto a voluntarios como a usuarios (jévenes, toxicdmanos..).
Colaboracién en las actividades relativas a la educacién para la
salud, que se realizan con diversos colectivos. Intervencién en otros
programas del departamento.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social.

Lineas de Trabajo: Programas Sanitarios y Sociales.

Tareas: Colaboracitn en programas sociales. Colaboracién con los
profesinales en la programacién y realizacién de actividades de ocio
y formativas en el programa de "apoyo infantil®™. Colaboracién en las
actividades relativas a la educacién para la salud, que se realizan
con diversos colectivos. Colaboracidén con los programas del &rea de
toxicomanias.

Reguisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria del
Profesorado de E.G.B.

Lineas de Trabajo: Programas Sociales.

Tareas: Colaboracién en el programa de atencién a inmigrantes. Clases
de espafiol. Colaboracién con los profesionales en la programacién y
realizacién de actividades de ocio y formativas en el programa "apoyo
infantil”. Colaboracién en las actividades relativas a la educacién
para la salud, gue se realiza con diversos colectivos. .

MALAGA

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social.

Lineas de Trabajo: Atencién directa a drogodependientes.

Tareas: Atencién directa a los pacientes. Gestién de recursos y su
coordinacién.

Lineas de Trabajo: Programa de ayuda a domicilio b4sica.

Tareas: Seguimiento y evaluacién de 1los usuarios adscritos al
programpa. Coordinacién de las auxiliares de hogar.

Lineas de trabajo: Programa de teleaxistencia domiciliaria.

Tareas: Elaboracién de informes sociales de 1los usuarios del
programa. Seguimiento y evaluacién del servicio. Coordinacién de los
voluntarios del programa. .

SEVILLA

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Enfermeria.

Lineas de Trabajo: Atencidn ambulatoria a toxicémanos y su familia.

Tareas: Apoyo al médico en la exploracién.y valoracisn somitica de
los drogodependientes. Realizacién de tesis de deteccién de drogas
en orina
Requisitos: Alumnos de quinto o sexto curso de la Facultad de
Medicina.

Lineas de Trabajo: Atencién ambulatoria a toxicomanias y su familia.

Tareas: Orientacién, informacién y apoyo en los inicios de
tratamiento. Valoracién somdtica de los drogodependientes. Control
del proceso de desintoxicacién y deshabituacién desde el punto de
vista médico.

Requisitos: Alumnos de Gltimos cursos de la Facultad de Filosoffa y
Ciencias de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de Trabajo: Programas Sociales.

Tareas: Colaboracién con los profesionales en tareas de orientacién
informacién y apoyo familiar. Actividades con los nifios en 1la
guarderfa infantil “La Mia". (psicomotricidad, logopedia).

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria del
Profesorado de E.G.B.

Linea de Trabajo: Programa Infantil.

o
Tareas: Colaboracién con los profesionales en - la programacién .y
_realizacién de actividades de ocio y formativas en la Guarderia
Infantil "La Mia®.

JAEN
Reguisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Juridicas

Lineas de trabajo: Apoyo a programas de unidades dependientes y
tareas de administracién.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Filosofia y CC.
de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de trabajo: Apoyo a programas de centros de dia (toxicomanias,
jévenes, mayores).

Requisitos: Alumnnos de quinto curso de la Facultad de Sociologia.

Lineas de trabajo: Tareas en el Centro de investigacién del grupo
étnias.

Requisitos: Alumnos de gquinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales.

Lineas de trabajo: Tareas propias del departamento de contabilidad.

Requisitos: alumnos de tercer curso de la E.U. del Profesorado de
E.G.B.

Lineas de trabajo: Dinamizacién en programas de medio ambiente,

mediacién social, etc., que lleva a cabo el departamento de Cruz Roja
Juventud

ARTHUR ANDERSEN ASESORES LEGALES ¥ TRIBUTARIOS Y CIA., S.R.C.

SEVILLA.

NGmero de becas: UNA

Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Derecho,

especialidad pPrivado o Empresa.
Lineas de trabajo: Préctica asesoramiento Legal y Fiscal. -«

Tareas: Las propias de un trabajo de asesoria Legal y Fiscal de un
ayudante en su primer afio de experiencia.

MALAGA.
Nfimero de becas: UNA .
Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Practicas de asesoria Legal y Fiscal.
Tareas: Las propias de un trabajo de asesoria Legal y Fiscal de un
ayudante en su primer afio de experiencia.

GRANADA.

NGmero de becas: UNA

Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Derecho

Especialidad: Privado/Empresa.
Lineas de trabajo: Pr&ctica asesoramiento Legal y Piscal

Tareas: Las propias de un trabajo de asesoria Legal y Fiscal de un
ayudante en su primer aflo de experiencia.

ARTHUR ANDERSEN ¥ CIA. §.COM.
SEVILLA
NGmero de becas: CINCO
Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Pr&cticas de auditoria.

Tareas: Las propias de un trabajo de auditoria de un ayudante en su
primer afio de experiencia.

MALAGA

Namero de becas: TRES
Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales.

-Lineas de trabajo: Pricticas de auditoria.

Tareas: Las propias de un trabajo de auditoria de un ayudante en su
primer afio de experiencia.

GRANADA
NGmero de becas: Dos
Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Practicas de auditoria.

Tareas: Las propias de un trabajo de auditoria de un ayudante en su

* primer afio de experiencia.

“BEL MOLINO DE LECRIN' SOCXIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA

NGmero de becas: CUATRO

Duracién: 'TRES MESES
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Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de NGmero de bacas: UNo
Biologia o Facultad de Filosofia y CC. de la Educacién, especialidad
Pedagogia, o alumnos de tercer curso de la E.U. del Profesorado de Duracién: TRES MESES
E.G.B. .
Requisitos: Alumnos de cuarto o gquinto curso de la Facultad de

Lineas de trabajo: Programas de Educacién Ambiental con escolares.

Tareas: Desarrollo de actividades de educacién ambiental. Tareas de

apoyo al profesorado del centro. Participacién en programas de
investigacién que se desarrollen en el centro.

GRANADA

Requisitos: Alumncs de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Biologia o Facultad de Filosofia y CC. de la Educacién, especialidad
Pedagogia, o alumnos de tercer curso de la E.U. del Profesorado de
E.G.B.

Lineas de trabajo: Programas de Educacién Ambiental con escolares.
Tareas: Desarrollo de actividades de educacién ambiental con

escolares. Tareas de apoyo al profesorado del centro. Participacién
en programas de investigacién que se desarrcllen en el centro.

COOPERB & LYBRAND

Nimero de becas: CINCO
Duracién: SEIS MESES
SEVILLA

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econfmica
y Empresariales, especialidad Empresariales. Dispuesto a viajar y con
conocimiento de idiomas.

Lineas de trabajo: Auditoria.

Tareas: Realizacién de las pruebas de auditoria en cada una de las
dreas del balance y junta de resultados gue pueda ejecutar de acuerdo
con su formacién y experiencia, como pueden ser: confirmaciones de
saldos, inventarios fisicos, validaciones extendidas, cuadres de
bases impositivas, andlisis de variaciones y evaluaciones del control
interno.

MALAGA

Requisitos: Alumnos de gquinto curso de la Facultad CC. Econémicas y
Empresariales, especialidad Empresariales. Dispuesto a viajar y con
conocimiento de idiomas.

Lineas de trabajo: Auditoria.

Tareas: Realizacién de las pruebas de auditoria en cada una de las
4reas del balance y junta de resultados que pueda ejecutar de acuerdo
con su formacién y experiencia, como pueden ser: confirmaciones de
saldos, inventarios fisicos, validaciones extendidas, cuadres de
bases impositivas, andlisis de variaciones y evaluaciones del control
interno.

BANKINTER, 8.A.

NGmero de becas: DIEZ
Duracién: SEIS TRES MESES
CUATRO DOCE MESES

Linea de trabajo: Area administrativa

Tareas: Conocimiento general del 4rea administrativa. Funcionamiento
del Departamento de pensiones, cuentas corrientes. Sistemas de
intercambios de cheques y efectos. Operativa de cobros y pagos.
Distribucién, archivo y correos, custodias de documentos. Tramitacién

de o6rdenes de clientes, cheques, transferencias. Recaudacién de
seguros sociales e impuestos. Sistemas mecanizados de domiciliacién
de recibos. Sistemas de compensacién bancaria, adeudos a bancos y
cargos a clientes. Atencién al pGblico en mostrador. .

HUELVA

Nimero de becas: UNO

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.

JAEN

NGmero de becas: UNO

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.

ALGECIRAS
NGamero de becas: UNO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Erpresariales, especialidad Empresariales.

Empresariales, especialidad Empresariales.

JEREZ

Nimero de becas: UNO

Duracién: - DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto cursc de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.

CORDOBA

Namero de becas: UNO

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.

BEVILLA .
NGmero de becas: CUATRO
Duracién: DOS TRES MESES

DOS DOCE MESES

Ré&uisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Empresariales, especialidad Empresariales.

8IPOSA (SIBTEMRE Y FONENTOS TECKOLOGICOS, 8.A.)

NUMERC DE BECAS: TRES

DURACION: SEIS MESES

SEVILLA ’

Nimero de becas: DOS

Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Gestor de ventas.

Tareas: Sondeos de mercado, cConocimiento exhaustivo del producto y
su mercado potencial. Disefio del "Argumentario de ventas".
Planificacién de la campafia de promocién de los productos de
formacién. Creacién de una base de datos de clientes potenciales.
Gestién de clientes.

CORDOBA

Nipmero de becas: UNA

Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.
Lineas de trabajo: Gestor de ventas.

Tareas: Sondeos de mercado. Conocimiento exhaustivo del producto y
su mercado potencial. Disefio del "Argumentario® de ventas.
Planificacién de la campafia de promocién de los productos de
formacién. Creacién de una base de datos de clientes potenciales.
Gestién de clientes.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
NGmero de becas: TRES

Duracién: CINCO MESES

Lugares: Una en Sevilla y dos a cubrir por designaci6n del I.A.M. y
en funciép de las solicitudes presentadas en alguno de los Centros
de la Mujer provinciales radicados en cada una de las capitales
andaluzas.

quuisitos: Alumno/a de Gltimo curso de la Escuela Universitaria de
Bxbliqtgconomla y Documentacién o de cualquier licenciatura con
conocimientos probados en biblioteconomia y documentacién.

Linea de trabajo: Las propias de un centro de Documentacién y
Biblioteca.

Tareas: Apoyo a la elaboracién y distribucién de Boletines de
Documentacién y de Boletines de Prensa. Blsqueda y gestién de
adguisiciones. Andlisis documental. Alimentacién de bases de datos.
BGsquedas bibliogrdficas. Gestién de préstamos. Otras.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE CORDOBA -
CRJASUR.

Becarios: SETENTA Y SIEYE.

Tiempo: TRES MESES,
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Titulacién: Aluwmos de los dos Gltimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Seccién
Empresariales, Especialidad Empresas.

Lineas de trabajo y tareas: Operaciones y servicios de Cajas
de Ahorros, con atencién al puablico. R .

- De caricter operativo sobre productos y Servicios de 1la
Entidad.

- Tareas Administrativas.

-~ Uso de la red de Teleproceso, Procesador de Textos, Hoja
de Calculo y Base de Datos.

Lugar de realigacién:

PROVINCIA LOCALIDAD N@ ALUMNOS.
ALMERIA

ROQUETAS

ADRA

EL EJIDG

CADIZ

LA LINEA DE LA CONCEPCION
PUERTO SANTA MARIA
PUERTO REAL

SAN FERNANDO
CADIZ-COLUMELA
CHICLANBR

CORDOBA

BELMEZ .

FUENTE OBEJUNA
HINOJOSA DEL DUQUE
POZOBLANCO

PERARROYA

VILLANUEVA DE CORDOBA
VILLAVICIOSA

AGUILAR DE LA FRONTERA

ALMERIA

11T 3 3 T 323
N

3

CORDOBA
-

T 12 32 313123

CABRA
LUCENA
MONTILLR
NUEVA CARTEYA
PRIEGO DE CORDOBA
PUENTE GENIL
RUTE :
ALMODOVAR DEL RIQ
BAENA
CASTRO DEL RIO
FERNAN NUREZ
FUENTE PALMERA
LA CARLOTA
PALMA DEL RIO
SANTAELLA
VILLA DEL RIQ
GRANADA
LOJA
HUELVR LEPE

" ISLA CRISTINA

" AYAMONTE
JAEN ©  JAEN
VILLARGORDO
BAEZA
JABALQUINTO
LINARES
TORREBLASCOPEDRO
UBEDA
CAZORLA
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
HIGUERA DE CALATRAVA
MARTOS
PORCUNA
TORREDELCAMPO
TORREDONJIMENO
VALDEPENAS
ANDUJAR
FUENGIROLA
ANTEQUERA
LOS BOLICHES
ARROYO DE LA MIEL
TORRE DEL MAR
SEVILLA ECIJA
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CIA. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S.A.
Becarios: CINCUENTA Y DOS.
Tiempo: OCHO MESES.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
ALMERIA.

Becarios: DOS

Titulacién: Alumnos de los altimos cursos de 1la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y/o
alumnos del dltimo curso de la Escuela Universitaria
de Egtudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracién.

PRACTICRS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE

.CADIZ.

Becarios: TRES.

Titulacién: Alumnos de los (Gltimos cursos de 1la
Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales y/o
alumnos del Gltimo curso de la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo. Administracién.

Titulaci6n: Alumnos del Gltimo curso de la Escuela de
Ingenieria Técnica (Eléctrica o Mecinica).

Lineas de trabajo: Planificacién y Proyecto.

PRACTICAS A REALIZAR EN LA CENTRAL TERMICA LOS BARRIOS.
Becarios. CUATRO.

Requisitos: Alumnos del Gltimo curso de la Escuela de
Ingenieria Técnica (Eléctrico, Mecadnico o Quimico).

Lineas de trabajo: Central Térmica de los Barrios.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
GRANADA.

Becarios: DOS.

Requisitos: Alumnos de 1los oltimos cursos de 1la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y/o
alumnos del dltimo curso de la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracién.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
HUELVA.

Becarios: DOS.

Requisitos. Alumnos de los ultimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracién.

Requisitos: Alumnos del Gltimo curso de la Escuela de
Ingenieria Té&cnica (Eléctrica o Mecanica)

Lineas de trabajo: Obras y Proyectos.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
JREN.

Becarios: DOS.

Requigitos: Alumnos del Gltimo curso de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracion.
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Requisitos: Alumno del ultimo curso de la Escuela de
Ingenieria Técnica (Eléctrica o Mecanica).

Lineas de trabajo: Obras y Proyectos.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
MALAGA.

Becarios: TRES.

Requisitos: Alumnos del altimo curso de la Facultad de
Ciencias Econtmicas y Empresariales y/o del ultimo
curso de la Escuela de Estudios Eepresariales.

Lineas de trabajo: Administracién Comercial.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
SEVILLA

Becarios: TREINTA Y CUATRO.

Requisitos: 8 alumnos del Gltimo curso de la Escuela
de Informitica o de los Gltimos cursos de la Facultad
de Informitica.

Lineas de trabajo: Mantenimiento y/o desarrollo de
Sistemas Informiticos.

Requisitog: 7 alumnos de los Gltimos cursos de la
Escuela de Ingenieria Superior (Eléctrico, Mecdnico o
Quimico).

Lineas de trabajo: Investigacién y Desarrollo.

Requigitos: 1 alumno de los Gltimos cursos de 1la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Comercial.

Requigitog: 2 alumnos de los Gltimos cursos de la

Escuela de Ingenieria Superior (Industrial).

Lineas de trabajo: Normalizacién de Nuevas Tecnologias
y Procedimiento de Calidad de Servicio.

Requisitos: 1 alumno de los Gltimos cursos de la
Facultad de Ciencias de la Informacién.

Lineas de trabajo: Comunicacién.

Requisitos: 1 alumno de 1las Gltimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Area Financiera.

Requisitos: 1 alumno de tercer curso de la Facultad de
Informdtica y Estadisticas (Estadistica)

Lineas de trabajo: Auditoria Interna.

Requisitos: 1 alumno de 1los Ultimos cursos de la
Escuela de Ingenieria Superior (Eléctrico).

Lineas de trabajo. Protecci6tn y Seguridad de la Red.

Requisitos: 3 alumnos del ultimo curso de la Escuela
de Ingenieria Técnica o de. los dltimos cursos de 1la
Escuela de Ingenieria Superior (Eléctrico, Mecadnico o
Eléctrico).

Lineas de trabajo: Informatizacién y Mantenimiento de
Subegstaciones y Lineas.

Requisitos: 1 alumno del Gltimo curso de la Escuela de
Ingenieria Técnica o de 1los Gltimos cursos de la
Escuela de Ingenieria Superior (Eléctrico, Mecinico o
Electrénico).

Lineas de trabajo: Apoyc a Operacién de la ﬁ;d.

Requisitos: 2 alumnos de los ultimos cursos de 1la
Escuela de Ingenieria Superior (Organizacién).

Lineas de trabajo: Elaboracién, Implantacién o Mejora
de Métodos y Procedimientos Organizativos.

Requisitos: 1 alumno de los ultimos cursos de 1la
Escuela de Ingenieria Superior (Eléctrico).

Lineas de trabajo: Control de Gestién.

Requisitos: 1 alumno de 1los Gltimos cursos de la

Escuela de o Facultad de Ingenieria Superi
Matemdticas o Fisica. P or

Lineas de trabajo: Innovacién Yy Tecnificacién.

Requisitos: 2 alumnos de los altimos cursos de la
Escuela o Facultad de Ingenieria Superior o Figica
(Electrénica).

Lineas de trabajo: Estudios Técnicos de Viabilidad de
Transmisién (Satélite VSAT).

Requisitos: 1 alumno de los ultimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Persomal.

UNICAJA

Becarios: CINCUENTA.
Tiempo: TRES MESES.

Titulacién: Alumnos de 52 de Derecho.
Alumnos de 42 o 52 de Econémicas y Empresariales.
Alumnos de 32 de Empresariales.

Tareas: Trabajos operativos en sucursales de Urnicaja.

Lugar de realizaci6én: Toda Andalucia y Melilla.

COOPERATIVA DE VETERINARIOS DEL SUR.

Becarias: ONCE.
Tiempo: SEIS MESES.

Titulacién: Dos Alumnos de los dos ultimos cursos de la
Facultad de Empresariales.

Lineas de trabajo Yy tareas: Supervisién de area
Econémico-financiera-marketing y RRHH ., Contabilidad,
Facturacién, Gestién de Tesoreria y Funciones de Marketing.

Titulacién: Un Alumno de los dos Gltimos cursos de la
Facultad de Derecho.

Lineas de trabajo y tareas: Elaboracién y tratamiento de la
Legislacioén cooperativa y comunitaria. Recopilacién de
Textos Legislativos. Escritos administracion. Nociones en
Derecho Tributario.

Titulacién: Un alumno de los dos Gltimos cursos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y Montes,
Seccién RAgronomos.
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Lineas de trabajo y tareas: Proyectos y Estudios de
'explotaciones agropecuarias. Elaboraci6tn de proyectos de
explotaciones agropecuarias. Estudios de wviabilidad por
zonas y demarcaciones. Nociones en directivas comunitarias.
Subvenciones Agricolas.

Titulaci6én: Un alumno del Gltimn curso de la Escuela
Politécnica, Seccién Informatica.

Lineas de trabajo y tareas: Apoyo en el tratamiento
informiatico: Estadisticas. Introducir datos. Elaborar
estadisticas. Aplicaciones Informdticas Especificas.

Titulacién: Seils alumnos de los dos Gltimos cursos de 1
Facultad de Veterinaria. :

Lineas de trabajo y tareas: Colaboracién con el veterinario.
- 81 es con veterinario de campaila tareas colaboradoras en
la actuacién del mismo. Se realizan pruebas que como objeto
tienen el radical la tuberculosis y brucelosis en ganado
bovino y brucelosis solo en ganado ovino.

- 81 es con veterinario clinico colaborar y participar
dentro de lo posible en sus trabajos. Si es en el campo o
en un loccal variara su horario y actuacién.

- En el Area de subvenciones aprendiendo y elaborandc
estudios junto al veterinario.

- En el comercio de productos sanitarios ayudando a lot
veterinarios.

Lugar de realizacién: Caidiz, Cordoba, Sevilla y Pueblos de
la Provincia.

CREDIAVAL, 5.G.R:

Becarios: DOS
Tiempo: SEIS MESES

Titulacién: Alumnos de los Gltimcs cursos de la Facultad de
Ciencias Empresariales, Seccién Empresa, Especialidad
Finanzas. -

Lugares de realizacién: Coérdoba y MAalaga.

Linea de trabajo: Asesoria Financiera

Tareas: Preparacién de solicitudes de subvenciones,
anilisis y estudio de solicitudes de aval, Asesoramiento
financiero.
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PUBLICACIONES

A ADMINISTRACION DE ANDALUCIA )}
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SUMARIO del nim. 16, Octubre-Noviembre-Diciembre 1993

EJUDICS
José Luis Meikin Gil

Estado Autondmico y Administraciones Publicas

M Concepcion Barrero Rodriguez
Los Conjuntos histoncos v ¢l plancamienio de proteccién en ls
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Antonio Alfoaso Pére: Andrés

Las iginadas por s nueva ordenacion de los Espacios

8!

CRONMICR PARLAMENTARIA

Presupuestos de 1994
(Antonio Porras Nadales)

DOCUMENTOS

Francsco del Rio Mudoz
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