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Expediente N°: 3 AT.

Denominacidn: Asistencia técnica «Servicia de limpiezan.
Sistema de adjudicacién: Contratacién directa.

Empresa adjudicataria: M. Cabeza.

Importe de adjudicacian: 6.262.056 Ptas.

Fecha de adjudicacién: 13.5.94.

Expediente N°: 4 AT,

Denominacién: Asistencia técnica «Servicio de Seguridad».
Sistema de adjudicacién: Contratacién directa.

Empresa adjudicataria: Securitas Seguridad Andalucia, S.A.
Importe de adjudicacién: 13.832.040 Pias.

Fecha de adjudicacion: 25.5.94.

Sevilla, 6 de junio de 1994 .~ El Consejero Mayor, José Ca-
brera Bazan.

CONSORCIO ESCUELA DE JOYERIA DE CORDOBA

RESOLUCION de 24 de mayo de 1994, por la que se
publica lo adjudicacidn del contrato de obras que se indica.

Denominacién: «Reforma e instalaciones del Consorcia Escuela
de Joyeria de Cérdobanx.

Sistema de adjudicacién: Contratacién directa.

Empresa adjudicataria: Agustin Lépez, Construccidn y Rehabilita-
cién S.L. .

Importe de la adjudicacién: 24.199.300 pesetas.

Coérdoba, 24 de mayo de 1994.— El Presidente, Jacinto
Mena Hombrado.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de junio de 1994, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se anuncia el levantamiento

de actas previas a lo ocupacian de la obra que se cita.
(2-SE-172).

Obra: 2-SE-172. «Mejora de trazado y acondicionamiento
del firme en la CC-431 de Cantillana a Alcald del Rio. Tramo:
Contillana-Alcala del Rio».

Habiendo sido ordenado por la Superioridad, la iniciacién
del expediente de expropiacién forzosa tras la aprobacion del
correspondiente proyecto, que ha sido declarado de urgencia-
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, lo que implica la nece-
sidad de ocupacién de los terrenos necesarios a los efectos que
se establecen en el Art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacién Provincial ha resuelto convocar a los propie-
tarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la relo-
cién adjunta, para que comparezcon en el Ayuntamiento de Can-
tilana, en .el Ayuntamiento de Villaverde del Rio y en el
Ayuntamiento de Alcald del Rio, segun las horas y dias sefialados
en la relacién adjunta, para proceder al levantamiento de Actas
Previas a la Ocupaciér: de las fincas afectadas.

A estas diligencias, deberdn asistir los interesados personal-
mente o por medio de apoderamiento notarial para actuar en su
nombre, aportando los documentos registrales acreditativos de
su titularidad y los recibos de contribucidon de los dos Ultimos
anos, pudiéndose hacer acompaiiar, si lo estima oportuno, de
perito y/a notario. . :

Los interesadas, asi como las personas que siendo titulares
de derechos e intereses directos sobre los bienes afectados, que
se hayan podido omitir en la relacién, podrén formular alega-
ciones por escrito en el plazo de ocho dias, ante la Delegacion
Provincial de Obras Publicas y Transportes de Sevilla, domiciliada
en Plaza de San Andrés, 2-Seccién de Expropiaciones—, para
subsanar errores y complementar datos aclarativos o justificativos
de su calidad de afectados por la expropiacion.

Sevilla, 7 de junio de 1994.— El Delegado, Manuel Vieira
Diaz. . ) .

RELACION QUE SE CITA

FEINCaA PROPIETARIO TERRENO SUPERCIE M2
TERMING MUNICIPAL DE_CANTILLANA

DIA 24 DE JUNIO DE 1.994 -4 LAS 10 _ HORAS

B Manuel Zamora de ld Hera y Hnos. NARANJAL 54
9.1 Hermanos Naranjo Espino RIEGO 250
13 Mercedes Castellano Parrilla VENTA | 27
14 Mercedes Castellano Parrilla RIEGO 300

DIA 24 DE JUNIO DE 1.994

17 Fernando Rabanal Fernidndez

ERIAL-CERRAMIENTO 280
18 Ayuntamiento de Cantillana EUCALIPTUS 30.160
19 antonio Barrera Zamora NARANJO-CERRAMIENTO 4.250
22  Aniceto Garcia Junco

FRUTAL-CERRAMIENTO 175

26 Hros. de M4 Victoria Brugarola

Hernandez Mora ) RIEGO 270
.34 M3 Carmen y Josefa Zamora Macias RIEGO 51
35 Hros. de M2 Saenz de Tejada Ldpez RIEGO 70’50
36 Hros. de M2 Saenz de. Tejada Ldpez RIEGO 80"5S0
37 Hros. de Ma@ Victoria Brugarola

Hernidndez Hora . NARANJAL-CERRAMIENTO 312
38 Rafaela Pérez Ortega ALCACHOFAS 55
39 Manuel Zamora de la Hera y Hnos. RIEGO . 38
pIA_28 DE JUNIO DE 1.994 6. LAS 10 HORAS
41 Manuel Barrera Zamora RIEGO-CERRAMLIENTC 45
44 José Burgos Iavas RIEGO 30
45 Angel Rios Ortiz RIEGO 20
50 Josefa Rios Ortiz RIEGO 88
DIA 28 DE JUNIO DE 1.994 A_LAS 11 HORAS
51 Josefa Rios Ortiz RIEGO 30
52 Amparo Ramirez Solis R1EGO 40
53 Manuel Ortiz Castafio RIEGO 0
54 José, Manuel .Antonio Benitez Jiménez RIEGO 51
TER MUNICI ILLANA
DIA 28 DE _JUNIO A _LAS 12 HORAS
5& Manuel Ortiz Castafdio RIEGO 53
58 José ,Manuel ,Antonio Benitez Jiménez RIEGO ¢
59 Natividad Pérez Sarmiento RIEGO . 159
&1 José M2 Gala Pulﬂrin RIEGQO 40°50
&2 Natividad Pérez Sarmiento RIEGO 75760
&4 Hros. de Pastora Sarmiento Espinosa RIEGO 329740
&6 Aamparo Sarmiento Espinosa RIEGO 30
TERMINO MUNICIPAL DE VILLAVERDE DEL RIQ
OIA_S_DE JULIO DE 1.994 A LAS 9730 HORAS
1 Teodero Gonzdlez Pineda RIEGO 160720
2 Manuel Dominguez Morales RIEGO 70
3 Aguasanta Aguilar Almagro RIEGO 67750
4 Hros. de Antonio Fernandez Pérez RIEGO 55
5. Oolores Sarmiento Martin ALGODON 60
DIA S _DE JULIO.
[ Dolores Sarmiento Martin NARANJOS 180
7 Trinidad Ferndndez Martin ALGOOON 130
8 - ~Manuel Sanchez Rodriguez ALGODON &0
? Dolores Sarmiento Torres © ALGODCN 280
11 José Cobos Ldpez ALGODON 190
DIA 5 _DE JULIG DE 1.994 A LAS 11730 HORAS
12 Rafael Sarmiento Garcia ALGOOON 112°80
14 Oemetrio Lépez Martin ALGODON 126
16 Francisca y Josefa Garcia Olivares NARANJOS 180
17 Dolores Sarmiento Martin NARANJOS 180
19 Emilia Sarmiento Montano NARANJOS . 320
DIA S DE JULIO DE 1.994 A LAS 12°30 HORAS
20 ° Honorio Aguilar Haro RIEGO 169
21 Regina Brufias Brufa NARANJOS &4
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22 Oiego Hartinez Martin NARANJOS 33
23 Juan Solis Rivero RIEGO 111
24 Juan Solis Rivero RIEGO 54 40 Elena Garcia Jiménez y Hnos. RIEGO 120
36 Diego Martinez Martin RIEGO 82750 41 Angeles Garcia Torres RIEGO 100
38 Laura Madera Lafuente RIEGO 100780 42 Felipe Garcia Chaparro RIEGO 80
a5 José - M@ Cabeza Vdzquez RIEGO 100
DIA S [
DIA 12 DE JULIO DE 1.994 A LAS 10’30 HORAS
40 Fernando Gil Parrilla RIEGO 40 o
a6 José Haro Jiménez RIEGO 117 a6 Juan Ramén Rueda Praena RIEGO 1€0
47 €loisa Blanca Garcia R1EGO 360 a7 antonio Haro aldana RIEGO 400
48 Magdalena Sarmiento Martin R1EGG 120 48 Francisco Lépez Jiménez RIEGO 1.420
a9 Hilario Ramirez Solis RIEGO 111 50 Francisco Solana Gonzdlez RIEGO 1.200
RMINO M
50 Rainero Martin Rodriguez R1EGO z5 -
51 Regina Fernandez Oelgado R1EGO 495 51 Manuel Zambruno Curado RIEGO 310
52 Manuel Dominguez Morales RIEGO 102 52 Rafael Garcia Garcia RIEGO 20
53 José Lara Oominguez RIEGO 97750 54 Juan A. Ruiz Parra RIEGO 150
54 Rafael Rojas Garcia RIEGO 375750 55 Francisco Ldpez almansa RIEGO 30
DIa. 6 DE_JULIO DE _1.994 6. *30 k DIA_12 DE JULIO DE 1.994_A_LAS 12'30 HORAS
55 Hros. de José Martinez Prieto RIEGO 470 56 Juan A. Ledn Vazquez y Hnos. RIEGO 510
56 José Maria Cabeza Vazquez RIEGO 30 57 Borrego, S.A. RIEGO 780
57 Rafael Solis Sarmiento RIEGO 210. 61 Luis Barroso Izquierdo RIEGO 20
L33 Florentino Garcia Sarmiento RIEGO 197’30 62 antonio Mendez Alvarez RIEGO 80
59 José Garcia Martin RIEGO . 95 63 Pedro Racero Mateo’ RIEGO 60
66 Bartolomé Herniandez Maria RIEGO 230
0IA & DE JULIO DE 1,994 A LAS 12’30 HORAS :
60 Juan y Oiego nareinez Martin RIEGD 410 0IA 13 DE JULIO DE 1.994 A LAS 9°30 HORAS
61 Rafael Rojas Garcia . RIEGO &0 :
64 Rafael Romero Magro RIEGO 70 67 Braulio Pécez Sainz RIEGO 180
65 Ramén Rolddn Cordero RIEGO 260 68 Juan A. Ledn vdzquez y Hnos. RIEGO 800
66 Rafael Rojas Garcia RIEGO 2.290 74 Maria Ruiz Parra RIEGO 90
67 Hros. de José Martinez Prieto RIEGO 110 75 Estado RIEGO 100
68 Rafael Romero Magro RIEGO 50
: DIA_13 DE JULIO DE
76 Hermenegildo veldazquez Zambrano RIEGO &0
TERMING MUNICIPA 1] 80 Ayuntamiento RIEGO 180
DIA 7 DE JULIO DE 1. 994 A.LAS 9m3o _HORAS 81 José L. Estevez Moronta RIEGO 120
82 José Prados Barrios RIEGO 150
1 Manuela Solis Sarmiento RIEGO 590 .
2 Rafael Solis Sarmiento RIEGO 220 3.0 _JULIO
3 Juan Solis Rivera RIEGO 760
4 Juan Horejdén Solis RIEGO 740 83 Dolores Garcia Ruiz Cabal RIEGO 20
a4 Antonio Mérquez Pérez RIEGO 80
85 Antonio Veldzquez veldzquez RIEGO 150
. 86 Antonio valderrama Varea RIEGO 70
5 Pastora Solis Sarmiento RIEGO 883
6 Enrique Torres Torres RIEGD 190
7 José Jiménez Palacios RIEGO 550
8 amador Gil Castilla RIEGO 250
87 Tomds Romero Garcia RIEGO 60
88 M2 del Carmen Moyano Moyano RIEGO 70
89 Julia Dominguez veldzquez RIEGO 60
9 emador Gil Castilla - RIEGO 320 90 Joseé Rincén Diaz RTEGO 70
10 José Jiménez Palacios RIEGO 420 99 Guadalupe Zambrano Martin RIEGO 20
21 José Coca Arroyo RIEGO 400 100 Oolores Garcia Ruiz Cabal RIEGO 15
iz- José Luis Bretdn Tortosa RIEGO 360
TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA DEL _RIQ
TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA
DIA_7.DE JUL
. RIEGO 101 Custodio Espinosa Cuenca RIEGO 40
iz Ayuntamiento . 102 Hros. de José Espinosa Moreno RIEGO 80
14 Antonio qlmenez He?acho Eiggg 423 103 Antonic Montafo Giron RIEGO 30
iz gﬂ:::1E:é3::io“::§;::Z RIEGO igg 104 Severiano Espinosa Cuenca ‘ RIEGO %0
17 Gabriel Gonzdlez Peérez RIEGO
18 Mudalpelos, S.A. RIEGO 85 QIQ 14 DE JPLID DE_1.994. A LAS . 30_HORAS
105 Ilustre-Fervorosa Hermandad y Cofradia
2130 HORAS R de Nazarenos de la Vvera Cruz RIEGO 95
P 106 Hros. de José Espinosa Horeno RIEGO 90
19 AnFonxo Rgxz Garcia giggg 3%2 107 Hros. de 1. Parias Pérez Centuridn RIEGO 110
20 Isidoro Sdnchez Porcel 108 Hros. de José Espinosa Moreno RIEGO 120
21 Josefa Ledn Jiménez RIEGO 26
22 Miguel Rodriguez Sanchez RIEGO 39760 PIA 14 DE JULIO DE 1.994 A LAS 11°3Q HORAS
,
DE_JULIO DE 1.994 A LAS 1050 HORAS 109 Fernando Parias Calvo de Ledn RIEGO 100
- 110 Hros. de Oolores Gonzdlez Gracia RIEGO 120
23 J.Antonio Aldana Lara §§§§3 23 111  Antonio Varamillo Amaya RIEGO 110
24 Hudalpelos, S.A. 112 Hros. de José Espinosa Moreno RIEGO 99
25 Mudalpelos,. S.A. RIEGO 280 2 e
27  Gabriel Elenas Milldn RIEGO 2 DIA. 14 DE_JULIQ OE 1.994 A LAS 12’30 HORAS
113 José Blanca Garcia RIEGO . 170
) - o (TS 114 Dolores Velasco Herndndez RIEGO 140
28 Elena Garcla Jiménez gigﬁg 3§-§g 115 Eloisa Blanca Garcia RIEGO 1.400
29 Indalgcxo Ramirez Perez RIEGO 5 116 Ilustre-Fervorosa Hermandad y Cofradia
0 Francisco Lara Garcla RIEGO 21 de Mazarenos de la Vera Cruz RIEGO 170
33 Ana Rivera Jiménez . 117 Teresa Palop Romero RIEGO 140
0Ia 8 DE JULIO DE_j 120 Dolores Quiles Arteaga RIEGO 30
34 Rafael Moya Paz RIEGO 14740 DIA 15 DE JULIO DE 1.994 A LAS 9°30 HORAS
35 Felipe Garcia Chaparro giggg l;g 121 Oolores Quiles Arteaga RIEGO 50
36 Antonio Lgpez Pac?eco 1 122 Carmen Quiles Arteaga y Andrés
37 Eduardo Rivas Gomis RIEGO ;g afonso Villanueva RIEGO 330
38 Fel;pg Garcia Torre§ 2§§gg 90 123 Hanuel Quiles Arteaga RIEGO 160
39 Francisco Lara Garcia 124 Manuel Quiles Arteaga RIEGO 340
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DIA 15 DE JULIO DE 1,994 A LAS 10730 HORAS ’ 136 Ilustre-Fervorosa Hermandad y Cotradia
X ' de Nazarenos de la Yera Cruz RIEGO 250
125 Felisa Bautista Zambrano RIEGO 330
130 Joaquin Quiles Arteaga RIEGO 630 pIa 15 DE_JULIO DE 1.994 A LAS 12’30 HORAS
131 Joaquin Quiles Arteaga RIEGO 650 . .
132 Guadalupe Zambrano Martin RIEGO 1.230 . 137 Antonio Yeldzquez Yeldzquez RIEGO 1.520
138 Carmelo Bejarano Quiles RIEGO 1.510
T AL, 139 Hros. de José Espinosa Moreno RIEGO 3.600
D ! 140 Fernando Gonzalez Ojeda RIEGO 1.580
; - 141 Fernando Gonzdlez Ojeda RIEGO 460
133 Manuel Munoz Gonzalez ©7 RIEGD 1.380 142 Fernando Gonzdlez Ojeda RIEGO 1.800
134 Amparo Dorado Diaz RIEGO 540 143 Hros. de José Palop Yeldzquez RIEGO 200
135 Amparo Dorado Diaz RIEGO 320 .

ér

(Continva en el fosciculo 2 de 2)
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PVP: 300 ptos.
Formato: UNE ASL. )
PVP: En los precios sefalados se incluye el IVA. ) .
Forma de pago: Talén nominativo conformado o giro postal, en cualquier caso a nombre de BOLETIN OFICIAL DE
: LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA.
: Junta de Andalucia. " :
- \ Apartado Oficial Sucursal nom. 11, Bellavista. SEVILLA 41014,
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Bl NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

1. SUSCRIPCIONES

1.1. los suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, {Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de lo Comunidad Auténoma de Andalucial.

1.2. las solicitudes de suscripcidn deberan dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado

Olicial Sucursal nom. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afo natural, las suscripciones
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto 3 del Reglomento
del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del

periodo de suscripcién. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afo (2.° seméstre) serd de 7.570 plas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

. I precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO

4.1. £l pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.

472. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADQ, o favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nam. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transterencias bancarios ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefalados.

. ENVIO
5.1. Ei envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el pun-

to 4.2. .
5.2. En el caso de que el abono correspondiente al periodo de suscripcion tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dicha fecha de
entrado.

L FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 |

: BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
| Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014 STVILA

- Pape! ecclogico
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 6 de junio de 1994, por la que se convocan -

quinientas diecisiete becas para lo realizocién de practicas
en Empresas, por alumnos universitorios en Almeria, Cédiz y
Sevilla. {Conclusicn).

ANEXO I

Normas para la realizacién de practicas en Empresas e
Instituciones radicadas en Andalucia.

- CARACTER DE LAS BECAS:

Las becas estén destinadas a alumnos universitarios en
Andalucia para completar su formacién académica y el
mantenimiento de los primeros contactos con el mundo
laboral.

2.- CONDICIONES DE LOS SOLICITAﬁTES:

Los alumnos que solicitpn la realizacion de practicas
en las Empresas e Instituciones que figuran en el anexo II
a la presente Orden, deber&n reunir las condiciones
siguientes: -

a) Estar matriculados en cualquiera de las
universidades de Andalucia.

b) Estar cursando estudios de tercer afio en Escuelas
Universitarias, el segundo ciclo en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrera.

c) No estar en posesién del titulo de diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico, licenciado,
ingeniero o arquitecto con anterioridad a la - publicacién
de la presente Orden.

d) Quedan exceptuados de la ‘condicién del punto
anterior 1los diplomados que, al presentar la solicitud, vy
sin solucién de continuidad, esten realizando estudios en
cursos puente o de segundo ciclo en la carrera a la que de
acceso directo la diplomatura adquirida.

3.- OBJETO DE L™ BECA:

Las becas tienen como fin el que los alumnos que sean
seleccionados realicen practicas laborales en las Empresas
e Instituciones que figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES:

4.1.~ Las Empresas o Instituciones que hayan suscrito
Convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
practicas, ademas de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.- No cubrir con los becarios ningun puesto de
trabajo en la Empresa o Institucion.

4.1.2.- No tener con los becarios ningun tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.- Las tareas que realicen los becarios durante -
el periodo de practicas no tendrd un fin en si mismas y
estardn totalmente relacionadas con el nivel de estudios y
formacién académica recibida por los alumnos. Por tanto,
dichas practicas, no podran solaparse o coincidir con las
que, para cada modalidad de contrato, establezca la
normativa vigente y/o los Convenios colectivos sectoriales
a que hace referencia el Real Decreto-Ley 18/1993 de 3 de
Diciembre de medidas urgentes de Fomento a la Ocupacién.

4.1.4,- Observar 1las normas vigentes en todo 1lo
relativo a la seguridad e higiene en el trabajo y a
informar a los becarios de las mismas.

4.1.5.- Comunicar, necesariamente, a la Direccién
General de Universidades e Investigaciétn en el momento de
la 1incorporaciétn de los becarios a la Empresa o
Institucién, los datos personales de los becarios y la
ubicaciétn de los mismos en los distintos departamentos de
la Empresa o Instituciétn con el fin de que dichos datos
puedan ser enviados por la precitada Direccién General a
las Delegaciones de la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia que corresponda.

4.1.6.- Designar para cada titulacién y nivel de
estudios solicitado, un Director de praicticas que debend
estar .en posesiétn del titulo de diplomado, ingeniero

técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero ,
arquitecto o doctor.
4.1.7.- Comunicar, de producirse, a la Direccién

general de Universidades e Investigacién, a través de 1la
Universidad que corresponda, lo siguiente:

a) Llas faltas de asistencia, las de disciplina interna
de la Empresa o Institucibén y cualesquiera otra que, a
criteric de’. director de précticas, puedan rometer los
becarios dui. ice el periodo de realizacién de las
préacticas.

b) Las renuncias que puedan -producirse antes de
haberse cumplido el periodo de vigencia de las précticas y
la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia del
becario.

c) El namero de contratos de trabajo, en Cualquiera de
las modalidades previstas, que realice a los becarios
antes o inmedtatamente después de haber concluido el
periodo de practicas que figura en el anexo II.

S.- CONDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS.

* NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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5.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de
incorporacién del becario a la Empresa o Institucidén para
la que hubilese sido seleccionado en virtud de 1la
Resolucciédn dictada al efecto Yy concluye, una vez
transcurrido el plazo de tiempo establecido en el Convenio
Y que figura en el anexo II.

5.2.- Aceptada una beca, el becario no podr& acceder a
otras dentro de la misma Convocatoria. -

5.3.- Los becarios estarén obligados a cumplir el
horario pactado con la Empresa para la realizacién de
précticas, el cual no podrd exceder, en ningun caso, de
cinco horas diarias o trescientas horas al trimestre, las
normas de disciplina interna de la Empresa; las lineas de
trabajo para las que hubiera sido seleccionado y las
normas de higiene y seguridad en el trabajo.

5.4.- Los becarios deberdn desarrollar eficazmente el

plan de formacién previsto por la Empresa y seguir las '

orientaciones del director de las précticas.

5.5.- Los becarios deber&n comunicar obligatoriamente
a 1la Direcciédn General de Universidades e Investigacién a
través de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a) La carencia de director de 155 préacticas.

b) Las incidencias que puedan producirse como
consecuencia de la inadecuacién de las practicas que
realice, .siempre que é&stas sean distintas a la de las
lineas de trabajo para la que fuera seleccionado.

c) Las que considere necesarias, siempre gque las
mismas estén en relaciédn directa con las préacticas que
_realice.

d) La aceptacién y renuncia a la beca.

“a  aceptacién o renuncia a la be-sa deberad Teali.a.id
el . wario en el Vicerrectorado de Alumno, C.0.I.E. o
Centro que gestione la tramitacitén de estas ayudas.

e) La remisién de la encuesta y la memoria una .vez
concluido el periodo de précticas.

5.6.~ El beneficio global de la beca se alcanza cuando
el becario cumpla en su totalidad el tiempo de practica
que figura en el anexo II, dentro de la Empresa o
Institucidén para la que hubiese sido seleccionado.

5.7.~- Los becarios que renuncien a la beca antes de
cumplir un minimo de - sesenta horas de précticas, no
tendran derecho a percepciodn econbaica, pero si la
renuncia se produjera una vez superado dicho 1limite,
tendrén derecho a8 la parte econdmica proporcional que le
corresponda en funci6én del nimero de horas de préacticas
acreeditadas por la Empresa mediante el correspondiente
certificado.

5.8.- La certificacién oficial acreeditativa del
tiempo y de las "tareas realizadas en la Empresa O
Institucién, le ser& entregada a los becarios que hayan
concluido en su totalidad el tiempo establecido en el
Convenio y anexo 11 de la presente Orden.

5.9.- Los alumnos gque renuncien a la beca antes de
concluir el periodo de précticas, no podrén acceder 2
otras de las convocadas en la presente Orden ni en las que
se convoquen dentro del curso académico 93-94.

5.10.- La presentacién de la solicitud por parte de
los becarios, inmplica la aceptacién del contenido de la
presente Orden.

6.- CARACTERISITICAS DE LAS BECAS.

6.1.- Los alumnos que sean seleccionados -recibirén la
_comunicacién de concesién de la beca a través de la
Universidad que corresponda, deblendo personarse en el
lugar que se les indique para aceptar o renunciar a la
beca gque le ha sido concedida. La incomparecencia de 1los
becarios en el 1lugar y fecha sefialados, presupone la
dejacién de su derecho, Y en- consecuencia, la no
aceptacién de la beca.

6.2.- E1 importe de la beca serd el equivalente de
multiplicar el numero de meses de practicas realizado por
un médulo fijo de 40.000 pesetas/mes.

6.3.- La percepcién del importe total de la beca o de
la parte proporcional, caso de haber renunciado antes del
tiempo establecido, que le corresponda a cada becario en
funcién de aoras de précticas realizadas,” le seré
transferido a la cuenta bancaria que estos indiquen- en el
impreso de acaptacién de la beca.

6.4.- El1 abono de dicho importe se realizard una vez
concluide el periodo de practicas y recibidas en el

Vicerrectorado, C.0.I.E, o Centro que gestione las
ayudas, la encuesta y la memoria a que se refiere el
punto 5.5 apartado e).

6.5.- Los becarios que realicen practicas estarén
cublertos, durante el periodo de realizacién de las
misnmas, por un Seguro individual de accidente,

intervencién gquirdrgica, hospitalizacién y asistencia
médica.

6.7.- Las becas seran incompatibles, en todo momento,
con las Becas de Colaboracién y con cualesquiera otra no
autorizada expresamente por la Direccién General de
Universidades e Investigacion.

7.~ SOLICITUDES.

7.1.- Las solicitudes se formalizarén en impresos
normalizados qQue estaradn a disposicion de los alumnos en
los Vicerrectorados de Alumnos, C.0.I.E.S., y en la
Direccién General de Universidades e Investigaci6n de la
Junta de Andalucia, sita en Avda. Republica Argentina, 21
b.

7.2.- Las solicitudes iran dirigidas al ' Iltmo. Sr.
Director General de Universidades e Investigaci6tn y se
presentaran PREFERENTEMENTE en los C.0.I.E.S. de cada
Universidad o Vicerrectorado de Alumnos, caso de no
existir C.0.I.E. en dicha Universidad, en la Direccién
General de Universidades e Investigacibn y en las
Instituciones establecidas al efecto en la Ley de
Goblerno y Administraccién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia Yy en la Ley del Régimen de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. 7.3.- Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia dél N.I.F. del solicitante.
b) Fotocopia del resguardo de la matricula.

c) Certificaciétn académica personal o documento
equivalente. Cuando la aportacién de estos documentos no
sea factible podrs admitirse, con las reservas necesarias
y hasta tanto no se aporten los documentos originales, la
denlazriAn  jurada del solicitante,. an A’ que debaré
hacerse constar, de forma clara y precisa, el nimero y
denominacién de asignaturas en las gque ha estado
matriculado y la calificacci6n definitiva alcanzada en
cada una de ellas.

d) Curriculum vitae del solicitante.

e) Los documentos acreeditativos de posesién de los
conocimientos adicionales que figuran como tales dentro
de los requisitos requeridos por la Empresa solicitada.

7.4.- Los alumnos presentardn una sola solicitud por
provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o
Instituciones en las gue guieran participar.

7.5.- Los alumnos gue sean seleccionados para poder
acceder a la beca deberan presentar los originales de los
documentos anteriormente resefiados. La no presentacién de
dichos originales serd causa suficiente para denegarle la
beca concedida

8.- SELECCION Y VALORACCION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.- Los alumnos solicitantes seran seleccionados por
una Comisién de Seleccién que se creard al efecto vy
estard compuesta por un representante de la Consejeria de
Educacién y Cilencia de la Junta de Andalucia, uno de la
Universidad que corresponda y dos representantes de la
Empresa o Institucién que haya sido solicitada.

8.2.- La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a la
hora de evaluar las solicitudes lo siguiente:

a) Expediente académico del solicitante.

b) Adecuaciétn de los estudios y del Curriculum Vitae
personal a las lineas y tareas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en la
Convocatoria.

9.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES:

La Resolucién de cada Convocatoria, convencidén de las
Empresas y los becarios designados a cada una de ella, se
hard publica en la Direccién General de Universidades e
Investigaci6n, en los Vicerrectorados de los Alumnos ¥y
C.0.I.E.S. de cada Universidad.

10.- PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara
transcurrido quince dias naturales a partir del siguiens2
al de la publicaci6tn de la preseni: Oiden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia?
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ANEXO 1I

EMPRESAS RADICADAS EN ALMERIA

AGUAS SIERRA ALHAMILIA, S.A.
BECARIOS: TRES.
TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Fisioterpgia ¥
Empresariales y de los dos iltimos cursos de Medicina.

-LINEAS DE TRABAJO:

Diagnosis. Aplicacién de tratamiento.
MEDICINA: Diagnosis. Tratamiento y Seguimiento.
EMPRESARIALES: Administracién y Gestion General de la
Empresa.

TAREAS:

| FISITERAPIA:

- Diagnosis. .

- Elaboracién y aplicacién del Tratamiento.
- Seguimiento y control. ' .
.- Andlisis de resultados.

- Revisién de los pacientes a su llegada, diagnosis y
elaboracién del tratamiento.

- Seguimiento del Tratamiento Termal. .

- Estudio de los resultados de tratamientos.

: “
- Gestidén de la documentacidn.

- Contabilidad Informatizada de la Empresa.

- Gestién de clientes y provedores.

- Gestién de Personal.

- Organizacioén General.d2 las actividades de la émpresa.

ALMERYMATIK, S.A.
BECARIOS: UNO.

TIEMPO: SEIS MESES.

TTULACION: Alumnos de tercer curso de Informatica.
INEAS. DE TRABAJO: Multimedia.
AREAS :
- Conocimiento del Entorno Multimedia.
- Bases de datos documentales.
- Integracién de objetos en BD (Herramientas OLE}.
- Presentaciooén de proyectos (PROJECT).
A.M.B. , S.A.
ECARIOS: CUATRO.
IEMPO: TRES MESES.
ITULACION: Alumnos de quinto curso de Derecho, especialidad
Mercantil) y de tercer curso de Graduado Social y Empresariales,

specialidad Contabilidad:

INEAS DE TRABAJO:

: Dep6sito de cuentas anuales.

RADUADQ SQCIAL: Relaciones laborales.
MPRESARIALES-CONTABILIDAD: Revisién de contabilidad y fiscalidad
e la Empresa.

AREAS :

- Colaborar en el depésito de cuentas anuales.

- Redaccién de Estatutos Sociales para la constitucién de
entidades mercantiles, tales como: Sociedades Anénimas,
Limitadas, Anénimas Laborales, Cooperativas y Sociedades
Agrarias de Transformacién.

- Redaccién de contratos privados para la constitucién de
otras sociedades, tales como: Comunidades de Bienes Yy
Sociedades Civiles. '

.~ Realizacién de gestiones de trdmite en la constitucién,

© liquidacién de impuestos, alta en hacienda, etc. y
posterior registro de dichasa sociedades mercantiles.

- Redaccién de actas y certificaciones en relacién a acuerdos

) sociales de todo tipo de sociedad mercantil. Tramites y
registro de estos departamentos.

- Redaccién y tramitacién de recursos, principalmente de
Reposicién y Alzada. Habiendo estudiado determinados
expedientes -que obraban en Tribunales Econémicos-
Administrativos.

- Colaboracién en el departamento laboral.
- Utilizaci6én y tratamiento de textos, principalmente
"WordPerfect", "Word Star" y "Family Assistant"®.

- Conocimiento y realizacién de trabajos para la gestién de

laboral, néminas y seguros sociales. Programas aprendidos
"Clave 2000", "Medios informdticos™ y "NYSS".

- Consultas y ampliacién de. conocimientos en distintas

. publicaciones Lex Nova, CISS Laboral, CISS Fiscal, La Ley, -

Aranzadi, Comentarios Ley Seguridad Social, Leyes
Laborales, etc.

- Confeccién y realizacién de néminas y seguros sociales en
el Régimen General.

- Realizacién de: modelos cotizacién para regimenes,
auténomos, empleada de hogar, régimen especial agrario,
representante de comercio, régimen especial del tomate,

. etc. } .

- Expediente de altas de empresa en materia labora,
realizacién de toda la documentacién para esa fin.

- Formalizacién y gestién de ofertas de empleo, nominativas
Y genericas.

- Realizacién de todo tipo de contrato vigente.

- Realizacion y asistencia en Reclamaciones Previas, Escritos
de Descargas, Papeletas de Demandas, Demanda ante
Magistratura, Recursos de Suplicacién, Rcursos de Alzada,
etc.

'EMPRESARIALES~CONTABILIDAD:

—Participacién en el equipo que confecciona cuentas anuales de
Sociedades y Revisién de contabilidades, analizando y

confeccionando el impuesto de Sociedades.

-Trabajos de contabilidad de empresas, que engloban entre otros
los siguientes casos: Compras, Gastos é Ingresos, Contratos de
Leassing, Ampliaciones de Capital, Préstamos, Reparto de
Beneficios, Operaciones de Bancos, Amortizaciones, Impuestos,

Néminas, Seguros Sociales, etc.

-Revisién de contabilidades; cuentas a cobrar y a pagar, bancos,

impuestos, etc.

-Andlisis de Estados Contables.

-Estudio Econémico-Financieror para solicitud de un préstamo

bancario. .

-Cooperacién en la realizacién de declaraciones a la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria. .

ASEMPAL. CONFEDERACION PROVINCIAL

BECARIOS: TRES.,

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia Y
Documentacién y -Empresariales y de cuarto o gquinto curso de
Psicologia o-Sociologia, ‘especialidad Industrial.

LINEAS DE TRABAJO:
: Organizacién y Catalogacién de
Fondo Documental
OLO : Elaboracién de Metodologia de
Andlisis y Valoracién de Perfiles Profesionales.
EMPRESARIALES: Andlisis Empresariales e Informes Sectoriales.

. TAREAS:

- Clasificar, Catalogar, Indizar, Procesar y ordenar un fondo
documental formado por las publicaciones periédicas de
caracter tanto general como técnico, de esta Confederaciédn
Empresarial Provincial.

- Produccién de bases de datos. Una de las lfineas de accién
concreta mds importante es crear y coordinar la produccién
de una base de datos que permita, entre otros aspectos
sistematizar 1la documentacién citada con los fondos
documentales ya existentes en esta Confederacién. .

PSICOLOGIA/SOCIOLOGIA INDUSTRIAL

- Identificar y medir las cualidades actuales Y potenciales,
laS.CEracteristicas de la personalidad, los intereses y las
aspiraciones de los diversos individuos que componen nuestra

Vitaebase de datos, partiendo fundamentalmente del curriculum

- Clasificar los individuos en razén a sus aptitudes,
caracteristicas, etc. en el puesto de trabajo en el que se
prevé que sus cualidades encuentran la mejor utilizacién
posible, a satisfaccién propia y de la empresa que pudiera

requerir sus servicios.

EMPRESARIALES
- Anédlisis de distintos aspectos econémicos de incidencia

. empresarial: financiacién, discalidad, inversiones, costes,
etc.

- E§tugio de los datcs de situacién de algunos de los sectores
Principales de la economfa provincial.

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRUPACIO*ES AGRARIAS(A.P.A.L)

BECARIOS: UNO

TIEMPO: TRES MESES
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TITULACION: Alumnos de quinto curso de EMPRESARIALES

LINEA DE TRABAJO: Practicas en comercializacién de productos
hortofruticolas

TAREAS:

-~ Se realizaran prdcticas en tres cooperativas, asociadas en

APAL apoyando las tareas del director comercial. Estas tres
Empresas comercializan - 40.000 ™ de productos
hortofruticolas, enviando el 80% a paises de la Unién
Europea y Extracomunitarios. Necesitamos formar a futuros
comerciales de nuestras Cooperativas Asociadas, y
consideramos necesario una etapa de précticas en varias
Cooperativas, para conocer tanto el funcicnamiento como la
red de clientes.

AUTCCARES BERNARDO, S.A.
BECARIOS: UNO
TIEMPO: SEIS MESES

TITULACION: Alumnos de cuarto y quinto de Informatica,
especialidad Gestién.

LINEA DE TRABAJO: Realizacion. de practicas en departamento
administrativo~contable.

TAREAS:

- Gestién informatizada de servicios varios relacionados con
el transporte.
- Gestién informatizada en el Area de Contabilidad.

AYUNTAMYIENTO DE ADRA

BECARIOS: SEIS
TIEMPO: TRES MESES

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Informiética ,
Empresariales e Ingenieria Técnica Agricola y de los dos ultimos
cursos de Derecho; Econdémicas; Arquitectura y Filosofia y Letras

LINEAS DE TRABAJO:

INFORMATICA: Formacién Prdctica en el eguipo informdtico.
EMPRESARIALES Apoyo al area de recursos econémicos e
intervencién.

DERECHO: Apoyo al Area de Secretaria y Urbanismo

(0] 0
parques publicos.

Formacién préctica en jardines vy

ABQQIIEQIQRAE visita de obras y realizacién de informes y actas
de replanteo.

FILOSOFIA Y LETRAS: Apoyo en el archivo y biblioteca municipal.

TAREAS:

- Mantenimiento base datos.

~ configuracién de impresos.

- Creacién de usuarios .

- Control del sistema de las impresoras.
- Grabaciones de sequridad.

- Seguridad del sistema. .

DERECHO: .
- Expadientés de declaraciones de ruina.
-~ Expedientes de infracciones urbanisticas.
- fTramitacién de figuras de planeamiento.
- Tramitacién de expedientes de solicitud de subvenclones a
otros entes publicos.
. -~ Redaccién de bases para oposiciones y concurso .
- fTramitacién de expedientes disciplinarios en materia
personal.
"~ fTramitacién de expedientes sancionadores en materia de
urbanismo.
- Contratos de trabajo.
~ Contabilidad del presupuesto de ingresos:
- Reconocimiento de derechos ingreso directo.
- Reconocimiento de derechos ingreso por recibo.
- cContabilidad de las fases de ejecucién del presupuesto de
gastos:
- Autorizacién de gastos.
- Compromiso de gastos.
- Retencién de crégites.
~ No disponibilidad de creéditos.
- E)ecqc1én contratos de obras.
- Ejecucién contratos de prestacién de servicios.

G, OLA:

- Plantacién de arboles y jardineria.

- Tratamiento fitosanitarios en jardines municipales.
- Proyecto de jardineria.

- Control del personal adjunto a jardines.

ARQUITECTURA :

- Actas de replanteo.

- Informes:

~ Licencias de obra menor.

- Licencias de apertura.

- 1Infracciones urbanisticas.
- Primera ocupacién.

- Certificados.

- Ruinas.

- Vados.

- Devolucién de fianzas.

- 1Instalacién de gruas y andamios, etc.
- Atencié6n al publico.

- clasificacién, ordenacién e inventario de los documentos del]
archivo municial.
- ‘Catalogacién de fondos en la Biblioteca publica municipal.

- Estudio del patrimonio monumental del término municipal.
AYUNTAMIENTO DE ALBOX
BECARIOS: CINCO.
TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnps de cuarto o quinto curso de Derecho
Econémicas (Secciones: Comercializacién y Contabilidad)

LINEAS DE TRABAJO:

COMERCIALIZACION: Contabilidad Publica e Impuestos Locales.
CONTABILIDAD: Contabilidad Puiblica e Impuestos Locales.
DERECHQ: Derecho Administrativo Local.

TAREAS:
- Liquidacién impuestos municipales.
- Confeccién padrones.
- Competencias municipales.
- Presupuesto municipal.
- Contabilidad informatizada (Programa SICAL).
- Contratauidn ¢ s y mantenimisnto.

- Liguidacién impuestos municipales.

- Hacienda municipal.

- Patrimonio municipal (elaboracién y seguimiento).

- Contabilidad municipal informatizada (SICAL).

- Presupuesto municipal (confeccidn, ejecucidén, liquidacién)
- Cuentas anuales.

- Cémara especial de cuentas.

DERECHO:
- Realizacién bases concursos y oposiciones.
- Organizacién local.
- Procedimiento y régimen juridico.
- Planeamiento urbanistico.
- Realizacién de proyectos comunitarios con la C.E.E.
- Planes de apoyo al empleo.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
BECARIOS: CINCO.

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACIONES: Alumnos de los cuartro o guinto curso d
Matemdticas y de tercer curso de Bibliteconomia y Documentacién
Informdtica e Ingenieria Técnica Agricola.

LINEAS DE TRABAJO:
INFORMATICA: Area de Personal y Régimen Inrterior.
MATEMATICAS: Area de Hacienda y Desarrollo Econémico,
lM§E_IEBIA_IEQEIQA_AQBIQQLA Area de Medio Ambiente.
DOCUMENTALISTA: Area de Alcaldia.

TAREAS:
- Centro de Proceso de Datos.
- Tareas a apoyo Y colaboracién en la implantacién
introduccién de sistemas informiticos.

MATEMATICAS:
- Temas Econdémicos de Estadistica y Presupuestos.
- Colaboracién en la liguidacién presupuestaria.
- Desarrollo de hojas de cdlculo de utilidad al &rea.

INGENIERIA AGRICOLA

- Parques y Jardines.

- Disefio practico de los distintos estilos jardineros.

- Composicién y construccién de rocallas mediterrédneas.

~ construccién de los distintos sistemas de riego en distinta
zonas ajardinadas.

- Pricticas de poda en drboles arbustos y otros.

- Practicas de mantenimiento en instalaciones deportiva
(campo de futbol, golf, etc...). T -

- Utilizacién de la
Fitosanitarios.

- Diversos trabajos en el vivero municipal.

maguinaria para tratamiento
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- El impacto mediocambiental en el término municipal de
Almeria.

- Posibles actuaciones a realizar por parte del Ayuntamiento

para mejorar las - necesidades

agricultores.

propuestas por los

- Estudio del estado en el que se encuentran, los almacenes

de productos fitosanitarios en el término municipal de
Almeria.

BIBLIOTECONOMIA:

~ Racionalizar procesos de archivo y expedientes.

- Crear Indice documental del Area.

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE ALMANZORA

BECARIOS: CINCO.
TIEMPO: TRES MESES.
- TITULACION:Alumnos de cuarto o gquinto curso de Psicologia y
Sociologia y de tercer curso de Ingenieria Técnica Agricola y de

Enpresariales.

LINEAS DE TRABAJO: Estudio conjunto de planificacién territorial
del Bajo Almanzora.

" TAREAS:
S . . C .

~ ANALISIS DAFO DE LA ZbNA DE ACTUACION.

- ANALISIS EN PROFUNDIDAD DEL SECTOR AGRARIO COMO FACTOR-

ESTRATEGICO DE DESARROLLO LOCAL.
. Potencialidades derivadas de la dlsponlbllldad de
agua embalsada.
Agricultura intensiva.
. Disponibilidad de tierra cultivable.
. Problemdtica Existente.
Perspectlvas.

- EL TURISMO RURAL COMO ELEMENTO ESTRATEGICO A POTENCIAR.
. Disponibilidad de recursos ociosos.
Enclave territorial.
. Actividades ludico-recreativas, EMBALSE.

~ VENTAJAS DERIVADAS DE LAS MEJORAS EN INFRAESTRUCTURAS, ETC.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

BECARIQS: NUEVE
TIEMPO: DOCE MESES

TITULACIONES: Alumnos de cuarto o quinto curso de Sociologia y
de tercer curso de Ingeniero Tecnico Agricola; Graduados Sociales
y Biblioteconomia.

LINEA DE TRABAJO:
INGENIERO TECNICO AGRICOLA: Estudio de la Ganaderia en el
Poniente. Higiene Rural, Analisis de Residuos Agricolas,
Infraestructura Rural en El Ejido.

: Estudio de la Problematica de la Poblacién
Inmigrante.

Inmigrante.

Estudio de la Problematica. de 1la Poblacién

: Inventarizacién de diversas series del Archivo,
Catalogacién y seleccidén de materiales espec.

TAREAS :
0 OLA:
Estudio de la Ganaderia en el Poniente:
- Recopilacién de datos estadisticos sobre la cabana,
variedades y estacionalidad.
- Mercados de origen y destino.
~ Estudio de precios de compra, explotacién y venta.
- Financiacién y rendimientos econdmicos de la actividad.
- Inputs de instalaciones, alimientos y otros conceptos que

-intervienen en la produccidén ganadera.

- Situacién sanitaria de la ganaderia local.
Higiene Rural:

- Estudio de la normativa aplicable a los residuos agricolas.

- valoracién de los sistemas implantados por el Ayuntamiento.

- Confeccién de un programa de comunicacién y concienciacién
dirigido a los técnicos de empresas agrarias y a los
agricultores.

- Pparticipacién en presentac1ones Yy demostrac1ones donde se
resalten las ventajas de los sistemas de eliminacién de
rasiduo: agricolas.

- vValorac:i6n del nivel de cumplimiento e introduccién entre
los agricultores de los sistemas disponibles en El Ejido.

Anallsls de Residuos Agricolas:

- Recopilacién de datos estadisticos sobre producciones,
estacionalidades y variedades.’

- Hacer. un estudio sobre la relacién entre tipo de cultivos
Yy deneracidn de residuos.

~ Estudio sobre impacto de 1los residuis en el uso de
pesticidas.

- Valoracién de las alternativas de eliminacién de residuos.

- Andlisis del consumo de residuos por empresas
transformadoras y recicladoras. .

- Alternativas de canalizacién de residuos hacia fines
industriales.

- Estudio de viabilidad de la regeneracién de terrenos con la
aplicacién de residuos vegetales.

Infraestructura Rural en El Ejido:

- Realizacién de un inventario de la situacién de 1la
infraestructura rural en el municipio, atendiendo a 1la
situacion de: Caminos, Electrificacién, Teléfono,
Canalizacién de aguas.

- Valoracién del nivel de calidad de estas instalac1ones.

-~ Estudio de los planes urbanisticos que afectan a estas
‘estructuras.

- Confeccién de una propuesta de normativa que regule 1la
disciplina en el crecimiento de la agrlcultura respecto a
las infraestructuras.

- Estudio de la informacién disponible sobre la situacién de
los acuiferos.

- Valoracidén de los planes de riego que afecten al municipio.

- Formacién de equipo con un socidlogo en prdcticas.

- BEstudio demogrifico de la poblacién inmigrante asentada en
el Término  Municipal.

- Andlisis de 1los canales de comunicacién interna del
colectivo.

- Analisis del ©proceso asociativo del colectivo, con
especificacién de la situacién actual.

- Redaccifén de propuestas de actuacién gque incluyan los
aspectos: Trabajo, Vivivienda, Reagrupamiento familiar,
Insercién social, Menores.

- Formacién de Equipo con un Trabajador Social en practicas.

- .Estudio demogrdfico de la poblacién inmigrante asentada en
el Término Municipal: Distribucién de la poblacién por
zonas. Caracteristicas del habitat social. Movilidaad.

- Andlisis de 1los canales de comunicacién +interna del
colactivo.

- Redaccién de propuestas integrales de actuac16n Situaciones
de legalidad e ilegalidad. Politica de permisos de trabajo.
Reagrupamiento familiar. Procesos de repatriacién.

C :
Inventarizacién de diversas series del Archivo:
- Recogida de Expedientes.
- Ordenacién: Indices y Foliacién y Numeracién.
- Transcripcién hojas inventario.

catalogacién y Seleccion de Materiales Especiales:
- Seleccién de videos.
- Seleccitn de diapositivas.
- Seleccién de materiales gréficos.
- Catalogacién de materiales.
- Reproduccién juegos de fichas.
- Colocacién de catdlogos.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA
BECARIOS: OCHO.
TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Derecho y de
Ciencias Econémicas (especialidad Informdtica de gestidén) vy
alumnos de la Facultad de Humanidades y Ciencia de la Educacion
(Maestro: especialidad Educacién Fisica); de Arquitectura Técnica
y de Biblioteconomia.

LINEAS DE TRABAJO:
: Contabilidad Municipal.
: Deportes.
DERECHO: Resolucién expedientes.
: Obras y urbanismo.
BIBLIOTECARIO: Biblioteca y archivo municipal.

TAREAS:
INFORMATICA DE GESTION:
- Colaboracién en la Intervencidén Municipal.
- Colaboracién en la Tesoreria Municipal.
- Manejo de programas contables en ordenadores IBM.

~ Campahas deportivas municipales (Juegos Escolares, Juegos
de Andalucia, etc.).
- Gimnasio Municipal.

- Gestién de expedientes (administrativos, wurbanisticos,
etc.). -
-~ Licencias (obras, apertura, etc.).
AYUNTAMIENTO DE LUBRIN
BECARIOS: CINCO. -

TIEMPO: TRES MESES.
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FITULACION: Alumnos de los dos tltimos cursos de Ingenieria
Agrénoma y Arquitectura y de tercer curso de Ingenieria Técnica
Industrial y Arquitectura Técnica.

TAREAS:
- Direcci6n proyecto naves industriales.
~ Direccién obras municipales.

- Proyecto:- Plan1f1cac1én y direcci6n de finca experlmental.
- Plan de actuacién forestal.

- Proyecto: Rehabilitacién y direccién edificios municipales.
- Proyecto: Urbanizacién plazas.

- Direccién de obras municipales.
- Proyecto de rehabilitacién edificios municipales.

AYUNTANIENTO DE ROQUETAS DE MAR
BECARIOS: CINCO.
TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia y
Documentacién; Trabajo Social; Informatica (especilidad Gestién)
y de Ingenieria Técnica Agricola.

LINEAS DE TRABAJO:
: Area de Educacién y Cultura.
TRABAJO SOCIAL: Servicios Sociales Comunitarios.
: Plan informdtico municipal.
: Area de agricultura y medio
anbiente.

TAREAS :
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION:
-~ Biblioteca publica municipal.
~ Bibliotecas de barrio.
-~ Archivo: Clasificacién y Catalogacion de lcs Fondos de la
Biblioteca y del Archivo.

0 SO
O.M.I.C., CENTRO ASESOR DE LA MUJER, INMIGRACION Y MARGINACION.
~ Seguimiento del abandono escolar al colectivo de minorias
étnicas. .
-~ Apoyo al Servicio de Informacién, Valoracidén vy
Asesoramiento.

. Visitas domiciliarias.

. Elaboracién de informes.

. Tramitacién de expedientes.
. Reuniones con asociaciones.

NFORMATICA DE GESTION:
QL Y BASES DE DATOS.
NGENIERIA TECNICA AGRICOLA:
ESTICIDAS Y MEDIO AMBIENTE.
\PROVECHAMIENTO DE RESIDUOS AGRICOLAS

Plan de Gestién de residuos y medio ambxente de la

produccién agraria.
SCONOMIA Y ASOCIACIONISMO AGRARIO.

C.A.E.S5. , S.L.
JECARIOS: UNO.
PIEHPb: DOCE MESES
"TTULACION: Tercef curso de Informdtica.

LINEA DE TRABAJO: Desarrollo de Sofware en Lenguaje C y en
ntorno Windows.

[AREAS :

- Desarrollar software educativo en lenguaje C y aplicaciones

para programas bajo entorno windows.
CAMPOEJIDO S. COOP. A.

3ECARIOS: DOS.
'TEMPO: TRES MESES.
'ITULACION:Alumnos de tercer curso de Emgresariales.
LINEAS DE TRABAJO: Propias del Departamento.
[AREAS :

- Organizacién y planificacién contabilidad.

~ Gestidén inmovilizado.
- Apoyo a inversiones.

CENTRO DE EMPLFO “VERDIBLANCA®
BECARIOS: DOS.
TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de Tercer curso de Graduado Social y de
Empresariales.

LINEA DE TRABAJO:

GRADUADO SQCIAL;: Las proplas del Departamento.
EMPRESARIALES: Las propias del Departamento.

TAREAS :
- Auxiliar de la persona que lleva néminas, seguros siclaes,
certificados de empresa, contratos,...
- Ayudar en el édrea de atencién al socio, pensiones en las
distintas modalidades: contributivas y no contributivas.

- Auxiliar a la persona qgue lleva la contabilidad de 1la
Empresa.

- Elaboraci6én de cuentas de explotacién mensuales de las
distintas actividades y estudios de viabilidad econémica de
otras actividades para un futuro inmediato.

C.I.E.M.A.T. PLATAFORMA SOLAR DE ALMFERIA

BECARIOS: SIETE.
TIEMPO: TRES MESES.
LUGAR DE REALIZACION: Plataforma Solar de Almeria.

TITULACION: Ultimos cursos de Informatica; Ultimos cursos de
Quimicas; Ultimos cursos de Ingenierfa Industrial.

LINEA DE TRABAJO:
INFORMATICA: Simulacién numérica y base datos experimintales.
CA: Ensayos, toma de medidas, y andlisis cualitativos y
cuantitativos. :
: Ensayos, toma de medidas fisico-quimicas
y andlisis cualitativos y cuantitativos.

TAREAS:

(8) H

- Utilizacién y mejora de 10s programas de sinulacisén numérica
instalados actualmente.

- Filtrado y tratamiento de datos metereoldgicos.

- Ayuda en el diseno de nuevos sistemas de adguisicidn de
datos por ordenador.

- oOrganizacién y tratamiento de base de datos empiricos.

- Ayuda a la preparacidén de experimentos, toma de datos y
evaluacién de procesos de aplicacién de la energia solar a
procesos quimicos de baja de temperatura.

- Actividades de laboratorio, sala de control y campo.

- Ayuda a la preparacién de experimentos, toma de datos y
evaluacién de procesos de aplicacién de la energia solar en
las dreas térmica, diseno de componentes y quimica.

-~ Actividades en laboratorio, sala de control, sala de
ordenadores y campo.

CITIBANK ESPARA
BECARIOS: UNO
TIEMPO: DOCE MESES

TITULACION: Alumnos de cuarto o gquinto curso de Econdmicas y
Empresarxales

LINEA DE TRABAJO: Colaborar en las tareas de Gestién Bancaria.

TAREAS:
- Colaborar en el manejo a nivel de usuario del sistema
informatico.

- Colaborar en la confecci6én de cdmara de compensacién, ...
- Colaborar en la comercializacién en oficinas de productos
bancarios.

CODEMA, S.C.
BECARIOS: CUATRO.
TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alunmnos de tercer curso de Empresariales,
(especialidad Contabilidad) y de .Graduado Social.

LINEAS DE TRABAJO:
EMPRESARIALES: Apoyo y base en los d1st1ntos departamentos
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3R, : Asesoramiento en el departamento laboral y
rercantil.

FAREAS:
-~ Departamento Fiscal: Trabajos de apoyo y base en los
distintos departamentos de obtencién de datos y revisién de
documentacion.
- Realizacién de impuestos:.
IVA.
PAGOS FRACCIONADOS/RENTA-PATRIMONIO.
SOCIEDADES . "
I.A.J.D Y T.P.
- Departamento de Contabilidad:
- Elaboracién libros registros.
. Elaboracién contabilidad.
- Andlisis de balances.
. Sistemas de archivo de documentacién.

- Departamento mercantil:
- Constitucién de sociedades.
Elaboracién memorias anuales.
- Problemdtica registro mercantil.

~ Departamento laboral:

. Asesoramiento sobre contratacién laboral.

. Utilizacién de aplicaciones informaticas sobre gestién de
néminas y Seg. Sociales.
Preparacién de expedientes de solicitud de subsidio y
pensiones de la Seq. Social.

. Confeccién de Modelo3 110 y 100 sobre retenciones de
I.R.P.F.

.~ Departamento mercantil: Constitucién de sociedades.

COEXPHAL

ECARIOS: CUATRO.
IEMPO: SEIS MESES.

ITULgCION: Alumnos de 1los dol dltimos cursos de Quiﬁica,
specialidad Agricola. .

INEA DE TRABAJO: Residuos de Plaguicidas.

‘AREAS:
UIMICA:
~ Métodos de extraccidn.
. Extraccién liguido-liquido.
. Extraccién en fase sélida.
. Extraccién mediante fluidos supercriticos.
. Preconcentracién y clean-up.
- Utilizacién de estdndares analiticos.
-~ Sistemas de fortificacidén de muestras vegetales.
- Caracteristicas .de los sistemas de deteccioén.
. Sistemas espectofotométricos
. Uv-vIs
AA
. Sistemas cromatogrédficos.
GLC-NPD
GLC-ECD
GLC-FPD
HPLC~DAD
Aplicacidén en muestras reales de laz campana hortofruticola
de Almeria.

MPRESARIALES :

- Los canales de informacidn.

- Necesidades de= informacién interna y externa.
- = El videotex.

- Medios informdticos aplicados.

Hardware

. Software

- Bases de datos.
: - Elaboracién de Estadisticas.

~ La contabilidad informatizada.

COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL
ECARIOS: TRES.
IEMPO:. TRES MESES.
ITULACION: Alumnos de tercer curso de Empresariales,
especialidad Informatica de Gestidén); de Biblioteconomia vy
ocumentacién y de Trabajo S. fAal.

INEAS DE TRABAJO:
N : Informatizacién y Contabilidad.

: Informatizacién de la Biblioteca y
ocumentacién.

RABAJO SOCIAL: Informacién de Servicios Sociales.

TAREAS:

- Elaboracién de programas para la informatizacién de 1la
gestiodn.

- Colaboracidén en los procesos de contabilidad y presupuesto
anual.

~ Informatizacién de la biblioteca.
- Catalogacién.
- Ccontrol de revistas.

~ Informacidén de Servicios Sociales, conocimiento de los
Recursos Sociales de la provincia de Almeria.
~ Informacién sobre legislacién de Servicios Sociales, empleo,
juventud.
COﬁEGIO OFICIAL INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS
BECARIOS: 'UNO.
TIEMPO: TRES MESES.
TITULACION: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia.
LINEA DE TRABAJO: Las propias del Departamento.
TAREAS:
- Colaborar en la ordenacién, regulacién de 1los fondos
bibliogrdficos, su utilizacién informatica.
EJIDOMAR S.C.A. OPA 73
BECARIOS: UNO.
TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Empresariales,
especialidad de Direccién y Administracién de Empresas.

LINEA DE TRABAJO: Analisis, Revisién, Captacién y Verificacioén
de Estados Contables.

TAREAS: ]
- Andlisis de la evolucién de las estructuras patrimoniales.
~ Recisidn de contabilidad.
=" captacién de informacién econémico financiera.
- Verificacién de contabilidades.
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE ALMERIA
BECARIOS: NUEVE.
TIEMPO: SEIS MESES.
TITULACION: Alumnos de tercer curso de Informdtica (especialidad
Gestiodn) y . alumnos de tercer curso de Empresariales
(especialidades Marketing y Contabilidad).
LINEA DE TRABAJO: Las propias de cada Departamento.
TAREAS:
~ Auxiliares area de Contabilidad.
- Auxiliares area Econdémico-Financiera.
- Procesos de Datos.
- Gestién de explotacidén de los transportes urbanos.
- Mantenimiento de talleres, almacen y control de averias.
~ Auxiliares del drea Laboral-Personal. :
EMPRESA MUNICIPAL DE RECAUDACION ALMERIENSE, S.A.
BECARIOS: UNO
TIEMPO: SEIS MESES

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Empresariales,
especiadlidad de Informdtica de Gestion.

LINEA DE TRABAJO: lLas propias del Departamento.
TAREAS:

~Confeccién de estados financieros:
.Diario, Mayor, Inventario, Balance.

ENDESA-CSE-CTLA-AIE
BECARIOS: CINCO.
TIEMPO: NUEVE MESES.
TITULACION: Alumnos de los dos ultimos cursos de Bioiégicas;

Quimica; Ingenieria Industrial; Informatica:; Derecho; Econdémicas-
Empresariales.
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LINEAS DE TRABAJO:

BIOLOGICAS: Control Ambiental.

QUIMICA: Laboratorio.

INGENIERIA INDUSTRIAL: Mantenimiento de Centrales Termicas.
INFORMATICA: Métodos e Informdtica.

DERECHO: Area de Relaciones Laborales.
ECONOMICAS-EMPRESARIALES: Area Econémico-Financiera.

TAREAS:

- Andlisis de "Trazas"™ de elementos, mediante Técnica de
Espectronetria de Absorcién atémica.

- Particularidades complementarias de dicha técnica Horno de
grafito e inyector automatico de muestras.

- Estudio de la actividad bioldgica en muestras de agua de
mar .

- Andlisis relacionados con: Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales Industriales y de Aguas Fecales.

- Andlisis Lazos de Central de:
Combustién. -
. Sistema Aire-Gases.
- Andlisis ciclo termodindmico. .
~ Optimizacién gama de Mantenimiento: Mecdnico, Eléctrico y
Control.
- Subestacién SF6 400 Kv.
- Procedimiento de trabajo.
- Guias y procedimientos operativos.

- Desarrollos de Informitica de Gestioén. .
Lenguajes: Natural, Cliper, C++, Visual Basic, B. Datos:
RDB. : .

- Desarrollo de Informdtica Técnica.

Lenguajes: Inteligencia artificial, Aristi, Prolog.

DRERECHQ:
- &alaboracién con la Unidad.
- BEstudios con la normativa de la Empresa.
- Redaccién de escritos.
- Colaboracién en la resolucién de la problemdtica laboral.

ON! - S:
~ Especialidaad:
Contabilidad.
. Administracién de Empresas.
- Tareas a desarrollar:

. Control interno.
. Revisién contable.
. Realizacién de informes.

ENGLISH CENTRE S.L.
BECARIOS: UNO.
TIEMPO: CINCO MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de la Escuela de Progesorado
de E.G.B. y alumnos de cuarto o quinto curso de Filologia
Inglesa.

LINEAS DE TRABAJO: Ayudante de profesor.

TAREAS: . .
- De forma general, colaborar activamente en la plan1f1gac1én,
preparacién y ensefianza de la clase con el profesor titular,
nativo o espafiol, y bajo la supervisién del director de
prdcticas. : .

- Participar activamente con el profesor espanol en la
ensefianza de estructuras gramaticales, asi como en la
preparacién de las mismas. '

- Participar activamente en las précticas orales con el
profesor nativo, asf como en la preparacién de las mismas.

- Preparacién de material adicional al de los textos a seguir
con el fin de cumplir el programa general y objetivos del
centro.

-~ pPreparacién y correccién de ejercicios y exdmenes.

- Pparticipacién en cursos y seminarios de formacién permanente
que el Centro mantiene.

FIRCOSA S.A.
BECARIOS: TRES.

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: 2lumnos .de cuarto o gquinto curso de Econpmicas Y
Empresariales y-de los dos ultimos cursos de Ingenieria de
Canminos.

LINEAS DE TRABAJO:
EMPRESARIALES: Administracién de Empresas.
G (o} 0S: Construccién y Obras Publicas.
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TAREAS:

- Némicas.

- Seguros Sociales.
- Contabilidad.

- Tributarias,

- Costos.

- Estudio de obras.
- Control y seguimiento en la ejecucién.
- Replanteos.

- Valoracién en costos.

.~ Relaciones valoradas de obras.

FRANCISCO RUIZ ACUICULTURA MARINA

BECARIOS: DOS.
TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o dquinto curso de Biologia
especialidad Marina.

LINEA DE TRABAJO: Cultivos Marinos.

TAREAS :
- Apoyo para el control de los parametros fisico-quimicos de
agua.
- Ayuda en la produccién: Alimentacién, control de

crecimiento y mantenimiento.
- Colaboracién en el seguimiento bio-sanitario de los peces

GESCO ASESORIA DE EMPRESAS

BECARIOS: CUATRO
TIEMPO: SEIS MESES

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Graduados Sociales y d
cuarto o quinto curso de Econémicas y Empresariales.

LINEAS DE TRABAJO:

GRADUADO SOCIAL: Ayudante de Graduado Social en Ejercicio
EMPRESARJIALES: Contabilidad de Empresas en el Departamento d
Asesoria Fiscal a Empresas ’

TAREAS:
GRADUADOS SOCIALES: 4
- Realizacién de néminas, Seguros Sociales, Contrato
Trabajo, Altas y Bajas de trabajadores y asistencia a actc
de conciliacién en C.E.M.A.C. y Juicios en Juzgado de 1
Social.

- Utilizando medios informdticos, 1la ‘'llevanza de 1
Contabilidad de las Empresas, con disefio de planos ¢
Contabilidad, Planes de Amortizacién, Rentabilidades de 1
Tesoreria, etc.

- Asesoramiento y ejecucién de las Liquidaciones de todos "1«
impuestos y tributos.

GESTION DE PATRIMONIOS DE ALMERIA, S.L.
BECARIOS: UNO.

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de la Escuela Politécnice
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestidn.

LINEA DE TRABAJO: Programador de Aplicaciones.

TAREAS:
- Colaborar en la programcién de bases de datos.
- .Hojas de cdlculo para aplicaciones financieras, contable
y estadisticas. .

HERMANDAD FARMACEUTICA ALMERIENSE, S.C.

BECARIOS: CINCO.
TIEMPO: DOCE MESES

TITULACION: Alumnos de los dos udltimos cursos de Econémica:
Farmacia e Informatica. ’

LINEAS DE TRABAJO:

EMPRESARIALES: Andlisis y Auditoria Interna. Control de Calid:
Y Produccién.

FARMACIA: Distribucién de Productos Especificos. Formulacic
Magistral y Control Stocks Prod. Quimicos.

INFORMATICA: Programas Informativos de HFA y Farmacias Asociad:
(Software). Hardware de HFA y Farmacias Asociadas.
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TAREAS : : C . e
EMPRESARIALES: - Estudio de 1la incidencia de la hospitalizacién en el
ANALISIS Y AUDITORIA INTERNA desarrollo psicoafectivo del nifio.
FORMACION: - Andlisis del grado dé acptacidén de la patologia en el niho
. Informacién de procesos y organizacién interna de la hospitalizado, segin edad y proceso.
HFA. - Estudio de casos. R
. Informacién sobre balances y cuentas contables de - Actividades motivacionales.
HFA. .
TRABAJO: - Atencién directa al cliente y usuarios del complejo

. Elaboracidén estudios e informes acerca del control
_interno de HFA.

. Estudios e informes financieros y de rentabilidad.

. Otros estudios contables.

“ONTROL DE CALIDAD Y PRODUCCION

FORMACION:
. Control de calidad en HFA.
. Sistema Productivo: Contro de stock de almacen Pto.
pedido.
. Programas 1nformat1vos que utiliza HFA.

TRABAJO:
. Estudios sobre control de calidad.
. Rotacién stocks; Pto. pedido; productividad.
. Sistemas informaticos empleados: mejoras. -
. Otros estudios e informes relacionados con el sistema
productivo y de distribucién de la Hermandad.

"ARMACLA:
)ISTRIBUCION DE PRODUCTOS ESPECIFICOS.
FORMACION:
. Legislacién vigente.
. Trabajo de Hdad. Farmaceutica Almeriense, S.C.
. leerentes tipos de productos.
TRABAJO:
. Mejoras en distribucién.
. Ccontrol de calidad, posibles mejoras y estudios.
. Control de stocks, posibles mejoras y estudios.

"ORMULACION MAGISTRAL Y CONTROL STOCKS PROD. QUIMICOS:
‘ FORMACION:
. Formulacién maglstral mas usual.
Uso y compra de componentes quimicos.
Programas informaticos.
TRABAJO:
. Asesoramiento a farmacias sobre compras y control de
stocks.
;- Control de stocks y compras de HFA.
Asesoraniento a farmacias a cerca de programas
inforndticos de formulacién / Ctes.

NFORMATICA: C
'ROGRAMAS INFORMATIVOS DE HFA Y FARMACIAS ASOCIADAS (SOFTWARE):
g FORMACION:

. Programas internos HFA.

. Programas en curso elaboracién de HFA.

. Programas instalados en farmacias asocxadas a HFA

TRABAJO:

. Estudio y mejoras apllcables al software utilizado
en HFA.
. Estudio y mejoras aplicables al software utlllzado
por farmacias asociadas a HFa.
. Elaboracién base datos y hojas de calculo para
estudio en diversos departamentos.

[ARDWARE DE HFA Y FARMACIAS ASOCIADAS:
— FORMACION:
. Formacién e informacién acerca del hardware
instalado en HFA, asi como en las farmacias asociadas.
TRABAJO:
. Estudio y mejoras aplicables al hardware utilizado
en HFA y farmacias asociadas.

HOSPITAL TORRECARDENAS
ECARIOS: CINCO.
IEMPO: TRES MESES.
ITULACION:Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia vy
ocumentacién y de cuarto o quinto cursc de Empresariales .;
sicologia; Filologia Inglesa y Sociologia.
INEAS DE TRABAJO:

:  Gestién y difusién de

nformacién en Ciencia de la Salud.

SICOLOGIA: Estimulacién Psicopedagégica del nifo hospitalizado.
ILOLOGIA INGLESA: Traduccién oral y escrita de clientes

xtranjeros.
MPRESARIALES: Control interno y evaluacisn de costes.
OCIOLOGIA: Estudids de clima organizacional.
AREAS:
o)

- Registro y control de publicaciones periédicas.
-~ Catalogacién de monografias.

.~ Busquedas en la base de datos MEDLINE e IHE

'~ Acceso'al documento primario.

.= Boletin de prensa de Ciencias de la Salud.’

- Boletin de .Sumarios.

hospitalario Torrecardenas.
- Atencién a la familia.
~ Atender demandas del personal sanitario y no sanitario.
~ Colaborar en traducciones de articulos cientificos. ,
~ Colaboracién en la comunicacién con las entidades
relacionadas con la asistencia socio-sanitaria del cliente.
- Participacién en trabajos de investigacidn.

- EMPRESARIALES

- Participar en un plan de control interno.
- Evaluacién de costes en un hospital.
- Aplicacién de la contabilidad financiera a un hospital.

SOCIOLOGIA:
- Andlisis de situacién.
- Diseno de proyectos
-~ Direccién de los estudios de Campo.
- Andlisis e informe final sobre el clima organizacional.
INPORSOLUC, 'S.L.
BECARIOS: UNO.

TIEMPO: TRES MESES.

~TITULACION: Alumnos de tercer curso de Empresariales.

T
LINEAS DE TRABAJO: Ayudante del Departamento de Administracién.

- TAREAS:

- Trabajos relacionados con la contabilidad.
~ Tratamientos de textos.
- Gestidén comercial de almacén.

INICIATIVAS ECONOMICAS ALMERIENSES SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO
BECARIOS: DOS.

TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto © quinto curso de Econdmicas y
Empresariales.

LINEAS DE TRABAJO: Elaboracién de catdlogo de empresas de
Almeria.

TAREAS:

- Seleccién de las 1000 empresas mds importantes en relacidn
a su n° de trabajadores, volumen de facturacidén y otros
indices representativos.

- Toma de los datos mds interesantes de cada una de las
empresas.

- Clasificacién de las mismas por sectores, poblacién, n?® de
trabajadores, volumen de facturacién, etc.

- Elaboracién del catdlogo de empresas.

INSTITUTCO DE FOMENTO DE ANDALUCIA

BECARIOS: DOS.
TIEMPO: SEIS MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Econémicas vy
Empresariales. .

LINEA DE TRABAJO: Estudio de Expedientes de Pymes en Almeria.
TAREAS:
- Conocimiento de tareas de técnicos titulados superiores en
el Instituto de Fomento de Andalucia.
~ Realizacién de informes econdémicos financieros de Pymes.

~ Aaprendizaje y difusién de las ayudas del Instituto de
Fomento asi como de otras Administraciones Publicas.

INSTITUTO DE FORMACION Y EXAMENES

BECARIOS: UNO
TIEMPO: CINCO MESES

TITULACION: Alumnos de tercer curso de la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacién (Maestro: especialidad inglés)

LINEA DE TRABAJO: Ayudante de profesor.
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TAREAS:

Apoyo al supervisor en la relacién del Instituto de
Formacién y Exdmenes S.L. con los centros reconocidos para
la conduccién del "Certificate of Attainment in English" de
la Universidad de Londres. Participacién en la preparacién
de diverso material relacionado con la conduccién del
"Certificate of Attainment in English".

Colaborar en la planificacidén, preparacidn y ensefanza de
la clase con el profesor titular, nativo o espafiol, y bajo
la supervisién del director de estudios.

Participar en las prdcticas orales.

Participar en la ensefianza de estructuras gramaticales.
Preparaci6n de material adicional al de los textos.
Preparacién y correccién de ejercicios y exdmenes.
Participar en cursos y seminarios de formacién.

JUNRIOR INFORMATICA

BECARIOS: UNO.

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION:

Alumnos de tercer curso de Empresariales,

especialidad de Informitica de Gestidn.

LINEAS DE TRABAJO: Apoyo en formacién y organizacién interna.

TAREAS:

- Apoyo a los docentes en cursos de formacioén.

- Apoyo a los servicios administrativos en organizacién

interna.
MAPFRE MUTUALIDAD

BECARICS.: TRES
TIEMPO: SEIS MESES
TITULACION: Alumnos de tercer cuso de Ingenieria Técnica

Industrial y de Empresariales.

LINEAS DE TRABAJO:

INGENIERIA TECNICA  INDUSTRIAL: Peritaciones de automoviles.

EMPRESARIALES: Area de contratacidén y atencidn al publico.
TAREAS:

BECARIOS:

TIEMPO:

C, :
Peritacién y valoracién de dafos producidos en siniestros.
Seguimiento de reparaciones. .
Utilizacién de baremos de leparaciones por ordenador.

Transformacién de riesgos.
Seleccién de riesgos.
Atencién de clientes.
Administracién de negocio.

MECA-RAPID

UNO

CINCO MESES

TITULACION: Alumnos de tercer curso de la Faculpad dg Humanidades
y, Ciencias de la Educacién (Maestro: especialidad inglés)

LINEA DE TRABAJO: Ayudante de profesor.

TAREAS:

Colaborar activamente en la blanificacién, preparacién y
ensefianza de la clase con el profesor titular, nativq o
espafol, y bajo la supervisién del director de estudios
(practicas) Sr. Contreras.

pParticipar activamente con el profesor
ensenanza de estructuras gramaticales,
preparacién de las mismas.

participar activamente en las préctica orales con el
profesor ndtivo, asi como en la preparacién de las mismas.
Preparacitn de material adicional al de los textos a sequir
con el fin de cumplir el programa general y objetivos del
Centro. . o

Preparacién y correcion de ejercicios ¥y exdmenes.
pParticipacién en cursos y seminarios de formacit6n permanente
gue el Centro mantiene.

espahol en la
asi como en 1la

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

BECARIOS: CINCO

TIEMPO: TRES MESES

TITULACION:
Psicologia: de

Alumnos de cuarto o quinto curso de Derecho; d
Sociologia y alumnos de tercer curso d

Biblioteconomia.

LINEAS DE TRABAJO: Promocién de empleo; Orientacién e Informacié

Profesional-Seleccién de personal;

Observatorio permanente

Biblioteca y archivo

TAREAS:
DERECHQ

BECARIOS:
TIEMPO:

TITULACION: Alumnos de cuarte o guinto

Gestién de medidas de fomento de empleo (Contratacidn).
Promocién de empleo.

Informacioén profesional técnicas de busqueda de empleo.
Orientacién profesional.
Seleccién personal.

Colaborar en la recogida de
permanente de ocupaciones.

datos del observatoric

Clasificacién y Actualizacién de la Biblioteca.
Conocer la situacién de los diferentes archivos y propone
medidas para su optimacién.
L.R.D., S.A.
DOS
TRES MESES

curso de Informdtica.

LINEA DE TRABAJO: Desarrollo de software

TAREAS:

Colaboracién en [ Toyectos
gestién y diseno asistido.
Aprendizaje y manejo de
orientada a objetos.

de Doesarrollo de Sofware par:

herramientas de programacios

HUEBLES HMIGUEL RUIZ COLLADO

BECARIOS: DOS.

TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Econémicas )
Empresariales, especialidad Direccién vy Administracién de
Enpresas.

LINEA DE TRABAJO: Administracion.

TAREAS:

BECARIOS:

TIEMPO:

Facturacién clientes.

Facturacién proveedores.

Contabilidad.

Nominas - Seguros Sociales.

Relaciones comerciales con Bancos. ‘
Administracién en general. |

KOVOTECKICA S.A.
OCHO.

TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Econdmicas
Empresariales y de cuarto o quinto curso de Periodismo.

LINEAS DE TRABAJO:

EMPRESARIALES: Funcionamiento

dentro del departamento d

Administracidn.
PERIODISMO: Funcionamiento dentro del departamento de Redaccio

TAREAS:

PERIODISMO:

BECARIOS: UNO.
TIEMPO: DOCE MESES

TITULACION:

Abarcarad cualquier tarea propia de los servici
administrativos.
Se hard énfasis:
. Tratamiento contable de los documentos de la Empresa
. Gestitén de tesoreria. -

. Archivos Administrativoes.

Complementard las tareas informativas de los redactores.
Introduc ‘%n de las informaciones periodisticas en 1d
sistemas informdticos de autoedicion grafica. i

OPYCON S.A.

Alumnos de tercer curso de Arguitectura Técnica.
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: LINEA DE TRABAJO: Ejecucién de obras civiles.

TAREAS: Ayudante a la Direccién de ejecucién de obras.

PLATAFORMA PUBLICIDAD

BECARIOS: DOS

TIEMPO: DOCE MESES

TITULACION: Alumnos de cuarto o gquinto curso de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (especialidad- Direccion y
Administracion de Empresas) y de tercer curso de Empresariales,
(especialidad Informatica de Gestiodn) .

LINEAS DE TABAJO:
: Estructura Econémica de
las Contabilidades. '

~ INFORMATICA DE GESTION: Informdtica Gestién y Control.
TAREAS:

- Estudios de marcadometria en empresas de la Capital y el
Poniente y su especial estructura econémica.

- Andlisis financiero de Central y Sucursales andaluzas.

e) :

- Estudio de los sistemas de gestién e informaticos con
posibilidades de mejora.

= Apertura de nuevos mercados.

- Estudio y desarrollo de una mejor red de control de gestién.

PUERTO DE CARBONERAS
BECARIOS: UNO.
' TIEMPO: NUEVE MESES.
TITULACION: Alumnos de cuarto o quinto curso de Econdmicas.
LINEA DE TRABAJO: Area Econémico financiera.
. TAREAS:
- Control interno.
- Revisién contable.
- Realizacién de informes.
SEMILLAS PIONEER
BECARIOS: UNO
TIEMPO: SEIS MESES

TITULACION:
Agricola

Alumnos de tercer curso de Ingenieria Tecnica

LINEA DE TRABAJO: Auxiliar en las tareas de experimentacion y
mejora genetica de cultivos.

TAREAS:
- Preparacién de siembras.
- Siembras.
- Replanteos.
- Plantaciones.
- Cruzamientos.
- Segquimiento de cultivos.
- Evaluacion de parcelas.
- Extraccién de semillas.

SLUIS & GROOT SEMILLAS

BECARIOS: TRES
TIEMPO: SEIS MESES

TITULACION:
AGRICOLA.

Alumnos de tercer curso de INGENIERIA TECNICA’

LINEA DE TRABAJO: Estudio Técnico y Econémico de tres zonas de
produccién horticola almerienses.

TAREAS:

ESTRUCTURA DEL MERCADO HORTOFRUTICOLA ALMERIENSE
- Técnicas de cultivo, variedades empleadas,
produccién, canales de comercializacidn.
- Uso de bases de datos y hoja de cdlculo.

épocas de

CLASIFICACION Y DELIMITACION DE TRES GRANDES ZONAS PRODUCTIVAS
DE ALMERIA, SOBRE LA BASE DEL TRABAJO REALIZADO EN 1993.
- Andlisis a fondo de las estructuras de produccién de cada
zona para establecer las mds representativas y la muestra
estaditicamente fiable.

PREPARACION DE CUESTIONARIO PARA ESTABLECER EL CUADRO TECNICO
SOCIOECONOMICO CARACTERISTICO DE CADA ZONA.

~ Encuestas, cuyos resultados serdn analizado
_estadisticamente, obteniéndose un cuadro con los principale
pardmetros técnicos y econémicos de la zona.

- Los datos obtenidos se contrastardn con los de 1993
pudiendo estudiar la evolucién, tanto en técnicas de cultiv
como en distribucién de especies/tipos/variedades y e
rendimiento econémico para los agricultores.

TALLERES HERNANDEZ OIMD, S.L
BECARIOS: UNO.

" TIEMPO: TRES MESES.

TITULACION: Alumnos de tercer curso de Empresariales especialidac
Informdtica de Gestiodn. ’

LINEAS DE TRABAJO: Administracién y Gestién de la Empresa.

TAREAS:
- Contabilidad de empresa.
- Gestién de recursos.
~ Financiacién.
-~ Realizacién de inventario y stock de la empresa.

TECOA, S.L.

BECARIOS: DOS

TIEMPO: DOCE MESES

TITULACION:.Alumnos de tercer curso de Arquitectura Técnica y de
los dos ultimos cursos de Ingenieria de Caminos.

LINEAS DE TRABAJO:
R E Colaboracién en redaccién de proyectos Yy
direcciones de obra.
X : Colaboracidn en redaccidn de proyect
direcciones de obra. ’ proyectos ¥
TAREAS :
ARQUITECTURA TECNICA:
~ Mediciones.
~ Topografia.
~ Seguimiento del control de gbra.
~ Manejo de programas informiticos.

0S:
~ Manejo de programas informaticos.
~ Estudios y cdlculos.
~ Cuadros de precios y Presupuestos.
~ Seguimiento de control de obra.

TEZIER IBERICA, S.L.

BECARIOS: UNO.

TIEMPO: NUEVE MESES.

TITULACION: Ingenierfa Técnica

Agricola.

Alumnos de tercer curso de

LINEAS DE TRABAJO: Introduccién a la seleccién y experimentaciédr
de nuevas variedades horticolas.

TAREAS: .
~ Técnicas basicas de cultivo de especies horticolas de 1l¢
zona.

- Técnicas de polinizacién y produccién de semilla.
- Seleccib6n y mejora genética de plantas.

- Test patoldgicos.

- Puesta a punto Yy seguimiento de ensayos.

- Experimentacidn de nuevas variedades.

UNION DE COOPERATIVAS ALMERIENSES

BECARIOS: TRES.
TIEMPO: TRES MESES.
TITULACION: Alumnos de tercer curso de Graduado

Empresariales y alumnos de cuarto o quinto curso
Inglesa.

Social y d¢
de  Filologi:

LINEA DE TRABAJO:
GRADUADOQ SOCIAL: Tareas propias del Departamento.
EMPRESARIALES: Tareas propias del Departamento.
FILOQLOGIA INGLESA: Tareas propias del Departamento.
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TAREAS:

~ Segquros Sociales y Nominas.
~ Contrataciones.
-~ Asesoramiento laboral de empresas.

~ Contabilidad.
~ Asesoramiento fiscal de empresas.

-~ Traduccién de Documentos en Inglés-Espafiol.
- Traduccién de Cartas Inglés-Espafiol.
- Interpretes puesta en contacto con otras empresas.

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:
Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duraci6on:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

EMPRESAS RADICADAS EN CADIZ
ACERINOXS.A. (Los Barrios)
SEIS

TRES MESES

ALUMNOS DE 3° CURSO DE E.U. POLITECNICA.INGENIERIA
TECNICA. INDUSTRIAL. Especialidad: ELECTRONICA

MANTENIMIENTO SECCION ELECTRICA

Practicas en mantenimiento preventivo y predictivo en instalaciones y
lineas de produccién en procesos continuos..

DOs

T}iES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INFORMATICA
MANTENIMIENTO SECCION ELECTRICA

Practicas en mantenimiento preventivo y predictivo en instalaciones v
lineas de produccién en procesos continuos.

DOS
TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE LA E.U. POLITECNICA,
INGENIERIA TECNICA [INDUSTRIAL. Espccialidad:

" METALURGICA O MECANICA

LAMINACION EN CALIENTE
Estudio de calidades de cilindros de Tren de Laminacion en Caliente.

Mejora de calidad en bandas de aceros inoxidables laminadas en
caliente.

DOs
TRES MESES

ALUMNOS DE 4%Y 52 CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS. Especialidad: QUIMICA INDUSTRIAL O ALUMNOS
DE 3¢ CURSO DE LA E.U. POLITECNICA. INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL. Especialidad: METALURGIA O
MECANICA.

ACERIA
Estudio estadistico de rendimientos de Materias Primas de Aceria.

Metalurgia de la adicién de titanio en la fobricacién de acero
inoxidable.

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duracion:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracion:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duracidn:
Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

DOS
TRES MESES

ALUMNOS DE 49Y 5¢ CURSQO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS. Especialidad: ANALISIS, INORGANICA O GENERAL

TECNICO/LABORATORIO QUIMICO

"Control de Medio Ambiente {analisis de la calidad de los acuy.s de
vertidos.

Determinacion de metales en aceros inoxidables y materias primas.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 32 CURSO DE LA EU. POLITECNICA.
INGENIERIATECNICAINDUSTRIAL Especialidad: METALURGIA
O QUIMICA

TECNICO/LABORATORIO CORROSION

Conocimientos de los diferentes Proyeetos de lnvestigacion financiado
por Organismos Nacionales ¢ Internacionales.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3* CURSQ DE LA E.U. POLITECNICA.
INGENIERIA TECNICA [INDUSTRIAL. Especialidad:
ORGANIZACION INDUSTRIAL

LAMINACION EN FRIO: SECCION LAMINACION
Trenes de laminacién en frio de aceros inoxidables.
Lineas de recocido y decapado de aceros inoxidabies.

Lineas de corte de aceros inoxidables.
UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE LA EU. POLITECNICA.
INGENIER1A TECNICA INDUSTREAL. Espe -ialidad: INGENIERIA
O MECANICA

LAMINACION EN FRIO: SECCION RECOCIDO
Trenes de laminacion en [rio de aceros inoxidables.
Lineas de recocido y decapado dc accros inoxidables.

Lineas de cortc de accros inoxidables.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3@ CURSO DE GRADUADO SOCIAL
ADMINISTRACION/SECCION PERSONAL

Préeticas en Servidos Administrativos y de Formaci6n de Personal.
uno

TRES MESES
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Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisilos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duracion:

Requisitos:

Lineas de uabajo;

ALUMNOS DE 3 CURSO DE GRADUADO SOCIAL

ADMINISTRACION/SECCION COMPRAS

Practicas en Programas informéticos de compras y seguimienio de

pedidos.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE 1A E.UPOLITECNICA.
INGENIERJA TECNICA INDUSTRIAL. Especialidad:
METALURGIA O MECANICA

DEPARTAMENTQO TECNICO. LABORATORIO MECANICO Y
METALOGRAFICO

Introducci6n al conocimiento de los aceros inoxidables,
Formaci6n en ensayos tecnolégicos.

Recopilacitn ‘bibliogrifica de pruebas de embuticion.

Confeccion dc tablas.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE 1A EU. POLITECNICA.
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. Especialidad:
METALURGIA

DEPARTAMENTO TECNICO. LABORATORIO

METALOGRAFICO
Introduccion al conocimiento de los aceros inoxidables.

Realizaci6n de practicas metalograficas.

A.C.G. COMPONENTES,S.A, (Puerto Real)

UNO
TRES MESES

ALUMNQS DE 42Y 52 CURSO DE LA ETS. DE INGENIERIA
INDUSTRIAL.Especialidad:MECANICA

IMPLANTACION Y DEFINICION DEL PLAN DE CALIDAD
Estudio y desarrollo de PFMEA y DFMEA para produeto ¥ procesos.

Implementacion y actualizacion del uso de Programas informaticos para
conlrol de calidad.

Creacidn o revision de Equipos de Medicién para soportar ¢l Plan de
Calidad.

Realizacion y anilisis del Sistema de Estudios de Ld;ucndnd dL RUN

OFF.

CONOCIMIENTOS DE INGLES. APLICACIONES INFORMATICAS
LOTUS 123, WORDSTAR. HABILIDAD ANALITICA TRABAJO EN
EQUIPO. CO'\'OCIMIENTOS DE METROLOGIA.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 52 CURSO DE LA ET.S.DE INGENIERIA
INDUSTRIAL. Especialidad:ORGANIZACION INDUSTRIAL

MEJORA EN LA GESTION DE MATERIALES

Becarios: .

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:
Requisitos:

Lineas de (r‘abajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:

Duracidn:

Requisitos:

-

Estudio de ubicacién de nuevos repuestos y alojamxcmo de los

anlcnorcs,u... pondy a mégquinas de Rod

Definir Stock de Seguridad y demés pardmetros para oonﬁgumr el set-
up de materiales.

Etiquetar y aplicar la gestién visual a los nuevos repuestos, basado en
la experiencia actual.

DOS
TRES MESES

ALUMNOS DE 5°Y 6¢ CURSO DE LA E.T.S.DE INGENIERIA
INDUSTRIAL. Especialidad: MECANICA
MEJORA DE LOS PROCESOS

Estudio de ciclos de tiempo y bsqueda de ideas para reducirlos, con
objeto de incrementar la capacidad.

Estudio y andlisis de las paradas diarias de m4quinas, buscando causas
repetitivas para reducirlas y climinarlas.

Organizar ios documentos set-up por operacion y toda la informacién
técnica.

Revisar los repuestos y herramientas con necesidad diarias v asignar con
compras las prioridades.

AGASA. (Cadiz)
UNO
SEIS MESES
ALUMNOS DE 3* CURSQ DE GRADUADO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL
Conlratos de Trabajo, elaboracién de néminas y seguros sociales.
Calaboracién en Seleccién de Personal y Planes de Formacion.

Colaboracion en informatizacién del Departamento.

PREFERIBLE CONOCIMIENTOS DE LOTUS 1-2-3, WORD
PERFECT E INGLES.

DOS
SEIS MESES

ALUMNOS DE 49y 5% CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

GESTION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Proyectos de Mejora Organizacional.
Sistemas de Informacion y Contral.

Contabilidad, proveedores, temas fiscales.

PREFERIBLE CONOCIMIENTOS LOTUS 1.2-3, WORD PERFECT
E INGLES

UNO

6 MESES

ALUMNQOS DE #°Y S% CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS. Seccion: COMERCIAL. Especialidad: MARKETING
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Lincas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duracién:

* Requisitos:

Linecas de trabajo:

APOYO A DELEGACION COMERCIAL

de venta.

Elab i6n y . de

-4 presup
Sondeos y estudios de mercado.
Sepuimicnto de impagados.

Elaboracion de Mailing y correspondencia comercial.

CARNET DE CONDUCIR, PREFERIBLEMENTE
CONOCIMIENTOS LOTUS 1-2-3, WORD PERFECT, INGLES.

ANTONIO ROSADO SEKRATO (Cadiz)
UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 32 CURSO DE LA DIPLOMATURA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

CONTABILIDAD INFORMATIZADA

ASOCIACION DE SORDOS*NUESTRA SENORA DE LA MERCED" (Jerez de la Frontera)

Becarios:

Duracion:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:

Duracién;

Requisitos:

Lincas de trabajo:

UNO

TRES MESES

‘ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL
RECOPILAR LEGISLACION TEMAS LABORALES QUE
AFECTAN AL SORDO

Investigar la legislacion que ain margina al sordo.

Colaborar y ascsorar en la reforma de los Eslatutos dc esa Asociacién.
Contactar con nuestro Asesor Juridico en la FAAS.

Divulgar la legislacion que pueda afectar a las personas sordas.

DISPOSICION PARA APRENDER EL LENGUAJE DE SIGNOS,
AS1 COMO PARA CONOCER EL MUNDO DEL SILENCIO

ASTILLEROS ESPANOLES,S.A. FACTOR]A DE CADIZ

SEIS

SEIS MESES

ALUMNOS DE 3? CURSO DE INGENJERIA TECNICA NAVAL
PRODUCCION

Auxiliar a los jefes de buque y de obra en los trabajos de reparaciones

de buques, por lo que se cstima muy necesario el conocimiento de
idioma inglés, asi como de informatica a nivel de usuario.

ASTILLEROS ESPANOLES,S.A. FACTORIA PUERT( REAL

Becarios:

Duracién:

CUATRO

DOCE MESES

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracitn:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:
Regquisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:
Requisitos:

Lineas de trabajo:

ALUMNOS DE 3* CURSO DE INGENIERIA TECNICA NAVAL

TALLERES DE FABRICACION

Estudio generalizado de 1a linca de fabricacién

Estudio pormenorizado de los distintos talleres de fa linea.
lniciacién en las funciones de mando intermedio.

Otras funciones especificas de los talleres.

UNO
DOCE MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ CURSO DE DERECHO. Seccion: DERECHO
EMPRESARIAL

ASESORIA JURIDICA
Negociacion laboral.
Estudio de casos pendientes.

Formacién en derecho empresarial.

DOS
DOCE MESES

ALUMNOS DI 4°Y 52 CURSO DE FILOSOF.. ""LETRAS _-xcibn:
HISTORIA

MUSEO ARCHIVO-HISTORICO

Introduccion a las 1écnicas de archivisticas, bibliotcconomia. muscistica
y arqueolégicas industrial. -

Registro vy . clasificacion  de fondos  fotogrilicos,  planos,
documentos.libros v objelos.

UNO
DOCE MESES
ALUMNOS DE 4?Y 52 CURSO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

CONTABILIDAD

Contabilidad analitica.

Seguimicato estadistico de materiales.
UNO

DOCE MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE INGENIERIA TECNICA |
INDUSTRIAL

ARMAMENTO EN BLOQUES Y A BORDO

Instalacién. y montaje de automalismos en puentes y camaras de
maquinas.

UNO

DOCE MESES

ALUMNOS DE 3? CURSO DE INFORMATICA. Seccion: GESTION

INFORMATICA
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Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

. Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duracién:

Reguisitos:

Lineas de trabajo:

Estudio lenguajcs ordenador general.
Anélisis de las necesidades de gestion informética de la empresa.
Estudio de la organizacion de los ficheros de fa base de dalos.

-

Formacidn en gestidn informética empresarial.

AUTOMOTIVE COMPONENTS GROUP ESPANA,S.A. (Pto. Real)

. UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 5°Y 62 CURSO DE LA ETS. DE INGENIERIA
lNDUm!ALEipcdalidad:MECAMCA
FABRICACION DE TUBO DEPOSITO
Pasibilidad/Viabilidad de fabricacion de un tubo depésito de

caradceristicas mechnicas determinadas de limite  clistico y
alargamiento.

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE %Y 6¢ CURSO DE LA E.T.S. DE INGENIERIA
INDUSTRIAL. Especialidad:-MECANICA

CORRELACION ENTRE PROPIEDADES METALURGICAS Y
MECANICAS

Correlacién catre las ‘propiedades metalirgicas de los elementos
resistentes (vastago y tubo) y sus propiedades mecanicas tales como la
resistencia a la fatiga. '
Comprobacibn de datos obtenidos mediante programa ANSYS.

CONOCIMIENTO . | PROGRAMA ANSYS. CONOCIMIENTO DE
RESISTENCIA DE MATERIALES.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE DE $°Y 62 CURSO DE LA E.T.S.DE INGENIERIA

INDUSTRIAL. Especialidad: MECANICA *

PROGRAMA DE SIMULACION DEL. AMORTIGUADOR .

Correcci6n del Programa de simulacién itica del amorti
mediante datos experimentales.

CONOCIMIENTOS DE ~ SOFTWARE LENGUAJE “C.
CONOCIMIENTOS MEDIOS DE INGLES.

UNO

" TRES MESES

ALUMNOS DE $5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS. .
PROCESO DE TRATAMIENTO DE SUPERFICIE

Sustitucién del proceso de tratamiento superficial previo al estirado de
tubos por un tratamicnto cn una sola ctapa mediante polimetros.
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AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS (Algeciras)

Becarios: DOS

Duracién: TRES 3§

Requisitos: ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL
Lineas dc (rabajo: DEPARTAMENTO,PERSONAL

Contrataciones.

Seleccién de personal, entrevistas.
Néminas

Programa de Gestibn.

Formacién.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

Becarios: . CINCO

Duracién: TRES MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 3 CURSO DE GRADUADO SOCIAL
Lineas de wrabajo: ABSENTISMO LABORAL, APOYO EN LA CONFECCION DE

NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES, CONTRATACION DE
PERSONAL, TRAMITACION DE LOS PARTES DE ILT Y
ACCIDENTES DE TRABAJO ANTE LA SEGURIDAD SOCIAL,
TRAMITACION DIVERSAS DE EXPEDIENTES DE LOS
SERVICIOS SOCIALES, APOYO EN CONTABILIDAD.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. DELEGACION DE SANIDAD

Becarios! DOs -
Duracion: TRES MESES

Requisitos: ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA E.U. DE ENFEF:MERIA
Lincas de lrabajjo: SALUD ESCOLAR |

Participar en las campaias de vacunacidn y reconocimentos escolarcs
en los centros docentes.

Ademss de las labores preventivas de estos programas, realizaré labores
de cducacion y promoci6n de la sajud en cl coleclivo escolar y entorno

familiar
Becarios: . DOS
Duracién: TRES MESES
Req;lisilos: ALUMNOS DE 3° CURSO DE LA E.U. DE ENFERMER!A
Lincas de trabajo: ASISTENCIA SANITARIA-URGENCIAS PRIMER NIVEL

Atencifn sanitaria en dispositivos asistenciales de playa a nivel de
primeros auxilios y atencin primaria.

Elaboracién de estadisticas sanitarias.

Becarios: UNO

Duracitn: TRES MESES
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Requisitos:

Lineas de trabajo:

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ CURSO DE VETERINARIA. Especialidad:
HIGIENE ALIMENTICIA

INSPECCION SANITARIA DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
Vigilancia sanitaria de establecimietnos publicos.

Vigilancia alimentaria.

Legislacion sanitaria veterinaria y general (Emision de informes
sanitarios)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracitn:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracion:

Requisitos:

Lineas de (rabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5° CURSO DE DERECHO

Colaborar con los letrados del Excmo. Ayuniamiento en la elaboracion
de estudios e informes.

Preparar escritos a toda clase de tribunales y Organismos lurisdicionales.

Basqueda de legislacion y jurisprud aplicable a diversos casos.
Archivo documentaci6n,

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE MEDICINA
Colaborar con ¢l médico de empresa en reconocimicnto de personal
laboral y funcionario.

Cilar a los cmpleados dados de baja. Estudio de absentismo laboral.
Seguimiento de personal en baja por I.L.T.

Atender eventualidades que puedan darse durante la jornada laboral.

Organizacitn de reconocimi

médicos peri6dicos.
Campafa de vacunaciones.
UNO

‘TRES MESES

ALUMNQS DE 3® CURSO DE INGENIERIA TECNICA.
CONSTRUCCIONES CIVILES

Colaborar con la Iefatura de las Brigadas de mantenimicnlo de las
distintas especialidades: Vias Publicas-Dependencias  Municipales-
Instalaciones deportivas-Centros escolares.

Colaborar con la Jefatura de Obras de Urbanizacién de acuerdo con
proyectos de Urbanizaciones.

Controt ¢ inspeccion de las Calas en Vias Piblicas.

Seguimiento de la cjecucion por Administracién Directa de Proyecto de
Urbanizaciones. .

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Estudio de costes originados por personal e infraestructura.
Anélisis de la gestién de una Empresa Municipal.

Colaboracion en la formacibn y estudio de la contabilidad |
presupuestaria anual. °

Desarrollo y elaboraci6n de ndminas.
Aplicacién de la normativa en vigor en casos puntuales.
Revisién y comprobacién de documentacién laboral.

Elaboracion de los diversos tipos de contralos.
UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 32 CURSO DE INFORMATICA

Actualizacién de los sist
UNIX

operativos lales como redes NOVELL

Aplicacion de distintos servicios informaticos.
Realizacion y analisis de sislemas informaticos.

Modificacion de los programas existentes en los casos de defectos o
necesidad de mejoras.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:
Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:
Requisitos:

Lineas de trabajo:

UNO
TRES MESES
ALUMNOS DE 32 CURSO DE GRADUADO SOCIAL

MODALIDADES CONTRACTUALES Y PRESTACIONES
SOCIALES

-CONFECCION DE RECIBOS DE SALARIOS Y BOLETINES DE
COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y SU APLICACION MEDIANTE PROCESO
INFORMATICO.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
CINCO
TR!:;.S MESES
ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL

ADMINISTRACION
-Relaciones laborales, Higiene y Seguridad en el trabajo

-Néminas/Asesoramiento en diferentes departamentos municipales.

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE TARIFA
UNO
Tm MESES
ALUMNOS DE 3* CURSO DE GRADUADO SOCIAL

LAS PROPIAS DE LA ASESORIA LABORAL-FISCAL
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Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requi.sixos:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

-Tramitacion de altas/bajas

-Tramitacién Situacién de LL.T.

-Tramitacién Ofertas de Empleo

-Realizaci6n de Oficios y demés tareas de tramitaci6n, ante el INEM,
SEGURIDAD SOCIAL, etc.

BAZAN (San Fernando)

UNO
TRES MESES
ALUMNOS DE 3° CURSO DE INFORMATICA

ELABORACION BASE DE DATOS PARA PRESUPUESTAR
-Crear base de datos informética, en lenguaje CLIPPER 4 partiendo de
la informacién disponible en soporte escrito en la seccién de

presupuesto y su  posterior interconexion con =i programa de
claboracion de presupuesto.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 4° Y 5° CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES O ALUMNOS DE 3° CURSO
DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL.

DEFINICION-IMPLANTACION COSTES TOTALES CALIDAD
-Secretario equipo sistemas

-Deflinicisn costes bajo tutela equipo

-Preparacién auditoria interna costes.

-Redacci6n especificacién sistema.

INFORMATICA NIVEL USUARIO
FACILIDAD RELACION

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3° CURSO DE INGENIERIA TECNICA
NAVAL. Especialidad: Estructuras

MATERIALES COMPUESTOS Y ALUMINIO

-Supervision de los trabajos de laminacién y montaje de instalaciones
en buques en G.P.R.

--Apoyo a la confeccién de cspecnﬁcauoncs y prcsupucslos de buques en
G.R.P. y aluminio.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE ¥ CURSO DE INFORMATICA

PROYECTO "PORTOS"

-Dentro de un-plan de abandono paulalino de varios sistemas
propietarios (PRIMOS,VMS) y paso a sistemas abiertos (UNIX,DOS),

se trata de colaborar en cl trasvase de la informaci6n ya existente a los
nuevos sistemas.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3° CURSO DE INGENIERIA TECNICA NAVAL

Lincas de trabajo:
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PROYECTOS

-Programa dec control y reduccién de pesos del Ferry répido
“Mestral*(C-315 y 316) que actualmente esta en construccion.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE CADIZ (Csdiz)

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:
Duracién:
Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duracion:
Requisitos:

Lineas de trabajo:

UNO
DOCE MESES

ALUMNOS DE 5° CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE 5 CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

COLABORAR EN' LA GESTION DIARIA DEL DPTO. DE
COMERCIO EXTERIOR

Actualizacién de la base de dalos y optimizacion dc los procesos
informéticos.

Control de ta documentacion diaria.

Preparacion dc informes del departamento.

Redaccién y edicién del boletin de comercio exterior.

Visitas a empresas de la demarcacién.
IDIOMAS

COLECTIVO C.EPA (Cadiz)

~

‘TRES

TRES MESES
ALUMNOS DE 3° CURSO DE MAGISTERIO.

EDUCACION INFANTIL MEDIANTE EL JUEGO
Educacién mediante el jucgo.

Seguimiento individualizado.

Trabajo con la famiiia.

Acomp iento y asesor: ) en ¢l juego.

Desarrollo personal y grupal. '.

Conocimiento del entorno (barrio), mlcgracnén problcmanca que afecta
¢ influye en el nifo/a. ~ ¢
N

UNO
TRES MESES
ALUMNOS DE 3° CURSO DE MAGISTERIO

CLASES DE APOYO DE GRADUADO ESCOLAR

Hacer 1areas escolares.
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Seguimiento didactica. Duraci6n: . TRES MESES
Reglas de convivencia.
Reguisitos: ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracion:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becanaos:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracibn:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Atencidn afectiva.
Formaci6n de grupo: charlas, debates, convivencia,cte.

Seguimiento individualizado: trabajar problematica individual del nifo/a
y familia.

COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS,S.A.  (San Roque)
DIEZ
TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL." Especialidad:MECANICA, QUIMICA O
ELECTRICIDAD

OPERACIONES DE UNIDADES, MANTENIMIENTO DE
UNIDADESSEGURIDAD Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS,
DISTRIBUCION PRODUCTOS, MEDIO AMBIENTE

CUATRO
TRES MESES
ALUMNQS DE 42Y 52 CURSO DE CIENCIAS QUIMICAS

LABORATORIO DE CONTROL, LABORATORIO DE
INVESTIGACION E INGENIERIA DE PROCESOS

DOS
TRES MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LA ETS. DE
INGENIERIA INDUSTRIAL. Especialidad: QUIMICA U
ORGANIZACION

INGENIERIA DE MANTENIMIENTO, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO/PREDICTIVO

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 49Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CONTROL DE GESTION, ADMINISTRACION

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5 CURSO DE PS]COLOGIAAEspccialidad:‘

PSICOLOGIA IND.

SELECCION DE PERSONAL Y PLANIFICACION Y CONTROL DE
RECURSOS HUMANOS

DOs

CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS S.A. FACTORIA DE CADIZ

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

13

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios.

UNO

SEIS MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LA ETSDE
INGENIERIA INDUSTRIAL. Especialidad: MECANICA

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE 3% CURSO DE LA E.U.POLITECNICA-SECCION
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. Especialidad:MECANICA

INGENIERIA/SISTEMA DE PRODUCCION INTEGRADA

Conocdimiento del sistema informatico de produccion y planificacién
M.R.P.

Estudios y desarrollos de modificaciones de mejoras del producio.
Anél.ms de procesos de fabricacion.

Estimaciones de costes de modificaciones y mejoras.

Colaboracién con las 4reas de ingenieria de calidad.

Conocimiento de los sitemas de CAD/CAM utilizados en ia factoria.

SER U.u.RIO OE AFLICACIONES INFORMATICAS

CONOCIMIENTO DE INGLES

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ {Cadiz)

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 5 CURSO DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

AFLICACION DE LA CONTABILIDAD A LA INTERVENCION DE
FONDOS
Colaboracién con los Técnicos de Ja Intervencién provincial de Fondos

en la aplicacién de fa nueva normativa del Plan Gencral de
Contabilidad.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE' 5 CURSO DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

ESTUDIO DE LA SITUACION DE TESORERIA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL

Colaboracién con los Técnicos de la Tesoreria en ¢l estudio acerca de
la situacién de la misma.

UNQ
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Duraci6n: TRES MESES GERENCIA DE CADIZ DEL INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA (Cédiz)
Requisitos: ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA Becarios: UNO
INDUSTRIAL. Seccitu: ELECTRICIDAD. Especialidad:REDES
ELECTRICAS
Duracién: SEIS MESES
Lincas de Irabajo: ASISTENCIAS A MUNICIPIOS DE MENOS DE 20.000
HABITANTES . Requisitos: ALUMNOS DE #Y 5 CURSO DE LA FACULT/D DE
.CC.EECONOMICAS Y EMPRESARIALES, Especialidad: ADMON.Y
Colaboracibn con los Técnicos de Diputacién cn fos programas FIN. Y COMERCIO EXTERIOR
previstos en el Area de Asistencia a los Munictpios. ’
B 108: UNO
ecarios Becarios. UNO
Duracién: - TRES MESES )
Duracién: SEIS MESES
Requisitos; ALUMNOS DE 3° CURSO DE LA DIPLOMATURA DE TRABAJOS Requisitos: ALUMNOS DE 3 CURSO DE LA EU.DE EMPRESARIALES

SOCIALES

Lineas de trabajo:

DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Colabora.cit')n con los Técaicos del Arca de Bicaestar Social, en especial

en ¢l Programa de los Servicios Sociales.

Becarios: UNO
Duracién: TRES MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 5 CURSO DE CC. ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES

Lineas de trabajo: CONTROL PRBUPUESTARIO DEL AREA

Colaboracién con los Técnicos del Area de Hacienda y Economia,

especialmente cn tarea de control presupuestario.

.. EBRO AGRICOLAS COMPANIA DE ALIMENTACION SA. (Jédula-Arcos de ta Front)

Becarios: DOS
Duracion: TRES MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 47Y 5¢ CURSO DE CIENCIAS QUIMICAS

Lineas de trabajo: LABORATORIQ DE FABRICACION DE AZUCAR

Determinaciones analiticas en laboratorio, para ¢l contral dcl proceso

de fabricacion.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA Y ELECTRICIDAD (Puerto Real)

Becarios: UNO
Duracién: TRES MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 4°Y 5° CURSO DE CIENCIAS

OQUIMICAS Especialidad: INGENIERIA QUIMICA

Lineas de trabajo: TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS

Lincas de trabajo:

ANALISIS FINANCIERO DE PYMES

Particndo de la Base de Datos de Empresas que solicitan ayuda al IFA,
analizar su estructura financicra ca ese to y las idad
inmediatas. '

Una vez analizada la documentacién se procederia con una entrevista
profunda con et empresario,acompaiiado de nuestros técaicos.

Con todos los datos y la ayuda de La inform#tica, proceder a clasiﬁéar,
ponderar y estructurar la informacion para extraer las conclusiones
agregadas.

Redaccign del documento final y su edicion.

ANALISIS SECTORIAL

Tomando como fuente de datos los de IFA, realizar una clasificacién de
empresas por scciores de interés en la provincia de Cadiz y tabular una
scrie de datos que definan un perfil de las mismas.

Informatizar los datos y analizarlos.

Visitar acompasado de nuestros iécnicos un muestrario de empresas.
Redactar las conclusiones.

~ TABLAS INPUT/OUTPUT DE MEDIANAS Y GRANDES
EMPRESAS .

Basandose en los dalos que posce el Instituto y en encuestas a realizar
en las empresas, diar los i de las su procedencia y
caracteristicas.

Con el mismo método estudiar los productos y sus destinos.

Enfrentar los datos y sacar conclusiones.

GHER,S.A. {Céadiz)
Becarios: VDOS
Duracién: SEIS MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE INFORMATICA

Toma de muestras ca la estacién depuradora y andlisis de las mismas

cn ¢l laboratorio de la planta.

Toma de muestras ca las estaciones de bombeo y anslisis de las mismas.

Control de los vertidos de las industrias a la red municipal de

sancamiento.

Control del agua a reutilizar provenicate del tratamieato ferciario de la

EDAR.

Toma de muestras y anilisis del agua potable.

Lincas de trabajo:

DESARROLLO DE SOFTWARE ESPECIFICO EN DIVERSOS
ENTORNOS

Leaguajes
CLIPPER 501
C++ (BORLAND)
80336 ASSEMBLER
QUICK BASIC

Desarrollo de documentacién con: HARVARD GRAPHICS,WORD
PERFECT.ETC



Péagina num. 6.900 BOJA nim. 89 Sevillg, 15 de junio 1994
GONZALEZ BYASS,SA. (Jerez de ia Frontera) INTERCONTINENTAL QUIMICA,S.A. (San Roque)
Becarios: CUATRO Becarios: UNO
Duracion: TRES MESES Duracion: TRES MESES
Requisitos: ALUMNQS DE 4°Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CC. Requisitos: ALUMNOS DE 3? CURSO DE GRADUADO SOCIAL

Liocas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duracién:
Requisitos: .

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:
Requisitas:

Lincas de trabajo:

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CONTABILIDAD GENERAL

Aadlisis y previsiones.

CONTROL FINANCIERO

Conciliacién apuntes contables con extractos bancarios.
Introduccién Previsiones de pagos

Cuadros carteras de giros y cheques.

Anélisis y control de informacién financiera de los clientes.

GRUPO PORTILLO, SA. (El Puerto de Saata Maria)

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA E.U. DE EMPRESARIALES O
DE 4%Y 52 CURSO DE LA FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y

. EMPRESARIALES.

GESTION [INMOBILIARIA Y ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD GENERAL

Programas informiticos relacionados con la gestion inmobiliaria, la
contabilidad y administraci6n.

Compromisos de la empresa con las administraciones piblicas,
realizacién de tarcas ordinarias de administracién general.

HOSPITAL PUNTA DE EUROPA  (Algeciras)
DOS
TRES MESES
ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL

Control de néminas.
Cantrol y elaboracién de Seguros Sociales.

Estudios sobre gastos por determinadas Unidades.

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA (Cadiz)

DOS

SEIS MESES

ALUMNOS DE 47Y 5¢ CURSO DE CIENCIAS DEL MAR
ESTUDIO DE PARAMETROS BIOLOGICOS DE ESPECIES
MARINAS DE INTERES

Toma de datos biolégicos de merluza, acedia, choco y gamba.
Preparacidn de estatolitos de cboco para su posterior interpretacién.

Informatizacién de los datos correspondientes a los muestreos
bialégicos.

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Reguisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

TAREAS PROPIAS DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
Conuol;.dc presencia por aplicacion informética.

Introducci6n datos néminas.

Altas y Bajas.

Estadisticas de personal.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA EU. POLITECNICA.
INGENIERIA TECNICA. Espcaalidad: ELECTRICIDAD O

ELECTRONICA
INSTRUMENTACION BASICA Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO DE MANTENIMIENTO

Formacion en Scguridad y en el programa informatico de
Mantenimiento “Teroman®.

Introducir en “Teroman® la base de datos de los transmisores de las
Unidades de Proceso de Inlerquisa.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA
E.U.POLITECNICA.INGENIERIA TECNICA. Especialidad:
MECANICA

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN SISTEMA
INFORMATICO "TEROMAN"

Anslisis, preparacion de gamas de mantcnimiento preventivo,
claboracién, perfecci iento del pl ejecucion en el Sistema
Iaformético "Teroman®.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LA ETS. DE
INGENIERILA INDUSTRIAL

APRENDIZAJE DE UNA UNIDAD DE FPROCESOS Y
DESARROLLO DE ESTUDIOS

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 4%Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES .

ANALISIS CONTABLE,CONTABILIDAD DE COSTOS Y
TESORERIA
Introduccién de datos contables.

Registro de obligaciones de pago.
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Becarios:

Duracitn:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracion:

Requisitos

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisilos:

Lineas de trabajo:

Anilisis de justificaciones automiticas de saldos.

Desarrollo del sistema presnpuestario y sus comprobacione;

UNO
TRES MESES
ALUMNOS DE 3° CURSO DE INFORMATICA

DESARROLLO DE LA APLICACION MICROSTATION

DOSs
TRES MESES o
ALUMNOS DE 3 CURSO DE INFORMATICA

CONOCIMIENTO DEL HARDWARE Y SOFTWARE BASICO Y
DESARROLLO DE APLICACION

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 49Y 52 CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS

DESARROLLO DE ANALISIS DE LABORATORIO

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR (Algeciras)

Becarios:

Duracién:

Requisilos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

- Requisitos:

Lincas dc trabajo:

CUATRO
TRES MESES
ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL

TAREAS ADMINISTRATIVAS

Colaboracion en la claboracién de nominas, contratos. ofertas de
empleo al INEM

Liguidaciones de Seguros Sociales, asi como LR.P.F.
Tramitacién de los expedicntes de personal.
Registro de entrada y salida referente a materia de personal.

16

Colaboracidn éa la elaboracién dc la d
administrativos de los distintos depar:

de los expedientes
s de la Mang i

OSBORNE Y COMPARIAS A4 (E! Prarto de Santa Maria)

TRES
TRES MESES

ALUMNOS DE 4¢Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE FILOSOFlA
Y LETRAS Especialidad: FILOLOGIA INGLESA

SECRETARIA GENERAL TECNICA-DEPARTAMENTO DE
RELACIONES PUBLICAS

Representar a Osborne y Compania, SAfrente a los clientes
extranjeros,fundamentalmente de habla inglesa, en las visitas que los
mismos giren a nucstras instalaciones, facilitando la transicién de la

Becarios:

Duracitn: .

Requisitos:

Lincas de trabajo: -

Becarios:
Duracitn:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracién:

Requisitos:
Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracibn:

Rc‘quisilos:

Lineas de trabajo:

Becarios:
Duracion:

Requisitos:

oportuna informacién relativa a 1odas y cada uba de las cuestiones que
pueden plantear cerca de la actividad de la Compaiia y sus productos
en ¢l idioma inglés.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 42Y 52 CURSO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
Y LETRAS. Especialidad: HISTORIA MODERNA Y
CONTEMPORANEA

DIRECCION TECNICA-DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Investigacion histérica sobre el vino fino en El Pucrio de Santa Maria.
Estudio de archivos y bibliotecas.

Confeccibn de manuales de uso y consulta sobre aspectos hist6ricos del
vino fino en El Puerto de Santa Marja.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 4%Y = DE LA FACULTAD DE CC. ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES. §«ccitn: EMPRESARIALES

DIRECCION FINANCIERA-DEPARTAMENTO DE TESORERIA
Conacer la posicion bancaria diaria, con la ayuda de Banca Electrénica
v conocer cuales son las neccsidades de recursos financieros a corlo
plazo dc forma que se puede gestionar ¢l movimiento dc las cuenias cn
Bancos, oplimizando el coste de los recursos y supervisar el
cumplimiento de las condiciones comunicadas por el Jefe del
Departamento, dejando reflejo contable de todas las operaciones, con el

objetivo de atender puntualmente los compromisas de pagos actuales y
futuros,

PEDRO DOMECQS.A. (Jerez de la Front.)
CUATRO
SEIS MESES

ALUMNOS DE #Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE CC.
ECONOMICAS'Y EMPRESARIALES. Seccién: CONTABLE

ADMINISTRACION DE EMPRESA EN EL SECTOR VINICOLA

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LAS FACULTADES
DE QUIMICA, BIOLOGICAS Y DE LA E.TS.DE INGENIEROS
AGRONOMOS

DESARROLLO DE CONTROL DE METObOS DE CULTIVO.EN
EL VINEDO

Pricticas ampelograficas, caracterizacién y control de 'plagas y ensavos
de cultivos en vifiedos.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LA E.TS.DE

" INGENIEROS AGRONOMOS. Especialidad: MECANICA
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Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6a:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

SISTEMAS DE PRODUCCION

Metodologia y racionalizaci6n de si
Vinicolas.

de produccién ea lndustrias

PETROQUIMICA ESPANOLA, SA. (San Roque)
DOS

TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE INGENIERIA TECNICO
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO SERVICIOS TECNICOS

Anilisis de procesos y discios de equipos de plantas petroquimicas.
UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL .Espedialidad: QUIMICA

DEPARTAMENTO QUIMICO

Anislisiz de materias primas y productos relacionados con ia fabricacién
de aiquilbenceno y paafinas lineales.

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL. Especialidad: MECANICA

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

M imieato 4nica equipos plantas pelroguimica

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ éURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL. Especialidad: ELECTRICIDAD

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
Mantenimieato cléctrico cquipos plantas pelroguimicas.
UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE GRADUADO SOCIAL

ADMINISTRACION DE PERSONAL
Elaboracién y ejecucion de nominas.
Control presencia.

Gestion de ausencias: licencias, vacaciones,etc.

UNO

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO OPERACIONES

Conocimienlos del proceso de fabricacién de parafinas
lineales,alquilbenceno y operaciones auxiliares.

PUERTO SOTOGRANDES.A.  (San Roque)

TRES
TRES MESES -

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA E.U.POLITECNICA. Seccién:
OBRAS PUBLICAS/CONSTRUCCION CIVIL -
PROYECTO Y CONSTRUCCION DE UNA MARINA INTERIOR
Elat.voradén proyecto constructivo.

Supervision obras.

Estudio de seguridad ¢ higiene.

Coatrol presupuestario.

Ensayos y control de calidad.

SERVICIOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA,ELECTRICIDAD Y SANEAMIENTO (Cédiz).

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Otros requisitos:

Becarios:

Duracidn:

'Requisitos:

Lincas de trabajo:

Duracion:

Requisitos:

UNO
SEIS MESES

ALUMNOQS DE 4°Y 5¢ CURSO DE LA FACULTAD DE FILOSOFLA
Y LETRAS. Seccion: HISTORIA

ORGANIZACION DE ARCHIVOS
Actualizacion de ficheros.

Estructura de diagramas fuacionales de organizacion de archivas.

ACONSEJABLE ESTUDIO SOBRE SISTEMAS DE ARCHIVOS

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL Especialidad: MAQUINA ELECTRICA

ESTUDIO- Y FORMACION EN CENTROS DE
TRANSFORMACION

Métodos de i.nsialacién-man(cnimicnlo de centros de transformacién.
Estudios sabre proteccion de C.T.

Estudios sobre pérdidas y cargas de C.T.

UNO

SEIS MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE INFORMATICA
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Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Bécarios:
Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Prictica sobre disefio de aplicaciones con melodolog;a y anéhsns
estructurado.

Prictica sobre desarrollo dc aplicaciones de ordenadores personales y
departamental.

- UNO

SEIS MESES

ALUMNOS DE 3¢ CURSO DE LA E.U.DE EMPRESARIALES

FORMACION EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
Practicas sobre documentacién de informacion ccondmica y contabie.
Flujo documental.

Précticas en departamento de tesoreria.

Pricticas sobre contabilidad presupuestaria.
UNO

SEIS MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL. Especialidad. CENTRALES Y REDES

Métodos de instalacio en redes de BT.

Pricticas en centros dé transformaci6n para distribuci6n.

Préacticas de gestién técnica de sistemas eléctricos.

UNO
SEIS MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE LA EUPOLITECNICA. Seccion:
INGENIERIA TECNICA O INFORMATICA. Especialidad:
T.ELECTRICA O INFORMATICA DE SISTEMAS
IMPLANTACION DE APLICACIONES SOBRE S1G.

Aplicaciones sobre sistemas de distribucién de energia eléctrica.

Construccién  de sistemas de mediciones  automitica grafica
alfanumérica. .

Adecuacién de sistemas de linkaje.

TERMINAL INTERNACIONAL DE CARBONES GIBRALTAR (Los Barrios)

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duraci6n:

Regquisitos:

Lincas de trabajo:

UNO
TRES MESES

ALUMNOS DE 3* CURSO DE LA E.U.POLITECNICA: Seccci6n:
INGENIERIA TECNICA Especialidad: OBRAS PUBLICAS

Campaiia geotécnica P.G.G.

_ Proyecto de cjecucitn P.G.G.

Ejecuci6n urbanizacién exterior P.G.G.

UNO
TRES MESES
ALUMNOS DE 3 CURSO DE GRADUADG SOCIAL

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION

Becarios:

. Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:
Duraci6n:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

Becarios:

Duracién:

Requisitos:

Lineas de trabajo:

Becarios:

" Duraci6n:

Requisitos:

Lincas de trabajo:

N6minas.

S. Sociales.

lmpuestos.

Conlablhdad
Aplicaciones informAticas.

Gestién recursos humanos.

UNIVERSIDAD DE CADIZ (Cadiz)

DOS

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ DE DERECHO

VICERRECTORADO DE ALUMNOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Servicio de asesoria juridica al estudiante.

DOS

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 52 CURSO DE FILOSOFIA Y LETRAS O
ALUMNOS DE 3* CURSC DE GRADUADO SOCIAL.

VICERRECTORADG DE ALUMNOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Elaboracién y difusiSn de convocatoria de Pricticas en Empresas.
Comunicaciones alumnos y centros. Gestién de pagos.

DOS

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ CURSO DE FILOSOFIA Y LETRAS
BIBLIOTECA CENTRAL

Grabacidn de libros capturados. Captura de libros.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 4°Y 5¢ CURSO DE CIENCIAS O ALUMNOS DE 3¢
CURSO DE INGENIERLA TECNICA

VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Tareas de seguimienlo y planificacién de obras.

UNO

TRES MESES

ALUMNOS DE 3 CURSO DE LA E.UDE PROFESORADO.
Espcdialidad: EDUCACION

SERVICIO DE DEPORTES

p ividades de compelicién
y recreacién. Informacion y publicidad de actividades. Seguimiento de
las actividades organizadas. Elaboraci6n de nucvos programas.

Trascripcién y control de partici enlas
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Becarios: DOS
Duracién: - TRES MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 3* CURSO DE INFORMATICA. Especialidad:

SISTEMAS, O ALUMNOS DE ¥ CURSO DE INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL Especialidad: ELECTRONICA

Lincas de trabajo: CENTRO DE CALCULO

Apoyo en inslalaciones de cableado o equipos de red. Pruc..: de
conectividad con micros:compatibies y macintosh.

AEFAR (Jerez de la Fronl.)

Becarios: DOS
Luracién: DOCE MESES,
Requisitos: ALUMNOS DE 3° CURSO DE INFORMATICA

Lincas de trabajo: ANALISIS, DESARROLLO Y EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO A NIVEL DE USUARIO ENTORNO UNIX Y

MSDOS

Otros requisitos: SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DEL UNIX Y LENGUAJE "C*

Becarios: UNO
Duracion: DOCE MESES
Requisitos. ALUMNOS DE 5 CURSO DE LA FACULTAD DE CC.

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

ORGANIZACION LOGISTICA Y CONTROL DEL ALMACEN
ROBOTIZADO.

Lincas de trabajo:

Orros requisitos: CONOQCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO

Bécarios: UNO
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: ALUMNOS DE 5 CURSO DE LA FACULTAD DE CC.

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Lineas de trabajo; | ESTUDIO DE ORGANIZACION Y CONTROL DEL
" DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Otros requisitos: CONOCIM[ENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

EMPRESAS RADICADAS EN SEVILLA

J.M.J. ABESORES, 8.C.P.
Namero de becas: DOS

Duracién: UNA DIEZ MESES

UNA TRES MESES

Requisitos: Alumno de quinto curso de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Llevar la Contabilidad de la Empresa y Andlisis
Financiero.

\
Tareas: Seguimiento y actualizacién de la contabilidad de la empresa,
con anflisis de balances y de la situacién financiera en general.
Tareas de informacién y documentacién de clientes. :

Requisitos: Alumno de gquinto curso de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, especialidad Econénicas.

Lineas de trabajo: Contabilidad, Contabilidad Empresas, Andlisis y
Finanzas.

Tareas: Desarrollo y gestién de contabilidad general de empresas.
Interpretaci6én de documentos contables.
MAQ - GUROCH §.L.
N(Gnero deé becas: UNA
Duracién: - DOCE MESES

Requisitos: Alumno’ de' cuarto o quinto curso de la Facultad de

‘ciéncias Econ6micas y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracién

Tareas: Control del departamento técnico, facturacién, cobros,
contabilidad, mailings, prospeccién telefénica.

MASEVAL, B.L.
NGmero de becas: UNO

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumno de sexto cursc de la Escuela Superior de
Ingenieros Industriales, especialidad Mecinico, o Alumno de 32 curso
de la Escuela de Ingenieros Técnicos, especialidad Mecé&nico.

Lineas de trabajo: Seccién curvado de perfiles

Tareas: Curvado de perfiles. Disefio asistido por ordenador. Nuevas
Técnicas de curvado. Proyecto de reformado miguinas existentes.

MECANISNOS ¥ ACCEBORIOS, B.A.
Nfmero de becas: TRES

Duracién: DIEZ MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Ingenieros Técnicos Industriales, especialidad Eléctrica o Mecanica.

Lineas de trabajo: Desarrolloc de productos electrénicos y mec&nicos
para el ascensor.

Tareas: Soporte al disefio en el desarrollo {CAD). Montaje y Anilisis
de prototipos. Generacién de especificaciones para fabricacién en
gerie.

MUEVA DESNOTADORA SEVILLANA.
Nfimero de becas:. CINCO
Duracién:

DOS NUEVE MESES
TRES TRES MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Supresariales, espec ~lidad Zwpresa y alumnos de tercer
curso de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Oficina y Contabilidad

Tareas: Contabilidad. Trabajos de organizacién administrativa.
Contactos con clientes y proveedores. Uso de ordenadores. Control
bancos. Control existencias. Preparacién de documentacién para
objecién de subvenciones al SENPA (Servicio Nacional de Productos
Agrarios).

PARTIDO ANDALUCISTA. CONSEJO PROVINCIAL DE SEVILLA.
Nimero de becas TRES

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnas de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Derecho, especialidad Empresa o Privado, carnet de conducir,
conocimientos en wordperfect 5.1 Yy experiencia en asociaciones y
publicaciones.

Lineas de trabajo: Colaboracién en el Gabinete de Informacién y
Asesoranmiento. .

Tareas: Se incorporari al Gabinete de Informacién y Asesoramiento del
Consejo Provincial del Partido Andalucista en Sevilla, en el gque
prestan labores de Asesoramiento diversos juristas y economistas.

Las tareas especificas serdn la Administracién y Gestién del
propio Gabinete de Informacién y Asesoramiento, asi como el
Asesoramiento a personas y Entidades en materia juridica vy en los
&mbitos laboral, mercantil y civil.

Las consultas se realizarin en la Sede del Consejo Provincial
de Sevilla, y una vez en semana, en la Sede del partido en las
Comarcas de Sevilla (Ecija, Utrera, Constantina, Alcald del Rio, el
Viso del Alcor, Tomares, Marchena, Osuna y Coria del Rio).

Asimismo deber&n colaborar en 1la Publicacién del Partido
denominada P"ANDALUCIA LIBRE", contestando las consultas gue se
formulen a través de estas revista y prestando servicios en los
aspectos legales de la misma.

Tareas: "Se incorporard al Gabinete de Informacién y Asesoramienta
del Consejo Provincial del Partido Andalucista en Sevilla, en el gue
prestan labores de Asesoramiento diversos juristas y economistas.

Las tareas especificas en los &mbitos mercantil, derecho de
contrato, derecho de familia, sucesiones y demis aspectos dentro del
Derecho Privado.
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'La§ consultas se realizardn.en Sevilla, en la Sede del Consejo
Provincial del Partido Andalucista, Y una vez en semana, en las Sedes
Comarcales del Partido (Ecija, Utrera, Constantina, Alcala del Ri6,
El viso del Alcor, Mairena del Alcor, Mairena del Aljarafe, Marchena,
Osuna y Coria del Tio}. '

§simismo deberdn colaborar en las publicaciones del Partido
denoninada “ANADALUCIA LIBRE", contestando las consulfas que se
formulen a través de esta revista y colaborando en otras secciones
de la misma.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria del
Profesorado .de Educacién General B&sica, especialidad Educacién
Especial, conocimiento en wordperfect 5.1 experiencia en asaciaciones
Y Publicaciones y en gestién y direccién de centros y direccién de
informacién y asesoramiento.

Lineas de trabajo: Colaboracién en el Gabinete de Informacién y
Asesoramiento.

-Tareas: Se incorporari al Gabinete de Informacién y Asesoramiento del
Cconsejo Provincial del Partido Andalucista en Sevilla, en el que
prestan labores de Asesoramiento diversos juristas y economista.

Las tareas especificas serdn el poder asesorar a personas.con
discapacidades y que requieran, por tanto, un especial trato a la
hora de la transmisién de la’ informacién. Del miswmo modo, también,
se ofrecerf asesoramiento a personas con dificultades en el estudio.

Asimismo deberidn colaborar en 1la publicacién del partido
denominada "ANDALUCIA LIBRE", contestando las consultas gque se
formulen a través de esta revista.

PATRONATO NUNICIPAL HOSPITAL BAN BR“TI“;
NGmero de becas: ona . ._ N
Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Electricidad.

Lineas de trabajo: Técnico de mantenimiento de lineas eléctricas.
Tareas: Mantenimiento de las instalaciones eléctricas del edificio.

Mantenimiento de la instalaciones electro-médicas. Planificacién y
estudio de nuevas instalaciones.

PATRONATO MUNICIPAL “PRODIS"
NGmero de becas: TRES .

Duracién: ONCE MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social, conocimientos de informatica e inglés.

Lineas de trabajo: Actualizacién de historias de usuarios y estudios
de campo. .

Tareas: Actualizacién de datos sociales de usuario. Colaborar con el
departamento de integracién. ~

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria ccC.
de la Salud, especialidad Fisioterapia, conocimiento de informatica,
cursillo de atencién al minusv&lido y conocimientos de inglés.

: )
Linea de trabajo: Colaborar en la puesta en wmarcha dg nuevos
servicios.

Tareas: Colaborar en la implatacién del servicio de psico@otricidad
del centro. . Colaborar en la implantacién del sistema de
rehabilitacién a domicilio.

Reguisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Informitica,
. conocimientos de inglés, sistema operativo UNIX y protocolo de red
- TCP/IP

Linea de trabajo: Integracién de red local de terminales de centros.
Tareas: Reesfructurncién del sistema informitico actual. Puesta en
.marcha del sistema a nivel de red local. Puesta en marcha de
terminal de red de FADME.

PATRONATO MUNICIPAL PRO-DIBMINUIDOS.
Namero de becas: jale}
puracién: TRES MESES
Requisitos: Alumnos de cuarto cdurso de la Facultad de Filosofia ¥y
Ciencias de la Educacién, especialidad Psicologia y alumnos de tercer
curso de la Escuela Universitaria de Trabajo Social.
Lineas de trabajo: Estudio - Demografico
Tareas: Estudio Demografico de la Poblacién con mihusvalia en la
Rinconada y pueblos de la Comarca de la Vega Baja. Estudio de los
usuarios del centro ocupacional y confeccién de programa de ajuste
personal.

PROCI, 8.A.

Dos .
SEIS MESE

Nimero de becas:
puracién:

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de
Informatica, especialidad Sistemas Fisicos y Alumnos de gquinto o
sexto curso de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales, especialidad Automatica -

Lineas de trabajo: Desarrollos informiticos en proyectos de control

y automatizaci6én industrial.

QUALITY TRADE, B.L.

NGmero de becas: UNO
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales, especialidad Organizacién Empresa, con carnet
de conducir y vehiculo.
Lineas de trabajo: Departamento de Contabilidad y Finanzas.
Tareas: Colaboracién en contabilidad, presupuestacién, finanzas,
obligaciones con Organismos PGblicos: liquidacién de IVA., IRPF.,
Seqguros Sociales.

RADIO MACIONAL DE ESPANA.
Namero de becas: CINCO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de guinto curso de la Facultad de Ciencias de la
Informaci6n, especialidad Periodiswo.

Lineas de trabajo: Elaboraciém y redaccién de noticias. Edicién y
presentaciftn de Informativos.

Tareas: Blsqueda, elaboracién, redaccién y edicién de todo tipo de

informaciones. Lectura radiofénica. Manejo simple de aparatos de
grabacién. Integracién en equipo de redaccién.

BELP-MARKET, 8.L. CONSULTORES COMERCIALES.
NGmero de becas: DOS
v ~acién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de guinto curso de la Facultad e Ciencias
Econémicas y Empresariales, preferible vehiculo propio

Lineas de trabajo: Consultoria de Empresas.

Tareas: Asesoramiento a Empresas en temas concernientes a: Marketing-
Ventas, Juridico-Fiscal, Contabilidad General.

BKILL CONBEJEROS DE GESTION, B.A.
NGmero.de becas: DOS

Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de gquinto curso de la Pacultad de Ciencias
Econfmicas y Empresariales, Secci6én Empresariales.

Lineas de trabajo: Especializacién en programas comunitarios.

Tareas: Utilizaci6n de bases de datos relacionales. Expertizacién en
u§11119ci6n de programas comunitarios: Direccién General XvVI,
Direcci6n General XXI. Colaboraci6n en programa de investigacién de
Skill sobre planificaci6n estratégica Municipal. Apoyo en realizacién
de informes a empresas sobre utilizacién de fondos europeos. Lineas
de trabajo: Especializacién en planificacién y control de gestién.

Tareas: Disefio de planes de tesoreria. Disefic de planes de gestion
anual. Realizacién de prActicas contables. Utilizacién a nivel de
usuario de ordenador personal. Utilizacién a nivel de usuario de
programas informiticos standard y de disefio propio.

BOCIEDAD PROVINCIAL DE INPORMATICA SEVILLANA, 8.A. (INFRO).

" NGmero de becas: SEIS

Duracién: SEIS MESES

‘Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Informatica,

especialidad Gestién ¢ Sistemas Fisicos.
Lineas de trabajo: An&lisis, Desarrollo, Aplicaciones y Sistemas.
Targas:.AnAIisis/ Programacién. Instalacién de Software basico o de
Aplxcacx?n. Prueba de Software bésico o© de aplicacisn.
Diagnésticos/Correcciébn da sroblemas Softwic. , dardware. Instalacién
Y pPrueba de elementos Hardware. Soporte /Formacién.

UNION PROVINCIAL DE COXISIONES OBRmS@DB SEVILLA.
Nfinero de becas: DIEZ
Duracién: ONCE MESES
Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto

] curso de la Facultad

De;echo, Segcxén Empresa y alumnos de tercer curso de la EscueT:
Universitaria de Graduados Sociales.
Lineas de trabajo: Asesoramiento laboral Y sindical.

Tareas: Las propias del departamento.

YOGURES ANDALUCES, S§.A.
NaGmero de becas: DOs
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Duracién: DOCE MESES

Requ{sitos: Alumnos de quinto curso de la Pacultad de Informética,
con conocimientos de sictema operativo UNIX, Lenguaje Clipper y
entorno red local.

Lineas de trabajo: Colaboracién en los desarrollos previstos en loe
departamentos de procesos de datos y facturacién.

ASOCIACION JUVENIL “SOCAIRE".
Nlmero de becas: UNA
Duracién: TRES MESES
Requisitos: Alumnos de guinto curso de la Facultad de Ciencias de la
Informacién, seccién Publicidad y Relaciones pPablicas, con buen nivel
de inglés y experiencia en carteles, logotipos y amplios
conocimientos en fotografia.
Lineas de trabajo: Publicidad y Relaciones PGblicas
Tareas: Recopilacién de dossieres de prensa . Disefio grafico de la
documentacién de la asociacién. Creacién de documentacién

informativa-publicitaria de las actividades promovidas por la
zcociacién.

AUDITORES Y CONSULTORES DEL SOUR, 8.L.
Nimero de becas: UNA
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Ciencias Econbmicas y Empresariales o alumnos de tercer curso de la

E.U. Estudios gmpresariales, especialidad auditoria.

Lineas de trabajo: Pricticas de auditoria.

BUSINESS DUNITED SCBOOLS 5.L.
N@mero de becas: DOs

Duracién: DIEZ MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, seccién empresa, o alumnos de tercer
curso de la Escuela Upiversitaria de Estudios Empresariales, con
dominio del idioma inglés, hablado y escrito. Manejo del PC.

Lineas de trabajo: Desarrollo de cursos en el extranjero.
Tareas: Desarrollo de la red de Delegados en Espafia y extranjero,
sequimiento de su rentabilidad. Desarrollo de contactos comerciales
en familias espafiolas para captacién de alumnos. Organizacién y
desarrollo de los cursos y actividades en el extranjero, an&lisis de
costes y rentabilidad.

CANAL BUR RADIO, 8.A.
NGmero de becas: DOCE
Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. de la
Informacién, especialidad Periodismo.

Lineas de trabajo: Realizacién y redaccibén de noticias.

Tareas: Aprendizaje de sistemas de produccién y redaccién de
noticias. Boletines informativos. Montaje y realizacién de noticias.

COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (C.E.A.R.}
NGmero de becas: UNA

Duracién: DOCE MESES
Requisitos: RAlumnos de cuarto o quinto curso de la. Facultad de
Derecho.

Lineas de trabajo: Pricticas de asistencia legal a refugiados y
asilados.

Tareas: Cuestionario ACNUR de los demandantes de asilo o refugio.
Confeccién de borradores de las.demandas y calificacién juridica de
las mismas. Estudio de los expedientes en tramitacién. Preparacién
de borradores de dictdmenes sobre esos expedientes. Acompafiamiento
a los letrados de CEAR en la asistencia legal a la presentacién de
denandas por los solicitantes.

COMPARIA HISPALEMSE BERVIDEL, 8.L.
NOmero de becas: SEIS
Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de Bellas
Artes, especialidad conservacién y restauraci6n patrimopio.

Lineas de trabajo: Limpieza Y conservaci6én de retablos de Sevilla.

Tareas: Estudio técnico del estado de los retablos. Limpieza
especializada. Consideracién de los dafios.

Requisitos: Alumnos de cuarto © quinto curso de la Facultad de
Geografia e Historia, especialided Historia del Arte.

Lineas de trabajo: Catalogacién y estudio de los retablos.

Tareas: Referencia histérica, catalogacién y datacién. Estudios
fotograficos.

BUROCEI, CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION, 8.RA.

Nimero de becas: TRES

Duracién: CINCO "{ESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto cursc de la Facultad de
Informatica, especialidad Gesti6n. Conocimientos en Unix, Informix,
Uniplex y comunicaciones de red.

Lineas de trabajo: Apoyo a la implantacién y explotacién.

Tareas: Apoyo a la administracién de los sistemas informaticos
instalados. Apoyo al desarrollo e implantacién y explotacién de
sistemas de informacién. Apoyo a las comunicaciones con Bases de
Datos externas.

Requisitos: Alumnos de cuarto o Quinto curso de la Facultad de CC.
Econémicas y Empresariales, especialidad Empresariales. Conocimientos
en control analitico de costes y estudio de viabilidad.

Lineas de trabajo: Apoyo a estudios de diagnéstico y viabilidad.

Tareas: Andlisis para la seleccién de sectores y empresas.
Realizacién de encuestas de diagnéstico y evaluacién. Tabulacién de
las encuestas. Apoyo en la elaboracién de estudios.

A.D.E.F.I.8.A.L.
NGmero de becas: DOS
Duracién:

UNO DIEZ MESES
UNO SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Profesorado de
E.G.B., especialidad Educacién Especial.

Lineas de trabajo: La integracidn socio~laboral del minusvélido.
Tareas: Puesta en marcha de los Programas de ajuste socio-personal
que incluiria estimulaciébn - sesorio-motriz, psicomotricidad,
comunicacién, actividades de la vida diaria, de ocio y tiempo libre
y de los Programas de formacién y habilitacién laboral (a través de
los talleres ocupacionales), siendo apoyado por el Equipo Técnico del
Centro.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Ingenieria Técnica
Agricola. )

Lineas de trabajo: La integracién socio-laboral a través del programa
de vivero y jardineria.

Tareas: Labores de preparacién del terrero. Plantacién. Fuentes de
suministro. Material para plantar. Epoca. Preparacién del terreno.
Pceparacion de la pl.ita. Estacado. Marco. Cuidados pc  “rioras.
Cuidados de los &rboles y arbustos. Poda. Proteccién invernal.
Labores. Abonado. Mantenimiento y cuidados de las flores.
Adquisicién. Plantacién. Labores. Riegos.

ASOCIACION DE INVESTIGACION PARA LR MEJORA DEL CULFIVO DE LA
REMOLACHA AZUCARERA (A.I.M.C.R.A.)

NGmero de becas: SEIS

Duracién: TRES MESES
Requisitos: Alumnos de sexto o guinto curso de la E.T.S. lngenieria
Agricola o tercer curso E.U. Ingenieria Técnica Agricola.

Lineas de trabajo: Comparacién de variedades.

Tareas: Siembra de ensayos de variedades, colaborar en el disefio de
los ensayos, ejecucién y anflisis de 1as lineas de investigacién.
Estudio y recomendacién de variedades.

Linea de trabajo: Mantenimiento de rigueza.

Tareas: Siembra de ensayos de variedades, colaborar en el disefio de
los ensayos, ejecucién y analisis de las lineas de investigacién y
estudio y recomendacién de variedades.

Lineas de trabajo: Estudio de A. M. F.

Tareas: Siembra de los ensayos de protecién de cultivo,.cclaborar
en el disefio de los ensayos, estudio de las biologia y control de la
plaga, anélisis de resultados.

Lineas de trabajo: Herbicidas.

Tareas: Siembra de ensayo de herbicidas, colaborar en el disefio de

los ensayos, conteos de hierbas, ejecucién de los tratamientos y
estudio y analisis de los resultados.

ASOCIACION NAZARENA PARA LA INTEGRACION DEL DISHINUIDO INTELECTUAL
(ANIDI)

Ndmero de becas: bos
Duracién: NUEVE MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto de la Facultad de Filosofia
Yy CC. de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de trabajo: Pricticas desarrolladas en centros ocupacionales
de disminuidos psigquicos.
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Tareas: Apoyo té&cnico al centro ocupacional. Disminuidos psiquicos.
Apoyo técnico a las familias. Desarrollo individualizado de casos.
Desarrollo de proyectos. Apoyo a la direccién del Centro.
Continuacién del estudic de la poblacién con minusvalia psiquica en
Dos Hermanas. Programacién socio-cultural.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Informitica.

Lineas de trabajo: Pricticas desarrolladas en centros ocupacionales
de disminuidos psiquicos.

Tareas: Apoyo técnico-informitico a la asociacién. Asesoramiento s/
el programa ®"DIRED* de la Comunidad Europea que pronto se instalara
en la red de céntros para disminuidos psiguicos. Informatizacién:
A) Administracién de la Asociacién: Contabilidad, fichas de socios,
cartera de clientes cara a los productos que se realizan en el centro
ocupacional.

B) Informatizacién trabajo social: Informatizacién de la ficha
social, Informe social, seguimiento de usuarios, seguimiento a
familias. Explotacién informitica del estudio de la pohlacién
afectada por minusvalias psiquicas de Dos Hermanas iniciado por ANIDI
en el afio 1990. .

APROBE ~

Nimero de becas: TRES
puracién: DOCE MESES.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Filosofia y CcC. de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de trabajo: Disefio y ejecucién de programas relacionados con
sus conocimientos técnicos.

Tareas: Colaborara en las materias de su competencia en todos los
programas que se ejecuten desde APROSE. Colaborard en la politica de
formacién del personal de los distintos centros de atencién a
minusvdlidos. Tendrd conocimiento de los recursos o servicios
psicoldgicos de la provincia de Sevilla. Participard en Juntas y
sesiones de trabajo que se establezcan. Colaborarh en las materias
de su’ competencia en los programas que se realicen de formacién e
informacién a familias de minusvilidos e instituciones. En general
todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean
solicitadas, incluidas dentro de su profesién y preparacién técnica.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Ciencias de la Salud,
especialidad Fisioterapia. .

Lineas de trabajo: Rehabilitacién de alteraciones misculo
esqueléticas a través de medios fisicos no cruentos.

Tareas: Realizard los programas y tratamientos especificos para la
recuperacién Yy rehabilitacién fisica de 1los usuarios que lo
necesiten, de los centros de APROSE y la utilizacién de las
adaptaciones que precise el alumno. Conprobacibn, revisién vy
actualizacién de los diagnésticos clinicos y funcionales de los
.benegiciarios del centro. Estudio y actuacién o modificacién, cuando
proceda, de los Programas Individualés de Rehabilitacién y Formacién
de los usuarios. Colaboracién con los responsables de las demds &reas
de los Centros, mediante la participacién en las sesiones que se
establezcan. Valorar las capacidades residuales de la persona para
el desenvolvimento de las actividades de la vida diaria, asi como
para sus necesidades de integracién laboral y social. Colaboracién,
en las materias de su competencia, en los programas que se realicen
de formaciébn e informacién a las familias afectadas e instituciones.
Asistencia al personal de los Centros en los supuestos que le sean
requeridos y relacionados con su especialidad.

ACEPROSA
NiGmero de becas: Dos
Duracién: TRES MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Quimica o
alumnos de quinto o sexto cursc de la E.T.S. Ingenieros Industriales,
especialidad Quimica. .
Lineas de trabajol Refinacién de aceites. Laboratorio.

Tareas: Estudios proceso refinacién (extraccién de aceites). Puesta
a punto técnicas de laboratorio. N

ADM, APLICACIONES, DESARROLLOS Y NoDOS, 5.L.
Nimero de becas: CINCO

Duracién: ONCE MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facuitad cc.
Econénicas y Empresariales, especialidad Empresariales. Conocimientos
de contabilidad y andlisis de balances.

Lineas de trabajo: Seguimiento y control de la contabilidad de la
empresa y gestibn financiera.

Tareas: Se encargaria de la reorganizacién de la contabilidad de la
Ewmpresa, con seguimiento estrechc de las cuentas de clientes y
proveedores y con la realizacién de anilisis de balances. También se
encargaria de la evaluacién de proyectos de inversién/financiacién,

de la conveniencia o no de su realizacién, es decir, en definitiva

llevarfa a cabo labores de gestién financiera y contabilidad
ewpresarial. K
kequisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Electrénica. Conocimientos previos e interés
por la informatica.

Lineas de trabajo: Reparicibn. montaje e instalacisn de sistemas
inform&ticos.

Tareas: Los becarios se encargarian de tareas relacionadas con el
montaje, instalaci6én y mantenimiento de sistemas informéticos, asi
como .del disefio de circuiteria y periféricos para ordenadores.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de 1la Facultad de
Derecho.

Lineas de trabajo: Gestién, control y seguimiento de recursos y
reclamaciones. .

Tareas: Gestibn, control y seguimiento de recursos ejecuados para
impagados. Gestién, control y seguimiento de reclamaciones de
clientes. Gestién, control y seguimiento de reclawmaciones de
proveedores.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Psicologia

Lineas de trabajo: Estudios y anadlisis del personal, Ténicas en
Publicidad y Marketing.

Tareas: Estudic y an&lisis del personal, para obtencién de aumento
del rendimiento y satifaciones personales. Estudio, andlisis y
realizacién de técnicas de publicidad y marketing. .

AGROVIC SUR, B.A.
NGmero de becas: TRES
puracidn: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos ‘de quinto curso de la Facultad de Informitica,
especialidad Gestién. Analista de Software.

Lineas de trabajo: Las propias del Departamento de Proceso de Datos.
Tareas: Consolidacién del departamento. Anilisis de cicuitos y tareas

con emisi6n del listado informético. Revisién y consolidacién de un
proceso de estudios de modificaciones informiticas en administracién.

Requisitos: Alumnos de quinto curse de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales o alumnos de tercer curso
de la E.U. Estudios Empresariales. Conocimiento en auditoria.

Lineas de trabajo: Las propias del Departamento de Administracién.
Tareas: Andlisis de puestos del departamento. Elaboracién de informes
para la direccién (estudios de cuales y cSmo se han de realizar)
Documentacién fiscal: Controles necesarios y documentos que se
requieran.
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Graduado Social
Lineas de trabajo: Las propias del Departamento de Personal.
Tareas: Consolidacién del departamento. Anflisis para la implantacién
de un control horario por sistema informitico. Elaboraciém vy
generaci6dn automdtica de informes de personal: Absentismo,
productividad, etec...

APLEI, B.A.
NGmero de becas: DOS

UNA NUEVE MESES
UNA TRES MESES

Duracién:

Requisitos: Alumnos de quinto o sexto curse de la E.T.S. Ingenieria
Industrial, especialidad Elé&ctrica, o alumnos de tercer cursc de la
E.U. Ingenierfa Técnica Industrial especialidad Eléctrica.

Lineas de trabajo: pisefio grafico por odenador.Traduccién de
catidlogos al inglés.

Tareas: Los dos becarios se repartiran de la siguiente manera: Nueve
meses unc de ellos, consistiendo la tarea en la implantacién de
diseflo .gr&fice por ordenador en la empresa, actualizando ‘el actual
archivo de planos. Se requeriria que el solicitante conociera
AUTOCAD, AUTOLISP y personalizacién de AUTOCAD, Y otros programas de
disefio. Tres meses del otro becario para traducir al inglés algunos
catdlogos de mat ‘a- eldutrico -de nuestros productos, -por .lo que
serian necesarios conocimientos extensos del idioma Inglés.

ASMIA-BEVILLA
NlGmero de becas: DOS

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Inform&tica.
Lineas de trabajo: Desarrollo de aplicaciones Videotex.

Tareas: Programacién lenguaje C y SGBD relacionales (Informix). -
Operacién con redes Novell y con el sistema operativo SCO Unix

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de ce. Econémicas
y Empresariales, especialidad Econémicas.

Lineas de trabajo: Estudio, repercusiones econbmicas de la PAC en
empresas agrarias.

Tareas: Caida del consumo de imputs.. y reduccién de costos.
Repercusién en el empleo. Disminucién de la produccién final agraria.
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ASOCIACIOR DE JOVENES ENPRESARIOS DE SEVILLA

NGmero de becas: UNA

Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Gestién administrativa-financiera de 1la
Asociacién.

Tareas: El becario se encargaria de la coordinacién de la actividad
de la Asociaci6én, centrindose en la Gerencia administrativa y
financiera de la misma, en estrecho contacto con el tesorero, con el
Vicepresidente de la Organizacién de la asociacién, asi como con el
Secretarjo General, llevari a cabo tareas de apoyo a la contabilidad
de la empresa, gestibén de cobro informatizado de recibos (cuotas
agociados), planificacién financiera, etc...

AJ3Q¢: U CLON 3EVILLANA DE AYUDA AL BﬁBHDRHRL

NGmero de becas: DOS

Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Filosoffa y CC.
de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de trabajo: Trabajos con el sector de minusvalidos psiquicos.

Tareas: Rehabilitacién, estudio y seguimiento de personas con
minusvalia. Aplicacién de programas conductuales alternativos en la
consecucién de la adaptacién y competencia social de personas con una
minusvalfa psiquica. Sequimiento de expedientes individuales vy
posibles contacto familiares.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Trabajo Social.
Lineas de trabajo: Trabajos con el sector de minusvalidos.

Tareas: De acercamiento del sector con la familia, trabajar
individualmente con la persona, y a nivel de grupo de acercamiento
con la comunidad, todas los recursos que &ste ofrezca y de las cuales
nos podemos beneficiar en nuestro colectivo.

ABOCIACION “PAZ Y BIEW“
NGmero de becas: TRES

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econdémicas
Y Empresariales, especialidad Econémicas. Conocimientos informaticos
y carnet de conducir.

Lineas de trabajo: Trabajo supervisado y coordinado por especialista.

Tareas: Estudios de viabilidad de Centros especiales de Empleo,
Ayudas y subvenciones para la creacién de empleo para personas con
minusvalias. Estudios de constes de los Centros Ocupacionales de
Alcalé de Guadidira y de Santiponce, asi como del Centro Especial de
Empleo de Santiponce.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Derecho.
Conocimientos de informatica y carnet de conducir.

Lineas de trabajo: Asesoramiento juridico , Supervisado y coordinado
po especialistas.

Tareas: Todo lo concerniente al Derecho en el tema de las
minusvalias: Asesoramiento Jurfdico a los familiares y a la
Institucién, tramitacién de incapacitacién, tutela, curatela,
defensor judicial...

a

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
de la Informacién, especialidad Periodismo. Conocimientos
informdticos y carnet de conducir.

Lineas de trabajo: Tareas especifica de periodismo, Supervisado y
coordinado por especialistas.

Tareas: Labores de Redactor: Entrevistas, articulos periodisticos,
realizaci6n de Editorial, de agenda, datos..., disefio y maquetacién,
fotografia, bisqueda de patrocinadores. Gabinete de Prensa: En
jornadas y congresos fotografias, relaciones pfiblicas, Coordinacién.

DELTA-9, TECNICAS AUXILIARES DE LA CONSTRUCCION, 8.A.
NGmero de becas: DOS

Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Pacultad de Informitica
Especialidad: SISTEMAS/SOFT.

Tareas: Recuadro de sotfware de aplicacién de gestién de
rendimientos, comunicacién entre deleqgaciones via MODEM, programacién
de entorno.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de Ingenieria Técnica Industrial
Especialidad Quimica/ Mec&nica.

Tareas: Estudio de obras, planing de personal en obra. Realizacién
de informes técnicos y asesoria a clientes. Desarrollo de nuevos
sistemas de aplicacién de materiales. Control de calidad.

DETECTAR, S.A.
Namero de becas: DOs

Duracién: DIEZ MESES

Requisitos: Alumnos de sexto curso de la E.T.S. Ingenieria
Industrial, especialidad Organizaci6én de Empresas. Conocimientos de
hidr&ulica, disefic asistido por ordenador, sistema de informacién
geogrifica e idiomas.

Lineas de trabajo: Aplicacién de nuevas tecnoiogias y organizacién
empresarial.

Tareas: Desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias en el firea de
ingenieria de aguas. Puesta en marcha de nuevos servicios de la
Empresa. Organizacién de la produccién. Aplicacién de sistemas de
informacidn geogridficos a las tareas de la Empresa.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad CC. Econbémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales. Conocinientos de idiomas
y de informatica, aplicada a la gestién de enmpresa.

Lineas de trabajo: Organizaci6én administrativa y ayuda a la gestién
de la empresa.

Tareas: El becario se dedicaria a la organizacién de los archivos
contables asi como al tratamiento contable de la empresa, también se
encargaria de la informatizacién de los procesos administrativos de
la empresa, y de la evaluacién de proyectos de inversién y de todo
tipo de tareas en contacto directo con la Gerencia.

INPORMACION Y PRENSA, B.A. (DIARIO-16 ANDALUCIA)

NGmero de becas: CINCO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
de la Informacibn, especialidad Periedismo.

Lineas de trabajo: Actividades diversas dentro del &mbito de la
prensa.
DIODE ESPANA, 5.A.
Nlmero de becas: UNA
Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Pacultad de Informatica,
especialidad Sistemas Pisicos. Conocimientos de inglés.

Lineas de trabajo: Técnico de sistemas conectividad.
Tareas: Disefio y realizacién de proyectos de redes. Asistencia y

ayuda en instalaciones informiticas. Cursos sobre las materias
resefadas.

BSTUDIOB DIRECCION E INVESTIGACION DE FERMENTACIONES ESPECIALES
(EDIFESA)

"Namero de becas: UNA

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de gquinto o sexto curso de la E.T.S. de
Ingenieros Industriales.

Tareas: Realizacién de estudios, informes, proyectos y técnicas de
explotacién de sistemas de tratamiento y/o eliminacién de residuos
s6lidos urbanos.

EDICIONEB ALFAR, S.A.
NGmero de becas: DOS
Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o gquinto curso de la Facultad de
Filologia, especialidad Hispéinica. '

Lineas de trabajo: Normalizacién de originales. Correccién de
pruebas. Redaccién editoriales.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
de la Informacién, especialidad Periodismo.
Lineas de trabajo: Normalizacién de originales. Correccién de

pruebas. Redaccién editoriales.

Tareas: Las expresadas en la linea de trabajo.

EDICIONES DEUSTO, 5.1A.
NGmero de becas: DOSs
Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econdmicas
Y Empresariales, especialidad Empresariales. Conocimientos de
informitica.
Lineas de trabajo: Administracién e informatica.

Tareas: Tareas administrativas, archivo, telé&fono, pedidos vy
ordenador. . s .
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ESTUDIOS, PROYECTOS Y PLANIFICACION, 8.A. (EPYPSA)
Nimero de becas: UNA

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o gquinto curso de la Facultad de CC.
Econdémicas y Empresariales, especialidad Econémicas. Conocimientos
informiticos.

Lineas de trabajo: Economia del
sociocecondmicos.

transporte Y estudios

Tareas: Andlisis de datos estadisticos. Elaboracién de indicadores
socioeconémicos. Representacién gr&fica de resultados..

PUNDACION ESCUELA DE NEGOCIOS DE ANDALUCIA

Nimero de becas: DOsS

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
Econdmicas y Empresariales Especialidad Empresa o alumnos de tercer
curso de la E.U. Estudios Empresariales.

conocimientos de inform&tica e inglés.

Tareas: Colaboraciones con Secretaria Académica. Secretaria
Administrativa, Biblioteca, etc.

INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA
Namero de becas: DOS

Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econbmicas
y Empresariales. .

Lineas de trabajo: Practicas departamento de estudios.

Tareas: Apoyoc al dpto. de.3studios en la blisqueda y elaboracién <
documentaci6bn econémica. Elaboracién y preparacién de informes
econbnicos orientados hacia la actuacién del Instituto de Fomento.
Apoyo y participacién en la elaboracién de estudios y planes.

Reguisitos: Alumnos de guinto curso de la Facultad de CC. de la
Informacién.

Lineas de trabajo: Practicas en comunicacién empresarial.

Tareas: Apoyo a los profesionales del Gabinete de Comunicacién.
Preparaci6én de noticias y notas de prensa. Investigacién sobre
noticias aparecidas en los Medios de Comunicacién, relativas a
asuntos de interés para el Instituto.

INSTITUTO DE PSICO-PEDIATRIA
3
NGamero de becas: - CUATRO

Duracién: DOCE MESES
ﬁequiéitos: Alumnos de gquinto curso de la Facultad de Filosofia y CC.
de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de trabajo: Disefio y ejecucién de programas relacionados con
sus conocimientos técnicos.

Tareas: Colaborara en las materias de competencia en todos los
programas gue se ejecuten en el Centro. Colaborard en la politica de
formacién de personal. Tendrid conocimientos de 1los recursos o
servicios psicolbgicos de la provincia de Sevilla, Participars en
juntas y sesiones de trabajo que se establezcan. Colaborar& en las
materias de su competencia en los programas Que se realicen de
formacién e informacién a familias de minusvélidos e instituciones.
En general todas aguellas actividades no especificadas anteriormente
que le sean solicitadas, incluidas dentro de su profesién y
preparacién técnica.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. de Ciencias de la
Salud, Especialidad Fisioterapia.

Lineas de téabajo: Rehabilitacién de alteraciones mfisculo-
esqueléticas a través de medios fisicos no cruentos.

Tareas: Realizard los programas y tratamientos especificos para
recuperacién’ y rehabilitacién "fisica de los usuarios que lo
necesiten, de nuestros centros. Comprobacién, revisién vy
actualizacién de los diagnésticos clinicos y funcionales de los
beneficiarios del Centro. Estudio y actuacibn o modificacién, cuando
proceda, de lcs pr- iyramas individuales ‘de rehabilitacién de s demés
areas de los usuarios. Colaboracién con los responsables de las demis
areas de los Centros mediante la participacibén en las sesiones que
se establezcan. Valorar las capacidades residuales de la persona para
el desenvolvimiento de las actividades de la vida diaria, asi como
para sus necesidades de integracién laboral y social. Colaboracién,
en las materias de su competencia,”en los programas que se realizan
de formacién e informacién a las familias afectadas e instituciones.
Asistencia al personal de los Centros en los supuestos que lo sean
requeridos y relacionados con su especialidad.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Trabajo Social.

Lineas de trabajo: Disefio y ejercucién de planes de trabajo sobre su
especialidad.

Tareas: Conocimignto de la realidad de las personas con discapacidad
psigquica. Conocimiento de las necesidades y recursos de todo el
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sector de personas discapacitas. Participari en Juntas y reuniones
de trabajo que se establezcan. Colaborarid en las materias de su
competencia en los programas que se realizen con las familias e
Instituciones. En general todas aquellas actividaes no especificadas
anteriormente que le sean solicitas incluidas dentro de su profesién
Y preparaclén técnica.

CONUNIDAD DE REGANTES “EL VILLAR
NiGmero de becas: DOS

Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Ingenierfia Técnica
Industrial. Carnet de conducir (B-1) y vehiculo propio.

Lineas de trabajo: DiseRo y-Organizacién del wantenimiento.

Tareas: El alumno se incorporari al equipo de mantenimiento de las
instalaciones ayudando a la elaboracién de un nuevo .plan de
mantenimiento, al disefio de programas de control sobre el
funcionamiento de las instalaciones, a la creacién de dosier de la
maquinaria y organizacién y definicién del stock minimo del
mantenimiento preventivo.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. de Ingenieria Técnica
Industrial Especialidad Electrénica.

Lineas de trabajo: Automatismo, telecontrol e instrumentacién.Carnet
de conducir (B-1) y vehiculo propio.

Tareas: El alumno se incorporard al equipo de mantenimiento y
ayudard a las tareas de <= -Ajuste y deteccién ¢
telecontrol CRD-4000 (Ura-Riego). cCalibracién de instrumentos de
medida y verificacién. Ajuste de los automatismos (Simatic Siemmens)
a los valores reales de funcionamiento. Revisién de los circuitos de
entradas y salidas del automatismo. Disefo de su plan de
mantenimiento.

EXPORCLIMR, B5.A.

Nimero de becas: UNA
puracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Univessitaria de
Ingenieria Técnica Industrial.

Lineas de trabajo: calculo y ejecucién de instalaciones.
Tareas: Colaboracién en las siguientes A&reas relativas a
instalaciones de climatizacién y afines: Disefio, célculos, ejecucién
y seguimiento de costes.

FINKANSSKANDIC LEASING, B.A.
Nimero de becas: DOS
Duracién: DIEZ MESES

Reguisitos: Alumnos de gquinto curso de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Especialidad Empresa.

Lineas de trabajo: Captacién y estudio de operaciones de leasing.

Tarea: WA) Captacién de operaciones de leasing: Estudios vy
clasificacién de sectores industriales. realizacién de contactos
comerciales. Asesoraniento a clientes en el disefio de operaciones.
B) Estudio de operaciones de leasing: Estudios del riesgo de los
clientes. Realizacién de contratos de leasing. Seguimiento de 1la
operacién. .

FLAVONOL FARMACEUTICOS.
NGmero de becas: CINCO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de guinto curso de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresaridles de Sevilla.

Lineas de trabajo: Desarrollo del sistema de gestifbn.

Tareas: Estudio de viabilidad de proyectos innovadores. Determinacién
de costes, teniendo encuenta el ciclo vital del producto. Elaboracitn
de propuestas a programas IDT, convocados por la C.E.E.

Requigitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales, especialidad Gestién Comercial.

Lineas de trabajo: Contabilidad de costes.

Tareas: Contabilidad interna y externa. Constes de materias primas,

. mano de obra y generales de fabricacién. Contabilidad por seccianes.

contabilidad asistida por ordenador. Contablidad financiera.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Informdtica y
Estadistica, especialidad Gestidn.

Lineas de trabajo: Coordinacién de la informatizacién de 1los
diferentes Departamentos.

Tareas: ’ctualizar los sistemas informiticos de los Departamentos:
Pabricacién, control de calidad, almacenes, distribucién,
contabilidad.

Requisitos: Alumnos de gquinto curso de la Facultad de Ciencias de la
Informacién, especialidad Publicidad y Relacliones PGblicas.

Linea, de trabajo: Disefio de campafha de ~publicidadl de nuevos
productos. . .

w
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Tareas: Investigacién de mercados. Andlisis del canal de
distribucién. Disefio puklicitario grifico de nuevos productos.
Lanzamiento de la linea.

Lineas de trabajo: Disefic de campafias de publicidad.

Tareas: Colaboracién en el Departamento de Publicidad.

GUADALTEL, E.A. '
NGmero de becas: TRES
Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U de Infomatic:a Y
Estadistica, especialidad Sistemas Fisicos. 1Ingles técnice leido.
Conocimientos de UNIX, C y bases.de datos relacionales.
Linea de trabajo: Sistemas de informacién geogriafica.
Tareas: Programacién contra el sistema ARC/INFO. Produccién,

manipulacién y edicién informacién geografica digital. Asociacién
informacifén grifica-Informacién alfanumérica.

Requisitos: Alumnos de tercer cursc de la E.U. de Informdtica y

Estadistica, especialidad Sistemas Fisicos. Conocimientos en Inglés
técnico leido. Conocimiento basicos en UNIX, C, comunicaciones y
base de datos relacionales (SQL].

Lineas de trabajo: Bases de datos relacionales. Videotex.
Comunicaciones.
Tareas: Programacién aplicaciones videotex. Desarrollo de

aplicaciones contra bases de datos relacionales. Entorno de trabajo
en redes NOVEll y TCP/IP. Sistemas operativos UNIX y NOVELL.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Informética
Especialidad Gestién. Conocimiento de inglés leido, conocimientos de
HP-UX, ARC/INFO sobre estacién de trabajo.

Lineas de trabajo: Sistemas de informacién geografica.

Tareas: Aprendizaje conceptos b&sicos 5.I.G. Produccién informacién
grédfica digital. Manipulacién y edicién de informacién grafica
digital. Asociacién infoPmacién grafica- informacién alfanumérica.

Andlisis espaciales y alfanuméricos de informacién geografica.
Programacién contra el sistema ARC/INFO.

1IBERBET, S8.L.
NGmero de becas: UNA
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Informatica
y Estadistica. Especialidad Gestién. Fuertes conocimientos en
programacién de base de datos.
Lineas de trabajo: Realizacién de programas de gestién.
Tareas: Realizacién de rutinas de programacién para la gestién de
bases de datos. Investigacién de nuevas técnicas de programacién
Montaje de ordenadores y, en definitiva, apoyo directo al
departamento de programacién de la empresa.

ASOCIRCION DE EMNFRESARIOS DE PUBLICIDAD DE SEVILLA

NGmero de becas: CINCO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC
de la Informacién.

Lineas de trabajo: Actividades diversas dentro del &mbito de la
publicidad.

INSTITUTO ANDALUZ .DE TECNOLOGIA
NGmero de becas: UNA
Duracién: DOCE MESES
Requisitos: Alumnos de sexto curso de la E.T.S. de Ingenieros
Industriales, especialidad: Organizacién Industrial. Conocimientos
de inglés a nivel de traduccién.
Lineas de trabajo: Area de calidad (Dpto. Técnico).
Tareas: Practicas en herramientas de gestidn de calidad. Préacticas
en an&lisis del valor Pricticas en gestidén de programas europeos de

calidad, Practicas en el desarrollo de prograpas formativos sobre
calidad y aplicaciones practicas.

MUTUA UNIVERBAL - MUGENAT - HMATEPSS Nef 10

NGmeroc de becas: Dos
Duracién: CINCO MESES
Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Graduado Social.

Lineas de trabajo: Cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Tareas: Accidentes de trabajo: Recepcién de partes. Control,
tramitacién ante Ministerio, integracién por terminal, tramitacién
ante Seguridad Social, mantenimiento de expedientes y archivo. Alta

de Empresas: Recepcién propuestas de asociacién; tarificacién de las
mismas, integracién por terminal, empresas con cambios de Mutua,
archivo, presentacién de los documentos en tesoreria y control de las
cotizaciones. Baja de empresas (Cese de actividad o cambioc de
Mutua). Medicina Asistencial: Control y archivo de los partes de
alta y baja de los accidentados. Asistencia a los Accidetados, pagos
ILT. Medicina Preventiva: Control solicitudes. Reconocimientos
médicos. Tramitac “n y envic a ompresas. Seguridad e Higiene:
Realizacién de informes segGn datos del Sr.Ingeniero. Mantenimiento
de su archivo. Control de publicaciones,.

UNION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE ANDALUCIA
Namero de becas: TRES
Duracién:

CUATRO MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
de la Informacién Especialidad Publicidad.

Lineas de trabajo: Participacién en el Gabinete de Comunicacién.

Tareas: Estudios de fuentes publicitarias del sector agrario.
Colaboracién en la publicacién “"Labrando Futuro".

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de CC.
Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Participacién en los Serviciés Técnicos.

Tareas: Estudio de documentos sobre fiscalidad en el sector agrario(
normativa, etc...) Informes sobre Impuesto de la Renta de las
personas Fisicas (IRPF), Impuesto de Bienes Inmuebles(IBI}), Impuesto
de Actividades Econémicas(IAE), pagos semestrales en actividades
agrarias, Impuesto especial sobre hidrocarburos/gaséleos e Impuestos
del Valor Afiadido (IVA)

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. Ingenieria Técnica
Agricola.

Lineas de trabajo: Participacién en los servicios técnicos.
Tareas: Estudio de documentos relativos al sector agrario andaluz
(normativas, etc...). Disefio de encuestas y andlisis de datos e

informaciones agrarias. Consulta base de datos AGRITEL (Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién). Realizacién de informes.

COLEGIO DE E.G.B. "LOS EUCALIPTOS"
Namero de becas: TRES

Duracién: UNA NUEVE MESES

DOS TRES MESES

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la E.U. del Profesorado de
E.G.B. Preferentemente de la especialidad de Educacién Pspecial.

Lineas de trabajo: Apoyo dididctico a alumnos.

Tareas: A través de una orientacién psicopedagégica del psicélogo
escolar y servicio de Apoyo Externo se realizarin tareas de apoyo
didactico a alumnos y adaptaciones curriculares.

SERPROER (SERVICIO, PRODUCCIONM Y ESTUDIO B.A.})

Nimero de becas: UNA
Duracién: SEIS MESES
Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de

Enpresariales, especialidad Empresariales.
Lineas de trabajo: Gestor de ventas.

Tareas: Sondeos de mercado. Conocimiento exhaustivo del producto y
su mercado potencial. Planificacién de la campafia de promocién de los
productos de formacién. Creacién de una base de datos de clientes
potenciales. Gestién de clientes. Disefio del "Argumentario" de
ventas.

CEFABEA (CENTRO BSPECIALIZADO EN FORMACION Y ASESORAMIENTO DB
WNUEVAS TECNOLOGIAS, S.A.)

NGnero de becas: UNA

Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Empresariales, especialidad Empresariales. Conocimentos de

Inform&tica a nivel usuario.

Lineas de trabajo: Administracién y control de gestién.

Tareas: Practicas Administrativas: Organizacién de ficheros, gestién
de base de datos, préacticas contables. control de Gestién:
Elaboracién del cuadro de mandos, supervisidn de la implantacién de

los mecanismos de control, seguimiento y control de los indicadores
del cuadro de mando.

EDITORIAL SEVILLANA 8.A. (EL CORREO DE ANDALUCIR)

Nuimero de becas: CINCO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad CC. de
la Informacién. Seccién de Periodismo.

Lineas de  trabajo: Actividades diversas dentro del &mbito de 1la
prensa.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de junio de 1994, por la que se convocan
doscientas naventa y fres w=cas para la realizacién de prée-
ticas en Empresas, por oiu.inos universitarios en Andalucio.
(Conclusién)

ANEXO I

Normas para la realizacién de practicas en Empresas e
Instituciones radicadas en Andalucia.

1.- CARACTER DE LAS BECAS:

Las becas estan destinadas a alumnos universitarios en
Andalucia para coampletar su formaci6tn académica y el
mantenimiento de 1los primeros contactos con el mundo
laboral. .

2.- CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES:

Los alumnos que soliciten la realizacién de préicticas
en las Empresas e Instituciones que figuran en el anexo II
a la presente Orden, deberadn reunir las condiciones
siguientes:
de las

a) Estar matriculados en cualquiera

universidades de Andalucia.

b) Estar cursando estudios de tercer aflc en Escuelas
Universitarias, el segundo ciclo en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrera. .

c) No estar en posesién del titulo de diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico, licenciado,
ingeniero o arquitecto con anterioridad a la publicacibtn
de la presente Orden.

d) fQuedan exceptuados de la condicién del punto
anterior los diplomados que, al presentar la solicitud, Yy
s8in sgoluciétn de continuidad, esten realizando estudios en
cursos puente o de segundo ciclo en la carrera a la que de
acceso directo la diplomatura adquirida.

3.~ OBJETO DE LA BECA:

Las becas tienen como fin el que los alumnos gque sean
seleccionados realicen practicas laborales en las Empresas
e Instituciones Qque figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES:

4.1.- Las Empresas o Instituciones que hayan suscrito
Convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
practicas, ademas de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.~ No cubrir con los becarios ningin puesto de
trabajo en la Empresa o Institucion.

4.1.2.- No tener con los becarios ningin tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.- Las tareas que realicen los becarios durante:

el periodo de practicas no tendrad un fin en si mismas Yy
estaran totalmente relacionadas con el nivel de estudios 'y
formacién académica recibida por los alumnos. Por tanto,
dichas practicas, no podran golaparse o coincidir con las
que, pera cada modalidad de contrato, establezca la
normativa vigente y/o los Convenios colectivos sectoriales
a que hace referencia el Real Decreto-Ley 18/1993 de 3 de
piciembre de medidas urgentes de Fomento a la Ocupacién.

4.1.4.- Observar las normas vigentes en todo 1lo
relative a la seguridad e higlene en el trabajo y a
informar a los becarios de las mismas.

4.1.5.~ Comunicar, necesariamente, a la Direccidn
General de Universidades e Investigacién en el momento de
la incorporaciétn de los becarios a la Empresa ©
Institucidn, los datos personales de los becarios y 1la
ubicacién de los mismos en los distintos departamentos de
la Empresa o0 Institucién con el fin de que dichos datos
puedan ser enviados por la precitada Direcci6étn General a
las Delegaciones de la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia que corresponda.

4.1.6.~ Designar para cada titulacién y nivel de
estudios solicitado, un Director de practicas que debera
estar en posesién del titulo de diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técmico, licenciado, ingeniero .,
arquitecto o doctor.

4.1.7.- Comunicar, de producirse, a la Direccién
general de Universidades e Investigacidn, a través de la
Universidad que corresponda, lo siguiente:
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a) Las faltas de asistencia, las de disciplina interna
de la Empresa o Instituci6tn y cualesquiera otra que, a
criterio del director de pricticas, puedan cometer los
becarios durante el periodo de realizacién de las
practicas.

b) Las renuncias que puedan producirse antes de
haberse cumplido el periodo de vigencia de las pricticas y
la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia del
becario. !

c) El nimero de contratos de trabajo, en cualquiera de
las modalidades previstas, que realice a los becarios
antes o inmediatamente después de haber concluido el
periodo de préacticas que figura en el anexo II.

5.- CONDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y

OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS.

5.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de
incorporacién del becario a la Empresa o Institucién para
la gque hubiese sido seleccionado en virtud de 1la
Resoluccién dictada al efecto y concluye, una vez
transcurrido el plazo de tiempo establecido en el Convenio
y que figura en el anexo II.

5.2.- Aceptada una beca, el becario no podréd acceder a

otras dentro de la misma Convocatoria.
'

5.3.- Los becarios estarén obligados a cumplir el
horario pactade con la Empresa para la realizacién de
préacticas, el cual no podré exceder, en ningun caso, de
cinco horas diarias o trescientas horas al trimestre, las
normas de disciplina interna de la Empresa; las lineas de
trabajo para las gque hubiera sido seleccionado y las
normas de higiene y segurided en el trabajo. :

5.4.- Los becarios debersn desarrollar eficazmente el
plan de formacién previsto por la Empresa y seguir las
orientaciones del director de las practicas.

5.5.- Los becarios deberén comunicar obligatoriamente
a la Direccién General de Universidades e Investigacién a
través de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a) La carencia de director de las précticas.

b) Las incidencias que puedan producirse como
consecuencia de 1la inadecuaciétn de las précticas que
realice, siempre que éstas sean distintas a la de las
lineas de trabajo para la que fuera seleccionado.

c) Las que considere necesarias, siempre que las
mismas estén en relacidn directa con las practicas que
realice.

d)} La aceptacién y renuncia a la beca.

La aceptacidn o renuncia a la beca deberd realizarla
el becario en el Vicerrectorado de Alumno, C.0.I.E. o
Centro que gestione la tramitacién de estas ayudas.

e} La remisién de la encuesta y la memoria una vez
concluido el periodo de practicas.

5.6.- El beneficio global de la beca se alcanza cuando
el becario cumpla en su totalidad el tiempo de practica
que figura en el anexo II, dentro de la Empresa o
Institucién para la que hubiese sido seleccionado.

5.7.~ Los becarios que renuncien a la beca antes de
cumplir un minimo de sesenta horas de practicas, no
tendrén derecho a percepcidn econbmica, pero si la
renuncia se produjera una vez superado dicho limite,
tendran derecho a la parte econdmica proporcional que le
corresponda en funcién del namero de horas de practicas
acreeditadas por la Empresa mediante el correspondiente
certificado.

. 5.8.- La certificacién oficial acreeditativa del
tiempo y de las tareas realizadas en 1la Empresa o
Institucién, le seré entregada a los becarios que hayan
concluido en su totalidad el tiempo establecido en el
Convenio'y anexo II de la presente Orden.

5.9.- Los alumnos que renuncien a la beca antes de
concluir el periodo de practicas, no podrén acceder a
otras de las convocadas en la presente Orden ni en las que
se convoquen dentro del curso académico 93-94.

5.10.- La presentacién de la solicitud por parte de
los becarios, inmplica la aceptacién del contenido de la
presente Orden. .

6.- CARACTERISITICAS DE LAS BECAS.

6.1.- Los alumnos que sean gseleccionados recibiran la
comunicacién de concesién de la beca a través de la
Universidad que corresponda, debiendo personarse en el
lugar que se les indique para aceptar o renunciar a la
beca gque le ha sido concedida. La incomparecencia de los
becarios en el lugar y fecha seflalados, presupone 1la -



Pagina nim. 6.912

BOJA nim. 89

Sevilla, 15 de junio 1994

dejacién de su derecho,
aceptacién de la beca.

y en consecuencia, la no

6.2.- El1 importe de la beca serd el equivalente de
multiplicar el namero de meses de pricticas realizado por
un mSdulo fijo de 40.000 pesetas/mes.

6.3.- La percepcién del importe total de la beca o de
la parte proporcional, caso de haber renunciado antes del
tiempo establecido, que le corresponda a cada becario en
funcién de horas de préacticas realizadas, le seré
transferido a la cuenta bancaria que estos indiguen en el
impreso de aceptacién de la beca.

6.4.- E1 abono de dicho importe se realizard una vez
concluido el periodo de préacticas y recibidas en el
Vicerrectorado, C.0.1.E, o Centro que gestione las
ayudas, la encuesta y la memoria a que se refiere el
punto 5.5 apartado e).

6.5.- Los becarios que realicen précticas astarén
cubiertos, durante el periodo de realizacién de las
mismas, por un Seguro individual de accidente,
intexrvencién quirdirgica, hospitalizacién y asistencia
médica.

6.7.- Las becas serén incompatibles, en todo momento,
con las Becas de Colaboracién y con cualesquiera otra no
autorizada expresamente por la Direccidn General de
Universidades e Investigacidn.

7.- SOLICITUDES.

7.1.- Las solicitudes se formalizaran en impresos
normalizados gque estardn a disposicién de los alumnos en

los Vicerrectorados de Alumnos, C.0.I.E.S., y en la

Direccién General de Universidades e Investigacién de la
Junta de Andalucia, sita en Avda. Repiiblica Argentina, 21
b. ¥

7.2.~ Las solicitudes irén dirigidas al Iltmo. Sr.
Director General de Universidades e Investigacién y se
presentardn PREFERENTEMENTE en los C.0.1.E.S. de cada
Universidad o Vicerrectorado de Alumnos, caso de no
existir C.0.I.E. en dicha Universidad, en la Direccién
General de Universidades e Investigacién y en las
Instituciones establecidas al efecto en la Ley de
Gobierno y Administraccién de la Comunidad Auténoma de

Andalucia y en la Ley del Régimen de las Administraciones '

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

7.3.- Las solicitudes deberdn ir acompafladas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del N.I.F. del solicitante.
b) Fotocopia del resguardo de la matricula.

c) Certificacién académica personal o documento
equivalente. Cuando la aportacién de estos documentos no
sea factible podrd admitirse, con las reservas necesarias
y hasta tanto no se aporten los documentos originales, la
declaracién jurada del solicitante, en la gque debera
hacerse constar, de forma clara y precisa, el nimero y
denominacién de asignaturas an las que ha estado
matriculado y 1la calificaccién definitiva alcanzada en
cada una de ellas.

d) Curriculum Vitae del solicitante.

e) Los documentos acreeditativos de posesion de los
conocimientos adicionales que figuran como tales dentro
de los requisitos requeridos por la Empresa solicitada.

7.4.- Los alumnos presentardn una sola solicitud por
provincia, indicando en dicha solicitud las Empresas o
Instituciones en las que quieran participar.

7.5.- Los alumnos que sean seleccionados para poder
acceder a la beca deberé&n presentar los originales de los
documentos anteriormente resefiados. La no presentacién de
dichos originales serd causa suficiente para denegarle la
beca concedida -

8.~ SELECCION Y VALORACCION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.- Los alumnog solicitantes serdn seleccionados por
una Comisién de Seleccién gque se creard al efecto Yy
estard compuesta por un representante de la Consejerfia de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, uno de la
Universidad que corresponda y dos representantes de la
Empresa o Institucidén que haya sido solicitada.

8.2.- La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a la
hora de evaluar las solicitudes lo siguiente:

a) Expediente académico del solicitante.

b) Adecuacidén de los estudios y del Curriculum Vitae
personal a las lineas y tareas de trabajo solicitadas.

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en 1la
Monvocatoria.

9.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES:

La Resolucién de cada Convocatoria, convencién de las
Empresas y los becarios designados a cada una de ella, se
hard4 publica en la Direcci6én General de Universidades e
Investigacidén, en los Vicerrectorados de los Alumnos Yy
C.0.1.E.S. de cada Universidad.

10.~ PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizaréa
transcurrido quince dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO II

EL MONTE, CAJA DE HUELVA Y BEVILLA.

NGmero de becas: CUARENTA
Duracién: OCHO MESES
Lugares de realizacidén: BEVILLA Y HUELVA

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, Yy alumnos de tercer curso de
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.’

Lineas de trabajo: Operaciones y servicios auxiliares de Sucursales
de Cajas de Ahorros con atencién al plblico.

Tareas: Conogimiento, aprendizaje y realizacién de las labores
administrativas de régimen interior de una oficina bancaria.
Realizacién practica de tareas de atencién al pGblico.

ASAMBLEA AUTONOMICA DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN ANDALUCIA.

NGmero de becas: VEINTITRES

Duracién: SEIS MESES

ALMERIA

Requisitos: Alumnos de cuarto © quinto curso de la Facultad de
Filosoffa y Ciencias de la Educacién, especialidad Pedagogla.-

Lineas de trabajo: Colaboracién en la elaboracién de actividades y
cursos preventivos para grupos vulnerables,

Tareas: Colaboracién con los distintos profesionales en la
programacién y realizacién de actividades de ocio y tiempo libre para
la terapia ocupacional de grupos vulnerables, como: toxicémanos,
inmigrantes, tercera edad, etc..,. Colaboracién con los distintos
profesionales en la realizacién de cursos, para 1los grupos
mencionados anteriormente, programados por el departamento de
formacién. :

CADI2

. Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Empresariales o Alumnos de tercer curso de la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Desarrollo del programa de Contabilidad General.

Tareas: Adquisicién de conocimientos practicos del programa de
contabilidad general de Cruz Roja Espafiocla sobre todo el aspecto del
proceso de justificacién de subvenciones y el informatico.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social.

Lineas de trabajo: Desarrollo de programas sociales Yy
drogodependencias y tercera edad.

Tareas: Incardinarse y adquirir conocimientos précticos en los
programas sociales de la institucién en la provincia: Juventud,
tercera edad, toxicomanias, blsquedas, refugiados, teleasistencias.
Denominador com(n de los programas, labor burocritica de seguimiento
de las subvenciones, convenios y programas.

CORDOBA

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacién, Seccién Psicologia.

Lineas de trabajo: Asistencia integral a drogodependientes vy
familias.

Tareas: Informacibn y asesoramiento a drogodependientes y familias,
deshabitaucién a drogodependientes y alcohblicos, terapia de grupo
e individual.

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Pacultad de
Filosofla y Ciencias de la Educacién, especialidad Pedagogla o
Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria del profesorado
de E.G.B. Especialidad Alfabetizacién.

Lineas de trabajo: Alfabetizaci6én. Obtencién Graduado Escolar.
Desarrolle Integral.
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Tareas: Actividades encaminadas a lograr un desarrollo cultural y
humano para una mayor integracién social.

HUELVA

Requisitos: Alumnos de cuarto O quinto curso de la Facultad de
Filosoffa y Ciencias de la Educacién, Seccién Psicologia.

Lineas de Trabajo: Programas de Servicios Sociales.

Tareas: Colaboracién con los profesxonales en la programacién y
realizacién de actividades de ocio y formativas, en el programa de
"apoyo infantil®". Colaboracién en la realizacién de cursos destinados
tanto a voluntarios como a usuarios (jévenes, toxicdmanos..).
Colaboracién en las actividades relativas a la educacién para la
salud, que se realizan con diversos colectivos. Intervencién en otros
programas del departamento.

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social.

Lineas de Trabajo: Programas Sanitarios y Sociales.

Tareas: Colaboracitn en programas sociales. Colaboracién con los
profesinales en la programacién y realizacién de actividades de ocio
y formativas en el programa de "apoyo infantil®™. Colaboracién en las
actividades relativas a la educacién para la salud, que se realizan
con diversos colectivos. Colaboracidén con los programas del &rea de
toxicomanias.

Reguisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria del
Profesorado de E.G.B.

Lineas de Trabajo: Programas Sociales.

Tareas: Colaboracién en el programa de atencién a inmigrantes. Clases
de espafiol. Colaboracién con los profesionales en la programacién y
realizacién de actividades de ocio y formativas en el programa "apoyo
infantil”. Colaboracién en las actividades relativas a la educacién
para la salud, gue se realiza con diversos colectivos. .

MALAGA

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social.

Lineas de Trabajo: Atencién directa a drogodependientes.

Tareas: Atencién directa a los pacientes. Gestién de recursos y su
coordinacién.

Lineas de Trabajo: Programa de ayuda a domicilio b4sica.

Tareas: Seguimiento y evaluacién de 1los usuarios adscritos al
programpa. Coordinacién de las auxiliares de hogar.

Lineas de trabajo: Programa de teleaxistencia domiciliaria.

Tareas: Elaboracién de informes sociales de 1los usuarios del
programa. Seguimiento y evaluacién del servicio. Coordinacién de los
voluntarios del programa. .

SEVILLA

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria de
Enfermeria.

Lineas de Trabajo: Atencidn ambulatoria a toxicémanos y su familia.

Tareas: Apoyo al médico en la exploracién.y valoracisn somitica de
los drogodependientes. Realizacién de tesis de deteccién de drogas
en orina
Requisitos: Alumnos de quinto o sexto curso de la Facultad de
Medicina.

Lineas de Trabajo: Atencién ambulatoria a toxicomanias y su familia.

Tareas: Orientacién, informacién y apoyo en los inicios de
tratamiento. Valoracién somdtica de los drogodependientes. Control
del proceso de desintoxicacién y deshabituacién desde el punto de
vista médico.

Requisitos: Alumnos de Gltimos cursos de la Facultad de Filosoffa y
Ciencias de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de Trabajo: Programas Sociales.

Tareas: Colaboracién con los profesionales en tareas de orientacién
informacién y apoyo familiar. Actividades con los nifios en 1la
guarderfa infantil “La Mia". (psicomotricidad, logopedia).

Requisitos: Alumnos de tercer curso de la Escuela Universitaria del
Profesorado de E.G.B.

Linea de Trabajo: Programa Infantil.

o
Tareas: Colaboracién con los profesionales en - la programacién .y
_realizacién de actividades de ocio y formativas en la Guarderia
Infantil "La Mia®.

JAEN
Reguisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Juridicas

Lineas de trabajo: Apoyo a programas de unidades dependientes y
tareas de administracién.

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Filosofia y CC.
de la Educacién, especialidad Psicologia.

Lineas de trabajo: Apoyo a programas de centros de dia (toxicomanias,
jévenes, mayores).

Requisitos: Alumnnos de quinto curso de la Facultad de Sociologia.

Lineas de trabajo: Tareas en el Centro de investigacién del grupo
étnias.

Requisitos: Alumnos de gquinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales.

Lineas de trabajo: Tareas propias del departamento de contabilidad.

Requisitos: alumnos de tercer curso de la E.U. del Profesorado de
E.G.B.

Lineas de trabajo: Dinamizacién en programas de medio ambiente,

mediacién social, etc., que lleva a cabo el departamento de Cruz Roja
Juventud

ARTHUR ANDERSEN ASESORES LEGALES ¥ TRIBUTARIOS Y CIA., S.R.C.

SEVILLA.

NGmero de becas: UNA

Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Derecho,

especialidad pPrivado o Empresa.
Lineas de trabajo: Préctica asesoramiento Legal y Fiscal. -«

Tareas: Las propias de un trabajo de asesoria Legal y Fiscal de un
ayudante en su primer afio de experiencia.

MALAGA.
Nfimero de becas: UNA .
Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Practicas de asesoria Legal y Fiscal.
Tareas: Las propias de un trabajo de asesoria Legal y Fiscal de un
ayudante en su primer afio de experiencia.

GRANADA.

NGmero de becas: UNA

Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de Derecho

Especialidad: Privado/Empresa.
Lineas de trabajo: Pr&ctica asesoramiento Legal y Piscal

Tareas: Las propias de un trabajo de asesoria Legal y Fiscal de un
ayudante en su primer aflo de experiencia.

ARTHUR ANDERSEN ¥ CIA. §.COM.
SEVILLA
NGmero de becas: CINCO
Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Pr&cticas de auditoria.

Tareas: Las propias de un trabajo de auditoria de un ayudante en su
primer afio de experiencia.

MALAGA

Namero de becas: TRES
Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales.

-Lineas de trabajo: Pricticas de auditoria.

Tareas: Las propias de un trabajo de auditoria de un ayudante en su
primer afio de experiencia.

GRANADA
NGmero de becas: Dos
Duracién: CINCO MESES

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econémicas
y Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Practicas de auditoria.

Tareas: Las propias de un trabajo de auditoria de un ayudante en su

* primer afio de experiencia.

“BEL MOLINO DE LECRIN' SOCXIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA

NGmero de becas: CUATRO

Duracién: 'TRES MESES
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Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de NGmero de bacas: UNo
Biologia o Facultad de Filosofia y CC. de la Educacién, especialidad
Pedagogia, o alumnos de tercer curso de la E.U. del Profesorado de Duracién: TRES MESES
E.G.B. .
Requisitos: Alumnos de cuarto o gquinto curso de la Facultad de

Lineas de trabajo: Programas de Educacién Ambiental con escolares.

Tareas: Desarrollo de actividades de educacién ambiental. Tareas de

apoyo al profesorado del centro. Participacién en programas de
investigacién que se desarrollen en el centro.

GRANADA

Requisitos: Alumncs de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Biologia o Facultad de Filosofia y CC. de la Educacién, especialidad
Pedagogia, o alumnos de tercer curso de la E.U. del Profesorado de
E.G.B.

Lineas de trabajo: Programas de Educacién Ambiental con escolares.
Tareas: Desarrollo de actividades de educacién ambiental con

escolares. Tareas de apoyo al profesorado del centro. Participacién
en programas de investigacién que se desarrcllen en el centro.

COOPERB & LYBRAND

Nimero de becas: CINCO
Duracién: SEIS MESES
SEVILLA

Requisitos: Alumnos de quinto curso de la Facultad de CC. Econfmica
y Empresariales, especialidad Empresariales. Dispuesto a viajar y con
conocimiento de idiomas.

Lineas de trabajo: Auditoria.

Tareas: Realizacién de las pruebas de auditoria en cada una de las
dreas del balance y junta de resultados gue pueda ejecutar de acuerdo
con su formacién y experiencia, como pueden ser: confirmaciones de
saldos, inventarios fisicos, validaciones extendidas, cuadres de
bases impositivas, andlisis de variaciones y evaluaciones del control
interno.

MALAGA

Requisitos: Alumnos de gquinto curso de la Facultad CC. Econémicas y
Empresariales, especialidad Empresariales. Dispuesto a viajar y con
conocimiento de idiomas.

Lineas de trabajo: Auditoria.

Tareas: Realizacién de las pruebas de auditoria en cada una de las
4reas del balance y junta de resultados que pueda ejecutar de acuerdo
con su formacién y experiencia, como pueden ser: confirmaciones de
saldos, inventarios fisicos, validaciones extendidas, cuadres de
bases impositivas, andlisis de variaciones y evaluaciones del control
interno.

BANKINTER, 8.A.

NGmero de becas: DIEZ
Duracién: SEIS TRES MESES
CUATRO DOCE MESES

Linea de trabajo: Area administrativa

Tareas: Conocimiento general del 4rea administrativa. Funcionamiento
del Departamento de pensiones, cuentas corrientes. Sistemas de
intercambios de cheques y efectos. Operativa de cobros y pagos.
Distribucién, archivo y correos, custodias de documentos. Tramitacién

de o6rdenes de clientes, cheques, transferencias. Recaudacién de
seguros sociales e impuestos. Sistemas mecanizados de domiciliacién
de recibos. Sistemas de compensacién bancaria, adeudos a bancos y
cargos a clientes. Atencién al pGblico en mostrador. .

HUELVA

Nimero de becas: UNO

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.

JAEN

NGmero de becas: UNO

Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.

ALGECIRAS
NGamero de becas: UNO
Duracién: TRES MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Erpresariales, especialidad Empresariales.

Empresariales, especialidad Empresariales.

JEREZ

Nimero de becas: UNO

Duracién: - DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto cursc de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.

CORDOBA

Namero de becas: UNO

Duracién: DOCE MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.

BEVILLA .
NGmero de becas: CUATRO
Duracién: DOS TRES MESES

DOS DOCE MESES

Ré&uisitos: Alumnos de cuarto o quinto curso de la Facultad de
Empresariales, especialidad Empresariales.

8IPOSA (SIBTEMRE Y FONENTOS TECKOLOGICOS, 8.A.)

NUMERC DE BECAS: TRES

DURACION: SEIS MESES

SEVILLA ’

Nimero de becas: DOS

Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.

Lineas de trabajo: Gestor de ventas.

Tareas: Sondeos de mercado, cConocimiento exhaustivo del producto y
su mercado potencial. Disefio del "Argumentario de ventas".
Planificacién de la campafia de promocién de los productos de
formacién. Creacién de una base de datos de clientes potenciales.
Gestién de clientes.

CORDOBA

Nipmero de becas: UNA

Duracién: SEIS MESES

Requisitos: Alumnos de cuarto o guinto curso de la Facultad de

Empresariales, especialidad Empresariales.
Lineas de trabajo: Gestor de ventas.

Tareas: Sondeos de mercado. Conocimiento exhaustivo del producto y
su mercado potencial. Disefio del "Argumentario® de ventas.
Planificacién de la campafia de promocién de los productos de
formacién. Creacién de una base de datos de clientes potenciales.
Gestién de clientes.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
NGmero de becas: TRES

Duracién: CINCO MESES

Lugares: Una en Sevilla y dos a cubrir por designaci6n del I.A.M. y
en funciép de las solicitudes presentadas en alguno de los Centros
de la Mujer provinciales radicados en cada una de las capitales
andaluzas.

quuisitos: Alumno/a de Gltimo curso de la Escuela Universitaria de
Bxbliqtgconomla y Documentacién o de cualquier licenciatura con
conocimientos probados en biblioteconomia y documentacién.

Linea de trabajo: Las propias de un centro de Documentacién y
Biblioteca.

Tareas: Apoyo a la elaboracién y distribucién de Boletines de
Documentacién y de Boletines de Prensa. Blsqueda y gestién de
adguisiciones. Andlisis documental. Alimentacién de bases de datos.
BGsquedas bibliogrdficas. Gestién de préstamos. Otras.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE CORDOBA -
CRJASUR.

Becarios: SETENTA Y SIEYE.

Tiempo: TRES MESES,



Sevillg, 15 de junio 1994

BOJA nim. 89

Pagina nom, 6.915

Titulacién: Aluwmos de los dos Gltimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Seccién
Empresariales, Especialidad Empresas.

Lineas de trabajo y tareas: Operaciones y servicios de Cajas
de Ahorros, con atencién al puablico. R .

- De caricter operativo sobre productos y Servicios de 1la
Entidad.

- Tareas Administrativas.

-~ Uso de la red de Teleproceso, Procesador de Textos, Hoja
de Calculo y Base de Datos.

Lugar de realigacién:

PROVINCIA LOCALIDAD N@ ALUMNOS.
ALMERIA

ROQUETAS

ADRA

EL EJIDG

CADIZ

LA LINEA DE LA CONCEPCION
PUERTO SANTA MARIA
PUERTO REAL

SAN FERNANDO
CADIZ-COLUMELA
CHICLANBR

CORDOBA

BELMEZ .

FUENTE OBEJUNA
HINOJOSA DEL DUQUE
POZOBLANCO

PERARROYA

VILLANUEVA DE CORDOBA
VILLAVICIOSA

AGUILAR DE LA FRONTERA

ALMERIA
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N

3
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-

T 12 32 313123

CABRA
LUCENA
MONTILLR
NUEVA CARTEYA
PRIEGO DE CORDOBA
PUENTE GENIL
RUTE :
ALMODOVAR DEL RIQ
BAENA
CASTRO DEL RIO
FERNAN NUREZ
FUENTE PALMERA
LA CARLOTA
PALMA DEL RIO
SANTAELLA
VILLA DEL RIQ
GRANADA
LOJA
HUELVR LEPE

" ISLA CRISTINA

" AYAMONTE
JAEN ©  JAEN
VILLARGORDO
BAEZA
JABALQUINTO
LINARES
TORREBLASCOPEDRO
UBEDA
CAZORLA
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
HIGUERA DE CALATRAVA
MARTOS
PORCUNA
TORREDELCAMPO
TORREDONJIMENO
VALDEPENAS
ANDUJAR
FUENGIROLA
ANTEQUERA
LOS BOLICHES
ARROYO DE LA MIEL
TORRE DEL MAR
SEVILLA ECIJA
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CIA. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S.A.
Becarios: CINCUENTA Y DOS.
Tiempo: OCHO MESES.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
ALMERIA.

Becarios: DOS

Titulacién: Alumnos de los altimos cursos de 1la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y/o
alumnos del dltimo curso de la Escuela Universitaria
de Egtudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracién.

PRACTICRS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE

.CADIZ.

Becarios: TRES.

Titulacién: Alumnos de los (Gltimos cursos de 1la
Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales y/o
alumnos del Gltimo curso de la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo. Administracién.

Titulaci6n: Alumnos del Gltimo curso de la Escuela de
Ingenieria Técnica (Eléctrica o Mecinica).

Lineas de trabajo: Planificacién y Proyecto.

PRACTICAS A REALIZAR EN LA CENTRAL TERMICA LOS BARRIOS.
Becarios. CUATRO.

Requisitos: Alumnos del Gltimo curso de la Escuela de
Ingenieria Técnica (Eléctrico, Mecadnico o Quimico).

Lineas de trabajo: Central Térmica de los Barrios.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
GRANADA.

Becarios: DOS.

Requisitos: Alumnos de 1los oltimos cursos de 1la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y/o
alumnos del dltimo curso de la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracién.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
HUELVA.

Becarios: DOS.

Requisitos. Alumnos de los ultimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracién.

Requisitos: Alumnos del Gltimo curso de la Escuela de
Ingenieria Té&cnica (Eléctrica o Mecanica)

Lineas de trabajo: Obras y Proyectos.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
JREN.

Becarios: DOS.

Requigitos: Alumnos del Gltimo curso de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales.

Lineas de trabajo: Administracion.
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Requisitos: Alumno del ultimo curso de la Escuela de
Ingenieria Técnica (Eléctrica o Mecanica).

Lineas de trabajo: Obras y Proyectos.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
MALAGA.

Becarios: TRES.

Requisitos: Alumnos del altimo curso de la Facultad de
Ciencias Econtmicas y Empresariales y/o del ultimo
curso de la Escuela de Estudios Eepresariales.

Lineas de trabajo: Administracién Comercial.

PRACTICAS A REALIZAR EN EL DISTRITO UNIVERSITARIO DE
SEVILLA

Becarios: TREINTA Y CUATRO.

Requisitos: 8 alumnos del Gltimo curso de la Escuela
de Informitica o de los Gltimos cursos de la Facultad
de Informitica.

Lineas de trabajo: Mantenimiento y/o desarrollo de
Sistemas Informiticos.

Requisitog: 7 alumnos de los Gltimos cursos de la
Escuela de Ingenieria Superior (Eléctrico, Mecdnico o
Quimico).

Lineas de trabajo: Investigacién y Desarrollo.

Requigitos: 1 alumno de los Gltimos cursos de 1la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Comercial.

Requigitog: 2 alumnos de los Gltimos cursos de la

Escuela de Ingenieria Superior (Industrial).

Lineas de trabajo: Normalizacién de Nuevas Tecnologias
y Procedimiento de Calidad de Servicio.

Requisitos: 1 alumno de los Gltimos cursos de la
Facultad de Ciencias de la Informacién.

Lineas de trabajo: Comunicacién.

Requisitos: 1 alumno de 1las Gltimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Area Financiera.

Requisitos: 1 alumno de tercer curso de la Facultad de
Informdtica y Estadisticas (Estadistica)

Lineas de trabajo: Auditoria Interna.

Requisitos: 1 alumno de 1los Ultimos cursos de la
Escuela de Ingenieria Superior (Eléctrico).

Lineas de trabajo. Protecci6tn y Seguridad de la Red.

Requisitos: 3 alumnos del ultimo curso de la Escuela
de Ingenieria Técnica o de. los dltimos cursos de 1la
Escuela de Ingenieria Superior (Eléctrico, Mecadnico o
Eléctrico).

Lineas de trabajo: Informatizacién y Mantenimiento de
Subegstaciones y Lineas.

Requisitos: 1 alumno del Gltimo curso de la Escuela de
Ingenieria Técnica o de 1los Gltimos cursos de la
Escuela de Ingenieria Superior (Eléctrico, Mecinico o
Electrénico).

Lineas de trabajo: Apoyc a Operacién de la ﬁ;d.

Requisitos: 2 alumnos de los ultimos cursos de 1la
Escuela de Ingenieria Superior (Organizacién).

Lineas de trabajo: Elaboracién, Implantacién o Mejora
de Métodos y Procedimientos Organizativos.

Requisitos: 1 alumno de los ultimos cursos de 1la
Escuela de Ingenieria Superior (Eléctrico).

Lineas de trabajo: Control de Gestién.

Requisitos: 1 alumno de 1los Gltimos cursos de la

Escuela de o Facultad de Ingenieria Superi
Matemdticas o Fisica. P or

Lineas de trabajo: Innovacién Yy Tecnificacién.

Requisitos: 2 alumnos de los altimos cursos de la
Escuela o Facultad de Ingenieria Superior o Figica
(Electrénica).

Lineas de trabajo: Estudios Técnicos de Viabilidad de
Transmisién (Satélite VSAT).

Requisitos: 1 alumno de los ultimos cursos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Lineas de trabajo: Persomal.

UNICAJA

Becarios: CINCUENTA.
Tiempo: TRES MESES.

Titulacién: Alumnos de 52 de Derecho.
Alumnos de 42 o 52 de Econémicas y Empresariales.
Alumnos de 32 de Empresariales.

Tareas: Trabajos operativos en sucursales de Urnicaja.

Lugar de realizaci6én: Toda Andalucia y Melilla.

COOPERATIVA DE VETERINARIOS DEL SUR.

Becarias: ONCE.
Tiempo: SEIS MESES.

Titulacién: Dos Alumnos de los dos ultimos cursos de la
Facultad de Empresariales.

Lineas de trabajo Yy tareas: Supervisién de area
Econémico-financiera-marketing y RRHH ., Contabilidad,
Facturacién, Gestién de Tesoreria y Funciones de Marketing.

Titulacién: Un Alumno de los dos Gltimos cursos de la
Facultad de Derecho.

Lineas de trabajo y tareas: Elaboracién y tratamiento de la
Legislacioén cooperativa y comunitaria. Recopilacién de
Textos Legislativos. Escritos administracion. Nociones en
Derecho Tributario.

Titulacién: Un alumno de los dos Gltimos cursos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y Montes,
Seccién RAgronomos.
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Lineas de trabajo y tareas: Proyectos y Estudios de
'explotaciones agropecuarias. Elaboraci6tn de proyectos de
explotaciones agropecuarias. Estudios de wviabilidad por
zonas y demarcaciones. Nociones en directivas comunitarias.
Subvenciones Agricolas.

Titulaci6én: Un alumno del Gltimn curso de la Escuela
Politécnica, Seccién Informatica.

Lineas de trabajo y tareas: Apoyo en el tratamiento
informiatico: Estadisticas. Introducir datos. Elaborar
estadisticas. Aplicaciones Informdticas Especificas.

Titulacién: Seils alumnos de los dos Gltimos cursos de 1
Facultad de Veterinaria. :

Lineas de trabajo y tareas: Colaboracién con el veterinario.
- 81 es con veterinario de campaila tareas colaboradoras en
la actuacién del mismo. Se realizan pruebas que como objeto
tienen el radical la tuberculosis y brucelosis en ganado
bovino y brucelosis solo en ganado ovino.

- 81 es con veterinario clinico colaborar y participar
dentro de lo posible en sus trabajos. Si es en el campo o
en un loccal variara su horario y actuacién.

- En el Area de subvenciones aprendiendo y elaborandc
estudios junto al veterinario.

- En el comercio de productos sanitarios ayudando a lot
veterinarios.

Lugar de realizacién: Caidiz, Cordoba, Sevilla y Pueblos de
la Provincia.

CREDIAVAL, 5.G.R:

Becarios: DOS
Tiempo: SEIS MESES

Titulacién: Alumnos de los Gltimcs cursos de la Facultad de
Ciencias Empresariales, Seccién Empresa, Especialidad
Finanzas. -

Lugares de realizacién: Coérdoba y MAalaga.

Linea de trabajo: Asesoria Financiera

Tareas: Preparacién de solicitudes de subvenciones,
anilisis y estudio de solicitudes de aval, Asesoramiento
financiero.
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PUBLICACIONES

A ADMINISTRACION DE ANDALUCIA )}
Revista findaluza de fidministracion Publica |

SUMARIO del nim. 16, Octubre-Noviembre-Diciembre 1993

EJUDICS
José Luis Meikin Gil

Estado Autondmico y Administraciones Publicas

M Concepcion Barrero Rodriguez
Los Conjuntos histoncos v ¢l plancamienio de proteccién en ls
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Antonio Alfoaso Pére: Andrés

Las iginadas por s nueva ordenacion de los Espacios

8!

CRONMICR PARLAMENTARIA

Presupuestos de 1994
(Antonio Porras Nadales)

DOCUMENTOS

Francsco del Rio Mudoz
Sobre la Ley B/1991. de 19 de octubre. de creacdn del Conscjo
. Consullivo de Andalucia

JURISPRUDENCIA

COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA

El derecho de sutodeterminacién informativa frente n las
Admini L Publicas 0 a ls STC 254/93,
de 20 de jubo)

(Luis Miguel Arroyo Yanes)

Regulacion de ta LOCFS sobre Policias Locales:

Condick de las omicas en materia de
Seguridad Publica. (Comentario s 1a STC B3/1993, de 8 de
marzo).

(Concepcion Horgué Baena)
NOTAS DE JURISPRUDENCIA
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

[. Constitucion.-1l. Derechos y Libertades.-{il. Pnncipios Juridicos
Bisicos -1V. Instituciones del Estado.-V. Fuentes.- V1.

© Ovganizacdén Termitorial del Estado.-

VII. Economia y Hacienda.-

{Francisco Escribano Ldpez)

TRIBUNAL SUPREMO Y TRIBUNAL SUPERIOR DE
: JUSTICIA DE ANDALUCIA

I. Acto Administrativo-IE. Admini 36n Local.-lll.
Administracion Publica-1V. Bienes Piblicos.-V. Comunidades
Auténomas.-V1. Contratos.-VIl. Corporaciones de Derecho
Piblico.-VIII. Cultura, Educacién, Patrimonio Histérioo-Artistico -
1X. Derecho Adminisirative Econdmico.-X. Derecho
Administrativo Sancionador -X1. Derechos Fundamentales y
Libertades -X1I. Expropiscidn Forzoss.-XUL. Fuentes.-X{IV.
Hacienda Publica -XV. Jurisdiccion Comtencioso- Admunistrativa.-
XVI. Medio Ambicnte.-XVii. Organizacién.-XVHIL Personal -XIX.
-Procedimi Administrativo.-XX. R d.-XX1. Salud y
Servicios Sociales.-XXII. Urbanismo y Vivienda.

Tribunal Supremo (José I. Lépe: Gonzdlez)

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

(José L. Rivero Yserm)

RESENA LEOISLATIVA

Disposiciones Estatales.

Disposiciones Generales de ia Junta de Andalucia.
Disposiciones Generales de las Comunidades Autonomas.
indice Analitico.

(Antonio Jiméner Blanco)

{Javier Barnes Vizquez)

{Concepcion Barvere Rodriguez}

NOTICIAS DE LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA

INFORMES: Los informes del Conscjo de Estado y ¢l anticulo
44 del Estatuto de Autonomia para Andafucia.
(José Ignacio Morillo-Velarde Pérer)

ESQUEMAS sobre Procedimiento Administrativo: Otras
disposiciones de interés para la Administracion Aulondmica

(José I. Morillo-Velarde Pérez)
BIBLIOCRAFIA

RECENSIONES

JAIME RODRIGUEZ ARANA
Derecho Publico Gallege y Adminisuacion Upice.
(M. Bella Segovia de la Concepcidn)

ENRIQUE ALONSO GARCIA
El Derecho Ambiental de la Comunidad Europea
(Severiano Ferndndez Ruamos)

JOSE LUIS GARCIA RUIZ
El derecho propio de Andalucia
(Juan Manuel Liper Ulla)

Suscripcién anual (4 nameros): 4.000 Puas. (IVA incluido)
Nimero suelto: 1,300 Pras. :
Pedidos y suscripciones: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial sucursal ndm. [(. Bellavista
41014 SEVILLA
Tifs.: (95) 469 31 60™
Forma de pago: Talén nominativo conformado o Giro Postal
en cualquier caso a nombre de:

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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Titulo: AGENDA DE LA COMUNICACION
DE ANDALUCIA. 1994

CONTENIDO:

e Medios de Comunicacién de Andalucia
e Agencias de Publicidad
e Junta de Andalucia. Consejo de Gobierno

e Junta de Andalucia. Parlamento
e Organismos del Gobierno de la Nacién
e Puntos Especificos de Informacién Ciudadana

| o Diputaciones, Ayuntamientos y Mancomunidades

e Organizaciones Politicas

e Organizaciones Sindicales

e Organizaciones Empresariales

e Organizaciones y Centros de Prensa

e Imagen y Sonido

o Universidades

Redlizacién: Oficina del Portavoz del Gobierno
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
P.V.P. ejemplar: 650 ptas. (IVA incluido)
Venta en librerias :
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal n° 11. Bellavista 41014 SEVILLA
Forma de pago: Giro postal o talén nominativo conformado a nombre de
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones’ al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obhgctoncs o
voluntarias, estén sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.q, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Los solicitudes de suscripcién deberan dirigirse ol Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nom. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicifudes de alta comenzado el afo naturdl, las suscripciones
- podrén hacerse por el semestre o trimestres- naturales que resten. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. £l pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior cl inicio del

© periodo de suscripcion. {Art°."16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Sila suscnpoon se efectia dentro del mes de marzo, su importe para fos tres trimestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses-que restan del
afo (2.° semésire) serd de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.2. tl precio del fasciculo sueltc es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO

4. Bl pago de la suscripcion, serd siempre por ADELANTADO. ‘

4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
DEBIDAMENTE CONFORMADO a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
{Resolucion de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transterencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre.los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. £l envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de ios e|empl6res del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el pun-
to 4.2

. En el caso de que el abono correspond|eme al periodo de suscnpcnon tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de Ios Boletines sera a partir de dicha fecho de
entrada.
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