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AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
ANUNCIO de expropiacién.

EDICTO. El Ayuntamiento de Benalmddena, en sesidn ple-
naria celebrada el dia 25 de mayo de 1991, al punto 6° de los
de su Orden del dia acuerda acometer la ejecucidn, mediante el
sistema de expropiacién, de las Planes Especiales de Costas
nims. 1 y 2 para lo que se procederd a la expropiacién de los
terrenos afectos al sistema general de espacios libres ldreas de
proteccién} contenidos en dichos planes.

En dicho acuerdo se aprueba igualmente la relacién de pro-
pietarios afectados, constituida tan sélo por D. Javier Herrera
Ferndndez y D. Ramén Mordles Jorreto, y la descripcién de los
bienes incluidos. i

Posteriores gestiones dieron como resultado la adquisicién,
mediante permuta con bienes municipales, de lo parcelo de D.
lavier Herrera Ferndndez, luego de D. Rauno Olavi Sirjg, sin que
ello fuese posible.con D. Ramén Morales Jorreta, titular dominicol
de lo ofra parcela a expropiar.

Reiniciando el expediente expropiotorio, y en cumplimiento

"o cuonto dispone el art. 221 de la Ley del Suelo, se someten o

trémite de informacién poblica por término de quince dios, por
insercién en los Boletines Oficioles de la Junta de Andalucio y de
la Provincia y en el diorio de mayor circulacién de la provincig,
los siguientes documentos:

o) Relacién de propietorios afectodos:
D. Ramén Morales Jorreto.

b} Relacién de fincos afectodos por lo expropiocion:

«Parcela catastral n® 6602001. Parcela de terreno, porte
del Cortijo nombrado actualmente «Son Eduordo», en el Partido
del Higuerdén o Cuesta de Carvaijal, término municipol de Benol-
médena, con superficie de sesenta Greas y noventa y cuotro cen-
figreas, o seis mil noventa y cuatro metros cuadrodos, que linda:
al Norte, con la carretero nocional 340, de Cédiz o Méloga; ol
Este, con la Coiiado de Alforo; al Sur, con lo zono maritima y
playa; y ol Oeste, con el Arroyo de Carvojol. Inscrito en el Re-
gistro de la Propiedad de Benalmadeno ol tomo 871, libro 134,
tolio 155, finca 6.455, Inscripcién 19, Segin octa de 28.6.88, de
ocupacién del MOPU, por obros de ompliocién de'lo C.N. 340,
dicho finca ha quedado disminvida en 880 m? por lo que la su-
perficie actual posa a ser de 5.214 m2. Titulor registral D. Romén
Morales Jorreto.»

El expediente podréd exominarse de 10 a 14 haoros en el
Area de Arquitectura y Urbanismo de este Ayuntamiento, sita en
Avdo. Juon Luis Perclto s/n de Benalmadeno Pueblo.

Benolmdadena, 7 de junio de 1994.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO de bases.

Bases generales y especificas de Auxiliares Fiscales y Urba-
nisticos, Auxiliar de Delineacién e Inspector de Obras.

BASES DE CONVOCATORIAS DE PLAZAS VACANTES EN {A
' PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

Primera. Objeto de las convocatorias.
Es objeto de las convocotorios lo provisién en propiedad,
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por el procedimiento que se indica para cada una de las plozas
vacantes en la plantilla de personal funcionario, que figuran en
los anexos que acompafian a estas Bases, o las que padrdn
sumarse aquéllas que se praduzcan hasta la celebracién de las
pruebas.

*  De estas plazas se reservan a promacién interna de funcio-
narios en prapiedad de la propia corporacién, el nimero de
plozas que se.indican en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién in-
terna podrdn ser cubiertas por el resto de aspirantes proce-
dentes del turno libre.

Las plazos ofertadas estdn dotadas econémicamente con
las retribuciones bdsicas correspondientes al grupo de clasifica-
cién en que se incluyen, segin determina el Art. 25 de la ley
30/84 de 2 de agosto, y demds retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo.

Segunda. Normas generales.

Las plozas que se convoquen este afio se ajustardn a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto legislativo 781/
1986, de 18 de abril; en la ley 30/1984 de 2 de agosto; en la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Es-
tado; en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo; en las normas de esta convocatoria y cuantas disposi-
ciones sean aplicables.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

al Ser espoiiol. :

b} Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afios para’la jubilacién for-
zosa el dia en que findlice el plazo de presentacién de instan-
cios. .
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera dé las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

) No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidas en la legislacion vigente.

fl Estar en posesién de los titulos exigidos para el ingreso en
los grupos de Funcionarios que sefala el articulo 25 de lo ley de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Pablica, y en los articulos
169 y 135 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias de-
berén hacerlo constar en instancio dirigida al litmo. Sr. Alcalde-
Presidente, manifestando que reidnen las condiciones exigidas en
la base tercera y acompafadas del justificante de abono de los
derechos de examen.

£l plazo de presentacidn de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en el
que figurard la referencio, el nimero y fecha de los Boletines
Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia en los que se
hayan publicado las bases y convocatorias.

Las instancias podrén presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Lley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.500
pesetas para las plazas del Grupo A; 2.000 pesetas para las del
Grupo B; 1.500 pesetas para los Grupos C y D, y 1.000 pesetas

. para las del Grupo E.

Quinta. Admisién de Candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo méximo de un mes, se dictard
Resolucién declarando aprobada la lista de excluidos y admitidos
que se publicard en el BOP y en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento, determinando lugar, fecha y hora de celebracién de las
pruebas, y en su caso orden de actuacion de los aspirantes
segun sorteo realizado al efecto asi como la composicién del Tri-
bunal. i

Los aspirantes excluidos podran reclamar en el plazo de
diez dias a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolu-

cién. Si no hay reclamaciones se elevaran a definitivas las listas
provisionales, sin necesidad de nueva publicacién.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia del interesado, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
édministrociones Poblicas y del Procedimienta Administrativo

omun.

Sexta. Tribundles. -
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion, ¢ funcianario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Técnico o experto designado par la Corporacién.

Representante de la Comunidad Auténoma.

Funcionario de carrera designado por la-Corporacién.

Un-representante de los funcionarios nombrado por la Junta
de Personal.

Un representante de los funcionarios nombrado por las Cen-
trales Sindicales mds representativas, con voz vy sin voto.

La designacién del Tribunal inchird la de sus respectivos su-
plentes.

_Los vocales poseerdn igual o superior titulacion o especiali-
zacion a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Cuando el procedimiento selectivo lo aconseije, el Tribunal,
podré disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal,
de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar
en el proceso de seleccién.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de o ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirontes a
pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancios previstas en el articulo 29 de -
lo Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Séptima. Comienzo y desorrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucién, que aprueba la lista de admitidos y
excluidos, se indicard composicién nominal del Tribunal, y dia de
comienzo de las pruebas.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes
pruebas se hardn piblicos en el tabldn de anuncios de la casa
Consistorial con doce horas de antelaciéon del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata
de un nuevo ejercicio,

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclu-
sién al Presidente del Tribunal.

Octava. Fase de concurso.

En aquellas plazas que el sistema de seleccién sea Concur-
so-Oposicion, la fase de concurso se regird por las siguientes
normas: .

1. Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de los Administraciones Pdblicas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo compe-
tente 0,05 Puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que de-
beran ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el INEM y certificado de cofizaciones a la S.S. o.
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultdneomente con otros igualmente alegados y
se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos:
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Grado de doctor en una materia propio de la titulacién exi-
gida para la plaza 2,00 puntos.
Otra licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de conoci-
miento u otra especialidod en la Titulacién exigida para lo
plaza . 1,00 Punto.
Grado de licenciado en las plazas T.A.E. en que se exija el
titulo de Diplomado 1,00 Punto.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de cardcter piblico.

Al Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas 6 2 dias -0,05 puntos.
De 15 a 40 horas de duracién de 3 a 7 dias 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién de 8 a 12 dias 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién de 13 a 20 dias 0,25 puntos..

De 101 a 200 horas de duracién de 21 a 40 dias 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00 punto.

Llos cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn
valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala. )

B) Por lo participacién como Director, Coordinador o Po-
nente:

Por participar como Director, Coordinador o Ponente 0,20
puntos. ]

La porticipacién en una misma actividad docente coma Di-
rector o Coordinadar y como Ponente en varias materias sélo
serd objeto de una-dnica puntuacién.

Podrdn establecerse otros méritos para alguna de los plazas
que se convoquen valoréndose hasta un méaximo de 1,50 puntos.

Novena. Cadlificacién de los ejercicios.

Los ejercicios serdn calificados par el Tribunal de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos en cada uno de ellos para pasar al siguiente.

Este sistema de calificacién general, no regird para aquellas
pruebas en cuyos anexas se establezca uno distinto. Siendo de
aplicacién el que se especifique en los anexos correspon-
dientes. . i

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones

otorgadas por los diferentes miembros del Tribunol, y dividiendo
el total por el nimero de asistentes en aquel, siendo el cociente
la calificacién definitiva. No se computara la calificacion mas alta
ni la mds baja.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardén pdblicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el Tabldn de
Edictos de la Corporacién. .

Los puntas obtenidos en lo fase de concurso se sumardn a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Los puntos del con-
curso no podrén se aplicados para superar los ejercicios de la
oposicion, siendo el porcentaje mdximo admisible de puntos a
adjudicar en la fase de concurso del 25% respecto de la fase de
oposicion. ) .

Este 25% se distribuird proporcionalmente entre los méritos
a valorar:

Méritos académicos ' : 30%
Méritos profesianales 40%
Cursos y seminarios, congresos y jornadas 10% -
Méritos especificos 20%

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publi-
card lo relacién de aprobados, por orden de puntuacién; no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y ele-

. vard dicha relacién a la autoridad competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-

teriormente establecido serd nula de plena derecho.

Undécima. Presentacién de documentos. -
_ Llos ospirantes propuestos deberén aportar al Departamente
de Personal los:siguientes documentos acreditativos de que po-
seen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria: . :

a} Fotocopia del D.N.1."de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estada para la Administracién Poblica de 5 de
noviembre de 1985. .

bl Copia autenticada a fotocopia {acampafada de original
para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva convoca-
toria, o justificante de haber abonado los derechos para su ex-
pedicién.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habrd de acompadarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equiva-
lencia. i

¢} Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién, ex-
pedido por el Servicio de Sanidad del Excmo. Ayuntamiento de
Cdadiz. :

dl Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas, segin modelo que figura en el Anexo | de esta convoca-
toria. ]

los aspirantes que obtengan plaza y ya esten ocupando
algin puesto en el Ayuntamienta quedardn exceptuados de pre-
sentar los documentos aportados con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que com-
pleten lo documentacién existente.

Plazo. El plazo de presentacién de documentos serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente of de la
publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. '

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglomento
General de Ingreso en la Administracién Piblica, guienes dentro
del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayar, no presen-
tosen su documentacidn o no reunieran los requistos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por la falsedad en la instancia por solicitar la admi-
sién a las pruebas selectivas.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion. :

Aprobada la propuesta de nombramiento, los aspirantes in-
cluidos en la misma deberdn tomar posesién en el plazo que
determine la Corporacién, conforme a lo dispuesto en el articulo
35 del Reglamento de funcionarios de Administracién Local.

Quienes, sin causa justificado, no tomaran posesién en el
plazo indicado, perderdn todos los derechos derivodos de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado™ para resolver los
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el correcta desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto
en esfas bases.

Las resolucianes y actos de los Tribunales de Seleccién po-

drdn ser recurridas ante el Presidente de la Corporacién.

ANEXO |

Némero de plazas convacadas: Una

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Denominacién: Inspector de Obras

Grupo: D .

Sistema de seleccién: Oposicidn

Titulacién exigida: Graduado Escolar, F.P: 1 o equivalente
Otros requisitos: Carnets de conducir A-1 y B-1

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La oposicién constard de tres ejercicios, todos ellos obligato-
rios y eliminatorios. . :

Primer ejercicio: Consistird en desarrollor, por escrito, un
tema de cordcter general determinado por el Tribunal inmediato-
mente"antes de comenzar el ejercicio, relacionado con los mate-
rias objeto del programa de lo convocatoria aungue no se
atenga a epigrafe concreto del mismo. Se valorard la focultad de
redaccién, el nivel de formacién y composicidn gramatical. El
tiempo mdximo serd de una hora.

Segundo ejercicio. Consistente en desarrollar, por escrito, un
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cuestionario sobre los temas que componen el programa de la
convocatoria.

Tercer ejercicio. De cardcter prdctico relacionado con las
funciones de la plaza convocada. :

PROGRAMA PARA LA PLAZA DE INSPECTOR DE OBRAS

Primera parte:

Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Lo Organizacién territorial del Estado espofiol. Las
Comunidodes Auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El Régimen Local espaiiol (). Organizacién y compe-
tencias municipales.

Tema 4. El Régimen Local espodal (Il). Entidades supramunici-
pales: Areas Metropolitanas, Mancomunidades, Consorcios, Co-
marcas.

Temo 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Tema 6. Personal ol servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacién, seleccién y sitvaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 7. Derechos y deberes de! personal al servicio de las
Corporaciones Locales. Régimen disciplinario.

Tema 8. El sistema de Seguridad Social del personal al ser- .

vicio de las Entidades Locales.
Tema 9. La responsabilidad de la Administracion Poblica. La
responsabilidad del personal al servicio de la Administracion.
Tema 10. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los re-
cursos. Presupuestos locales: régimen juridico del gasto publico.

Segunda parte:

Tema 1. La Corporacién Municipal de Cadiz. Su organizo-
cién. Funcionamiento de los érganos colegiados.

Tema 2. El procedimiento Administrativo Locol. Fases del pro-
cedimiento. Registro de documentos. Comunicaciones y nofifica-
ciones.

Tema 3. El servicio publico local. Modos de gestién de las
servicios publicos: especial consideracién de la concesidn.

Tema 4. Las empresas municipales. Los Consorcios. El Con-
sorcio de la Bahia de Cdadiz: naturaleza juridica, composicién y
competencias.

Tema 5. La contratacién administrativa en la esfero local.
Seleccién del contratista.

Tema 6. Fuentes del Derecho Administrativo. Las Orde-
nanzas y Bandos Municipales.

Tema 7. La informdtica en la Administracién Piblica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

Tema 8. La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos y
bases de dotos.

Tema 9. La organizacién del trabajo. El trabajo en equipo.
Reparto y andlisis de tareas.

Tema 10. Ploneamiento vigente. los espacios pdblicos,
zonas verdes, playas, porques y jardines.

Tema 11. La recogida de basuras y ||mpnez0 viaria en el
término municipal de Cadiz. Obligaciones y deberes de la conce-
sionaria del servicio.

Tema 12. Los residuos sélidos. Recogida, tratamiento y elimi-
nacién.

Tema 13. La Ordenanza Municipal de Limpieza del Excmo.
Ayuntamiento de Cdadiz [I). La Limpieza de la red viaria piblica,
vrbanizaciones privadas, y establecimientos mercantiles: respon-
sabilidodes de la Administracién y los ciudadanos.

Tema 14. Ordenanza Municipal de Llimpieza del” Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz (). Infracciones y sanciones. Procedi-
miento sancionador de lo Ordenanza.

Tema 15. Procedimiento sancionador {Il. Normativa de apli-
cacién. Principias generales. El procedimiento simplificado.

Tema 16. Procedimiento sancionador (ll). Iniciacién, instruc-
cién y resolucién.

Tema 17. El servicio de inspeccién de limpieza. Operaciones
de limpieza. Campaidias y otras actuaciones preventivas.

Tema 18. La contaminacién. Factores singulares de contami-
nacién. Residuos téxicos y peligrosos. Competencias en materia
de inspeccién y denuncias de residuos tdxicos y peligrasos.

ANEXO Il

Nomero de plazas convocadas: dos.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.

" Denominacién: Auxiliares Fiscales y urbanisticos.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Oposicidn.

Titulacién exigida: Graduado Escolar o Equlvolente

Reserva de piazas: Del rotol de plazas vacantes se reserva:

Una para promocién interna entre funcionarios del Grupo E
que posean la titulacion exigida y cuenten, como minimo, con dos
ofios de servicio en dicho grupo en el Ayuntamiento de Cédiz,
teniendo en todo caso preferencia para cubrir puestos vacantes
los aspirantes que procedan de este turno.

Las vacantes reservadas que queden desiertos se acumu-
larén al turno libre.

Ejercicios de la oposicion.
La oposicién constard de tres ejercicios, obligatorios y elimi-
natorios.

Primer ejercicio. Consistente en contestar un cuestionario tipo
test de preguntas con respuestas alternativas relacionadas con
las materias objeto del programa de la convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar, por escrito, en
el plazo mdximo de dos horas, tres temas extraidos al azar,
siendo uno de cada parte del programa de la convocatoria. Se
valorarén los conocimientos, redaccién y nivel de formacidn.

Tercer ejercicio. Se desarrollard, por escrito, durante un pe-
riodo maximo de dos horas consistird en la solucién de dos su-
puestos practicos, relativos a las tareas propias del puesto.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones, asi como el conocimiento y
adecuada aplicacién de la normativa vigente.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrdn,
en todo caso, hacer uso de textos legales y libros de consulta de
los que ccudan provistas.

PROGRAMA DE AUXILIARES FISCALES Y URBANISTICOS

Parte primera.

Tema 1°. La Constitucién de 1978: Pnncuplos Generales, Ca-
racteristica y Estructura.

Tema 2°. Organizacién Territorial del Estodo espaiiol. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3°. Sometimiento de la Administracién o lo Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Poblico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 4°. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Poblica. Especial consideracion del interesado. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos con la Administracién.

Tema 5°. El acto administrativo: cancepto, eficacia y va-
lidez. El procedimiento odmlmsrrohvo local. Sus fases. El silencio
administrotivo.

Tema 6°. Régimen local espaiiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7°. Organizacién y competencias municipales.

Tema 8°. Personal al servicio de lo Entidad Local. La funcidn
piblica local: organizacidn, seleccidn y sitvaciones administra-
tivas. E! personal laboral.

Tema 9°. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Ei sistema
de Seguridad Social del personal al Servicia de las Entidades Lo-
cales.

Tema 10°. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto Local.

Parte segunda.

Tema 1°. las Haciendos locdles. Closificacién de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

- Tema 2°. Los Tributos. Clases. Elementos, Hecho imponible.
Sujeto Pasivo. Base tributaria. Determinacién de la cuota.

Tema 3°. Procedimiento de gestién tributaria. Iniciacién y
trédmites. Comprobacién e investigacidn.

Tema 4°. la liquidacién tributaria. Ingresos directos y tri-
butos de cobro periddico. La inspeccién.

Tema 5°. Lo Gestién Recaudatoria. Organismos, autari-
dodes y funcionarios vinculados a la Recaudacién Municipal. Los
Recaudadores y-Agentes de Recaudacién: competencia y fun-
ciones.
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. Tema 6°. los plozos de recaudacién: El periodo voluntario
y el periodo ejecutivo.

El pogo: medios de pago y justificantes. El fraccionamiento
y aplozamiento. Otras formas d= extincién de deudas.

Tema 7°. El procedimiento de apremio: concepto y natura-
leza. Expedicién y trémite del tituln ejecutivo: sus caracteristicas.
El requerimiento de pago, formaiidudes y recursos procedentes.

Tema 8°. Actuaciones previas al embargo de bienes. La pro-
videncia de embargo. El orden de prelacién en el embargo. Préc-
tica de la diligencia de embargo: excepciones y limitaciones. La
colaboracién y asistencia debidas al personal recaudador.

Tema 9°. El embargo de dinero depositado en Entidades de
Crédito. Formolidcdes y procedimiento. La posicién de la Entidad
depositaria frente a la Administracién. El embargo de salarios y
sueldos: formalidades y procedimiento.

Tema 10°. El embargo de bienes inmuebles. Anotocnon enel
Registro de la Propiedad: el mandamiento y sus requisitos. Concu-
rrencia con otros acreedores y régimen de preferencia.

Tema 11°. El embargo de bienes muebles. Formalidades y

procedimiento. La entrada en domicifio. El embargo de VGhICUlOS i

y embarcaciones.

Tema 12°. El embargo de establecimientos mercantiles.
Préctica de los mismos y medidas cautelares.

Tema 13°. El embargo sobre derechos incorporales. Pecuho-
ridades en su realizacién y clases.

Tema 14°. Les gorantios del pago y otras formas de respon-
sabilidad en la gestién recaudatoria.
Tema 15°. Engjenacién de los bienes emborgodos Tasacién de
los bienes. Formacién de lotes. Procedimiento y formas de enaije-
nacién. Adjudicacidn de inmuebles a la Administracién.

Tema 16°. Lo finalizacién del expediente de apremio. liqui-
dacién de costas. Procedimiento para los créditos mcobrobles la
declaracién de insolvencia y sus efectos.

Parte tercera.
Tema 1°. Los licencias urbanisticas: Concepto de licencia.
Acios sujetos a licencia. Procedlmlemo general para su otorga-
. miento.
Tema 2°. Regulacién de las licencios urbanisticas en el Plan
General de Ordenacién Urbana de Cadiz.
Tema 3°. Los licencias de obras: Concepto, clases y proce-
dimientos para su otorgamiento.
Tema 4°. La licencia de apertura: Concepto, clases y proce-
dimientos pora su otorgamiento.
Tema 5°. E! deber de conservacién y su limite. Ordenes de
ejecucion. La ejecucién subsidiaria.
Tema 6°. La decloracién administrativa de ruing. Concepto,
clases, competencias y procedimiento.
Tema 7°. infracciones urbanisticas: Clases, paralizacién de
obras y demolicién de lo indebidamente construido. .

ANEXO Hif

N° de Plazas convocadas: Una.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales. .
Clase: Cometidos Especiales.

Denominacién: Auxiliar de Delineacion.

Grupo: D.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: F.P.1 Rama de Delineacién.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La fose de oposicién constard de dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistente en desarrollar, por escrito, en-el
tiempo mdéximo de dos horos supuestos practicos relacionados
con las materias que componen lo segunda parte del programa.

" Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, relacionado-con las mate-
rias objeto del programa de la convocatoria,

PROGRAMA PARA LA PLAZA DE AUXILIAR DE DELINEACION

Tema 1. Lo Constitucién Espanala de 1978, Prmmpnos gene-
rales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. la organizacién territorial del Estado espatiol. Las
Comunidades Auténomas. Estatutos de Autoncmia.

Tema 3. El Régimen Local espafiol. Organizacién y compe- -

tencios municipales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Péblica.

Tema 5. Personal-al servicio de la Entidad Local. La funaon
poblica local: organizacién, seleccién y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Corparaciones Locales. Régimen disciplinario. H sistema de Segu-
ridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracién Pdblica. La
responsabilidad del personal al servicio de la Administracién.

Tema 8. Las Haciendas Locales: clasificacién de los recursos.
Presupuestos locales: régimen juridico del gasto piblico.

Segunda parte: ‘

Tema 1. La Ley del Suelo. Plones de Ordenacién.

Tema 2. El Urbanismo como competencia municipal. Aspecto
de la gestién municipal del urbanismo.

Tema 3. Eleccién, monejo y conservacion del popel dibujo.

Tema 4. Papel heliogrdfico. Tipos y caracteristicas. Usos.

Tema 5. La reproduccién de planos. Tipos y caracteristicas.

Tema 6. Material de dibujo. El dibujo a lépiz.

Tema 7. Moterial de dibujo. El dibujo a tinta,

Temo 8. Ef tecnigrafo y el pantdgrafo.

Tema 9. El trazado de perpendiculares y paralelas:

Temo 10. Operaciones con segmentos.

Tema 11. Elementos auxiliares de dibujo. Conservocién y
mantenimiento. :

Tema 12. Proyectos de obras municipales. Clases.

Temc 13. Proyectos de obras municipales. Documentocién
que contiene.

Temo 14. Oficinas Técnicas de Proyectos Municipales. Ele-
mentos que la componen. Atribuciones.

Tema 15. Archivo de obros municipales. Forma y contenido.

Temo 16. Superficies Otiles y construidos.

Tema 17. La escala gréfica.

Tema 18. La encuadernacién de proyectos. Formas tiles.

Cédiz, 27 de mayo de 1994.— £] Secretario Genera!, Lo-
renzo Martinez Escudero.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO de bases.

En sesién celebrada el dia 25 de marzo de 1994, el Ayunta-
miento Pleno ha acordado la aprobacién tal como figura en los
anexos que se acompaian, de las Bases Generoles de la convoca-
toria para la provisién en propiedad de las plazas de funcionarios
pertenecientes a la Oferta Piblica de Empleo para 1993-1994.

Lo que se hace piblico para genelrol conocimiento.

Alcald de Guadaira, 27 de mayo de 1994.— El Alcalde,
Monuel Hermosin Navarro.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1.993- 1.994.

BASES GENERALES POR 1LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE

LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS QUE FIGURAN EN LOS SIGUIENTES ANEXOS.

1. INTRODUCCION.-

PRIMERA .~ Se cqnvoca.n, para su cobertura mediante nombramientos

como funcionarios de carrera, las plazas de este Ayuntamiento

figuran en. loam anexos de eatas Bases Generales, que comprenden

Que

las



