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. Tema 6°. los plozos de recaudacién: El periodo voluntario
y el periodo ejecutivo.

El pogo: medios de pago y justificantes. El fraccionamiento
y aplozamiento. Otras formas d= extincién de deudas.

Tema 7°. El procedimiento de apremio: concepto y natura-
leza. Expedicién y trémite del tituln ejecutivo: sus caracteristicas.
El requerimiento de pago, formaiidudes y recursos procedentes.

Tema 8°. Actuaciones previas al embargo de bienes. La pro-
videncia de embargo. El orden de prelacién en el embargo. Préc-
tica de la diligencia de embargo: excepciones y limitaciones. La
colaboracién y asistencia debidas al personal recaudador.

Tema 9°. El embargo de dinero depositado en Entidades de
Crédito. Formolidcdes y procedimiento. La posicién de la Entidad
depositaria frente a la Administracién. El embargo de salarios y
sueldos: formalidades y procedimiento.

Tema 10°. El embargo de bienes inmuebles. Anotocnon enel
Registro de la Propiedad: el mandamiento y sus requisitos. Concu-
rrencia con otros acreedores y régimen de preferencia.

Tema 11°. El embargo de bienes muebles. Formalidades y

procedimiento. La entrada en domicifio. El embargo de VGhICUlOS i

y embarcaciones.

Tema 12°. El embargo de establecimientos mercantiles.
Préctica de los mismos y medidas cautelares.

Tema 13°. El embargo sobre derechos incorporales. Pecuho-
ridades en su realizacién y clases.

Tema 14°. Les gorantios del pago y otras formas de respon-
sabilidad en la gestién recaudatoria.
Tema 15°. Engjenacién de los bienes emborgodos Tasacién de
los bienes. Formacién de lotes. Procedimiento y formas de enaije-
nacién. Adjudicacidn de inmuebles a la Administracién.

Tema 16°. Lo finalizacién del expediente de apremio. liqui-
dacién de costas. Procedimiento para los créditos mcobrobles la
declaracién de insolvencia y sus efectos.

Parte tercera.
Tema 1°. Los licencias urbanisticas: Concepto de licencia.
Acios sujetos a licencia. Procedlmlemo general para su otorga-
. miento.
Tema 2°. Regulacién de las licencios urbanisticas en el Plan
General de Ordenacién Urbana de Cadiz.
Tema 3°. Los licencias de obras: Concepto, clases y proce-
dimientos para su otorgamiento.
Tema 4°. La licencia de apertura: Concepto, clases y proce-
dimientos pora su otorgamiento.
Tema 5°. E! deber de conservacién y su limite. Ordenes de
ejecucion. La ejecucién subsidiaria.
Tema 6°. La decloracién administrativa de ruing. Concepto,
clases, competencias y procedimiento.
Tema 7°. infracciones urbanisticas: Clases, paralizacién de
obras y demolicién de lo indebidamente construido. .

ANEXO Hif

N° de Plazas convocadas: Una.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales. .
Clase: Cometidos Especiales.

Denominacién: Auxiliar de Delineacion.

Grupo: D.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién.

Titulacién exigida: F.P.1 Rama de Delineacién.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La fose de oposicién constard de dos ejercicios obligatorios
y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistente en desarrollar, por escrito, en-el
tiempo mdéximo de dos horos supuestos practicos relacionados
con las materias que componen lo segunda parte del programa.

" Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, relacionado-con las mate-
rias objeto del programa de la convocatoria,

PROGRAMA PARA LA PLAZA DE AUXILIAR DE DELINEACION

Tema 1. Lo Constitucién Espanala de 1978, Prmmpnos gene-
rales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. la organizacién territorial del Estado espatiol. Las
Comunidades Auténomas. Estatutos de Autoncmia.

Tema 3. El Régimen Local espafiol. Organizacién y compe- -

tencios municipales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Péblica.

Tema 5. Personal-al servicio de la Entidad Local. La funaon
poblica local: organizacién, seleccién y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

Tema 6. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Corparaciones Locales. Régimen disciplinario. H sistema de Segu-
ridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracién Pdblica. La
responsabilidad del personal al servicio de la Administracién.

Tema 8. Las Haciendas Locales: clasificacién de los recursos.
Presupuestos locales: régimen juridico del gasto piblico.

Segunda parte: ‘

Tema 1. La Ley del Suelo. Plones de Ordenacién.

Tema 2. El Urbanismo como competencia municipal. Aspecto
de la gestién municipal del urbanismo.

Tema 3. Eleccién, monejo y conservacion del popel dibujo.

Tema 4. Papel heliogrdfico. Tipos y caracteristicas. Usos.

Tema 5. La reproduccién de planos. Tipos y caracteristicas.

Tema 6. Material de dibujo. El dibujo a lépiz.

Tema 7. Moterial de dibujo. El dibujo a tinta,

Temo 8. Ef tecnigrafo y el pantdgrafo.

Tema 9. El trazado de perpendiculares y paralelas:

Temo 10. Operaciones con segmentos.

Tema 11. Elementos auxiliares de dibujo. Conservocién y
mantenimiento. :

Tema 12. Proyectos de obras municipales. Clases.

Temc 13. Proyectos de obras municipales. Documentocién
que contiene.

Temo 14. Oficinas Técnicas de Proyectos Municipales. Ele-
mentos que la componen. Atribuciones.

Tema 15. Archivo de obros municipales. Forma y contenido.

Temo 16. Superficies Otiles y construidos.

Tema 17. La escala gréfica.

Tema 18. La encuadernacién de proyectos. Formas tiles.

Cédiz, 27 de mayo de 1994.— £] Secretario Genera!, Lo-
renzo Martinez Escudero.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO de bases.

En sesién celebrada el dia 25 de marzo de 1994, el Ayunta-
miento Pleno ha acordado la aprobacién tal como figura en los
anexos que se acompaian, de las Bases Generoles de la convoca-
toria para la provisién en propiedad de las plazas de funcionarios
pertenecientes a la Oferta Piblica de Empleo para 1993-1994.

Lo que se hace piblico para genelrol conocimiento.

Alcald de Guadaira, 27 de mayo de 1994.— El Alcalde,
Monuel Hermosin Navarro.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1.993- 1.994.

BASES GENERALES POR 1LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE

LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS QUE FIGURAN EN LOS SIGUIENTES ANEXOS.

1. INTRODUCCION.-

PRIMERA .~ Se cqnvoca.n, para su cobertura mediante nombramientos

como funcionarios de carrera, las plazas de este Ayuntamiento

figuran en. loam anexos de eatas Bases Generales, que comprenden

Que

las
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blazas correspondientes a la Oferta de Emplec Piblico de 1.993 (BOE 23
de Junic de 1.993) y aquellas correspondientes a la Oferta de Emplec
publico de 1.994 que se asemejen en categeria a las p;imeras; de modo
que aparecerén acumuladas. Dichas plazas pertienecen a la; escalas,
subescalas ., y glases que se indican, y se encuentrsn dotadas con los
haberes correspondientes a los Grupos que igualmente ae especifican. De
ellas se reserva para la promocién interna de funcionarios de carrera de
la propia Corporacion las plazas que se sefalan en el anexo [.

Los aspirantes seleccionados ‘quedarén sometidos al sistema de

incampatibilidades legalmente vigentes en cada momento.

SEGUNDA .~ El nGmero, caracteristicas y desarrollo de los
ejercicios ®me regiradn por lo prévi:to en las presentes Bases y sus
correspondientes anexcos y, en su defecto, por 1o.e5tablecido en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, ley 30/84, de 2 de agosto,
reformada, R.D. 2223/84, de 19 de diciembre, R.D. 896/91, de 7 de

junio, ¥ deﬁ&: disposiciones que le sean de aplicaciéon.

11.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

TERCERA.~ Para su admisibn a la realizaciédn de las prueban
selectivas los aspiranfc: debgrén reunlf, sin perjhicio de los
requisitos especificos gque se indique en los anexos respectivos, 1;:
siguientes circunstancias:

a)_Tener nacionalidad espaficla.

b} Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en gue
falten, al menos, diez afios para la jub}lacibn forzosa por edad. Este
altimo requisito no sera exigible para aquellos aspirantes que, siendo
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, opten a

ervada para promocidn interna.

la plaza
cl. No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el desempefic

de las correspondientes funciones.

d) MNo haber sido separado, mediarite expediente discipliaaric, del
servicio de cualquiera de las Administcaciones Fablicas, ni hallarse
inhabilitado pars el ejercicic de funciones pablicas.

. e} Mo hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatiblidad establecid;s en la legislacién vigente.

f) Estar en posesidn o en condiciones de obtener lom titulos
exigidos para el ingresoc en las categorias correspondientes y que se

ccifican en los anexos de esta convocatoria.

Q) Acpae T pir, independientemente de las anteriores, se

eatablecieren en los anexos corre ¢ motentes.
CUARTA.— Loa requisitos establecidos™en la 1.: oera, asi como

aquellos otros que pudieran recogerse ea los anexos respectives, debe:
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salve

que se disponga loc contrarvio en dichos anexos.
I111.~ SOLICITUDES

QUINTA.- Las instancias =clicitando tomar pacte en la convocatoria
se dirigivan, haciend:s rconstar los aspirantes que reldnen todos y cada
une de los réquisitos exigidos en estas Bases, a{ Sr. Alcalde, y se
presentarédn en el FRegisiro General de la Corporaciéon,. debidamente
reintegradss, en el plazo de 20 dias naturales computados & partir del
-siguiente a aquel &n que aparezca el extracto de esta convocatoria en_el
Boletin Ofic;al del Estade. También podran presentarse en la forma que

determina el art. 38.4 de la Ley de Procedimiento 6dmini=trativo.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEXTA.— Terminade el plazo de presentiacién de instancias, el Sc
Alcalde dictard resclucién aprobande las relacicrmes provisionales d
aspirantes admitidos y excluides, quedands las mismas expuestas en e
Tablén de Edictos. Un exiracto de dicha fesolucién en el que s
sefialard el lugar en que quedan expuestes las relaciones de admitidos
excluidos, se publicara en el Beletin Oficial de la Provincia.,

Los aspirantes excluides por defectos de focma podrén, en un plaz
de 10 dias hébiles, aubssnar los mismos de acueird. con lo dispuesto e
el articula 71 de la Ley de Procedimiento Administrativa.

Las relaciones definitivas de los aspirantes admitidos y excluido

serén publicadas en el Tablén de Edictos de la ( poracién, y podran se
impugnadas por los interesados mediante recursoe jurisdicciomal ante 1

Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justici

con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses desde tal publicacién.

SEPTIMA.- De acuerds con la ;stablecxdm en la Ley 13/198%, de 7 d
abril, de Integracidn Social de los Minusvalides, en las prueba
selectivas previstas en esta convocatoria serén adinitidas las perscona
con  wminuavalia én igualdad de condiciones con los demés aspiranies
Sélo podrén eatablecerse exclusiones por. limi taciones fisicas
psiquicas en los casos de incompatiblidad con el desempefic de las tarea
© funcicnes propias de las plazas a las que se op}a habra de acredites
por los Ser;icios Médicos que designe gl Ayuntamiento.

En las pruebas seléctivag se estableceran pars las perscnas <o
minusvali; que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tienpo
medios para su realizecidn, si bien someti1éndcse a las mismas prueba
que el resto de los aspirantes. Los inl&resados-deherbn formular 1
peticién correspondiente al solicitar la participacién en 1
convocatoria.

En ningin camo seréd necesario la previa inscripcién en la
Oficinas de Emplec pare participar en las pruebas seleclivas derivada

de la presente Oferta de Emplec FPublico.
V.- TRIBUNALES

OCTAVA.- Los Tribunales estaran constituidos bajo el primiipio d

especializacién en forma prevista en los anexos correspondientes.

Los Tribunales se consiituipén vy func ar&n de acuerdo con 1
establecido en el Capitule [ del Titulo 1I de la Ley 30/92.

Los wmiembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la Comisidn Municipal de Gobierno, cuando concurran e
ellos las eircunstancias previatas en el art. %8 de la Ley 30/92
Aslamismo los aspirantes pod;én recusar a los mienbros de los Tribunale
per las mismas circunstancias.

Los Tribunales Calificadores quedaran facul tados para resolver la
dudas que pudi.erer\ surgir en la aplicscion de las Rases, para  decidi
respecte de lo no‘contemplado en las mismas, asi como para incorpora
especial intas en aquellas pruebas cuyoe contenido requlera e
asescoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con vozx, pera si
wvoto.

VI .- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

NOVENA.— Los lugares, fechas y horas de celebracidén de 1o
primeros ejercicios de cada proceso selectiva, asj come la composicio
dee loa Tribunales Calificadores, se anunclaran, ai menos, con  quinc
dias de antelacion el el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléin d

Anuncios de la Corporacion,



Sevilla, 16 de junio 1994

BOJA ném. 90 -

Pagina nim. 6.985

Con anterioridad al inicio de los procescs selectivos habed de
r - .

Ealizar:g un sorteo en el que se determinarsd el orden de actuacién de

S aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
oﬁjungamente. dandose publicidad a -dicho sorteo en el Tablén de
nuncios de la Corporacibn.

Los aspirantes seradn convocados para cada uno de los ejercicios en'
lamamiento danico, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificads
apreciada libremente por el Tribunal.

En cualauier .mopento los Tribunales podean requerir a los
spirantes la acreditacidon de su personalidad asi como de que rednen los
squisitos exigidos para tomar parte en las pruebas Selectivas.

: Comenzada por el aspirante la exposicién wral de los temas, o, en
| caso, la lectu;a de los ejercicios escritos, transcurridos diex
irutos el T;ibunal podré decidir el abandonc de la prueba por. el

\
spirante por estimar su actuacidn notoriamente deficiente.

V1I.- SISTEMA DE CALIFICACION
s DECIMA.- Los ejercicios de las d{atintag pruebas selectivas secan
'lificadoa. salvo que se. dispongs otra cosa en las anexos respectives,
on hasta un médximo de 10 puntos, siendo eliminades los aspirantes que
; alcancen un minimo de S puntos en cada uno de ellos.

Si  en alguno de lo; temas o partes que contengan los ejercicios;
1 aspir;nte se le calificase con cgfo puntos, ello supondria la
escalificacidn automdtica del mismo, quedando por tanto eliminado.

’El. nGmero de puntos que po&ré ser otorgadoe por cada miembro del
fibunal. en cada uno de loas ejercicios, sersd de O a 10 puntos. La
;lificacibq de los ejercicios serd la media resul tante de divid?r la
uma de los puntos otorgados por cada Uno de los miembros del Tribunal
resentes entre el namero de los mismos, despreciéndose las notas maxima

minima cuando entre ;nbaa exista una diferencia igual a superior a

Tes puntos.

£n caso de que éstas fueran varias, se aliminaréd unicamente una de

ada una de ellas.

En base a wuns mayor objetividad en la <clasificac 6n! ésta ;e
éalizarb mediante votacidn secreta cuando asi lo requiera cualquier
iembro’ del Tribunal.

tas calificaciones de cadn-ejercicio se hardn pablicas en el
‘ablén de Anuncios de la Corpor;cibn_

Las cali ficocione.s definitivas se obtendran sumanda las
alificaciones conseguidas éor cada uno de los aspirantes en cada uno de
;os ejercicios. :

v11ll.- PROPUESTAS DE SELECCION. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

OMBRAMIENTO.

UNDECIMA.~ Concluidos los procesos selectivos, los Tribunales
ublicardn en el Tablén de Anuncios de la Cbrporacibn las relaciones\de
;pirantea aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar los
iamos el namero de plazas convocadas, y elevara a la Coni:ign Municipal
e Gobierno las correspondientes propuestss de nombramientos. - De
‘onformidad con lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/62 de Régi#en
ucidico de las Adminiutra;ioneﬁ Publices y del Procedimi:néo
dninistrative Coman, la decisién del Tribunal podrd =mer i@pugnada
ediante rcucrso ordinario ante la Comisién Municipal de Gobierno, ?n'el
lazo de un mes desde su publicacién en el Tablén de Edictes de la

orporacibn.

DUODECIHA .- Los aspirantes propuestos apor;arén en 1;5

Dependencias Municipales de Fersonal, dentro de! plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las ;Elacioncu de aprobades en la
forma indicada en la Base undécima, lo; documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigides en la base tercera de la

convocatoria.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habran de aportar
en el plazo sefialado los siguientes documentos: '

a) Certificado de Nacimiento o fotocopiq compulsada del D.N.1.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente.

E) Declaracidn jurada de no hallarse incucso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad» estabiecidau' por las
disposiciones vigentes.

d) Declaracién jurada de no haber siAO separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del scrv;éio de ninggna
Adminiatracidén Fablica, ni inhabilitade para el ejercicio de las
fqncionea publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite para el refecido servicio, expedide por
loes Servicios Médicos que determine ;1 Ayuntamiento.

Quien tuviere la condicién de funcionaric piblico estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
antericor nombramiento, debiendo presentar Gnicamente Certificaciéon de la
Adainistracidn Fablica de la que dependa, acreditandb su  condicién ¥y
demés circunatancias que consten en su expediente persocnal .

Quien dentro del plazo indicado, ¥y salve los casos. de fuerza
nayor, no.préaentara la aocumentacién, no puodiéd swer nombrade funcionario
de carrera, quedande anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia solicitando tomar parte en los procesos selectivos. En  este
caso, la Comisidén Municipal de Gobierno resolvera el nombremiente en
f‘av.oxv del nup'irunh: que, habiendo aprobado todos los ejercicios, figure
en el puesto .inmedisto inferior en el o;den de calificacidn.

Una vez resueltos los nombramientos por la Comi:ién‘ﬂunicipgl de
ﬁob{erno los aspirantes nombrados habrédn de tomar posesién en el plazo
de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que les

sean notificados los nombramientos.

IX.~ NORMA FINAL

La «coavecatoria y 'sus bases serédn publicadas en los Boletine:
Oficiales "de 1la Froviacia de Sevilla y de la Junta &e Andalucia, y wur
anuncic de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria y sus bases podr;n ser impugnadas por los
interesados &ibectamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativ
del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla en el plazo de dos
meses, computade s partir &e la publicac;&n del anuncic de le
convocatoria en el Boletin Oficial ’ del Estado. Los actos

administratives derivados de la convocatoria y de la actuacidsn de los

Tribunales ser&n ispugnados en la forma prevista en estas Bases y en la
tey 30/92 de Régimen Juridice de 'las Administraciones Fiblicas .y del

Procedimiento Administrativoe Coman.
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AREXO I

Plazas: ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACICGH GENERRL

Namero de Plazas: DOS (UNA OPE93, UNHA OPE94)

Eascala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala:  ADMINISTRATIVA

Grupo:_C

Nivel C.D.:18B -~ 19(sequn lo establecido en &l CPT)

Complemento Especifico: EL ESTABLECIDO EN EbL CATALOGO DE

PUESTOS DE TRABAJO .
Siatema de Seleccién: PROMOCION IHTERNA

Titulacidn exigida: BACHILLER SUFPERLOR, FP 2 GRADO O

EQUIVALENTE .

Derechos de exaAmen:1.500 pesetas

REQU1ISITO ADICIONAL

Pertenscer a la plantilla del Ayuntamients de Alcela de Guadaira vy
contar can dos afios de servicias come funcicnario del Grupo D en la

Subescala de procedencia.

PRIMER EJERCICI1Q: Consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas, una cueestién de caracler general relacionada
can el programa de la convecatoria, sin Qque necesariamente haya de

responder a un epigrafe concreto del mimmo. Este ejercicio seréd leido
por los aspirantes en audiencia piblica, valoriandese especialmente el
nivel de Fformacién, el conocimiento de la materia, la claridad . de
exposicién y la composicidn gramatical.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar en un tiempe maximo de
una hora, un cuestionario de 50 preguntas con iespuestas alternativas
relativas  al programa de la convecatoria, valaréndose Aegativamente las
contestaciones incocrectas.

TERCER EJERCICI1O:

Consistird en resalver por escrito, en un

tiempo méximo de dos hocras, uno o varies supuestaes practicos

relacionados con el programa de la caonvocataria.
CALIFICACION:

Los tres ejercicios se valuraran, cada uno, con una puntuacidn de
0 a 10, debiendo el aspirante abtener al wmenes 5 puntoes en cada une de

los tres ejercicios. -

PROGRAMA DE MATERIAS

TEMA 1.- El Estado: Concepto y justificacion. Sus elementos.-
Formas de Estado, foramas de gobiernc y formas de regimen.
TEMA Z.- Constitucionalisma Eapafiol. Frincipies y caracteristicas

de la Constitucién de 1.978.

TEMA 3.~ Orpsnizacién territorial del Estado. Reélaciones
Interadministrativas. Soberania y Autonomia.
TEMA 4.~ Fuentes del Derecho administrativo.- La Ley y sus clases.

El Reglamentc: sus clases y limites.- Otras fuentes.

TEMA 5.~ Frocedimiento administrative camin . Regulacién y

Principios Genersles. Fases dal Procedimiento. OUimensién temporal del

procedimiento.

TEMA &.— El Adwiniatrado: capacidad 1 circunstancies
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nodi Ficativas de la misma. Derechos del administrado en e

rocedimiento administrativo.

TEMA 7.~ El Acto Admnistrative.— Clases, elewmentos, requisitos

fectoa.

TEMA 8.- Le invalidez de los Actos Admnistratives. Revision d
los mismos en vis administrativa. Recursos Y Reclamaciones previas, co
especial referencia en la Administracién Local .

TEMA 9.- El silencio administrativo.~ Regimen de los Acto

presuntos.

TEMA 10.- Principios Generales de la Contratacién Administrativa.
Régimen Jurfidico de los distintos Contratos Administrativos.

TEMA 11.- Seleccién del contratista.— Modificacidn, Resolucisn

Rescisidn de contratos.
TEMA 12.- El Servicio Pablico.- Formas de Geatian.
TEMA 13.~ La Concesidn adeinistrative con especial consideracid

de sus especialidades en el Derecho Local.

TEMA 14.~ Intervencidn Administrativa en defensa del Medi

Ambiente .

TEMA 1S.~ Legislacién acbre el Régimen del Suelo y Ordenacid
Urbena: Sus principios inspiradores.

TEMA 16.~ Instrumentos de plancamientos. FProcedimiento de

elaboracidén y aprobacidn.’ Sistema de actuacisn urbanistica.
TEMA 17.~ Proteccién de la legslidad urbanistics.- Disciplin
Urbanistica.
TEMA 18.- Régimen Urbanistico del Suelo Ucbano, Urbanizable ¥

n

Urbenizable.

TEMA 19.~ Nuevo Régimen de la responsabilidad patrimonial de 1.

Administracibon.

TEMA 20.- Potested sancionadora de los Entes publicos.

GRUPO B:

TEMA 1.~ Los principios del Régimen Local Espafol en  la
Constitucidon.~ Comunidades Autdnomas y Régimen Local.

TEMA 2Z.- Compelencias de las Entidades Locaies y de sus Orgaros de

Gobierno.
TEMA 3.~ Puteslades administrativas de los Enles Locales.
TEMA 4.- Bienes de las Entidades Locales ¥ su Régimen Juridico.

TEMA 5.~ Intervencién Administrativa Local en la edificacidén y Usao

del Suelo. Régimen de Licencias Urbsnisticas.

TEMA &.- Instrumentes de intervencion en el mercado del suelo.-

Régimen de expropiaciones y venta forzosa. |

TEMA 7.- La Licencia Municipal de apertura de establecimientos y

Ejercicic de Actividades.

TEHA 8.- El perscnal al servicic de la Admlnistracian Local .~
Acceso a la Funcidn Fablica.- Provisidn de puestos de trabajo.

TEMA ‘9.~ Régimen Disciplinaric de los funcionarios de la
Administracién Local.- Movilidad y Promocion.

TEMA 10.- Entidades Locales Supramunicipales.- Areas

Hetropolitanas; Comarcas y Mancomunidades.

TEMA 11.- Régimen General de las Eleccionas Locales.

TEMA 12.-~ Ordenanzas y Replamentos de las Entidsdes Locales.
Clases. Frocedimiento de elabaracisn ¥y aprobacién.
TEMA 13.- Automatizacién de Oficinas. Desarrollo y explotacion de

una aplicacién informatica. Centroe de Proceso de Datos.

GRUPO C:
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TEMA 1.- Los Ingresos Pablicos: Concepto y clases. Elementos de

as rElaciones tributarias.
TEMA 2.~ Principios inspiradores de la Ley'General Tributaria.
TEMA 3.- El1 Fresupuesto.— Doctrina clasica y concepcictnesa
odernas.- Ley General presupuestaria.
TEMA 4 .- Haciendas Locales. Claéificacién de los Ingresos.

TEMA S.- Ré&gimen Juridico del Gasto Pablico Local.

TEMA 6.— El Presupuesto Local .- Contabilidad y Cuentas.

TEMA 7.~ Revisién de los Actos en materia tributaria.
TRIBUNAL CALIFICADOR:

Presidente: El de la Corporacibn o miembro de ‘la uisna'en quien
delegue .
Vocales: - Un representante del Proreaora;o Oficial, designado
.DOP el Instituto Naci;nal de Administracién Pdblica. -
Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un funcionario de carrera designado por la — Cominaién
Municipal de Gobierno a propuesta d; la Junta de
Eersonal.
- Un Concejal designade por la Comisién Municipal de
Gobierno
- Un-funcionario de carrers designado por‘la Comisidn
actuando igualmenfe como

Municipal de Gobierno,

Secretarioc.

ANEXO II

' Plazas: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL-

Numero de Plaza: DOS (UNA OPE?3, UNA OPE94)

€ocala: ADHINISTRACION GEHERAL R

Subescala: n.leLlﬂR

Grupo: D

Nivel C.D.:1S5

Complemento Eapecifico: EL ESTABLECIDO éN EL CATALOGO DE

FUESTOS DE TRABAJO .

Sistema de Seleccion: UPU5£C10N L1ERE

Titulacidn exigida: GRADUADO  ESCOLAR, F.P. DE FRIMER
GRADO O EQUIVALENRTE.

Derechos de exdmen: 1.000 pesetas.
EJERCICLOS:

PRIMER EJERCICIO.- De carédcter obligaturioc para todos los
irantes. Consistird en realizar una copia.a méquina, durante diez
utos, de un texto que facilitgré el Tribunal, a una velocidad minima
'Z50 pulsaciones por minuto. Se calificars la velocidad desarrollada,

limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que presente el
rito. Para 1la realizacién de este ejercicio el aspirante apor}ara
uina de escribir no electrénica. La Comisisn Municipal de Gabierno
obarsd los criterios de correccion de este é;ercicio con al menos 1S5
s de antelacién a la fecha de su celebracién, o en su defecto, se
1endel-bn ‘vinculantes las Gltimas normas de correccidn de este tipo de
}Eicio apobadaQ por 4rganos de gobierno municipal .
' SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligstorio. Los aspirsntes

ré&n obtener hasta un maxime de 10 puntos, por sus conccimientos de

intormatica a nivel de operador, que deberdn ser demcstrados mediante un
ejeccicio préctice. 'El apartado de informética versard sobre Sistemas
Opecratives, manejo a nivel de operatoris de: poquete de ofimé&tica
UNIPLEX (base de datos, procesador de textos y hoja de calculold,

TERCER EJERCICIO.~ De caracter igualmente obligatorio. Consistica
=2n desarrcllar Apor gscrito_ duéante un periade mdxime de una hora, un
tema sefalado por el Tribunal iﬁmediqyaumnte antes de celebrar el
relacionade  con  las

sjercicio Y materias del programa de la

- tonvocatoria, aunque no se atenga a epigrate concreto del mismo. Se

raloraran los conocimientos del tema, el nivel de torwmacién general, Ja

fomposicién gramatical, la claridad de exposicion, la ausencia de faltas
?e ortografia y la colocacién correcta de los signos de puntuscién. El
aspirante deberéd suéerar &n esate ejercicio dos aspectos:de una pa;tc-

los conocdimientos ACI tema ¥y el:-nivel de foraacidn general, y de okra,
las demas circunutancias.-es decir, composicién gramatical, claridad de
exposicién, taltas de ortografia y signos de puntuacidon. El ejercicio

sersd leido por los ampirantes piblicamente tras su realizacién.

CUARTO EJERCICIO.- De carécter también cbligaterio. Consistiréd en
contestar oralmente, en un periode maximo de 30 minutos, dos temas
extraidos al szar de entre los qué figuran en =1 pkogramo adjunto a la
convocatoria debiendo pertenecer un tems al grupe peimneroc del piograma,
y otro al segundo grupc. La realizacidn de este ejercicio sech
individual y pablica, valorandose los conocimienlo; sobre los temas
enpueétos.

CALIFICACION:

Los cuatro ejercicios tienen caracter obligatorio y serén
calificados de O a 10 puntos, siendo necesaric para aprobar y passr al
siguiente, al mencs 5 puntos. Seréan seleccionadus Jos aspirantes que,
habiendo superado los cuatro ejercicios, obtengs un mayor nameso de
puntos sumando las calificaciones obtenidas en lus ejercicicos de 1la

convocsateria.

En el sistema de calificacién se tendré en cuenta lo establecido

en la Base décima de las Generales que rigen la Coresocatoria.

PROGRAMA DE HATERIAS

GRUFO I.

Tema 1. Estructurs y conteAido de la Constitucién de 1.978.
Derechos fundamentales Y liber tades publicas.
Tema 2.~ Organizacidén del Estado.-La Corona.- Las Cortes. El
Poder Judicial.

Tema 3.~ Gobiecno y Administracién del Estedo.- €1 FPresidente

del Gobierno.- El1 Consejo de Ministros. Adminiatracion
Peri férica : del Estado.
Tema b~ Las Comunidades Au tdnomas - Constitucién e

lnstituciones (con especial referencia a la Cosunidad  Autonows

de Andalucia).

Tema S.- Concepto y regulacibn del procedimients

administrativo.Su iniciacidn, ordenacion, instruccidn ¥

finalizacisn. Referencia & los recursos administratives.
Tema 6.— E1 Acto Administrativo.- Concepto y elementos.-
€jecutividad e

Eficacia, invalidez.

Tema 7.- La Adainistracién Local: Entidades qgue comprende.
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Regulacidn actual. - Organos de la Provincia.
Tema 8.- El Municipio. Organizacidn y Competencias.- El. Término

Poblacidn. El Empadronamiento .

Municipal .- La
Tema ;.— Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales:
Sesiones . y acuepdos .
Tema 10.~ El Personal. al servicio de la Administracién Local.
La funcién Pdblica Local y su organizacibn; Situaciones de los
funcionarios.

Tema 1i.— Derechos y Deberes de los funcionarios Locales.
Régimen Disciplinerio.
Tema 12.- El PFresupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracién, aprobacién y ejecucidn.

Tema 13.~ Las Haciendas Locales: Referencis a los . ingresos.

Las Ordenanzas fiscales.

GRUFO 11.

Tema 1.- Los derechos y deberes dF los vecinoes en el ambite’
local. Informacidn y participacién ciudadana.El ciudadano como

cliente y como usuario de los servicios pablicos.

Tema 2.~ La atencidn al pablico:fcogida & informacidn. Los

servicios de informacidn y reclamacién admini:tp;tiva.

Tema 3.- La comunicacién en la Administracién: ldeas genersles.
La comunicacion telefénics. La comunicacién  escrita. El
expediente administrative. La comunicacién oral. Otras formas
de comunicacién. El uso correcto del  lenguaje administrativo.
Tema 4.- El Registro de documentos: Concepto. El Registro de
entrada y salida: Su  funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacién de “instancias y otros documentos en
las oficinas publicas. La informatizacién de los Registros.
Tema S.~ E1 archivo: Concepto. Clases de archivo y su
funcionamiento. .Principales criterios de ordenacion. Especial
referencia al archive de gestidn. El dececho de los ciudadanos
al acceso a archivos y registros.
Tema &.~ E1 trabajo personal :Su organizacidén y plenificacion.
Evaluacion y autocontrol. La motivacién del personal en el

‘sector pabliceo.

Tema 7.- Definicién de  intormética.Concepto de ocdenador.

Clesificacién de los ordenadures. La Unidad Central de Proceso.

Pisposi tivoe de entrada v salida.
Tema 8.~ Telematica. Tranamisidn de deatos.Tipo de conexién.
Elementos fisicos. Ofimdtica. Objetivos. Ventajas Yy

aplicaciones ofimsticas. Procesadores de textos. Hojas de
célculo. Bases de datos. Graficos. Paq;etes integrados.
TRIBUNAL CALIFICADOR
Presidente: El de la Corporacién ¢ miemtro de la misma en quien
delegue. .
Vocales: - Un representante del Profescrado Oficial, designado
por el Inatituto Naelonal de Administracién Pablica.
. ~ Un representante de la Junta de Andalucia.
- Un funcionarn# de carreca designado por la Comisidn
tunicipal de Gobierno a propuesta de la Junta de
FPersonal -
~ Un Concejal designado por la Comisidn Municipal de
Gobiernc. )
= Un funcicnario de farrera designade por la Comisién
Municipal de Gobierno, actuando igualmente <omo

Secretario.

ANEXO (994

Plazas: ADMINISTRATIVO DE ADMIMISTRACION GENERAL
Namero de Plaza: UNA (OFE94)

Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: ADMINISTRATIVA

Grupo: C

Nivel C.D.:19

Complemento Eupeélfico: EL ES1ABLECIDO  EN EL
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.

Sistems de Seleccidn: OPOSICION | IBRE

Titulacidn exigida: BACHILLER SUPERIOR, FFP 2¢ GRADO
0 EQUIVALEMTE

Derechos de exadmen: 1.500 pesetas.
EJERCICIOS:

FRIMER EJERCICIC: De caracter obligaterio para todos los

aspirantes. Consistira en contestar por escrite, en un tiempo
ma xime de dos horas, una cuestién deé caraécter general
relacionada con el programe de la convocatoria, sin que

necesariamente haya de responder a un epigrafe concreto del

mismo. Este ejericico serad leido por  los aapirantes' en
audiencia pdablica, wvaloréndose especialmente el nivel de
formacién, e{ conocimiento de la materia, la clariadad de
exposicidn y la lcompo:icién gramatical.

SEGUNDO  EJERC1CIO: De «carécter obligatorio para todos leos
aspiranies que hayan superadce el primer ejercicio. Consistira
en ,contestar oralmente, en un periodo de 40 minutos, 4 temas
elegidos al azar del siguiente mode: 2 temas del Grupo A, v 1
tema de cada uno de los Grupos B y . C.
La realizacidén de este ejercicio sera individual y pablica,
valoradndose los conocimientos sobre los temas expuestos.
TERCER EJERCIC1O: De caracter cobligatowrio. Consiatird en

resolver por escrite, en un tiempo méximo de dos horas, uno o

varios supuestos practices relacionados con el programa de la
convocatoria.,
CUARTO EJERC1CLO: De caracter obligatovic. Los aspirantes
deber&n demostrar sus conocimientos sobre infocmatice a nivel de
operador mediante un ejercicia préctico. El apactado de
informédtica versard sobre manejo & - nivel de opecatoria del
paquete de ofimatica URLIFLEX ¢ base de dalos, procesador de
textos y’hoja de c&lculo).
PROGRAMA DE MATERIAS:

GRUFO Az
Tema 1.~ El Estade: Concepto y justificacién.Sus elementos.—
Formas de Estado, formas de gobierne y formas de régimen.
Tema Z.- Constitucionalismo Espafiol .~ Estouctura y contenido de
la Constitucién de 1.978.-Derechos vy Deteses fundamentales. Su
carantia y suspension.— Re forma de la Constitucién.
Tema 3.- La Corona.— Funciones Constitucicnales.- Las Cortes
Generales,- organizacién, vy funcionamients.~ E1 Defensor del

Pueblo. Sus funciones ¥ rEQimen organico.
Tema 4.— E]l Gobierno y la Administraciin.- Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.— Designacicn y responsabilidad
del Gobierno y de sus miembros.
Tema S.- El FPoder Judicial en la Constitucion.~ El Consejo del

Poder Judicial .— Organizacién Judicial Esoaﬁplg,
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Tema 6.- Organizacidén territorial del Estodo.— Las Comunidades
Autdnomas.— Conatitucion y <competeacias.- Los Eut;tutos de
Autonomia.

Tema 7.- Relaciones Interacainistrativas. Soserania y

Autonomia .,

Tema 8.- Fuentea del Derecho Administrativo.- La Ley y sus

clasesa. El Reglamento: aus glases y limites.- QOtras fuentes.
Teaa 9.- Procediniento‘ Administrativo comanl Regulacién y
Principios Generales. Fases del Frocedimiento. Oimenaibn
temporal del procedimiento.

Tema 10.~ El Adminiatrado: capacidad y circunstancias
modificativas de 1la misma. Derechos de! administrado en el
procedimiento administrativo.
Tema 11.- El Acto Administrativo.- Clases, elementos,requisitos
y efectoms.- La jnvalidez de las Actos Administratives. Revisién
de los mismos en via administrativa.Recursos y Reclamaciones
previas, con especial referencia en la Administracién Local:
Tema 12.- El1 Silencio Admini;trativ;.— Régimeﬁ de los Actos

presuntos.,

Tema 13.- Cantcatacidn Administrativa.— Régimern Juridico de los
distintos Contratoa Administrativos.- Seleccién del contatista.-
Rescision de contratos.

Modificacién, Resolucidn Yy

TEma 14.~ Intervencidn Administrativa en defensa del Medio
Ambiente.

Tema 15.- LegiSlaéibn sobre‘el Régimen del Suelo y Ordenacidn

Urbana: Sus principios inspiradores.
Tema 16.- Instrumentos de planeamientos. Frocedimiento -de
élaboraci&n y aprobacion. Sistemas de actuacién urbanistica.
Tema 17.- FProteccidn de la legalidad urbanistica.— Oisciplina

Urbanistica.
TEma 18 .- Régimen Urbanistico del Suelo Urbano, uUrbanizable y no
Urbanizable.
TEma 19.- Instrumentos de intervencién en el mesrcado del suelo.-

Régimen de expropiaciafies ¥y venta forzosa.

Yema 20.- MWuevo Répimen de la responsabilidad patrimonial de la
Administraciéon.

Tema 21.- Poteatad sancionadora de los Entea Publicos.

GRUF'D B.-
Tema 22.- Los principios del Régimen Local Eﬁbaﬁol' en la
tonstitucibn.- Comunidades Autdnomnas ¥y Régimen Local.
Tema 23.- Compe tencias de las Entid;des Locales y de sus Organos
de Gobierno. La orgenizacidn municipal y provincial .
Tema 24.~ El término municipal. La poblacién municiéal. El
empadronamiento municipal .
Tema 25.- Potestades administrativas de los Entes Locales.
TEma 26.~ Bienes de las Entidades Locales y su Régimen Juridico.
Tems 27.- Intervencién Administrativa Local en la edificeacidn y
Uso . del Suels . Régiwen de Licencias Urbanieticas.
TEma Z28.- La Licencia Municipal de apertura de establecimientos
y Ejercicia de Actividades.
Teme 29.- El Fersonsl al servicio de la Admicastracién Local.
Accesc a la Funcidn Pablica. Provisidn de puestos de trabajo.
Régimen Disciplinaric de los funcionarias de la Administcacidn
Local .- Movilidad y Promocidn.
Tena 30.- \Entidades Locales Supramunicipales, Ar-cas
Hancomunidades .

Metropolitanas; Comarcas . y

TEma 31.- Régimen General de !as Elecciones Locales.

Tema 32.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidsdes Locales.

Clases. Procedimiento de elsboracién v aprobacién.

Tema 33.- Formas de la actividad administrativa. Loa
servicios pablicos en la Administracién Local. Formas de
geation. Especial referencia o la concesidén.

Tema 34.- Estatuto del vecino.- Informacién y participacién

ciudadana.

GRUP(G < <
Tema 35.- Los lngresos PUblicos: concepto y clases. Elementos
de las relaciones tributsrias. Prircipioa inspisadores de la
Ley General Tributaria.
Tema 36.- El1 Fresupuesto.- Doctrina clasica y c<Concepciones
modernss.— Ley General Presupuestaria. El presupuests local.
Temg 37.-Haciendas Locales,. Clasificacién de los Ingresos.
Revision de los actos en materia tributaria.
Tema 8.- Régimen  Juridice del Gasto Publirco L9éal.
Contabilidad y Cuentas .

Tema 39.- Automatizacién de Gficinas. Desarrolla y explotacibn

de una aplicacidn informétics. Centro de Frocesa de Datos.

Tema 40.- La arganizacién del trabajo. El uso del lengusje
administrativo.- La eficacie Administrativa. La direccién por
vbhjetivos.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION de 31 de moyo de 1994, referente o
concurso libre para cubrir en propiedad una plozo de Téc-
nico Superior de Administracién Especiol.

El M.I. Ayuntamiento de Marbello por acuerdo de Ayunta-
miento Pleno de fecha 31 de mayo de mil novecientos noventa y
cuatro acordé cubrir la vacante existente en su plantillo de funcio-
narios en la escala de Técnica de Administracion Especial me-
dionte convocatoria de concurso de méritos, el cual se regulara
mediante las Siguientes:

Bases que han de regir el concursa libre para cubrir en pro-
piedad un plaza de Técnico Superior de Administracién Especial
del Ayuntamiento de Marbella.

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convacatoria la provisién de una plaza de Técnico Superior del
Ayuntamiento de Marbella, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracién Especial, grupo A, coeficiente 5, grado 3, nivel 24.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. Para tomar parte
en el concurso serd necesario cumpllr con todos y cada uno de
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol (a) mayor de 18 afios de edad.

b) Hallarse en poseS|on del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicas.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o panu«co que
impida el normal ejercicio de la funcién.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad especﬂico,
confarme a la legislacién vigente.

el No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en
este concurso, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
rinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corporacién y
se presentarén en el Registro General de ésta durante el plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente de la fecha en la
que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial



