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Tema 6.- Organizacidén territorial del Estodo.— Las Comunidades
Autdnomas.— Conatitucion y <competeacias.- Los Eut;tutos de
Autonomia.

Tema 7.- Relaciones Interacainistrativas. Soserania y

Autonomia .,

Tema 8.- Fuentea del Derecho Administrativo.- La Ley y sus

clasesa. El Reglamento: aus glases y limites.- QOtras fuentes.
Teaa 9.- Procediniento‘ Administrativo comanl Regulacién y
Principios Generales. Fases del Frocedimiento. Oimenaibn
temporal del procedimiento.

Tema 10.~ El Adminiatrado: capacidad y circunstancias
modificativas de 1la misma. Derechos de! administrado en el
procedimiento administrativo.
Tema 11.- El Acto Administrativo.- Clases, elementos,requisitos
y efectoms.- La jnvalidez de las Actos Administratives. Revisién
de los mismos en via administrativa.Recursos y Reclamaciones
previas, con especial referencia en la Administracién Local:
Tema 12.- El1 Silencio Admini;trativ;.— Régimeﬁ de los Actos

presuntos.,

Tema 13.- Cantcatacidn Administrativa.— Régimern Juridico de los
distintos Contratoa Administrativos.- Seleccién del contatista.-
Rescision de contratos.

Modificacién, Resolucidn Yy

TEma 14.~ Intervencidn Administrativa en defensa del Medio
Ambiente.

Tema 15.- LegiSlaéibn sobre‘el Régimen del Suelo y Ordenacidn

Urbana: Sus principios inspiradores.
Tema 16.- Instrumentos de planeamientos. Frocedimiento -de
élaboraci&n y aprobacion. Sistemas de actuacién urbanistica.
Tema 17.- FProteccidn de la legalidad urbanistica.— Oisciplina

Urbanistica.
TEma 18 .- Régimen Urbanistico del Suelo Urbano, uUrbanizable y no
Urbanizable.
TEma 19.- Instrumentos de intervencién en el mesrcado del suelo.-

Régimen de expropiaciafies ¥y venta forzosa.

Yema 20.- MWuevo Répimen de la responsabilidad patrimonial de la
Administraciéon.

Tema 21.- Poteatad sancionadora de los Entea Publicos.

GRUF'D B.-
Tema 22.- Los principios del Régimen Local Eﬁbaﬁol' en la
tonstitucibn.- Comunidades Autdnomnas ¥y Régimen Local.
Tema 23.- Compe tencias de las Entid;des Locales y de sus Organos
de Gobierno. La orgenizacidn municipal y provincial .
Tema 24.~ El término municipal. La poblacién municiéal. El
empadronamiento municipal .
Tema 25.- Potestades administrativas de los Entes Locales.
TEma 26.~ Bienes de las Entidades Locales y su Régimen Juridico.
Tems 27.- Intervencién Administrativa Local en la edificeacidn y
Uso . del Suels . Régiwen de Licencias Urbanieticas.
TEma Z28.- La Licencia Municipal de apertura de establecimientos
y Ejercicia de Actividades.
Teme 29.- El Fersonsl al servicio de la Admicastracién Local.
Accesc a la Funcidn Pablica. Provisidn de puestos de trabajo.
Régimen Disciplinaric de los funcionarias de la Administcacidn
Local .- Movilidad y Promocidn.
Tena 30.- \Entidades Locales Supramunicipales, Ar-cas
Hancomunidades .

Metropolitanas; Comarcas . y

TEma 31.- Régimen General de !as Elecciones Locales.

Tema 32.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidsdes Locales.

Clases. Procedimiento de elsboracién v aprobacién.

Tema 33.- Formas de la actividad administrativa. Loa
servicios pablicos en la Administracién Local. Formas de
geation. Especial referencia o la concesidén.

Tema 34.- Estatuto del vecino.- Informacién y participacién

ciudadana.

GRUP(G < <
Tema 35.- Los lngresos PUblicos: concepto y clases. Elementos
de las relaciones tributsrias. Prircipioa inspisadores de la
Ley General Tributaria.
Tema 36.- El1 Fresupuesto.- Doctrina clasica y c<Concepciones
modernss.— Ley General Presupuestaria. El presupuests local.
Temg 37.-Haciendas Locales,. Clasificacién de los Ingresos.
Revision de los actos en materia tributaria.
Tema 8.- Régimen  Juridice del Gasto Publirco L9éal.
Contabilidad y Cuentas .

Tema 39.- Automatizacién de Gficinas. Desarrolla y explotacibn

de una aplicacidn informétics. Centro de Frocesa de Datos.
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administrativo.- La eficacie Administrativa. La direccién por
vbhjetivos.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

RESOLUCION de 31 de moyo de 1994, referente o
concurso libre para cubrir en propiedad una plozo de Téc-
nico Superior de Administracién Especiol.

El M.I. Ayuntamiento de Marbello por acuerdo de Ayunta-
miento Pleno de fecha 31 de mayo de mil novecientos noventa y
cuatro acordé cubrir la vacante existente en su plantillo de funcio-
narios en la escala de Técnica de Administracion Especial me-
dionte convocatoria de concurso de méritos, el cual se regulara
mediante las Siguientes:

Bases que han de regir el concursa libre para cubrir en pro-
piedad un plaza de Técnico Superior de Administracién Especial
del Ayuntamiento de Marbella.

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convacatoria la provisién de una plaza de Técnico Superior del
Ayuntamiento de Marbella, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracién Especial, grupo A, coeficiente 5, grado 3, nivel 24.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. Para tomar parte
en el concurso serd necesario cumpllr con todos y cada uno de
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol (a) mayor de 18 afios de edad.

b) Hallarse en poseS|on del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicas.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o panu«co que
impida el normal ejercicio de la funcién.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad especﬂico,
confarme a la legislacién vigente.

el No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias. Las instancias solicitando tomar parte en
este concurso, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
rinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corporacién y
se presentarén en el Registro General de ésta durante el plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente de la fecha en la
que aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
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del Estado, previa publicacién de las bases en el BOP y en el
BOJA.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. '

A la solicitud se acompafardn los documentos originales o
fotocopias compulsadas que acrediten los méritos alegados,
caso contrario no serdn tenidos en cuenta.a efectos de valora-
cién. Ademds se aportard declaracién jurada de no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones poblicas o estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad. Debiendo acompafiar
justificante de abono de los derechos de concurso que se fijan en
3.000 ptas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias,
par la Alcaldia se dictard resalucién declarando a las solicitantes
admitidos y excluidos, otorgando- un plazo de diez dias, con-
forme “al articulo 71 de la ley de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comun, para subsanar pasibles defectos
de la solicitud, que serdn resueltas por Decreto de la Alcaldia.
Asimismo, en dicha resolucién se comprenderd la composicién del
tribunal y la fecha del concurso.

Cuarta. Sistema de ingreso. El ingreso se realiza por con-
curso libre de méritos al amparo de lo establecido por el articulo
171.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

Quinta. Baremo de méritos. En el concurso se deberdn va-
lorar los méritos de acuerdo a los siguientes conceptos:

a) Antigiedad, valorada por afios de servicio desempe-
fiados como técnico superior al servicio de la Administracion
Local, bien directomente en ella o en organismos o Sociedades
de la misma. .

Se valorard con un punto por cada afio o fraccién del mismo
de desempeifio ininterrumpido en la categoria mencionada ante-
riormente, con un mdximo de 5 puntos.

b) Experiencia profesional en la implantacién del actudl sis-
tema de informacién contable para las Administraciones Locales,
como responsable de dicha implantacién.

Se valorard con un punto por afio o fraccién del misma con
un maximo de 3 puntos.

- ¢l Experiencia profesional como técnico superior en tareas
de formacién y ejecucidn de Presupuestos, de emisidén de in-
formes y confeccién de andlisis econdmico-financieros; y de en-
lace entre las Corporaciones Locales y sus organismos auté-
nomos y sociedades mercantiles, en su vertiente
econdmico-financiera, siempre como responsable directo de las
mismas. :

Se valorard dicha experiencia con un méximo de 2,5 puntos,
segin las siguientes pautas, por desempeiio de las tareas de
formacién y ejecucién de Presupuestos | punto, por desempefio

de las tareas de emisién de informes y confeccién de andlisis *

econdmico-financieros 0,5 puntos, por desempeifio de las tareas
de enlace entre las Corporaciones Locales y sus OO.AA y Socie-
dades 1 opunto. :

d) Si las anteriores tareas se han prestado en Municipios de
mas de 75.000 habitantes se oforgaré un punto- adicional. Si
ademds la Administracidn Local donde se hayan desarrollado las
antedichas tareas constaba en ese momento de mds de seis so-
ciedades Municipales, se otorgard otro punto adicional.

-e) Cursos y Seminarios sobre el sistema de informacién con-
table para los Administraciones Locales. Se valorardn de la si-
guiente forma, por cada curso de 40 horas lectivas o mds se
otorgaran 1,5 puntos, por cada curso de menos de 40 horas
lectivas se otorgardn 0,5 puntos, con un mdximo en su conjunto
de 2 puntos.

fi Otros cursos y Seminarios relacionados con la Administra-

cion Local o con la Empresa, por cada curso con mdas de 200
horas lectivas 2 puntos, por cada curso de menos de 200 horas
lectivas 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3,5,
puntos.

g) Otros méritos de valoracién discrecional por el Tribunal.
Se valorardn con un méximo de 1 punto, atendiendo criterios
tales como el expediente académico, dominio de otros idiomas,
similitud de la Administracién Local donde se hayan prestado ser-
vicios anteriormente con el Municipio de Marbella.

Sexta. Tribunal calificador. El Tribunal calificador se com-
pondrd del siguiente modo:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la  Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue. :

Vocales: Un funcionario de la Junta de Andalucia designado
por la misma.

Un funcionario de carrera de la corporacién designado por
ésta.

Un representante de la Junta de personal.

Un técnico o experto designado por la corporacién.

Todos los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada, excepto en el caso del representante de la
Junta de Personal, que serd el de mayor titulacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Séptima. Calificacién de méritos. El Tribunal calificard a los
concursantes en funcién de los méritos alegados y documentados
fehacientemente. Se valorardn Gnicamente los méritos conse-
guidos con anterioridad @ la fecha de publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. .

Si el Tribunal se plontease clguna duda sobre los méritos
alegados, requerird a los aspirantes para que, en &l plazo que
les sedale, aclaren los extremos que les soliciten. Si dicho requeri-
miento no fuere atendido producird el que los méritos a que se
refieren no produzcan ningdn efecto en cuanto a la valoracién de

los mismos.

El orden de clasificacién de los solicitantes estard determi-.
nado por lo suma de los puntos obtenidos de acuerdo con la
aplicacién del baremo de méritos.

En caso de empate entre dos o més aspirantes serd el Tri-
bunal quien a su criterio elign a aquella persona que mds se
identifique con la ploza a cubrir dados los requisitos y ios bo-
remos expuestos en estas Bases.

Octava. Relacién de aprabados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento. Ef Tribunal formularé propuesta de nom-
bramiento a favor del aspirante que haya obtenido una puntua-
cién minima de 14 puntos.

Novena. Toma de posesian. El aspirante nombrado tomard
posesién en el plaza de 30 dias naturales, que comenzarén a
contarse a partir de la notificacién del nombramiento. Si na lo
hiciere, y no mediare causa justificada que asi se estime, perderd

el derecho a ocupar la plaza convocada.

Décima. Incidencias. El Tribunal quedo facultado para re-
solver las dudas que se presenten a tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas bases.

Marbella, 31 de mayo de 1994.—~ El Alcolde.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
‘voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.a, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcidn deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal ngm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por aiios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°, 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
periodo de suscripcién. (Art". 16, punto 3 del Reglamento).

. TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectta dentro del mes de junio, el precio para los seis meses que restan del
afic (2.° semestre) sera de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) sera de 3.785 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptos.

. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcidn, sera siempre por ADELANTADO.

4.2. los pagos se haran efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO
DEBIDAMENTE CONFORMADOQ, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26).

4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.

4.4. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefialados.

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién y el abono de su importe en alguna de las formas sefialadas en el pun-
to 4.2,

5.2. En el coso de que el abono correspondlente al periodo de suscripcién tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de ducha fecha de
entrada.

FRANQUEO CONCERTADQO nom. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucwunal nom. 11. 41014 SEVILA

Papel ecclégico



