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1. Disposiciones generales

. CONSEJERIA DE TRABAJO B

ORDEN de 14 de junio de 1994, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
.que presta la -empresa Urbaser encargada .de. la
recogida de basura de Algec:rcs (Cadiz), med:onte
el estoblec:mlento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa .de la empresa «Urboser»,

-encargada de la recogida de basura de Algeciras (Cadiz),

ha sido convocada huelga que se iniciara el dia 23 de

junio de 1994 con carécter de indefinida y que; en su

caso, podra afectar a. todos los trobo|odores de la cnodo
:empresa. '

Si bien la Constitucién en su articulo 28 2 reconoce @
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de

*sus intereses, también contempla la regulacién legal del -

establecimiento de garantias precisas para asegurar el .
mantenimiento de los servicios esenciales de.la comunidad,

y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
“de Relaciones de Trabdjo, faculta a Io Administracién

para,-en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
de servicios publicos o -de reconocida e inaplazable
necesidad, acordar . las  medidas necesarias a fin de.’
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y .

.33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
materia de- huelga respecto a la fijacién de tales servicios

esenciales deé la.comunidad, la.cual ha sido resumida
oltimamente por la Sentencia ‘de dicho Tribunal 43/1990,

_de 15 de.marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de lo Admmlstroaon

- de velar por &l funcionamiento de Jos servicios esenciales

de la comunidad, pero ello feniendo en cuenta. que
«exista una rozonable proporcién entre los servicios a-

_-imponer a los huelguistas y los periuicios que padezcan

Te

los usuarios de aquéllos, evitando qué los servicios esen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés

" de lo comunidad sea perfurbado por la huelgo solamerite
‘en términos razonablés». .
Es claro que la empresa «Urboser» encorgodc de la’

recogldo de baosura de Algeciras {Cadiz), presta un.
servicio_ esencial para la comunidad, cual es el manteni-
miento de la salubridad, y por ello la Administracién se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta de’
salubridad en'la ciudad de Algeciras, colisiona frontalmente
con el derecho a la salud proclomado en €l articulo 43
de la Constitucién Espafiola.

‘Convocadas las -partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en.su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo

" sido esto Gltimo posible, de acuerdo con lo que disponen

los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto:ley 17/1977,
de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto .de Autonomia
de Andalucia; ReoI_Decreto 4.043/1982, de 29 de diciem-

“bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta.de.

- Andalucia de 5 de octubre de 1983, y la doctnno del

Tribunal Consfitucional relooonodo,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de h'ueléo convocada por el

-Comité ‘de Empresa de la.empresa «Urbaser» encargada
T dela recogida de basura de Algeciras (Cédiz), que se

iniciara eI dia 23 de junio de 1994 con el corocter de

"+ . FRANCISCO OLIVA GARCIA

indefinida, y que, en su coso, podra afectar & todos los
trabajadores de la citada empresa, deberd ir acompafiada
del mantenimiento de los servicios minimos que hguron en

el Anexo de‘la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por .

porte del personal necesario para el ' mantenimiento de los

- servicios esenciales minimos determinados serdn conside-

rados ilegales a 'los efectos del articulo 16.1 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

€a

Articulo 3 Los articulos onterlores no supondrén

. limitacién - oc?unc de los derechos que la normativa

reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién y efectos -

de las peticiones que la motiven...

Articulo 4. La presente ‘Orden entraré en vigor el

" mismo dia de su pubhcooén en el Bolehn Oflmol de la

Juntc de Andolumo
Sewllo, 14 de junio de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn,
en funciones

Consejero de Trabaijo,
en:funciones

llmo. Sr. Director Generol de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director Genetal de Admlnlsfroc:én Local y
Justicia.

limos. ‘Sres. Delegados Provinciales de las Conse|er|os de.

Troba|0 Y de Gobernacién de' Cadiz.

o ~ ANEXO.

. Recoglda de bdsuras’

Recogida de residuos hospltolanos

Recogida de basuras en lo ciudad cuyos servicios’

concretos seran fijados ‘por el Excmo. Ayuntomlenfo de
AIgecurcs a la_empresa concesionaria.

Alcontonllodo _
Un servicio que atenderd urgencias..
Taller. .~

“Un servicio de urgencio. .

. Dotacién de personal y medlos poro reoluzor estos servucuos

Recogida de basuras: Tres camiones con su dotacuon o
“de tres conductores, nueve peones, més un capataz.

“Alcantarillado: Un vehlculo con un conductor y un
pedn. : .
Taller: Un 'OfICIOl meconlco. ,

ORDEN de 14 de junio de 1994, por la qué se
garantiza el funcionamiento' del servicio: piblico
" que prestan las empresas José Ranea Ortega y

Automdviles Casado, SA, concesionarios de trans-

. portes interurbanos de vigjeros en la provincia de
Mélaga mediante el establec;m/ento de servicios
minimos.

.Por el Smdmoto Provincial de Tronsportes Comumco»

L crones y. Mor de CC. OO de Mélaga, ha sido convocada-

v
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huelga desde las 0,00 horas hasta las 24 horas del dia 20
de junio de 1994, y que, en su caso, pedré afectar a los
trabajadores de las empresas José Ranea Ortega y
» Automéviles Casado; S.A. concesionarios de transportes
_interurbanos de vigjeros en la provincia de Mdlaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garanfias. precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,

y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabaijo, faculta a lo ‘Administracién

para, en los supuestos de huelgas de empresa encargcdas :

de servicios "piblicos o de reconocida e inaplazable
necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
" asegurar el funcionamiento de los servicios.

' El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en

materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios.

_esenciales de la comunidad, la- cual ha sido resumida
dliimamente por la Sentencia de dicho Tnbunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que

«exista una razonable proporcién entre- los servicios a

imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
- los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-
ciales establecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés

de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente

en términos razonables».

Es claro que las empresas José Ranea Ortega y
Automéviles Casado, S.A., prestan un servicio esencial en
la provincia de Mdlaga al ser los concesionarias de
transportes interurbanos de viajeros en dicha provincia,
por ello la Administracién se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacién ‘de’ servicios
minimos, por cuanto que la falta de libre circulacién en la
indicada provincia colisiona frontalmente con el derecho
proclamado en el articulo 19 de la Constitucién Espaiiola.

Convocadas las" partes afectadas por el présente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo vy, en su caso,
consensuar los servicios minimos necesarios, y no habiendo
sido posible ello, de acuerdo con lo que disponen los
preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la
Constitucién; articulo |10.2 del Real DecreicLey 17/1977,

de 4 de marzo; arficulo 17.2 del Estatuto de Autonomia -

de Andalucio; Real Decreta 4.043/1982, de 29 de diciem-
bre: Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina-del
Tribunal Consfitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podré ofectar o todos los trabojadores de las empresas

- José Ranea Ortega y Automéviles Casado, S.A. concesio-

narios de fransportes inferurbanos de viajeros en la
provincia de Mdlaga, convocada desde las 0,00 horas
hasta las 24 horas del dia 20 de junio de 1994, debera
- ir acompaiada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

. Arficulo 2. Los paros y alteraciones en' el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serén conside-
rados llegqles a los efectos del articulo 16¢1 del Real
"-Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo. .

Articulo 3 Los arficulos onterlores no supondran
limitacién alguna de los derechos que la normativa
reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha

situacién, ni tampoco respecto de la framitacion y efectos
de las peficiones que la motiven.

“Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el
.mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. :

Sevilla, 14 de junio de 1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
. Consejero de Gobernacién,
en funciones

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trabajo,
en funciones

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Pablicas y Transportes,
N en funciones

llmo. Sr. Director Genera| de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de’ Administracién Local y
Justicia.

llmo. Sr. Director General de Infraestructura y Servicios
del Transporte.

lmos. Sres. Delegados<Provinciales de las Consejerios de
Trabajo, de Gobernacién y de Obras Poblicas y Trans-
portes de Mdlaga. '

ANEXO

“En cualquier coso se garantizard el 25% .de los
servicios prestados en situacién de normalidad; en los

- casos en que de la aplicacién de este porcentaie resultara

un ndmero inferior a la unidad, se mantendra ésta en todo
caso. :

ORDEN de 14 de junio de 1994, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta el personal laboral en las Guarderias
Infantiles dependientes de la Gerencia Provincial
" del Instituto Andaluz de Servicios Sociales en Gra-
nada, mediante el esroblec:m:enro de sefvicios mi-
nimos. :

. Por la Federacién Local de la Confederacién General
del Trabajo de Granada, ha sido convocada huelga a
partir del dia 20 de junio de 1994, con carécter de
indefinida, y que podré afectar al personal laboral en las
Guarderias Infantiles dependientes de la Gerencia Provin-
cial del Instituto Andaluz de Servicios Sociales en.Granada. ..

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus infereses, también contempla la regulacién legal del -
" establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta "a la Administracion
para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas
.de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesudod acordar las medidas necesarias afin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en
.materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida
Yltimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracidn
'de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad;, pero ello teniendo” en cuenta que

- «exista una razonable proporcién entre los servicios a

imponer a los huelguistas y los perjuicios que padezcan
los usuarios de aquéllos, evitands que los servicios esen-
ciales éstablecidos supongan un funcionamiento normal
del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la-huelgd solamente
en términos razonables». .



