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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucién de 10 de mayo de 1994, de la Delegacién
Provincial de Huelva, en expediente sancionader por
presunta infraccion a las Disposiciones legales vigentes
en materia de incendios forestales (H-129/92-IF).

Anuncio de la Direccién General de Politica Interior,
por el que se natifica Pliego de Cargos de expediente
sancionodor, seguido por presuntas infracciones a la
normativa sobre juegos de suerte, énvite o azar,

Anuncio de la Direccidn General de Politica Interior,
por el que se natifica providencia de expedientes san-
cionadores, seguidos por presuntas infracciones a la
normativa sobre juegos de suerte, envite o azar.

Anuncio de la Direccidn General de Politica Interior,
por el que se publican Pliegas de Cargos formulados
en expedientes sancionadores, seguido por presuntas
infracciones a la normativa vigente en materia de
juegos.

Anuncio de la Direccién General de Poiitico Interior,
por el que se notifica Resolucién de expediente san-
cionador, seguido por infraccién a la normativa sabre
juegos de suerte envite o azar.

Anuncio de la Direcciéon General de Politica Interiar,
por el que se publica Pliego de Cargos formulados en
expediente sancionador, seguido por presuntas in-
fracciones a la normétivo vigente en materia de
juegos.

Anuncio de lo Delegocion Provincial de Mdlaga, por
el que se nofifican providencios.de incaaccianes de
expedientes sancionadores, seguidos por presuntas
infracciones o la normotivo de juegos y espectdculas
publicos.

Anuncia de la Delegacién Provincial de Mélaga, por
el que se notifican providencias de incaacciones de
expedientes sancionadores, seguidos por presuntas
infracciones a la normativa de juego y espectdculas
publicos. :

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mdlaga, por el
que se notifican resoluciones recaidas en expedientes
sancionadores, seguidos par presuntas infracciones a lo
normativa de juego y espectdculos piblicos.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mdlaga, por
el que se notifican providencias de incoacciones de
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expedientes sancionadores, seguidos por presuntos
infracciones a la normativa de juego y espectéculos
publicos. 7.142
CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE
Anuncio de ia Direccién General de Bienes Culturales,
por el que se notifica la apertura del trémite de au-
diencia en el expediente incoada para la delimitacién
del entarna afectado por lo declaracion del Castillo
de Aracena (Huelva) como bien de interés culiural, a
los interesados en el mismo, cuyos datos se desco-

nocen, ya sean prapietarios o titulares de otras dere-
chos afectados por la citada declaracian. 7.142

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA
Edicto. [PP. 2009/94). 7.149
* Edicto. (PP. 2010/94). 7.149

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
Anuncio. (PP. 2022/94). : 7.149

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR {(JAEN)

_Anuncio de bases. 7.149

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF (JAEN)

Anuncio de bases. | : 7.152

Anuncia de bases. i ' 7.154
AYUNTAMIENTO DE UBEDA |

Anuncio de bases. 7.155
AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

Edicto. 7.157
AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO

_ Anuncio. ) 7.159

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Anuncio de oferta publica de emplea. . 7.162

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

. RESOLUQON de 19 de obril de 1994, de la Univer-
sidad ‘de Cadiz, por la que se convocon pruebas selectivas
para ingreso en fa Escola Técnica de Gestion, Especialidad

Informética. :

En cumplimiento de lo dispuesto en ios Estatutos de 1la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decretc de la Comunidad
Auténom# de Andalucia 274/1985, de 26 ce diciembre (B.O.E.
del 26 Qe febfero de 1.986), refonﬁados por Decreto de 1la

Comunidad Auténoma de Andalucia 6€9/1987, de 11 de marzo
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(B.O.E. de 3 de julio), ycon el fin de atender las
necesidades de Personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de ' Reforma
Universitaria, én relacién con el articulo 3.e) de la misma,

asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda

convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestién/ Especialidad Informatica, de 1la

Universidad de cadiz, con sujecién a las siguientes
BASES DE LA CONVOCATORIA '

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cﬁbrir 6 plazas
por el sistema de promocidén interma ; §istema general de
acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema

de promocidén interma asciende a 3.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema

general de acceso libre asciende a 3.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la
promocién interna se acumulardn a las del sistema general de
acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de
promocién interna finalizard antes que la correspéndiente al
sistema general de acceso libre. El Presidente del Tribunal
coordinara ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo
29.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero {B.0.E. del 16
de enero de 1.990), tendran en todo caso preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de
los dos sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las
bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién
la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 2223/1984 de 19 de Diciembre (B.0.E. del 21)
y los Estatutos de la Universidad de cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes
fases: fase dé concurso, fase de oposicién, curso de
formacién y/o periodo de practicas, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican én el
Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo.II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso .selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacién total oﬁtenidu por éstos a lo largo de todo el
proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién no se

iniciara antes del dia 1 de Diciembre de 1994.

. Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicién, el Rectorado de la Universidad hara publica la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberan publicarse, en todo
caso, en el 1local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. S

2.1 Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir 1los siguientes
requisitos:

2.1.1 Ser espanol

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener
antes del teérmino del plazo de presentacién de solicitudes
el ‘titule de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Universitario
o equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1;5 No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Adninistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las correspondientes funciones. .

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocién_interna deberan pertenecer el dia de 1la
publicaéién de 1la presente convocatoria en el Boletin
bficial del Estado a la Escala de. Gestién/Especialidad
Informdtica, de 1la Universidad de Cadiz, tener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
menos, 2 afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
serdAn computables, a efectos de antigledad, para ﬁarticipar
por promocién interna en estas pruebas selectivas. .

. S .= SO TUDES

3.1 Quienes deseen tomar parté en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar ern instancia que sera
facilitada gratuitamente en los Gobjernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y
Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cidiz. A 1la

instancia se acompanaran dos fotocopias del Documentc
Nacional de Identidad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendrad cardcter eliminatorio, deberan
presentar certificacién, seqin modelo contenido en el Anexo
V, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Cadiz, acreditativo de su antigiedad en la misma, asi como
cuanta documentacioén estime oportung para la mejor
valoracién de loe extremos contenidos en el art. 31.3 del

R.D. 28/1990 de 15 de Enero.
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3.2 . La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
"ejemplar a presentar por el intergsado" del modelo de
solicitud) se hard en el Rectorado de la Universidad de
Cddiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la . Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Yy del

Procedimieto Administrativo Comin, ‘en el plazo de veinte

dias naturales a partir del sigquiente al de la publicaélén_

de esta convocatoria en el B.O.E. y se dirigird al Rector de

la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el

extranjero podran cursarse, en el plazo expr;sado en el
paArrafo anterior, a
diplomédticas o éonsulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran ;eguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en

.la instancia 1la minusvalia que padecen, para 1o cual se

utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan
solicitar, exﬁreséndolo en dicho recuadro, . las posibles

adaptaciones de tilempo y medios para la realizacién de 1los

ejercicios que esta adaptacién requiera.

3.4 los deiechos de examen serdn de 2.500 pesetas, y
se ingresardn en 1la cuenta corriente numero 3300177522,
abierta en la Caja de Ahorros de Cddiz (Of. Principal), a
Cadiz"®,

nombre de "Universidad de indicando® "pruebas

selectivas de ingreso en la Escala Técnica de
Gestién/Especialidad Informatica®.

En . la solicitud deberd figurar el sello de la entidad
bancaria, acreditativo del pago de los. Aerechos, Yy cuya
falta Qeterminaré la exclusién del aspi?ante. En ningdn caso
la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de 15 solicitud ante el 6rgan6 expresado en la Base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse,
podran subsanarse en cualquiér momento} de oficio o a
peticién del interesado.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de cadiz dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos Y excluidos. “En dicha Resolucién,' que débera
‘publicarse en el "Boletin oficial del Estado”, se indiﬁarén
los lugares en que Se encuentra expuesta al publico la lista

certificada completa de aspirantes qdmitidos y excluidos, Yy

se determinard el . lugar Yy la fecha de comienzo de -1los

‘ ejercicios. Dbichas 1listas deberan ponerse de manifiesto en

todo cafo en la Universidad convocante y en el Gobierno
Civil de la provincia en que radique la Universidad. En 1la
lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre y
nuimero del D.N.I., asi como la causa de exclusién.

4.2 'Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de

diez dias, contados a partir del siguiente al de la

través de las representaciones

publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto

que haya motivado la exclusién.

Contra 1la Resolucién por la que se excluya
definitivamente a algun aspirante, se podrd interponer
Recurso Contencioso Administrativo, previa comunicacién a
este Rectorado, con 155 plazos y rgquisitos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

Yy del Procedimiento Administrativo Comin y Ley de 1la
Jurisdiccién contencioso Administrativa

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de
oficio, a 1los sido excluidos

aspirantes que - hayan

definitivamente de la realizacién de las pruebas sélectivas.
BASE 5.~ TRIBUNALES

S.1 El Tribunal calificador de estas pFuebas es el gque
figura como Anexo IIX de esta convocatoria. )

5.2 - Los miembros del Tfibunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de 1la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en,
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podria solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circuﬁétancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Admiﬁistraciones Piblicas y del

Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros.
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente Base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de 1las pruebas
selectivas, 1la autoridad convocante publicari en el Boletin
oficial del Estado, Resolucidn por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a 1los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la Base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira
el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros.
Celebrard su sesién de constitucién en el plazo maximo -de
diez dias antes de la reglizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las

decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para
actuar validamente, . requerira 1la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

) 5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal

resolverd todas las dudas que pudieran surgir en 1la

aplicacién de estas normaé, asi como lo que se deha'hacer en

los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara

‘en  todo momento a lo disﬁuesto en la Ley de Régimen Juridico
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de las Adsministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

5.7 El1 Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes ée los ejercicios que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestarnsu colaboracién en sus
especialidades técnicas., La designacén de tales asesores
deberi comunicarse al Rector de la Universidad de cadiz.

5.8 El1 Tribunal cCalificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de 1los demis participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con mninusvalias que lo
soliciten en 1la forma prevista en la Base 3.3, las
adaptaciones posibles en tiempos Y medios pars su
reaiizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las nedidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la oOrden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
Febrero de 1.985 (Boletin Oficial del Estado del 225 o
cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrid su sede en el Rectorade de la Universidad
de ¢€4diz, calle Ancha n® 16-11001 cCadiz, teléfono (956)
227152,

El Tribunal dispondrd gue en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11 El Tribunal que actuie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/89 de 21 de Marzo /B.0.J.A. del 21 de Abril
de 1.989).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni
declarar gque han superado las pruebas selectivas un numero
sdperior de aspirantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo

establecido serd nula de pleno derecho.

BASE 6.- DESARROLLO DE 10S EJERCICIOS

6.1 El orden de actuacién de 1los opositores se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra "R", de
conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién piblica de 24 de Marzo de 1994
(Boletin Oficial del Estado del dia 5 de Abril}).

En cualguier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por =miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2 los aspirantes de las dos fases seran convocados

Tribunal, atenderid cuantas

para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicidén quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal.

6.3 La publicacién de 1los sucesivos amuncios de
celebracién del segundo ejercicio se efectuard por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el prinmero,
asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la base
5.10 Y por cualesquiera otros medics si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacidén, con veinticuatro
horas, al  menos, de antelacién a 1la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se
haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de 1los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de 1la
Universidad de cadiz, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades fcrmuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a 1las pruebas selectivas, a los
efectos pfocedentes.

Contra 1la exclusidén del aspirante podri interponerse
recurso Contencioso Administrativo con los plazos y 1los
efectos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pnﬁlicas Y del Procedimiento Administrativo
Comin y Ley de la Jurisdiccién Contencicso Administrativa.

SE 7.- L E BADOS

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
harid publicas, en el lugar de celebracion del udltimo
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal, seifialada en la

Base 5.10, y en aquellos otros que estimen oportunos, 1la

relacidén dunica de aspirantés aprobados en las dos fases, por
orden de puntuacidén alcanzada, con indicacién de su
Docurento Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la 1lista de aprobados a1 Rector de la Universidad,

especificando, igualmente, el numero de aprobados en cada

uno de los ejlercicios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas
las 1listas de aprobados en el lugar de examen, los
opositores aprobados deberin presentar en el Rectorado de la
Universidad los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del mismo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
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separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones puiblicas, segun el modelo que figura

en el Anexo IV a esta convocatoria.

C) Certificado médico acreditat1v6 de no padecer
enéermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio; este certificado debera ser expedido por el
facultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté
acogido a ningén régimen de 1la Seguridad Social, se
expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de
Andalucia. .

8.2 Quienes tuvieren la condicién de Funcionarios de

carrera estaradn exentos de justificar documentalmente las

condiciones y demas requisitos_yu probados para cobtener su

anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Registio Central de Personal de la Direccién General de 1la
Funcién Piblica o dél Hinistérib ‘u  Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién, con expresiéon del
numero e importe de trienios, asi como fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la. documentacién o del
examen de la misma de dedujera que carecen de alguno de 1los
requisitos séﬁalados en la Base 2.1, no podrin ser nombrados
funcionarios, y quedaran anulsdas sus actuaciones, sin

perjuicio de 1la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los
aspirantes ;probados, deberd realizarse en el plazo de siete
dias, previa oferta de los mismos y teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Base 1.1.4.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a
Tribunal procedera ai

propuesta del calificador, se

nombramiento de funcionario en
Resolucién ‘que/ se pub}icaré en el "Boletin Oficial del
Estado”. )

La propuesta de nombramiento deberd acompaharse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de 1los
aspirantes aprobados, del ejemplar -de la solicitud de
participacién en las pruebas selectivas enviado a 1la
Universidad convocante, con el apartado "reservado para la
Administracién" debidamente cumplimentado, asi como del
certificado a qué se réefiere la Base 3.1.

finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren
superado, seraﬁ nombrados, a propuesta del Tribunal
calificador y previo informe del Gerente de la Universidad,
funcionarios de carrera<mediante Resolucién del Rector de la
Universidad de C4diz, que se publicarid en el Boletin Oficial
del Estado y en la que se indicard el destino adjudicado.

BASE 9,- NORMAR FINAL

La presente convocatoria Yy cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de la actuacién del

practicas, mediante ~

Tribunal, peodridn ser impugnados en los casos y en la forma

establecidos por la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. ‘

Asimismo, la Administracién podra, en

proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribun;l,

su caso,

conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Adninistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

>
Comuin.

Cddiz, 19 de moyo de 1994.—- El Rector, José Luis Romero
Palanco.

X .
I.A Bjercicios

Sistema de promocidén interna: El1 procedimiento de
seleccién de los aspirantes por el sistema de promocidén
interna constard de las siguientes fases: a) concurso, b)
oposicién y c) curso selectivo y/o periodo de practicas.

a) Fase de concurso: En la fase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, se valorardan los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de 1la Ley
70778, de 26 de Diciembre, hgsta la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en 1los
cuerpos o escalas sefialados en la base 2.2 de esta
convocatoria, asi como el nivel del puesto.de trabajo.

b) Fase de oposicién: La fase de oposicién estara
formada por los ejercicios que a continuacién se indican,

siendo obligatorios y eliminatorios, excepto el optativo y

- de mérito.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito

un  cuestionario de no mas de 120 preguntas, con respuestas

miltiples siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa de estas p{uebas, qgque figura como
anexo II, excepto los temas 1 al 11. El nimero de preguntas
éorrespondientes a los temas del iz al 20 no serd superior a
veinte. El1 tiempo para la realizacién de este ejercicio sera
de cien minutos.
Segundo

Consistira en realizar dos

ejercicio:
supuestos practicos eleéidos por el opositor de entre los
cuatro propuestos por el Tribunal. Las materjas sobre las
que versardn 1los supuestos serdn las contenidas en la
segunda parte del programa de estas pruebas. Para la
realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de tres horas.

Tercer ejercicio: optativo y de mérito. Consistira en
la traduccién directa y sin diccionario de uno o Qarios
textos propuestos por el Tribunal sobre el idioma “elegido.

Podrdn realizar este ejercicio sélo los opositores que
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hayan superado 1los ejercicios de la fase obligatoria y en
nimero no superior al de plazas convocadas por este turno,
determinandose la 1lista de quienes tendridn derecho a
realizarlo al -sumar a los puntos ‘dbtenidos en. los
ejercicios primero y segundo, los alcanzados en la fase de
concurso. La realizacién., de este ejercicio sdlo tendra
‘efectos para establecer el orden de prelacién. final de
aprobados.

Los idiomas a elegir seran Francés o Inglés.

¢) Curso selectivo y/o periodo de practicas: Todos los
aspirantes que superen las pruebas de la oposicién, deberan
seguir, con aprovechamiento, un curso selectivo de
formacién y/o un periodo de practicas que seran organizados
por la Universidad y con una duracién maxima de tres meses.
Sistema de acceso libre: El procedimiento de seleccién
de los aspirantes paré ingreso por el sistema general de
acceso iibre constard de las siguientes fases: a) Oposicién
y b) curso selectivo y/o periodo de practicas.
~a) ILa oposicién estara formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo obligatorios y
eliminatorios, excepto el optativo y de mérito.

Primer ejercicio: Consistird en constestar por escrito

un cuestionario de caracter psicotécnico de preguntas con

respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta,
destinadas a apreciar la capacidad de razonamiento y las
aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
proplas de 1las plazas gque se convocan. El tiempo maximo
para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un
cuestionario de no mas de 120 prequntas con respuestas
miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del programa de estas pruebas, que figura como
anexo IX. El tiempo para la realizacién de este ejercicio
serd de cien minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en realizar dos supuestos
practicos elegidos por el opositor de entre 1los cuatro
propuestos por el Tribunal. Las materias sobre las que
versardn los supuestos seran las contenidos en la segunda
parte del programa de estas pruebas. Para la realizacién de
este ejercicio, 1los aspiranﬁes dispondrdn de un tiempo
waximo de tres horas.

cuarto Ejercicio: Optativo y de mérito. Consistirda en
la traduccién directa y sin diccionario de uno o varios
textos propuestos por el Tribunal sobre el idioma elegido.
Podran realizar este ejercicio sélo los opositores gque
hayan superado los ejercicios de la fase obligatoria y en
nimero no superior al de plazas convocadas. La realizacioén
de este ejercicio sé6lo tendrd efectos para establecer el
orden de preiacién final de aprobados.

" Los idiomas a elegir seran Francés o Inqlés.

b) Curso selectivo y/o periodo de practicas: Todos los

aspirantes que superen las pruebas de la oposicidén, deberan

sequir, cnn aprovechamiento, un curso selectivo de

formacién y/o un periodo de practicas que seran organizados
por la Universidad con una duracién maxima de tres meses.

I.B Valoracién

Sistema de promocién interma:

Fase dg concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigilledad: La antigiedad del funcionario en los
Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la Base 2.2 se
valorara hasta un maximo de tres puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados ' hasta 1la
fecha de la publicacién de la convocatoria, asignandose a
cada - afio completo de servicios efectivos una puntuacién de
0,50 puntos hasta el limite maximo expuesto.

‘ b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo gue se ocupe
el dia de la publicacién de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacién: Nivel veinte, un punto, y por cada
unidad de nivel que exceda de veinte, 0,50 puntos, hasta un
madximo de tres puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no pbdra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independeﬁcia
de los efectos econdmicos de'ias mismas y deberd ser
publicada con 48 horas de antelacién como minimo a la fecha
en que d¢é comienzo la oposicidén.

Los puntos obtenidos en la fase de concursc se sumaran
a los obtenidos en el primer y segqundo ejercicio de la fase
de oposicidn a efectos de establecer la lista de aspirantes
que tendridn derecho a realizar el tercer ejercicio. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicioén.

Fase de oposicién: Los ejercicios de 1la fase de
oposicién se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco
puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos
cada uno de los dos supuestos practicos elegidos, siendo
necesario para aprobar cobtener un minimo de diez puntos Yy
no obtener cero puntos en ninguno de ellos.

Tercer ejerciclio: Optativo y de mérito.- Se calificara
de cero a tres puntos, sumdndose la puntuacién obtenida a
la de 1los ejercicios obligatorios, solamente en los casos
en que se haya obtgnido 1,5 puntos como minimo en 1la
realizacion de este ejercicio, Y a los efectos de
establecer el orden definitivo de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas.

La calificacién de 1la fase de oposicién, vendra
determinada por 1la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de 1los ejercicios (teniendo en cuenta lo
establecido en el apartado anterior).

curso selectivo y/o periodo de practicas: ILa

calificacion del curso selectivo y del periodo de practicas
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serd la de apto o no apto y serd otorgada por el Rector de
|

" la Universidad de Cadiz, previo informe del director del

curso de formacién y/o del jefe del servicio en gue, en su

caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente de 1la
Universidad.

Los aspirantes que no superen el curso de formacién
podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no
superarlo, perderadn todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios'Ae carrera.

La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma dé las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicioén Y concurso, para todos. aquellos
aspirantes gque hayan superado la totalidad de 1los
ejercicios obligatorios de la fase de oposicién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a 1la mayor

puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Sistema general de acceso libre:

FPase de oposicién: Los ejercicios de la oposicién se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a seis puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de tres
puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a. diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos. '

Tercer ejercicio: Se calificara de’cgro a diez puntos
cada uno de los supuestos, siendo necesario para aprobar
‘obtener un minimo de diez puntos y no haber obtenido un
cero en ninquno de ellos ‘

C;arto ejercicio: optativo y de mérito.- Se calificara
de cero a tres puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 1,5 puntos para sumar el resultado de este ejercicio al
total de la fase de oposicién.

La calificacién de 1la fase de oposicién vendra
determinada "por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejerciclos -(teniendo ‘en cuenta ﬂ;o
establecido en ‘el apartado antefiori
) . curso selectivo Y periodo de practicas: La
calificacién del curso selectivo y/o dell periodo de
-practicas. sers la de apto o no apto, y sera‘otorgada por el

_Rector de la Universidad de Cadiz previo informe del

director del curso de formacién y/o del jefe del servicio

en que, en su caso, se realicen, con el.visto buenc del
Gerente de la Universidad. ' -

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de
formacién, podran incorporarse al }nﬁediat;mente posterior.
De no superarlo, perderan todos sus derechos al
nombramiento como funéionarios de carrera.

La calificacién final de las pruébaé vendra
determinada por la suma de las puntuaciones optenidas en la

fase de oposicién, para todos aquellos aspirantes que hayan

superado la totalidad de los ejercicios obligatorios de 1la

misma. En céso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejarcicio. ' '

[

ANEXO IIX

Programa

Parte 1

1.. La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura. Los
poderes del Estado en la Constitucién. La Coronz. Las‘ Cortes
Generales. El Poder Judicial. El>Gob1etn9 y 15 Administracién.

A Evolucién histérica y

2. Los derechos fundamentales.

conceptual. Lés derechos  fundamentales en la Constitucién
Espaiola. La participacién social en la actividad del Estado. Su
ingercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes
histérico-constitucionales. Su regulacién en la Constitucién
Egpafiola: Vias de>_acceso a la aut;nonia e Instituciones
.autonémicas.

4. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia.
;nstituciones autonémicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente
y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

5. La Administracién Autonémica: Principios informadores y
organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién
Institucional de la Junta de Andaluciat La Ley de Organizacién
Territorial, y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. La Administracién Local: Posicién constltucional_ de
municipios 'y provincias. DlstriSucién de competencias entre el
Estado y 1a§ Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de .los Entes locales., La provincia: oOrganizacisén vy
competencias. El municipio: Organizacién y competencias.

7. La Administracién Publica: Concepto. La Adminiséraclén Y
las funciones Yy poderes del Estado. Gobierno y Administracién.
Control legislativo, b jurisdiccional y politico de 1la
Administracién. La Administracién y la norma juridica: E1
principio de legalidad.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto Yy
clases. Jerarquia normaéiva: Autonomia y sistemas de fuentes. la
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ;jecutivo con fuefza de
Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limiteq de la potestad
reglamentaria. Reqlamentoé _ilegaies. Los‘ reglamentos de 1los
érganos constitucionales. . ’

9. El acto administrativo. Cbncepto y clases y elementos. El
procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
de}' procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién. Procedimiento de eﬁecucién. Los procedimientos

especiales.



Pagina nom. 7.098

BOJA nim. 94

Sevilla, 22 de junio 1994

10. Los recursos administrativos: Concepto y cClases.

Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia

recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de

los recursos ordinarios y de revisién. La Jjurisdiccién
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.
11. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y

clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucién, rescisioén

Yy denuﬁcia. Contenido y efectos de los contratos adpministrativos.

Acomodacién de la ICE a la legislacién comunitaria.

12. Las competencias auténomas de la Universidad: Relacién

con laa:competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

El Consejo de Universidades. Especialidades de' la Jjerarquia

normativa en materia universitaria.

13. La naturaleza Jjuridica de las Universidades:

Discusiones doctrinales. Los Estatutos de las Universidades.
Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

14. Organizacién académica de la Universidad: Departamentos,
Institutes, FPacultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Colegios Univergitarios.

15. -Drganos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario general, los Décanos y Directores. El §§renﬁe, 6rqanou
colegiados'dé Gobierno, especial referencia al Consejo Social.

16. Clases y régimen juridico del Profesorado Universitario.

Clases y régimen juridico del personal de la Administracién y'

Servicios.

17. Lﬁ representacién del personal de la Universidad. Mesas
generales de negociacién de Estado y de la Comunidad Auténoma en
relacién con el personal de la Universidad. Estructura de
cdnpetencia; de las distintas Adnihistracionésu y é6rganos de
representacién. N ' '

. 18. Régimen de alumnado. Acceso, parmanencia y colacién de

grados. La expedicién de titulos académicos. Competencias
estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio.

19. Organismos internacionales de estudio y planiticacxén‘on
materia universitaria. La OCDE. La UNESCO. lLa CEE. Aspectos de
las politicas comunes comunitarias que inciden en la Universidad.
Universidades y libre circulacién de trabajadores y libre derecho
de establecimientos. El programa ERASMUS.

'20. Las transferencias de las comﬁetencxas universitarias
estatales a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién

actual de la Consejeria de Educacién y Ciencia.
rarte II

“1. Principios de funcionamiento de los ordenadores.
Bvolucién y generaciones de los sistemas informaticos.

2. La informacién digital: Representacién y codific;cién de
la inforamcién. lLégica binarii Y elementos de Algebra de Boole.

Circuitos légicos elementales.
3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad
aritmética y ldégica y memoria central: Estructura y funciones. La
periteria. Flujos de datos y de control.
4. Memorias. memoria:

Jerarquia de Caracteristicas.

Clasificacién por su tecnologia.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento.
Técnologias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicacién entre la UCP y
los. periféricos. cControl de los periféricos. Prioridades.
Interrupciones.

7. Periféricos.

Principios de la presentacién de. 1la

informacion. Clasificacién. Caracteristicas generales.
Principales dispositivos de entrada/salida.

8. Concepto de basados éh

microprocesador. Sistemas
microporocesadores. Principales familias de microprocesadores.
9. Microordenadores: Arquitectura.

Sistemas mono Yy

multiusuvario. Periferia.
10. Sofware o sistema légico. Lenguajes de programacién,
Sistemas operativos.
11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de
sistemas operativos. Sistemas operativos en microordenador. )
12. Gestién de procesos por el sistema operativo. Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencia. Multiprogramacién.

Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestién de memoria por el Sistema Operativo. Métodos de
asignacion de memoria. Paginacién. Segmentacién. Memoria virtual.

14. Gestiodn de la informacién por el Sistema Operativo. Bi
Sistema de Gestién de Ficheros. Directorios. Gespiéﬁ d;' la
entrada/salidn. ' h

15. El Sistema Operativo Unix: Historia: disefio pfincipa1;3
interfase del programador; interfase del usuario:' manejo de
procesos; sistema de ficheros; sistema de 1i/0; coﬁunicadipn,
entrevprocesos. ) ’

16. Lenguajes de  Programacién. Anadlisis comparativo de 1los
mids difundidos. Lenguajles de cuarta generacién.
Teoremas

informacién. de Shannon.

17. Concepto de
Codificacién. Detectores y correctores de errores.

18. La informacién en los ordenadores: Progranas y datos;
Representacion de numeros y representacién de caracteres.

19. Organizacién de datos: Directa, secuencial y gecuencial
indexada. Organizacién fisica y légica. Métodos de acceso. .

20. Bl Centro de proceso de datos. Tiﬁologia; organizativas.:
El persohal informatico: Seleccién y formacion. '

21. Las funciones informaticas: - Direccién informatica.
Explotacién y produccién. Desarrollo. Sistemas.

22. Direccién. Técnica del Centro de proceso de datos:
Planificacidén y control. Gestién de recursos ﬁumanos Y técnicos.

Normalizacién y procedimientos.

23. la planificacisén informitica: Esquema general de un plan
informitico: Metodologias de planificacién informatica.

24. Teoria de sistemas de informacién.

Concepto biésico.

Elementos ‘de los sistemas de informacién. Objetivos de los

‘sistemas de informacién. Técnicas de disefio descendentes.

25. El1 proyecto informdtico. Ciclo de vida. Fases de

ejecucién. Documentacién. Técnicas de planificacioén, seguimiento

y control.

26. Analisis y disefio estructurado. Técnicas. Herramientas
CASE. '
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27. Metodologia de programacién: Leyes de construccién de
;rogramas. La programacion éstructurada. Métodos de Jackson,
ierti#i y Warnier. .

28. Explotacién y .proddcclén. Planificacién de la
ixplotacién. Control de aplicaciones y recursos. Administracién
lel sistema.

29. Instalacién fisica del Centro de proceso de datos:
ieguridad.

30. Evaluacién del rendimiento de un sistema de informatica.
onitorizacién. Modelos analiticos y de simulacién.

31. Seleccién de equipos, software y servicios'informéticos.
'rincipios. Etapas. Metodologias.

32. Auditoria informitica. La auditoria interna y externa.
sistemas de y ‘procedimientos.

wditoria de aplicaciones

[(ndicadores de rentabilidad.

33. Los usuarios y la informdtica. Participacién de los
;suarios. Formacién. Relacién entre informaticos y usuarios.

34. Bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridaé,
independenéia y control de redundancia. Proteccién fisica de los
latos. ’ ]

‘ 35. Definicién fisica y légica de bases de datos. Esquemas
| subesquemas. Concepto d@e reié Y éerivnc;ones. Sistemas de
[nlace. Ocurréncias miltiples.

36. Acceso a las bases de datos, facilidades de consulta a
Lravés -del gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de
alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y bases de
datos.
| 317. Tipos de bases de datos. Modelos jerdrquicos. Modelos en
red: Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

38. Requisitos de un sistema de gestidén de base de datos.
Seleccién y adquisicion ‘de un  SGBD. Resumen de las
caracteristicas de algunos SGBD actua}es.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacién.
Thesaurus. Procedimiento y perfiles: Métodos de indizacién.

Sistemas de recuperacién de informacién: Analisis comparativo.

| 40. Bases de datos bibliograficos. ILéxicos monocampo Y

|
multicampo: I&éxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus.

Catalogacién automitica. Busquedas retrospeétivaé y difusién
selectiva. Formaéo MARC.
. 41. Paquetes de programas. Criterios de eleccidn. Pruebas y
juegos de ensayos. Adaptacién y mantenimiento.

42. 'Teleinformatica: Introducclén Y conceptos bAsicos.
ihmpliaciones tipicas. Componentes fundamentales de la red.
| 43. Concepto de transmisién de datos. Tipoé de transmisién.

|
)Kodems. Multiplexores. Equipos terminales.

»

: 44. Tipos de redes.

Clasificacién por tecnologia: Conmutacién de circuitos.
Conmutacién de mensajes. Conmutacién por paguetes.
w 45. E]l modelo de sistemas abiertos: Conceptos basicos.

Funciones de los distintos niveles.

46. Estandares y protocolos. El terminal virtual. Regulacién’

Y normativa. '
47. Redes publicas de transmisién de datos: - IBERPAC, RETD,

RAC, IBERCOM.

Clasificacién por tipologia.-

48. Nuevos servicios de transmisién de datos. Faﬁsimil.
Videotex. Teletx. Datafonno. Teleconferencia., Correo electrénico.
49. Centralizacién, descentralizacién o distribucién de
sistemas informaticos. Sistemas distribuidos. Modelos de
representacidén. Aspectos fisicos y légicos. Bases de datos
distribuidas.
' 50. La automatizacién de oficinas. Objetivos: ofimatica vy
Herramientas disponibles. en la

productividad. Impacto

organizacién.

51. Tratamiento de texto.-éistemas mono y multiprograma.
Ortografia automatica. Técnicas de compensacién y justificacién.
Sistemas de autoedicién, - Y

52. Hardware grdfico. Tecnologias de display e impresién.

Tratamiento de imagenes: Filtrado; procesamiento;

transformaciones geométricas; composicién de imAgenes:

mecanismos de almacenamiento; efectos especiales.

53. Redes locales. Integracién de sistemas heterogéneos.
Tipologias. El modelo ETHERNET: Modelo funcional; interfases:
especificaciones.

54. Paquetes informaticos

integrados. Componentes.

Aplicaciones.

55. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.
56. La informatica en la Administracién Publica: Objetivos.
Planificacién. Homologacién. Criterios de organizacién.

57. La informatica en las Universidades. Areas de

aplicacién. La Red de Informatica Cientifica de Andalucia.
58. La adquisicién de bienes y servicios inforntticps en la

Administracién. Pliegos de condiciones. Normativa existente.

ANEXO III
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Romero
Palanco, del Cuerpo de Catedriticos de Universidad, Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Francisco Mufioz Garcia.

Vocales: Ilmo. Sr. D. José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de CAdiz; Don Juan Almorza Daza Yy
don Enrique Juan Gonzdlez Conejero.

Suplentes

Presidente: Don Juan Luis Romero Romero, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Secretario:. Don Emilio Veas Ldpez.

Vocales: Don Felipe Tudela Garcia, Don Alfonso Bengoa
Diaz y Don Pedro Cervera Corbacho.

ANEXO IV

D.
con donxcilxo en
Y con Documento Nacional de Identidad n¢ ,
declara bajo Jjuramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala '
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado paru
el ejercicio de las funciones publicas. i
En , a___ de

de 1.994.




Pagina nim. 7.100

BOJA nim. 94

Sevilla, 22 de junio 1994 .

ANEXO V

D. ~

Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se
justifican los siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR:

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece:
-D.N.I.: N.R.P.:

miento: Lugar de nacimiento:
PROMOCION INTERNA[ ] Ne® Opositor

Fecha de naci-

1. Destino actual :

2. Total de servicios reconccidos en el Cuerpo o Escala de per
tenencia: afios, meses Y dias.
2.1 Antigledad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria: -

afios, Y dias.

3. Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocupa-

do en la fecha de publicacién de la convocatoria

Y para que conste, expido la presente certificacisén en
(Ioca-lit}ad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de 25 de mayo de 1994, de la Univer-
sidad de Cédiz, por lo que se publican Comisiones juzgo-
doras de concurso para provisién de plozos de Profesorado
Universitario. )

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 1° del Redl
Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE de 11 de julio), que modi-
fica, entre otros, el Articulo 6°.8. del Real Decreto 1888/84, de
26 de septiembre (BOE de 26 de octubrel, par el que se regulan
los concursos para provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una vez
legalmente designados todos los miembros que las forman, que
han de resolver plazas convocados por Resolucidn de esta Uni-
versidad e integradas canforme al siguiente anexo.

Las Comisiones deberdn constitvirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de las mismas en
el BOE. - ’

Contra dicha Resolucién los interesados podrdn presentar la
reclamocién prevista en el Articulo 6°.8. del R.D. 1888/84, onte
el Rector de la Universidad de Cdadiz, en el plazo de quince dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Cadiz, 25 de mayo de 1994.— El Rector, José Luis Romero
- Palanco.

Cuerpo al que pertencce la plaza: PROFESORES TITULARES DE EEUU.
Area de comocimiento a la que corresponde: DIDACTICA DE LA EXPRESION

CORPORAL (N* 870)
COMISION TITULAR

Presidente: D. SANTIAGO ROMERO GRANADOS, CEU, U. Sevilla
Secretario: DS, M®, DEL CARMEN PADILLA MOLEDO, TEU, U. Céadiz
Vocales: D. RAFAEL BRAVO BERROCAL, CEU, U. Mélaga

D. MANUEL VIZUETE CARRIZOSA. TEU, U. Extremadura

D* HORTENSIA CANO PORTILLA, TEU, U. Castellano Manchega

COMISION SUPLENTE

Presidem;: D. ALFONSO SANDOMINGO GUNDIN, TU, U. Santiago
Secretario: D% RAQUEL DIEZ DE FRUTOS, TEU, U. Cadiz
Vocales: D. ONOFRE CONTRERAS JORDAN, CEU, U. Castellano Manchega
' D*, ANA M. JESUS MACAZAGA LOPEZ, TEU, U. Pais Vasco

D. JOSE LUIS CONDE CAVEDA, TEU, U. Granada

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Area de o a la que corresp QUIMICA ANALITICA (N® 1395)
COMISION TITULAR'

Presidente: D, JUAN ANTONIO PEREZ-BUSTAMANTE DE MONASTERIO, CU, U

Cadiz
Secretario;  D*, M. DOLORES PEREZ BENDITO, CU, U. Cérdoba
Vocales: D. JUAN MANUEL MADARIAGA MOTA, CU, U. Pais Vasco

D. FELICIANO GRASES FREIXEDAS, CU, U. Baleares

D. LUIS FERMIN CAPITAN VALLVEY, CU, U. Granada
COMISION SUPLENTE

Presidente: D. JUAN ANTONIO MUNOZ LEYVA, CU, U. Cadiz
Secretario: D, JOSE MANUEL CANO PAVON, CU, U. Mélaga
Vocales: D. JOSE ANTONIO LOPEZ CANCIO, CU, U. Las Palmas

D. SALVADOR ALEGRET SANRQMA, CU, U. Aut6noma Barcelona

D. GUILLERMO LOPEZ CUETO, CU, U. Alicante

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimi a la que corr de: ECOLOGIA (N° 917)

COMISION TITULAR

Presidente: D. FRANCISCO JAVIER NIELL CASTANERA, CU, U. Mélaga
Secretario:  D. JOSE ANGEL GALVEZ LORENTE, TU, U. Cidiz
Vocales:  D. ESTANISLAO LUIS CALABUIG, CU, U. Le6o

D*. BEGONA PECO VAZQUEZ, TU, U. Auténoma Madrid

D. REGINO JESUS ZAMORA RODRIGUEZ, TU, U. Granada
COMISION SUPLENTE

Presidente: D. RICARDO ANADON ALVAREZ, CU, U. Oviedo
Secretario:  D. VALERIANO RODRIGUEZ MARTINEZ, TU, U. M4laga
Vocales: D. FELIPE JAVIER FERNANDEZ GONZALEZ, CU, U. Central Barceloria.
D. CARLOS ALBERTO GRACIA ALONSO, TU, U. Central Barcelona

D?. M2. PILAR MARTIN DE AGAR VALVERDE, TU, U. Complutense




