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- E]  Tribunal podr§ acordar la incorporacién de asesores
especialistas para todas o aigunas de las pruebas. Estos asespres  se
limitarén- a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborapfn con el Tribunal- exclusivamente en base a dicha
especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como wiembros del Tribunal se
efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en la leg'islacidn vigente.

A los efectos de indemnizacién por asistencia como miembros del
Tribunal. los acales anteriormente relacionados con voz pero sin voto.
quedan excluidos de percibir las cantidades dispuestas en lz legislacidr
vigente.

SEPTIMA.-CALENDARIQ DE REALIZACION Of LAS PRUEBAS,

1. E1 lugar. fecha y hora de celebracién de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard en la Resolucién de ARlcaldia donde se declare
1a admisién y exclusién de‘los aspirantes a que se refiere la base cuarta.

2. E1 orden de actuacifn, en aquellos ejercicios que no puedar
realizarse conjuntamente serd el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por 1a letra "H".de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 2.223/84 de 19 de Diciembre, y la Resolucién de la
Secrefarfa de Estade para 12 Administracién Péblica de 10 de Aoril de 1.992
por la que se publica el sorteo ceiebrado para la Oferta de Espleo Pdblico
correspondiente a 1.992.

3. Los aspirantes serén convocados provistos de su D.N.l. para
cadz ejercicio en 1lamamiento dnico y, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios ob]igato}ios en
el. moments de ser llamados determinar{ autométicamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y en su consecuencia quedaré excluido
del procesp selectivo.

‘ ) 4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser§ obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes
pruebas en e) foletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberén
hacerse piblicos por el T'ribunal en 'los locales donde se hayan celebrado las

oruebas anterioresyen el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

OCTAYA. -SISTEMA DE CALIFICACION.-
1. Las pruebas serdn eliminatorias y aquéllas que sean puntuables lo

serdn hasta un méximo de 10 puntos. siendo eliminados los aspirantes no aptos

y quienes no alcancen un minimo de 5 puntos -en cada. una de ellas.A tal efecto R

el nimero de puntos gue podrd ser otorgado por cadra miembro del} Tribunal seré
de 0 a 10 en cada uno. '

2. Llas éalificaciones se adoptarén sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes a aguél siendo el cociente la calificacién definitiva.
E' orden de calificacién definitiva serd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

3. En caso de que al proceder a la ordenacidn de los aspirantes se
produjeran empates, &stos se resolverdn atendiendo sucesivamente a’ los
sigufentes criterios:

a}. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio prictico.

b). Aspirante de mayor edad.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada 'a calificacién de los aspirantes el Tribunal publicard la
relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el ndmero de blazas convocadas y elevaré dicha relacién al Presidente de I.a
Corporacién para que formule el nombramiente pert;nente como funcionarios en
précticas. Al sismo tiempo remitird a dicha autoridad e) acta de la dltima

sesidn.
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" DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
Los aspirantes propuestos presentarén en la Corporacidn. en el plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga pdblica 1a relacién de aprobados,

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos-

exigidos en la base segunda de la convocatoria.

En caso de que altguno de Iosv candidatpos tuviera la condicién de

funcionario pdblico estard exento de justificar docul:lentalﬁente las
condiciones y demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento,debiendo presentar certificacién acreditativa de su condicién y
demés clircunstancias que coasten en su expediente persoﬁal'.
) S$i dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podrén ser nombrados funcionarios en
précticas,quedando anuladas todas sus actuaciones_.' sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su instancia.

UNDECIMA. -PERIODO OE PRACTICAS Y FORMACION.

Trancurrido el plazo de presentacién de documentos, los aspirantes
que hayan superado la oposicién y hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, deberén superar un
curso de formacién bdsica en la Escuela de Seguridad Piblica de la Junta de
Andalucia, ostenrtando la condicién de funcionarios en précticas. Una vez
superado dicho curso, serdn nombrados funcionarios de carrera, y de no
superarlo, perderén todos sus derechos al nombramiento como fu;\cionarios de
carrera.

DUODECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA OF POSESION.

1. Los aspirantes que hayan superado el curso selectivo. serén
nombrados funcionarios de carrera por el Alcalde, y deberén tomar posesifn en
el blaz.o de 30 dfas a contar del siguiente al que les sea notificado e!
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad

con lo establecido en el Real Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.

2. Quienes sin causa Justificada no tomen posesién en el plazo
sefalado. quedardn en la sitvacion de cesantes. con pérdida de todos los
derechos derivados de 1a convocatoria y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA.- NORMAS DE APLICACION. .

Para 1o no previsto en las bases de la presente convocatoria, serd
de aplicacidn la siguiente normativa:

-Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

-Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril.

-Ley de Medidas de Reforma de l1a Funcién Pablica.

-Real Decreto 986/91,de 7 de Junio, sobre seleccién de funcionarios
de Administraci6n Local.

-Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Adainistracién
del Estado.

-Ley 1/89, de 8 de Mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

-Decreto 186/92, de 24 de Noviembre, de Selec'cidn, Formacién y
Movilidad de los Cuerpos de 1a Policia Local de Andalucia.

. -Qrden de 29 de Enero de 1.993 por la que se establecen las pruehas
para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia,

-Demas normativa aplicable”.

Anddjar, 3 de mayo de 1993.~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAZ (JAEN) ;
ANUNCIO de bases.



Sevilla, 22 de junio 1994

BOJA nim. 94

Pagina nom. 7.153 °

DON ANTONIO HISTOS FERNANDEZ, ALCAILUE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF (JAEN).-

Hace saber:

Que. el Ayuntamilenta: PIeno en sesiién. ordinaria
calekrada el dia 28 de. abril de 1,99%, aprobaron las si
gulentes: bases: )

BASES Y. CONV.OCATORIA PARA EL ACCESO A LA PLAZA. DE AUXTLIAR
DE POLICIA. LOCAL.—
18.- De mscuerdo con la oferta de Empleo publlco de- ——

©1.993 se: convaean: pruebas. selectivas para proveer pon el. -

sistema de: concurso-oposfcidn. una plaza de "Auxidliar de Po
Ticfa Local"; vaeante en la plantilla de personnl funciona
rio-de: este. Ayuntamientes.

la plaza estd integrada en la Escala de. Administracién
Especlal, Subeacala "Poliefa Loeali y sus auxiliares"; cla-
sifficada en el. Grupo. E.

28,-Para poder tomar parte en el copcurse=oposicién, loa
aspirantes deberdn reunir los sigufentes. requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no: exceder de 55 ~

afloa.

¢), Estar en posesidn del certificado. de escolaridad.

d), No: padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las corr.espondienteé funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente diiSecipli-
nario del Servdieio al Estado, a las Comunidades Auténomas.
o a les Entidedes. Localas, ni hallarse inhabilitade para -
el ejencicio de: funci _onea publicas.

f); No: helllarse: em casos da: incapacidad. o 1ncom,pa1:1bilu.‘—
dades: legales.

g) Eatar en. pasesidn. del permiso de comducir de la cla-
sa: B2.

32,- lLas matannxas se d.ir:.gman al sefior Alicalde, en. -
ellas. los: asp:l_fnamhem hardn: constar que: retinen todas Ias ——
comdiicliones estmblecidha emx Ia base segunda. Se presenta—
rdn en el Registro General del Ayuntamiénto, en el plaza —
de 20 dfas naturales, contados a parti del siguiente em —
que aparezca el anuncio da la convocatnma en el B,OE. .

Tambi ‘en podrdn. presentarse en las formas previatas em
el art., 38.4 de. la Iey de Régimem: Juridico de las Adminis-
traciones Pibliecas y del: Proceédimiento Administrativen Co——
min.,

A Ia instancie se acompafiard justificante de haber abo-
nado los. derechos. de. examen, que se fijan er: 3.000 pesetas,
asf como justiffcentes de los méritos alegados.

48,- Terminado: el plazo: de. presentacidn de. instancias,
el sefior-Alcallde procederd a Ia aprobacidn de. la lista de
aspirantes ad.miti:idos.'y excluidos. En la Resolueidn: aproba~
toria de la lista, se designard el tritmnal. calificador, -
determiridndose ademds, el lugar, fecha y hora en.que se. —
reunird el citado 4ribunal, para valorar los méritos. quav -
g aleguen em lea instancias.

5¢,- E1 Tribunali Calificador, .conforne d1spone el art.
4. e). del Reali Decreto 896/1.991 de 7 de junio, estars com-
puesto por los  siguientem miembros: :

Presidente: EX.de Ia Corporacidn o Conceaal en que. dele
gue.

Vocales: Un. representa.ute designedo por la Junta de’ An-
dalucia . .

Doe funcionarios de carrera del Ayuntamiento: designados

por el ATicalde-Presidente.

Secretario: E1 de 1m Corporacién o fun cionario en.qgién

delegue, que actuard con voz y voto.

La designacién de los. miembros del. Tr:.bunal incluird la
de. sus raspectiwos. suplentes,

68.~ la selaccidn del: candidato se realizard por el Tri-
bunall exami nado a tal efecto las condiciones y los méritos
alega dos: por. eada aspirante. €n su solicitud, evaludindase -
los méritoa segin el siguiente. baremo:

Por- Jos. servici os prestados en la Administracién Pibli-
ca o en. empresas privadas, en puesto similar o con. funcio—
nes. andlegas, siempre. que: se hayan pmstado con cardoter —-
funcionamial o laboral:

0,5: puntos pors mes en: este: Ayuntamiento, hasta un miximo
de 6 puntas,

- 0,2 puntos por mes en otras Administraciones. Piblicas, =
hasta un mdximo de 2 puntos.

0,10 pumtos por mea en empresa priveda, hasta un méximo

de 1,5 puntos.

Por estar en.posesidén del permiso de conducclon'

A-Tleesreeesaasstpunto

A2s0seecersese Id.

Cleeeeonveeaes Id.

CoZereressaanes Id.

D ered . 14,

La experienciiza profesional se acreditard mediante certi-
fioacién del 8rgano competente: de la Administracidén Piblice
o deli titular de: la empresa privade ea: que. se. hayan. presta-
do eenvicios, haciéndose conster la relacidn que ha existi-
do, la denominacién del puesto de trebajo desempefiado. y la
causa de extincién de la relacién.

Loz méritos alegados estardn. refenidos al dfa del anun—
cio de la convocatoriia en el Boletin Ofieial del Estado.

Fase.de Oposicidn:

Cons:Lstnra en la r eallzaclén de un. e jercicia consti-
tufdo; por diez preg\mtas.

EL aspirante escogerd la solucién vdlida entre las di
vensas propuestas realizadas por el Tribunall.

las preguntas versardn sobre el siguiente temario:

1) Organizacidn y. funeionamiento: de: la Administracién
Locel: el Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

2) E1 Pleno. la Comisidén de Gobierno. Organos Complemen
tarios.

3) Potestades de la Administracién. Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas., Bandos. .

4) Competencia de lom: Entes Locales: matenias ea.las. ——
que pueden: asumir competencias . Servicies minimos obliga-
torios. Competénci as. delegndas. -

5) La funcién piblica Local: concepto y clases. Adqui~~
sicién y pérdida de la condicién de funciogerio.

6)la Policia Local. Derechos deberes: e 1u.compa1;LbJ.‘L1da-—
des- de los. funciomarios pihlicas locales.

7). Ia relacién Policfa cimdadano.- EIL servicio de la —
comunidad. Concepto de Policia de barmio.

8) la ciudad. E1 suburbio. El fendmeno de la urbaniza—
¢idn. Poblacidn y grupo social.

9) la actiwided: de. los. Poliefas Locales. Funciones se-
gin: 1a Iey Omgdnica 2/86, de Fuerzas. y; Clierpos de Seguri-
ded. ley 1/89, de Caordinacién: de los. Policias Loceles de

} Andalucia.

10), Ia Policfa Local como Policfa de Trdfico. Ley de Se-
guridad vial. ET Reglamento: de Cireulacién. Normas éenara—
les de circulacddn. Transportes de mercvancias que requie-~-
ren precauciones especiales.

El ejercicio: de la oposicidn se va lorard de 0 a 5 pun-
tos sienda necesario. un minimo de 2'5 puntos para ser apto,
teniendo una duracién mixima de 30 minutos. La puntuacién
globali se obtendrd su mando los puntos obtenidos en 1 a fa-
se. de concurso a los de la fase. de Ia oposicién.

78.— Temminada la celificacidn, el Tribunal publicard -
la relacién de aspirantes por orden de puntuacidén y for-

.mulard la propuesta de_ nombramiento, que no podrd reba—

sar el nimero de plazas convocadas.

82.- E1 aspirante propuesto. presentard Ios documentos
acreditativos de cumplir los requisitios exigidos en: Ims-
bases, presentdndolos en Ia Secretarfa del Ayuntamiento-
en. el plazo. de 20 dfas naturales, conmtados desde ell si—
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guiente al de la publicecién de. la relnecibn de: aprobedos.

Quienes no presentem Ia documentmoiém en el plaza indfca

do na podrdn ser nombrados, anuldndose las actuaciones.-

92.~ Una vez efectuada el nombramjento, el asplrTante-
seleorcdonado: pcreataré juramento- o promesa de conformiidad.
con 1o establecido en el Real Decrsto 707/1.979 de: 5 de-
abril.

108.~ E1 Tribunal quede sutorizads pars vesclver las -
dudas que p_u@iera.n plantearse y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen: desarrollo. del. concurso.
. 118.~ En lo: no previsto en las presentes bases, se es-—
tard a la dispuesto en Ia ley 77/1.985 de 2 de abrill, Re-
al Deareto Legislativo: 781/1.986, de 18 de abril, Real -
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, ILey 30/1.984 de 2 de -
agosto, Real Decreto: 2,223/1.984, de 19 de diciemhre y -
demds normstiva concordante. .

12¢.~ La convocatoria, sus bases y. cuantos actos admi
nistrativos se derivem da: ésta-y de Ia actuaciém del Tri
btu nal, podrén ser impugnados por lbs/as interesados in-
terpeniemio recurso contencioso. edministrativo en el pla
zo de dos meses, ante la Sale de lo Cantencioso-Adminis-
trativo del Tribunnl Superior de. Justicie de: Andalucia,-
En el supuesto de interponer el oiteds necu rso, deberi-
remitir a este Ayuntamiento la comunicacién previa deter
minada por el articulo 110.3 de la Ley 30/92 de 26. de no
viemtre .

Lo qus. se hace piblico 'para general. conocimiento.

Iznatoraf, 9 de junio de 1994.~ El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

DON ANTONIO BUSTOS FERRANDEZ, -ALCALDE-PRESIDERTE-~

DEL AYUNTAMIENTO DE IZMATORAT (JAEN)-

Hace Saber:

Que. el Ayuntamiento: Fleno: en sesidn ordinaria
celetrada el dia 28 de abril de 1.994, aprobaron-
las ‘siguientes bases: ’

BASESlY CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A IA PLAZA JE OFE-
RART.0 ENCARGADO DE LOS SERVICIOS DE ELECTRICIDAD, FON-
PANERTA. ¥ _SOLDADURA.-

18,- De: acuerdo con la oferta de emplea piblico -
de 1.993 se convocan pruebas selectivas para proveer -~
por el sistema de concurso-oposicic’m, una plaza de. Ope
rario encargado. de 1los serviclos de electricidad, fon-
taner{a y soldadura, vacante en la plantilia de perso-
nal latoral de este Ayuntamiento, con las retribuciones
cormespondientes al grupo E. '

28 ,- f’ara poder tomar parte. en el concurso-oposi-—

cién, los aspirantes deberdn reunir los sigulentes re-
qui.sitos:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder -

de: 55. afios.

¢) Estar en posesidn del Certificado. de Escolari-
dad.

d) No padecer enfermedad o defecto: fisico que im-
pida el desempefio de las corx;.e.spondientes funciones.

e) No haber sido separsdo mediante expediente dig
c¢iplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades -
Auténomas o a las Entidades Looal es, ni hallerse inha
bilit ado para el ejercicio- de funciones. piblicas.

f) No hallarse en casos de. 1ncapac1dad o0 incompa~
tibli 1lidad legal.

" 38,- las instencias se dir igirdn al. sefior Alcal-
de, eh ellas los aspirantes hardn constar que rexinen -
todaa Ias condiciones establecidas en. la base segunda.
Se: presentardn: en el Reglstro. General del Avmt_a.mientd,
en el plazo de 20 dias naturales, contados al pa.it:l,r -
del siguie nte. en que aparezca el anuncio.de la convo—
catoria en el B.O.E. .

También podrin presentarse én,las formes previstas
en el art. 38.4 de la Iey de Régimen Jurfdico de las —
Adminisbraciones Pdblicas y del Procedi mento Adminis-
tmativo Comin.

A Im instancie se acompana.ré Jusﬁa.fz.cante de. hever
abonado los. derechos de examen, qu e. se. fiijan.en 3.000
pesetas, asi como justificante de los méritos alegados.

48.- Terminado e 1 plazo de presentacidn de ins—-
tancias, el sefior Alcalde procederd a la aprobacién de
ig lista de aspitantes admitides y exciuidos. Em la rg
solucié.ds aprobatoria de la lista, se. designard el Tri~
bunal: celificndo r, determindndose ademfs, el ligar, -
fecha y hore en gue se veunird el citado Tribumsli, pa-
ra: valorar los mémtos qu e se a.leguen en las. instan——
clas.

5¢2,~ E1 Trivunal cal'ificador, con:f'orme d.isﬁona, el
art. 4 e) del Real Decreto 896/1.991 de 7 de jumio, es
tard compuesto por- los siguientes miembros:

Presidente: E1 de la Cdrporacién o Concejal en que de-
legue.

Vocales: Dos fun cionarios de carrera del Ayuntamiento
designades por el Alcalde-lresidente.

Un Técnico experto en las funciones objeto de la-
plaza que se convbca, a designar por el sefior Alicalde.
Secretario: E1 de Ia Corporacién o funciomario en quidn
delegue, que actuard con:voz y voto. '

Ia desigpacidn: de los miembras del Tribunal. imeIni
rd 1la de sus respectivos suplentes.

68.- La seleccidn del: candidato se realizard por-
el Tribunal examinando a tali efecto las -condiciones y-
los méritos alegados por cada aspirante en su‘solici'.tud,
evaludndose méritos seglin el. siguiente bBaremo:

.0,5 puntos por mes en este: Ayuntamientio, hasta wn
miximo de 6 puntos.

0,2 puntos por mes en otras Administraciones Pi—
blices, hasta un mdximo de 2 puntos.

0,10 puntos por mes en. empresae privada, hasta un—
méximo de 1,5. puntos.

La experiencia 'profesionalL se acreditard mediante
certifieacibdn: del. érgano competente en la Administra—
01én: Piblica o del +i tuler de la empresa privada en: —
que se: hayan: pnestado. servioios, haciéndose constar la
relacién que ha existida, la denominacién:del puesto —.
de trabajo. desempefiado y la cause de extincidn de la -

.relacidn.

Los méritos alegados estardn referidos al dia del
amuncio de. la convocatoria en el Boletin Oficial del -
Estados

Pa.ra valorer la experiencia profesionnl serd pre-
cigo: que Ia relacién haya tenido: cardcter laboral o —-
funcionarial.

la fase de oposicidén consistird en.le realizacidn



