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guiente al de la publicecién de. la relnecibn de: aprobedos.

Quienes no presentem Ia documentmoiém en el plaza indfca

do na podrdn ser nombrados, anuldndose las actuaciones.-

92.~ Una vez efectuada el nombramjento, el asplrTante-
seleorcdonado: pcreataré juramento- o promesa de conformiidad.
con 1o establecido en el Real Decrsto 707/1.979 de: 5 de-
abril.

108.~ E1 Tribunal quede sutorizads pars vesclver las -
dudas que p_u@iera.n plantearse y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen: desarrollo. del. concurso.
. 118.~ En lo: no previsto en las presentes bases, se es-—
tard a la dispuesto en Ia ley 77/1.985 de 2 de abrill, Re-
al Deareto Legislativo: 781/1.986, de 18 de abril, Real -
Decreto 896/1.991, de 7 de junio, ILey 30/1.984 de 2 de -
agosto, Real Decreto: 2,223/1.984, de 19 de diciemhre y -
demds normstiva concordante. .

12¢.~ La convocatoria, sus bases y. cuantos actos admi
nistrativos se derivem da: ésta-y de Ia actuaciém del Tri
btu nal, podrén ser impugnados por lbs/as interesados in-
terpeniemio recurso contencioso. edministrativo en el pla
zo de dos meses, ante la Sale de lo Cantencioso-Adminis-
trativo del Tribunnl Superior de. Justicie de: Andalucia,-
En el supuesto de interponer el oiteds necu rso, deberi-
remitir a este Ayuntamiento la comunicacién previa deter
minada por el articulo 110.3 de la Ley 30/92 de 26. de no
viemtre .

Lo qus. se hace piblico 'para general. conocimiento.

Iznatoraf, 9 de junio de 1994.~ El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

DON ANTONIO BUSTOS FERRANDEZ, -ALCALDE-PRESIDERTE-~

DEL AYUNTAMIENTO DE IZMATORAT (JAEN)-

Hace Saber:

Que. el Ayuntamiento: Fleno: en sesidn ordinaria
celetrada el dia 28 de abril de 1.994, aprobaron-
las ‘siguientes bases: ’

BASESlY CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A IA PLAZA JE OFE-
RART.0 ENCARGADO DE LOS SERVICIOS DE ELECTRICIDAD, FON-
PANERTA. ¥ _SOLDADURA.-

18,- De: acuerdo con la oferta de emplea piblico -
de 1.993 se convocan pruebas selectivas para proveer -~
por el sistema de concurso-oposicic’m, una plaza de. Ope
rario encargado. de 1los serviclos de electricidad, fon-
taner{a y soldadura, vacante en la plantilia de perso-
nal latoral de este Ayuntamiento, con las retribuciones
cormespondientes al grupo E. '

28 ,- f’ara poder tomar parte. en el concurso-oposi-—

cién, los aspirantes deberdn reunir los sigulentes re-
qui.sitos:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder -

de: 55. afios.

¢) Estar en posesidn del Certificado. de Escolari-
dad.

d) No padecer enfermedad o defecto: fisico que im-
pida el desempefio de las corx;.e.spondientes funciones.

e) No haber sido separsdo mediante expediente dig
c¢iplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades -
Auténomas o a las Entidades Looal es, ni hallerse inha
bilit ado para el ejercicio- de funciones. piblicas.

f) No hallarse en casos de. 1ncapac1dad o0 incompa~
tibli 1lidad legal.

" 38,- las instencias se dir igirdn al. sefior Alcal-
de, eh ellas los aspirantes hardn constar que rexinen -
todaa Ias condiciones establecidas en. la base segunda.
Se: presentardn: en el Reglstro. General del Avmt_a.mientd,
en el plazo de 20 dias naturales, contados al pa.it:l,r -
del siguie nte. en que aparezca el anuncio.de la convo—
catoria en el B.O.E. .

También podrin presentarse én,las formes previstas
en el art. 38.4 de la Iey de Régimen Jurfdico de las —
Adminisbraciones Pdblicas y del Procedi mento Adminis-
tmativo Comin.

A Im instancie se acompana.ré Jusﬁa.fz.cante de. hever
abonado los. derechos de examen, qu e. se. fiijan.en 3.000
pesetas, asi como justificante de los méritos alegados.

48.- Terminado e 1 plazo de presentacidn de ins—-
tancias, el sefior Alcalde procederd a la aprobacién de
ig lista de aspitantes admitides y exciuidos. Em la rg
solucié.ds aprobatoria de la lista, se. designard el Tri~
bunal: celificndo r, determindndose ademfs, el ligar, -
fecha y hore en gue se veunird el citado Tribumsli, pa-
ra: valorar los mémtos qu e se a.leguen en las. instan——
clas.

5¢2,~ E1 Trivunal cal'ificador, con:f'orme d.isﬁona, el
art. 4 e) del Real Decreto 896/1.991 de 7 de jumio, es
tard compuesto por- los siguientes miembros:

Presidente: E1 de la Cdrporacién o Concejal en que de-
legue.

Vocales: Dos fun cionarios de carrera del Ayuntamiento
designades por el Alcalde-lresidente.

Un Técnico experto en las funciones objeto de la-
plaza que se convbca, a designar por el sefior Alicalde.
Secretario: E1 de Ia Corporacién o funciomario en quidn
delegue, que actuard con:voz y voto. '

Ia desigpacidn: de los miembras del Tribunal. imeIni
rd 1la de sus respectivos suplentes.

68.- La seleccidn del: candidato se realizard por-
el Tribunal examinando a tali efecto las -condiciones y-
los méritos alegados por cada aspirante en su‘solici'.tud,
evaludndose méritos seglin el. siguiente bBaremo:

.0,5 puntos por mes en este: Ayuntamientio, hasta wn
miximo de 6 puntos.

0,2 puntos por mes en otras Administraciones Pi—
blices, hasta un mdximo de 2 puntos.

0,10 puntos por mes en. empresae privada, hasta un—
méximo de 1,5. puntos.

La experiencia 'profesionalL se acreditard mediante
certifieacibdn: del. érgano competente en la Administra—
01én: Piblica o del +i tuler de la empresa privada en: —
que se: hayan: pnestado. servioios, haciéndose constar la
relacién que ha existida, la denominacién:del puesto —.
de trabajo. desempefiado y la cause de extincidn de la -

.relacidn.

Los méritos alegados estardn referidos al dia del
amuncio de. la convocatoria en el Boletin Oficial del -
Estados

Pa.ra valorer la experiencia profesionnl serd pre-
cigo: que Ia relacién haya tenido: cardcter laboral o —-
funcionarial.

la fase de oposicidén consistird en.le realizacidn
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de. un ejercicio; prdetico relacionada com: el puesto. de~
trabajo.

EL ejercicia se valorard de 0 a 5 puntos, siendo-
‘necesario obtener un minimo de 2'5 puntos para .ser ap—
to.

Le puntuacidn: global se obtendrd sumando los pun—
tos obtenidos en la fase de concurso a los de la fase-—
de oposicidn.

78.- Termi nada la calificacidn, ell Tribunal pu-——
blicard la relaclon de aspirantes por omndem de puniuva-
cién y formulard la propuesta de nombramien to, que no
podrd rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.~ E1 aspirante propuesto presentaré las documen-

tos acreditatiwvos de cumplir los requisitos exigidos en- .

las bases, presentdndolos en la Secretaria del Ayunta—
mientio. en: el: plazo- de 20 dias naturales, contados. desde

el siguiente ali de la publicacién de la relacidn de apro

bados. Guienes no. presenten la documentacidn.en el pla-
20 indicado no podrdn ser nombrados, anuldndose lms ac-—
tunaciones.

8.~ Una vez efectuado eli nombramiento, eli aspiram:
fa seleccionado prestard juramento o promesa de: confor-'
midad con: lo establecida en eli Readl Decreta: TOT/1 .9_-7:% -
de 5 de abril,

10.— E1 Tribmnali queda autorizado para resolver. lag
dudas que pudieran plantearse y tomar lios: acuerdos. nece-
sari os para el buen: desarrollo:dell concurso.

118.- En lo: ng: previsto. en: Jlas presentes bases, se-
estard a lo dispuesto en la Ley 7/1.985 de. 2 de abnili,
_Reali Decretn Legi slativa. 781/1.986, de 18. de abrili, Re.
al Décreto 806/1.991, de 7. de junio,ley 30/1.984 de 2 -
de agosto, Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre
¥ demds norm atfiivas concordantes.

124,- La convocatoria, sus bases y. cuantos actos ad
ministrativos se deriven de dsta y de la actu acidn: deld
Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as interesados-—
intemponienda. recurso. contencioso-administrativo en el-
plazo de dos meses, ante la Sala de lo: Cantencioso-~Ad—
ministrativo dek Tribunell Superier de Justicia de Anda-
lucia, En el supuesto: de interponen el citada recurso,
deberd remitir a este Ayuntamiento la comunicacidn pre.
vie determinada por el art:l.culo 110.3 de. 1a Iey 30/92

de 26: de noviiembre.
Lo que: se hace. piblico para general. conocimiento.

Iznatorat, 9 de junio de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA
ANUNCIO de bases.

1°. Es objeto de la presente canvocatoria la provisidén en
propiedad mediante oposicién libre de cinco plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento e incluidas una en la Oferta de Empleo de este Ayunta-
miento de 1992 y cuatro en lo Oferta de Empleo correspondiente
a 1993, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especioles, Clase Policia Local, dotadas
con el sueldo correspondiente al Grupo D, pagas extraording-
rias, complemento especifico, trienios y demés retribuciones com-
plementarias que la Corporacién tenga acordadas o pueda
acordor de acuerdo con la legislacién vigente.

~ 2°. Para tama parte en la presente opasicién serd necesaria
que los solicitantes reunan las siguientes candicianes:

a) Nacionalidad espafolo.

b Tener cumplidos 18 afios de edod y no haber cumplido
los 30.

c) Tener una estaturo minimo de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. .

d) Comprometerse a portar ormos vy utilizarlas cuando Iegcl
mente sea preceptivo.

el Estar en posesién del Tilvlo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesionol de 1° Grado o equivalente. Cuando se alegue
un Titulo equivalente, dicha equivalencia deberd ser certificada
por la Administracién Educativa competente.

f) No hober sido condenado por delito doloso ni separado
delservicio del Estado, de la Administracién Auténoma ni de la
Administracién Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de los funciones publicas.

gl Estar en posesién de los permisos de conduccién de ve-
hiculos de las clases A-2 y B-2. .

h} Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plozo de presentacién de solicitudes y deberdn acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica dé Andolucia.

~ 3% Las instancias solicitando tomar ‘porte en la oposicién, en
las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidos en la base segunda, que
se comprometen a portar armas y a utilizarlas cucndo legalmente
sea preceptivo y a conducir vehiculos policiales’y que asimismo
se comprometen a prestar juramento o promesa en los términos
legalmente establecidos con cardcter previo a la toma de pose-
sidn, se dirigirdn al Sr. Alcalde y se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias tombién podrdn presentcrse en la forma pre-

-vista en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administracianes Publicas y Procedimiento
Administrativo ComUn. Los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de 1.500 pesetas, serdn satisfechos por los oposi-
tores al presentar la instancia, uniendo a la misma el justificante
de dicho ingreso en'la Recaudacién Municipal, y séla serdn de-
vueltos en caso de que el aspirante no sea admitido a lo oposi-
cién.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde procederd a la aprobacién de la lista de admitidos y ex-

-cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las deficien-

cias, en su caso, en el plazo de diez dias previsto en el art. 71-1
de la Lley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Alcolde procederd ol nombramiento del Tri-
bunal Calificador que se hard publico, junto con la listo de admi-
tidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente. En dicho Edicto se
determinard el lugar, fecha y hara en que doro comienzo el

"primer ejercicio.

49 B} Tribunal Cdlificador de la oposicidon estard constituido
de conformidad con lo establecida en el Decreto 186/1992, de
24 de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de.Andalucia.

El Jefe del Servicio.

Un Técnico en Educacion Fisica nombrado por el Sr, Alcalde.

Un funcionario de la plantila de este Ayumcmlento desig-
nado por la Junta de Personal.

El Encargado del Negociado de Tréfico.

Un Concejal miembro de la Comisién Informativa de Per-
sonal.

En toda caso los vocales deberdn poseer lo titulacién igual
o superior a la exigida para las plozas objeto de la presente
oposicion, )

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, el Secretario y cuatra vocales. Las decisiones se
adaptardn por mayorfa de vatos de los miembras presentes, re-




