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de. un ejercicio; prdetico relacionada com: el puesto. de~
trabajo.

EL ejercicia se valorard de 0 a 5 puntos, siendo-
‘necesario obtener un minimo de 2'5 puntos para .ser ap—
to.

Le puntuacidn: global se obtendrd sumando los pun—
tos obtenidos en la fase de concurso a los de la fase-—
de oposicidn.

78.- Termi nada la calificacidn, ell Tribunal pu-——
blicard la relaclon de aspirantes por omndem de puniuva-
cién y formulard la propuesta de nombramien to, que no
podrd rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.~ E1 aspirante propuesto presentaré las documen-

tos acreditatiwvos de cumplir los requisitos exigidos en- .

las bases, presentdndolos en la Secretaria del Ayunta—
mientio. en: el: plazo- de 20 dias naturales, contados. desde

el siguiente ali de la publicacién de la relacidn de apro

bados. Guienes no. presenten la documentacidn.en el pla-
20 indicado no podrdn ser nombrados, anuldndose lms ac-—
tunaciones.

8.~ Una vez efectuado eli nombramiento, eli aspiram:
fa seleccionado prestard juramento o promesa de: confor-'
midad con: lo establecida en eli Readl Decreta: TOT/1 .9_-7:% -
de 5 de abril,

10.— E1 Tribmnali queda autorizado para resolver. lag
dudas que pudieran plantearse y tomar lios: acuerdos. nece-
sari os para el buen: desarrollo:dell concurso.

118.- En lo: ng: previsto. en: Jlas presentes bases, se-
estard a lo dispuesto en la Ley 7/1.985 de. 2 de abnili,
_Reali Decretn Legi slativa. 781/1.986, de 18. de abrili, Re.
al Décreto 806/1.991, de 7. de junio,ley 30/1.984 de 2 -
de agosto, Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre
¥ demds norm atfiivas concordantes.

124,- La convocatoria, sus bases y. cuantos actos ad
ministrativos se deriven de dsta y de la actu acidn: deld
Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as interesados-—
intemponienda. recurso. contencioso-administrativo en el-
plazo de dos meses, ante la Sala de lo: Cantencioso-~Ad—
ministrativo dek Tribunell Superier de Justicia de Anda-
lucia, En el supuesto: de interponen el citada recurso,
deberd remitir a este Ayuntamiento la comunicacidn pre.
vie determinada por el art:l.culo 110.3 de. 1a Iey 30/92

de 26: de noviiembre.
Lo que: se hace. piblico para general. conocimiento.

Iznatorat, 9 de junio de 1994.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA
ANUNCIO de bases.

1°. Es objeto de la presente canvocatoria la provisidén en
propiedad mediante oposicién libre de cinco plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento e incluidas una en la Oferta de Empleo de este Ayunta-
miento de 1992 y cuatro en lo Oferta de Empleo correspondiente
a 1993, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especioles, Clase Policia Local, dotadas
con el sueldo correspondiente al Grupo D, pagas extraording-
rias, complemento especifico, trienios y demés retribuciones com-
plementarias que la Corporacién tenga acordadas o pueda
acordor de acuerdo con la legislacién vigente.

~ 2°. Para tama parte en la presente opasicién serd necesaria
que los solicitantes reunan las siguientes candicianes:

a) Nacionalidad espafolo.

b Tener cumplidos 18 afios de edod y no haber cumplido
los 30.

c) Tener una estaturo minimo de 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres. .

d) Comprometerse a portar ormos vy utilizarlas cuando Iegcl
mente sea preceptivo.

el Estar en posesién del Tilvlo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesionol de 1° Grado o equivalente. Cuando se alegue
un Titulo equivalente, dicha equivalencia deberd ser certificada
por la Administracién Educativa competente.

f) No hober sido condenado por delito doloso ni separado
delservicio del Estado, de la Administracién Auténoma ni de la
Administracién Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de los funciones publicas.

gl Estar en posesién de los permisos de conduccién de ve-
hiculos de las clases A-2 y B-2. .

h} Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plozo de presentacién de solicitudes y deberdn acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica dé Andolucia.

~ 3% Las instancias solicitando tomar ‘porte en la oposicién, en
las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidos en la base segunda, que
se comprometen a portar armas y a utilizarlas cucndo legalmente
sea preceptivo y a conducir vehiculos policiales’y que asimismo
se comprometen a prestar juramento o promesa en los términos
legalmente establecidos con cardcter previo a la toma de pose-
sidn, se dirigirdn al Sr. Alcalde y se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias tombién podrdn presentcrse en la forma pre-

-vista en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administracianes Publicas y Procedimiento
Administrativo ComUn. Los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de 1.500 pesetas, serdn satisfechos por los oposi-
tores al presentar la instancia, uniendo a la misma el justificante
de dicho ingreso en'la Recaudacién Municipal, y séla serdn de-
vueltos en caso de que el aspirante no sea admitido a lo oposi-
cién.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde procederd a la aprobacién de la lista de admitidos y ex-

-cluidos, pudiendo los aspirantes excluidos subsanar las deficien-

cias, en su caso, en el plazo de diez dias previsto en el art. 71-1
de la Lley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, el Sr. Alcolde procederd ol nombramiento del Tri-
bunal Calificador que se hard publico, junto con la listo de admi-
tidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
recusatorios previstos en la legislacion vigente. En dicho Edicto se
determinard el lugar, fecha y hara en que doro comienzo el

"primer ejercicio.

49 B} Tribunal Cdlificador de la oposicidon estard constituido
de conformidad con lo establecida en el Decreto 186/1992, de
24 de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de.Andalucia.

El Jefe del Servicio.

Un Técnico en Educacion Fisica nombrado por el Sr, Alcalde.

Un funcionario de la plantila de este Ayumcmlento desig-
nado por la Junta de Personal.

El Encargado del Negociado de Tréfico.

Un Concejal miembro de la Comisién Informativa de Per-
sonal.

En toda caso los vocales deberdn poseer lo titulacién igual
o superior a la exigida para las plozas objeto de la presente
oposicion, )

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, el Secretario y cuatra vocales. Las decisiones se
adaptardn por mayorfa de vatos de los miembras presentes, re-
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solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

El Tribunal podrd acordar la incarporacién de osesores para
la prueba o pruebas que estime necesario, dichos asesores se
limitardn a valorar los ejercicias correspondientes a su especia-
lidad y a colaborar con el Tribunal exclusivamente en razén del
asesoramienio solicitado sin que en ningin caso puedan votar en
prueba o ejercicio alguno.

Lo designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivas suplentes.

5°. Llos opositores serdn convocados para cado ejercicio en
llomamiento Unico, quedando excluidos quienes no acudan al
mismo, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificado y
libremente opreciado por el Tribunal. El anuncio del comienzo de
los ejercicios se hard con uno antelacién de, al menos, quince
dias hébiles al inicio del primer ejercicio.

6°. La oposicién consistird en la reohzoaon de los siguientes
pruebas:

19, Examen médico. los aspirantes deberén sometlerse a un
examen médico con sujecidon al cuadro de exclusiones médicas
recogido en la Orden de 29 de enero de 1993 de la Consejeria
de Gobernacién indicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio nim. 13 de 6 de febrero de dicho afio. El examen
médico se llevard a cabo por el Gabinete de Seguridod e Hi-
giene en el Trabajo o en su defecto, por el facultotivo o faculta-
tivos que designe lo Alcaldio Presidencia quienes remitirén a este
Ayuntamiento. certificacién acreditotiva del resultado del examen
médico. En lo valoracién médica solamente se hard constar el
resultado de apto o no apto, quedando excluidos de las si-
guientes pruebas oquellos opositores declorados no optos. Di-
chas calificaciones lo otorgara el Tribunal a lo vista de las certifi-
caciones antes indicadas.

2°. Pruebos fisicas. El presente ejercicio consistird en la supe-
racién de las pruebos que a continuacién se indican por los aspi-
rantes que hoyan aportado certificacién médica en la que conste
que rednen las condiciones fisicas precisas para lo realizacién de
las indicadas pruebos. Este ejercicio se calificord de apto o no
opto siendo eliminatorios cada una de los pruebos que se indican
de forma que el aspirante que no hubiere superodo uno de los
pruebas deportivas quedard eliminodo pora la prdactica de lo
siguiente prueba deportiva:

Fuerza flexora.

o} Hombres: Desde lo posicidn de suspension pura con

palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran fle-
xiones de manera que lo barbillo asome por encima de lo barra
y extendiendo totalmente los braxos sin que se permijto el ba-
lonceo del cuerpo o oyuda con movimientos de piernas. 2 in-
tentos. Los aspirantes tendrdn que reolizar un minimo de 8 fle-
xiones.

b} Mujeres: El gjercicio consiste en quedar, el moyor tiempo
‘posible en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atrds, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla sitvada par encima de la
barra y sin tener contacto can ello. 2 intentos. Las ospirantes
tendran que mantenerse en la posicién descrita anteriormente un
minimo de 40 segundos.

Salto vertical {hambre y mujeres). Desde la posuoon inicial de
lado junto a una pared vertical y con un brazo totalmente exten-
dido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en
esta pasicidén. Separado 20 cms. de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marco desde la
posicion inicial y la canseguida con el salto. 2 intentos. Los aspi-

rantes tendrdn que alcanzar al menos, 52 centimetros los hom-

bres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud. Se tomard la carrera necesaria y se batird
con un solo pie segin el Reglamento de Atletismo. 2 intentos. Los
aspirantes tendrén que superar 4,5 metros los varones y 3,80
metros las mujeres.

Salto de altura. 1,30 metros para los varones y 1,15 metros
para las mujeres, batiendo con un solo pie segun el Reglomento
de Atletismo. 2 intentos.

Carrera de velacidad (60 metros). El aspirante se colocard
en la pista en el lugor sefialado pudiendo redlizar la salida de
pie o ogochcdo sin tacos. 2 intentos.

Marcos minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las mu-
jeres.

Carrera de resistencia sabre 2.000 metras. El aspirante se
colocard en la pista en el lugar indicado. 2 intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos para
muyjeres.

3% Pruebos psicotécnicas. Este ejercicio se colificora de
apto o no apto quedando eliminados quienes hayan sido califi-
codos como no optos, y estd dirigido a determinar las aptitudes
y actitudes de los aspirantes para el desempefo del puesto poli-
cial. Incluird la reolizacién de un test y de una entrevista de ca-
racter psicotécnico y personal en el que se evaluarédn los factores
que a continuacién se indican: _

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general superior a la media de la poblacién espofiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razona-

‘miento verbal y espacial y memoria. Atributos que requieren una |

puntuacién media alta.

Caracteristicas de personalidad: ausencia de patologia. Ma-
durez y estabilidad emocional, motivacién personal y sociol, so-
ciabifidad y flexibilidad, la puntuocién requerido serd lo media,
excepto en modurez y estabilidod emocionol que deberd ser
media alta.

Cualquier interpretacion de los resultodos ha de ir acompa-
fiado de una entrevista que opoye los calificociones obtenidas.
Se entiende por media y alta las de lo poblacién generol de
nuestro pars.

4°, Pruebas de conocimiento.
1°. Pruebo tedrica. Consistird en lo contestacidn por escrito

"de los temos o cuestionario de preguntos con respuestos olre_rno-

fivas, propuesto por el Tribunol para cada materia, que o conti-
nuoaon se indican:

. Lo Constitucidn Esponolo de 1978: Estructuro y contenido.
Derechos y deberes fundomentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucionol. El defensor del pueblo.

2. lo Corono. Funciones constitucionoles del Rey. Sucesién y
Regerencia. El refrendo. los Cortes Generales: Composicién,
ofribuciones y funcionomiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judiciol.

3. Tipologia de los entes piblicos: La Administracién Central,
Autdnomo, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucidn y competen-
cios.

El Estotuto de Autonomio para Andalucia: Estructura y dispo-
siciones generoles.

5. Idea general de los competencios de lo Comunidod Auté-
noma de Andolucio.

6. El Parlamento de Andalucio. El Presidente de la Junta de
Andolucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticio.

7. Relaciones de lo Junta de Andolucia con lo Administracién
Central y con otras Comunidades Autondmas. La Reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
mento. )

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién
y notificacién. Eficacia y validez de los actas.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases. .

11. La Organizacién territorial del Estado: La Provincia y el
Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes Locales.
Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién
de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracidn Local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de los -
Entes Locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos abligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcién piblica local: Cancepto. Clases. Adquisicidn
y pérdica de la condicién de funcionarios. Especial referencia a
los Policias Locales. Derechas, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios piblicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones seginley
Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89 de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Lley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacidn. Transporte de mercancias que
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requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol.

19. Lo ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del muni-
cipio. Centros y establecimientos de interés policial.

2°, Prueba prdctica. Consistente en la resolucién de un caso
préctico cuyo contenido estard relacionado ‘con el temario.

El presente ejercicio o prueba de conocimienta se calificard
de 0 a 10 puntos siendo necesaria para superar este ejercicia
" obtener 5 puntos en la prueba tedrica y otros 5 puntos en la
parte prdctica. La calificacién final serd la sumo dividida por dos.

Para la realizacién de la prueba de canacimiento, en su
porte teérica y en su parte prdctica, se dispondrd de un tiempo
de tres horas como minimo.

. 7° El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente serd el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido comience con
la letra que se determine en el sorteo a celebrar para la Oferta
de Empleo Piblico de este Ayuntamiento correspondiente para
1993.

Los aspirantes serdn canvocados mediante publicacién en el
Boletin Otficial de la Provincia del Edicto en que se relaciona la
lista de admitidos y excluidas y lugar, fecha y hora de camienzo
del primer ejercicio, debiendo acudir provistos de su Documento
Nacional de ldentidad. Comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién delos sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de lo Provincia.

Las pruebas serdn eliminatorias y aguéllas que sean puntua-
bles lo serdn hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantés no aptos y- quienes no alcancen un minimo de 5
puntos en cada una de ellas. A tal efecto el nimero de puntos
que podré ser otorgado par cada miembro del Tribunal serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones

otorgadas’ por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes a aquel siendo el caciente la
calificacién definitiva.

Llas calificacianes de cada ejercicio se hardn puiblicas el
mismo dia en que se acuerden. Los aspirantes que hubieran obte-
nido las calificaciones mas altas como resultante de las sumas de
las calificaciones obtenidas serdn las personas propuestas por el
Tribunal para su nombramiento como funcionarios, no pudiendo
rebasar los propuestos el nimero de las plazas convocadas.

8°. Los aspirantes propuestos presentarén en la Secretaria
del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publico dicha propuesta de nambramiento, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
demds requisitos exigidos en la base segunda de la convoco-
toria. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor na presentaren la documentacién pertinente, no
podrén ser nombrodos, quedando anulados tadas sus actua-
cionés, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren lo condicién de funcionarios estardn
exentos de justificar los condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacidn del Ministerio,. Organismo. o Corporacion
de quien dependan, acreditanda su condicidn y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

9°. los aspirantes propuestos, una vez hayan acreditado

documentolmente reunir las condiciones exigidas en la base se-

gunda, deberdn superar un curso de ingreso convocado por la
Escuelo de Seguridad Pdblica de la Junta de Andalucia, osten-
fando la condicién de funcionarios en practicas. Una vez supe-
rado dicho curso por los interesados serdn nombrados funciona-
rios de carrera.

En caso de que olguno de los aspirantes propuestos no su-
perara dicho curso perderd su derecho al nombromlemo de fun-
cionario de carrera.

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera de-
berdn tomar posesién en el plozo de treinta dias contodos a
partir del siguiente en que les sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causa justificado no tomen posesién en el plazo
indicado, quedordn en situacién de cesantes con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento.

109, El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en rodo lo no previsto en las presentes
bases.

En lo no previsto en las presentes basés se estard a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lo Base
del Régimen local, Real Decreto legislativo 781/86 de 18 de
abril, lLey de Medidas de Reforma de la Funcién Piblica de 2 de
agosto de 1984, Real Decreto 986/91 de 7 de junio sobre selec-
cién de funcionarios de Administracién Local, Reglamento de In-
gresa del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
aprabado por Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, Ley
1/89 de 8 de mayo de Coordinacién de las Policias Locales de
Andolucia, Decreto 186/92 de 24 de naviembre, de Seleccién,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y Orden de 29 de enero de 1993 por las que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de
los puestos de Policia de Andalucia y demds disposiciones aplica-
bles. ~

Ubeda, @ de junio de 1994.- Ef Alcalde, Juan José Pérez Pa-
dilla.

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS
EDICTO.

El Ayuntamiento en Sésién Plenaria celebrada el dia
11 de enero de 1994, aprobé modificar la Oferta de
Empieo Piblico de 1992 suprimiendo diez plazas dé'
Auxiliar Administrativo en réqimen laboral y cfeando
diez plazas de Auxiliar Especialista Informatico
Administrativo en régimen funcionarial correspondiendo
éstés a la Oferta de Empleo Piblico de 1992, habiendose
publicado las Bases Generales de la Convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de fecha 9 de

septiembre de 1993 y en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia de fecha 26 de marzo de 1994, se publica’
junto a este Edicto el anexo eSpeeifiFo de las plazas
referidas. .

Lo que se hace publico para general conocimiento,
declariandose validas las solicitudes presentadas y
abriéndose nuevo plazo de admisién de solicitudes
durante los veinte dias naturales siguientes al de la
publicacién de este anuncio'en el Boletin Oficial del

Estado.

" ANEXO 5.- DIEZ PLAZAS DE AUXILIAR ESPECIALISTA

INFORMATICO ADMINISTRATIVO.-
l.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién

de 10 plazas de Auxiliar Especialista Informatico



