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requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol.

19. Lo ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacién.
Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del muni-
cipio. Centros y establecimientos de interés policial.

2°, Prueba prdctica. Consistente en la resolucién de un caso
préctico cuyo contenido estard relacionado ‘con el temario.

El presente ejercicio o prueba de conocimienta se calificard
de 0 a 10 puntos siendo necesaria para superar este ejercicia
" obtener 5 puntos en la prueba tedrica y otros 5 puntos en la
parte prdctica. La calificacién final serd la sumo dividida por dos.

Para la realizacién de la prueba de canacimiento, en su
porte teérica y en su parte prdctica, se dispondrd de un tiempo
de tres horas como minimo.

. 7° El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente serd el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido comience con
la letra que se determine en el sorteo a celebrar para la Oferta
de Empleo Piblico de este Ayuntamiento correspondiente para
1993.

Los aspirantes serdn canvocados mediante publicacién en el
Boletin Otficial de la Provincia del Edicto en que se relaciona la
lista de admitidos y excluidas y lugar, fecha y hora de camienzo
del primer ejercicio, debiendo acudir provistos de su Documento
Nacional de ldentidad. Comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién delos sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de lo Provincia.

Las pruebas serdn eliminatorias y aguéllas que sean puntua-
bles lo serdn hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantés no aptos y- quienes no alcancen un minimo de 5
puntos en cada una de ellas. A tal efecto el nimero de puntos
que podré ser otorgado par cada miembro del Tribunal serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones

otorgadas’ por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes a aquel siendo el caciente la
calificacién definitiva.

Llas calificacianes de cada ejercicio se hardn puiblicas el
mismo dia en que se acuerden. Los aspirantes que hubieran obte-
nido las calificaciones mas altas como resultante de las sumas de
las calificaciones obtenidas serdn las personas propuestas por el
Tribunal para su nombramiento como funcionarios, no pudiendo
rebasar los propuestos el nimero de las plazas convocadas.

8°. Los aspirantes propuestos presentarén en la Secretaria
del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publico dicha propuesta de nambramiento, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
demds requisitos exigidos en la base segunda de la convoco-
toria. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor na presentaren la documentacién pertinente, no
podrén ser nombrodos, quedando anulados tadas sus actua-
cionés, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren lo condicién de funcionarios estardn
exentos de justificar los condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacidn del Ministerio,. Organismo. o Corporacion
de quien dependan, acreditanda su condicidn y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

9°. los aspirantes propuestos, una vez hayan acreditado

documentolmente reunir las condiciones exigidas en la base se-

gunda, deberdn superar un curso de ingreso convocado por la
Escuelo de Seguridad Pdblica de la Junta de Andalucia, osten-
fando la condicién de funcionarios en practicas. Una vez supe-
rado dicho curso por los interesados serdn nombrados funciona-
rios de carrera.

En caso de que olguno de los aspirantes propuestos no su-
perara dicho curso perderd su derecho al nombromlemo de fun-
cionario de carrera.

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera de-
berdn tomar posesién en el plozo de treinta dias contodos a
partir del siguiente en que les sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causa justificado no tomen posesién en el plazo
indicado, quedordn en situacién de cesantes con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombra-
miento.

109, El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en rodo lo no previsto en las presentes
bases.

En lo no previsto en las presentes basés se estard a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de lo Base
del Régimen local, Real Decreto legislativo 781/86 de 18 de
abril, lLey de Medidas de Reforma de la Funcién Piblica de 2 de
agosto de 1984, Real Decreto 986/91 de 7 de junio sobre selec-
cién de funcionarios de Administracién Local, Reglamento de In-
gresa del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
aprabado por Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, Ley
1/89 de 8 de mayo de Coordinacién de las Policias Locales de
Andolucia, Decreto 186/92 de 24 de naviembre, de Seleccién,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y Orden de 29 de enero de 1993 por las que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de
los puestos de Policia de Andalucia y demds disposiciones aplica-
bles. ~

Ubeda, @ de junio de 1994.- Ef Alcalde, Juan José Pérez Pa-
dilla.

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS
EDICTO.

El Ayuntamiento en Sésién Plenaria celebrada el dia
11 de enero de 1994, aprobé modificar la Oferta de
Empieo Piblico de 1992 suprimiendo diez plazas dé'
Auxiliar Administrativo en réqimen laboral y cfeando
diez plazas de Auxiliar Especialista Informatico
Administrativo en régimen funcionarial correspondiendo
éstés a la Oferta de Empleo Piblico de 1992, habiendose
publicado las Bases Generales de la Convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de fecha 9 de

septiembre de 1993 y en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia de fecha 26 de marzo de 1994, se publica’
junto a este Edicto el anexo eSpeeifiFo de las plazas
referidas. .

Lo que se hace publico para general conocimiento,
declariandose validas las solicitudes presentadas y
abriéndose nuevo plazo de admisién de solicitudes
durante los veinte dias naturales siguientes al de la
publicacién de este anuncio'en el Boletin Oficial del

Estado.

" ANEXO 5.- DIEZ PLAZAS DE AUXILIAR ESPECIALISTA

INFORMATICO ADMINISTRATIVO.-
l.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién

de 10 plazas de Auxiliar Especialista Informatico
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Administrativo, en régimen funcionarial, mediante el
sistema de concurso-oposicidn, perteneciente al grupo D,
escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
especiales, clase Cometidos Espeéiales, vacantes en la
Plantilla de funcionarios, mediante turno libre.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la base 2 de
las normas generales de la convocatoria los aspirantes
deberan estar en posesion del! titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o

equivalente.

3.- Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccién es el de concurso-

" oposicién, segin lo establecido en la base 6.C. de las
normas generales de esta convocatoria.

3.1.- Baremo del concurso.
a) Por cada -mes o fraccién de experiencia en la

* Administracién Piblica o Empresa Privada en puéstos de
trabajo y cometidos directamente relacionados con la
plaza a cuBrir (hasta un maximo de 5 puntos), 0,1
puntos.

3.2.- Desarrollo de la oposicién.

12 ejercicio: de caracter obliqatorié y
eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test, sobre el contenido del temario,
puntudndogse de O a 10 puntos, guedando eliminados
aquellos aspirantes que no superen los 5 puntos.

29 ejercicio: de cardcter obligatorio y

- clasificatorio.

- Consistira en la realizacidn de un supuesto practico
informatico realizaao en alguno o alqunos de los
siquientes programas:

Tratamienfo de textos:-Hordstar, Wordperfect,
dysplaywrite; hojas de calculo: Supercalc 5 y Lotus
1,2,3, y/o Base de datos: D-Base 11l y D-Base IV,

durante un tiempo maximo de una hora, puntudndose de 6
a 10 puntos. .

La nota final de la oposicién se obtendra sumando

la puntuacién de los ejercicios y dividiendo por 4, a
fin de que el valor maximo de la puntuacién sea de S
puntos.

- 4.- Puntuacién final.

Se obtendra sumando la pun*-acidén obtenida en el
concurso (maximo 5 puntos} y en la oposicidn (maximo 5
puntos}.

5 Temario.

‘Tema l.- El Estado. Concepto. Formas de Estado.

Tema 2.~ La divisidén de poderes. Relacién entre los

poderes del Estado.

Tema 3.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 4.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 5.- El poder legislativo.

Tema 6.- El Gobierno y la Bdministraciéﬁ del Estado.

Tema 7.- Orqanizacidn Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 8.- El Estatuto de Andalucia.

Tema 9.- El acto administrativo. Principioes generales
del procedimiento administrativo.

Tema 10- Fases dei procedimiento administrativo general.
Tema ll- Régimen local espafiol, principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 12- El Municipio. El término municipal.
Competencias.

Tema 13- Organizacidén municipal. Competencias.

Tema 14- La funcién piblica local y su organizacién.
Tema 15- Derechos y deberes de los funcinmnrios puablicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 16- La informatizacién en la Administracién Local.
Concepto y Regularizacién juridica. °

Tema 17- Concepto de informitica. Origenes, antecedentes
y elementos.

Tema 18- Hardware. Clases de ordenadores y conexién
entre los ordenadores. Tipos de conexiones.

Tema 19- Software. Concepto de sistema operativo.
Sistema operativo CP-M. Sistema operativo MS-DOS. Otros
sistemas operativos.

Tema 20- Programas informdticos. Clases de programas.
Tema 21- Tratamiento de textos. Hojas de cdlculo. Base
de datos.

Torremolinos, 7 de junio de 1994.— El Alcalde-Presidente
Accidental, Antonio Romero Gémez.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Ploza o que aspira:

2. Convocatoria:

[:] Libre

D Promocion Interna

Acceso:

Fecha BOE
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3. Datos personales

C} Otros méritos:

{Primer Apellido) (Segundo apellido)  INombre}

IFecha nocimiento) (Lugar nocimiento) (Provincia nacimiento) (D.N.L.)

(Domicilio) lTelefono)

(Provincial lCodugo Postal)

4. Formacion:

Titulacidn PR

5. Reconoomlemo de Mernos (I) L
o EI’-Aspironte alego Mé'ritOS D Si(2) EI No

6. Documenmoon que sé adjunta:

compulsado de( D.NI y del Titulo e:ugudo pOLo sy ingreso (3!

El S\ D No.

B} Otra 'documemocién {1

El ob0|o firmante’ solicita’ ser admitido a las pruebos selectivas a
- que se refiere la presente instancio y declara. gue son ciertos los
datos consignados en ella, 'y que redne las condiciones sefia-
ladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometién-
dose a probar documentolmeme fados las datos. que flguron en
esta solicitud.” -

En o__ de de 199

o . .- (Fierhal

|
' llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torremolinos.
'NORMAS PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA
\ ' l] ) No se cumplimentardn los extremos no eX|g|dos éxpresamente
| - en la convacotoria. .

12) Lo olegacién para valoracién de mérito se cumplimentarc’: en

“el anéxo | y se grapard a lo instoncia aunque en ningun caso

- . exime ‘de lo pertinente acreditacién documentol que se presen-
roru |unto con la instancia.”

(3) Esta documentacidn deberd presentarse obligotariomente.

ANEXO |

1. Dotos personales:

(Primer Apellido) {Segundo Apellido) {Nombre)

2. Méritos que el aspirante alega-1):
A) Tiempo de servicios prestados en la Administracidn Pubhco

Administracién Cuérpo a Escola Grupb Fecho Alta Fecha Baja

B} Tiempo de servicios prestados en la Empresa Privada:

Empresa ‘Cotegon;o loboralFecha Alta Fecha Baja

A) Resguardo deI ingreso de examen, por pesetas__, Fatocopio .

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos y circunstancias
que hago constor en el presenfe Anexo son ciertos.

En a de 199

NORMAS PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO |

. (1) Los méritos alegados por los aspirantes s6lo podran valororse

por el Tribunal cuando se acrediten documentalmente junto con
la instancia y este Anexo y referldos ala fecho de publicacién
de esta convacataria.

- AYUNTAMIENTO DE MINAS.DE RIOTINTO

ANUNCIO.

OPOSICION LIRRE DE UNA PLAZA DE PEON/A ESPECIALISTA NE LA DEHESA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYURTAMIENTO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provlaién en propliedad como Personal Laboral Fijo
de la plaza vacante de peén/a eapecislista de La Dehesa, con

funciones afiadidas de limptador/a y conserje, incluida en la Oferta

Piblica de empleo de 1892, por oposicién libre.

Esta plaza entd dotnda‘con las qetrlbuclones'e-tnblecldln en
el convenio colectivo en vigor en relacién a la categoria de peén/a
especiaiista. La realizacién de eatas pruebas melectivas se regiré

por lo previsto en estas bases y anexos, ¥ en su defecto se estard

A lo eltnbleCid& por ia Ley_!ﬂ/ﬂd. de 2 de Agosto de Medidas para

la Reforma para la Funcidén Pﬁblica. Ley 1/85 de 2 de Abril, Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril,.ﬂenl Decreto 893/9!. de
7 de JUnio, Real Decreto 2223/84 y demis dllpo.lclénel legales

vluentel en la materia.

SEGUNDA.- Condiciones de los Aspiranten. Para tomar parte en

fas pruebas selectivas, los/las aspirantes debérln reunir las

condiciones que se especifican en los corr dientas » asi
como las -1‘ulentg. condiciones generales:
m) Ser espafiol/a.
- ¢
b) Contar con la edad minima de 18 afos y no exceder de
aquella en la que falten 15 afios psra la jubilecién forzosa por

edad, salvo en el caso de servicios prestados con anterioridad a la

Adminintracién siempre que hubiera cotizade por ellos.

c) No padecer enfermedad o defecto fisice que impida el normal

eJerclglo de la funcién.

d) No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario
del aservicio de cualquieran de las Administracionea Fiblicas, ni
ejérciclo_ de ias funciones

hallarse inhabiiitado/da para el

publ icas.




