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lo que se hace pdblico en cumplimiento de lo
* dispuesto en el art. 124 del Texto Refundldo de la Ley del
Suelo. A

El Puerto de Santa Maria, 20 de junio de 1994 EI
Alcolde '

ANUNCIO de informacién publica. (PP
2128/94). . e .

El Pleno, del Excmo. Ayuntorﬁiento de la Ciudad de El -

Puerto. de Sonta Maria, en sesién celebrada el dia
dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cuatro,

adopté el acuerdo de aprobar, con carécter definitivo, los -

proyectos de Estatutos y Baoses de Actuacién de la Junta
de Compensacién del Plan Parcial «PP-CC-1 El Pinars.

Contra la presente resoluoon que es definitiva en via
administrativa, podran interponerse los siguientes recursos:

. Contencioso-Administrativo, ante la solo corres-
pondlente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
efvel plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion (orf 58.3 de la ley de
27.12.1956), previa comuhicacién a este érgano (art.
110.3 de la Ley 30/1992, de 27 de noviembre).

2. Cualquier otro que se estime procedente (ort 58.2
.de |0 Ley 30/1992 de 27 de noviembre).

Lo que se hace publlco en cumplimiento de’ lo
'dlspuesto en el art. 124 del Texto Refundido de la Ley. del
Suelo. )

A El Puerto de Santa Maria, 20 de junio de 1994 El
-Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO. (PP. 2129/94).

Aprobado inicialmente por el Ayuntomlento Pléno, en
‘sesion ordinaria del dia 26 de-mayo pasado, el Estudio de
Detalle de las parcelas 17 a 31, del Plan Parcial RE-6
«Recreo San Pedro», promovido por don José M. Gonzalez
"Morilla, con domicilio a efecto de nofificaciones en la
calle Argantonio, 13, Urbanizacién El Campito; de esta
Ciudad y redactado por ‘los Arquitectos don Juan A.
Pérez Beltran y don Francisco Moreno Corona.

Se somete a informacién poblica de confgrmidad con.

lo establecido en el art. 117.3, del Real Decreto Legislativo
1/92, de 26 de i junio, por plozo de quince dics, contados
a-partir de la insercién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, durante el cual podréd
ser examinado por cuantas personas se consideren afec-
. tadas en las oficinas del Servicio de Urbanismo y Medio
Ambiente, sita en. la Primera Planta de la finca ndmero 1,
en la Calle Garcia Gutiérrez y formular cucmicus observo—
" ciones 'y alegaciones estimen perhnentes

lo que se.hace piblico para general conocimiento.

Chiclana de la Fra., 3 de junio de 1994.- El Alcclde,
José de.Mier Guerra.

AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA [HUELVA) -
ANUNC!O de bases. . '

Sevilla, 30 de ‘junio 1994

BASES, APROBADS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN

'SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 27 DE ABRIL DE

1994, QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,

"MEDIANTE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO Y QUE FIGURA EN LA OFERTA PUBUCA
DE EMPLEO DE 1993 -

Primefa: Objeto de la convocatoria:

" El objeto de esta convocatoria es la provisién en
propiedad de una plaza de Administrativo, vacante en la
plantilla de esta Corporacién, perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, per-
teneciente al Grupo C (art. 25 Ley 30/84), por el sistema

" de promocién interna entre funcionarios de los Cuerpos o
_Escalas del grupo inferior -correspondiente al Grupo D,

Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar- de
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

La seleccién se realizard mediante concurso-oposicién,
de conformidad con lo establecido en el R.D. 896/91 de
7 de'junio y en el arficulo 4 y yguuentes del Reol Decreto

.896/91, de junio.

Se regira esta convocatoria por las dlsposncnones del

citado decreto asi- como por la Normativa de Régimen'

Local aplicable’y la Estatal bésica y supletoria {especial-
mente: Ley 7/85 de 2 de abril; Texto Refundido de las
Disposiciones de Régimen Locol ley 30/84 de 2 de
agosto; Ley 23/88 que modific& la anterior y R.D. 896/91
de 7 de junio).

Segunda: Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario .
reunir fos requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este
Ayuntamiento, perteneciendo a la Subescala Auxiliar, de
la escala de Administracién General y Grupo de Clasifi-

. cacién «D», del arficulo veinticinco de la Ley 30/84 de 2

de agosto.

b} Contar con una onhguedcd minima de dos afios
de servicios prestados a este Ayuntamiento en la referida
subescala.

c) Estar en posesién del thulo de bachiller superior,
formacion profesional de segundo grado o equivalente.

Tercera: Instancias:’ e

Las instancias solicitando tomar parte en esta convo-
catoria, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda, se dirigirén al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
de esta Corporacién y se presentardn en el Registro
General de lo mismo, o por medio de alguno de los
sistemas establecidos en la Ley de Procedlmlenfo Adminis-
trativo Comun. :

A dichaos instancias deberan acompaiiarse los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados, conforme al

baremo que se incorpora a estas bases.

El plazo para presentacion serd de veinte dias natu-

" rales, a contar del sigulente al de lo publicacién de la
_convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto: Admisién de aspirantes: .

Expirado el plazo de presentacién ‘de instancias, el
Alcalde-Presidente aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos; que se hard piblica en el
tablén de anuncios de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias, para subsanacién de errores y
reclamaciones, que de no producirse se fendro por
elevada a definitiva.
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Ayuntamiento, con una ontelocnon minima de qumce dias -
al inicio de los ejercicios. :
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Quihto:i Tribun-ol _Colificddor_:

El Tnbunol calificador del concurso- oposucuén estoro

'conshtmdo en 'lo forma S|guuente -

Presidente: £l de lo Corporoc:én o Concejal en quien _
.. delegue:

~ Vocales: Un representante de la Junta de Andolucm
designado por la Consejeria de*Gobernacién.
Un representante de los funcionarios propuesto por la
Junta de Personal.

Un representante de cada uno de los grupos polmcos_

municipales’ (PSOQE, CDS, PA e.IUCA). |
Secretario: El de . la Corporomén o funmonono en

“quien delegue.:

~.El Tribunal quedoro |ntegrodo, ademds, por los miem-

.bros suplentes respectivos,”que serdn desg;nodos conjun-

tamente con los titulares. La desmI;nocuén los miembros
Tablén de-Anuncios del

Los miembros del Tribunal cuondo‘ concurran a las
sesiones que celebre, percibiran las asistencias previstas

en el Real Decreto doscientos . treinta y seis .de mil
“novecientos ochenta y ocho; de cuatro-de marzo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio, conforme a su
anexo IV, categoria tercera, sin perjuicio de las dietas y
gastos de vigje que correspondon en su-caso, . - -

El Tribunal podr&’ consfituirse y actuar - vélidamente

cuando-concurran al fnenos el presndente y cuotro vocc:|es, ,

fitulares o suplentes

Sexto Proced|m|ento de selecaén

Lla seIecc1on de los aspirantes se horo medlonte el

sistema de concurso-oposicién.

La fase de concurso no tendrd cardcter. eliminatorio
y se .valorard hasta un cincuenta por ciento sobre la
puntuaciéntotal de la’ convocatoria, otorgandose hasta
un veinti¢inco por-ciento por antigiedad en el Cuerpo a

que pertenezca, y ofro veinti€éinco por ciento entre historial -

profesional y cursos- de formacién, conforme al baremo

del Anexo de esta convocatoria.
" _En ningUh caso 1a puntuacién obtenida en lo fase de -

concurso podrd aplicarse para superar los e|erC|C|os de la

fase de oposicién.

La calificacién dé los méritos clegodos por los cspl-

rantés se efectuard pot el Tribunal ‘con antelacion al *

comienzo de -los ejercicios de la fase de oposicidn,
publicandose en el tablon de: anuncios del Ayuniomlento

“antes del comienzo. de aquélios.

-Sépfima: Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Contestar-por escrito un cuestionarios
de 100 preguntas con respuestas_alternativas scbre el
contenido del programa que figura como Anexo de ésta

“convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio no
" podra ser superior a 2 horas. Cada.respuesta acertada’se

valorard con 0,10 puntes y por cada respuesta equivocada

se descontardn 0,05 puntos. Las preguntas no comestodc:s

se valoraran con cero puntos.
La. cchhcocnon final- de este e|ercuao serc de 0 a10

_puntos.
El -ejercicio seré eliminatorio y para oprobcrlo serc.

precuso obtener oI menos cunco puntos

Segundo e|erC|C|o:.De cardcter igualmente. obligatorio,

- se desarrollard por escrito duronte un periodo maximo de
2 horas y consistiré en la redaccién de un informe con -
- propuesta de resolucion sobre un supuesto practico que
plcnteoro el Tnbunol,,nnmedlotomente antes del comienzo

del ejercicio, relativo a tareas administrafivas cuya reali-

zacién corresponda .o los funcionarios de la subescdla.
_Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran hacer uso de textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan.
" provistos.
~ En este ejercicio se valoraré la sstemohco en el
planteamiento, formulacién de las conclusiones y el cono-
cimiento 'y adecuada explicacién de la normativa vigente.
La calificacién final de este ejercicio seré de 0010
puntos y.pora oproborlo serd precnso obtener ol menos 5
“puntos. : '

v

“Octava; Desarrollo de la oposieidn:

La fecha y lugar en ‘que comenzarén los ejercicios
serdn onuncuodos como minimo con quince dias de
antelacién, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,

“conjuntamente con la designacién del Tribunal.

Las fechas de celebracion del resto de los e|erC|C|os

" de la fase de oposicion, se irdn haciendo piblicas.

" sucesivamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
Cuando no se.celebren todos los ejercicios en el-mismo
dia, los opositores serédn convocados por todos y cada .

" yno dé ellos en lamamiento Gnico, salvo en caso de que

no fuera posible, por causas debidamente justificadas y
siempre decididas libremente por el Tribunal.

‘Novena: Cadlificacién de los Ejercicios:

“Los elechlos de la fase de oposicién, serén. elimina-
torios y calificados hasta’ un ‘méximo de .diez puntos;
siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero. de punlos que podrd ser otorgodo por
coda miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,

~serd de cero a diez.

Las calificaciones se odoptorc’m sumando las puntua-
ciones otorgddas por los distintos miembros del Tribunal,
sin tener en cuenta la méxima y la minima concedidas, y
. dividiendo el total obtenido por el humero dé calificaciones
~ consideradas, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.

La calificacién final de lg fase de oposicion estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en @l conjunto de los- ejercicios dividida por el numero de

- éstos y serd de 0 a 10 puntos

Décimo: Col_ifi_cccién Deﬁniﬁvo:

- Alos aspirantes que resulten aprobados en la fase de
. “oposicién se les sumaré a la puntuocuon obtenida en ésta"
“lo correspondreme a la fase. de concurso y el resultodo
serd la punfuocron definitiva.

Uhdécjmo: Publicidad de las Calificaciones:

 Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seran hechos publicos los resultados, mediante anuncios
-suscritos por el Secretario del Tribunal, con el visto bueno
del Presidente, que se expondran en el Tablén de

. Anuncios del Ayuntamiento.

Del mismo.modo, concluido el proceso selectivo se

~ publicaré la calificacion definitiva, no pudiendo el Tribunal

seleccionar més que a uno de los csplrcntes por ser éste
el numero de plazas convocadas, sin que puedo declarar
"que han superado “la seleccién un nimero superior de
aspirantes y declarando seleccionado al que haya alcan-:
zado'la méxima puntuacién de las obtenidas.. .

El tribunal- elevdrd estas calificaciones én forma.de
propuesta al Presidente de la ‘Corporacion, para que

" efectie el correspondiente nombramiento. .
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Duodécima: Presentacién de Documentos:

El aspirante seleccionado parala promocién interna,
estard exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar copia auténtica del

titulo elegido o. justificante de estar en posicion de.

obtenerlo antes del término del plazo para presentacién
de instancias, en el plazo de veinte dias naturales siguientes
a la publicacién de las calificaciones.

~ Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documen-
tacién, o no acreditase reunir los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado y quedarén anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicién.

- En este caso, la Presidencia de-la Corporacién for-
mulard nombramiento en favor del ‘aspirante que habiendo
superado el proceso selectivo, e siga
puntuacién en la lista de .calificacién definitiva.

Decimotercera: Nombramiento y Toma de Posesién:

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia, el nom-
brado deberd tomar posesién del cargo en el plozo de
. quince dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al
de la notificacién, .si no toma posesién en el plazo in-
dicado, sin causa justificada, decaerd en su derecho a
promover a la subescala administrativa, quedando en la
misma situacién en que se encontraba con anterioridad a
la convocatoria. -

Decnmocuorfc Resoluciones del Trlbunol Impugna-
ciones:

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que.ésta, en su caso, pueda
proceder a-su revisién, conforme a lo previsto en el art,
118 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habrian de practicarse nuevamente las pruebas o
trémites afectados por la irregularidad.

Tanto la presente convocatoria como sus bases y los
aclos administrativos que deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnadoes por los interesados
en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun.

Decimoquinta: Interpretacién de las Bases e Inciden-
cias: ’ :

Se otrlbuye ala Alcoldlo la focultod de interpretar
estas bases y la resolucién de incidencias y recursos, hasta
el acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuird a
éste la facultad de interpretar y resolucién de modenoos
hasta la terminacién de las pruebas.

ANEXO
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Sera hasta un méximo del cincuenta por ciento de la
- fase de oposicién, es decir, cinco [5) puntos, reporhdos en
Io forma siguiente:

1. Anhguedod: Hasta un maximo del 25%, es decir
dos puntos y medio (2,5) puntos, a razén de cero coma
quince (0,15) puntos por afo de servicio como funcionario
o personal laboral de este Ayuntamiento.

2. El restante 25% (2,5 puntos) se aplicard a la
valoracién conjunta del historial profesional y cursos de

en orden de .

formacién, otorc?c’mdose discrecionalmente por el Tribunal

y sin que pueda excederse de un punto y medio (1,5)
puntos en el historial profesional al servicio de este
Ayuntamiento y un (1) punto en cursos de formacién.

PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICION

Parte Primera: Derecho Politico y Constitucional:

1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.
I 2. La Constitucién Esponolc de ]978 Prmcuplos gene-

rales.

3. Derechos y Deberes fundamentales de los esponoles

4. La Corona. El Poder Legislativo.

5. EH Poder Judicial.

6. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su s-gnlflcodo

Parte segunda: Derecho Administrativo:
[ -~

7.. La Administracién piblica en el ordenamiento
espafiol. La Bersonalidad juridica de la Administracién
Publica. Clases de Administraciones Publicas.

8. Sometimiento de la Administracién a la ley y dl

" Derecho. Fuentes del Derecho Pablico. La Ley: sus clases.

-9. El gdministrado. Colaboracién y participacién de

los ciudadanos en las funciones administrativas. Ef principio

de audiencia al interesado.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.

11. Principios generales del procedimiento administra-
tivo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del proce-
dimiénto administrative. Cémputo de plozos Recepcidn
registro de documentos.

12. Fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

13. La tecria de la invalidez del acto administrativo.
Afcfos nulos y anulables. Convoliddcién Revisién de
oficio

14. Lla responsobvludod de la Administracién Pdblica.

Parte Tercera: Principios de Derecho Financiero: |

15. El gasto publico y sus clases. El control del gasto
publico: Idea general del gasto publico en Espafia.

16. Los ingresos publicos: Concepto y clases. E| im-
puesto. Las tasas fiscales.

17. El Presupuesto. Doctrina cléasica y concepciones
modernas acerca del Presupuesto. Idea general del Pre-

supuesto espafiol.

Parte Cuarta: Administracién Local:

18. Régimen Local espaiol: Principios constitucionales.

19. La Provincia en el Réglmen Local. Orgamzocaén
Provincial. Competencias.

20. El Municipio. El Término Municipal. La pobloaén
El empadronamiento.

21. Organizacién Municipal. Competencias.

22. Régimen general de las elecciones locales.

23. Estructuras supromumopoles Mancomumdodes
Agrupaciones. La Comarca.

24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locoles Closes. Procedlmaento de elaboracién y aproba-
cién.

25. La funcién puoblica local y su organizacién.

26. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos .

locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
27. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio.publico.
28. El Servicio Publico en la esfera local. Los modos
?eshén de los Servicios PUblicos. Con5|derOC|on especial
concesién,
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29. Intervencién admmtsfrohva en defensa del medao _

ambiente. -
30. Procedlm|ento administrativo local. Registro de

entrada y salida.” Requisitos para la presentacién de .
. documentos. Comunicaciones y nofificaciones.
31. Funcionamiento de los rganos colegiados locales.

Convocatoria y orden del dia. Requisitos en la presentacién
de documentos. Votacnones Actas y cerhfucodos de acuer-
do.

132 Leguslccnén sobre réglmen deI suelo y ordenacién -

urbana: sus pnnopuos inspiradores. Competencuc urbanistica
municipal.
33. Intervencion en la edificacién y uso del suelo.

Parte Quinta: Hocnendcs Locales y Derecho Presu-

puestoruo Locol

34, Potesiad reglamentaria de |cs Enhdades Locales
en materia tributaria. Procedimiento para la imposicién y
aprobacién de.los tributos locales.

35. El Presupuesto Local. Pnncupuos Estructura presu-
puestaria.

36. Formacién y tramitacién del presupuesto Ejecucién

del presupuesto. Fase de Gestién del Gasto y pago.
37. Contabilidad. Origen y concepto de la contabi-
lidad. Sistemas. Fines de la contabilidad. Instrumentos

contables. Libros y documentos confcbles lnformocnén :

presupuestcrlc .
'38. Control . fiscalizacién contable y fmoncuerc

~ Organos de control interno y-externo. _
-39. Funcién interventora, fiscalizacién- y control de

ingresos y gastos.

- 40. Libros de contabilidad. Prlncuplos fundcmenfales S

de la partida doble. Plan' general de cuenta de imputacion.
Cuentas de Control PreSUpuestoria.

-

Isla Cristina, 14 de |un|o de 1994 EI Alcolde, Juan, A

'Hormlgo Bellido.
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IES REYES DE ESPANA

ANUNCIO de extravio de titlo de Formacién
vProfes:onal Primer Grado. (PP. 1893/94). '

Segun Orden de 24.8.88 (BOE. del 30} y posterior

- Resolucién de la-Subsecretaria de Educacion y Clenao de

13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico el
extravio’ de titulo de Formacién Profesional Primer Grado
en lo rama sanitaria, Especialidad clinica de dofia Ana
M.? Parrilla Jimena expedido por el Ministerio de Educacién’
y Ciencia, a propuesta del LLE.S. «Reyes de Esparian.

meres, 7 de junio de 1994.- El Director.

~ SDAD. COOP. AND. SOL Y NIEVE

~ ANUNCIO. (PP. 2115/94).

En la Asamblea Generol Extraordinaria convocodo al
efecto con-los requisitos exigidos en el art. 59 de los -
Estatutos Socidles, 70 y siguientes de la Ley de Cooperativas -
Andaluzas .y 103 y siguientes de la Ley . General de

. Cooperativas y que tuvo lugur el pasado dia 16 de mayo-

de 1994, se adopté por unanimidad de los asistentes la
disolucién de la Sociedad Cooperativa Andaluza «Sol y
Nieve», con- domicilio social ‘en Torredonjimeno {Jaén),
Pohgono Industrial S/N en base a la causa establecida en
el apartado b) de los Estatutos por Ios que se rige la
sociedad, habiéndose designado como ||qU|dcdores, me-

~ diante notoaén secreta.a los siguientes:”

- Don Manuel Rus Pérez.

- Don Alejandro Viedma Parras.

- Don Yictoriano Ruiz Lozano, todos ellos aceptaron
expresamente el cargo para el que fueron designados.

-Torredoniimeno, 7 de junio de 1994

{Continva en el fasciculo 2 de 2



