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Sevilla, 1 de julio 1994

inicialmente el expediente de Modificacién Puntual del
Plan General de Ordenacién Urbana de esta localidad,
consistente en la divisién en sectores del Sector nom. 3,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
del vigente Texto Refundido de la Ley sobre.Régimen de
Suelo y Ordenacién Urbana se somete dicho expediente
a informacién publica por plazo de un mes al objeto de
la presentacién de alegaciones o reclomaciones.

lo que se hace saber para general conocimiento.
Castilleja de la Cuesta, 30 de mayo de 1994 El

Alcolde

AYUNTAM\ENTO DE BENALUA DE GUADIX

(GRANADA] | L

ANUNCIO de bases.

Primera: Obijeto de la convocatoria: Es objeto de’esta -
convocatoria la contratacién laboral indefinida a tiempo’

porcial mediante concurso.de méritos, de un puesto de
trabajo de Ayudante de Biblioteca, incluido en la Oferta
de Empleo Publico para 1994 y dotado de los emolumentos
que para el mismo sefiala el Convenio colechvo corres-
pondiente.

Se uhdc: Requisitos -de los aspirantes: Para tomar
- parte:del concurso de méritos serd necesario:
a) Ser mayor de 18 afics. ’ @
b) Tener cumplidos los 18.afios de edad y no exceder
de aquella en que falten, al menos diez afios para la
jubilacién forzosa por edad.

c} No padecer enfermedad o defecto fisico que

impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No 'haber sido separado mediante . expediente

disciplinario, del’servicio de cualquiera de las Administra-
_ciones Publicas, ni encontrarse mhoblhtodo para el e|erC|C|o
de funciones propias.

€) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos

de"incapacidad o mcomponb»hdad establecidos por la.

legislacién vigente..

f) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superlor o

Formacién Profesionat de Segundo Grado o equrvoleme

" Todos los” requisitos exugldos deberan cumplirse el
ulhmo dia de plazo de presentocnon de solicitudes.

Tercera: Instonoos Los mstoncnos, dmgldos al Sr.

Alcalde-Presidente, se presentaran en el Regisiro General : -
del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias, contados:

a partir de! siguiente al de la publicacién de un extracto
de la convocatoria en -el Boletin Oficial del Estado,
manifestando en.las mismas que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la- Base Anferior.

En las instancias los aspirantes alegaran los méritos

que concurren en’ ellos y presentaran con las mismas los - -

documentos que |ust|f|quen debidamente los méntos dle-
~.gados.
Las instancias igualmente podrdn presentorse en cual-
quier forma de las ‘contempladas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publncos y del procedlmlento adminis-
trativo comdn.

Cuarta: Admisién de aspirantes: Terminado el plazo
de aodmisién de instancias, el Presidente de la Corporacién
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
_ de aspirantes admifidos y excluidos, que serd publicada
“en el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de

diez dias hébiles a efectos de reclamaciones, las que de
presentarse, serén aceptadas o rechazados en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos -
excluidos, que seré hecha pdblica de idéntica forma.
SimultGneamente se pubhcoro la composicién nominal
del Tribunal.cdlificador, asi como la fecha, lugar y hora

‘en que se procedero por el Tribunal a efectuar la

valoracién de los méritos aducidos por los aspirantes y la
enfrevista.

Qumio Trlbunol calificador: El Trlbunol collflcodor se
constituird con los siguientes. miembros:

a) Pre5|dente Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
o persoha en lor que delegue; Suplente el Primer Teniente -
de Alcalde.

b) Vocales: ‘

- Un representante de la Junta de Andalucia; Suplente
un representante de la Junta de Andalucia.

- Un.representante del Centro Provincial Coordinador
de Bibliotecas;- Suplente: un representante del Centro
Provincial Coordinador de Bibliotecas.

~ Un concejal de la Corporacién designado por el )
Pleno Municipal.”

c) Secretario: El de la Corporocnén o funcnopono en

-quien delegue; Suplente: un: ouxnllor administrativo del

Ayumcmuemo

E! Tribunal no podra constituirse sin la asistencia al
menos de la mitad de sus miembros, hfulores o suplentes.

_indistintamente.

Sexta: El procedimiento de seleccién de los osplrontes -
constaro de las s:gu:emas fases: B

° Valoracién de méritos segin boremo
2 Entrewsto :

Baremo de méritos: Se cons«derorén memos los si-.

7 guuentes

1. Por poseer titulo académico superior al exigido'
para acceder al puesto de trabajo:

- Licenciatura: 2 puntos.
- Diplomado en Biblioteconomia: 2 puntos. °

2. Por méritos profesionales:

a) Por cada mes de servicio en Bibliotecas Municipales, -

“en puestos de idéntica categoria o desempefio de funciones -

propias del puesto de trabajo al que se opta: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 5 punios.

b) Por cursos de perfeccionamiento reCIbudos, impar-
tidos por-Organismo Oficial, siempre.que tengan relacién
directa con los actividades a “desarrollar ‘en el puesto
solicitado: 0,5 puntos. Hosta un méximo de 3 puntos.’

3. Enfrevista personol: La entrevista tiene como objefo
principal la comprobacién de las capacidades y aptitudes
del condidato sobre su historial protfesional y merltos
alegados. Hasta' un maximo de 5 puntos.

Para poder - considerar superodo el concurso- es

_necesario alcanzar la puntuacién minima de diez puntos.

Sephmo Actuacién del Tribunal: Las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividido el total por el
némero de asistentes de oqueY siendo el cociente la
calificacién del concurso. ’

«El orden de cadlificacién definitiva estaré determinado

" por la suma de los puntuoc:ones otorgodos por el

Tnbun0|
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“Terminada la calificacién, el Tribunal haré pablico el

nombre de los aspirantes propuestos, por orden de

puntuacién final, elevando~a la Alcaldia propuesta de .

contratacién laboral a tiempo parcial por tiempo indefinido
del candidato que haya obtenido mejor puntuacién.
Dicha propuesta se hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. i . )

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la relacién de
aprobados por el Tribunal, las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en convocatoria.

Si dentro del plazo’ indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el candidato seleccionado n6 presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podré ser contratado, y quedaran decaldos todos sus
derechos a la plaza. . o

Aportada la documentacién en plozo y forma, el
aspirante seleccionado firmard contrato laboral a tiempo
parcial por fiempo indefinido, en el plazo de treinta dias,
a contar desde el siguiente a la notificacién de su
seleccién, tomando posesién de la plazo.

Octavo: Interpretacion: El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten, adoptar reso-
luciones, criterios y medidas en relacién con los supusstos
que se susciten. ’

Novena: Régimen supletorio: Para lo no previsto en
estas bases, serd de aplicacién la legislacion laboral
vigente y estatal que resulte de aplicacién.

Décima: Impugnacién: La presente convocatoria, sus
Bases, o cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podréon ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin. . :

Benalta de Guadix (Granada), 13 de mayo de
]994.5 El Alcalde, Modesto Marcos Moya. )

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ANUNCIO de bases -

El" Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntomiento de
_Anddijar {Jaén). -

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesidn extraordinaria de 7 de junio de 1994, ocords la
aprobacién de las Bases y Convocatoria para la provisién
en propiedad en régimen laboral de caracter fijo, de
cuatro plazas de Oficial 2.° Electricista, mediante el
sistema de concurso -promocién interna-, con arreglo a
las siguientes Bases:

1,2

Primera. Objeto de-la convocatoria.

, 1. De acuerdo con la Oferta de -Empleo Publico de
1993, se convocan pruebas selectivas para proveer, por
el sistema de concurso -promocién interna- cuatro plazas
de Oficial 2.° Electricista en régimen laboral de caracter
fijo-dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias y demas

. complementos, que correspondan conforme al convenio -

colectivo o régimen retributivo oplicable que esté vigente.
‘Cometidos de la plaza a desempeiiar:

Ejecucién practica de los trabaijos propios de electricista

y colaboracién con su inmediato superior en la ejecucion
de los trabajos. X :

2. El Tribunal responsable de la seleccion no.podré

‘aprobar ni ‘declarar que han superado “las pryebas

selectivas un numero “superior de aspirantes al de plazas

. convocadas.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir ~
o cumplir los aspirantes.

Para ser admitido al concurso de acceso a las plazas .
meritadas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
55 afos, ambas referidas al dia en que tinadlice el plazo
de presentacién de instancias.
. «c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que se termine el plazo de presentacién de -
instancias del fitulo o cerfificado de estudios primarios
equivalente o superior. ‘

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempedo de las correspondientes funciones.

.-e} No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio ol Estado, a los Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de tunciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

g} Tener una antigiedad como Oficial 3.° Electricista
de este Ayuntamiento como minimo de dos afos.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

“1. La instancia solicitando tomar parte en el Concurso
en la que los aspirantes deberén manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracién del pltzo sedalado para
la presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién y se presentarén en el
Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables de
9 a 14 horas. -

. 2. El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
también podrén presentarse en la forma que determina-el
art: 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Los derechos de participacién en el proceso
selectivo que- se fijon en la cantidad de 1.000 pesetas,
serdn satisfechos por los aspirantes y el resguardo de
haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayunta-
miento se adjuntaré a la instoncia. - =

Cuarta.” Admisién de aspirantes.

Expirado el plozo de presentacién de instancias el
Alcalde dictard Resolucién en el plazo méximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién que se publicard en el BOP y Tablén de
Anuncios, se indicord el nombre y apellidos y D.N.1. de los
admitidos y excluidos e indicondo las causas de la
exclusién y concediendo un plazo de diez dios para
subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo
establecido en el art. 71.1 de la Ley 3071992, de 26 de -
noviembre. ) C -

En la misma resolucién el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccién de los
aspirantes y el" orden de actuacidn de los mismos y la

- -composicién del Tribunal Calificador. -

Quinta, Desarrollo del concurso. _
Por el Tribunal se procederé a efectuar la valoracién

"+ de los méritos alegados por cada ospirante conforme al -

siguiente baremo: P
1. Por cada mes de servicios prestodos en este .
Ayuntamiento 0,2 puntos, hasta un maximo'de 1,5 puntos.

2. Por cada mes de servicios presfados en ofras

. administraciones poblicas 0,1 puntos, hasta un maximas
‘de 1,5 puntos. . _ - i




