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“Terminada la calificacién, el Tribunal haré pablico el

nombre de los aspirantes propuestos, por orden de

puntuacién final, elevando~a la Alcaldia propuesta de .

contratacién laboral a tiempo parcial por tiempo indefinido
del candidato que haya obtenido mejor puntuacién.
Dicha propuesta se hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. i . )

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la relacién de
aprobados por el Tribunal, las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en convocatoria.

Si dentro del plazo’ indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el candidato seleccionado n6 presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podré ser contratado, y quedaran decaldos todos sus
derechos a la plaza. . o

Aportada la documentacién en plozo y forma, el
aspirante seleccionado firmard contrato laboral a tiempo
parcial por fiempo indefinido, en el plazo de treinta dias,
a contar desde el siguiente a la notificacién de su
seleccién, tomando posesién de la plazo.

Octavo: Interpretacion: El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten, adoptar reso-
luciones, criterios y medidas en relacién con los supusstos
que se susciten. ’

Novena: Régimen supletorio: Para lo no previsto en
estas bases, serd de aplicacién la legislacion laboral
vigente y estatal que resulte de aplicacién.

Décima: Impugnacién: La presente convocatoria, sus
Bases, o cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podréon ser
impugnadas por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin. . :

Benalta de Guadix (Granada), 13 de mayo de
]994.5 El Alcalde, Modesto Marcos Moya. )

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ANUNCIO de bases -

El" Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntomiento de
_Anddijar {Jaén). -

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesidn extraordinaria de 7 de junio de 1994, ocords la
aprobacién de las Bases y Convocatoria para la provisién
en propiedad en régimen laboral de caracter fijo, de
cuatro plazas de Oficial 2.° Electricista, mediante el
sistema de concurso -promocién interna-, con arreglo a
las siguientes Bases:

1,2

Primera. Objeto de-la convocatoria.

, 1. De acuerdo con la Oferta de -Empleo Publico de
1993, se convocan pruebas selectivas para proveer, por
el sistema de concurso -promocién interna- cuatro plazas
de Oficial 2.° Electricista en régimen laboral de caracter
fijo-dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias y demas

. complementos, que correspondan conforme al convenio -

colectivo o régimen retributivo oplicable que esté vigente.
‘Cometidos de la plaza a desempeiiar:

Ejecucién practica de los trabaijos propios de electricista

y colaboracién con su inmediato superior en la ejecucion
de los trabajos. X :

2. El Tribunal responsable de la seleccion no.podré

‘aprobar ni ‘declarar que han superado “las pryebas

selectivas un numero “superior de aspirantes al de plazas

. convocadas.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir ~
o cumplir los aspirantes.

Para ser admitido al concurso de acceso a las plazas .
meritadas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
55 afos, ambas referidas al dia en que tinadlice el plazo
de presentacién de instancias.
. «c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que se termine el plazo de presentacién de -
instancias del fitulo o cerfificado de estudios primarios
equivalente o superior. ‘

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempedo de las correspondientes funciones.

.-e} No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio ol Estado, a los Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de tunciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

g} Tener una antigiedad como Oficial 3.° Electricista
de este Ayuntamiento como minimo de dos afos.

Tercera. Presentacién de solicitudes.

“1. La instancia solicitando tomar parte en el Concurso
en la que los aspirantes deberén manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracién del pltzo sedalado para
la presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién y se presentarén en el
Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables de
9 a 14 horas. -

. 2. El plazo de presentacién serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
también podrén presentarse en la forma que determina-el
art: 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Los derechos de participacién en el proceso
selectivo que- se fijon en la cantidad de 1.000 pesetas,
serdn satisfechos por los aspirantes y el resguardo de
haberse hecho el ingreso en la Depositaria del Ayunta-
miento se adjuntaré a la instoncia. - =

Cuarta.” Admisién de aspirantes.

Expirado el plozo de presentacién de instancias el
Alcalde dictard Resolucién en el plazo méximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién que se publicard en el BOP y Tablén de
Anuncios, se indicord el nombre y apellidos y D.N.1. de los
admitidos y excluidos e indicondo las causas de la
exclusién y concediendo un plazo de diez dios para
subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo
establecido en el art. 71.1 de la Ley 3071992, de 26 de -
noviembre. ) C -

En la misma resolucién el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccién de los
aspirantes y el" orden de actuacidn de los mismos y la

- -composicién del Tribunal Calificador. -

Quinta, Desarrollo del concurso. _
Por el Tribunal se procederé a efectuar la valoracién

"+ de los méritos alegados por cada ospirante conforme al -

siguiente baremo: P
1. Por cada mes de servicios prestodos en este .
Ayuntamiento 0,2 puntos, hasta un maximo'de 1,5 puntos.

2. Por cada mes de servicios presfados en ofras

. administraciones poblicas 0,1 puntos, hasta un maximas
‘de 1,5 puntos. . _ - i
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.3. Experiencia acreditada documentalmente en acti-
vidades relacionadas con los cometidos de estas plazas
fuera de la Administracién Publica, minimo 12 meses, 0,5
: Euntos, por cada mes que supere los 12 citados meses

osta un maximo de 2 puntos.

4. Otros méritos y circunstancias debidamente acre-’
ditados por el aspirante y libremente valorados.por el
Tribunal en base a la importancia de los mismos en
materia relacionada con las plazas a cubrir, hasta un
méximo de 1 punto.

Los méritos del concurso deberdn acreditarse mediante
la correspondiente documentacién oficial que habra de
referirse como maximo a la fecha de terminacién del
plazo de presentooén de instancias para tomar parte en
el presente concurso-oposicién; debuendo presentarse den-
tro del referido plazo.

Las sesiones de cdlificacion las celebrorc el Tribunal
a puerta cerrada sin.que pueda entrar ni permanecer
ninguna persona ajena al mismo, en el lugor donde éste
proceda a la. citada- cohfucooén

Sexta. Tribunal cahhcador
1. Composicién. El Tribunal calificador estaréa mtegrcdo
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporooén o miembro’ de ella
en_ quien_delegue. ,
Secretario: El de la Corporacién o funcnonono en
-quien delegue, que actuard con voz pero sin voto.
Vocdles:

- .Un vocal designado por el Comuté de Empreso que

tendré igual o superior cafegona alas plazas que se
seleccionen. °

- Un Ingeniero Técnico de5|gnodo por la A|CO|dIQ

- Un experto designado por el Alcalde de la misma

_profesién e igual o superior cafegorla de las plazas objeto
de -estas bases.

- El lefe del Servicio.

- Un representante por. cada uno de los Grupos
.Politicos con representac:on mumcspol con voz pero.sin
voto.

- Un representonte elegido entre los m|embros de Io
lunta de_Personal. :

La de5|gnOC|on de los miembros del Tribunal |nc|U|ro
la de los respectivos suplentes.

2. Abstenciény Recusacién: Los miembros del Tribuna!”

_deberén abstenerse- de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
.el art. 28 de la-ley 30/1992, de 26 de noviembre,
nofificéndolo a la Autoridad convoconte Los aspirantes
podrén recusarlos.

-3. Constitucidn y- Actuacién: b Tnbunol no podro
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres
de sus miembros con voz y voto fitulares o sup\entes,

_ indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros preséntes, resolviendo en caso
de empate el voto.de calidad del Presidente del Tribunal. -

La actuacién del Tribunal sé ajustard estrictamente a
las Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podré
tomar los acuerdos que corresponda para. aquellos su-
puestos no prewstos en las Bases, focultondoles éstas para
ello.

-El Tribunal podré acordar la mcorporocnén de asesores
espeoohstos para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se, limitardn a valorar lo correspondiente a su
especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por ‘asistencia como miembros

del Tribunal se efectiarén de acuerdo con lo dispuestoen
la legislacion vigente. A los efectos de indemnizacién por
asistencia como miembro del Tribunal los vocales anterior-

mente relacionados con voz pero sin voto quedan excluidos
de percibir las cantidades dispuestas en la legislacién -
wgente

4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal: Los -
resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin
perjuicio de que ésta, en su.caso, pueda proceder a su
revisién conforme a-lo previsto en el art. 107 y siguientes
de la Lley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
c:fectodos por la |rregu|c|r|dod

Séptima. Calendario de realizacién del proceso se-

|echvo
El fu ar, fecha y hora de celebracién del concurso,

se h|aro en%a resolucién de Ja Alcaldia donde declare la -
admisién y exclusién de los aspirantes a que se reflere la
base cuarta.

2. El orden de ocfuac:én en aquellos framnes que no
puedan realizarse conjuntamente, sera él alfabético, co-
menzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece

. por la letra N, de conformidad con el articulo 16 del Real
. Decreto 2. 223/84 de 19 de diciembre, y la Resolucién'de

la Secretaria de Estado para la Administracién Poblica de
8 de febrero de 1993 por la que se publica el sorteo
celebrado para la Oferta de Empleo Publico-de 1993.
3. Los aspirantes serdn convocados. provistos. de su-
D.N.L. en llamamiento Ynico y salvo casos de fuerza

“mayor debidamente. justificados y oprecmdos libremente

por el Tribunal, la no presentaciéh de un aspirante al
concurso en el momento de ser llamado determinaré
automdticamente la perdudo de su derecho a participar.
en &l y en su consecuencia quedard excluido del proceso

. selectivo.

4. Una vez comenzadas las- pruebos selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios

“de celebracion de las restantes pruebas en el B.O.P. Estos
anuncios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el Tablén de Anuncios del Ayunfamtenfo

Octava. Sistema de cohhcocnén

Las calificaciones se adoptaran sumando las pum‘uo—
ciones obtenidas y dividiendo el total ‘por. el nimero de
miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente la
calificacién obtenida en el-ejercicio. La .calificacién se

- haré publica el mismo dia que se acuerde.

En el concurso la calificacion de los aspirantes serd

_realizada por ‘el Tribunal examinando las condiciones y

méritos-acreditados por el aspirante junto con su solicitud.
Los aspirantes que hubieran obtenido la mayor pun-

-tuacién final en el concurso serdn los propuestos para su

nombramiento, siendo los Gnicos aprobados.

Novena Relacién de aprobodos :

Terminada la cdlificacion de los aspirantes, el Tribunal
la pubhcoro no pudiendo rebasar los aspirantes aprobados
el numero de plazas convocadas vy la elevara.al Presidente -
de la Corporacién pdra que tormule el nombromnento
perfinente. .

Al mismo tiempo remitird a dicha Auforldad el. Acta

- de’la Oltima sesién,

Décimo Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Admi-
mstrcoén dentro del plazo de 20 dias naturales desde-
que se hogon piblicas las calificaciones, los documentos

acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la oposicién se exngen en la bose segindo: :

a) Fotocopia ¢ompulsada del D.NLI.

b} ‘Copia autenticada o fotocopia (que debera pre-
sentar acompaiada del ongmol para su compulsa) del
titulo exigido. .
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cz Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién a desempedar, expedido por facultativo compe-
tente.

d) Declaracién jurada o oromesa de no-Haber sido.

separado mediante expediente disciplinario, de ninguna
administracién publica ni hdllarse inhabilitado. para el
ejercicio de funciones publicas; asi como dg‘ no hallarse
incurso en causa alguna de incapacidad.

e) Certificacién acreditativa de tener una antigiedad
.como Oficial 3.° Electricidad de este Ayuntamiento como
minimo de 2 ofos.

2. Quienes tyvier‘&n la condicidén de funcionarios
~.publicos o personal laboral al servicio de las Administra-

. ciones Pyblicas estarén exentos de justificar documental-

mente las condiciones'y requisitos ya demostrados para

obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar

certificacion de la Administracién Piblica de que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo Jos -

. casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicid de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimoprimera. Nombramiento y toma de posesién.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos que se retieren en la base anterior, el Alcalde
de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador
proceder&d a designar a los aspirantes propuestos por
éste, procediéndose después a la formalizacién del contrato
laboral coirespondiente en el plaza de 30 dias a contar
desde el siguiente al que le sea notificada la résolucién de
designacién.

2. .Quienes sin causa justificada no tformalicen los

contratos por causas a ellos imputables en_ el plazo
sefialado perderdn todos los derechos derivados de la
convocatoria y de la designacién concedida. - - -

Decimosegunda. Normos de aplicacién. :
Para lo no previsto-en estas Bases o en aquello que
los contradigan, serd de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de
abril; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abil;
. la-ley 30/84, de 2 de agosto, y el Redl Decreto 896/91,
de 7 de junio y el Reglamento General de Ingrese en la
Funcién Pablica de 19 de diciembre de 1984. Coe

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Andujar, 17 de junio de 1994.- El Alcalde.

CAYUNTAMIENTO DE CAJAR
ANUNCIO de bases.

* El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 17 de mayo de 1994, ha aprobado las bases
siguientes para lo seleccién de arquitecto técnico que ha
- de cubrir la plaza de arquitecto técnico municipdl.

;

_BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO ‘POR CONCURSO

* 1.° Objeto de la convocatoria. . :

1.1.. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién

de personal para cubrir el siguiente puesto de trabajo
- vacante en la plantilla del personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, e incluido en la oferta de empleo publico

de 1993: _ :
\

ciones Publicas: .

Denominacidn - NUm. de puestos de trabajo

Arquifepto Técnico 1

" 1.2. Los cometidos bésicos ‘del puesto de trabajo
serdn los siguientes: :

Asesoramiento técnico en todos los expedientes mu-

nicipales de cardcter urbanistico; redaccién de proyectos
de obras municipales; direccion vy vi%ilancic de obras
municipales; inspeccién de obras particulares, y en general
todos aquellos cometidos relacionados con urbanismo y
obras municipales, todo ello dentro de las competencias
que le oforga la titulacion de Arquitecto Técnico.
* Asistir a las sesiones de la Comisién de Gobierno,
siempre que se le requiera para ello, .
1.3. Los derechos y obligaciones que corresponden
al .puesto de trabajo a cubrir, ‘asi- como la retribucidn

econdmica inicial, seran los establecidos en el convenio

- laboral vigente para la Construccién.

Los desplazamientos que con. motive de su trabajo
realice la persona contratada seré con sus propios medios,
siendo indemnizados por los que se efectien fuera del
término municipal. _

1.4. El procedimiento de seleccidn seré el concurso;
ol amparo de lo establecido en el Real Decreto 896/1991

de 7 de junio, disposicién adicional seéjundo, yenelart.’

e. diciembre.

26 del Real Decreto 2223/84, de 19

2.° Requisitos de los aspirantes.

- 2.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en esta’

convocatorig, han de reunir los siguientes: requisitos:

a) Ser espafol. ) ’ o -

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de 55. . . N

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida ¢l ejercicio de los correspondientes funciones.

d) Estar en posesién de”la titulacién siguiente, o en

condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el

plozo de presentacién de instancias:

~

Puesto de trabajo- Titulacién re’querid‘o

Arquitecto Técnico Arquitecto Técnico

&) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

)

9

) No hallarse en causa de incapacidad o incompa-

tibilidad con arreglo o la legislaciéan vigente.

2.2. los requisitos mencionados-deberdn reunirse el -

dltimo dia del plazo establecido poro presentacién de
instancias. .

3. Presentacién de instoncios.
- 3.1. Llas instan¢ios solicitando formar parte en el
Concurso se presentardn en el Registro General del

Ayuntamiento en el plgzo de veinte dios naturales, a-

contar desde el siguiente al de publicacién del extracto
de la convocatoria ert el B.O.E., segun modelo oficial que
figura en Anexo a estas Bases, y deberan acompaiiar los
documientos justificativos de los méritos alegados, segun lo

dispuesto en la base 6.° Asimismo, deberén acompaiiar .

totocopia compulsada del D.NLI. y del-Titulo/s exigido/s,
o del resquardo de haber abonado los derechos para su
expedicién. e o

Las instancias y documentacién, podran igualmente
presentarse en cualquier forma de los contempladas en el

art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del



