Sevilla, 3 de enero-1995 .~

BOJA nom. 1.

‘Pagina ngﬁm.‘5> :

mo. Fases parcn su-elaboracién. Desarrollo e lmplementaqén
de! proyecto. Criterios de evaluacién.

Tema 4. Psicopedagogia del aprendizaie. El cprend|-
zaje social. Modelos. cognitivo y conductual.

Tema .5, La intervencién social y educafiva en lo

familia en riesgo social. 'en la provincia de Granada. .

Modelos de intervencién. Metodologlcs Evoluoaén delas
_ intervenciones.

Tema 6. La'intervencidn psncoeducohva conla m{ancuc )

en la provincia.de Granada. La deteccién.de necesidades.
Indicadores de evaluacién: Prevencién primaria y secun-
daria en la.infancia. Niveles de intervencién psicoeducativa.
La coordinacién con ofros recursos en la intervencién ‘con-

la infancia para el desariollo de infervenciones educcmvos .

. Evaluacién de las intervenciones.

Tema 7. La intervencidn socioeducativa-para la pro-
mocién de la parti cImcrén comunitaria. Abordaje en la -

pfovincia de Grana Ob|et|vos Metodologlo Inferven

. ClOneS

Tema 8 La funcién- del educodor en la oyudo a

* domicilio en la provincia de Granada. Obietivos. Funciones.
las tareas educativas. La complementcmedod en las -

" interveniciones educativos.
Tema 9. La escuela activa ‘de podres/modres como
proyecto y esirategia de prevencién en-la provincia: de

Granada. . Crganizacién. y - funaonomlento Evaluocuén -

Modelos. de intervencién.

Tema 10. La enirevista en el dlagnéshco y en Ia
intervencién socieducativa. Técnicas y metodologia.

‘Tema 11. La intervencién socioeducativa con personas
mayores. Problemdtica en la provincia de Granada.
Objetivos. Metodologia de intervencién; Evaluacion.

Tema 12. La prevencién vy la reinsercion en personas
con conductas adictivas. La intérvencién comunitaria del
- educador en problemas ‘de drogas y alcohol en la
provincia de Granada: Técnicas y metodo(oglo de infer-
vencion.

socio-educativo en la provincia de Granada.

Tema 14. Los grupos y su- estructura. El trob0|o en -

grupos. Téchicas de trabajo con’ grupos. Metodologia de
la infervencién. .Evaluacién del trabajo en grupos.
Tema 15. La intervencién socioeducativa con minorias

étnicas en la provincia de .Granada y en Andalucia.’
Problemdtica.. Obietivos .y metodologia de- lntervencnén ;

Evaluacién de las intervenciones.

Tema 16. La intervencion sacioeducativa en personas
con minusvalia en la provincia de Granada. Problemdhco’

.y abordaije.

Tema 17. La problemdtica de la mujer y'su obord0|e '
socioedutativo en la provincia de Granada. La intervencién -

‘comunitaria .del educador social en la promocién de’la
igualdad .de la mujer.
Tema 18 La intervencién educohvo para el fomento

* de la autonomia personol El voluntario y su papel como

agente de apoyo social. *
Tema 19. La intervencién socnoeducohvo con .margi-

nados sin hogar. Probléemdtica. Ob|ehvos de la infervencion.’ o

Metodologla

Tema 20.. Bl sistema educativo Y su influencia en el

fomento de la igualdad de oportunidades. La' LOGSE. El
sistema educativo y su complementariedad con los servicios
socidles, Sistema’ de coordmoaén en Andalucia. yen la
provincia de. Granada.

Tema 21. La educacién para la salud.” Metodologia
de laintervencién. La complementariedad de la educacién
para la'salud y los servicios sociales. Slstemos de coordi-
nacién en la provincia de Granada.

, Tema 22. La formacién como elemento clave para el
acceso al empleo. Acciones socioeducativas que fomenteh

el acceso a la formacién’y ol empleo. Abordo|e enla”

. provincia de Granada.
Ver Anexo Il en pdgmo 13550 del BOJA nom. 199 de
' . 12 94 o

Tema 13. Los problemos de la juventud y su obordcue)'

AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA"
ANUNCIO. (PP. 3537794). '

En cumphmlento de lo prevemdo por el arficulo 1 14
en relacién con el 128, del Texto Refundido de la Ley

“sobre el Régimen del Suelo y-Ordenacién Urbana, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de:junio,
se somete a informacién poblica, por plazo de un mes; la
aprobacién inicial de fa modificacién puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Lucenaq, referida
a la elevacién en una planta de altura de edahcoaén en-
Plaza Alta y Baja, entre los nimeros 40 y 48, que ha sido

. acordada por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en .. -
" sesién celebrada el po’sodo dia 3 de noviembre.

" Lucena, 21 de noviembre de 1994.. El Alcalde Mugue!'
Sanchez Gonzdlez. . : .

- AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

ANUNCIO (PP 3596/94)

D Francisco Bello Golon Alcolde Presndente del Ilmo .
Ayuntom|ento de Almonte.

HACE SABER:-

Que 'oprobadq ‘inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno en Sesion Extragrdinaria celebrada con fecha 30 de
septiembre de 1994, la Modificacién Puniual Num. 8 del
Plan General 'de Ordenacién. Urbana de Aimonte, “se
somete a . informacion. piblica durante treinta dias a-
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente

-anuncio en el Bo ehn Oficial de la Junta de Andolucuo

Lo qué se hqce publlco en.cumphmlento del ortlculo
114 del Texto Refundido de.la Ley sobre Régimen del

“Suelo y Ordenacién Urbang, oprobodo por Real Decreto ’

Legislativo .1/1992, de 26 de junio. ’
Almonte, 25 de nowembre de 1994.- EI Alcolde _

'ANUNCIOQ. (PP. 3597/94).

~ o

‘D. Frcncnsco Bella Galan, Alcolde Presidente del llmo
Ayuntcmuento de AImonte R .

HACE SABER:.

Que. oprobodo mucnolmente por el Ayumamlento
Pleno en Sesién Ordinaria celebrada con fecha 9 de

- noviembre de 1994, la Madificacién Puntual Nom. 9 del -

Plan- General de Ordenoaén Urbana de Almonte, se

_somete a informacién puoblica durante freinta dias a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente

anuncio en el Boletin Qficial de la Junto de Andalucia:
Lo que se hacé publico en cumplnm|ento del articulo’
114 del Texto Refundido de la ley sobre Régimen del -
Suelo y Ordenacién Urbana, oprobodo por Reol Decreto -
Legislativo 1/1992 de 26 de junio.

Almonte 25 de novnembre de 1994 .- EI ‘Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL (CORDOBA)
ANUNCIO (PP. 3761/94) "

. Aprobodo lmcuolmente por el Ayuntomlento PIeno en
sesién celebrodo el dia 20 de diciembre de 1994, el



N
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Estudio de Detalle de la Cuesta Vistas nOmeros 30, 32 y A la. instancia debord acompsfiarse agimismo fotocopia debidamente
34 del PGOU de Puente Genil (Cérdoba), se expone al . compulsada del D.N.I. _ , :

poblico en la oficina minicipal de Obras y Urbanismo en _ ' ) L

horario de oficina a efectos de examen del expediente de - 4. ADHISTON DE LOS ASPIRANTES. o

alegaciones escritas, por plazo de 15 dias a contar desde Terminado el plazo de presentacién de lnstanciad, la Presidencla da
e| ia sigu'ienie al de la pubhcaaén del presente anuncio " la Corporacién aprobdrd la-liata-proviaional de aepirantes admitidos vy,
en el BOJA y en uno de los diarios de mayor circulacién, excluldos, que ae hard piblica en el B.0.F. y que merd expuesta en el

- Y e"o ara dGl’ cumplimien'ro Q lO diSpUeS'O en ei art. ’ Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de 15 dfas

1 173 el TeXiO RerndidO de l(] Ley de Réglmen del SUG'O °  para reclamaciones. a tenor de los’ establecido en la L.R.J.A.P. y P.A.C.
. Y Qrdenocién Urbana. : o < Dicha-s reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la

Lo - . : _' s resoluclm:l' por la que Be apruebe la lista deﬂn:ltiva. que serd hecha
3 Puente-Genll, 27.de dlelembre de 1994.- El,A]CO’de’ pibijca, -asimismo en la forma indicada.

Joaquin Cortés Garcla. v : _ 5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1 Tribunal Calificador estard constituido dé la siguiente forma:

N

L ) . -Presidente: El de la (i'rrporacldr\-y euplente.
AYUNTAMIENTO DE BAZA A . -Vocales: o
. . . 1. Uno designado por .la Junta de And,aluciq y an suplente.
: ANUNCIO de bases. . ) ) z.A Conce ja) Prenidente de la Unidad de Gobernaci¢n y auplente’ ’
. 3. Un concejel‘ representante del grupo mayoritario de la oposicién y/o ¢
‘ v . B - suplente, ] ’ :
 BASES AQ.UE HAN_DE _REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPJEDAD . 4. El sargento jefe da la Politfa Local y suplente.
DE_UN_PUESTO DE_TRABAJ) DE GUARDIA OE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARICS DE ESTE AVUNTAMIENTO.

$. Un miembro de la Junta o Delegado de Personal con i:glul o superior
titulacién y suplente. .
6. El Presiéente de la Unidad de Haqiernxi.a‘y Peraonal.

. -Secretario: E] de la Corporacidén y suplente

1. OBJETO. . )
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por

el sistema de oposicién libre de un. puesto de trabajo de’ Guardia de la . L .
‘ - . El Trib 1 quedard integrado, ademdn, c ] suplent. oti
Polic{fa lLocal, vacante en la plantilla - de funcionarios de este J'una 9 3 ntegra K o o8 sup .n € respe ufos
X . que pimultancamente con los titulares habrén da designarse.

Ayuntamiento, con las siguientes caracteristlcas: - N
! E] Tribunal no-podrd constituirse ni actuar sin la asiatencia de mds

~Grupo: D nd ’
de la mitad de sus miembros. titulares o suplentes indistintamente.
-Escala: Adminjetracidén especial. ¢ d ren P ; - ntamen
- . En todo caso, serd indispensable Ja asistencia del Preaidente
~Subescala: Servicios .especiales. pe y

R - Secretario, o quienes 1 istit .
—Clase: Policla Local. R - - re o qu 8 les su uyan . )
. ' A lo feot de * 16 lor miembr: del Tribunal
-Categoria: Eecala Ejecutiva: Guardia 5 etectos percepcion por lo embroa ribunal que ge

‘constituya de las correspondientes 1hdanmizacioms, Be clasifica a dste
. , - X . en la categorfa cuarta, a tenor de lo establecido en el R.0. 236/1.988
La plaza estd dotada con- los haberes correspondientes al grupo D y s egoria * 1o i

- - - de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
demds retribuciones complementarias que la Corporacién acue_rde. R ) € mad: c Lo . bt ; °

2. REQUISITOS OE LOS ASPIRANTES.

Pars- ger adnitido a lh;celebrucidn de las pruebas selectlvas, loa

6. EJERCICIOS. ., .
-Exclusjones Hédicas- Previamente a la realizacién de los

) . ici [ T 1 1 de {rant
aspjrantea deberdn reunir lop signientes requisitos: ejercicion se comprobard por el Tribumal que ningumo fon aspirantes

a) Ser .espsfiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no excedsr de treinta.

- estd incluido en ninguna de las"exclunidmn mddicas, que figuran como

anexo a estas Baaeﬁ; para ellos los interesados aportardn certificado

. co.
c) No padecer enfermedad o defecto €isico gue impidan el desempefio de méd_j. X .
B} N - . La oposicidn estard formada por los ejercicios que a continuacidén
lar funciones de Policia Local. . R - ' : - se indican, miendo todos’ ellos obl igatorios y eliminatorios.

_ @) Tener la talla minima de 1'65 metros las aspirantes femenltas y de .~ - -Primer ejercicio- Aptitud Fisica: - Se acredita ‘mediante .la .

1,'70‘195 -aspirantés masculincs. realizacién de prucbas que se especifican en el Anexo A de las.presentes

) No hdber‘sido eeparado, mediante expediente dlscj.punaric; ‘del

N ; Bases.. Y ee calificardn de apto o no apto, siendo. eliminatorio el no
servicio del Estado, Comunjdades Auténomas o Entidades Locales, ni \ . :

. » . superar. alguna de las pruebas. .
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas. . . . o .

,f) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar o equhialpnte @ en ~Segundo Ejércicio- TM““',_. Consistird en contestar por escrito

condiclones de obtenerlo en 'la €echa en gque finalice el ‘plaz'o de en un tiempo méximo de dos horas a dos. temas de los incluidos en el

preseptacidndesollcll;udes. Anexce B. A tales efectos se extraerdn ail a8zar dos bolas

g) Estar en posesidn de los permisos de conducir de las clases A-2, B-1 correspondientes a dos temas. Se calificaran de D .a 10 puntos, siendo

y B-2.

. ’ . eliminador los que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Los requisitos estabiecidos deberdn cumplirse el uvltimo dia de )

Eate ejercicio habrd de sar lefdo por el appirante en presencia del

-presentacién de solicitudes. ) ’ Tribunal en Besidn piblica. . ‘ - *
7 -Tercer ejercicio- Pridctico: Consistird en resolver un aupueet& prdctico
-3. SOLICITUOES. ) i ® . . _ propuesto por el Tribunal, en relacién con las funciones a desarrollar
Los aspirantes que deseen tomar parte en las prucbss sélectivas, por un Guardia de Policfa Local..El tiempo de duracién de este ejercicio
deberdn bhacerlo-constar en la instancia en' la qus manifiestan reunir serd como méximo de hora y media. Para este ejercicio el aspirante podré

t‘gxdos y cads uno de los requisitos exlg.lldoa en la base 24 do 19 utilizar cuanta bibliografia desee,” pero mo formularios o supueatos
c'onvocetorla: Asimismo, deberdn comprometerse a prestar juramento o .
propesa, de acuerdo con los establecido en el R.D. 707/1.?79, »de 5 de -~ que no alcancen un minimo de 5 puntos. .

abril. . . R

précficos. \E'ste se ‘calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los

l.as rolicitudes se dirigirdn al S‘r’:.Alnnlde—PrVesidente de la 7 ORDEN DE ACTUACION Y COMIENZO DE LOS EJERCICIOS. -
Corporacién, y se presentardn en el Registro General del Ay:untamienéo en ]

. El lugar, fecha y hors de comienzoc de los ejercicios, me anunciars en
el plazo de 20 dfas naturaler, contador a partir del miguiente al de la

publlcacién’ del ,anuncio de la convocatorla en el B.0.E. "Las

el B.0.P., con una antelacién mfnima de quince dias naturales. Mo serd
/ ! obligatoria ls publicacién de los anuncios de los restantes ejercicios
roljcitudes tambjén podrdn presentarse en la forma que determina la en el B.0.P., sino qua e hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de

L.R.J.A.P. y P.A.C. ) B o Atmuncios del Ayuntamiento.



