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Estudio de Detalle de la Cuesta Vistas nOmeros 30, 32 y A la. instancia debord acompsfiarse agimismo fotocopia debidamente
34 del PGOU de Puente Genil (Cérdoba), se expone al . compulsada del D.N.I. _ , :

poblico en la oficina minicipal de Obras y Urbanismo en _ ' ) L

horario de oficina a efectos de examen del expediente de - 4. ADHISTON DE LOS ASPIRANTES. o

alegaciones escritas, por plazo de 15 dias a contar desde Terminado el plazo de presentacién de lnstanciad, la Presidencla da
e| ia sigu'ienie al de la pubhcaaén del presente anuncio " la Corporacién aprobdrd la-liata-proviaional de aepirantes admitidos vy,
en el BOJA y en uno de los diarios de mayor circulacién, excluldos, que ae hard piblica en el B.0.F. y que merd expuesta en el

- Y e"o ara dGl’ cumplimien'ro Q lO diSpUeS'O en ei art. ’ Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de 15 dfas

1 173 el TeXiO RerndidO de l(] Ley de Réglmen del SUG'O °  para reclamaciones. a tenor de los’ establecido en la L.R.J.A.P. y P.A.C.
. Y Qrdenocién Urbana. : o < Dicha-s reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la

Lo - . : _' s resoluclm:l' por la que Be apruebe la lista deﬂn:ltiva. que serd hecha
3 Puente-Genll, 27.de dlelembre de 1994.- El,A]CO’de’ pibijca, -asimismo en la forma indicada.

Joaquin Cortés Garcla. v : _ 5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1 Tribunal Calificador estard constituido dé la siguiente forma:

N

L ) . -Presidente: El de la (i'rrporacldr\-y euplente.
AYUNTAMIENTO DE BAZA A . -Vocales: o
. . . 1. Uno designado por .la Junta de And,aluciq y an suplente.
: ANUNCIO de bases. . ) ) z.A Conce ja) Prenidente de la Unidad de Gobernaci¢n y auplente’ ’
. 3. Un concejel‘ representante del grupo mayoritario de la oposicién y/o ¢
‘ v . B - suplente, ] ’ :
 BASES AQ.UE HAN_DE _REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN PROPJEDAD . 4. El sargento jefe da la Politfa Local y suplente.
DE_UN_PUESTO DE_TRABAJ) DE GUARDIA OE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARICS DE ESTE AVUNTAMIENTO.

$. Un miembro de la Junta o Delegado de Personal con i:glul o superior
titulacién y suplente. .
6. El Presiéente de la Unidad de Haqiernxi.a‘y Peraonal.

. -Secretario: E] de la Corporacidén y suplente

1. OBJETO. . )
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por

el sistema de oposicién libre de un. puesto de trabajo de’ Guardia de la . L .
‘ - . El Trib 1 quedard integrado, ademdn, c ] suplent. oti
Polic{fa lLocal, vacante en la plantilla - de funcionarios de este J'una 9 3 ntegra K o o8 sup .n € respe ufos
X . que pimultancamente con los titulares habrén da designarse.

Ayuntamiento, con las siguientes caracteristlcas: - N
! E] Tribunal no-podrd constituirse ni actuar sin la asiatencia de mds

~Grupo: D nd ’
de la mitad de sus miembros. titulares o suplentes indistintamente.
-Escala: Adminjetracidén especial. ¢ d ren P ; - ntamen
- . En todo caso, serd indispensable Ja asistencia del Preaidente
~Subescala: Servicios .especiales. pe y

R - Secretario, o quienes 1 istit .
—Clase: Policla Local. R - - re o qu 8 les su uyan . )
. ' A lo feot de * 16 lor miembr: del Tribunal
-Categoria: Eecala Ejecutiva: Guardia 5 etectos percepcion por lo embroa ribunal que ge

‘constituya de las correspondientes 1hdanmizacioms, Be clasifica a dste
. , - X . en la categorfa cuarta, a tenor de lo establecido en el R.0. 236/1.988
La plaza estd dotada con- los haberes correspondientes al grupo D y s egoria * 1o i

- - - de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
demds retribuciones complementarias que la Corporacién acue_rde. R ) € mad: c Lo . bt ; °

2. REQUISITOS OE LOS ASPIRANTES.

Pars- ger adnitido a lh;celebrucidn de las pruebas selectlvas, loa

6. EJERCICIOS. ., .
-Exclusjones Hédicas- Previamente a la realizacién de los

) . ici [ T 1 1 de {rant
aspjrantea deberdn reunir lop signientes requisitos: ejercicion se comprobard por el Tribumal que ningumo fon aspirantes

a) Ser .espsfiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no excedsr de treinta.

- estd incluido en ninguna de las"exclunidmn mddicas, que figuran como

anexo a estas Baaeﬁ; para ellos los interesados aportardn certificado

. co.
c) No padecer enfermedad o defecto €isico gue impidan el desempefio de méd_j. X .
B} N - . La oposicidn estard formada por los ejercicios que a continuacidén
lar funciones de Policia Local. . R - ' : - se indican, miendo todos’ ellos obl igatorios y eliminatorios.

_ @) Tener la talla minima de 1'65 metros las aspirantes femenltas y de .~ - -Primer ejercicio- Aptitud Fisica: - Se acredita ‘mediante .la .

1,'70‘195 -aspirantés masculincs. realizacién de prucbas que se especifican en el Anexo A de las.presentes

) No hdber‘sido eeparado, mediante expediente dlscj.punaric; ‘del

N ; Bases.. Y ee calificardn de apto o no apto, siendo. eliminatorio el no
servicio del Estado, Comunjdades Auténomas o Entidades Locales, ni \ . :

. » . superar. alguna de las pruebas. .
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas. . . . o .

,f) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar o equhialpnte @ en ~Segundo Ejércicio- TM““',_. Consistird en contestar por escrito

condiclones de obtenerlo en 'la €echa en gque finalice el ‘plaz'o de en un tiempo méximo de dos horas a dos. temas de los incluidos en el

preseptacidndesollcll;udes. Anexce B. A tales efectos se extraerdn ail a8zar dos bolas

g) Estar en posesidn de los permisos de conducir de las clases A-2, B-1 correspondientes a dos temas. Se calificaran de D .a 10 puntos, siendo

y B-2.

. ’ . eliminador los que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Los requisitos estabiecidos deberdn cumplirse el uvltimo dia de )

Eate ejercicio habrd de sar lefdo por el appirante en presencia del

-presentacién de solicitudes. ) ’ Tribunal en Besidn piblica. . ‘ - *
7 -Tercer ejercicio- Pridctico: Consistird en resolver un aupueet& prdctico
-3. SOLICITUOES. ) i ® . . _ propuesto por el Tribunal, en relacién con las funciones a desarrollar
Los aspirantes que deseen tomar parte en las prucbss sélectivas, por un Guardia de Policfa Local..El tiempo de duracién de este ejercicio
deberdn bhacerlo-constar en la instancia en' la qus manifiestan reunir serd como méximo de hora y media. Para este ejercicio el aspirante podré

t‘gxdos y cads uno de los requisitos exlg.lldoa en la base 24 do 19 utilizar cuanta bibliografia desee,” pero mo formularios o supueatos
c'onvocetorla: Asimismo, deberdn comprometerse a prestar juramento o .
propesa, de acuerdo con los establecido en el R.D. 707/1.?79, »de 5 de -~ que no alcancen un minimo de 5 puntos. .

abril. . . R

précficos. \E'ste se ‘calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los

l.as rolicitudes se dirigirdn al S‘r’:.Alnnlde—PrVesidente de la 7 ORDEN DE ACTUACION Y COMIENZO DE LOS EJERCICIOS. -
Corporacién, y se presentardn en el Registro General del Ay:untamienéo en ]

. El lugar, fecha y hors de comienzoc de los ejercicios, me anunciars en
el plazo de 20 dfas naturaler, contador a partir del miguiente al de la

publlcacién’ del ,anuncio de la convocatorla en el B.0.E. "Las

el B.0.P., con una antelacién mfnima de quince dias naturales. Mo serd
/ ! obligatoria ls publicacién de los anuncios de los restantes ejercicios
roljcitudes tambjén podrdn presentarse en la forma que determina la en el B.0.P., sino qua e hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de

L.R.J.A.P. y P.A.C. ) B o Atmuncios del Ayuntamiento.
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Il.éu"aspirantes sérén 'céd\ioéadoa para cada ejercicio en llamamiento
dnlco,
upreciados 1ibremante por el Tribunal.

‘8. DESARROLLO DE LA OPOSICION ¥ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. -

e - - - . . T

La calificacién de lou'e]ercl‘oloa’se haré desde 0 ﬁaa'ta im lﬁ'éxlm de

10 puntos, “slenda euminados 1aa asplranreu que o alcancen un ‘®Linimo de’

cinco puntos en cada uno de loa e)erclclos

La cauﬂcacmn final  de las pruebas vendrA determlnada por-- la auma :

de las puntnaclonea obtenidas en ja opoaxcxén

Luq canhcacxones de cada ejercicio, ae “hardn pdbhcas el mlsm dla

en .que se acuerden, y serédn expuestas en el Tabldn de Mumlos de la’

;Corporaclén. . s . o

9. HELACION DE - APROBADOS v PROPUESTA 08 NOHBRAHIEN‘I‘O

Terminada la cauﬂcacién de los aspxrantes el Tribunal publlcuré la .

relacién de aprobudoa porl orden de puntuaclon y elevarén, con el acta de

la seeién, prowesta fde nonbramlento 8 aquel asplmnte qua hublara;

superado todoa los ejerclclos de la opoalc:én. :

“an’ nlngon

. La propuestu de nonbrumxento tendrd caructer vinculante y.

caso podrd’ aprobarse, . nl declararse que han: superedo las prmbgé

* pelectivas 'un _in(nlmq de uspl;untes superior-al de plazas convocadas.

‘c) Fotocopla debxdumente compulsada del

’

Tl

10 PRESENTACXON DB DOCUHEN‘NS
E]l aspirante propueato prasentaré en la Secretaria del Avuntamlento,

los documantos que acredlten reunit lo_s requisitos que se especifican en

la Base 32. . oot )
* Tales documen‘tos derdn:. - L . .-
- Certif u:acnén de naclmi.ento ’ e‘xpe'd'ida por, el Reqls_ti‘o Civil
correspondiente. A . - ' o

b) Fotocopia debldamente ‘compulsada del tltulo del Graduado Bacolar.
‘F.P.- de pruner grado o equlvalente Raclblran la mlsma consideracién
cuantoa tengan uprobudoﬂ cuatro’ cursos completos de cuulquxer extlnguldo

Plan de Estudloa de Bachillerato.’

clasesAZ BlyBZ
Los anteriores extremos podrén ser acredltudos medxante certlﬂcaclén

expedlda por quien- tenga tucultades para ello

d) Declaraclon )urada o promesa de no haber.. sldo separudo, mediante
: expedlente dlsclpumrlo del servicio ' de n__lngl..mu. Admlplstrucién
Plibllce, ’ 1nh_ab'iutadb para el ‘ejercicio de funcionas

ni  bhallarse
piblicas. B _- ’

er Certlflcado médico aeredltatxvo de no padecer enfermedad ni defecto -

rlslmwnm lmposlblhten para e] denempefio de las funcloﬁes de Guardm
de’ la -Policia Local. Este certx(icado deber& ser expedido  pdr los

servicios: provxngxales del mnfsterm de Tr&ba)o y Seguridad - Socml vy

_ - organismo correspondiente a la. Comumdad Auténoma correspondlente N i -

Qulenen luvierml la (-ondicxén de 'funcionarlos pﬂblicos‘ es\arén

axceptuados de la obllgacmn anterior,
z_:ertlflcado_ _de la

debiendo presentar, . inicapente,
Admimstracxén de que :dependan,

condicién y demds clrcunatanclcs constan .en su expediente personal. La-

excepcién no se. referird a los docymenton axigidos é’l_’\ los apartudos‘c)'y.'-

e).

Si en el 'plaz(; de . veinte dias naturales dende la publicacién de

las listag de éprobudc}s, y; salvo los césoa, da _fuel:za mayor, el uspi_rante'-

selecclonado po presentare la documentacién o no reuniese Jos requisitos -

exlqims o’ podrs ncmbrado y quedur&n anuladase -
actuaclones, sin perjuicio de las reaponsabludades en que hayan podido

ser todas

_ incurrir . por falsedad en. la instancia Boll.cltando tomar pqrte en las

pruebaa selectlvas

11. RONBRAMIENTO EN PRACl'lCAS.
Terminado el plazo de-préseﬁtdcxén de documentos, se procederd por la

Alcaldfa-Presidencia al

durante el periodn que dure el cuao aelectivo de Formuclén y PrACticas,

durante dicho perlodo Perclbtr&n ’

nonbrum{ento " de t'uncxonurxo ‘en pricticas,

quiénes, las retrlbuclones que

correapondan de acuerdo con ' la normatjva vigente.. En céso -de ‘nd

preeentarse a la realizacién ‘de las p:;;'éctxc'as en el pluzo que se"ﬂje
se le

por la hlculdla .Y gue nunca podra ger 1nferlor a qulnce dxaa

considerard decaido-en su derecho’. N

salvo los casos - de fuerza mvor dsbldamante ]ustlficudﬂs y_

l:;ermlso de -conducir’ de las

acreditando . 8u -

s -

© asplrante,

" solicitudes.’

_ plazo de treinta dias habiles a purur de la fecha de muﬂcaeién

- Legisfacién Vigente qua afecte a la convocatoria,

. Decreto 86794,

Pbgindi nom. 59
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. 12. ‘CURSO SELECTIVO D& FORMACION ¥ PRACTICAS.

* Para obtener el nombramiento definitivo, serd neesurlo aslstlr con
aprovechamiento al ;:orrespondlente curso en la Escuela de Seguridad
Pdblica de And.alucla 'o Eacuela de Policia homologada- de cualquler
C'qrporm:lén Local, que mltlra un lnt'onne aobre las actltudes del
8su valoracldn en Jla de nonbramxento
informe t'avorable 1mped1ra el

nbrumlento det'lmtwo como - Guardm de Pollcia Local del asplrante
\Aelecclonado decayendo todoa Bus derechas .

El curso sels:tlvo podrd ser sustltu(do por un perlodo de prdctlcas
de tres heses de diracién en el mj smo puesto de trabajo para ‘el que ha

para’
La no obtencnén de dicho

reaoluclon
definitivo.

: . 8ido seleccionads, .caso de ser mpoalble la reauzacién del citado curso

an:nualnu:.a:_mﬂ.uq,‘ . AP

E:_itaréAex’ceptuado de ‘la realijzacién tanto del c.urso selectivo ‘como
“‘del perfodo en précticas,

el aéplr'ante seleccionade que_ tenierdo la

7 condlcxén de funcionario piblico’ hublese superado con anterioridad. el

citado curso o blen haya desempenado el puesto de trabajo de Guardia de -
Folicia L_ocal u otro de graduacidén superjor,” con caracter de propiedad,

. durante .un perfodo de tiempo de al'meros tres meses comprendides ‘dentro .

de’ los clneo afios anteriores la finaliz:;dlén'elln_lazo de présentacisn de

en todo caso. o ’ . -

El curso selactiva © en su caso la fase de pr&ctlcas .8e valorard

con apto o o, apto.
13. CALIFICACION DEFINITIVA.A -
|A calificacién deflnltlva vendré dada por la suma de’ los Puntos
obtenides . en la fase - de oposicién, caso ae haber
caut'xcaclén de apto .en el curso selectivo o en la fase de précuccs X
La propuesta de auperaclén de la fase de préctlcus. serd elevudA a la-
Alcaldlu -Presidencia dsl Ayuntamlento por el Sr Jefé de .la Policia
-Local dal Ayuntamiento de Baza. T
14, PROPUESTA FINAL-¥ NOHBRAHIENTD DI.-:FINXTIVO N - .
Elevada al Sr hlcade Presldenre la propuesta ‘final de mmramlento
segun la puntuaclén toml obtenidu con(erlrd el nombramiento deﬂnluvo
de funcionario en propledad deblendo tomur ponesMn de su cargo en el-
Los
que no tomasen en e}- tiempo oportuno posesién de su cargo, a salvo de
los casos der/fuarza mayor, decuerén en pus derechos con la pédrdida del’
nomhramiéento conferldo
15. IMPUGNACIONES O INCIDENCIAS*

La 'ccnvocato-rie
derivan,- podrén Bser 1mpugnodos por los mtereaadog en la- forma y en’ l.os
casos prav!atoa en la L.R.J. A P v P A.C. .

El 'l‘rlbunal queda facultado para resolver _Cuantas dudes o tncidenclas
presenten durante el desarrol]o de los elercnclos ¥ pura rasolvar
cuanton 1nc1dentes se presenten que no esttn pravisroﬁ en las lpresentes
bases.

El Alcalde -Presidenta serd el 6rgano Eacultado para ‘resoiver cuantos

recursos se mterPOngan _hanta la constltucxén “del- Trlbunql y a partir

de’ la tinalizacién de’ la actuucxén de este.

“16. LEGISLACION SUPLETORIA. - -

. fn lo'no previsto en estas bases, se estard i_a. los dispuesto en la

_General__-de- ingreso del Personal "al servicifo de la
Administracién Publica, aprobado por ei R.D. 2.223/1:984 de diciembre y
R.D: 896/ 1.991 de 7 .de ‘1/1:989 ‘de 8 de Mayo de

Coordlr;aclén de ias Poiicias Locales de 'Andplucla, Da_:r_qto 196/1.992, y

Reg)amento

junio. La Ley

Formacién y- Movilidad de la

qbe ‘ragulan la Seleccién,

Polici.a Local en Andalucia, -y la Ordén de 29 de Enero de 1.993, por las

’ qua - 88 establecen las pruebus de acceso.a las dmtmtus categorlus de -

los CUGI"POB de Policia. Local de Andalucla
PmﬁRAHA de "1a oposlcxén para el h\g'reso en la subescalu de servicms
espocialen de la Escala de Admlnlstrucldn Especial, CLase Polxcla Locel

,demm.lmcldn. Guardia Poucta L_oqul del _Ayuntumlento de Baza'. -

~ a0y .
son tendenten a cotiprobar, entre
lés condiéiones de fuerza, agilfdad, -flexibilidad,
Se calificard de Apto o no Apto,

Las. pruebas de aptitudes fisicas,
otros uapo‘étos'»,_
vélocidad y remistencia del “opositor .

Dichos ‘extremos habrdn de ser acredltad_o's ' dbcumentalmente

obtenido la’

B bases y Jos actos adminimtrativon que se

y en especial el
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* ajando eliminatorio.el no superar alguna de las pruecbas , tal como sa
establece en el Decreto 196792 y la Orden de 29 de Ernero de 1.993
(B.0.J.A. mim.- 13 del & de Febrero de 1.993). .

ANEXO A
PRUEBAS OE APTITUD FISIGA QUE REGIRAN PARA-EL ACCESC A LOS CUERPGS
DE LA POLICIA LOCAL: : :

Para la 'realizaclén de las pruecbas de aptjtud fisica , loa

asplranées deberdn entregar al Tribunal ‘antes de efectuarse . el
reconocimlento facultativo , un certificado ;vnédico , en )] que se haga
constar que el aspirante reune las condiciones €{sicas ptgg:lsaa para
realizar las pruebas deportivas. ’

.Entos ejercicios sa realizardn por el orden que eatdn relacionados :

y cada uno -es ellminatorio para realizar el slgujerite:

OBLIGATORIAS :

~FUERZA FLEXORA-

a). Hombres.- Desde 1a posicién de éuspenstdn pura con palmas al frente,
totalmente éiéendidos, se reallzardn .fl-exlqries de manera que la barbilla
asome por encima de la barra y e)'ttendiendo totalmente los brazos sin que
permita el balanceo del cuetpc o ayuds con wovimiento de piernas: Dos
intentos, los aspirantes tendrd que realizar un minimo de 8 flexiones.

by theren.- €] ejercicio consiste.en quedar, el mayor tiempo posible,

en la posicidén de brazos flexionados, presa con las palmas de Jlas manos
hacia atras , pierr@a mmletumntﬁe exterdidas y pies sin -toear el
suelo, barbilla sjtuada por encima de-la barra y 8in tener contacto con

ella: Dos intentos, las esbirantes‘tendrén que manteénerse en’ la

poaie_ién descri{ta , anteriormente un minimo de 40 segundos.

-SALTO VERTICAL-

Desde la pom'clén inicial de jado junto a una pared vertical, y con

, un brazo totalmente extendido hacia ‘arriba, el aspirante marca la altura: -

que alcanza ‘que -alcanza en esta posicién. ‘Separado 20 Cmts de pared

vertical, salta tanto como pueda y maréa como pueda con los dedus; el

nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca .

hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto: Dos
intentos . lLos agpirantes tendrdn que alcanzar 52 Cmts, los hombres y
40 Cmts las mujeres. . S . S

".-SALTO LONGITUDINAL- -

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un adlo pie, éugun
el reglamento ,de atletismo: Doa intentos. l.os aspirantes tendrdn "que

_superar 4.5 metros los varones;” y 3,80 metros Jas mujeres. - - !
~SALTO DE ALTURA- ’ - : i

1,30 metros los varor;es y 1,15 metros para las inujerea, batiendo .
con un sélo pie , segun el reglamanto de atletismo: Oos intentos.

-CARRERA DE VELOCIDAD (60 HETROS)-

pudiendo °
realizar 1a salida de pie o agachado sin tacos: Dos intantos.’
minimas: 8,50 hombres y 9,50 mujeres. ) v

Ei aspirante se coloca en la pista en el lﬁgar sefialado,

Harcas

-CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE .2.000 METROS-

f1 aspirante se coloca en la pista en el lugar indicado: pqs'
intentos. Harcas m(nl;as: 0.00 minutos hombres y 9 minutos para

’ mujeres. . -

' Raglamentos, Ordenanzas ,

AREX0 B
PROGRAMA~TENAS :

1. La Constitucién espafiola dé 1.978, estructura y conten{do. Dereches
y Deberes Fundamentales- . Su garantia y suspensién ) €l Tribunal
Constitucional . El defensor del pueblo. .

2._Lla Corona,funcionas constitucionales Rey swesldn regencia, _

KL
.‘refrendo . atribuciones y

funcionaniento.

Las Cortes Generales , composicidn,

El gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El pdder Judicial. El consejo general
del Poder Judicial. )

3. Tipologia de los Entes‘ Piblicos: la Adhinistrucién' Central, auténoma
Local e Ina‘tituclonah . . -
conatitucién y competencias . El
estatuto de Autondmia para Andalucla

4. Las Comunidades Autdnomas
Estructura y _disposiclones
generales. B h : -

5.Idea General de las c'ompetenciax; de la Comunidad Auténoma andaluza.
6."El Parlamento de Andalucia. E] presidenté de la Junta de Andaluvia y
el Consejo de Gobierno. 'El Tribunal Superior de Justicla,

7. Relacicnes de la Junta de Andalucia cbn la Admi.nistrﬁciéh Central y
con otras Comunidades Auténomas . La reforma del Estatuto de autonomfa
para andalucia. :

8. E1 Derecho Administrativo y sus fuentes . La Ley y el Reglamento.
9. Los Actos Administrativos , concepto y clases 5,
'nt'vtlflcaclén .

10. Los

motivacién y
Eflcacia y validez de los actos.

Re(:ursbs Administrativos, concepto y clases. Recurso

Contencioso~Administrativos. . .

‘11. La organizacidn terrlt_oriul del Eatado: la provincia y el municipio.

12.. La admin{stracién Local

autonomia de loa entes locales
Principios constitucionales de la Administracién lLocal.--

S13. Oi-ganizdcién y funcionamientc de la Administracién Local . El

Alcalde. Los_ tenientas de Alcalde. El Pleno lLa Comisién de
Gobierno. Ofgams complementarios. ’

14, Potestades de la Administracién’Local. Potestad normatjva:

. Bandos. Competenciaa .\Be los Entes Locales: o

Servicioe minimose

Baterias en las que pueden asunir competem;.la-a.
obligatorios, competencias delegadas.’ ‘

15. L& Funcién Pdblica Local: Concepto, Clages; udqu.isicidn y pérdida "de
la cot\dtctdr; de flu\ci‘onariﬁm Espécial referencla a los. Policlas
Locales. Derechos, Deberer e, incoﬁ:paffbilidedes de loa funcionarios

publicos locales. . ’ T

ib. Actividad de los Policias Locales. Funciones megin la Ley Organica

2786, de.\Fuerz s y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89, de Coordinacién de
1as Policas Locales en Andalucia. ' : -
17. Ley de Beguridad vial.

generales de circulacién.

El Reglumerito de \Ci!"culacidn, normas
Tranportes de  mercancias que requieren
preocupac iones especiales. . )

18. Vida en Sociedad. Personalidad y sotlalizacién. Status Rol. )

19. La ciudad. Ei Suburbio. €1 fapémeno de la urbanizacién. Pobluﬁ?é.n
y grupo social. X . ’
20. La sociedad de masas'. Cardcteristicas.

21. Cardcteristicas poblaciohales. urbanas y rurales del munlclp}o.’

‘Centros y éstablecimientos de interés policial.

EXCLUSIONES MEDICAS QUE REdIRA PARA_EL INGRESO EN_LOS CUERPOS DE LA

POLICIA LOCAL O ANOALUCIA

1. TALLA:

Estatura minima: 1.70 metros hombres, 1.65

metros. 1as mujeres. .
‘2. . OBESIDAD-DELGADEZ: .

.Obesidad o delgadez maniﬂéataq que-dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones pr&pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20 por ciento
del tedrice ideal, calculado segin la forsmula siguiente: -



por el Plenc de este Ayuntamiento, por unaninidad,
extraordinaria el dia 8 de Julio de 1.994.~

“BOJA mom.1 . .

. . - !
P.1.=(Talla en tma-100 tedad ) x0,9
. . ' R . . . . .
3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS: .- s ‘
5 ° . Y
3.1, 0JOS Y.VISION:
- Agudeza vxsual sin correccxén 1n£erlor a los
. doa_tercios ds 1a vlsj.dn normal en_amhos ains
- Queratotomia radial .
- Desprendimiento de retina
- Estrabismo : ’ -

- Hemjanopsaias

- Discromatopsiae - ,

. C ) -.Cualquier otro proceso patoldglco que a juicio
de los 1n5pectores médicoa , dificulte de manera importante la agudeza
visual, S ) - .

3. 2. OIDO ¥ AUDICION: S
Aqudeza auditiva que suponga um pérdlda entre

el 1.000 y 3.000 hartzios a, 35 decibalios o de 4.000 hertzios a 45.
Asi mis_m-_n'o podrd existir una pérdida auditiva en las

decibalios.

frecuencia convarsacionales igual o superior & 30 decipelios.

3.3. OTRAS EXCLUSIONES:
Aparato

locomotor: Vulteraciones del. aparato

. locomtor que limiten o dificulten el desarrollo de l.u functén policial,

o que puedAn agravarsa a juicio- de los inspectores médicos ., con el -

desempeho del’ puesto de trabajo patologia ésea de extrenidades ',

retraeclonas o limltac10m9 funciomlea de causa muscular. o artlculur )

defectos de columna vertebral b4 otros Pprocesos éseos ,musculares y

articulares.

B

.3.3.2° APARATO DIGESTIVO: Dlcera Gastro-ducdenal
y. cualquier otm proceso dlgestlvo que a julclo ‘de los 1nspectores‘

. nédlcos dlflculte el desempefio del puest.o de trabajo.
‘ : S 3.3.3  APARATO 'CARDIO-UASCULAR:

Hlpertens i6n

Iurtarlal de cualquler causa, no deblendo sohrepdsar las cifras en reposo

los MSmrn/Hq en presidén sistélica, y los 90m/Hq en presién diastélica.
varices o insuficiencia wenosa pe_r!fér_lca , asi como cualquier otra
patologia o ‘lesién .carl'diovascular quea a juicio de los Iinspectores

médicos puedan limitar el desempeﬂo de) - pueato de crabajo

3 3 4 'APARATO RESFPIRATORIO: El asmu bronquial, I

brorcopatia ¢rénica obstrusiva, el neumotérax espontaneo ( ‘en. ds de una

ocasién), . la tubeeculosis pulmonac activa y otros procesos del aparato
respiratorio 'c’me dlf'iculten al desarrollo -de la Euncion po'.ucial.-.
e 3 3. 5 SISTEMA NERVIOSO Epllepsla,. deprasién -,

elcomlismo

jaquecas, iénblo} de cualquler causa, toxicomanias y otros

prodesos patolégicos que dlt‘lcultén;‘el desarrollo - da' la funcidén .

policial. , .
- PIEL Y FMRERAS:
limitacidén _otros

" . patoldgicos que- impidan’ o dlflculten' el desarrol.lt;v ‘de ia funcién

3.3.6

que produzcan

Fsoriuu _eczemas,’

cicatrices Euncioml. y proeeao's
pollcial. . ' -

' ' ' 3.3.7 OTROS PROCESOS PATOLOGICOS:

" enfermedades transmislblea en’ actlvidad

D‘labetes,
enfermedades de transmisién
sexual, sistemdticas, lntoxlcgclones

enfermadades iamuni 16-; icas

cg‘dnicas, hemopatias’ gr'a've‘s,' malformaciones uvngénitas: psl_c_osis y
cualquier otro proceso patoldgico que a juicie de los inapectores
médicos , limiten o 1ncap¢c1ten para el ejerclcio de la funcidn pollclal

Estas prueba;n méddicas se garantizurén con las
pruebas complementurlas de dlagmstlco 4 estudlo radiogr&flco anmalitico

de uqre y orina),

DILIGENCIA Las presentes Bases fueron’ aprobadaa

‘en Besidn

Baza, 24 de. noviembre de 1994 El Secretono EI
Alcalde . ! , -

~ - SEGUNDA. - Condiciones de los Asgjrmﬁ:es .

.nnsna en qQuien délegue.
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A'NU,NCIO-dé bases.

N . . BABES PARA LA PROVISION POR : EL‘ PROCEDIMIENTO DE
‘OPOSICION  LIBRE DE UMA PLAZA DE OPERARIO DEL SERVICIO DE -
LIMPIEZA DE LA PLANTILIA LABORAL _FIJA .DE HSTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA. - Objeto de la Convooatoria. 4 =

Es objeto de la presente convooaforia la prov:axon'
por el procedimiento de Oposicién Libre de una. plaza de
operurio del servicio de limpieza de la-plantill'a laboral ’
fija "de este "Ayuntamiento,perteneciente | a .Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servlc!os Espeoxalea y
Clase personal de Ofigio,. Categoru\ Operari{p del" Servnclo de
Limpleza. Con el nivel “de titulacion' Certificado: de
Escolaridad, 'y dotadas con. sueldo, pagas extraordinarias,
antiguedad Yy . dends retribuciones : .o emolumentos, que -
correspondan al personal de la misma oategbrla, .con arreglo
a la Lestslacxon vigente y ° Conveniod Colectivos de
aplxcacxon. - )

- -

. Para tomar parte en la Oposicién eerd necesario:

a) Ber Espaifiol -~ - - . g -

- b) Tener. . ‘cumplidos dleclocho unPa de edad, Y no

‘exceder de la edad en que falten -enos de diez anos para la

jubilacién forzosa.
- - &) Estar en pOBeBlOn del’ Tntul.c de Certxhcado de -
Bscolaridad- o equivalente.

d) No. padecer enfermedad o dgfecto fisioo que
impida el desarrollo -de 'las correspondientes funciones.

&) No haher aido separado,  mediante .expediente
disoiplinario, del garviaolo del ' Estado; Conunidadesa

. Autdénomas .o ‘Administracién Local, ni hallarse - inhabilitade

para el ejercicio de las tuncnones publicas.

- TERCERA.- Solicitudes.- - - -

Las rnlicitudes para_tomar parté en laa nruehas en

las que los aspirantes deberan manifestar. que reunen todos
y cada uno de las condiciones exigidas en la Base segunda .
Se dirigirdn al Sr. - Aloaldée de la Colporacién , durante el
plazo de veinte dia'a naturalese. a .contar desde el dia.
siguiente habll en que aparezoa publlcado el anuncio de. la

convocatoria-en el "Boletin Oficial del Estado”.

" Los derechos de examen se fijan en la cantidad de

1.50C M. Sa ingresarédn en el Banco Central Hispano, .nimero
de Cuenta.1010014760 .de esta ciudad . ¥ seran satisfechos por .

los aspirantes al presgsentar la solicitud ,’ y -s6lo sei‘érg <

devueltéa en el caso de ser excluidos de las pruebau.

. Las solicitudes podran ser presentudus también en
la rorma establecida en la L.R.J.A.P 'y P A.C.
CUARTA.- Admlslon de los Asglrantes.

Ternlnado al pldzo de presentacion de aollcltudes,

.por el Presidente de la ‘Corporacion pe dictara Resolucidn en

la que se aprohard ta lista provisional. de <aspirantes

admitidos y exoluidos, que sera publicada .en el B.O.P. y en
el Tabldén de Anuncioe de la Corporacién , ooncediendose un
plazo de quince dias para reclamaciones . Las
reclamaociones, 8i las Thubiere weseran resueltas en la
Resolucidén por la que 9se apruebe  la lista defnnitlva, la,
cual seré hecha piblica asi migsmo en la forma'’ indicada , en

dicha resolucion se ‘hara pubhco igualmente la composlclon
del” Tribunal, lugar, fecha y hora ‘de comienzo de --los
ejercicios. o .
QUINTA.- _Tribunal c.liﬁcador.‘
El Tribunal Califiocador .estard ccnstltuido en la
slgulente forma: . B .
.

PRESIDENTE: El de la '(:orpoucién © miembro de la

SECRETARIO:. E) de la Corporacxon o t‘unclonarlo .de . *
la misma en quien delegue. - :

VOCALES: .

1.-. Un representante designado por la Junta de

Andalucia.
2.- El Presidente de la. Unldad de Salud, Consumo Y
Servu'uos Bociales, o Conocejal ‘en quien Jelegue
- 3.- Un funcionario de carrera de la.Corporacién.
4.~ Un Concejal miembro de la Oposlcxan y su

‘respectivo suplente,

‘5.=- E} presidente de . la Unﬁdad de
Paracnal o persona en quien delegue
La ‘designacidn ,de- los miembros ‘del
incluird la de _sus reepectivos euplentes.
~ El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la
asietencia, al ~menos, de ‘tres de sus miembros. - Bl

Presidente y el Secretarxo ! . . .

Haciénda y

Tribunal -

R El Tribunal que- agtue em esLas condiciones t.endra
la categoria quinta de las recogidas en-el Anexo IV del R.D.
236/88 de 4 de Marzo. .

SEXTA .-

Comienzo y Desarrollo de -la Qpobicion. -~

Para establecer el crde.n" en que" habran de aoctuar.
los aspirantes, en aquellos ejercicios ‘que no se puedan
realizar conountamente, se efectuara un aorteo en &l que se
elegxra lu letra en "que daran comienzo los e]erclclos por



