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ANUNCIO de bases

BASES DE LA CONVOCATORIA -QUE HAN DE REGIR

PARA LA PROVISION EN. TURNQO LIBRE DE ONCE
PLAZAS DE - OPERARIOS MULTIFUNCIONALES, VACAN-
TES EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL

~ _LABORAL DE L&A EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE.

HUELVA

1. Normas. generales
1.1. Objeto de la convocatoria y ndmero de plazas.

Es objeto-de la presente convocatoria la prov15|én de

las siguientes plazcls

Nomero: Once (H) IR R

Grupo del convenio colective: E

Denominacién: Operarios multifuncionales.

Edad de jubilacion: 65 aftos.

Titulo exigido: Cerfificado de Escolcmdod o equivo|ente
) equ:porodo .

]2 Des*mo '
- La Excéma. Diputacién Provmcnol de ‘Huelva podra

deshnor .al personol laboral a cualquier localidad de la
" provincia, cuando asi-se considere necesario o conveniente, .
y de conformidad y-por el procedimiento establecido en

la normativa vigente.
1.3. Derechos y deberes.. ’ ) '
‘Quienes obténgan las plazas tendrén los derechos y

~ deberes inherentes a las mismas como personal faboral de

" la Excma. Diputacién P. de Huelva, y los determinados
con cardcter general o especial por el Régimen Juridico
Local y Laboral vigente o que se' dicte en el futuro

" 1.4. Régimen juridico aplicable.
~ Llas pruebas selectivas que se convocan se reglron
por las presentes Bases y por las siguientes disposiciones

legales: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen = -

luridico de las” Administraciones Poblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Com0n; Ley 30/84,

to, de Medidas _pdra la Reforma de la Funcién: Publica;

= Ley.7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del .
' Régimen Locol Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de

. "abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones

vigentes en materia de . Régimen Local, Real Decre- =
to 896/91, de 7 de junio; por el que se. establecen las - .-
reglas bésicas y los programas minimos a que debe -de .

" gjustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios

" de Administracién Local, Real Decreto 2.223/84, de 19 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglomento General

el Estado. S
1.5. Efectos vmculclmes o
. Estas Bases vinculgn a la Admumstrocuén ‘convocante,
al Tnbunal y a todas las’ demés personas que tengan
interés directo en la convocotona - )

cién -

2 Condloones y requnsnos -que, deben reumr Ios.\

: ,osplrantes

' 2.1. Requisitos generoles g

- Para poder ser admifidos y porhapor en las pruebos
~ o los dspirantes deberan reunir los requnsnos sngunentes

-a) Ser espanol. ' -
.- b) Tener cumphdos 18 afios: el dia que termme el

e 2 de-agos-

de Ingreso del Personal al Servicio de la- Adm|n|stro-~

. mente a la Seguridad Socm[ en cualquiera de sus
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plazo- de presentouon ‘de solicitudes 'y no exceder de

aquélla en que falten menos de 15 afos para la jubilacién

-forzosa :por edad determinada por la Iegnsloc:én bésica

en materia de funcién publica, -
A los efectos de la edad maxima para-el mgreso, se
compensaré el limite con los servicios cotizados anterior-

regimenes.

a) Estar en posesién de! htulo ex«gado o en condiciones - - *

de obtenerlo en la fecha en gue termine el p|ozo de

" presentacién. de instancias. .
d) No padecer enfermedod o defecto fisico que

- gsta Exema. Diputacién’ Provincial de Huelva, o mediante -

,|mp|dc| el desempefio de.las correspondientes funciones.

. €) No haber sido separado mediante expediente, .

disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-

litado para el ejercicio de Ias correspondlentes funcuones‘ .

publicas.
f) No 'hallarse incurso en fhinguno de' Ios casos dé

mcopaadcd ni-incompatibilidad estoblecudos en las d|s g

posmones v1gentes

3 Solicitudes.
~.3:1. Forma.

Quienes deseen tomar porfe en estas pruebas habrén

de hacerlo constar en impreso normalizado,,que les ser4
facilitado al efecto en el Departamento de Personal de

simple instancia, con el contenido establecido en el art. 70
de la Ley
Juridico de las. Administraciones Publicas’ y del Procedi-
miento Administrativo .Comin y en la que, ademés,

30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen

" debera formularse declaracién jurada o bajo promesa de '

que el interesado retne todos y cada.uno.de los requisitos
y condiciories establecidos -en la Base 2.1 de la Corvo-
catoriq, y en la que se solicitaré’ porhC|por en el proceso
selechvo
En cumphmnento de io dlspuesto en su normativa
espec:hco, las personas afectadas por algon tipo de
minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio 3

la funcién, -

" les suponga el no-poder realizar las pruebas en igualdad

de condiciones con el resto de los aspirantes, lo pondran’

" de manifiesto en-la-instancia.a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garcnhzodo dicha -

igualdad de condiciones.
3.2. Documentos que deben presentorse

- Las instancias. deberan dirigirse al llmo. Sr. Presidente

de esta Excma. Diputacién’ Proviricial, ocompcﬁodas de

- fotocopia. del DNI.

“~

Asimismo se ‘acompafiardn, en or|g|nc|| o por copia
fehclcnente o compulsada por, el Secretario-de la Excma-

Diputacién’ Provincial .de Huelva, cuantos documientos -
acrediten los méritos alegados ‘que .han. de fenerse ‘en -

** cuenta.en la fase de Concurso, debldamente

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién. acrednahvo delos

' méritos-alegados deberén presentarse en el plazo de 20

_dias naturales, contados desde el siguiente ol de_ la
-publicacién del exiracté de esta convoccltono en el
- Boletin Oficial del Estado.-

3.4. Lugar de presentacién:

La presentacién- de solicitudes-se hard en ol Regnstro" .
-General de la Diputacién Provincial de Huelva; en Jos

registros de cualquier érgano administrativo de la Admi-

~

nistracién General del Estado o de cualquier Adinistracién -

-de las Comunidades Auténomas, én.las representaciones

diplométicas u oficinas consulares de Espaia en el extran-

. jero, asf como en las Oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se encuentra.establecido, de confor- -

midad a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

- ciones PUblICGS y del Procedlmnento Admunlstrcmvo Comun
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4 Adm|5|én de condldotos ' :

Expurodo ‘el plazo de presentacion de mstoncnos, por.
la Presndencno de la Corporacién se dictara Resolution, en
término méximo de yn mes,-declarando aprobadarla ||sto
.. de admitidos y exclmdos, e mdncando en su caso, la causo
de su exclusién, . -

“En'-dicha Resoluuén, que debero publicarse .en el
Boletm Oficial de la Provincia, se sefialara el lugar en que

- se expondrén al ‘publico las listas certificadas completas: -

de aspirantes-admitidos 'y excluidos, con indicacién del

" plazo de subsanacién que, en los términos del art. 71-de -

la Ley’ de: 30/1992, de. 26" de noviembre; de Régimen”

Juridico de. las Administraciones. Péblicas y 'del Procedi- -

miento Administrativé Comin, se concede a'los aspirantes -
excluidos, También se’ determinard. el - Iugor y fecho de
celebroaén de los- efercicios. N .

5. Tribonal callflcador S

- 51, -Composicién.” S

El Tribunal contaré con un numero ImpOI’ de’ m|embros
que en ningln caso serd inferior. a cinco, esto es,-un
. Presidente, un Secretario y, Vocales en nimero no inferior
.atres, debiendo designarse el mismo nimero de miembros

. suplentes Uno de'los vocales seré designado por los

representantes de los trob0|odores Actuaré como. Presi- -

dente el de la. Corporacién ‘o miembro’ de la’ misma en
. quien delegue,. porhcnporé como voco| un Dlputodo
~ provincial. :

I Todos los mlembros del- Tnbunol tendron voz y Voto.

" El Tribunal podré disponer I incorporacién a- sus .

trobo1os de asesores especialistas para todas o olgunos

* de’las pruebas..Dichos asesores se limitaran al ejercicio de

. sus especialidades. técnicas, en-base exclusivamente a las
cuoles colaborarén con el érgano de se|eCC|én !

5:2. Abstencién’ y -recusacién.. -

Los miembros- del Tribunal deberén obstenerse de
_intervenir, cuando concurran: las circunstancias previstas -
- en'el art.-28 de la key 30/1992, de 26 de noviembre,.de
~ Régimen Juridico de las  Administraciones ‘Péblicas y' del
. Procedimiénto Administrativo Comun, debiendo comunicarlo
a la Presidencia de la Excma. Diputaciér Provmmol de
-.Huelva, ‘que: resolvero lo procedente S

Por estas mismas-causas,-podrd promoverse recusocnén

"por los inferesados en cualquier momento de la tramitacién’
del- procedimiento, conforme.a lo. estoblecndo enel art. 29
" de’la citada-Ley 30/1992.

:5.3. Categoria del Tribunal y percepcnén de asistencias.

? A efectos de lo .determinado ‘en el Real Decre-
1o 236/88 de- 4 de marzo, . los miembros del Tribunal_
- percibiran-asistencias por la concurrencia a sesiones'de
Tribunales y érganos de seleccién, sefialdndose la categoria -
. tercera de. ‘entre lds" recogidas en el .anexo. cuarto del.

cutodo Real Decreto, en la cuantia legalmente. estoblecndo .

“en-el momentd de o Fercepcnén
'54. Actiacién del Tribunal

"El -Tribunal ‘no podra constituirse. ni actuar ° sin la -

" asistencia de més de la mltod ‘de los mlembros que "lo

_componen.

.

-

Constituido. el Tribunal, sélo octuordn en Ios sucesivos . -

" actos, como ‘miembros del mlsmo, quienes en tal® inicio lo

~ hubieren compuesto.

"En caso, de.ausencia del Presidents del “Tribunal
asumird sus funciones. el vocal de-mayor -edad. El de
menor. edad susmuwé al Secretorlo, en caso de ausencia -
de éste. = . ~
" 5.5. Nombramiento. ST

El Tribunal seré nombrado por - el Presndente de la
Corporacién “en. el nies siguiente a-la fmohzoaén de|
plozo de presentocuén de instancias.” - -

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedon orlgmorse

‘con la inferpretacién de la aplicacién de las Bases de la
. presente_convocatoria,. asf como-lo que debe hacerse en -
~ los casos no prevustos, seron resue tos por. eI Tribunal,

: e|ercucnos todos ehmmotoruos

)

e v . ST <

pudlendose formohzor recIomacuén ante e| propuo Tnbunol
en.el plazo de tres dias: Contra la resolucién denegatoria

- de. éste se -podré -interponer” récurso ordinario ante la -
_Presidencia de la- Excma. Diputacién, cuya’ resolumén

~ pondré fin a-la viar odmlmstrohvo

6. Pruebas selechvas : :
La. seleccion se efectuard. por medro de concurso-'

oposucuén segun |ds sugunentes normas:"

6.1.
~6.1.1.

Fise de: concurso ' =
La_fase de concurso ‘serd prevno d |o de E

“oposicién y. no tendré ‘cardacter -eliminatorio’. ni "podra -
“tenerse en cuenta para superor |os pruebos de la fase de
. oposncuén ; .
6020 Tnbunol se reunird’ ontes de Ia celebroaén "

: deI primer. ejercicio de la fase de oposicidn, procediendo -

a valorar los.méritos alegados y probados-en forma por
los  aspirantes, :cuyo resultado se publicard en el Tablén

+de Anuncios de la Corporacién con una antelacién de al ©

_ i menos 48 horas a.la realizacién del citado primer ejercicio.

. través del contrato -de trabajo visado®por el INEM-y -,

. 6. ] 3. Se volororon |os sugunentes mentos

A) ‘Méritos- generales AP P !

o) Méritos: profesionales. - s e

@'}, Por cada mes completo, de servicios prestodos en' B
cualquiera de las Administraciones Publicds en plaza- o

. ‘puesto de. igual "o similar contenido al que se: opta, i

acreditado mediante la-correspondiente certificacion .ex-

- pedida‘por el Organismo: Competente: ‘0,05 puntos..
* b’} Por cada mes. completo de servicios prestodos en - -
“Ermpresas privadas en plazd o puesto de- igual o similar_

contenido, que. deberan ser suficientemente acreditados a

- certificado . de cotizaciones ‘a la- Seguridad Social o
~ cualquier. ofro documento de nguol fuerzo probotono

0,02 pintos.. : . .
- Se computorén proporcnonolmente Ios servucnos pres- '

'todos g hempo pqrcnol

B) Méritos’ especuﬁcos .
“Por cada mes completo de servicios prestodos a Io :
Excmo Diputacién Provincial * de ‘Huelva: en plaza o' .-

puesto de.igual o similar - contenido al que -se - opta,

- acreditade mediante certificacion expedlda por la Secre- *
_taria General:-0, 10 puntos. -

La valoracién * que se otorgore a los’ osplrontes en:
razén a sus méritos especificos serd acumulable ala que’ .
obtuvueren por. méritos profesnono|es o por 05|stenC|o a "

B CUFSOS Y semlnonos

6 1.4 Aphcocnon del concurso.: -
Los " puntos obtenidos en-la fase de ‘concurso se

* " sumardn’a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion °

- a los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-

dos. Estos puntos.no podrén ser ophcodos poro superar
los ejercicios de la fase de oposicién.
El méximo de puntos a otorgor enla fase de concurso _

' seré el suguuente

A) Mémos generoles Méntos prof&slonoles 4 00 puntos :
B) Méntos especuhcos 1 00 punto.

6. 2 Fase de oposncnén
6.2.1. La fase de oposicién constoré de Ios sngunentes

a) Primer e|erC|CIo
.. De _carécter. obligatorio para todos |os ospurontes
Consustaré en la solucién de un supuesto proctlco filado:
por el Triburial inmediatamente antes del comienzo de los
_ejercicios 'sobre motenos ob|eto de la ploza que se"'.
‘convoca. :

f

',‘
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b] Segundo e|erC|cno .
De caracter obhgctono y consistira, a criterio del
Trlbunol en una de as dos opciones sngwemes

a’) Desorrollor por escrn‘o durante un penodo maximo

de 90 minutos, dos temas senolodos al azar de entre los.

materias -establecidas en los anexos ‘| y Il. El tema del
anexo | que resulte elegido deberd ser desarrollado por
todos los aspirantes. Del anexo Il se elegiran tres temas,
esto ‘es, uno por cada opcién, debiendo los aspirantes
desarrollar sér) o uno.de ellos, segun.la opcién elegida.

b'} Redlizacién de un test de preguntas concretas o
cuestionario sobre materias del programa, cuyo nimero
,determmorq el Tribunal, quien, asimismo, estoblecerc el
tiempo méximo para.su realizacién.

No serédn puntuadas las preguntas que no' sean
“‘contestadas, pero las respuestas erréneas se valorarén
negativamente, y restaran, con -igual- valor que los res-
puestas correctas, de la puntuocnén posmvo qQue, en su
caso, obiuvuero -l aspirante. .

622 Los ejercicios de la. oposicién tendran cardcter
_ eliminotorio y se calificarén en la forma sigUiente:

" a) Primer ejercicio: Se calificara hasto un méaximo de

10 puntos, siendo necesario obtener un minimo "de. 5

puntos para superorlo

b) Segundo ejercicio: Secdlificaré hosto un méximo

. de 10 puntos siendo necesario obtener un ‘minimo de 5
puntos para superorlo

623 Para olconzor Io puntuoc:én ‘minima. de 5

puntos en-los ejercicios. de la fase de oposicién'a que sé
refieren los apartados anteriores, no se podran utilizar en

ningdn caso los puntos obtenidos en la fase de concurso.-

6.2.4. La-puntuacién de cada ejercicio- serd la media
" aritmética de las notas dadas’ por los miembros dél
Tribunal, desechdndose la nota més alta'y la més baija, si
" se apartaren mas de dos puntos de la citada’ med|c|

7. CClllfICQClén fmol

© 7.1, Cdlificacién fmcl .

La calificacién final de las pruebas vendro determinada
-por la suma: de las puntuaciones del concurso y de la
oposicién. En caso cr empate se resolverd a favor de

publncndad de los resultodos

. quien ‘hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase de:

oposicion. -Si persistiera el empate, serd prefendo quien
hubiere obtenido, mayor puntuacién ‘en €l primer. e|erC|cno.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicard y elevard a la cutondcd compe- .

_tente la propuesta de contratacién y relacién de aproba-
* dos, no pud|endo rebasar ésta el numero de plazas
" convocadds, - sin, qué quepa asignar, en ningdn caso,

cualquiera qué fuere la puntuacién que- obtengon los

deméas aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza
u ofra semejante. Si. se rebasare en la propuesta el

ndmero de plazas convocodos, la propuesta sero nulo de.

B pleno derécho.
7.3. Efectos vinculantes.

La resolucién del Tribunal vincula a la Admmm‘rocbn, .

sin’ Fequacuo de-que ésta pueda proceder d su revisiéh
conforme a lo prévisto en el articulo 20 punto 2 del Real

Decreto 2.223/84 y mediante el procedimiento establecido
en los articulos 102 y siguientes de-la Ley 30/1992, de 26
. de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones ’

‘Pubhcas y del Procedlmuento Admmustrohvo Comon.

8. Com|enzo y desorrollo de |os pruebos
' 8.1. Fecha y comienzo de plazos.
Lo fechay el comienzo de los ejercicios se determl-
. nardan en la Resolucion de la Presidencia a que se alude
"en la.Base nimero 4 de esta convocotono

Los ejercicios no podrén comenzar hosto que hoyon
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transcurrido, al ‘menos, dos meses desde la fécha de,

- publicacién del correspondiente anuncio de la convocotono

en el Boletin Oficial del Estado.
Con quince dias de ontelacién, como ‘minimo, -se”
publicaré. en el Boletin Oficial de la Provincia y én el

‘Tablén de Anuncios de la” Corporacién el lugar, dIO y

hora de celebracién del primer e|erch|o
8.2..Normas varias.
Los aspirantes seran convocodos .para cada ejercicio

en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza™ mayor,
- debidamente acreditados y libremente c:precmdos por. el

Tribunal.
El orden de actuacién de |os ospwcntes en su caso,

-se determinard al inicio de las pruebas; por insaculacién. -

‘Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria

.la publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de

las restantes pruebas en el periédico oficial, debiendo,

hacerse publicos por el Tribunal en los locoles en ‘que ‘se.

hayan celebrado las pruebos anteriores con una antelacion

.de 12 horas; al menos, si se frata de.un’mismo ejercicio,
-0 de 24 si se trata de uno nuevo,.bien entendido que

entre cada pruebo, deberé transcurrir: un. mlnlmo de’ 48
horas y mdxinio de 20 digs.
En cualquier momento los aspirantes podron ser

requeridos por miembros del Tnbunol con la finalidad de

" acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma -

y el desarrollc de las pruebas en la forma gue estime mds
conveniente para garantizar la igualdad

_'de los opositores admitidos que estén afectados por olgun

tipo. de minusvalia.
8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de selecmon
La Autoridad convocante, por si o a propuesta del
Presidente del Tribunal, deberé dar cuenta a los érganos . -
competentes de las |nexochtudes o falsedades en que.
hubieran ~ podido ‘incurrir los osplrcntes a Ios efectos

procedentes. - , -

9. Presentacién de documentos. © +
"'Los aspirarites propuestos ‘presentardn en Io Excma:

" Diputacién Provincidl de Huelva dentro del plazo de 20 -

'

dias naturales, & contar desde el siguiente al que se haga

" publica la.propuesta del Tribunal, los documentos acredi-

‘actuaciones, -sin perjuicio -

tativos de las condiciones de - copoodcd y ‘requisitos
eX|g|dos para tomar parte en la convocatoria.

Quien dentro del plaze indicado, y salvo causas de
fuerza'mayor, no preséntase la documentacién aludida, -
no podré ser contratado, quedando anuladas todas sus
e la resporisabilidad en que
pudiere’ haber incurrido por falsedad en su mstoncm

- 10. Contratacién: - - -
Concluido el proceso selechvo y acreditada por los

“aspirantes propuestos. el cumplimiento de los requisitos

s

recisos para poder participar en el proceso selectivo, por -
F Présidencia de la Diputacién’se ductoro decreto opro-

bando-la propuesta del Tribunal.
Los aspirantes propuestos deberén suscribir e| corres-

ondiente contrato de trabajo en el plazo de 30 dias
. Eéblles, contados a partir del siguiente al de la nofificacion .
" .del Decreto por eF
- Tribunal, entenduéndose decaidos 'y renunciados a su
“derecho si-dejaren transcurrir el plazo sin comparecer a

ue se -apruebe la propuesta del

lo hrmo del’ correspondlem‘e documento

-'Norma final. _ : :
Lo convocatoria y sus boses y cuantos actos adminis-

. trativos se -deriven de éstas 'y de los actuaciones del

Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los.casos y en la forma establecidos- por la vigente Ley
30/1992, c]/e

Administraciones Publlcos y del Procedlmlento Administrativo

. Comun

e condiciones -

26 de noviembre, de Régimen' Juridico de las -

-
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DILIGENCIA

; - Que se exhende para hacer constar que |os ontenores
R Bdses fueron aprobadas por la Exema. Diputacién Provin- -
" cidl de- Huelvo en sesién de’'29 de nowembre de. 1994 o

Huelvo, 9 de duoembre de 1994 El Secretono,

VV B° El Presndente -

ANEXO |'"

1. Lo Constutucuén Esponolo de 1978 La orgomzocnon

Ty competenaas munlcnpoles y provinciales.’
' 2. Personal al-servicio de la Enfidad-Local. Lo funcibn -

publica; local- -y su or<l;;on|ZQC|én El personol laboral.
Derechos y deberes de

: |oco|es -

ANEXO

-

1. S|stemo métrico deamol

2. Conocimientos basicos de érldos y oglomerontes

3. Conocimientos basicos de ladrillos y sus -clases.
~ 4, Transporte de materiales dentro de-la dbra.

5 Conocum|entos basicos de apeos, enhboaonés y. .

refuerzos
: 6. Conocumsentos basicos de Ios ondomuos

A Conoqmentos bésicos de los. Gtiles y herromentos."
'de la coristruccion.. S

8. Segurldod e hlglene en el trobc1|o
ANEXO1| R
OPCION B T

. El troctor ogrlcolo T«pos de troctores Elementos del .A
Sistema_ hidréulico. .
_Enganche de-los aperos. Mantenimiento del- tractor. -

Ruedas. Direccion. . frenos.

personol oI servicio: de los Entes -

OPCION A R o

7. Noaones sobre seﬁolnzoqén de correteros Tupos
de sefiales.
’ 8 Senohzooén de un tramo de corretero en obros

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

ANUNCIO de boses

H Sr Alcalde Pre5|dente del Excmo. Ayuntomlento de -
:Sdntq Fe, .

Hace saber: Que el Excmo Ayuntom|ento PIeno,
en su sesién ordinaria celebrada el dia 17 de- ‘octubre.
. de 1994, acordé aprobar las Bases para la seleccién de
.una. plozo laboral fija de-Educador/a del-Ceniro-Ocupa-.

". cional Municipal de Santa Fe'y .esta-Alcaldia:mediante -

. Resolucién de fecha 8.11.94, ha resupifn hncpr Io rorresf -

pondlente convocatoria.
Sonto Fe, 9 de nowembre de 1994 E\ Alcolde
BASES PARA LA SELECCION DE. UNA PLAZA LABORAL

- FIJA DE EDUCADOR/A DEL CENTRO OCUPACIONAL

K

2: Labores agricolas: Objeto del laboreo.del terrens. . -

- 'Propiedades mecénicas de los suelos agricolas. Accuones

sobre ‘el suelo de los aperos de.labranza. -
© 3. Aperos e implementos. Tipos de aperos. Aperos

- para labores profundas. Aperos para labores complemen--

. farias, Maquinaria para la ferfilizacion. Maquinaria para - -

. siembra_y ‘plantacién. -Maquinaria para recoleccién de'-" "

’ ,_forro|es Recoleccién de ‘granos y semillgs. - ,

o 4, Cultivos extensivos. Trigo. Cebada. Aveng. Centeno

» Triticale.. Maz, Sorgo GII’OSO| Altromuz Productos forro~'
" - jeros.: :

5. Ahmentocnon deI gonodo porcino; ovino y- bovmo

6: Razas mas. importantes explotadas en Andolucual

de ganado porcine, 6vino y bovino.:

) 7. Enfermedodes mds; comunes del gonodo porcmo,
. ovino y bovino.™
- 8. Coroctenshcos pnnc:poles de Ios o|0|omnentos go-

noderos

ANEXO |

OPClON C

~1, Moqumorlo a empleqr en movnmlento de herros

. para: Jo construccién de correiercs

2."Maquinaria a empleor en la consfruccnén de f|rmes
- asfélticos. - -
3. Materiales” que se. uhllzon poro la- construcaén de. .

un.firme de carretera. -

4. Construccién de obras de fobnco Motenoles V
medios auxiliares a emplear: ot
- 5. Descnpcnén de la e|ecucnén de un- trotomlento'_'
-superficial:

6. Clasificacién” de las. redes de correteros segun U

htulondod Pnncnpoles carreteras: delo Provmcno de Huelvo

. eI acceso a:la plaza-convocada, los/as osplrontes deberdn -

; MUNICIPAL (SANTA FE)

“

Prlmero Objeto:

' 'Pégihc:' n;’;m.' 589

El objeto dela presente convocatono es la provusnén .

“medianté concurso, de una plaza-ldboral fija de. caracter
indefinida, categoria Educador/a del Centro Ocupocnonol
- Municigal, dé la plantilla de esta Corporacién, pertene-. -
ciente al Grupo B, 19 segin refleja en la Relacién de -
-Puestos de Trob0|o/94 ‘aprobada por- el Ayuntamiento

"Pleno del 15 de’junio- de 1994, dentro. del. Convenio ..
‘Colectivo vigente, y corresponduente ‘a lo oferto de =

~ Empleo Pdblico de 1992 . -

*: ElRégimen’ Juridico opllcoble a las normds- de Io
-presente convocatoria seré 16 establecido en la Ley 7/85,
de.2 de abril,.RDL.781/86, de 18 de abril, RD 896/91 de.
.7 de junio, RD 2223/84 de 19 de dlClembre y demos
dlsposmlones legoles '

Segundo Requnsnos de Ios/os osplrontes
- Para tomar. parte en el citado ‘concurso selectivo para
reunir’los siguientes reqmsntos

a) Tener-la nacionalidad espafola. - :
b} .Tener cumplidos 18 ‘afios de. edod y. no exceder

" de aquélla en que falten. al menos dlez afios para la - -

. jubilacién forzosa por- edad s
© ¢) TitUlacién minima: D|p|omoturo umversnono
“d): No padecer enfermedad o 'defecto fisico. que.
|mp|do el normal desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado/a del servicio del Estodo, -

" Comunidad’ Auténoma’.o_Erites Locales, mediante expe-
diente disciplinario algung, ni hollorse inhabilitado para el

- ejercicio’ de funciones publicas.

- f'No estar incurso en causas de’ mcompohblladod de.
las. establecidas en la Ley 53/1984, de incompatibilidades

del personal al servicio de las Admlnlstroaones Pablicas.

Tercera: Instancias y documentos a presentar.

-Los/as” aspirantes presehtarén instancia ajustada al

modelo que se publica-en el Anexc.! de la presente
convocatoria, solicitando tomar parte-en el proceso selec-
tivo, en el Reglstro General del Excmio. Ayuntom|ento de
Santa Fe, Plazade Espafiq, 2, 18320 Sdnta fe (Granada),
en horario de oficina, donde sera debidamente registrada. -
‘También podré presentarse la instancia.en:la forma que -
" determina el art. 38 de la Ley 30/92 de-26-de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y. de|
Procedimiento Administrafivo Comdn.

- la citada-instancia. deberd dirigirse ‘al Excino. Sr
-~ Alcalde- Presidente de_ la Corporocuén, haciendo - constar
que el/ld aspirante redne todos y cada uno de los

: requnsnos exugrdos eh Io Base Segundo de Ia presente




