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DILIGENCIA

; - Que se exhende para hacer constar que |os ontenores
R Bdses fueron aprobadas por la Exema. Diputacién Provin- -
" cidl de- Huelvo en sesién de’'29 de nowembre de. 1994 o

Huelvo, 9 de duoembre de 1994 El Secretono,

VV B° El Presndente -

ANEXO |'"

1. Lo Constutucuén Esponolo de 1978 La orgomzocnon

Ty competenaas munlcnpoles y provinciales.’
' 2. Personal al-servicio de la Enfidad-Local. Lo funcibn -

publica; local- -y su or<l;;on|ZQC|én El personol laboral.
Derechos y deberes de

: |oco|es -

ANEXO

-

1. S|stemo métrico deamol

2. Conocimientos basicos de érldos y oglomerontes

3. Conocimientos basicos de ladrillos y sus -clases.
~ 4, Transporte de materiales dentro de-la dbra.

5 Conocum|entos basicos de apeos, enhboaonés y. .

refuerzos
: 6. Conocumsentos basicos de Ios ondomuos

A Conoqmentos bésicos de los. Gtiles y herromentos."
'de la coristruccion.. S

8. Segurldod e hlglene en el trobc1|o
ANEXO1| R
OPCION B T

. El troctor ogrlcolo T«pos de troctores Elementos del .A
Sistema_ hidréulico. .
_Enganche de-los aperos. Mantenimiento del- tractor. -

Ruedas. Direccion. . frenos.

personol oI servicio: de los Entes -

OPCION A R o

7. Noaones sobre seﬁolnzoqén de correteros Tupos
de sefiales.
’ 8 Senohzooén de un tramo de corretero en obros

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

ANUNCIO de boses

H Sr Alcalde Pre5|dente del Excmo. Ayuntomlento de -
:Sdntq Fe, .

Hace saber: Que el Excmo Ayuntom|ento PIeno,
en su sesién ordinaria celebrada el dia 17 de- ‘octubre.
. de 1994, acordé aprobar las Bases para la seleccién de
.una. plozo laboral fija de-Educador/a del-Ceniro-Ocupa-.

". cional Municipal de Santa Fe'y .esta-Alcaldia:mediante -

. Resolucién de fecha 8.11.94, ha resupifn hncpr Io rorresf -

pondlente convocatoria.
Sonto Fe, 9 de nowembre de 1994 E\ Alcolde
BASES PARA LA SELECCION DE. UNA PLAZA LABORAL

- FIJA DE EDUCADOR/A DEL CENTRO OCUPACIONAL

K

2: Labores agricolas: Objeto del laboreo.del terrens. . -

- 'Propiedades mecénicas de los suelos agricolas. Accuones

sobre ‘el suelo de los aperos de.labranza. -
© 3. Aperos e implementos. Tipos de aperos. Aperos

- para labores profundas. Aperos para labores complemen--

. farias, Maquinaria para la ferfilizacion. Maquinaria para - -

. siembra_y ‘plantacién. -Maquinaria para recoleccién de'-" "

’ ,_forro|es Recoleccién de ‘granos y semillgs. - ,

o 4, Cultivos extensivos. Trigo. Cebada. Aveng. Centeno

» Triticale.. Maz, Sorgo GII’OSO| Altromuz Productos forro~'
" - jeros.: :

5. Ahmentocnon deI gonodo porcino; ovino y- bovmo

6: Razas mas. importantes explotadas en Andolucual

de ganado porcine, 6vino y bovino.:

) 7. Enfermedodes mds; comunes del gonodo porcmo,
. ovino y bovino.™
- 8. Coroctenshcos pnnc:poles de Ios o|0|omnentos go-

noderos

ANEXO |

OPClON C

~1, Moqumorlo a empleqr en movnmlento de herros

. para: Jo construccién de correiercs

2."Maquinaria a empleor en la consfruccnén de f|rmes
- asfélticos. - -
3. Materiales” que se. uhllzon poro la- construcaén de. .

un.firme de carretera. -

4. Construccién de obras de fobnco Motenoles V
medios auxiliares a emplear: ot
- 5. Descnpcnén de la e|ecucnén de un- trotomlento'_'
-superficial:

6. Clasificacién” de las. redes de correteros segun U

htulondod Pnncnpoles carreteras: delo Provmcno de Huelvo

. eI acceso a:la plaza-convocada, los/as osplrontes deberdn -

; MUNICIPAL (SANTA FE)

“

Prlmero Objeto:

' 'Pégihc:' n;’;m.' 589

El objeto dela presente convocatono es la provusnén .

“medianté concurso, de una plaza-ldboral fija de. caracter
indefinida, categoria Educador/a del Centro Ocupocnonol
- Municigal, dé la plantilla de esta Corporacién, pertene-. -
ciente al Grupo B, 19 segin refleja en la Relacién de -
-Puestos de Trob0|o/94 ‘aprobada por- el Ayuntamiento

"Pleno del 15 de’junio- de 1994, dentro. del. Convenio ..
‘Colectivo vigente, y corresponduente ‘a lo oferto de =

~ Empleo Pdblico de 1992 . -

*: ElRégimen’ Juridico opllcoble a las normds- de Io
-presente convocatoria seré 16 establecido en la Ley 7/85,
de.2 de abril,.RDL.781/86, de 18 de abril, RD 896/91 de.
.7 de junio, RD 2223/84 de 19 de dlClembre y demos
dlsposmlones legoles '

Segundo Requnsnos de Ios/os osplrontes
- Para tomar. parte en el citado ‘concurso selectivo para
reunir’los siguientes reqmsntos

a) Tener-la nacionalidad espafola. - :
b} .Tener cumplidos 18 ‘afios de. edod y. no exceder

" de aquélla en que falten. al menos dlez afios para la - -

. jubilacién forzosa por- edad s
© ¢) TitUlacién minima: D|p|omoturo umversnono
“d): No padecer enfermedad o 'defecto fisico. que.
|mp|do el normal desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado/a del servicio del Estodo, -

" Comunidad’ Auténoma’.o_Erites Locales, mediante expe-
diente disciplinario algung, ni hollorse inhabilitado para el

- ejercicio’ de funciones publicas.

- f'No estar incurso en causas de’ mcompohblladod de.
las. establecidas en la Ley 53/1984, de incompatibilidades

del personal al servicio de las Admlnlstroaones Pablicas.

Tercera: Instancias y documentos a presentar.

-Los/as” aspirantes presehtarén instancia ajustada al

modelo que se publica-en el Anexc.! de la presente
convocatoria, solicitando tomar parte-en el proceso selec-
tivo, en el Reglstro General del Excmio. Ayuntom|ento de
Santa Fe, Plazade Espafiq, 2, 18320 Sdnta fe (Granada),
en horario de oficina, donde sera debidamente registrada. -
‘También podré presentarse la instancia.en:la forma que -
" determina el art. 38 de la Ley 30/92 de-26-de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcos y. de|
Procedimiento Administrafivo Comdn.

- la citada-instancia. deberd dirigirse ‘al Excino. Sr
-~ Alcalde- Presidente de_ la Corporocuén, haciendo - constar
que el/ld aspirante redne todos y cada uno de los

: requnsnos exugrdos eh Io Base Segundo de Ia presente
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_ convocctono, referidos a la fechc de expnrocnén del plozo
"sefalado para presentacién de ‘instancias.

Los derechos de examen seran de 2.500 ptos., que se

~ ingresaran directamente en la Tesoreria de Fondos Muni-
cipal, ‘o bien ‘mediante giro postal o telegrdfico. El
resguardo se unird a'la instancia y en el mismo deberd
constar nombre del/a interesado/a y concepto del i ingreso.

‘Solo seran devueltos en caso de no ser admitidos/as en

- la convocatoria y previa solicifud del interesado/a.

Junto @ la instancia deberon presentorse los ﬂgmentes -

: documentos ' v

1. Fotocoplo del DNI.
. 2. Titulo “académico -minimo exigido en la Base 2.C.
3. Curriculum Vitae y fotocopias debidamente com-

“pulsadas. de las certificaciones y documentos oficiales

. suficientes justificantes-de los servicios y méritos” que se
aleguen valorables de acuerdo con el Baremo ¢ontenido

" en el Anexo 2 de esta convocatoria. Los méritos y servicios.

a tener en cuenta se refieren a la fecho en que expire el -

‘ plozo de presentacién de instancias.
" s 4. Proyecto.de trabgijo, que versard sobre «Organi-

zacién, estructura y desarrollo de un Centro Ocupacional -
- para Minusvdlidos adultos..Funciones especificas de Edu-

cador/a del Centro- Ocupacional Municipal.

En cumplimiento” de - lo dispuesto en su normafiva -

especifica, las personas afectadas por a (?un tipo de
minusvalia que no impidiéndole €l ejercicio

de condiciones con el resto de los aspirantes, lo pondran

la funcién,”
. les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad

de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal

disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
rguoldod de condncnones .

Cuarta: Plazo, de preséntacuon de instancias.™

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias. '

naturales contados a partir del siguiente al de la publica- -

cién del anuncio de lo Convocatoria en el Boletin Oficial
-del Estado.. : :
Quinta: Admisién dé ospurontes
Expirado el
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién dictara

- Resolucién ‘a propuesta del Tribunal calificador declarando -
. aprobada la lista de admitidos y excluidos (|nd|condo en

su caso; la causa de su exclusién). .

En“ dicha Resolucién, que deberé publlccrse en e| .
Boletin Oficial de la Provincia, se sefialarég el lugar en que -

se expondrdn al poblico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién
del plazo de subsanacién de defectos, que.en términos

del art. 71 de la Ley 30/92 se concede. a'los aspirantes .

excluidos. Igualmente determinard el lugar, fecho y hora
' de| comienzo de las -pruebas. :
La publicacién de esta resolucion en el Bolehn Of|C|o|
- de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos
de posibles |mpugnocuones O recursos. L

Sexta: Tribunal Collflcodor
El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria de
segunda.de las recogidas en el art. 33 del RD. 236/88 de

. 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio, - -

_esforé mtegrodo por los sgunentes ‘miembros:

_ Pre5|dente/o El Sr. Alcolde Presidente de la Corporo-
: cnén o persona en quien delegue.

Vocales: El Sr. Conce|ol Delegodo de- Personol o

_ persona en quien delegue. -
El-Sr./a Concejal/a Delegado/a del Area.”
Un Concejal en representacién de los Grupos Politicos

lazo de presentacién de instancias el

’

de la Oposicién a designar. por y entre ellos o sustituto.

Un/a representante de la Junta de Andalucia a
designar por ésta, preferentemente relacionado/a con la
ploza a. cubnr o sustituto/a..

Un Técnico MUnICIp0| de| area reIocnonodo o sush-

~ tuto/a.

Un. Delegodo del personol laboral o sustituto.. }
Secretario/a: £l de la Corporocnén © persono en’
quien delegue

Le corresponde al ‘Tribunal el desorrollo y cohﬁcc—

- cién de las pruebas. selectivas a-que’ hace referencia la

base 7.° de la presente convocatoria.
El Tribunal no podré aprobar ni declarar que-han

" superado las pruebas selectivas un nimero superior de

aspirantes al de plozcs objeto de estas bases.

El Tribunal no podrd- constituirse ni actuar sin" la:
asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos
vocdles, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién.
que se produzca el fitular o bien el sustituto.

Este queda autorizado para resolver cuantas dudas o

“reclamaciones puedan originarse de la aplicacién de las

bases de la presente convocatoria, y tomar los ocuerdos
Y
que procedan para los casos o cuestiones no prevnstos en

los presentes. boses

Séptima: Procedomlento de selecaén
* Las pruebas y méritos que el Tribunal vo|orord siempre

que estén debidamente justificadas seran:

‘Prueba 1: Valoracion del Curriculum Vitae de acuerdo’
con el Baremo de méritos que se ‘adjunta en el Anexo 2. .

- Prueba 2: Valoracién del proyecto de trabajo presen-
tado por los/as aspirantes junto a la instancia. Segun los

" criterios que ‘el propio Tribunal acuerde.

Prueba 3: Entrevista personal.,

"Cada una de las pruebas y méritos a evaluar serén
vadlorados de 0-a 10 puntos, con un minimo de 5 para eI _

"“paso a.la siguiente prueba: .

El cémputo de la puntuacién de codo prueba se hara

" mediante media aritmética de las notas dadas (de 0'a 10" .
‘Funtos) por todos los miembros del Trnbunol desechondose

nota més alta y més baja.
" La valoracién y calificacién sub5|gmente de la prlmero

{Curriculum Vitae y méritos aportados), y segunda prueba = -
Emo) daré comienzo en la fecha que - -

- indique la -Resolycién de la Alcaldio a la:-‘que hace
referencia la base 5.° de la presente convocatoria, que la-

(proyectos de tra

que se expresardn tomblen lugary horc de reolnzoaén de_
fa misma.
Desde la- termmocnén de una pruebo y el comienzo

"de la 5|gUtente debera transcurrir un’ minimo de 48 horas _

y'un maximo de 20 dias.
Terminada la calificacién de Ios/os osplrontes el

, Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayunta:
miento, la relacién de concursantes que hayan superodo o
-"ambas "pruebas, y convocard en Hamamiento. Onico y

riguroso orden alfabético a los/as aspirantes seleccionados

pard la. entrevista personal, siendo excluidos de ésta
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y hbremente apreciada por el -
Tribunal. '

El Orden de actuacion de |os/os .aspirantes se iniciara, . -
._por orden alfabético a partir del primero del apellids que
._emplece por la-letra «Nb.

Los/as candidatos/as deberén ocudnr prowstos/os del

DN| o documenito-similar, para posibilitar su ocredltoaén
~ante el Tribunal. ) ’

Celebrada ésta se procederd por el Trlbunol ala

" calificacién final de los/as.aspirantes; que vendra deter-

minada-en la suma de las puntuaciones obtenidas enlas
tres pruebas, publicandose en el tablén  de Anuncios del -
Ayuntamiento la relacién de los/as: concursantes por
orden de puntuacién, elevando propuesta definitiva de"
nombramiento a la-Alcaldia.

En ningin caso todo el proceso selechvo podrd
sobrepasar los tres meses’ de duracién. .



fu

" Sevilld, 20 de' éhero 1995 -
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Octova Presentacné_n de documentos

“Elfla ‘aspirante 'propuesto/a . ante ‘la Corporccuén’_ e
- - presentara dento del plazo de 20 dias naturdles, a contar

* del siguiente a la publicacién de la. relacion.de aproba-

dos/as, los documetnos acreditativos del:cumplimiento de .-

las cond|C|ones de. capacidad y- requisitos ‘exigidos en la

"1 base 2.° de la presente: convocotorlo para tomor porte en- ;

el proceso selechvo

Cerhflcodo de ‘no podecer enfermedod olguno que" :

;|mp|do el desempefio del cargo.

De¢laracién jurada de no. haber sido seporodo/o de;

o Funaén PUb||C0 por expeduente dISCIp||nC|rIO

S| dentro del p|ozo mducodo, y solvo caso de fuerzo ‘

© mayor, no se presentara.la documentacién o no reuniera
: |n5 rpqunmtns no prornder&‘n s dnqnnncuen nLndnnr'ln' T
" anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de lat respon-- -
“sabilidad ‘en ~la ‘que hubiera podido - incurrir_por su. . .

“falsedad. en su. mstonc;a

. Quienes tuvieran. la- cond|C|én de empieodos/os po-
bllCOS/OS estardn exentos/as de justificar las condiciones y .

--requisitos. ya -acréditados para ‘obtener su.anterior nom-

. bramiento o designacién, debiendo Unicamente presentar -

. certificacién del Ministerio, Orgonlsmo 0.Corporacién-de

* quien dependo, aéreditando su” condicién y demés-cir-

cunstoncms que consten en su expedlente personol

-

Noveno Tomo de posesuén

Cumphdos los-requisitos procedentes, s€ efectuoro el .

B nombrom|ento del/a aspirdnte propuesto/a, debiendo

" tomar. posesién .en el plazo legal, a contar’ deI siguiente’ -
" “dl.que sea nofificado/a, nombramientos que se’publicara - - - N
“en -el-BOE. Reollzondose el correspond|ente controto

. .Loborol F||o

Decuma Bose Final..

‘Lo convocotorlo sus boses y cuontos actos odmlnls-
) Je &stas y de-las actuaciones del -
= Tribunal,: podron ser.impugnadas por los interesados/as -

“en los casos 'y en’las formas. estobleados por Io wgente :

fratives se deriven

ley 30/1992, de 26 de novnembre N _
o ‘_ Sonta Fe, ]O de octubre de. 1994 EI Alcolde

_ANEXO 1.
MODELO DE SOLICITUD

L Convocctono de seleccuén plaza Educodor/a (Centro- )

Ocupooonol Mumcnpol)

PR

'Apelhdos e e
Nombre: :

" - Domicilio:

Locolldod

Teléfono RIS Documento de Idenhdad ........ oo

EXPONE: Reumr todos los. reqwsntos relaoonodqs en-

+ las Bases de la presente convocatona y por ello

» OLIClTA Ser. cdmmdo/o y. partic er enel proceso
.~ "de seleccion de la referida plaza de Edu

S Ocupccuonol Munucupol)

Poro ello. cporto la. S|gmente documentaaén obhga-. B

. torlo, como especufnco

'D Fotocopid DNI.

-"0 Fotocopia Titulo ccodémlco ex:gldo enla Bose 2. C ) :

* 0 Resguardo de ingreso. de los derechos de examen.

‘0 Curriculum Vitae .y fotocopias - compulscdos de

3

.- . servicios y-méritos- que aleguen
- O Proyectos de trabo|Q ‘

~ BOJA nom. 10

ccdor/a (Centro
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: Sr Alcolde Pre5|dente deI Ayuntomuento de Sonto Fe

ANEXO 2

Prueba 1 Boremo de mentos

] “Méritos formohvos (Méxmo 4,00. puntos)
“ 1.1 Licenciatura en Psicologia:: 0,50 puntos. .
1.2. Por participar.en curso, semingrios, |ornodos etc

_“organizadas, patrocinadas 6 reconocidas por las Admi-
- -nistraciones Pubhcqs y/o enhdodes privadas concertadas,

que estén: relaciongaos/as con el puésto a: LUbllr

- Hasta 14 horas 0.2 dids: 0,05 puntos. .

- De' 15-a 39 horas o de 3 a.7 dias: 0,10 puntos
= De 40 a 69 horas o de 8 a 12 dias: 020 puntos.

-,De 70 a'99 horas‘o de 13 a 20 dias: 0,25 puntes.

-De 100 a 199.horas o de 21" a 40 dias: O 50 puntos,

- De 200 @299 horas o de’41 a 60 dias: 1,00 punto. .-
- De 300 en odelonte o més de 60 dias: 2 00 puntos

2. Expenenc:o profes:onol (Méxcmo 4,50 pumos)
+.2.1. Por’cada nies de servicios prestados con contrato”
en la "Administracién ['ocal. en puesto. |guo| o srmllor al

.. ofertado: 0,10 puntos o
.. 2.2. Por cada mes de sefvicios prestodos con contratos -

en la Administraciones. publicas o puesto igual o snmllor oI

- ofertade: 0,05 puntes. - -7 - S
2.3. Por cadarmes de servicios prestados con contrcto o

en enfidades Frlvodos .en puesto igual o similar al dfertado:.
0,02 puntos os dpartados 2.1, 2.2 y. 2.3 serdn incompa--
tibles en’ el- tiempo.” En- caso de ‘coincidir sé puntuard

‘preferentemente la-experigncia profesional en-la Adminis- -

" tracién Local. No se puntuarén fracciones inferiores a 15
dias. Se reducifén proporaonolmente Ios servicios prestados
-a: hempo parcial).. - S

3."Otros méritos: (Méxnmo 1,50 puntos)

~"3.1. Tener estudios ocredltodos y/0 cursos relocnonados
_con. actividades artesandles: 0,50 punfos. - .

" 3.2." Por. colaboraciones ' realizadas “en proyectos,

i

o trobo|os de investigacién, organizacién y/o porhcrpoaén

en -actividades formativas: 0,25 puntos. ,

. la ccredltcaén de los merltos clegcdos sélo podro
justificarse mediante la aportacién de- cerhfucccnones v
* documentos oficiales suficientes.

. La valoracién total del curriculum tendré uria puntuc-
cién-méxima de 10 puntos siendo necésario obtener un,

) minimo de 5 puntos_para pasar @ la 5|guuente pruebc

Pruebc 2 Proyecto de frobo|o
Consushré en la valoracién del proyecto de: trobcqo

. «Organizacién; estructura y -desarrollo de un centro ocu- -

poqoncl para minusvdlidos adultos. Funciones. especificas -
. del/a’ Educador/a..Centré -Ocupacionals; presentondo
|unto a la instancia por los/as aspirantes. :

El Tribunat queda facultade para baremar el proyecto
segun los. criterios que se acuerden. .

La valordcién-total dél proyecto tendr& una puntuocnén
‘méxima de 10 puntos, siendo necesario obtenet “un’
minimo de 5 puntos para posar ala entrevnsto personol

Pruebo 3. Entrevusto personol

En ésta se volorcro la. dlsponlbllldod mohvooén,

. responisabilidad;. conogimiento especifico del puesto y- su°
- entorno, efc. para la incoporacién al trabajo.

Se realizard’ por riguroso orden glfabético y ||omo-
mlento Unico, volordndose coh und puntucaén maxima-
de 10 puntos : . , :
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B NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
"BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA-
" PARA EL ANO 1995

1. SUSCRIPCIONES -

1.1. Las suscnpaones al’ BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obhgotonos o
voluntarias, estan sujetas al pago de las correspondientes tasas (art. 25.0, de la Ley 4/ 1988, de .=,
. 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la-Comunidad Auténoma de’ Andalucia). -
1.2. Las solicitudes de suscnpaén deberén dirigirse ol Servicio de Publicaciones y. BOJA Aportodo
Oficial Sucursal nom. 11, Bellovusto — 41014 Sevilla.

- 2. PLAZOS DE SUSCRIPCION :

- 2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por afios nafurales
indivisibles. No obstarite, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podran hacerse por el semestre o trimestres noturoles que Testen (orf 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. El pago de los suscripciones se efectuoré necesanamenfe dentro del mes anterlor al |n|CIO del
penodo de wscnpcnén (crt 16 punto.3, def Reglomento)

.

3. TARI TARIFAS

3.1 prec1o de & suscripcidn para el afio 1995 €s de 15. 140 p1os .

3.2. Sila suscripcién se etectoa dentro del mes de marzo, su lmporfe para los tres tnmestres restantes
es de 11.355 ptas. Si se produce en-el mes de junio, el precio para-los.seis meses que restan
del afio (2.% semestre) sera de 7.570 ptas .Y sise hace denfro del mes de sephembre {para el
4.° trimestre) serd de.3.785 ptas: .

3 3 EI precuo del fcscuculo sueho es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO

.. 4.1. H pago de la suscrlpaén serd snempre por ADELANTADO ' o
- 142, los pagos se haran efectivos, bien por GIRO.POSTAL .o mediante TALON NOMINATIVO,
- DEBIDAMENTE CONFORMADQO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDAI.UCIA
(Resolucién de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). ,
o 4.3, NO SE ACEPTARAN transterencias  bancarias ni pagos contra reembolso I
- 44. NO. SE CONCEDE descuento alguno sobre Ios preC|os “sefialados. o

5. ENVIO |

- 5.1. E envio por parte-del Semcuo de Publlcamones y BOJA de los ejemplares. del BOLETIN OFICIAL o
"DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en-dicho Servicio
. la-solicitud de suscripcién y el abono de su |mporte en olgUno de los formcs sencladas en el pun- .~
to 4.2.
5.2. En el caso de que el abono corresponduente ol periodo- de suscnpoon tenga entrodo en este. .
_ Servuccllo una vez comenzado el mismo, el envio de los Bolehnes sera a parﬂr de dicha fecha de’
entrada. . .

~ [~ FRANQUEO . CONCERTADO nom. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA , _
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA * - B

" Papel ecolégico



