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CONSEJERIA DE. EDUCACION Y CIENCIA : ... Resolucién de 19 de junio de 1995; de.la --
7 o Universidad de-Granada, por.la que se nombra
: Resoluoon de 14 de |un|o de 1995 de Io\ © -+ ‘. . adohd Maria Joseta Fernéndez Paves, Profe- . .
" Comisién Gestora de la Universidad de Huélva, - L '~soro Tltulor de Unwersudod L 70220
por la que se nombra, en virtud de concurso -~ . s Lo
" de méritos; Profesor Titular de Escuela Univer- .. .~ - . . Resolucion’ de 19 de -junio de 1995 de |o,
- sitarig; con caracter de adscripcion- dehnmvo, S I .- Universidad de Granadd, por la que se nombro
“a don Pedro Te,odo Choves R . .7.022- - adon Eduarde de la Torre Novorro, Profesor T
) - 1 Titdor de Escuelo Universitaria. e 7022
vResoluuén de 14 de junio "de 1995 de la o o '
Unwers‘dod de Sevilla, por la que-se nombrc, - o Resolucnon de - 21 de junio” de 1995 de la-
en virtud de concursg, a-don Felipe Cortés =~ - -, - Universidad de Sevillg; por la que se nombro
Benowdes Cofedronco de" Umversndod . 7.022 en virtud de concurso, a don' luis Andrés .
] _. . Zambranag; Profesor Tnulor de Escuela Univer- o
Resoluoon de 19 de juio de 1995, de Io! o snarlo t o o 7023
Universiddd de Granada, por'la quese nombra™ . = o :
" -a don Ricardo Martin Moroles, Profesor Tnulor n s AResqucuon de 22 de |umo de 1995 de Io :
.de Umver5|dod PR - 7022 * Universidad de Sevilla, por la que se’ nombro "

-en virtud de’ concurso, a donJosé Luis Galan © .
Gonzolez Cotedronco de Unlversldod S 7023
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucién de "5 de julio de 1995, de la.

Viceconseieria, por la que se declara vacante

el puesto de trabajo Gabinete Planificacién

- Econdmica, de la Direccién General de Plani-
ficacién y Fondos Comunitarios.

©7.023

Resolucion de 5 de julio de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir pues-
tos de trabajo de libre designacién. -

- 3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION -

Resolucion de 5 de - julio de 1995 ds< la
Secretaria General Técnica, por la que se
" notifica la Resolucién recaida en_ el recurso

ordinario interpuesto por don Juan-A. Ibéfez .

Padeiro, contra la dictada por el Delegado de

" Gobernacién en Granada en los expedientes -

soncuonodores noms. 77 Y 148/93.

Resolucién . de. 5 de julio de 1995 de la
Secretaria General Técnica; por la-que se

notifica la Resolucién recaida en el recurso’

ordinario interpuesto por don Lodario- Ocdfia
Marin en nombre 'y representacion de la Em-
presa Operadora Tabasol, SL, contra la dictada

- por el Delegado de Gobernacion en Malaga .

- en el expedi ente sancionador nom. 126/94/M.

Resoluaon de 5 de julio de 1995 de la
: Secretarlo Generdl Técnica, por la que se
notifica “la Resolucién recaida en- el recurso
ordinario interpuesto por don Angel Sanchez
Vargas, contra la dictado por el Delegado de
Gobernacién en Mdlaga en el expediente
soncnonador nom. ]24/94/M

Resolucnon de 7 de julio de 1995, de la

7.024

- 7-024

7.026 -

Secretario” General padra la Administracién’ .

-Pdblica; por la que se hacen pudblicos los -
listados definitivos de beneficiarios y excluidos

de anticipos para el persorial al servicio de la

. Administracién de la Junta de. Andaluao, ejer-
- cicio- de 1995. .

CONSEIERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA..
‘Orden de 10 de |u||o de 1995, por la que se

autorizan tarifas de fransporte. urbano colectivo

de Baza (Granoda). (PD. 1766/95).

CONSEJB!IA DE TRABAJO Y ASUNI'OS SOCIALES

-Resolucién - de ]9 de junio de 1995, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, mediante la
que se hacen publicas las subvenciones con-

cedidos al amparo de la Orden que se cita:

:Résblucién de 19 de junio de 1995, de Ia.

Delegacién Provincial de Almeria, por la que

se hace publica la concesién y cuantia de las .

~ ayudas piblicas en moteria de grupos con
graves problemas sociales.

7.026

7027

7.027

7.028

Resolucion de 21 de junio de 1‘99'5; de la -
Delegacion Provincial de Almeria, por la que -

se hace pdblica la concesién y cuantia de las
ayudas -publicas en moterlc de Comunidad
Gitana.

. Resolucién 'de 21 ‘de iunio ée 1995, de la

Delegacién Provincial de Almeria, por la que

se hace pdblica la concesién y cuantia de'las -
ayudas piblicas en materia de emigrantes e
‘inmigrantes, :

‘Resolu_cién de 23 de iuniE) de 1995, de la

Delegacién Provincial de ‘Almeria, por la que

. se hace publica la concesién y cuantia de las -

ayudas piblicas en moterlo de drogodepen-
denc:o

Resolucnon de 23 ‘de- |umo de 1995 de la -
. Direccién General de Formacién Profesional y
: Empleo, por ld que.se hace publica la conce- -
-5ién de subvenciones espeofucas por razén del

ob|eto

’ Resolucuén de 27 de junio de 1995, de la.

Delegacion Provincial de Jaén, sobre la certi-
ficacién que se cita. -

Resolucién: de 28 de |un|o de 1995 de: |c1

hace publica: la relacién de subvenciones

“concedidas al amparo de lo Orden que ‘se’
_cita. C

- Resoldcnon de 30 de junio de 1995, de la
.. Delegacién Provincial de*Mdlaga, por la que

se publica la relacién de ayudas poblicas

concedidas en materia de Grupos con Graves -

Problemas Sociales de. la provincia al amparo

- de la Orden que se cita.

Sevilla, 15 de julio 1995

7.023

7.028

. 7.028
7029

.7.029

- 7.029.

" Delegacion Provincial de Cadiz, por la quesse -

7.030

7.030

Resolucion de. 30 de- junio de 1995, de la .

Delegacién Provincial de Mdlago, por la que’

se publica lo relacién de ayudas puoblicas
concedidas en materia-de Emigrantes &. Inmi-

- grontes de ld provincia ol amparo de la
Orden que se cita.

Resolucion de 30 de junio de 1995, de la
Delegacion Provincial de Mdlaga, por la que

se publica la relacién de oyudos publicas

‘concedidas en materia de Zonas con Especial
.Problemética Social de la provincia ol amparo

de lo Orden que se cita.

7.030

7.031
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~ Sevilla, 15 de iuiio 1995

Resolucisn de 30 de junio’ de 1995, de la-

Delegacién Provincial de Mdlago; por la que concedldas
se publica la relacién de” ayudas “piblicas :
concedidas-en materic de Comunidad Gitana Resolucién de 5 de |u||o “de 1995, de -la’
dela provmcna al gmparo de la Orden quese ... Direccién Generdl de Trabajo vy Segundod
cato _ } 7.032 Social,-for la”que ,se_ordena la inscripcién, * -
Lo depésito y publicacion del convenio- coléctivo’
Resolucnon de 3 de |u||o de 1995 de lo de trabajo de ambito interpiovincial de la-
‘Delegacién Provincial de Jaén, por-la que se Empresd Corporacion de N\edlos de Anddlucia, 7
hace . publica la .relacién ‘de - subvenciones SA. (7100222) _ ‘_7_042'_
.concedidas al amparo de la Orden*de 1 de o
"marzo de 1995, por la que se regula la ” - Resolucién de 7 de |u||o de 1995, de o .
Convocatoria de Ayudas Piblicas en materia Direccién Generol de ‘Accién e Insercién Social, S
‘de "Asuntos Sociales relativas al émbito com- mediante la que se hacen poblicaslas oyudos -
. petencial de la Consejeria para el afio 1995, . concedldos en moterlo de mlgraaones
'_ modalidad Ayudas para la atencuon de Icu, T .
Comumdod Gitana. Andaluza. 7032 - Resoluoén de 10 de. |u||o de 1995 del Inshtuto
. Andaluz de Servicios Sociales, por la_que se
Resoluc:on de 3 de |uho de ]995 de- lo‘ g hacen "publicas_subvenciones concedidas' a ;
.« Secretaria General Técnica, por la que se rtravés del Plan. Gerontolog|c0/93 '7.056 -
publican acreditaciones de Centros de Atencién = - - . ’ .
a Drogodependlentes L . 7:033
U CONSEJERIA DE SAI.UD :
Resolucnon de 3" de- |u||o de 1995 de la- . :
* Delegacién Provincial de Jaén; por la que se Resoluoon de 6 de julio de 1995 de la
hace publica la relacién de subvenciones. - - Direccién General de-Gestién de Recursos del -
.. concedidas al amparo de’ |o Orden de 1.de" =~ - . Servicio- Andaluz de Salud, por la que se . .
“marzo de 1995 + - 7.033 " emplaza o los'terceros mferesodos en ¢l recurso.
: S _contencioso-administrativo -nom. 933/95, inter-
Resolucuon de 3. de |u||o de 1995, ‘de |a “puesto por don Francisco Montalbén Martinez * .
- Delegacién Provincial de Jaén, por la-que se . ~-anfe la Sala de lo Contencioso-Administrativo:
hace-.pgblica la ‘relacién de subvenciones - " de Granada det Tnbunal Supenor de Jushcto g
concedldas al amparo de la Orden de 1 de C de Andoluao _' : _ S 7056
marzo de 1995 ' - o ..7.033 e - N
Resoluoon de 3 de |u||o de 1995 de la CONSEJERM DE MED|0 AMBlENTE
‘Direccién General ‘'de Trabajo 'y Segundad -
Social, por. la’ que-se ordena la inscripcidn, - Resolucién de 20 ‘de “junio de 1995, de Ia
depésito’y ‘publicacién del convenio colectivo - Agencia de Medio Ambiente, por la que se
de trabaijo ‘de Gmbito interprovincial de Acui- T .~ emplaza alos terceros mteresados enelrecurso |
" cultura Marina: de Andalucia. (7100375).. . 7.034 - . contencioso-administrative nim. 1721/93-5.3.° -
R - - R . 1, interpuesto por don Andrés Galisteo Gamiz,
" Resolucién de 4 de julio de 1995, de la - _ ante.la Sald de’lo Contencioso Administrativo
Delegacién: Provincial de Malaga;, por la que _fdgltT.nbunoI Superior de Justicia de Andalucia.
. ‘ T T - - .« @ SN I P a® @
N < 4, Administracién de - Justicia
TRIBUNAI. SUPERIOR DE JUSTICIA - -
DE ANDAI.UCIA o : -
Edicto. \7057 - Edicto. - . 7.057
: .. 5. Anuncios
~5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos -
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA Correccién de errores a ld Resolucion de 4 de -
' julio .de” 1995, del Instituto de Estadistica- de -
Resoluc:on de 23 de junio de- 1995, de la - Andalucia, -por la.que se. anuncia concurso
- Direccién Generdl de Patrimonio, por la: que . pubhcofpor el procedumvento abierto y trami-
‘se hace publica la adjudicacién de los contratos g tacién urgente, para la contratacién de trabajo
. de trabaijos especificosy obras que se indican.: 7058, ,  especifico y concreto:no: ‘habitual. (BOJA ngm, - o
: ’ C L e 9, de 8795) (PD. 1767/95) ' . 7.058;

[

se acuerda la. publlcocnén de subvencnones

7042

705 . -

7086
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Correccién de errores a la Resolucién de 4 de
julio de 1995, del .Instituto de Estadistica de
Andalucia, .por la que se anuncia concurso
publico por el procedimiento abierto y trami-
* tacién urgente, para la odwdncocnén de con-
- trato de servicios. (BOJA ndm.. 97, de 8. 795)
(PD. 1768/95).

. CONSEJERIA DE AGRICUI.TURA Y PESCA
" Resolucion de 28 de junio- de 1995, -de Io '

Secretaria General -Técnica, por la que se
anuncia la adjudicacién definifiva del contrato
‘de suministro. que se cita. (SD 57/95)

Resolucién de 3 de julio de 1995 de la
Secretaria General Técnica, por la que se

anuncia la adjudicacién definitiva del contrato
de suministro que se cita. {SD.45/95).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucaon de 3 de julio de 1995, del Servicio ;

Andaluz de Salud, por la que se publican
»odludlcoaones defmmvos en el &mbitd del
mismo. :

RéSolucnon de 3 de.|L‘J|IO de 1995, del Servicio -

~ Anddluz de Salud, por la que se :publican
Od|UdICOCIOl‘leS defmmvos en el ombnto del
. mismo. - R

CONSEJERIA DE GOBERNACION

. Anunao de la Dlrecaon Generol de Politica

. Interior, por el que se notifica Resolucién por
la que se declara la extincién del permiso de
funcionamiento de salones recreativos de de-
termmodos empresas tnulores de salones. -

Anunoo de lo Dele acién Provmcuol de Sevilla,
por el que se notlfgco acta- phego de cargos
del- expediente. sancionador que se cita..
(SE/20/95 M) : .

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Anuncno de'la Delegocnén Pr0vmcuo| de Cadiz,

_por-el que se practican notificaciones tributarias.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Cér-
doba, por el que se practican nohﬁcocnones
tnbutorlos

Anuncio de Io' Delegacién Provincial de -Cér-
doba, por el que se practican notificaciones
) tnbutonos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

7.058

7.058

$7.059

7.059°

7.059

- 7.061

[ 7.064

A \7:064

7.065

Anuncio de la Delegacion Provincial de Gra- =

. nada, sobre nuevo proyecto de sustitucién
de la concesién V-40006; JA-335--GR. (PP. -
1174/95).

7.067

Resolucién de 3 de |u||o de 1995, del Servicio

Andaluz de Salud; por la que se publican
-adjudicaciones definifivas en eI ambito  de!
. mismo.

AYUNTAMIENTO DE sevuu\

“Anuncio sobre convocatoria de subastas pU-
blicas para la contratacién de obras en ios
Colegios Publicos José Sebastfian Bandaran,
Vicente Aleixandre y Juon de la Cueva. (PP.
1729/95). -

AYUNTAMIENTO DE AND_UJAR '

Edicto. )
AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA

_ (MALAGA)

Correccidn de errores al Anuncuo sobre plnego'

" de clausulas econémico-administrativas para
‘la contratacién de la concesién administrativa
de la gestién del setvicio de abastecimiento de
agua de Archidona. y anejos. (PP. 1378/95)
(BOJA ngm. 95, de 47.95)."

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Resoluaon de 6 de julio de 1995, por Io que
se convoca subastas de obras por el procedi-
miento cnbnerto {PP. 1749/95)

1

- 5.2. Qtr&s ununcids

‘Acuerdo de la Delegacién- Provuncuol de M&: .
laga, para la notificacién por.edicto de Reso- -
- 7.067

lucion” que se cita.., . K

Acuerdo de la Delegacién Provincial de Mo

laga, para la nohﬁcooon por edlcto de Reso- -

- lucién que se-cita..

. AnunC|o del Consejo. Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre la modificacion de estatutos

de la Organizacién Sindical denominada Fe- *
deracién Sindical Regiorial de Funcionarios del -

instituto de Relocnones Agronos u Organismos
" Similares, que ‘pasa, a llamarse Federacidn
Sindical Regional de Furicionarios de la"Con-
sejeria de Agricultura u Orgomsmos Similares.

COMUNIDAD DE MADRID

Resolucnon de 30 de junio de 1995, de la

Secretaria General Técnica de la Conse|enc
de Transportes, por ld que se procede a la
publicacién de las Resoluciones en materia de
-tronsportes que’se relacionan en el anexo.

- DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

. Anuncio de boses

' AYUNTAMlENTO DE PATERNA DE R!VERA -

Anuncio de bases.

. 7.059

7060

7.060

7060 -

',CONSEJE!IADETRAWOYASLINTOSSOOAI.ES

7.067

- 7.067

7.068

7.068

7.071°
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA .

Anuncno de bases: "+ ST 7074
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'SDAD. COOP. AND. COOPERATIVA

DE VIVIENDAS EL OLIVAR |
Anuncio. (PP.1764/95). ... 707

B

“1. Disposiciones generales

i -~ . i R L

- CONSEJERlA DE ECONOMIA Y HACIENDA

 DECRETO 17171995, de 11 dejulio, por elque
" se dispope la emisién de Deuda Pubhca E_xtenor y

omomzobfe para f«noncnor mvers¢ones

E| crhculo 29 uno.a) de |c1 Ley 9/1993 de 30. de -

diciembre, del Presupuesto. de la-Comunidad Auténoma

de Andalucia para 1994, autoriza af Consejo de Gobierno
.para que, previa propuesta del Conséjero de_ Economia y
Hacienda; emita Deuda Publica amortizable, fijando sus.

caracterfsticas, o concierte operaciones de credito cual

quiera que sea la forma’como se documenten, tanto en
operaciones. en el interior como en_el exterior, hasta el

-+ limite de cignto cutirénta y siete: mil ciento sesenta-mitlones . -
de pesetas (147.160.000.000 ptas.) previstos en el estado - -,
de ingresos del Presupuesto, con destino a la financiaciéon

_ de operaciones de cdpital incluidas:en las correspondlentes» L

dotaciones del estado de gastos.

A sy véz, el porrofo segundo del orhculo 29.uno.aj

preceptuo que la emisién o, en su caso, la formalizacién
~'de las.operaciones de crédito; podro realizarse integra o

fraccionadamente en. los ejercicios de’ 1994 o 1995 en-

“ funcion de las necesidades de Tesoreria.
.-> El Consejo de Ministros, en'su reunién del le 16 de

" junio de 1995, ha autorizado g la Comunidad'Auténoma- *

i de Andalucia. a- efectuar !o presente emisidn en divisas.

. “En su virtud, a.propuesta de la Consejera-de Economia
'y Hacienda, el Consejo de Goblerno en-su . Teunion del

d:o 11 de |u||o de 1995

DISPONGO o 'j'

N

" Articulo prlmero En uso de |os outonzoc:ones conce- -
_didas al Consejo de Gobierno por la Ley9/1993, de 30 .~
de diciembre, dél Presupuesto de la Comunidad Autépoma - .

de Ardalucia parg 1994, en su arficulo 29.uno.a), dentra

- del limite sefialado en la citada disposicion, se acuerda la . .
emisidn'y puesta en circulacién de Deuda Publica. Exterior .

‘por un importe” maximo del equuvolente en, yenes d

“Veinticuatro. mil ochocientos seis millones de pesetas” -

(24.806.000.000 ptas.),-con la finalidad de. hnoncxar las -7 L

-mversuones outonzodos por. d!ChO ‘Ley.

Arhculo segundo la emmonrde Deuda PUb|ICO que -

“autoriza-el presente Decreto tendra las’ sguuentes carac:
. terlshcos . . -

a R -

" 1. Modalidad: Em|5|on de Eurobonos . :
2 lmporte nommol Sero como moxrmo el equwolente

’,..

“ _ Financiacion de
" que se autoriza tendrd los mismos beneficios y condlcnones‘
que| la Deudo Péblica del Estodo :

- 2 ,

en yenes a vernhcucltro mil ochocuentos seis m|||ones de.,_l
pesetas. (24:806.000.000 ptas). .~ -+ - . -

3. Monedad: Yenes j@poneses.. : e .
4, Fecha de Emisién 'y Desembolso: A determmor

) .Dicha fecha quedard. comprendido, ‘er todo caso, entre
el dia. 15 de julio’y ef dia 15 de agosto- de -1995.

5. Cupén: Anual vencido, pogodero en tada vrio de
los aniversarios -de la fecha de emisién. La fijacién, del® -

. cupodn se llevard.a cabo en el momento de’ redlizar la
. . operacién, | temendo en cuenta que la rentabilidad. para

el inversor mo seré superior al 0,50% sobre los’ cupones del -

“Tesoro deél Reino de Espono en. yenes de vencimiento!

) equwolente . .

6. \/enmmuento En el afo 2002 :
7. Precio de”amortizacién: 100% del volor nom|n0|
" 8. Periodo de suscripcidn: Sera como maximo de 21

: dlos noturoles mmedlotomente onterlores ala fecho de '

emision. - :
9. D|rectores de la Em|5|on Nomuro Internohonol

"PLC y Banco Bilbao Vizcaya, S.A.

- 10, L\qwdoaon y Compensacién: La hquudocuon y
compensacién de los bonos representativos de la emisidn
se efectuoro a fravés de |os sistemas Cedel y Euroc|eor

: Arhculo tercero: De conformldod con el orhculo 65 de -
Jla ey Orgénica 6/1981, de 30 de dlClembre del Estatuto
. de Autonomia para ‘Andalucia, y el némero 5 del articuld

14°de la'Ley Or?omco 871980, de 22 de septiembre, de’

as Comumdodes Auvténomas, la-emisién

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se avteriza a la’ Conseiero de Economia y
Haciendd para la firma de los Contratos de Suscripcidn
para la Emision de Deuda Poblica y de Mandato. financiero ®

y demds documentos anexos, en base a las caracteristicas’

'f||odos, asi ¢como -para’ dictar las disposicionés que sean
. necesarias para la, elecumon de este- Decreto .

Segundc: ~El presente Decreto entroro en vigor of _

_ mismo- dia. de su pUb'ICOCIOn en el Boletin- Oficial de la

Junta de Andolucno . -
Se\ullo 1 de |u||o de 1995

. MANUE[ CHAVES GONZALEZ -
Presidente de la junta de-Andolucia

N\AGDALENA ALVAREZ ARZA

. Conse|erc de Economlc ¥y Hacnenda
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2. Autoridades y personal

2.1. No‘mb"raniienfos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 dé junio de 1995, de Ia

Comisién Gestora de la Universidad de “Huelva,
por la que se' nombra, en vitud de concurso ‘de
méritos, Profesor Titular de Escuela Universitaria,
con cardcter de adscripcién definitiva, a don Pedro
Tejada Chaves. .

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso de méritos convocado por

Resolucién de esta Universidad de fecha 6 de febrero de

1995 (BOE de 2 de marzo de 1995), y de acuerdo con lo
que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de -septiembre;” modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de ‘13 de
junio, -

Este Rectorado, ha resuelto nombrar Profésor Titular

de Escuela Universitaria, .con cardcter de adscripcion

definitiva, a don Pedro Tejoda Chaves, adscrito al Area
de Conocimiento de «Didéctica de la Matematica». del
Departamento de «Didéactica de |as Ciencias» de esta
Universidad. .

Huelva, 14 de jurio de 1995.- El Presidente; Francisco -

Ruiz Berraquero.

RESOLUCION de 14 jurio "dé 1995, de la-

Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso; a'don Felipe Corfés Benavides,
Coredrohco de Umvers:dad

Vista la propuesto formulada por la Com15|on ‘nom-

brada para juzgar el concurso convoeado por Resolucuon_

de esta Universidad' de fecha 22 de. junio de 1994 (BOE
de-25 de julio) y de acuerdo con-lo que establece la Ley

©11/1983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,

- de 26 de septiembre, modificado por el Reol Decreto
1427/86, de 13 de junio,

Este Rectorado, ha resuelto nombror al Dr. don Felipe

Cortés Benavides, Catedratico de Universidad, de esta
" Universidad, del Area de Conocimiento de. «Biologia
Celular», adscrita ol Departamento de «Biologia Celulor»

Sevillg, 14 de junio de 1995 Bl Rector, Juon Romon -

-Medina Precioso.

I

RESOLUCION dé 19'de junio de 1995, de I
Universidad de Granada, por la que se nombra a

don Ricardo- Martin Morales Profesor T:ru/or de
UnlverSIdod

V«sto la propuesta formulodo por la comision corres-

pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la -
"Plaza del Cuerpo de Profesores’ Titulares de -Universidad-

en el Area de conocimiento de Derecho- Constitucional
convocada por Resolucién de la Universidad de Granada

de fecha 15.7.94 (Beletin Oficial del Estado 2.8.94), y .
teniendo en cuenta que se han cumplido los tromnes

reglamentarios.
Este Rectorado, de conformndcd conlo estoblecudo en

el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de

sephembre (Boletin Of|cncl del Estado de 26 de octubre),

"articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE -

de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos dé

" esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del

referido concurso y, en su virtud nombrar‘a don Ricardo

" MartinMorales, Profesor Titular de esta Universidad, adscrito

al Area de conocimiento de Derecho Constitucional.
" &l citado Profesor ha quedado adscrito al Departa—

‘mento de Derecho Conshtucnonol

- Granada, 19 de junio de 1995.- EI Rector, Lorenzo.
Morillas Cueva .

RESOLUCION de 19 de junio de 1995, de’la.
Universidad de Granada, por la que se nombra a
dofia Maria - Josefa Ferndndez Paves Profesora
Tn‘ular de Universidad.

Vista Iq propuesto formuloda por la comisién corres-
pondiente que ha juzgado el concurso para proveer la

Plaza del Cuerpo de Profesores Titulares' de Universidad

en el Area de conocimiento de Derecho Financiero.y

_Tributario convocada por Resolucién de la Universidad de

Granada ‘de fecha- 15.7.94 (Boletin Oficial del Estado

-2.8.94), y teniendo en cuenta que se hc:n cumplido !os- '
_ trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del Real Decreto 188871984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de ocfubre), -
articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE -
de T9 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del

. réferido concurso vy, en 3u virtud nombrar a dofia Maria

Josefa Ferndndez Paves, Profesora Titular de esta Univer-

" sidad, adscrito al Area de conocmento de Derecho.

Financiero y Tributario. .
. Lacitada Profesora ha quedado adscrita al Departo

. mento de Derecho Financiero y Tnbutono

Granadg, 19 de junio de 1995 EI Rector, Lorenzo' o

o Mor:”cs Cueva

RESOLUCION de 19 de, junio de 1995, de la-
- Universidad de’ Granada, por la qué se nombra a -

* don Eduardo de la Torre Navorro Profesor T:rularr :

de Escuela Unlversn‘ono

\7

~Vista la propuesta formulada por la comisién corres- -

pondiente, que ha juzgado el concurso para proveer-la

Plaza. del .Cuerpo--de Profesores Titulares .de Escuela

-Universitaria en el Area de conocimiento, de Diddctica de

la. Expresién Corporal convocada por Resolucién de la

" Universidad de Granada de fecha 3.6.93 (Boletin Oficial-

del Estado 5.7.93), y teniendo en cuenta qué se han
cumplido los tramites reglamentarios. :

Este Rectorado, de conformidad con lo establecndo
en el articulo .13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de
septiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre),

articulo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE

de 19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de
esta Unwers:dod ha resuelto aprobar el expedleme del
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referido concurso y, en su vmud nombror a don Eduordo h
- de la Torre Navarro, Profesor Titular.de Escuela-Universitaria

* de esta’ Umver5|dod adscrito al Area de conocimiento de‘ |

_ Didactica de la-Expresién: Corporal. -

El citado Protesor ha quedado cdscrno al Deporto-

mento’ de Didactica de la Expresion Musmol Ploshco y
Corporol '

Gronodo, ]9 de (umo de 1995 l Rector, Lorenzo i

onllos Cueva.

*

) -

Umvers:dod de Sevilla, por la que se nombra, en

’ virtd de concurso, a dohn Luis Andrés Zombrono .

Profesor T:rulor de Escuela Unlversﬁono o

: Vlsto la propuesto formulodo por la Common nom-
brodo para’juzgar el concurso convocado por Resolucion -
-de esta Universidad de fécha 22 dejunio de 1994 (BOE
de 25 de julio) y de.acuerdo con lo-que establece la Ley:
1171983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el- Reol Decreto
1427/86,- de: 13 de junio, -

" Este Rectorado, ha resuelto. nombror a “don’ Luis

] Andrés Zambrana, .Profesor Titular de Escuela Universitaria , - -
- - de- esto Unlver5|dod del Areo de Conoomuen?o de -

~

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de julio de 1995, de la,: - .
*Viceconsejeria~ per la que se declara vacante el . -

7 puesto de trabojo Gabinete Planificacién Econémica,
_ de la Direccién General de Plomﬁcocron y Fondos-f‘
. Comurnitarios.

RESOLUCION de. 21 de junio de 7995 de la .

o »'». - | 22 Q*posi‘cion'es y‘co,rincdrsos:. -

De conformldod conlo prevcsfo en ei orhculo 25 de

Funcién-Péblica de- la Junta de Andalucia, esta Vicecon- -

" sejeria en virtud de las competencias que tiene- delegodos o

-por.Orden de 16 'de mayo de 1994 (BOJA nom:. 72, -

de 20.5.94), resuelve:- Declarar. vacante el puesto -de
trabaijo dé'libre designacién cédigo 756.003, denominado

"Gabinete Planificacién-Econdmica, de la Direccién General -

de Planificacién y Fondos: Comunitarios, convocado por
Resolucion de 26° de enero de 1995 (BOJA nom.- 20, -
de 4.2.95).

Contra la presente Resoluoon que pone fin a |o via

administrétiva, podré interponer recurso  contencioso-
_.administrativo, * ante  la - Sala  de” lo * Contencioso-

" Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia - -
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde . -~

el dia siguiente al de su notificacién, previa comunicacién

_a este érgano, de conformidad con-lo establecido en los -~

articulos 57.2 y 58.de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
. Admlmstrohvo de 27 de diciembre de 1956.

o

a

Sewllo 5 dé julio de 1995 EI Vlceconse|ero, Jose_ ‘

Solguelro Cormono -

CONSE.IB!IA DE INDUSTRIA, COMERGO Y mmsmo
" RESOLWCION de 5 de julio de 1995, de 6

. Secretaria General Técriica, por la-que se anuncia . -

.. convocaforia publica para cubrir puesros de rrobo/o
. de Jlbre des:gnoc:on R

- Medmo Preqoso

\

«Economia Apllcodo» odscrlto oI Deportomento de «Eco-

“nomia-Aplicada il».

Sevilla, 21 de |urj|o de 1995 El Rector Juon Romon

-

RESOLUCION de 22 de /unlo de 1995, de la
. Universidad de Sevilla, por la que se riombra; en
- virtud de concurso; a'don José Luis Golon Gonzélez
Ccredrénco de Unlvers:dod

Vnsto la propuesta formulada por la Common nom-
brada para juzgar €l concurss convocado por Resolucién

-de ‘esta Universidad de fecha 22 de junio de 1994 (BOE ..
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de 25 de julio). y de acuerdo con lo que establece latey -

1171983, de 25 de agosto y el Real Decreto 1888/1984,
de 26.de’ septiembre, modificado - por el Reol Decreto.
1427/86, de 13.de junio,

Este Rectorado, ha resuelfo nombror ol Dr. don José -

© - luis Galén Gonzdlez, Catedrético-de Universidad, dé
" “esta Universidad, del Area’de Conocimiento de «Organi- .
zacién. de Empresas», adscrita ol Departamenio de -«Ad--
. ministracién de Empresas y Comercoollzocuon e Inveshgooon
' 'de ‘Mercados (Morkehng)» :

Sevu”o 22 de junio de 1995 El Rector Juon Romon -
. .Medmo Preooso

.-

De conformndod cén lo d'spuesto en eI or1 25.1 de lo

. ley 671985, de"28 de noviembre; de Ordenacién de la
. Funcién Publica de la Junta de Andoluoo y en el-Decreto

56/1994, de 1 de marzo, de-atribucién de competencias

en virtlud de. los compefencias que tiene delegodos por

' BASES

anero Se convoca la prowsuon de. puestos’ de

: trobc|o .delibre designacién. -que se detallan en el Anexo
“de la presente Resolucién: - .

Segundo Podran porhopor enla presente convoca-

‘toria el personal funcionario’ que redna . los requisitos’
enolodos ‘para el desempefio-de los mismos en el anexo
que se acompafa y aquellds ofros. de cardcter generol

"'eX|g|dos por la leg|s|oc1c5n \ngente

. Tercera: 1. Los interesados dirigirén las sohcutudes a

la Secretaria General Técnica de la. Consejéria de Industria,

" Comercio:'y ‘Turismo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente. ol de la publicacién. -
* de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta

de_Andalucia, presentandolas en el Registro General de .

ndm, 23, sin_perjuicio de lo establecido en’el.articuic 38.4
de la Ley 30/1992,-de 26 de diciembre, de Régimen

. Juridico de. las” Admiristraciories Publucos v del Procedn—
“miento Administrativo Comon.

2. En la instancia figuraran-los dc1105 personoles, él

. puesto .que se sohcno, ocomponondo «currfculum vitae»,
. en el que haré constar-nmero de registro de personal,
" cuerpo de pertenencia, grado - personal consolidado,

fitulos académicos, puestds de trabajo desempefiados, y
cuantos ‘otros méritos se re|ccuonen con eI contemdo del
puesto que se sohcno

_ en materia_de personal, esta Secretaria General Técnica,

_esta Consejeria, en Sevilla, Avda: Republica Argentina -

-Orden de 11 de octubre de*1994 (BOJA nim. 165, de 20 :
- - de octubre) anuncia la- provisién de puesto de trobo|o
- con sujecion a los s»gu»emes T

““ld Ley 671985, de'28-de noviembre de Ordenacion de la .
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3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con

la documentacién ongmol o fotocopia deb|domente com-

pulsada. - ‘

Sevilla, 5 de julio de 1995.- El Secretario Generol
Técnico, Juon Antonio Lorenzo Ramirez.. )

A N EXO S
CONVOCATORIA DE P.LD.

Conse;eno v Organisimo: Industno, Comerqo y Turismo.
Centro de Trabajo: Direccion General de Turismo.
Déscripcién puesto de trabajo:

Cédigo: 511385,

Denominacién del puesto de. trabajo: Secretario/a

D|rector General.
Ngm.: 1,
ADS: F.
Mod. Accs.: PLD. : .
Niv. C.D.: 18. A : O, .
C Espetho .

X
: X,
: X

wo—“

CONSEJERIA DE GOBERNAClON
RESOLUCION de 5 de /ul:o de 1995 de la

Secretaria General Técnica, por la que se nétifica ™

" la Resolucién recaida en el recurso ordinario inter-

- puesto por don Juan A. Ibdfiez Padeiro, contra

. la dictada por el Delegado ‘de Gobernacién en
‘Granada en los expedientes sonc;oncdores noms.
77 y 148/93. :

De conformudod con. lo dlspuesto en el articulo 59. 4.

.de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de. las Administraciones Pblicas y del Procedimiento -

Administrativo Comun e'intentada sin efecto la notificacién

" personal dl recurrente don Juan A. Ibafiez Padeiro de la

resolucién de la Excma. Sra: Consejera. de Gobernacién
_ al recurso ordinario interpuesto contra resolucién del limo.

BOJA nom. 100

Sr. Delegado de Gobernacién. en Granada recaida en | -

" los expedientes sancionadores num. 77y 148/93, porila *

presente se procede a hacer publica la misma al no
haberse podtdo practicar en su domicilio, reproduciéndose
a continuacidn el texto integro:

< «Enla cmdod de Sevilla, a veintidés de noviembre de
~ mil novecientos noventa y cuatro.

' Vistos los recursos ordunorlos nnterpuestos, y en bdse
a los siguientes

ANTECEDENTES

1.° Por el llmo. Sr. Delegado de Gobernocnén de
Granada se dictaron las resoluciones en los expedlemes
arriba referenciados.

2° Notificadas los dias 7 de diciembre de,1993y 10

de febrero de 1994, se interpusieron por el interesado
recursos ordinarios los dias 10 de enero y 16. de marzo
de 1994, respectivamente.

~

‘ Tecnlco Ana lsabel Moréno Muela.

PTS/M:.702 ptas.

Cuerpo: P-D1.

Exp.:

Titulacién: -

Otros requisitos:

Consejeria u Organismo: Industria, Comercio y Turismo.
~ + Centro de Trabajo: DeIeﬂocnon Provincial de Industria,
Comercio y Turismo en Sevi

Descripcién del puesto de trabaijo:

Cédigo: 853425.

- Denominacién del puesto de trabo|o Secretario/a
Delegado Provincial.

Ngm.: 1. :

ADS: F. . .

-GR: D. - g

Mod. Accs PLD

Niv. C.D.;

C. EspeCIflqo

—"HW

: X , o L
X, :
‘.D.X.

‘PTS/M 702 ptos
Cuerpo: P-DI.

Expi: 1.

Titulacién:

Méyitos Especificos:

3, ;‘O‘trds ﬂisposiéibnés -

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Tt ., - | ‘ -

-De acverdo con lo previsto en'el art. 114.2 dé la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, el plazo para’ la
- interposicién del recurso ordinario serd de un mes a partir,
sequn. su articulo. 48.4, del dia de la, notificacién. -

A la vista de la fecha de la nofificacién de la. .
resolucién y del.recurso’ ordinario, gste fue interpuesto

fuera del plazo légalmente estoblecudo por lo que deviene

firme la resolucién recurrida.

: Vistos los preceptos. citados, concordontes demas
de genercl y especial ophcomén resuelvo no- odmmr los
recursos ordinarios interpuestos fuera de plazo confirmando
las resoluciones recurridas. -

Contra la presente Resolucién -dictada en- vurtud de .
"Orden de 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
buciones- aque agota la via administrativg, ‘se.- podra
interponer ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
‘lucia, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su nofificacién,
~ de acverdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley de la -
" Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciem-
bre- de"1956.- El Viceconsejero de Gobernacién (Orden
29 7.85). Fdo.: Jose A. Sainz-Pardo Casanovas.

Sevilla, 5 de julio de 1995.- Lo Secrerorlo General

4

RESOLUCION de 5 de julio de 1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica,
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la Resolucién recaida en el recurso ordinario’ inter-
“puesto por don Ludario Ocafia Marin en nombre'y
‘representacién de la emprésa operadora Tabasol,
SL, contra la dictada por el Delegado de' Gober-

fnac»(?n en'Mélaga en el expedlenfe sancionador

. num 1 26/94/M

De conformldod con Io dispuesto en el articuld 59. 4
de la Ley 30/92, dé 26 de noviembre, de Régimen Juridico

_ de las Administraciones Pdblicas y del- Procedimiento. . B
~. Administrativo Comun ¢ intentada sin efecto la notificacién.

-personal” al recurrente don. Ludario Ocafia Marin . en

nombre y, representacion de la empresa opéradora Tabasol, -« -
. S.L., de la resolucion de la Excmé. Sra. gonse|ero de '
.yGobernooon al recurso ordingrio interpuesto’ contrai reso-

" lucién del llmo. Sr. Delegado de Gobernacion en Malaga
recaida .en el -expediente stncionador nom. 126/94/M,

__.-por'la presente s¢ procede a ‘hacer poblica lo misma al
“no haberse podido practicaren su domicilio, reproducién-

‘dose a conhnucaon el texto |n1egro

1

novecrenfos .noventay cinco.

ANTECEDENTES

anero Se oceptor\ los ontecedemes de’ hecho de i
- la resolucién’ recurrida, que con fecha 5 de septiembre:
. de 1994 dicté el llmo. Sr. Delegado ‘de’ Gobernacién en

Mlaga por la gue se sanciona a_la eémpresa operaddra

Recreativos  Tabasol, S.L., con el pago de ochocientas -
_veinticinco- mil pesetas . [825 000 ptas:) de multa, conse- " .

- cuencia-de la comisién de tres infracciories a los articu-

“los 25, 35.b).y 38 del Reglamento de Mdiquinas recreativas .

y-de azar, tipificada como grave en-el articulo 29.1de la
Ley 2/1986, de 19 de . abril del Juégo y Apuestos en
E reloc:én con ‘el ort. 461 del’ Reglomento

Segundo ‘Nofificada lo resolucmn el mterescdo in- .
g 'terpone en fiempo y forma. recurso ordlnono basado en.
- las. orgumemouones que estimd pertinentes; y-que por

i constor en el expediente damos por. reproducrdos
| FUNDAMENTOS JURIDICOS ‘
o

El recurrente olego que los hechos xmputodos (tener E

*instaladas y en explotacion las méiquinds tipo "'B"", modelo

Lucky P|oyers serie 3127, guia ndm. 755616; la moqux—"

na tipo “B"”, modelo Lucky Players, serie D-3225, guia

nom. 7557241 y la méquina fipo “B", modelo Cirsa _- -~

Money, serie 93-2152, guia nom. 1032789 propiedad de

. la empresa opercdora citada, careciendo todas ellas dej _
matriculas y: boletines deinstalacidn), no pueden ‘ser:-

obieto de sancién en cuanto que el procedlmlento sancio:
nador. debié ser archivado. :

Tal glegacién no puede ser acogida en cuonto que
ha de distinguirse el-régimen juridico de la incoacién y el -

de- la nofificacién de.la misma, cuestion . que. parece
equiparar ‘el recurrente. y. que una.vez -enterdida se

) ‘compruebo que €l procedimiento sancionador se desorrollo :

segun las previsiones legales.

En efecto, el articulo.132 dé la I.ey 30/1992 de 26 de

" noviembre; del Régimen Juridico de las. Administraciones.

Publica y del Procedimiento Admiinistrativo Comun, dispone -
que si' la Ley ‘no fija los plazos -de prescripcion, las-
" infracciones graves -como son las imputadas al recurren-.

te- prestnben .a los dos afos de haberse' cometido. La

Ley 2/1986, de 19 de abril del Juego y- Apuestas de
Andoalucia no fii¢ plazo de prescripeion ol_guno, aungue

BOJA ‘nom. 100

«En |,CE) ciudad de- Sevilla; .a siete" de marzo de m||'_

-Vistol el recurso ordmono mterpuesto y.en bose a Ios- .
L sgunentes .
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-3

si el Reglamento de maquinas recredtivas y de azar, en

_cuyo articulo.48.7 % se especifica que las faltas graves

prescriben a los seis meses. Asi pues, si la-inspeccion se -

llevé a-cabo el 22 de.marzo de 1994 vy la‘incoaciéon se-

efecfud el 21 de junio de 1994 es obvuo que no ha
transcurrido el plazo |ega| pora que se produzco la

- préscripcién.

Un-aspecto no o|egodo por el interesado, pero que °

conviene aclarar, es lo pérdida de lo vigencia del articu-- -
‘lo 48.7.° b) del Reglamento mencionado (“la incoacion -
" del expediente no “podrd acordarse transcurridos dos
" ‘meses desde ‘el dia siguiente al. que la’ - Administracién

. tuviera conocimiento de los hechos™), en base no séloa
que dicha previsién carece de cobertura legal, sino que : -

contradice el articulo 132 de la Ley 30/1992, lo-cual ha
sido expresamente recogido en la sentencia de 22 de julio
de 1993 del Tribunal Superlor de Justicia de Andalucia
resolviendo ‘el recurso nGm. 3064/91 indicando en su

_"Fundamento Juridico Tercero que “la nueva Ley 30/1992,
. ensy articulo 132, disipa cualquier.duda al respecto sobre
‘la emgencno de ley formal en |a- regulocnon de la
. prescnpaon ysus plozos : . .

{
.II

Por |o que se rehere a Io nohfncocuon de la incoa-

cién, el interesado pretende sea acordado el archivo de -

las -actuaciones’ en base al ‘articulo 6:2.° Real Decre-

1o 1398/1993 de 4 de.agosts, por el que se aprobd el:.

Reglamento del procedimiento pard- el ‘éjercicio de la
potestad” administrativa, 16 cual no .procede™ desde el
momento en que, como el ;propio reglomento espécifica”

..en su articulo 1.1°, sus disposiciones sélo son aplicables-

por la Administracién de las Comunidades. Auténonias en
defecto -total @ parcial de’ procedimientos - especificos

previstos en las correspondientes normas y.esto respecto
-de aquellas materias en que el-Estado tenga competencia -

normativa plena, lo:cual evidentemente no sucede en el
procedimiento- sancionador relativo-a lds infracciones en
'materia de” maquinas recreativas y de azar, ya que el
ambito de la Comunidad . Auténoma de. Andalucia me-
diante-el Decreto 181/1987. de 29 de julio se aprobs el
Reglamento de: mdquinas recreohvos y de. azar, estable-

- ciendo su articulo 53 que “la. infracciones al presente

reglamento se impondran en -virtud del proced|m|ento~

sancionador regulado €n su. Capnulo 1.

No obstdnte lo anterior, ha de- mducorse que ef
procedimiento se- inici6 respecto. del recurrente el 21 de
junio ‘de 1994 -fecha del acuerdo de incoacion del .
expediente sancionador-, nohhcondose el 15 de julio, -
guendado -patente, por fanto, ‘que no han transcurrido

‘dos meses éntre iniciacién y ridtificacién, siendo inaplicable .
_ el contenido del articuld 6.2 de tal reglamento. Asimismo
_ &5 conveniente recoger la doctrina jurisprudencial (sentencia

del Tribunal Supremo’ de 8 de noviembre de 1993, entre
otras) ‘que niega la existencia-de la prescripcién cuando

" la Administracién incoa inicialmente y por error el expe-

diente sancionador -a un sujeto .y posteriormente; sin

_solycién de continvidad, contra el presunto. responscble al
'ocredltor su condicién de tal, en cuanto que la prescripcién

supone el abandonc de la accién para..perseguir la

- infraccién durante los-términos establecidos | por la-Ley en - .
- cada caso, abandono. que no existié en ningin momenio.

“En base a Io expuesto, vista la Legislacién en materia

-dé juego de esta Comunidad Auténoma y demds normas._

concordantes. de*especial y general aplicacién,. resuelvo

. desestimar el recurso ordinario interpuesto por don Ludario

Ocoaiia Marin, confirmando la resolucién recirrida. - _
Contra la -presente Resolucion -dictada en- virtud de |

©  Orden de’ 29 de julio de 1985, de delegacién de atri-
“buciones-- que agota la. via administrativa, se. podré

interponer ante el Tribunal Superior, de Justicia de Anda- -

, |ucna, recurso contenaoso odmmustrohvo en el plozo de dos
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meses a contar desde el dia sugunente al de su.notificacién,

~de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de ‘diciem-
bre de 1956.- El Viceconsejero. de~Gobernac_ic5n {Orden
29.7.85). Fdo.: José A. Soi‘nz-Pordo Casanova». .

Sewlla 5 de julio de 1995.- La Secretoroo General
Técnica, Ana Isabel Moreno Muela. ,

.

RESOLUCION de 5 de julio de 1995, de la

Secretaria General Técnica, por la que se notifica
la Resolucién recaida en el recurso ordinario inter-
puesto por don Angel Sénchez Vargas, contra
la dictada por el Delegado de Gobernacién -en
Mélago en el expediente sancionador nim. 124/94.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la.Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
- Administrativo Comdn e infentada sin efecto la nofificacién
personal al recurrente don Angel Sénchez Vargas de-la

resolucién de la Excma. Sra. Consejera de-Gobernacién

al recurso ordindrio interpuesto contra resolucién del llmo.
Sr. Delegado de Gobernacién en Mdalaga recaida en el
expediente sancionador nim. 124/94, por la presente se
procede a hacer piblica la misma al no haberse. podido
practicar en su domicilio, reproducrendose a continuacién
el texto integro: -

«En la cnudcd de Sevilla, a siete de dlC|embre de mil
-novecientos noventa y cuatro.

Visto_ el recurso ordmcno mterpuesto y en base a Ios :

s1gutentes

-.ANTECE“DENTES:H

Primero. Se aceptan los. antecedentes dé hecho

. de la resolucién recurrida, que con fecha 21 de abril

. de 1991 dicié el llmo. Sr. Delegado de Gobernacién en

Cérdoba, por la que se sanciona a don Angel Sanchez
Vargas con 50.000. ptas. de multa, consecuencia de la
comisién de' una infraccién tipificdda como “falta de
cardcter leve en el art. 26.e) de la Ley Organlcc 1/92
de 21 de febrero. .

interescdo

Segundo Nohflccdc la Resolucton e|

interpone en fiempo.y forma recurso ordinario, basado en’

las .argumentaciones que estimé pértinentes, -y que por
constar en el expediente damos por reproducidas..

FUNDAMENTOS JURIDICOS .

Ha SIdO
Supremo  la de atribuir a. los informes policiales, en
principia, veracidad y fuerza probatoria, al responder a

es constante |ur|sprudenC|o del Tribunal-

una realidad de hecho apreciada directamente por los -

Agentes, todo ello salvo prueba eh contrario, y en tal-
sentido la Sentencia de la Sala 1l de dicho Alto Tribunal:

de 5 de marzo de 1979, al razonar la adopcién de tal
criterio, afirma que “'si la denuncia es formulada por un
Agente de la Autoridad especialmente encargado -del
servicio,  la -presuncion de. |ego||dod y veracidad “que
acomparia a todo el obrar de los 6rganos administrativos,
incluso de sus Agentés, es un principio que debe acatarse
-y defenderse tanto en la via administrativa como en la
contencioso-administrativa, ya que. constituye gcranhc de
una accién administrativa eficaz’.

Por su parte, el Tribunal Conshtuooncl en su Sentencia
de 26 de abril de 1990 mantiene que, aun cuando la
presuncién de inocencia rige sin excepciones, en el orde-
namiento .sancionador y ha de ser respetado en la
imposicién de cualesquiera sanciones, sean penales, ad-

-mismo tribunal de 28 de julio de 1981,
- la presuncion de inocencia ha de hocerse respetando el
"principio de libre apreciacién de la prueba por parte del

.miento penal . son aplicables,
- derecho administrativa sancionador, dado que ambos son

-,

- 1 . - .
ministrafivas en general o tributarias en particular, nada

- impide considerar a las actas y diligencias de inspeccién’

como medios_cfroboforios a los efectos de lo dispuesto en
el art. 88.1 de-la Lley de Procedimiento Administrativo

" (sustituido por el art. 80 de la Ley 30/92,.de. 26 de

noviembre) y 74 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, no- existiendo objecién alguna tampoco
para la calificacién legal de aquélias como documentos
publicos.con arreglo a los articulos 1:216 del Cédigo Civil
y 596.3 de la ley de Enjuiciamiento Civil. .

* A tenor de todo ello, y conforme a la sentencia del
“la estimacién de

Tribunal de Instancia, .lo que supone que los distintos
elementos de prueba puedon ser librémente ponderados -

-por el mismo a quien corresponde valorar su agmfrcocnén
-y trascendencia para fundamentar el fallo”, y si bien este

precepto se refiere o la actuacién de los Tribundles de
Justicia, hay que tener presente que también el Tribunal
Constitucional en su Sentencia de 8 de julio de 1981 ha
deéclarado, en base a lo establecido en el articulo 25 de
la Constitucién que los principios inspiradores del ordena-
con ciertos . matices, al

manifestaciones “juridicas del ordenamiento punitivo del

‘Estado, ‘segin era ya doctrina reiterade y constante del

Tribunal Supremo _ :

Y mas concrefamente en esta materia, comprendtdc
dentro de la Ley Orgédnica-1/1992, de 21 de febrero de.
Protecciéon de la Segundod Cludadcna se.consagra el
principio de presuncion de veracidad“iuris tantum en
relacién con las “informaciones aportadas por los agentes -

- de la autoridad, previa ratificacién en el taso de haber

sido negados por los inculpados”. Por todo lo cual hay

que concluir'que los hechos |mputcdos deben ser tenidos - -

por ciertos al haber sido objeto.de comprobacién por.
inspeccion directa de los Agentes que formularon la

" ~denuncia y no haber deducido el interesado a lo largo de - -

todo el procedimiento, ni descargos ni. alegaciones, no

.siendo ‘posible admitir- ahora la afirmaciones -gratuitas de
- el recurrente al resolver el presente recurso (art. 112.1,-

segundo parrafo de la Ley 30/92 de 26 de noviembre).
Vistos la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, -

._sobre- Proteccién de la Seguridad Ciudadana, el Real -
. Decreto 2816/82, de 27 de agosto, por el que se aprueba
. el Reglamento de Policia de Espectaculos. Publicos y
"-Actividades Recreativas, asi como las demas normas de

especial y general aplicacién..
" Por-todo ello, resuelvo desestimar el recurso mter-
puesto, confirmando la resolucién recurrida.

Contra la presente. Resolucion -dictada en virfud de.

"Orden de 29 de julic de 1985, de: delegacion de atri- -

buciones- que agota la via admmlstrahva se podrd in- .
terponer. recurso contencioso-administrativo en el plazo .
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la -
notificacién de la presente, ante el Tribunal Superior- dé:
Justicia-de Andalucia, de acuérdo con lo previsto en el
art. 58 de la Ley de la “Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, de 27-de diciembre de 1956.- El Viceconsejero de

-Gobernccuon (Orden 29 785} Fdo.: José A. Sainz-Pardo

Ccscnovc»

Sewllc 5dé ilio de 1995.- La- Secretcrlc Genercl
Tecnlcc, Ana Isabel Moreno Muela ’

’

RESOLUCION de 7 de julio de 1995, de la

"-Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se hacen publicos los listados definitivos
de beneficiarios y excluidos de anticipos para el
personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, ejercicio de 1995.
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Lla Orden de la Conse;erlo de Gobernacién de 14 de 5

diciembre de 1992 (BOJA del 24), modificada parcialmente. 5

" por la de 1 de octubre de 1993 (BOJA del 14), regulé la

. concesién de anticipos reintegrables al personal al servicio

S de la” Administracién de la Junta de Andalucia.

‘La Disposicién Final Primera de la* primera” Ordén .
“citada faculta a esta Secretaria General para la Adminis- -
“ tracién -Péblica a dictar ‘los resoluciones oportunas’y ‘a
realizar cuantas actuaciones sean. necesonos en desarrollo.
- y. aplicacién de dicha nérma. :

Asimismo, por Resolucién de esta Secreiarlo General

- para-ld Administracién Poblica, de 20 de abril.-de 1995

-(BOJA del .3-de mayo) se hicieron puiblicos los listados’
" provisionales-de admitidos y exclurdos para la concesién.
_de los mencionados dnticipos. y se distribuyé por émbitos
- de personal el crédito hobmtodo al efecto pcro el
preseme ejercicio de 1995.. -~ -

“Por otro-lad®d, la comisién pontono a que se reflere :

. el arficulo.12:2 de la Orden mencionada en primer. lugar, - .
en- feunién celebrada el 6 de junid:de 1995, informé
favorablemente determinadas sohcnudes presentodos al

. amparo del citado articulo. . .
Vistas a3 reclomoaones efectuodos contrc: d|chos '

- listados_provisionales y ordenadas las solicitudes segin el
criterio - establécido en- la. referida Orden -de 14 -de
" diciembre de 1992 (BOJA del 24y, procede publlcor los
~ listados definitivos de ‘benelficidrios y -excluidos: - :

. .- Ensuvirtud, esta Secretono Generol poro Io Admums- -
o trocuén Pubhco ‘ : . .

- HA RESUELTO

N

anero PUbIICGI’ Ios Ilstodos defmmvos del personol

+

foborol 'y-del personal funcionario y no laboral; respecti--

‘vamente, al servicio de la./Administracion”de la Junta de = -

Andoluoo beneficiario de anticipos reintegrables del ejer- -

cicio ''de 1995, -ordenado alfabéticamerite, donde se

‘incluyen los beneficiarios acogidos @l articulo 12.2 de.la
Orden de-14 de dlClembre de 1992 (BOJA del 24)

Segundo Pubhcor los* hstodos definifivos del personol

" Jaboral y del personal funcionario y no laboral, respecti--
vamente, al servicio de la Administracion de la Junta de -
Andalucia exéluido. de ld concesién de anticipos reinte-
- _grables del &jercicio de 1995, por orden olfc:behco y con

mdvcocnon de las causas, de exclus;on

N Tercero los ||stc1dos a que hc:cen referenao los
“ puntos anteriores se.encuentran-expuestos en las Delega:

cionés de la Consejeria- de Gobernomon en las distintas -

provalOS Coa

Cuorto Contra lo establecido én la presente Resolu-
C|on que pone fin a la via administrativd; cabe’interponer
recursd contencioso-administrativo ante la- Sala de lo*
Contencioso Administrativo correspandiente del -Tribunal
Superior de Justicia de Andalucig, en el plazo de dos
“meses,.a contar desde el dia de su publicacién, previa

" comunicacién a esta Secretaria General para la Adminis-
tracién Piblicd, de conformidad con lo establecido’en los - -

articulos :57,2.° y. 58 de la Ley de la lurisdiccién Conten-
' cioso- Admlmstrahva, de 27 de. d)ctembre de 1956.

Sewllo .7 -de julio dé- 1995 El Secretorlo Generol
Antonlo R0|g Lépez |

1

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

o ORDEN de 10 de ,uho de 1995 por Io que se -

autorizan tarifas de transporte urbono colectivo de

~: Baza (Gronado). (PD 1766/95) ~

N
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Vista |o propuesto de revmén de tonfcs formulodo
cpor la Comisién Provincial de Precios de Granada,y en

" uso de’las facultades-que tengo atribuidas. por el Decre-

"to 266/1988,-de 2 de. agosto, por el que se'regula el
“ ejercicio delos competenicias de la Comunidad Auténomd -
- de Andolucuo en ‘materia de. precnos outorlzodos, U

‘ DISPONGO

Autorlzor Yas tc:rufc:s de Tronsporte Urbono quea.
continuacién se relacionan, ordenando su pubhcocuon en-

el Boletm Oflool de la-Junta. de Andolucuo ]

SERV!CIO DE TRANSPORTE URBANO HlJOS DE SIMON‘
MAESTRA GARC,IA SA - ;

, _ Torifos 'ouforizddos, -
. ~ VA incluido -

R 90-pias./billete
§0. ptos;/b_illete

Concepto

Tarifa genercl ] .
Tarita de aplicacién a usuarios
-econédmicamente débdes oL

Esfa Orden surtird- efecto’ &l dia suguueme al de su
pubhcoczon &n el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia..-

Contra la presénte Orden, que pone fin—-a-la via S

admnmstrohvo, podrd  interponer recurso  contencioso-.

. administrativo,- ante” la” Sala. de lo” Contencioso-Admi- -
_ nistrativo en Sevilla del Tribunal Superlor de Justicia de -

“ Andalucia, en el plazo de.dos meses contados desde el
- dia siguiente al de su notificacién, previa comunicacién a
‘este drgano, de ‘conformidad con lo establecido ‘en_los
articulos 57.2'y 58 de la Ley de la Jurisdiccidn. Contercioso-
Admumstrohvo de 27 de diciembre de 1956 ‘

= sev.no, 10 de |u|ao de 1995

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
* Cansejera de Econamfa y- Hacienda

- CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de_ 19 de jonio de 1995, de la
Delegdcién Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen pUblicas las subvenciones ‘concedidas aof °
omporo de /0 Orden- ‘que-se cif, : '

. la Orden de. 1' de ‘marzo de 1995- estoblecno el
ré%men de concesiéon de oyudos pUblicas-para Entidades .
licas' y- Privadas sin énimo de Iucro en materia de .
“Drogodependencias. : ‘
© Vistas las solicitudes-presentadas y resueltos Ios- expe-
_dientes incoados, de conformidad todo ello con.lo dlspuesto'
‘en los-articulos 10.°, 11.°7y 12.° de la*citada Orden y en
aplicacién a lo dlspuesto en‘la Ley de Presupuestos. de lar
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 prorro-
‘gados para- 1995, se hace poblica la relacion. desubven- .

' ciones concedidas que figura como anexo a |o presente.

Resoluoén " N

[ie c- ~ .

el PROGRANA_DE nnoconmunmcus 1.995 - . L.
N BXPTE. ;: ’ “ASOCIACIOII . LOCALIDAD " _ . - CANTIDAD COKCEDIDA
01/95/DR. ABRIL - .. SAN ROQUE . 3.1017925.~
“02/95/DR " . AFAAT * CHICLANA 500.000.-
03/95/DR°." *© "AGOSTO . . TARIFA 1.400.000.~
04/95/DR , . ALAT ROTA ~ " 900.000.-
05/95/DR. ALATIM ‘LA LIREA - 500.000.-
06/95/DR: . ALCALAT . ALCALA DE LOS 6LEZ.. 300.000.~
07/95/DR | ANCLA, EL . ALGECIRAS' : ©.-1.,000.000 .~
08/957/DR " ANDAD - PTO:STA.Md * 1.380.000.~ -
09/95/DR ANTONIO HACHADO A.VV. CHICLANA ~ N 274.000.~ - '
10/95/DR. ANYDES " PTO.STA.MA 7. 380.000.-
\11/95/DR," *  ARCA' CADIZ: " 2.550.000.~
. 12/9S/DR’ . ARCHI ,CHICLANA o . 750.000,~,
13/95/DR ARI™- SAN FERNANDO = * *100.000.<

BARRIO v1vo

14/95/DR ALGECIRAS ° . 2,800.000.~

-

N - " -~
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. ASOCTACION

LOCALIDAD

CANTIDAD CONCEDIDA

N? EXPTE.
15/95/DR BEN-HARAS LOS BARRIOS , 350,000, ~ -
- 16/95/DR CAMAR PUERTO REAL 599.000.-
17/95/DR CAMINA CASTELLAR 700.000.~
18/95/DR CANA,ELA.VV. " SAN FERNANDO 500,000~
19/95/DR CARITAS ALGECIRAS (Cédiz) ' 150.000.-
20/95/0R CARITAS CADIZ 850.000.-
21/95/DR CARITAS PUERTO REAL (C&diz) 850,000~
22/95/DR CARITAS(La Almadraba) BARBATE (C&diz) 2.176.000.-
23/95/DR CASA EN LA ARENA ~  VEJER . 200,000, -
24/95/DR CEMSO - LA LINEA §00,000.-
25/95/DR CEPA CADIZ 800,000,
26/95/DR COMITE ANTI-SIDA ALGECIRAS 400.000. -
"CAMPO GIBRALTAR" : . '
27/95/DR -COMUNIDAD, LA BARBATE 1.350.000.-
28/95/DR CONTIGO UBRIQUE 600,000,
29/95/DR CRUZ ROJA ALGECIRAS (C4diz) ,600.000.~
-30/95/DR . CRUZ ROJA JEREZ (CAdiz) 650.000.-
31/95/DR DESPIERTA LA LINEA 3.800.000.-
% 32/95/DR FONTANAR BORNOS 450.000.—
~ 33/95/DR GENESIS ALGECIRAS: ~ 600.000.~
34/95/DR GRUPO VIDA SAN FERNANDO 1,950.000.-"
35/95/DR INYPROS L CADIZ - . 2.050.000.- _
36/95/DR JOc-A LA BARCA DE LA FLORIDA ©450.000.— "
37/95/DR LUZAMADA CHICLANA 600.000.~
38/95/DR MOLINO,EL A.VV. . SAN FERNANDO 500.000.~
39/95/DR NUEVA JUVENTUD TRILLE CADIZ - 1.300.000,—
40/95/DR NUEVA LUZ © CHICLANA 1.650.000.~
41/95/DR NUEVO CAUCE JEREZ 900.000, -
42/95/DR_ _PALOMAR,EL A.VV. SANLUCAR BDA. . 600.000.- .
.. 43/95/DR RAFAEL BARCELO,A.VV.  SAN FERNANDO . 500.000.~
44/95/DR RENACER JEREZ 650.000 .-
45/95/DR SAN PEDRO,A.VV. LA LINEA . 200.000.—
46/95/DR TESORILLO’ EL TESORILLO 850.000.~
47/95/DR UBRIQUE-88 SIERRA UBRIQUE 1.200.000.~
. AWV, - : . .

7 Cadiz, 19-de junio de 1995.- El Secretario General,
~ Diego Manuel Vera Arroyo. o )

. RESOLUCION de 19 de junic de 1995, de-la
Delegacién Provincial -de Almeria, por la que se
° hace publica la concesién y cuantia de las ayudas

publicas en materia de grupos con graves problemas .

sociales. . . L
~ 7 Por Orden de 1 de marzo de 1995 de’la Consejeria
"de Trabajo y Asuntos Sociales (BOJA nom. 44 de 18 de
marzo), por la que se regulan y- convocan las ayudas
‘pdblicas en inateria de asuntos sociales relativas al dmbito
~ competencial de la Consejeria para el afio 1995, entre las
** cudles se encuentra la modalidad de Ayudas aenfidades
privadas sin animo de lucro y Corporaciones Locales para
la atencién de grupos con graves problemas sociales. .
" Por ello, y'de conformidad con el art. 14 de la Orden
citada, asi como el art. 21.5 de la'Ley 9/1993, de 30 de
diciembre, .de Presupuesto para la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1994 (prorfogada segin Decreto
" 572/1994, de 27 de diciembre, para el ejercicio de 1995),
se procede dar publicidad a las ayudas concedidas.a las
_asociaciones y entidades que a-continuacién se relacionan:
N . - o/
Caritas ‘Diocesanas de Almeria, Personas sin Hoga
" «D. Ventaja»: 750.000.. -
- . As. Lo Gran Familig,
£ 28250000 - : o o .
: "As. Cultural «Verde Mar», familias con graves probl.
- sociales: 425:000. = - : ‘
-~ As. Almeriense Jugadores de Azar en rehabilitacién,
prevencion ludopatia: 1.000.000. = ° T

*_Ayto. Huércdl-Overa, Hogar del Transednte: 1.860.000.

manignimiento  albergue:

Almeria, 19 de juno de 1995.-
C. Amate Ramirez. .

RESOLUCION de 21 de junio de 1995, de la
- Delegacién Provincial de Almeria, -por la que.se
hace piblica la concesidn y cuantia de las ayudas
publicas en materia de comunidad gitana.

*" Por Orden de | de marzo de 1995 de la 'Conée]erio
de Trabajo y Asuntos Sociales (BOJA nim. 44, de 18 de
marzo), por la ‘que se regulan y convocan, las ayudas

La Delegada, Antonia -

" _reros an

publicas en materia de asuntos sociales relativas al dmbito’
competencial de la Consejeria para el afio 1995, entre las
cuales se encuéntra la modalidad de ayudas a entidades
privadas sin- &nimo de lucro para la afencién de la
Comunidad Gitana andaluza. ' o
. “Por éllo, y de conformidad con ef articulo 14 de la
Orden citada, asi como en el articulo 21.5 de la Ley
. 9/1993, de 30 de diciembre, de Presupuesto de la .
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994 (prorro-
gada segin Decreto 572/1994, de 27 de diciembre, para
el ejercicio de 1995), se procede dar publicidad. a las
. ayudas concedidas a las Asociacienes y Enfidades que a -
continuacién se relacionan: L

PROYECTO SUBVENCIONADO . PESETAS

" ENTIOAD -
‘ 1.- Cen-tro Pr. “V. Chanca" Taller de cosgura‘ - 150,000~
2. APLG. Hantenimiento ) 1.000.000°-
3.- Misioneras C.1. Talleres y-viaje soclocult. 600,000"- -
4.- AA.W. "La Pescatlla® Ref. y seguim. EE.SS. 650.000" -
5.- AV “La Pescailla®. . extraesc. yt. libre 700.000"-
6.- Asamb. Prov. Cruz Roja T. extraesc. y &epo‘rt‘lvos 'l.OO0.000f—
7.- fsc. Juvenil *Filadelfia® Mantenim‘lel;_lt;) T 100.000'-
T 8.- M.V, "La Esperanza" Curso mecanograffa ZS_O.DOO';
9.- M.W. "La Esperanza‘ Tallér de guiturr_'a. 250,000~
10.- AW, "La Fuentecica® Activ. socioculturales 700,000'-
.- ARV, “La Traifia” T.iniciac.misfca y carnay;al ~ 600.000"-
12, ‘Hision'eﬁs» c.I. Equipaniento ' 100,000~
13.- PALWY. “La Pescailla”. | E'qh\p"amientp 120.000°- .

Almeric,;Zl‘dé.]unio/de_ﬂ 995.- La Delegada, Antonia
C. Amate Ramirez."- _ .

. RESOLUCION de 21 de junio de 1995, de la
Delegacién . Provincial de Almeria, por la que se
‘hace pUblica la concesién y cuantia de las ayudas
. publicas en materia de emigrantes e inmigrantes.

. Por Orden de 1 de marzo de 1995 de la Consejeria
de Trabajo y Asuntos Sociales (BOJA nim. 44, de 18 de
. marzo), por la que se regulan y «convocan las ayudas
publicas en materia de asuntos sociales relativas al ambito
competencial de la Consejeria para el afio 1995, ‘entre tas
cuales 'se encuentran las modalidades: '
1.° Ayudas para la asistencia a los emigrantes- tempo-
aluces y sus familias. .. oo
2.° Ayudas a emigrantes andaluces tetornados.
3.° Ayudas para la prevencién de la emigracién..
‘4° Ayudas para la.atencién de los inmigrantes de.
‘origen extranjero y.sus familias residentes en Andalucia.

Por ello, y de conformidad con el art. 14 de la Orden
“citada, asi-como.el art. 21.5 de la Ley 9/1993, de 30 de
diciembre, de Presupuesto para la Comundidad Auténoma
de Andalucia para 1994 (prorrogada: segin Decréto-
572/1994, de 27 de diciembre, para el ejercicio de 1995),
.s¢ procede dar publicidad o' las ayudas concedidas a las
asociaciones y entidades que a continuacién se relacionan:

1% AYUDAS PARA LA ASISTENCIA A LOS EllGliMTES"I.'Bﬂ’QRE/ROS ANDALUCES Y SUS FMlle\S‘_

— f

_ENTIDAD

PROYECTO SUBYENCIONADO PESETAS )
1.- Ayto. de Maria Guarderia Temporera 1.350.000.-
2.- Ayto. de Albox : L 2.500.000.-
3.- Ayto. de Vélez Rubio ~ L " 2.500.000.-
4.- Ayto. de Chirivel = e 1.350.000.-
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.2 AYUDAS PARTA U\ ATENCIOII DE LOS IMIMS DE ORIGEN EXTRNUERO Y _Sus FA-

-4 A.D.ES.EAN. o

PESETAS
: 1.- AWV, "La Pa'lmer.a" . _Program. Voluntﬁriado aho,'v_g_ 500. 000, -

o . S a1 tratemiento. 7 Lo o
2.: AW, “La Pain\erd“ Programa de Prevencibn "500'.000.:
_<3.- P.R.D.S.A.L.U.D. " Mantenimiento ©s L7 2.000.000.
< PiR.0.S.AL.UO. Programa de Preven:ién © 7 700,000,

5.~ P.R.O:S.A.L.U.D. Programa de Intégraéisn Soctal " 300.000.
"6.- K.0.E.5.5.0. Programa de Prevencién® . "Vsoo.ooo:.
7.0 NO.ES.S.0. ‘brogFama de Integracidn Social 400.000.
e u.ois.s.s.o.‘ o Mantenimiento . . . 600.000;
9. ARA. ' Mantenintento , 12.000.000.
'IO.-A.R._A. . ‘PFBgraﬁd de Prevencidn - - -~ 250.000.

T ON-ARAY < ‘Programa de incegracian Social 750.000.
- ]?‘.-A._I..U.IJ.E.'N.A.‘ . “Programa Voluntati}do apoyo - - 200.000. -

o ; . aj trataniento. i ) S
13.-A.L.U,0.E.H:A. Manteniiento :750.000..
M4SALUDLENA, - 'p}ogramuf de Prgv;;.]ciosn 250.000,

"15 -A-LU.D.EMHA. : prograﬁa'dejlncegr‘acwn Social 500000,

'16 -ASOC Juv. cCuIT. 'CONDOR" Proérama dchréver!cién . 150000
17. -ASDC CULT VEROE MAR A" Programa 'de'P;e_vepc.ién . 100. 000.
18. -r AV.AL " E del Mrr" Programa de Prevencidn . _sdo'.o_ooz
19.- F.A.P.A.C.E. Programa de Prevenciﬁn 600.000.
20.-~ F A, P A.C.E. -Jornadas de Prevencionv "400:\000:
(21~ Juv. OBRERA CRISTIANA  Programa de Prevencion, " 150.000.

IIILIAS RESIDENTES EN MDALlElA

1.- Am’erja Acoge . _ Pram. Soct, laboral Inigrantes - 7,500,000, -

.600.000.-
, .

oo y mtaﬂrrrlmtn uhdnu utené‘n
C Consolid: asocia:!onmmylrmt sk 600,000,

Almervc 21 dejunio de’ 1995
C Amote Ramirez: LT

_ RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de la*

L 2- A.T.A.E.S:R.q. - Centro Social lmnigrantes B 600.000.~
3.< AEM.E-A Consatd. asactclantsm imigrartes "

<

5 - Liga Esp de 1a Educ. y Centro de- apayo a 1nnig-altes - 3.290.000.-
_-Ta Cult. Popular. o ’ o ) o e .

6.- Ayto. Nijar A ,Ceiftro.‘de 0fa Inmigrantes 2.00‘[).000.-'

7 Ayto. ta Mojonera ~of1c1;'a de .Informacibn . A': -1.500'.006.-

‘8.~ Ayto. c del Almanzora Centro-de Informacién *2.200.000.- . , -

9.- Ayto. ‘de V'Icar 8 DficlinaA devlnmigraéiéﬁ

" 3.000.000.- .

L"o'D'_eleg-éd'o,r Ah'onid‘ :

... Delegacién’ Provincial de. Almeria, por la que se -

_hace publica-la concesién’y cuantia de las ayudas
pubhccs en mcrer/c de drogodependenc:a

Por Orden de. 1de marzo de 1995 de la Conse;eno

de Trabajoy Asuntos-Sociales (BOJA nom. 44, de 18de

marzo), por.la que se regulon’y convocan las ayudas
publicas en matéria de asuntos sociales relativas al ambito

competéncial de la Consejetia para el afio 1995, entre las A

cudles se encueniran la modalidad de.ayudas econémicas.
a entidades privadas sin animo de lucro que realicen
" dictividades en el campo de las dro odependencios..
v Por eIIo, y de. conformidad con e ?
citada; asf como el art. 21.5 de la Ley 9/1993, de 30 de
. diciembre, de Presupuesto para la Coniunidad Auténoma
“de” Andoluoc para 1994 (prorrogodo segin Decreto
572/1994,'de 27 de diciembre, para el ejercicio de 1995),
:'se procede dar publlcudad a las ayudas concedidas a las
* asociacienes y: enhdodes que a conhnuocxon se reloaonan

. ENTIDAD PROYECTO sunmumunm

art. 14 de la Orden .

AERS

L PROYECTO susv:ncmw)o " PESETAS
'22.- COM: CIUD. ANTi-SIDA - Progruma de Prevencidn . 100.000.-
23.- ASOClAEION AZAHAR Programa de Prevem:lon ' 400.000: - A
-24,- ASOEIACION AZAHAR : APrograma Voluntariado a,;oyo 1 200.0@[!.';.
l FE Coal tratam!ento. - . . ) ‘
25 -AAsoci Jov. EGE.{TA -Programa de Prevencién o " Y00%000.-

Almeria, 23 de junio de 1995.-

Lc: Delegodo, Antomo
C. Amate Ramirez.

N Ty

" RESOLUCION de. 23 de junio de 1995 de'la ~
Direccién General de Formacién Profesional y Em-.
._pleo, por la que se hace publica la- concesién'de -
subvenc:ones especn‘lcos por razén de/ ob/eto

. Hoblendo SIdO declorodos espeohcas por razén de.
su objeto, dado el interés social de su finalidad 7y la

. |mp05|b|||dc1d de promover la concurrencia, la.Consejeria

de Trabajo y Asuntos Socidles ha resuelto conceder las «

subvenciones a los Consorcios participados por. élla en

materia de Formacién Profesional Ocupocnonol ¢oncargo:
al .ejercicio econdémico 1994, que el conhnuooon se
relacionan.

Lo que se. hoce publlco en cumphmlento de |o -

7'.dlspuesto en-el art. 25.5 de la Ley 9/1993, de 30 de

dlcnembre del Presupuesto de la Comuridad pdfa 1994,

Consorcuo Centro Formocnon Comumc y Tecnologms

~Informoaon Malaga: 100.000,000 ptas.

- Consorcio Escuela de - Formoaon de Artescrgos de

~-Ge|ves "60.000.000 ptas.

Consorcio Esc. Hostelerio'Benolmodeno ]OO OOO OOO
ptos e .
Consormo Esc Hostelerlo Benclmcdeno ]OO OOO OOO

'_pras

- ptas.

Consorcio Esc. Hos*eleno lslonhllo 200. 000000 pios
Consorcio Esc Moderc Encmos Recles 175 000. OOO

Sew“a 23 de junio de 1995 E| D|rector Generol
Antonlo Toro Borbo T

...4 RESOLUCION de 27 de -junio. de 7995 de la

Delegacién Provincial de Joen sobre. Ia cerhf:ccc:on
que se cifa. .- o s
o Do ’

- Resolucién por la que se da publicidad a'la certifica-
- cién de |a Secretaria General de la Delegacion Pravincial

de la-Consejeria de- Trabajo y Asuntos Sociales en Joen
que se publica como. anexo a continuacién,

‘Don Andrés' Cubero Serrano, Secretfario Generol de .

a Delegacién Provincial de la Consejeria de- Trabajo y

Asuntos Socidles en Jaén.:

_ Certifica: Qué. el dia 28 de octubre de- 1994 se
persond la trabajadora social de este Departamento, en
el domicilio de dofia Ana Trujillo.Moralés, sito en ¢/~ Miguél

"de Cervantes, 10, 3.° D de AndU|or -al objeto’ de redlizar
- el preceptivo - informe  socio-econémico, previsto en el -

articulo 5.° del Decreto 400/90. de 27 de noviembre, que

~con numero de expedienite P5.-JA-202/94.

- "Que dicho informe no pudo ‘ser prcchcodo ol no .

estar la interesada en su dom|C|I|o

’

. Que, posteriormente- se cité a la’ interesada -en Ios
dependencias. de esta Delegacién Provinkial, al efecto de’
realizar ‘el mencionado - inferme, siendo la “notificacién

. devuelta por ¢l Servicio de Correos‘ por no.hallarse. la-

solicitante ensu domicilio, desconociéndose el actual.
Qe dé conformidad con lo dispuesto en'los articulos

58'y 59 de la Ley-30/92, de 26 de noviembre, de Régimen -

©

- regulo el Programa de Solidaridad, con los Andoluces, )
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Juridico de las Administraciones Publicas y
miento Administrativo Comin, se han llevado a cabo las
debidas nofificaciones, no habiéndose podido practicar
en la forma en el articulo 59.1 y 2; por lo que segun el
articulo 59.4 de la citada Ley, se procede a su notificacién

a través del Boletin Oficial de la Junta de'Andalucia y del .

Tablén de Anuncios del Ayuntomuenté de Andujar; con la
advertencia legal de que si en el plazo de diez dias no
aportase lareferida documentacién se le declarard decaido

en su derecho al tramite, conforme estipula el articulo 76

de la citada Ley 30/92.
Y para que conste y surta efectos donde procedo
expido y firmo la presente con el Visto Bueno de la Sra.

Delegada Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales, en )

Jaén, 27 de junio de 1995.- El Secretario General, Andrés
Cubero Serraro, V.° B° La Delegodo Maria del Mar
Moreno Ruiz.

RESOLUCION de 28 de junio. de 1995, de la

Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones concedidas o/
amparo de la Orden que se cita.

De conform|dod con lo drspuesto en el articulo 21.5
de la Ley 9/93 de 30 de diciembre de 1994 de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1995
esta Delegacion Provincial ha resuelto hacer publicas las

- subvencionies concedidas al amparo de la Orden de la
Conseijeifa de Trabajo y Asuntos Sociales de’ 1 de’marzo
de 1995, por la que-se regulo la convocatoria de ayudas
publicas en materia de servicios sociales para el ejercicio
1995 (BOJA ngm. 43 de 17 de. marzo de 1995) que se

3

del Procedi- .

relacionan en el anexo y en lcs cuantias que en el mismo
se indican. '

_Cédiz, 28 de junio de 1995.- EI’ Delegcdo {Dto.
91/83, de 6.4), E Secretario General, Diego Manuel Vero
Arroyo. .

: ‘ Importe

Beneficiario finalidad Subvencién

‘Gl Lab. Blanca - Je‘réz'Mcntenimiento © 13700.000
* Paloma .

GI Lab. La Grcn|0 Jerez Montenmento 11.700.000
.. Lab. o Jerez Mantenimiento  13.052.000
EI Salvador .

. 'RESOLUCION de 30.de junio de 1995, de la
Delegacién Provincial de Mélaga, por la que se
publica la relacién de Ayudas Piblicas concedidas
en materia de Grupos con Graves Problemas -
Sociales 'de la Provmc:a al amparo de la Orden
que se c:ra :

Ayudcs pubhcos concedidas por fo Delegocuon de
Trabajo y Asuntos Sociales'de Mdlaga, -al amparo de la - -
Orden de 1 de marzo de.1995 (BOJA ndm. 44 de 18 de - -
marzo de 1995) por la.que se establecen las normas .

‘requeridas de las referidas ayudas en materia de Grupos
- con-Graves Problemas Soaoles

Malaga, 30 de junio de 1995.- Delegodo Jacinto
Meno Hombrodo

CUANTIA _

§

ENTIDAD - DENOMINACION PROYECTO _ OBJETO
ASOC. PATRONATO SANTODOMINGO . | Contratacién de un traba_padm social Actividad ) © 600.000
ASOC. PATRONATO SANTO DOMINGO Comedor . Scrvicio 5.150.000
ASOC. CIUDADANA ANTISIDA Casa de Acogida | Servicio . . 2.292.000
ASOC..CIUDADANA ANTISIDA Informacion. Atencion y Prevencion Programa. - 750.000
AMALAJER ’ Actividades y Proycclos- o Actividad 500.000
AMALAJER - Rehabilitacion sociales de jugadores de azar Programa 1.650.000
CENTRO SOCIAL MARGAR[TA NASSEAU _ | Servicioy Atencién a Marginados Servicio _8.000.000
ARPOM ‘Talleres Ocupacionales Programa . 800.000 | -
CARITAS INTERPARROQUIAL DE RONDA Atencion a Grupos Marginados Servicio 400:000
CARITAS SANTA MARIA GORETT! Atencidn Necesidades Urgentes . Servicio 200:000
1 CENTRO ACOGIDA SAN JUAN DE DIOS Centro de Acogida ' Mantenimicnto Centro 8.200.000
. | CENTRO ACOGIDA SAN JUAN DE DIOS ‘| Pisos de Insercion- | - ‘| Programa 1.170.000( .
"CENTRO ACOGIDA SAN JUAN DE DIOS Proyccto dc Higicne TActiviasd . 606.630|
| CENTRO ACOGIDA SAN JUAN DE DIOS - |1V.Jornadas dc Transcuintismo Actividad 300.000 |
[ COORDINADORA DE TRANSEUNTES *| Centro de Acogida de Marbella _| Mantenimiento.Centro 2.750.000
CRUZ ROJA ASAMBLEA LOCAL _ - Informaci6n, Orientacién y Asesoramicnto Programa 1.650.000
. |HUAS DELA CARIDAD . . - |Aencién a Grupos Marginados _ Servicio 4.000.000 |
MUIJER EMANCI PADA . | Intervencién con  mujercs marginadas . en  la|Programa . 671.370
) : : S prostitucion - . -
PLATAFORMA DEL.VOLUNTARIADO Atencién Dlecla y Telefénica tcmas de Volunumado Actividad "875.000
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO ) ‘Edicién Revista *Gaviota™ Actividad - ]00,000
TELEFONO DE LA ESPERANZA 2 Educadores Funcionales Programa 348.000
TELEFONO DE LA ESPERANZA Agentes Funcioriales de Ayudn i Programa, 139.000 |
TELEFONO DE LA ESPERANZA ' ) Progmma Teiéfono ‘ Programa 1.509.000

‘RESOLUCION de 30 de junio de 1995, de la
Delegacién.. Provincial de Mélaga, por la que se
publica la relacién de Ayudas Piblicas concedidas
en materia de’ Emigrantes e Inmigrantes de la
Provincia al amparo de la Orden que se cita. .

Ayudas pubhcas concedidas por la Delegacién de
Trabajo y Asuntos Sociales de Mdlaga, al amparo de la

" Orden de 1 de marzo de 1995 (BOJA hom. 44 de 18 de -

marzo de 1995) por la que se establecen las normas

requeridas dé los referidas ayudas en materia de Emigrantes - -
-~ e Inmigrantes:

¥

Mélaga, 30 de |un|o de 1995.- E| Delegodo, Jacinto
Mena Hombrado
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RESOLUCION de 30 de ;unlo de 1995, de o
Delegocvén Provincial de Mélago, por lo que se
- publica la relacién de Ayudas Publicas -concedidas
en materia_de Zonas con Especial Problemética
Social de la Provmcua al amparo de la Orden que O

se cita.

o o Ayudas publlccs concedudos por |a Delegocnén de
~ \Trobo|o 'y Asuntos Socuoles de Mologo, al dmparo de Io -

PR s

Memo Hombradd

s Mologo 30 de junio de 1995 EI Delegodo, Jocmto :

- - ENTIDAD . . . . DENOMINACION PROYEC’I‘O - OBJETO..... | . CUANTL _
) AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA B Guardena Vendimia Francesa 95 - .| Guarderia T. . 1 100. 000 .
‘| AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA " | Guarderia Aceituna Campafia 95/96 .- ‘| Guarderia T. - - - . 1.100.000 o
-|MALAGA ACOGE - - Promocién Social, Laboral y Cultural de lmmgmntes - | Programa 5.000.000].
ASOC. M.PYLA MITAD DEL ClELO "~ .| Curso de Arabe para Niffos Inmigranics " [ Acividades B " .500.000
-FEDERACION AA.VV. CC. UNIDAD Sensibilizacion social frcntc al racismo'y la xcnofobia | Programa - - 500.000

. Orden 'de 1 de marzo de 1995 (BOJA nim. 44 de 18 de.

~morzo de 1995) por.la que se establecen las normas
requefidas de las referidas ayudos en matena de Zonas -
con Especncl Prob|emohcc SOC|0| )

T e

N

"CUANTIA |

B R ENTIDAD DENOMINACI6N PROYECTO OBJETO:
|.APA. CcP “ALHUCEMA” . Actmdades Exlraesoolares : Programa - - -1.037.000
. :PARROQUIA SANPIOX : Campamenlo de Vcrano > | Programa 225000/ -
[ asoc, FAMILIAR BARRIADA. LA PALMA Torneo Deportivo y Ficstas Popularcs | Actividades -~ 100.000
AP.A. C.P. GALVEZ MOLL - - Actividades Extracscolarcs .| Programa 1.037.000|
| AAVV LOS PARAOS - _ Ficsta de Carnaval ' Actividades - 25.000 |-
AAVV.LOSPARAOS - - - | - Cabalgata de Reyes:- | Actividades '25.000
AA.VV:LOS PARAOS Scmana Cultural ) o Programa - 50.000|
AP.A CP.CERRO CORONADO ) .| Actividades Extraescolares = -~ - 77 | Programa - 1.522.000|
- [AP.A. C.P. CERRO CORONADO .| Escuela de Verano Programa - 2.830:000
" .[AA.VV. MONTE CORONADO " | Talleres y Deportcs ] Actividades 150.000]
-[AP.A, CP. LAROSALEDA . | Actividades Extmcsoo!ar‘cs - ‘Programa - 1.037.000]"
- | PENA-RECREATIVA 26 DE FEBRERO Deportes. . Actividades “100.000
- -[PENA RECREATIVA 26 DE FEBRERO - Actividadcs Cultumlcs y Rccrc.llnas Actividades - 50.000
" | MOVIMIENTO JUNIOR _ Campaménto dé Verano Programa | - 225.000|
AP.A C.C MISIONERAS CRUZADAS Actividades Extraescolarcs - ‘Programa -+ .1.641.000| -
A.P.A. C.P. MANUEL ALTOLAGUIRRE | Actividades Extraescolarcs’ Programa - 1.037.000
APA “ZAMAIRA" Escuela de Verano Programa . - 3.389.000
AP.A“ZAMAIRA" - __ | Actividades Extraescolares Programa” 1.141.0001
. |[PENACULT. Y. RECR. LA VIRREINA- Dia del socio : | Actividades < 25000
'PENA CULT. Y RECR. LA VIRREINA-~ Torneo de Petanca -~ | Aciividades 7 75.000
|PENA'CULT. Y RECR. LA VIRREINA -~ [Cruz dc Mayo © ., | Actividades " 50.000
PENA CULT. Y RECR. LA VIRREINA - “| Carnaval .- - . | Actividades - 35.000]|
PARROQUIA JESUS OBRERO Actividades Culturales y Recrcauvas | Actividades™ - . 150.000
. | AAJJ. AUTEMA : : Teatroy Juveated -~ =~ = 7 ¢ Programa 200 000 | -
"[[AAT]. AUTEMA - - Representacién Teatral -~ -~ - | Actividades "~ 225.000|
ASOC.3* EDAD HERMANOS UNIDOS | Talleres de Ocio y Viajes - S | Actividades ~ 500.000-
AAJ]. BASKETMANIA El Deporte es Vida Programa . - 250.000
- | AAJI LAS CUEVAS . .| Campamento de Verano Programa +100.000
"| AP.A_C.P. HUERTA DEL CORREO | Escuela-de Verano Programa - 4397.878
" [AAJL LEAS . Rk TallerdeFotogmﬁavDepones | Actividades. '250.000 7
[AAJ) CANDILEJAS = ] Taller de Guitarra _ pod [ Actividades “ 75,000/
.- | ASOC. DEPORTIVA AVE MARIA . Educando con-el Deporte Programa - 100.000 |-
.. [AAVV AMIFLOR - * | Talleres, Videos y Deportes - Actividides - 125.000), © . *
“"[AA-VV. SAN MIGUEL" . TalleresdeFormacxénparaAdultos ] - ‘Actividades 125.000]" -
g AAVV PLAZOLETA DE ANDALUCIA . | Conferencias sobre la Drogradiccién y O. Sexual Programa -125.000| .~
| AA.VV. SAN ISIDRO DE ANTEQUERA | Actividades Deportivas y Fiestas Populares .. . | Actividades | .. . 125.000]|"
. |AAVV.LALOBILLA . . = - Torneo Deportivo e - ‘Actividades | .- 150.000|.
. [AK VV.SANISIDRODE ESTEPONA ____ |Tomeo Deporitvo .. Actividades ~-150.000
* [AAVV, SAN BENITO ABAD . B PammpaménnynanumcxéndelaBamada Programa - 150.000]
AA VV.LOS REMEDIOS . . 7> | Viajes Culturales Actividades . .125.000
AA_VV. JOSE CARLOS MIRANDA . | Hay que Continuar. Talleres Actividades . 300.000
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AA.VV, VERACRUZ " | Viajes Culturales v - Actividades 125.000
AA VV.GARCIAPRIETO =~ . Blbhotemy'l'allcmchlaxdmena , Actividades © - 125.000
AA_VV. SAN JUAN DE ANTEQUERA Campafia Prevencién contra la Droga - |Programa _ 125.000
AAJJ. JONIMAR . ‘ - | Atrevete con todo : Programa - 200.000

| AA.VV, LOS PARAOS -« | Torneo Petanca Actividades . - - 25.000
'PENA CULT. Y RECR. LA VIRREINA Comida de Ancianos Servicios 75.000

~

RESOLUCION de 30 de junio de 1995, de la

. Delegacién Provincial de Mélaga, por la que se
publica la relacién de Ayudas Piblicas concedidas
en materia de Comunidad Gitana de la Provincia

Orden de 1 de marzo de 1995 (BOJA nim. 44 de 18 de
marzo de 1995) por la que se establecen las normas,
requeridas de las referidas ayudas en materia de Comu-

nidad Gitana:

ol-amparo de la Orden que se cito.

Ayudas publicas conced|das por la Delegacién de

Trabo|o y Asuntos Sociales de Mdlagd,

| ASOC. BENEFICA HIZONTE

‘al amparo de la

Programa de Insercién Social

Mdlaga, 30 de |un|o de 1995.- El Delegado, Jacinto

Mena Hombrado

Programa 440,000

RESOLUCION de’3 de julio de.1995, de la

ASOC. COMUNIDAD GITANA. Mantenimiento ‘Mantenimiento ~400.000|
ASOC. COMUNIDAD GITANA Taller de Musica: Actividadess [ © . 720.000
ASOC. COMUNIDAD GITANA Monitor de Absentismo apoyo a nifios dwemajados "| Actividades "~ 400.000
ASOC. COMUNIDAD GITANA - Taller de Mecanografia Actividades '480.000
ASOC. COMUNIDAD GITANA Taller de Alfabetizacion Actividades . 895.000
'ASOC. COMUNIDAD GITANA Taller Corte y Confeccién Actividades. - - | . 510.000/ -
'ASOC.NINOS GITANOS “CHAVORRILLOS” | Ludoteca Actmdades - 600.000
ASOC.NINOS GITANOS “CHAVORRILLOS™ | Escuela de Verano Programa. e 3.587.000
ASOC. BENEFICA HORIZONTE Equipamiento ' L Equipamiento - 225.000
ASPA. - : Intervencién Sociocultural Bda Asperom ° |Programa’ . . - 468:000 | -

Enhdad Choborros del 'Un Dibel.

Delegacién Provincial de Jaén, por la que se hace
_ publica la relacién de Subvenciones concedidas al-
amparo de la Orden de 1 de marzo de 1995, por
. la que se regula la Convocatoria de Ayudas

~ Publicas en materia de Asuntos Sociales relativas al

&mbito competencial de la Consejeria para el afo
1995. Modalidad: Ayudas para la afencién de la

Localidad: Andoijar.

Proyecto Subvencionado: Curso Formacuon MU|eres
“Gitanas. :
Pesetas 500. OOO ptas.

Enhdad Asooaoon Drom Desqumo Roh Romani.
Localidad: Linares.

Comumdad Glrana Andaluzct

!

Esta Delegacuén PFOVInCIOl en aplicacién-con lo
dispuesto en’ el art. 21 de la Ley'de Presupuestos de, la
. Comunidad Autérioma Andaluza de 31 de diciembre de
1993 (BOJA nim. 141 de 31 deé diciembre de 1993) .
_prorrogado por Decrefo 472/1994 de 27 de diciembre
- “(BOJA nim. 208.de 30°de diciembre’ de 1994), hace
_ publica la relacién de Ayudas para la atencién.de la.
Comunitdlad Gitana Andaluza, la cual hgura como, anexo.

Ca lcl presente resolucnon -

Jaén, 3 de julio de 1995 Ld"Deleg’ada, Mqriq del‘

Mar Moreno Ruuz

ENTIDADES SIN ANIN\O DE. LUCRO

‘Programas y achvudades

" Entidad: Asooocxon Drom del Goo romano.-

Localidad: La Cardlina.

Proyecto Subvencionado: Curso Corte y Confeccién.

- Pesetas: 416000 ptos.

' Enhdad: Asocuacuﬁn Drom del Gao romano. ~°

Locdlidad: La Carolina.

Rl

~Proyecto -Subvehcionado: Mantenimiento.

Pesetas: 600.000 ptas.

‘Proyecto Subvencionado:. Curso Corte y Confeccién.
Pesetos 756.400 ptas.. :

- Entidad: Asociacién El Mimbre.

Localidad: Begfjar. . -
Proyecto Subvencionado: Montenlmlento

_ Pesetas: 226 500’ptas

A Enhdad Asoaaaon Slnando kal:

Localidad: Jaén.

" Proyecto Subvencionado: Taller de Conducur

Pesetas: 1.000.000 ptas.

" Entidad: Asocnadon Sindndo kali.

Localidad: Jaén. - g

‘Proyecto Subvencionado: Promocuon Somtanc

Pesetas: 501.100 ptas.

. Equipqmientos, .
Enfidad: Asociacion El-Mimbre.
Localidad: Begjjor.

Proyecto Subvencionado: Dnversos Equamlentos
Pesetas: 100.000 ptas. .

Entidad: Asocigcion Sinando kdli )
Localidad: Jaén. !

Proyecto Subvencionado: Diversos EqU|pam|entos
Pesetas: 120.000 ptas.




“Sevilla, 15 de julio 1995 -

.

. RESOLUCION dé’ 3 de /uho de 1995, de la
. Secretaria General Técnica, por la que se pubhcan
acreditaciones de centros de orencuén a drogode-
pend:enfes o .

Por el Conse|ero de Trabajo y. Asuntos Socmles se ha-

‘ Vresuelto la acreditacién de varios centros dé titularidad
prlvado de tratamiento a drogodependlentes, que cumplen

los miriimos de calidad exigidos por el Decreto.330/1988,
de 5 de diciembre, por el que se-dictan las normas de -

. acreditacién de centros y servicios de otencuén a drogo-

d

. de 1995,
- de 1995,

‘ _ﬁ'de 1995.

-dependientes.”

En' cumplimiento’ de lo estobleodo en el orhculo 6 del

".Decretro 330/]988 de 5 de diciembre,

<~ RESUELVO

“Hacer. publuk:o la relacién de ceniros que se han

: _ocredutodo ¥ que f|gurcm en el anexo.” - - -

.

‘Sevilla, 3 de |u||o de 1995 El Secretcmo Generol

. Tecnlco, Jower Aguado Hinojal.

ANEXO ;

Tnpo Centro: Centro de Diai. o
. Direccién: Santa- Clara, nom. 5. Ayomonte (Huelvo)
“Fecha de la resolucion de la ocrednoqon 31 de

'T'v_moyo de 1995. . .

Tipo' Centro Comunldod Teropeuhco -
Direccién: Finca  «Zancaraday. Carretera Sev:llo

' ,Mologo Km. 14. Alcald de. Guadaira (Sevilla).

Fecha de la resolucion de la acrednooon 1'4 de’ |un|o ‘

Tlpo Centro Centro de Acogldo N
Direccion: -C/ Sol, 88 -.90. Sevilla, ~ -
Fecha de |o resoluaon de la ocrednaaon 14 de |umo

Tipo Centro: Piso’de reirisercién. :
‘Direccién: Joaquin Costa, nim. 5. Sevilla. -
Fecha de la resolucuon de la ocrednocuon Nddej |un|o

v RESOLUCION de 3 de julio de 1995 de /o
i Delegacién Provincial de Jaén, por la que se hace.
-publica la relacién de subvenciones concedidas al
omparo de lo Orden de I: de marzo de 7995

. Esta Delegoaon Provmcuol en: ophcocnén con lo

" dispuesto en el art. 21- de lao Ley de Presupuestos de'la
‘Comunidad Auténoma Ardaluza de 31 de diciembre de
1993 (BOJA nim..

141 de 31 de diciembre de 1993),
prorrogado por Decreto-472/1994 de 27 de diciembre

. (BOJA nom. 208 de-30 de diciembre-de 1994}, hace

. publica la- relacién de” Ayudas para - “la "atencién de’

Grupos .con Gravés Problemas Sociales, la cuol f|guro
como onexo a'la presente . resolucuon ' .

o Joen 3 de |u||o de \995 Lo Delegodo N\ono del
Mor N\oreno RU|z '

-

_ENTIDADES SIN ANIN\O DE LUCRO

Enhdod Asocxoaé_n 28 de |un|o
Localidad: -Jaén.

" Proyecto Subvencuonodo Duversos Progromos y. Ach L

vndodes . 5
Pesetos 200 000 ptos

- BOJA nom.

. seunte .

'seunte

rseunte
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~Entidad: Altjer.
. Localidad: Jaén.

“Pesetas: 150 OOO ptas. *

: Enhdod Céritas. D|ocesonos )
- Localidad: Jaén. '
Proyecto Subvencvonodo Dlversos Progromos y Ach
vidades. ‘ '
~ Pesetas: . ]00 000 ptos

- Entidad: Asoaoaon La V|do S|gue
* Localidad: Jaén. . i .
-Proyecto Subvericionado: Dlversos Progromos y Ach

- ’vndodes

Pesetos 50, 000 ptos
i CORPORACIONES LOCALES

Enhdod Ayuntam|ento de Boezo

- Localidad:: Baeza:

" Proyecto Subvencuonodo Atencnén Soc:o|
seunte .-

Pesetas: 350000 pias. e

al Tran- -

Enhdod ,Ayuntomlento de Vlllacorrlllo
* Localidad: Villacarrillo. :
“Proyecto Subvenoonodo Atencién Socnol

sednte.. . . .

Pesetos 150 OOO ptos o

oI Tran-

- Entidad: Ayuntamiento’ de Pozo Alcon
“Locdlidad: Pozo. Aleon. . o
Proyecto Subvenoonodo AtenCIOn Soc:ol ol Tran-
Pesetos 750. 000 ptas A

Enhdod Ayuntomnento de La Guordlo
" Locdlidad: La Guardia:.’ .
“Ptoyecto SubvenCIOnodo Atenoon Socnol

Pesetés 300 000 ptos

Enhdod Ayuntamiento de Bcnlen

Localidad: Bailén. . “

Proyecto Subvenqonodo Atenoon Social
seunte ’

Pesetos 683 000 ptas. B . »":.-r

Enhdod Ayuniomlemo de Alcoudele
Localidad: Alcaudete.

~ Proyecto Subvencnonado Atencnon Soool ‘al” Tran-
Pesetds 150. 000 ptos . |

Enhdod Ayuntomlento de Vv del Arzoblspo

" Localidad:-Vv.° del Arzobispo.” -

Proyecto, Subvenoonado Atenaon SOC|0| al Tron
seunte. . .-
Pesetos 150 000 ptos

RESOLUCION de 3 de julio de 7995 de la. -

Delégacion Provincial de Jaén, por la que se hace .

- publica la relacién-de subvenciones concedidas al -
amparo: de la Orden’ de ] de marzo de 1995 i

Esto DeIegocaon Provincial,
duspuesto en el art. 21 de la Ley de Presupuestos de fa -

" Comunidad Auténoma Andaluza de 31 de diciembre de

1993. (BOJA nom. 147 de 31 de diciembre de- 1993),

- prorrogodo por ‘Decreto 472/1994 de 27 de dlcnembre

} -Proyecto Subvenaonodo Dwersos Progromos y Ach
. wdodes :

dl' Tran- =

oI Tron-

en opllcocuon con lo’



»
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(BOJA nGm. 208 de 30 de diciembre de 1994), hace
puoblica la relacién de Ayudas en materia de Zonas con

Especial Problematica Social, la cual tigura como anexo '

a la-presente resolucnon

Jaén, 3 de julio de 1995.- La Delegodo, Maria. del
Mar Moreno Ruiz.

\

. ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Entidad: A.V. La Mcgdclenc

Locdlidad: Jaén.

Proyecto subvencnonodo Dlversos Programas y Acti-
vidades. . -

Pesetas: 650.000 ptas.

Entidad: A.V. El Tomillo.

Localidad: Jaén.

Proyecto subvencionado: Dwersos Programas y Acti-
vidades. .

Pesetas: 600.000 ptas.

Entidad: A.V. Puerta_de Mc:rtos
Localidad: Jaén.
» Proyecto subvencionado: Dwersos Programas y Acti-
vidades.
Pesetas: 650 000 ptas.

Entidad: A.V. Torre dél Conce|o
Localidad: Jaén. -
Proyecto subvencionado: Duversos Programos y Acti-

vidades.
Pesetos 650.000 ptas.

Enhdod A V. San Vncente de Pc:ul A. Dsoz

- Locadlidad: Jaén. : .

Proyecto subvencuonodo DIVGFSOS Programas y Ach—
vidades.

Pesetas: EQOO 000 ptos

Enhdod A.V. Santa Co’rolmo
Locdlidad: Jaén. -
Proyecto subvenaonado Diversos Progromos y Acti-

~ vidades.
Pesetas: 600.000 ptos

Entidad: A.V. Los Sadces.
Localidad: Linares. ‘ :
.Proyecto subvencionado: Dnversos Progromos y Acti-

vidades.
" Pesetas: 1.200. 000 ptas.

'Enndod AV. Arrayanes.
Localidad: Linares.
Proyecto subvencionado: Dlversos Progromos Y Acti-

- vidades. -
Pesetas: 1.150.000 ptos.

Entidad: A.V. Arrayanes Sur-520.
Localidad: Linares.
Proyecto subvencuonc:do Dlversos Progromos y.Acti-

vidades.
Pesetas: 900.000 ptas

Entidad: A.V. La Malena.

. Localidad:. Linares.

- Proyecto subvencionado: Dlversos Programas y Acti-
vidades. .
Pesetos 900.000 ptas. .

Enndod AV San. José.

Localidad: Linares.

Proyecto subvencionado: Diversos Progromos y Acti-
vidades. - v :

Sevilla, 15 de julio 1995

Pesetas: 1.200.000 ptos.

Entidad: A.V. La Esperanza..

Localidad: Linares. '

Proyecto subvencionado: Dlversos Progromas y Acn
vidades.

Pesetos- 900. OOO ptas.

" Entidad: A P.A. Andres Martin.
Localidad: Linares.
Proyecto subvencuoncdo Diversos Progromos y Acti-

vidades.
Pesetas: 1 00.000 ptas.

Entidad: A.P.A. Francisco Barios.
Localidad: Linares. ‘
Proyecto subvenaonado Dlversos Programas'y Acti-

* vidades.

Pesetas: lOO .000 ptos.

. Enfidad: Asamblea Cruz-Roja Jaén. .
Localidad: -Jaén.
Proyécto subvencronodo D|versos Programos y Ach-

vidades. -
Pesetos 3.000.000 ptas.

Enhdod Federacuén AV. Alcozobo
Localidad: Andujar. - .
Proyecto subvenaonodo Dnversos Progromos y Acti-

- vidades.

Pesetas: 500.000 ptas.’ o _ =

Entidad: AP.A. Alhori. - :
Localidad: Jédar. . .
-Proyecto subvenuonodo Diversos Programas y Acti-

" vidades.

Pesetos 250.000 ptas.

Entidpd: Céritas Dlocescncs -
Localiddd:. Jaén. -

Proyecto subvenc:onodo Dlversos Progromosy Acti- -

vidades.
Pesetos 500. OOO ptas

Enndod Patronato Unlversdod Populor '
Localidad: Jaén.
Proyecto subvenuonodo Diversos Progromas Y. Ach

. vidades.

Pesetos 300.000 ptas

Enndad AV, Boeculo
Localidad: Bailén.

" Proyecto subvenoonodo Duversos Programas y Acti- -

vidades. '
Pesetos 887. 867 ptas

Enhdod Apliger.
Localidad: Linares. :
Proyecto subvencuonodo Dlversos Progromos -y Acti- - .
vidades. :
Pesetas: 750. 000 ptos .

~

RESOLUCION dé 3 de julio de 1995, de la
Direccién General de Trabajo.y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depésito y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de

ambito “interprovincial de Acvicultura Marina de.
' Andalucja. (7100375).

Visto eI Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de’
ambito interprovincial de Acuicultura Marina de Andalucia

. {Cédigo de Convenio 7100375), recibido en esta Direccién

General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 29 de




~

ARTICULO 5.-
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-iQnio de- 1995, suscrito —“poi' la representacién - de la

empresa y. sus_trabajadores con fecha 4. de mayo de-

1995, y de’ conformidad con lo dispuesto .en’ el articulo
-90.2'y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadorés, Real Decreto-1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Regisiro y -Depésito de Convenios Colectivos de
Trabaijo, desarroliado ‘por Id Ordén de 24 'de febrero de
1992 del Ministerio de Trabajo 'y Seguridad Social, Real
‘Decreto 4.043/1982, de 29 de Jaembre sobre-traspaso

" de competencias, Decreto de la’ Presndencm de la Junta .

de ‘Andaglucia 148/1994, de 2 de agosto y :Decreto

15471994, de 10 de agosto, sobre reestructuracion de -

Conse|er|os estd DlreCC|on Generol de Trabajo;y Segundod
Socnol P . .

RESUELVE o

Prlmero Ordenar lo mscnpcuon en el Registro de

Convemos Colectivos de Trabajo.de ambito mterprovmcuol
~con nohflcooon ala Comlsuén Negocmdoro

Segundo Remmr un e|emp|or del mismo al Conse|o
Andoluz de Relaciones’ Laborales para su, depostfo

A

Tercero: Dusponer la pubhcoaon del Texto del Con- -

venio Colectivo en el Bole’nn Ofncnol de |o Junto de
~ Andalucia. - e - L

SevnHo 3 de |ul|o de 1995.- EI Dlrector Generol
Anionlo Marquez Moreno

CON\/ENIO 'COLECTIVO" DE ACUICULTURA
v . DE MARINA DE ANDALUCIA :

JCAPTULOT . o
DISPOSIC|ONES GENERALES

AR'!'ICUID .- m:['ro TERRITORIAL B

obligatoria en todos ‘los ‘centros de trabajos - ~ubicados en el

 territorio de la comunidad. Auténoma de Andalucia. B

N
—~

mlctmo 2.~ hmn'o FUIICIONAL

Este convenio- obllga a todos las empresas ubxcadas en: Andalucia,
sea .cual fuere el domicilio de las mismas, 'y cuya. actividad esté
incluida y le. sea de aplicacién -la Ley ‘Nacional deé Cultivos
Marinos, Ley 23/1984 del 25 de Junio (B.O.E.num 153,de 27 de
Junio de 1984), en la que se califica esta actividad de ‘sector
’primarxo. i .

ARTICULO 2.~ AMBITO PERSONAL .

TElC presente convenio Yegula“ las relaciones- 1abora1es ‘entre, 1as

.empresas incluidas. en el dmbito funcional descrito en el articulo
segundo -de este capitulo y a los trabajadores que actualmente o-
~en el futuro presten serv1c1os con - cardcter fijo o eventual en
'1as mismas. --

Quedan excluidos del &mbito de aplxcac16n del presente convenio
el.personal de alta direccién (R.D. nim.1382/1985 art.l ,apartado
2 de fecha 1 de Agosto, que regula la relacién 1ahora1 del
cardcter especial-de dicho personal)

ARTICULO 4.~ VIGENCIA ¥ DURACION : S

El presente convenio sera de aplicaciénldesde el 01 Enero_ de

*1994 Y su vigencia se extenderd hasta el 31 Diciembre 1996

.El convenio se entenderd tdcitamente prorrogado de afo en- afio,
en tanto no sea formalmente” denunciado por alguna de las partes.

. Independientemente de lo establecldowﬂnlos parrafos anterlores,

el convenio se‘ aplicard en -todo ‘su ' contenido - a ~los
trabe)adores/as mxentras no se 'negocie un nuevo. texto de
convenio. | - R .

nmsmu—nzpmucn - e

'El préesente convenio tiene caracter regional y es de aplxcacxén a

‘Estara 1eg1t1mados para formularlas las mismas representacxones

- que lo estén para negociarlas de acuerdo con el articulo 87.2 del

Estatuto de los trabajadores'y Ley 32/1984.Dicha legitimacién que -

no se supondrd, tendrd que. acreditarse fehacxentemente en el .

momento de denunciarse, salvo por las partes firmantes. del
presente convenio. . i )
La denunc;a de’las clausulas pactadas - debers’ e]erc;tarse con una
antelacxén _no 1nfer)or a un mes respecto de la fecha de

.’ARTICUID 6.~

- derivados de la .resolucién de’la reldcién 'laboral,

-mxcfmo' 10.- CLASIPIC.ACION PROFESIONAL

"I - oficial 2+

- siendo

.
v

",venc1m1ento senalada anterlormente -4 respecto a la de cualqu1era
- de .sus prérrogas.

msoncmu v COHPENSACION - . ’ T
Las dlsposicxones 1ega1es futuras que- impligquen variacién
econémica en’ todos o en algunos de 1los conceptos. retributivos
Unicamente tendrd eficacia practica, si considerados en cémputo
anual y sumados a las vigentes . con anterioridad a dichas
dxsp051ciones, superan el nivel total de este convenic.En caso
contrario se consxdera absorbxdos por las me)oras pactadas.

Las condxclones econémicas pactadas en este convenlo son
‘compensables en cémputo anual con las que rigieran por méjora
pactada -o ‘unilateralmente concedida por la empresa, imperativo
legal, convepxos de cualquier tipo o pactos de cualquier clase’

ARTICULD 7.- GARANTIAS AD PERSONAH >

‘Se respetaran  las cond1c1ones superiores pactadas 4 titule
‘personal que- tenga establecido 'la empresa al entrar en.vigor el
presenteé convenio, y que, con carécter global excedan del mismo
en computo anual.

. En consecuencia se. garantlzara que. e1 traba)ador, ‘al apllcarse.

las condiciones ‘econémicas’de este convenio, ‘en conjunto Y en su

'“cémputo anual, no récibird menos de lo que- estqyaera percxbxendo

en el momento de entrada en vlgor.

cnrruio I o
Iucizxsos",cxsrs Y CLASIFICACION DEL PERSONAL
.' - . '

ARTICULO 8.— PERIODO DE PRUEBA

Los 1ngresos de nuevo personal de 1la . empresa se consideran

" ‘tealizados a titulo de prueba durante 45 dias para el personal

directivo, técnicos -y -titulados, 30 dias para ‘los. titulados
.medios y mandos 1ntermedlos Yy 15 dias para el personal no
cuallflcado. g

Durante el periodo denprueba el. traba)ador tendré 1os derechos

'_ y ‘obligaciones’ correspondientes a la categoria profe51onal y -al

puesto que desempeiie .como si fuera de plantilla, excepto los

que podra
producirse a instancia de cualqulera de las’ partes durante el
transcurso del perlodo de prueba.

ARTICULO 9. TRABAJOS EN PRACTICAS Y PARA LA FORHACION

. Se estaré a lo dlspuesto en el. articulo 11 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de .los Traba)adores.

"' . La retribucién sera la que legalmente corresponda al traba]ador
segun c¢onvenio ‘en proporc16n a las horas de trapa]o efectivo ~

‘ y .

El personal que preste sus. servxclos en 1a empresa estara.

- integrado en alguno” de los grupos sigulente~

- Jefe de Departamento» ’ B
- Jefe de Seccldn
~ Jefe Administrativo - - L o *

.- Oficial 1* Administrativo = . - C o . &
.- Oficial 2* Administrativo - - - :

- Auxiliar administrativo
- pe S

- Encargado

- Oficial 1°*

= Espec;allsta

- Auxiliar
- Maestro ¢ e o T
- oficial 1+ . -

- Peén. - . : -

[ ) . h
- v - R
Buzo o Submarlnlsta : T
Conducto. - oo I RS '
Guarda’ . oo . ERY N -
Limpieza . T T e St :
ordenanza ’ )
Almdcenero - . A
.Aspirante . ST

' DEFINICIONES: - .

= S C| T -
to- Es -aguel trabajador que, poseyendo titulo

facultativo ‘superior o .conocimiento egquivalente reconocido por
la empresa,,dirige,‘cen cardcter central, un grupo de seéciones
comprendiendo sus funciones, .entre otras; - las .de organizacién
planificacién, ejecucién: y control, con dependencia de la alta
direccién de la empresa. . N

- ~ Es aquél traba)ador que poseyendo titulo
facultat)vo superlor o conocimiento equlvalente reconocxdos por
la empresa, tiene a su cargo una seccién‘o un sector determinado
responsable del desarrollo y planificacién de . las




Pagina nim. 7.036

BOJA num. 100

Sevilla, 15 de julio 1995

actividades propias de su seccxén o sector, con dependencia de
la alta direccién y del ]efe de departamento si lo hubiere.

. QBQM:_EEW

- Son los empleadol.que provistos o no de
poderes tienen a su cargo la responsabxlxdad < organizacioén y
' coordinacién de funciones de una o mas secciones administrativas
de la empresa, distribuye el trabajo ordendndolo debidamente Yy
aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de las misién
que tiene confiada.

ici in i =~ Son los empleados que.provistos
o no de poderes, tlenen a su cargo un servicio determinado de
dmbito administrativo, 'dentro del cual ejercen iniciativa 'y
poseen responsabll;dad con o sin otros empleados a sus ordenes
Y que realizan trabajos correspondientes al cargo de contable,
redaccién de correspondencia y otros andlogos.
Se incluirdn, dentro de .esta categoria los programadores y
operadores en trabdjos de informdtica, en equipos clésicos de
mecanizacién de ordenadores electronicos.

ici tivo- Es aquel empleado que desarrolla
labotes administrativas de colaboracién y- complementa con el

. oficial primera en toda las especialidades administrativa sin

alcanzar ‘el grado de Cconocimiento propio de este, pero que
desarrolla todas las labores propias de la’ admxnxstracxén en
cualquiera de sus areas.

~ Son aquellos empleados que se dedican,
dentro de la oficinas a operaciones elementales administrativas
¥y en general a las puramente mecénicas, 1nherentes al trabajo de”
-aquellas. o~

Se incluirdn en esta .categoria- profesxonal a los mecandgrafos,
telefonistas, asi como aquellos empleados que.realicen trabajos
elementales y. auxiliares - relacxonados _con los ordenadores o
méquxnas cldsicas de mecanizacién.

celo demostrado,

capacitado para corregir pequefias deficiencias en las méquxnas

ordenes

Es-aquel traBajador que con conocimiento y experiencia
reconocidos por la empresa y asignado a una seccién o sector

determinado, desempefia ~ entre . otras las labores de
supervisién,Vigilancia y cuidado de. los cultivos y  demés
actividades ‘que se desarrollan en su seccién o sector,

dependiente del Jefe de Departamento y/o seccién, y que tiene
mando_directo sobre los profesionales encuadrados dentro de su
seccién o sector, - respondlendo de su dxscxplxna Yy dxstrxbuyendo
su trabajo..

Oficial Primera- Es aquel Trabajador que poseyendo el titulo de
Formacién Profesional de sequndo grado adecuadd-a’ la actividad
que desempeiia 0 que teniendo conocimientos técnicos apropiados
reconocidos por la empresa lo .practica y aplica con capacidad y
con' tal grado de perfeccxbn que no sdélo le
permite llevar a .cabo trabajos generales del mismo, sino aquéllos
" otros que supondan eSpecxal empefio y delicadeza, encontrdndose

o faenas que tenga encomendadas. .

-~Es aquel trabajador'que estando a las 6rdenes de sus
superxores desempefia funciones concretas y determinadas para las’
que se .requiere.-¢ierta. préctxca operatoria, 3junto a wunos
conocimientos teérlcos previos. .

- Es aquel trabajador que reallza funcxones carentes de

responsabxlxdad ayudando a sus superiores en trabajos sencillos -,

que puedan tener una répida comprobacxén y sxempre bajo su

vigilancia.

N ..
Maestro- Es aquel trébajahor‘que.estando en posesién de los
conocimientos técnicos necesarios y con la debida responsabilidad
y teniendo mando directo. sobre los. profesionales encuadrados en
mantenimiento responde de su d1sc1p11na .y distribuye y organiza
el trabajo vxgxlando el buen funciohamiento conservacién y
reparacxén de maqu1nar1a e lnstalacxones. .
ofici - Es aquel trabajador que poseyendo uno de 1os
oficios de’ los denominados clasicos lo practica en tal grado de
perfeccién_que no solo le permite llevar a cabo los trabajos mas
generales del mismo, Sino aquellos otros que supcnen especial
habilidad y destreza- - : R ’
; L .. -
i : u — Es aquel- trabajador que, estando -a las
de sus superiores desempena ‘funciones - concretas y
determ;nadas para las que se requiere cierta practlca operatoria
Junto a ‘unos conocxmxentos teéricos previos. o

Peén- Son los trabajadores que ejecutan labores para cuya

f

realizacién solamente se requiere la aportacién de su-atencién.
y esfuerzo fisico sin exigencia de practica operativa previa. .,

' ordenes

Buzo © Submarinista-
de un superior desempeifia

Es aquel trabajadot,

gue estando a las .
labores de mantenimiento .

subacudticos dependiendo -su clasificacién profesicnal, como
oficial de 14 o 2¢ de mantenimiento de su destreza o
conocimiento profesional.

conductor- Es aquel trabajador que «con® el permiso

administrativo para- conducir vehiculos a motor y dependiendo
de.su capacidad desempeﬁa la labor de transporte .con dichos
vehiculos a la vez que participara en la,.carga y descarga de
éste. Su clasificacidén como oficial de 1* o 2° en la escala de
mantenimiento depende de su destreza o categoria ‘del wvehiculo

. para

que conduzca. En los viajes de largas distancias el conductor,
vigilara. las cargas y descargas, asi como realizara -las
operaciones mecanicas para el buen -funcionamiento de estas
labores. - )
- - . o

- Guarda- Son aquellos trabajadores que prjincipalmente tienen
-como funcién la de orden y vigilancia, careciendo del titulo
de vigilante jurado, y que colaborara en las funciones bésxcas
que se le encomienden.. . .

Personal de Limpieza- Son los trabajadores encargados de los
‘servicios de  aseo en general y.de la limpieza y cuidados’ de
las instalaciones’ de la empresa.

Ordenanza- Son los trabajadores cuya misién consiste ‘en hacer
_recados, copiar documentos, realizar los encargos que les
encomiénden entre los distintos departamentos, recoger y
entregar correspondencia Yy otros trabajos elementales
similares. . 3 : )
Almacenero~ Es. aquel trabajador gqlie se encarga de las labores
-especificas necesarias -para .el buen funcionamiento del
almacén, procurando en todo momento que el suministro de los
materiales necesarios sea ‘el adecuado. ’ .

Aspirante- Es aquel trabajador menor de 18 aflos contratado de
acuerdo con la legislacién vigente y que desempeia labores
limitadas a 'su edad en tareas  propias del grupo. al que
pertenece y. encaminadas hacia su futura insercién profesional.

- CAPITULO IIL

- JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS
ARTICULO 11.- JORNADA LABORAL
\ .
La jornada laboral sera de 40 horas semanales con un computo
anual de 1776 horas de trabajo efectlvo.

Se establecera un cuadro_horarxo de trabajo en cada éehtro
*con la. distribucién horaria. Este cuadro _deberd estar
elaborado y expuesto dentro del primer trlmestre natural de

cada afio. .

En aquellos casos en los que las circunstancias determinasen
la necesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo en
determinadas fechas ‘o periodos,” previo -acuerdo con los
representantes de los trabajadores podra ampliarse la
jornada con los limites legalmente establecidos. R
Las horas traba)adas en - exceso. se abonaran como horas
extraordinarias , es decir, con un recargo dé 75% o bxen se
compensaran con reduccién de jornada a dias de descanso en la
misma proporcién anterlor, tan pronto como cese la necesxdad
productxva. N

La compensacién econémlca se incrementara en un 75% en la horas
trabajadas en Domingo y Festivos.a tenor del artxculo 47 del
decreto 2.001/1983 de .28 de julio.

Dentro -de la jornada de trabajo se establecerd una pausa de 15
minutos que tendra la consideracion de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo se computara’ sxempre teniendo en cuenta el

tiempo de trabajo efectivo entendiendo por tal la presencia.del

- trabajador en su puesto de trabajo dedicado a el y provisto en

su caso con la ropa de trabajo correspondiente.

Se establece para los meses de Julio y Agosto jornada laboral
intensiva
referenciado, reconociéndose por la parte social el que para
poderse realizar estas - adquieren el compromiso de que los
‘productores realizaran jornada no continuada en aguel .numero gue
por designacién del- responsable -inmediato fuese necesario. para
el normal desarrollo de la -actividad sin que el ypersonal -

afectado por esta realizacién de Jornada partida pueda solicitar

compensacxén alguna.

Asi mismo se establece media ]ornada efectlva de trabajo para los
dfas 24 y 31 de Diciembre por  lo cual se. organizara los
correspondxentes ‘turnos de guardia.

ARTICUID '12.= TRABAJOS A. TURNOS.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las -

veinticuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo de los
turnos se tendrd en cuenta la rotacién de los mismos y que ningin
trabajador estard en el de noche mas de dos semanas consecutivas
salvo adscrxpclén voluntaria. N
Las empresa. que por la naturaleza de su actividad:realicen el
trabajo en régimen de turnos, incluidos los domingos y dias
festivos, podrén efectuarlo bien por equipos de trabajadores que
desa:rollen su actividad por semanas completas o contratando
personal para completar Yos equlpos necesarios durarnte uno o mas
dlas a la semana. .

Respecto de los trabajadores contratados por uno o mas dias cada
-semana, conforme al pirrafo anterior, sin comprender la semana
completa, las empresas incluirdn a los efectos de la cotizaciones
la  Seguridad Social tan. solo las retribuciones
correspondientes a dicho dias.Tales trabajadores conservaran
respecto a los demds dias los beneficios si los hubiere, de la
contingencia de desempleo en el sistema-de la seguridad social.

En ‘cualquier caso los . turnos deberdn estar
convenientemente en el cuadro horario mencionado en el articulo

11 estableciéndose la necesidad de confeccionar para cada mes o

" trimestre una tabla donde se recoja detalladamente a todos el

refle]ados.

" de siete horas productivas en el periodo antes. .
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personal incluido en el sistéma de turnos,. especlflcando su
horario de trabajo:para cada dia, debiéndose realizar y exponer
- éste con al’ menos dos ‘semanas de “antelacidn _a-su puesta _en
practica. . . . ) .

El numero de horas extraordxnarlas no podra ser superlor a 80 al
- aho.

-No se tendra en cuenta, a efectos de la ‘duracién, maxima- de 1a’
jornadaordinaria laboral, ni’ para el -computo del numero mdximo
de las -~horas extraordmanas autorizadas, el exceso de - las
traba]adas para prevenir’ o reparar siniestros. u. otros dafos
extraordinarios y urgentes, sin per]u:.c:.o de su abono.como si’ se
tratara de horas extraordinarias. .

Se realxzaran con arreglo a los s.lguxentes cr.lterlos

a) Horas extraordmanas habltuales reducc:.én proqres:.va,

b) Horas extraordinarlas que vengan exxgxdas por la necesidad de-
'reparar siniestros Y otros .danos extraordmanos Y urgentes
reallzacmn. - A - . _

c) Horas' extraordmarias necesarias por ausencia imprevistas,
cambios 'de turnos u  otras cu'cunstancxas - de
estructurales -derivadas’ de la naturaleza de la actividad de que
se trate, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la
Ley: ) realizac1én. .

Horas ' extraordinarias que se realicen,

Las se abonaran al

-trabajador incrementadas en los porcenta]es que-mas adelante se R

.\indican.

1.- Cédlculo del valor hora: - .
A L .

“14'% E.c. +.cla. - s.C.- salar:.o convenio

1776 horas

c.a.- complemento nnt.\quedad
2.-E1 recargo para las horas extraord1nar1as seré del 75 por’
ciento. ,

3.-A tenor -del- articulo 40.3 del decretox 2001/83 se podrén
compensar las horas extraordinarias por tiempo de descanso en la-
‘mlsma proporc:.dn anteriormente expresada. . . o

Alﬂ‘ICUID 14.-’VACACIONBS - . -

‘1~ Se establece ‘un periodo de 30 dias naturales de vacaciones_

anuales retribuidas.

2- El interesado podrd t‘racclonar, siempre de’ acuerdo con el ]et‘e
respectx.vo, y segun las necesidades de traba]o, las vacacmnes
‘hasta un mdximo de dos periodos .

3- Cuando las vacaciones éstén programadas o cuando ‘el trabajador
se encuentre "disfrutando ‘éstas y cause baja por accidente o

cardcter

. enfermedad grave gue requiera. hosp:l.tallzac:l.én se suspenderd el

disfrute de las mismas.El trabajador disfrutara el resto de éstas

T a contxnuacmn del alta -] cuando 1o acuerde con la empresa

. ARTICUID 15.=

- cAprrum"_ w
e RETRIBUCIORES

‘RETRIBUCIONES ~ . T e

Las retr‘buciones que se. fljan en el presente convenxo se
zehezen siempre a percepc10nes brutas, - )
' . . N - .

’Amcuw 16.- CONCEPTOS SALARTALES

Salario  convenio “es una ‘cantidad pactada que integra los
conceptos de salario base y plus, convenio.

mxéﬁm 17.- SALARIOI CONVENIO . T (4 "

La duracién del presente convenxo es la que se establece en el
‘atrticulo 4° de ‘este ‘propio texto, habiendo transcurrido a la
firma de este, el afo 1994, se acuerda.la tabla ‘salarial ‘que
.acompana a este texto como anexo I, que supone un incremento del
_1% con respecto a la tabla salarial del afio 1993 y no tendra
“carédcter retroactivo, y que aunque no.se devengué sirve-de base

para el célculo del incremento retributivo de los suceslvos afnos .

s un 3 25%, conformado en el anexo II de este texto.

’ Acordéndose por tanto como tabla salar1a1 de aplicacién. para el

. périodo que va desde el 1 de Enero al 31 de Diclembre de 1995 la'

que se relaciona en el anexo II.de este convenio.
Para el tercer -afic del presente convenio y -en el’ perlodo
comprendido del 1 de Enero de 1996 al 31 de Diciembre del mismo
afio la tabla salarial del ejercicio 1995 se incrementara en el
I.P.C. previsto por el gobierno para ese periodo con revision
de este. a 31 de Dxclembre de 1.996. !

Salario Convenio es la cantxdad que figura en los anexos a este
convenio y-que consta de salario Base y Plus Convenio y se fija
segin la clasificacién de personal expresada en el artxculo 10
- .del presente convem.o. - .

ARTIC'ULO 18.- PLUS DB ASISTBICIA L ‘. R -

Se fija’ ‘ta cuantia de este plus en 296 pesetas brutas por dia
efectivamente trabajado Este plus lo percxbxra jntegramente todo
el personal afectado por- el presente convenxo.

v N

. ARTICULO 19.- PLUS-DE mnspom-z N Com T

- en

ARTICULO 26.- SEGURIDAD E HIGIENE; - 7 ) . T

'Este plus de)ara de percxbu:se cuando el trabajador no, acuda -al

traba)o, sea cualqulera la causa de esta ausencia.

ES la canudad que percxbu-a el trabajador para suplir los gastos
ocasionados por el transporte y la distancia que haya de recorrer
desde su domicilio hasta el puesto-de.trabajo. -

Su cuantia se fija en 485 pesetas por dia efectivo de trabajo
para todas'las categorias profesionales.Teniendo en cuenta la
situacién del’ sector todas aquellas empresas que demuestren
documentalmente perdidas continuadas aplicaran por acuerdo de
esta comisién negociadora la .cantidad de 40S ptas.

Esta cifra y concepto, dado el cardcter compensatorio de gastos
de transporte y distancia que tiene, no computara ni gerd tenido
cuenta para el abono de las _vacaciones, pagas
extraordinarias,participacién en beneficios ni _para-el calculo
de la antigiedad, asi como tampoCo para el célculo del valor de
las horas extras, y ngurara en el recibo de salarios en la parte
Tio cotizable a 1a Sequridad Socxal. - .

ARTICULO 20. PRB(IO DE mmﬁmm .

Los traba)adores fijos disfrutaran de los aumentos’ penéd;cos ’
siguientes sobre el salario base y consistird en :.

a) Primer trienio 3% del salario basé,segundo triénio acumulara .

otro 3% sobre el anterior,es deeu' pasara a ser. el 6%.
4

'b) El prnner quinquenio se cobrara al undécnno afno de antxg\.\edad

N ocurriendo que en cada quj.nquenlo se aumentara un S% por este -
del salar:l.o base:

ija comd tope mdximo el :50% del salarlo ‘base en concepto

antxgﬂedad . A .

c) Se
deé

ARTICUI.O ?_1.-'- GRAT]I'ICACION:BS ExTRAGRDINARm .

-‘Las gratlf:u:eClones " extraordinarias de':‘Vera‘no Yy " Navidad
consistieran en-una mensualxdad cada - una. de ellas, y se abonara
sobre - el ~ salario ‘convenio incrementadas con el plus de

. antxgﬂedad Se devengara semestralmente y en proporcxén al tlempo
‘traba]ado. N :

Se. abonara en los. prlmeros 15 -dias de Jullo Yy D:l.c:l.embre.

ARTICUID 22. GRATIPICACIONF_‘S 'PARA EL PERSONAL TD(PORAL

al personal que hubiera 1ngresado en el transcurso del afio o que

cesara durante el mismo,. se le abonardn.las dos gratificaciones -
extraordinarias de Verano Y. Navidad 'y 1a paga de beneficios

‘cuando se acuerde, prorrateando su importe por- doceavas partes

en relacién al tiempo transcurrido desde la fecha de su ingreso,
‘para los pr:uneros , 0 'desde la.ultima paga devengada, para los
segundos. — . e

ARTICULO 23.- DIETAS ¥ mconocxoil Tl

" si-por necesidades del servicio hubiese de desplazarse algun,’

trabajador de la localidad en que habitualmente tenga su destino,-
la. empresa le abonara por los.gastos de locomocxon y d1etas‘

1.~ Dietas 4.300.-- pesetas diarias -

2.- Media dieta , si el trabdjador puede volver a pernoctar en
su domicilio sélo se le devengari medxa dieta; es decir,
2.150.~ pesetas al dia.

3.--Cuandd se vxaje en . vehiculo prop10 se abonara a razén de -~

25 ptas/km B N

miTIcum 24.

Cuando, excepcxonalmente y por razones técnlcas u organlzativas
no sé pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente o en su-

.-caso de-descanso semanal la empresa vendrd obligada .a abonar -al

trabajador, ademds de los salariof correspondientes a la semana
‘el importe. de las horas trabajadas en el dia festivo o en-el
periocdo de descanso 'séemanal, 1ncrementadas en un 75% como minimo
salvo descanso compensatorio.

d

ARTICULO 25.- NOCTURNIDAD S : o S

Dado’ que la Actividad empresarial de Cultivos Marinos es nueva
¥ prec:l.sa de una requlacién especifica de'la- )ornada de traba‘jo
si-prejuicio de la Legislacién vigente, la regulac:.On definitiva
de esta materia , serd la que la Comisién Hlxta de Vigllancia e
Interpretac:.én del Convenio acuerde.

sSi . no. ex_lstxese “acuerdo sobre -la. ‘materia se consultara a la
Autorldad Laboral. - N . "

K CAPITUIDV o ,
smmm E BIGIERE « Lo

; . . C -

Se observarén las normas.de Sequndad e nglene establecxdas en
ia legislacién vigente. :

Las empresas estdn obligadas a realizar su. reconoclmlento anual
a todos sus traba]adores. '

Las empresas ‘afectadas por este convenxo estan
1mpart1r a sus trabajadores un minimo de horas de
ano, que serdn detemxnadas por la Comlslén Hlxta

obllgadas a
formacién al
expresada en -

conpmasacmu DE DOI(INGOS Y mnvos o - "
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el AneXo a este Convenxo, sobre temas de Seguridad e qulene ‘en.

el Trabajo.

Los centros de trabajo que cuenten con mas de 30 traba)adore§

constituirdn el Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo para

asistir eficaz y responsablemente al jefe del mismo en estas

materias.Las’ funclones b atrlbuciones de dxcho Comite serdn las
- ‘'siguientes:

A) Promover en el centro de trabajo la observacién .de las
dlsposlciones vigentes en materia de sequridad e higiene en el
trabajo, cumplzéndolas y hacxéndolas cumplir.

B) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la
prevencién de riesgos profesionales,proteccién de la
vida,integ;idad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

C) solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de
Seguridad e Higiene e Instituciones Piblicas dedicadas a estas
funciones en 1la implantacién e inspeccién de medidas de
proteccién individuales o colectivas para el centro de trabajo,
déndose a todos los componentes del Comité de Seguridad e Higiene

de los informes o planes que pudieran elevar estos organismos. -

D) Ser 1nformados por la direccién de la empresa de las medidas

concretas gue se hayan previsto para la ejecucién de las obras
o de las actividades del referido control-en materla de seguridad
e higiene en el trabajo.

El Comité de Seguridad llevard una estadistica sumaria de las
medidas adoptadas, accidentes, O6rdenes de seguridad dadas,
requerimientos a los trabajadores,reticentes a la adopcién de
medidas de proteccién individual o colectivas, actuaciones

inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores

por omisién de los,-elementos de seguridad.
‘La  informacién resultante se dard a. conocer a todo el pe:sonal
mediante su 1nse:c;én en los tablonés de anuncios.

E) El Comité se Sequrldad podrd proponer la paralizacién en el

solo supuesto de riesgo para las personas o las cosas, de’ la
actividad, debiéndolo poner en inmediato conocimientos de los
servicios técnicos de seguridad de la empresa y del empresarlo,
qu1enes dec1d1ran conjuntamente lo que proceda.

F) E1 comite de Seguridad estara compuesto por el empresario o
-quien lo represente, que lo presidird un técnico cualificado en

estas - materias, -designado por el empresario y cuatro
representantes de las categorias profesionales mas
significativas, en funcién de la presencia de distintos oficios

en el -centro de trabajo.Estos representantes obreros .serdn
designados por el comité del centro de traba]o, o por los
delegados de personal. .

. G) En los centros de trabajos entre 30 Y -50 traba)adores, el
‘numero de tepresentantes obreros serd de 3 y en aquellos centros
de traba)o “que. excedan de 50 podrdn nombrar 5.

H) Los conites de Sequrldad e H1q1ene se reunirdn una vez al mes, .

en horas de traba]o Las reuniones extraordinarias se haran por
razones de urgencia; est:l.madas por-su presidente, y fuera de las
horas de trabajo. .

1) Los mlembros del. comxté dlspondrén de una hora semanal para
que,de manera habitual'y ‘efectiva comprueben el cumplimiento.de
las medidas de sequrldad 1nd1v1dua1 y ‘el estado . de las
colectlvas. .

J) En las empresas que no alcancen el nﬂmero de 30 trabajadores
existira -un vigilante de seguridad e higiene con facultades
andlogas a. las del Comité regulado en los articulos anteriores
y elegldos por los trabajadores.

. s
ARTICULO 27.- PRENDAS DE TRABAJO -
"A todds ‘los trabajadores afectados por este convenio se les

proporciohard el calzado adecuado para, ‘realizadr sus labores.
Igualmente se les proporcignara la ropa- 1d6nea(monos o batas) dos

por ano.Asimismo, al personal gque realice trabajos en-humedad se .

les proveera de. ropa 1mpermeab1e adecuada.

TCAPITULO VI . . - .

AYUDAS SOCIALES ) 4 COHPLEHENTARIAS

ARTICULO 28\.— PREMIO A LA JURITACION

- Para aquellos trabajadores gque tengan la edad cumpllda de 60
anos, se establece un premlo.de Jub;lac1on de acuerdo con el
siguiente baremo: Lo
- Con 15 afios de serv1c1o en la empresa o mas 7
salario convenio
. - Con 10 afos dé serv1c1o en la empresa o mas 6
salario convenio
- Con S afhos de serv1c10 en la empresa o mas 3 .mensualidades de
vsalarlo convenio :
En caso de cese en el traba]o por ‘pase a la situacién de
incapacidad permanente por accidente de trabajo o enfermedad, se
devengard la prestacién méxima sin cond1c1onarla a edad o
antlguedad.

ARTICULO 29.- SEGURO DE VIDA COLBCTIVO . -,

Las empresas afectafas por el presente convenio cubriran un
sequro de vida para el personal con las siguientes prestaciones:
- Muerte por causas naturales ............1.000.000.-
~-Muerte por invalidez : 1.750.000. -
- Invalidez absoluta y permanente......... 2.000.000.-

mensualldades dev

mensualidades;dev

'fsea debxdamente justificados.

" exigibles en el texto refundido de la Ley del

© 8~ Asuntos . propxos

Vreallzar ni al comienzo ni al fxnal de un permxso,

.tal motivo, .

' ARTICULO 35.-

Los beneficiarios de dichas cantidades serdn:

~ Caso de Invalidez, el propio trabajador. .
- Caso de muerte, salvo designacién. expresa efectuada por el
trabajador, el cényuqe no separado judicialmente y, en su defecto
los familiares en prlmer grado, descendientes y ascendientes, por
este orden.

ARTICULO _ 30.-INDEMNIZACION _ COMPLEMENTAREA POR

INCAPACIDAD
TEMPORAL. . :
Las empresas abonaridn a sus trabajadéres:
1~ En caso de accidente de trabajo, una _indemnizacién

complementaria de la gque perciba por' la Seguridad Social hasta -
alcanzar el cien por-cien de su salario convenio desde el dia de

la baja médica hasta 1a fecha de alta © pase a la situacién de

1nva11dez en cualquiera-de sus grados.

2- En caso de enfermedad comin, las empresas abonardn hasta
.alcanzar el cien por cien del salario convenio mds antiguedad
desde el primer dia de sus baja médica, en caso de
hospitalizacién hasta el fecha de su alfa o pase ala sltuaClén
de invalidez en cuakquxera de sus grados.

o
ARTICULO 31.- mcokpomcxéu AL TRABAJO TRAS LA ENFERMEDAD

Cuando el 'trabajador sea dado de alta sanitaria- tras “su

enfermedad, reingresara automdticamente en la -empresa en su
puesto de trabajo habltual .Sea cnal fuere el txempo de duracxén

de la enfermedad.. i -

'Anncum 32.- PERMISOS RETRIBUIDOS -

Al
1- Hatrimonlo‘ 15 dias naturales, aplicdndose de acuerdo con lo

estipulado por la ley.
2- Nacimiento de hijos/a: 3 dias y 2 mas si- se produce fuera de
su residencia habitual.
3- Enfermedad grave, hosplfallzac16n o fallec1m1ento de parlentes
hasta el 2° grado de consanguinidad ¢ afinidad:3 dias y -2 mds si

‘'se produce fuera de su residencia habitual.

4~ Asistencia a consulta médica: el tiempo necesario, siempre que

5- Examenes: el tiempo necesario-si se dlera 1as cond1c1ones
Estatuto de los -
Trabajadores. - .- ’

6- Traslado de donicilio: 2 dias pard tcdos 105 traba)adores
acogidos al presente convenio.

7- cCumplinmientos inexcusable de -deberes publxcos.
imprescindible, debldamente acreditado sequn

vigentes.

'Entendxendo que en alguna ocasién pueda
existir en el productor la necesidad .de cumplir deberes propios
en dias laborables., se establecen dos dias para el cumplimiento
de estos deberes con ia sola solicitud antlclpada y no pudléndose
vacaciones o

el txempo
d15posicione<

ausencias ]ustlfxcadas

ARTICULO 33.- PERMISOS WO RETRIBUIDOS ' .

Con independencia del articulo anterior se podrd disfrutar de
permiso sin sueldo, .en caso debidamente . justificados por el
interesado, prevxa notificacién con tlempo sufic1ente .a sus jefes
respectivos. .

“

ARTICULO 34.- TRABAJADORES CON CARGOS POBLICDS‘D SINDICALBS

Los trabajadores que ostenten cargos publlccs o s1ndlca1es dentro
de-la vigencia de este convenio, tendrd derecho a las necesarias
facilidades para el desempeno de los. mismo, asi como al percibo
de salarios, en todos. los casos de ausencias - justificadas por
.y de todas las remuneraciones establecidas .A tal
efecto se les otorgara un crédito de horas mensuales retribuidas .

. las éstablecidas por la ley para cada uno ‘de los Delegados o

Miembros del Comité de Empresa de cada centro de trabajo.-
Se podrdn acumular los horas de los distintos miembros del comite

-de'empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o’

varios de sus componentes; sin rebasar el maximo  total.Tal
acumulacioén no podrd exceder mensualmente de C1ncuenta horas para
cada representante. - .

CyoTA SINDICAL

Se estard a lo dispuesto en la Ley Organlca de Liberta sindical.
El empresario procederd al descuento.de las cuotas sindicales
sobre 16s salarios y a 1la correspondiente transferencia a
solicitud del sindicato del trabajador af111ado y siempre prev1a
conform1dad de este.

ARTICULO 36.- INFORMACION A IS

TRABAJADORES

'REPRESENTANTES DE -LOS

La empresa facilitaran a los representantes de los trabajadores
informacién de alta y bajas en la seguridad social.Asi misnmo, se

.lg¢ exhibird a su.requerimiento la oportuna documentacién que

avale el pago de las cuotas de la sequridad social al personal
debidamente sellada por el organismo competente.

asi, también la empresa facilitara a los representantes del
personal tablones- de anuncio para .fijacién de documentos’
informativos emitidos por los representantes de los trabajadores.
Independientemente de lo anterior, 'se entregara a los
representantes de los trabajadores toda la informacién necesaria
para llevar-a cabo las competencias gue se asignes en el estatuto
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‘‘de los trabajadores especunlmente ‘en su artxculo 64 .y las
restantes . normas y .acuerdos aplicables a las relacxones
laborales. R .

Sin perjuicio de los derechos y facultades coricedidos por las
leyes, comite de empresa y delegados-de personal. 'y delegados

smdxcales deberan ser 1nform,ado por la empresa de los sxg\.uem:e. .

. A) 'l‘nmest:ralmente sobre 1a evolucién - general deél sector
- econdmico al que-pertenece la empresa, sobre la evolucién de los
negocios y la situacién de la produccién y ventas de la entidad,

sobre su programa de produccién Yy la evolucxén del empleo en la |

3 empresa .

B) Anualment:e conocer la cuenta de. resultados y la memoria -

[+3] ‘con carsctér pPrevio a su ejecucién por ‘1a empresa, sobre las
- reestructuraciones de plantulas, clerres totales o parciales
deflmtivos -] temporales Yy las reducc.lones o cambios de’ ]ornada.

i D) En funcxén de la materia que se trate: - L .
Jl.- Implantacxén o reduccxén del sxst:ema de organxzacxén del’
trabajo y cualquiera-de. sus posibles- consecuencxas, estudios de
tieémpo, establecimiento de sxstemas de prxmas oaxncentxvos Yy
valo&'acién de puestos de trabajo. - . N
2.- Sobre la tusxén, absorcién -0 modxfxcacxdn del
juridico de- la empresa ,cuando ello suponga cualquxer 1nc1dencxa
que afecte al volumeri de empleo. . . o
3.- sobre sancxones 1mpuestas por faltas muy graves y en especxal
en’ supuestos ‘de despxdo._ . R _
‘4. En lo tet‘erent:e a las . estadistxcas sobre el 1nd1ce de
" absentismo y. sus causas, los accxdentes de trabajo y enfermedades
profesionales y - sus. - consecuencias, los. - indices de
sznzestrabilidad, .
.ascensos. . . T . R

En las materxas regulédas eri los. apartados .c),d),
‘comites de empresa ,’Delegados de Personal y Délegados Sindicales
a demds de las, facultades reconocldas emxtxeran 1nt‘ormes con
caréicter prevxo.

B ’mIcum 37.- quummss EN EL cmrmo DE TRABAao

.De acuerdo con 1as dlsposxcxones legales v1gentes a1l respecto,

igtatus® -

el movimiento de ingrésos 'y .ceses .y .los .
] b _

ly 2 los -

10s trabajadores podrdn reunirSe en el centro de trabajo. fuera

-de su.jornada laboral avisando con la debida antelacién- a la
~adm1n1strac16n de la direccién de la .empresa y designando a la’
vpersona que se responsabllizara del buen orden de la reunlén.

< - . Te s caprruLo vII

mécim nIscfPmem . o
." B .
. ARTICULO JB. REGIHEN DISCIPLINARIO
’ Los traba]adores podrén ser sancxonados por la empresa en vxrt:ud
de incumplxmxento laborales, de acuerdo ,con 1a .graduacién de
- faltas y sanciohes gue-se” establecen.
Las faltas disciplinarias de 1los traba)adores cometidag con
ocasién o como conSECuencxa de su trabajo,
graves o muy graves. o ) L ) ~

. M. Seran faltas leves las sxguxent:es.
a.l. La 1ncorrecc16n con el publico y _con 1os companeros o
' subordinados ." -
“a.2. El retraso, negllgencxa o descuxdo con el cumphmlento de
sus tareas.
a/3. La no comunxcacién con la debida antelacxén de la falta al
trabajo, por -causa justxtxcada,_
.’meoslbll.ldad de "hacerlo.
a.4. La falta de asxstencxa al— trabajo sin causa Justxfxcada de
1 a' 2 dias al mes. -

podrén Ser leves '

a. no ser’ que se pruebe la

~a.5. La falta repetida de - puntualxdad sxn causa ’ justxfxcada, de'

tres. a cinco dias .al mes.-
a.6. El descuido en la conservacxén de los. locales, material y
. documentos de la empresa.
- a.7. En general el incumplimientos de los.deberes por neglxgencia
o descuido excusable.
.8. Todas ' 1as gue no consten como graVes o muy graves.
B Seré.n faltas graves las s;guxe.ntes. T , -
“b. 1. La. falta de’ dlsclpllna en el- traba]o o del respeto debldo
.a los . superiores compaferos o -subordinados.
b.2. El1 1ncump11miento de” las ordenes e 1nstrucc10nes de los’
superiores y las obligaciones concretas del puesto de’ trabajo o
la neqlxgencxa “de las que se  deriven o puedan derxvarse
perjul.cms graves para el servicio.
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b.3.
trabajo. -

’b.4. El mcumplxmentos -3 abandono de las ‘normas y medidas de
seguridad e higiene ‘en el -trabajo establecxdo,

fisica del trabajador o de otros trabajadores.
b.5. la falta 'de asistencia al trabajo’ sin causa justxt‘icada
durante 3 dias al mes. -

b.é.Las faltas repetldas de punt:uandad sin causa ]Dstxfxcada

. durante mds de cinco.y mends de 10 dias -al mes. .
b.7.E1l abandono del trabajo sin causa -justificada. -
b.8. .La. simulacién o encubrimiento de faltas ‘de
trabajadores en relacién con sus deberes- de puntpalidad,
asxstencia y permanencia en el trabajo. . .

b.9. La utilxzac;én 0 difusién indebida de datos o asuntos de’ los'

que se tengan conocimignto por razén del trabajo'en la empresa.

" b.10.La .reincidencia en la .comisién de faltas leves,aunqgue sean -

de distinta naturaleza,dentro de un mismo trlmestre cuando hayan
medxado sanC1ones por las nusmas. .

g_LSerAn faltas muy gx‘aves 1laé sxguxenteS' - S

-c.1. Bl fraude, la deslealt:ad Yy el abuso de confianza en las

. gestiones enconendadas, asi como cualquxer conducta constxtutiva‘, .

de. delito doloso.

¢.2. La .manifiesta’ 1nsubord1nacxon 1ndividual o colectiva.

c.3. .El falseamiento volunt:arlo de datos K 1nt‘onnac10nes de la
empresa. -

c.4.La falta de asistencxa al traba]o no justificada durante nds
‘de tres dias al mes. .

" c.5. Las faltas reiteradas de pum:ualxdad no justificadas durante

diez dias o més al mes, durante mas de'veinte dias al trimestre.

c.6. La reincidencia en faltas graves, aunque sean. de distintas.

" naturaleza, dentro de un periodo de seis meses cuando, hayan
mediado sanciones por las misma. .
c.7. La simulacién de enfermedad o accidente.
c.8: La disminucién contxnuada Yy vol\mtarxa en el rendmuento deé
trabajo normal- pactada.

.cJ9. La
conservacxén de los locales mnterxal o documentos de 1a empresa.

-y

Las sanciones que podran imponerse ‘en func:.én de la callflcac.tén
" de las faltas serén las sxgulentes' . .

M Por ‘faltas .leves: N -
- Amonestacién por escrlto. B . P
- Suspens.lén de’ empleo y.sugldo de hasta dos dias.

"Bl Por faltas graves: ;
- Suspensxén de empleo Y sueldo de 15 dias a un mes.

g_)_ Por t‘altas muy graves: -

Despldo

-Las sanciones gque se impongan por ‘faltas graves y muy’ qraves
"-deber#n ser notificadas por escrito, en @l que han de figurar los
hechos,\que las motivan’ Y la fec@a en que se produ;eron.

‘Las ‘faltas leves prescribirdn a “los deez d;as, las graves a‘.los
veinte dias, y las muy graves a los 'sesenta dias, a partir de la

fécha en que 'la empresa tuvo conocimiento de su conusién Yy, en

- todo’ caso a: los seis ,meses de haberse cometxdo, I

Todo traba)ador podra ‘dar cuenta por escrxto , por sioa través
.de . sus representantes, de- .los actos  que. supongan faltas  de

respeto a su intimidad o a la consxderacién debida a su dxgmdad—

humana -0 laboral.

CLAUSULAS ADICIONALES . R Al .

ADICIONAL mum - ; .

- Los atectados por este convenio lo estarén.en ‘tode lo reflejado

en el mismo, y a las disposiciones vigentes en materia de salud

laboral”y en texto ret‘undxdo de la l.ey del Estatuto de los

trabajadores. <L . -

CLAUSULAS TRANSITORIAS - o -

TRANSITORIA PRIIERA

Je

Las empresas dispondran de un plazo de dos meses contando desde
la firma del presente conwvenio, para la ‘actualizacién: de los
salarios.- segun. las tablas’ -ad)unta - como anexo II a este
c o n v © e . -n . o.
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La desconsxderacxén con el publico ' en el e]ercxcm del )

apando de los.
nismos puedan derivarse riesgo para’ la salud y 1a 1ntegr1dad,

otros ~

negligencia ‘que .pueda causar graves danos en la.

~, Suspensidn de empleo y sueldo de 1 mes . Yy un dia a 3 meses. -
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ANEXO | N
TABLA SALARIAL ANO 1994
CATEGORIAS SALARIO 94|P.CONV.94 [SAL.CONVE RETR.TOTAL .
GRUPO | .
PERSONAL TECNICO 1 -
J Departamento 108088 " 50434 158522 2219308
J.Seccion 106719 39079 145798 2041172
GRUPO Il
PERSONAL ADMINISTR. : | L » :
Jefe Administrativo :.93826 - 5774 99600| 1394400
Oficial 1° Administrativo . 86608 ~ 75052 91660| 1283240
Oficial 2° Administrativo 83277 - 4720 -87997 1231958
Aux.Administrativo 75976 0 75976 1063664 -
. |GRUPO 1Nl
PERSONAL PRODUCION L M B
Encargado . 93826| - 10052 - 103878 1454292
Oficial 1° . . 86608/ " 5052 91660 . 1283240/ -
FP-2- . 76986 9261 - 86247 1207458
Especialista 79776 4368 ‘84144 1178016
Auxiliar 76986 -0 - 76986| 1077804
GRUPO v | )
PERSONAL MANTENIM A ‘ . o »
|Maestro 93826 5774\ .0 99600 13984400|
Oficial 1° - 86611 " 5052 - 91663 . 1283282 -
“|Oficial 2° 79776 . 4368 © 84144 - 1178016
Pedn_ 76986 ) 76986| 1077804
GRUPOV. =
PERSONAL VARIO -
{Buzo(® j
Conductor(*) |. ] : - B
|Guarda . 76986 0 .- 76986| .. 1077804
Limpieza . 76986/ 0!- 76986 1077804
" [Ordenanza - 76986 0! 76986| . 1077804
Almacenero ~ 76986 0 76986 . 1077804
‘[Aspirante meFor 18 afos 66064 0] 66064 924896
(“)El salario de estos productores serdn los equivalenteses a los oficiales de 12 0 22 |-
. |de mantenimiento dependiente de su destreza o conociriimiento profesional
I
b
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JANEXOH
g TABLA SALARIAL 1995
: CATEGORIAS' .. - |SALARIO 95 P.CONVE.95 SAL.CONVE RETR.TOTAL - °
SBRUPOI B g ‘
'.'/PERSONALTECNICO IR E N B '
- ’|J.Departamento - ~. - 1118010 - 52073 163674 -~ 2291436
-4, Secc;on : .~ 110187| . = -40349| . 150536/ 2107504 .
GRUPO U
, PERSONAL ADMINISTR - : RN : T
- |Jefe Administrativo .- | . = 96875 = "5962|° ' 102837| ~ 1439718
- |Oficial 1°Administrativo | - -89423/" = 5216] . 94639 . - 1324946|
- |Oficial 2° Administrativo 85983 - 4873 90856 - 1271984 -
Aux Admlnlstrativo - | 7 78445 -0l - .78445|. - 1098230!
..TGRUPOIII v ' - e .
A;"PERSONAL PRODUCION I o _ R O
+|Encargado .| ] 96875 - _10379] = 107254] . 1501556
~-[Oficial 12 | - B 89423 . 5216 . 94639| . 1324946 -
P2 T o1 -0 794887 . 9562] - 89050 < 1246700]
f Especialista | |- .. 82369] -~ 4510[; - 86879 1216306|
Auxn|ar e |- 79488 0] 79488 1112832 .
GRUPOIV I '
- PERSONAL MANTENIM e S T oo T o
{Maestro” | . " 06875| | 5062]  102837| ° 1439718] . =~ ..
~ |[Oficial 1° - ] so426]  --5216] 94642 1324988 -
{oficiat2e .| | 82369]- 4510 . 86879] ~ 1216306
Pe6n | - | - 79488/ - - 0] . 79488 ° 1112832
GRUPOV | -~
" |[PERSONAL VARIO - | N _ R
Buzo(®) - |- oo o oo : o
{Conductor(*) - ' o D B
|Guarda T | 79488 0l - - 79488 1112832
" |Cimpieza. | = |- 79488 . 0 79488 1112832
{Ordenanza .| S| 79488 0" ~ 79488 = 1112832
Almacefpero .| - o " 79488 ] 0|. - 79488|. - 1112832
‘Asplrante me{)res18 ano —-682121 © . : 68212 - 954968 .
. (*) Los salanos de los productores seran 10s. de ofi c'ales de 1“ 0 2a de |s de: 120 27 die mantenimi¢g|’
_ segun su desﬂtrezaoconocumlento ol ] 4 o R
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- RESOLUCION de 4 de julio de 1995, de la
Delegacién 'Provincial de Mélaga, por la que se
acuerda o publicacién de Subvenciones concedidas.

EI Decreto 400/90 de 27 de noviembre, crea el
Programo de Solidaridod de los Andaluces para la

-Erradicacién de” la Marginacién y |o De5|guoldad en

Andalucia.
‘Dicho Decreto contempla entre ofras’ medidas la

- posibilidad de realizar Cursos de Formacién Profesional

‘Ocupacional, asi como la participacién en empleos tem-
. porales al servicio de las distintas Administraciones Pdblicas
y Entidades sin animo de lucro.
En base .al citado Decreto se hon concedido a las
: sngmentes enhdades

Expedlenle 59/95 Curso Ayte. 'Cocina; Antequero
Importe: 7.076.511, :
Entidad: Fondo Formacién.’

Expediente: 58/95 Curso Avyte. Cocmo Nerja.
Importe: 7.121.658. -
,Enhdod IFES. -

Lo que se hoce pubhco en cumphmlento de lo .
d|spuesto en el articulo vigésimo primero de la Ley 9/93

~de 30 de diciembre de’Presupuestos de la Comumdod
Auténoma de Andalucia para 1995.

Mélaga, 4 de |uho de 1995.- EI Delegado, Jacmto
. Meno Hombrodo

" RESOLUCION de 5 de julio de 1995, de lo

Direccion General de Trabajoy.Seguridad” Social, .

.por-la que se ordena la.inscripcién, depdsito y
“publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de

ambito interprovincial de la empresa Corporacion
L de Med:os de Andalucia, SA (7100222).

Vnsto el Texto del Convenio Colec'nvo de Trobcuo de

" é@mbito .interprovincial de la Empresa . Corporacién de
Medios de Andalucia, S.A. (Cédigo de Convenio 7100222),

recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad

Social en fecha 28 de junio de 1995, ‘suscrito por la
. representacion de la- empresa y sus trabajadores con
“fecha 2 de junio de 1995, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto
'1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito. de
.. -Converios - Colectivos de Trabajo, desarrollado por ‘la
_Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29. de

diciembre, sobre traspaso de competencias, Decreto de la - -

Presidencia-de la Junta de Andalucia 148/1994, de 12 de

-agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre
esta Dnreccnon General

reestructuracion . de Conse|encs,
de Trob0|o y Segundod Soc1c:|

RESUELVE S

Prlmero Ordenor la inscripcién en' el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial
con nohhcocnon a-la Common Negocmdoro

Segundo: Remitir un e|emp|or del ‘mismo al Consejo
Andaluz dé Relaciones Laborales para su depdsito:

Tercero: Disponer la pub“ccqon del Texto de dicho
Convenio Colechvo en el Boletin Oflool de lg, Junta de
Andolucuo

Sevilla, 5 de |u||o de - \995 El Dnrector General,
-Antonio Marquez Moreno. .

'

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

" Articulo 1: Ob|eto y ambito del Convenlo

El objeto del presente convenio colectivoes la regu-
lacién de las relaciones laborales entre la”empresa y los
trabajadores de Corporacién de-Medios de Andalucia, S.A.

Ambito Territorial: Afectard a los centros de trabajo -

de Granada, Jaén y Almeria.
Ambito Funcional: Es la regulacién de las relaciones

* laborales para las funciones encuadradas en el sector de

prensa y realizadas por el personal descrito a confinuacién
en el Ambito Personal, e incluido en este convenio.

Ambito Personal: Afectcra a la totalidad del personal

que mantenga una relacidn laboral con esta Sociedad y

" a todo el que ingrese en la misma, quedando excluidos

del régimen econdmico del mismo los siguientes:

1.° Los cargos direch\v/osva partir de Jefes de Depar- -

y Jefes de Area en To“eres

. tamento en Administracién, Redactores Jefes en Redaccion

2.° Todas las categorias laborales de Jefctura, si se

dan los siguientes condiciones:
a) Que se pacte en cSmputo global y anual una

fa misma categoria laboral.

b) Que se formalice |nd|V|duo|mente y por escrito eI :

pacto o contrato en el que necesariamente debe de

figurar la circunstancia de estar fuera del émbito econémico -
. del convenio colectivo.

Quedaran expresamente exclundos, en todos los ém- -

bltos, del presente convenio:

A)-Quienes desempefien funciones de alto consejo,
alta direccién y alto gobierno. -
B) Profesionales liberales vmculados par controtos
civiles de prestacién de servicios. - :
C) Asesores.: .
D) Los. correspansales, mformahvos o comerciales y
los colaboradores, literarios o gréficos estén o no.inscritos

en el Registro OflClal de Periodistas, mdependuantemente' ’

que tengan la consideracién de -asiduos o esporad:cos
F) Los agentes comerciales o publicitarios. "~

F) El personal perteneciente a empresas concesionarias
de servicios que tengan relacién civil o mercantil. de.

prestacion de -servicios con Corporoaon de Medlos de
Andalucuo, ,S A

* Articulo 2 Normos supletonos

En todos los puntos no:regulados en el presenteA )

refribucién superior a la establecida en el convenio para

convenio “colectivo, continuard siendo de aplicacién la - -

Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Si la Ordendnza Laboral fuese- derogada durante la
vigencia de este convenio, seguiria siendo aplicada como

‘normia subsidiaria en lo no regulado por el ordenamiento

juridico laboral” generol y por este convenio.

Articulo 3. Vigencia y ambito temporal.
El presente convenio entrard en vigor a “todos los

~ efectos el dia 1 de enero de 1995, sea'cual fuere la fecha
de su publicacion en el. Boletin Of|c10| de la Junta de'.

Andalucia.

- La duracién del mismo serd de tres afios, quedando

por tanto finalizado el 3].12.97.
El presente convenio se entenderd denuncnado auto-

mdticamente el dia 31 de diciembre de 1997, sin necesidad

de comunicacién administrativa.o escrito alguno al efecto.

Articulo 4. Absorcién.
Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran

en el presente convenio seran compensadas o absorbidas
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. por los oumentos de retrlbuaén qus, dlrecto o mdlrecta- .

mente y cualquiera que sea su carédfer, se establezcan
" por disposicién legal de cualquier indole o rango. Habida
cuenta de la naturaleza del- convenio, las™ variaciones

* econdmicas-en todos 6 algunos de los conceptos retribu-

fivos establecidos por d:spos:c:ones legales futuras Onica-.
mente serdn aplicadas si, consideradas globalménte y en
coémputo anual, resultan mas favorables para el personol
que. las contenidas en este convenio. .

- Durante su vigencia el presente convenio colechvo no’
podro ser afectado por convenios de dmbito” distinto, o

- por acuerdos interprofesionales aunque los mismos con-

tengan mejoras para los trobcuodores superlores a.las del
presente ‘pacto. . . e . .
Arhculo 5. Vmculooén ala fotalidad. :
" Ambas representoaones convienen en que, siendo lo”
pactado’ un todo indivisible, el convenio se considerara
. nulo - sin. eficacia alguna en el supueste de-que el
" Juzgado de lo Social, en'su caso; estimase que alguno.de
los acuerdos, considerado fundcmentol por cualquiera de .
las partes fuese controrlo a Io dlspuesto en Ios dlsp05|C|ones
_legales. -~ L
Articulo 6 Com15|on de Interpretooon del Convenlo
Para la-interpretacién del presente:Convenio Colectivo,

- se Ccrea una comisién integrada_por: cuatro m|embros

_representantes del- Comité de Empresa y Delegados de

-Personal y cuatro miembros representantes de la Direccién.
"de‘la Empresa, elegidos de entre los que constituyeron la-
mesa negociadora del Convenio. ‘La - empresa 'y los
trabajadores, en todos los’ conflictos individuales o colec-
fivos que surjan derivados de la aplicacién o interpretacion
- “del convenio; se sometardn a dicha comisién de interpre-
tacién. Cada-representacion tendra un solo voto, acordado -
por ‘mayoria delos asistenfes de ‘cada una de las ‘dos

] representocnones La resolucién de esta Comisién constituird

trédmite previo antes de ocud|r a la via odmmlstrohvo o
jurisdiccional. . - N

La comisién de mterpretocuén podro ‘ser convocodo

. por cualquierd de las partes, . solicitdndolo por escrito.

El plazo para emifir. dicha resolucién serd el de cinco
. dias para asuntos extraordinarios y diez dlC]S pora osuntos
ordlnonos, a contor desde su constitucién. - 7

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL. TRABAJO

Aphcocnon de la rocronohzooon -

-Ante cualguier proyecto de introduccién de- nuevas -
- tecnologias que puéda téner consecuencia:sobre el empleo;
la organizacién del trabajo, la formacién, las condiciones -
de trabaijo, la cudlificacién, laremuneracion del personal,
etc.,"el Comité de Empresa podro emitir un informe con’
cardacter previo a la e|ecuoon por porte de e} ‘Direccion,
de la Empresa.

Renovacién Tecno|6g|cc1 Ante la necesidad de man-
_tener la renovacién tecnolégica’ punta pard atender la -
‘rapidez y cdlidad en el producto, se odoptoro al personal
a las- nuevas téenicas para conseguir el més adecuado

‘empleo dé los- recursos; y ka Direccion de-la Empresa

‘procurara” |mp|c1ntor la continua capacitacién profesional
'y puesta al d|o en los respechvos comehdos y espemoh-
--dades.’ :

Para'la-formacién’ emgudo por-las consecuencias que
poro cada-puesto de trabajo -concreto, conlleve la reno- |
. vacién tecnolégica, se asignaré a cada trabajador parti-
" cipante en las mismas un - numero. de horas “laborables
sobre-el total de horos previstas para cubrir su ob,ehvo de

* formacién. Dicho nimero de horas se fijaré en razén de .

las necesidades de formacién para cada. categoria nivel

~ o giupo profesional de conformidad con las estimaciones
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efecfuodos por la Direccién de lo Empreso dentro de Ios-'

ReC|c|o|e o reconversion. profe5|onc1| por . comblo‘

tecnolég|co, dirigido o reconvertir trabajadores cuya fun-~

cion o puesto de trabajo-se hubiera declarado obsoleto
comd consecugncia de una modificacion sustancial en su

“nuevas tecnologios o -necesidades ‘de rentabilidad o
racionalizacion del trabaijo. En el caso de que se produzcan

- contenido, ya fuera por cambio de-oficio, introduccion de -

fuera del horario de trabgjo, las horas parala formacion . -

se abonarén por el importe .de la hora. normal, sin
inclusién de.la parte proporaonol ‘de-paga extra, y sin
ningun ofro recargo, ¢ serdn reglstrodos como hempo de
“tfrabajo efective. - -

2. Perfeccnonomlento profesnonol para |o promocnon

dasarrollo o actualizacién del puesto de.trabajo, cuando’ '
éstds sean debidas .al cambio tecnoléglco Tendrén esta-

"cansideracién todas aquellas acciones formativas dirigidas
a mejorar la cudlificacion personal de los trabajadores en

.aspectos propios de su oficio gue, sin ser imprescindibles

para el normal - desarrollo- de sus* cometidos, -puedan

resultar convenientes de cara a la evolucién profeSIonol ,

. futura’ de los distintos puestos de trabaijo.

Las horas destinadas a laformacién para la promo-'

. cién, cuando éstas sean debidas al cambic tecnolégico,
‘seran abonadas sobre una base del 60 por ciento ¢
hora normal, sin .inclusién: proporcional de paga extra, y
.sin ningdn ofro ‘recargo, © regastrodos como tiempo
~ efectivo de trabajo ‘en ?o misma proporcion. -

-Estas hords no serdn abonadas cuando se reolncen»

dentro de‘lajornada laboral. Ei tiempo de los dedmocnones
podré empleorse en la. formacién, Ce L

g Arficulo 7. Orgonlzooon del trob0|o .
Lo organizacién del” trabajo, tanto técnica’ como

- practicd, ‘correspondé a la direccién de la- empresa, de

. acuerdo con Ios dlsposmones |egc1|es vigentes.

Son focultodes de la Dlrecaon de la empreso ‘en
moteria de orgomzacuon entre. otros los suguxentes

"1.-El sefalamiento de. metodos op'erotivos'

"2. La determiriacién-o exigencia-de los rendimientos

ela’

con ung actividad normal y el ‘cumplimiento de las -

espec1f|coaones fiiadas para cada puesto de trabaijo..

3. El-reagrupamiento de‘las funciones y tareas a las

nuevas exigencias del trabajo-que- resultén del cambio de
metodos ‘operativos, proceso de produccién, motenoles
moqumos o caracteristicas té¢nicas de las mismas.

4. la od|ud|cooon a cada puesto del nomero -de

moqumos o toreos necesarias poro alcanzar Io cchv'dod o

normal.. v -

5. Asugnor.
configuren su puesto de frabajo, siempre que sea’posible
realizarlas simultaneamente o suceswomente alo Iorgo de
la_jornada laberal y actividad normal.

- 6. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los -
datos de medida.y distribucién de los trabajos.

7. La amortizacién de plazas si no.es:necesaria su
" provisién como. consecuencia de. la’ racionalizacion - del
trabajo, mecanizacién, modernizacién de equipos o nuevos
métodos. de produccién.

8. Lla determinacién ‘de los mveles de COlIde y
normas admisibles én cada labor. "

9. Posnb|||dod de estoblecer 5|stemos de remuneracion
por tareas.. -

10. Todo el personol cuolqmero que sea.su cotegono .

“'y funiciones estara obligado a redlizar todas las tareas, sin

los. trobcqodores |os funcnones que

exclusién, que le indiquen sus superiores dentro de. los -

cometidos propios de su competencia profesional.”~

-T1. Mantener la plantilla'necesaria para la reohzoaon

" del trobo|o en dias festivos. . .- : -



.

\

"Pagina nom. 7.044

Sevilla, 15 de julio 1995

,

Articulo 8. Obligaciones de la Direccion deJa Empresa. .

_a) Participacién del personal:

1. La Direccién de la Empresa informara con 30 dias
de antelacién, como minimo, a los jefes, personal interesado
-y representantes del personal sobre aquellos anteproyectos
que supongan. el establecimiento de nuevos métodos de
trabajo y que afecten a su departamento, taller. o seccidn..

2. Se .especificaran las tareas asignadas -a cada
puesto de trabajo, debiendo interpretarse la.relacién de
tareas como el érea habitual de responsabilidad para un
puesto de trabajo. .

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio o’
requiera, se creard una comisién formada por miembros
de la direccion de la empresa y representantes del
personal, con el fin de examinar el anteproyecto, conseguir -
una mejor informacién al personal y, en su casd, comple- .
tarlo con aquellas sugerencias que puedan contribuir a un

mejor logro delos objetivos humanos y técnicos del

mismo. .

A

- antigiedad que viniese disfrutando. |

" legislacion vigente con respecto a esta materia. -

.4. Salvo pacto en contrario con el Comité de-Empresa,
la politica de contratas y subcontrataciones que, pudiera
adoptar la empresa no dejard sin contenido los actuales

_puestos de’ trabajo de los trabajadores fijos que, en la

fecha de la firma de este convenio trabajen en Corporacién -
de Medios de Andalucia, S.A. - ’ .
~ b) Mantenimiento de retribucién y categoria.

“El personal excedente como consecuencia de la
aplicacién de técnicas de racionalizacién del trabajo
podrd se acoplado a ofros puestos de inferior nivel,
conservando su categoria y el importe de salario- y

~ En caso de cambio de trabajo nocturno a diurno, la

cantidad que percibiera por este: concepto desaparecerd.

Igualmente, desaparecerd la cantidad que- viniese perci-
biendo en caso de perder la libre disposicion. :
"¢} Mantenimiento -de la relacién laboral. 7

" Las medidas que pueda adoptar la Direccién. de la

Empresa en lo referente a organizacién del trabajo no

‘supondrén extincién o suspensidn  de ld relacién juridica

laboral de los trabajadores por parte de la empresa. No -

obstante, lo anterior, previa negociacién con una mayoria
del Comité de Empresa, la empresa podrd -aplicar” la.

Articulo 9. Movilidad funcional.” .
La movilidad funcional en el seno.de la empresa no .
tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones

académicas o profesionales - precisas para ejercer la -

prestacién laboral.y por la pertenencia al grupo profesional.
A falta de definicion de grupos profesionales, la movilidad

-~ uncional podréd efectuarse entre categorias profesionales

_equivalentes. k . )

‘La movilidad funcional para la redlizacién de funciones
no correspondientes al grupo profesional & a categorias
equivalentes, sélo serd posible §i existiesen razones técnicas
v organizativas-que la justificasen y-por el tiempo impres-
cindible para su atencién. En caso de encomienda de
funciones inferiores, - ésta deberd. estar justificada por

necesidades perentarias o imprevisibles de la” actividad

productiva. La Direccién de'la Empresa deberd comunicar

. esta situacion a los representantes de los -trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo
de la dignidod  del trabajador y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucidn correspondiente @ las funciones que efectiva-

-mente realice, salvo en los casos de encomienda de

funciones inferiores, en los que mantendré la retribucién
de .origen. No cabra invocar las causas de, despido
objetivo de inepfitud sobrevenida, o de fdlta de'adaptacién
en los supuestos de realizacién de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad tuncional.
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~Si' como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profesional
o las de categorias equivalentes por un perfodo superior
a ocho meses durante un afio o a catorce meses durante
dos arios, el trabajador podrd reclamar el ascenso, o en
todo case, la cobertura de la vacante correspondiente a
las funciones por él realizadas conforme a las reglas de
ascensos aplicables en la empresq, sin perjuicio de reclamar
la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones serdn -
acumulables. Contra ld negativa de la empresa, y previo
“informe del Comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién
competente. . o7 o S
El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos previstos en este articulo requerird
el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento
d las reglas previstas para las modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubiesen
establecido. en convenio ‘colectivo. .

CAPITULO TERCERO
RETRIBUCIONES:

Articulo -10. Revisién salarial. o
- -Pata el afio 1995, ‘las retribuciones son las que
figuran en la tabla salarial adjunta al texto del convenio..
Para- el afio 1996, las tablas se. revisaran en un
.porcentaje equivalente al 4,25%. o :
‘. Para el afo 1997, las tablas 'se revisarédn en un .
porcentaje equivalente al.3,9%: B

Articulo 11. Conceptos. o ,

-Los conceptos retributivos para el personal incluido
en el ‘dmbito econémico del presente Convenio Colectivo,
seran los siguientes: . - :

a) Conceptos mensuales:

. Salario Unificado.

- Plus salarial a titulo personal.

. Plus a titulo personal deducible:
. Antigiedad. ’

. Nocturnidad.

. Dedicacién especial.’
. Dedicacién éspecial

jornada parfida.
. Libre: disposicién.. - ‘
. £ L

LN R WN —

b) De vencimiento superior al mes:

1

.1. Pagas extraordinarias-trimesfrales-en 30 de marzo, -

) .. 30 de junio; 15 de septiembre y 15 de diciembre.

‘Articulor 12. Salario unificado.. . |~ - - o
" Es el que.corresponde a cada categoria laboral. Su
importe ‘es’ el que- figura en la. tabla salarial de este
convenio. , .
En el salafio unificado queda incluido que el descanso
-en Corporacién de Medios de Andalucia, S.A., fiene
cardcter de descanso semanal’y no dominical, sin que los
trabajadores perciban ninguna- refribucion especial por- -
“trabajar en domingo: R -

ArticOlo 13. Plus salarial a titulo personal. ..

Pasara a «Plus salarial a titulo personal» la cantidad
resultante pactada por los cambios de estructuras retribu-
tivas en el presente Convenio .colectivo o en futuras
negociaciones. : S

El «Plus Salarial a titulo personal» sélo serd absorbido,
total o parcialmente, por ascenso de categoria, por
aumento de retribucién motivado por el comienzo del
desempefio de un trabajo que implique nocturnidad o por
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“con jornada- porhdc en computo ‘semanal, -
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poctc:rse con’ el frabajador un régimen de dedicacion que .

‘no tuviese en'la fecha de f||or|e este plus.

Arhculo 14 Plus a fitulo personal deducible.
H trob0|c1dor que a 31 de diciembre de 1994 estuviera

devengondo el plus de nocturnidad y/o con un régimen

de dedicacién fijo .o libre disposicién y dejara de desem-
" pefiar el frabajo’ nocturno o las obligaciones del régimen
de dedicacién, pasaré a percibir dicho plus en concepto
de’ «Plus a Tiolo Persondl Deducibles. . S

" Este plus personal se irg. absorbiendo. en cuantia :

- equivalente al 25% de las mejoras econémicas de convenio-
y. podra ser ‘absorbido en total o mayor porcent0|e
cuondo la.mejora econémica responda a un ascenso, de-

‘categoriao cucljmer otro.incremento salarial que no sea

-el de antigieda

La renuncia voluntaria a la nocturmdod y/o al régimen.
‘de dedicacion, no daré |ugor al percibo del «Plus a Titulo
Personol Deducuble»

-Los trabajadores,que resulten controtcdos a porhr del
1.1.95; si"dejan de desempenor el trabajo nocturno o las™

" obligaciones de cualquier régimen de dedicacién, dichas

_cantidades desapareceran, no posondo por tanto a Plus
a T:tulo Personol Deducub!e .

Adiculo 15, Pluses de reglmenes especiales.

- Dédicacion Especial. Es la de aquellos 1robc|odore$

. cuya jornada laboral supera permanentemente la genero!

"de” 36 horas establecida en esté .convenio colectivo, y .
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guedad para los. trabcuodores que a porhr de esa techa_
resulten -contratados. , .
" Elimporte de la’ onhguedod serd el que correspondo
“al médulo fijado en la tabla ‘salarial multiplicado por el
numero de frienios y quinquenios, ' ,
Er las excedencios, "o efectos de c:nhguedod se’
estard.a lo- estoblecndo en el‘art. 46 del ET.
Articuld 17..Nocturnidad. _
" El concepto de plus de nocturnldod serd de c:phcocnon
a oquellos« trabajadores que presten sus servicios en el
periodocomprendido entre las 22 y'las ‘6 horas. .
Se -considerara™ trabajador - nocturno @ ‘aquél que

 realice-normalmente en periodo nocturng una parte no

_-.desarrolla {a jornada méixima'laboral vigente en computo

_semanal, frimestral, semestral o anual:

la retribucion de la -«Dedicacién Espeool» vieng ~

_fijada en la tabla salarial anexa. En‘las categorias que no
. -figura su importe sera el 14,64% del solono umhcodo
" correspondiente.’ -

* Dedicacién Especial Jornodc Porhdo Esla de oquellos
-frabajadores cuya jornada laboral.supera permanente- .
mente la general de 36 horas establecida en este convenio -
colectivo, y desarrolla-la jornada maxima laboral vigente
Inmesirol
-semestral o-anudl. - :

“Su retribucién  viene f||odo en digunas. categorias,
poro los trabajadores que estén’ en este régimen, .en Io
- tabla salarial del-presente convenio.

Libre" Disposicion: Por la- smgulondod del Irob0|o de . !

- redaccién, este pefsonal.podra tener.la libre - dlsposmnon

- es decir, estar a dlsposmon de la Direccién de 16 Empresa

~en todo momento, para cubrir las necesidades informativas
de cardcter: eveniuol con un horaric vonoble de acuerdo-
con dichas necesudodes e -
- Igualmente,-a “¢riterio de’ la Difeccion, a cuolqmer
" persona, normalmente. considerada mando intermedio y .
en funcion de la‘ responsabilidad y ¢antidad de trabaie,
se le puede asignar, un plus. de’libré disposicion.

Este plus se adquiere por iniciativa de la Direccién vy -
con aceptacién por parte del trabajador. El incumplimiento
por parte del trabajador de las obligaciones derivadas de
“dicho plus, con independencio: de constituir falta laboral,”
podro ser.causa exfintiva ‘del mismo.

- Su: refribucién viene fijada en olgunos coiegorlos,
para fos trabajadores que estén desempefdndo.la libre
dzsposncxon en lo mblo sc:lonol del presente convenio.

= Arhculo 16. Anhguedod :

Los trabajadores que estuviesen conirotcdos dla

firma del presente convenio; percibiran en-concepto de

c:nhguedod por el tiempo de servicio en la’ ‘empresa,,
cuatro_trienios y sucesivos quinquenios en- razén de los
afios de servicio’ presfodos -desde el dia 1.°" del. mes
“siguiente a la fecha de ingreso en la empresa, salvo que

coincidan las dos fechos, a razén del médulo f||cdo en la

tabla salarial anexd al’ presente ‘convenio.
Desde el dia siguiente ala firma del presente convenio,
no se devengaro cantidad olguno en concepto de anti-.

“inferior-a tres horas de su-jornada diaria de trabajo; asi
‘como'a oquel que se prevea que pueda realizar en tal
- periodo ung. parte ng inferior.a-yn tfercio de su jornada
de trabajo anual. Si‘fuese inferior a tres-horas'y superior
a unq, se. abonard la :parte proporoonol ol hempo
noctirno propiamente dicho.

. La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos o
no podrd exceder de ocho horas diarias de. promedlo en

un periodo de referencia- de quince dias. - .
En el momento en el que- un trabajador ‘por razones

© fécnicas, organizativas o de produccién dejara de réalizar

|o |ornodo noctuma, le desoporecero el plus de nocturnidad.

" Arficulo 18. Pogos exiroordlnorlos . ,
" Las pagos extraordinarias que percub:ron log’ trcb0|o- .
~ dores de Corporooon de Medios de- Andalucia, S. A son -
las de marzo, junio, septiembre y dlClembre
" Cadd una de ellas se determinard por él total de |os-
“siguientes conceptos: Salaric unificado,- plus a fitulo per-
sorial, plus a titulo personal deducible, complementos de
onhguedcd nocturnidad y .régimen de-dedicacién. - -
Las fechas de devengo, a todos los efectos, de cada
una de las cuatro pagas extracrdinarids es la del periodo -
comprendido entre el primer dia-al Ultimo de cada uno de
los trimestres a. cuya finalizacion se percibe la paga por -
el tiempo -proporcional en su caso- de permanencia en la
empresa del trabajador durante el trimestre que corres-.
‘ponda y siempre en base'a un devengo econémico.-
El trabajador, en Incapacidad Temporal, que durante

" el trimestre correspondiente se le -haya, o se le mantenga,

“retirada la mejora social establecidd en ‘el articulo 30 del:
presente convenio, dejara de percibir en la paga exira .

que corresponda la parte - proporaonol los dias en
situacion: ‘de bo|o T o .

Arhculo 19. Premio de permanencia. - . ‘

"-Cuando el trabajador cumpla 20, 30 o 40 afios de
sérvicio. mmierrumpldos en la empresa, recibird urig men-
- sudlidad  como premio a su permanencia. En estas pagas
entrarén los mismos conceptos que en las’ pagas extroor-
dmonos frlmestrcles

~ -

v \ CAPITULO CUARTO
o ",‘ t o SsUPLDOS . <
Arhculo 20. Gastos de calle. 7

- Los trabdjadores de cdlle que en 8|erCICIO de“sus -
obligaciones profesionales hayan de realizar asiduamente

- gastos. meénudos, que por su cardcter no'son propios; para

cobrar una vez que se-produzean, percibiréin én-concepto -
de gastos de representacién 9.000 pesetas por cada mes .

‘realmente trabajado. En dicha’ percepcion no esion com-
- putados los gastos de locomocién:

-"Esta cantidad dejord de ser percibida por el mieresodo
en el mOmento en que’ cese en. las funaones que lo

" .motivan. .

Corresponde a la Direccién de la Empresa_ culonzor

2 el pago’ de este ¢oncepto al personol que ha de cobrarlo.

Lo
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Articulo 21. Desayunos, comidas y cenas.
Correran a cargo de la Empresa estas consumiciones
cuando por necesidades i imperiosas el personal tenga que

prolongar la jorhada, en mds de dos horas, no haya sido.

avisado al menos con doce horas de antelacién y mo
-disponga dé .dos horas y media para ocudlr a sy
domicilio.

Los desoyunos, comidas y cenas, cuando sean por las
circunstancias previstas en este orhculo, tendrdn la consi-
deracion de tiempo de ’rrob0|o durante media hora.

Articulo 22. Diefas y vigjes.
Dietas: Cuando por necesidades del.servicio o el | per-
sonal se traslade a etectuar trabajos que impliquen pasar

la noche fuera del lugar de su residencia habitual, se’
_ concederd una dieta completa con alojamiento de 10.000

pesetas.

El dia. de salida devengard dieta completa. También
el de llegada, aun cuando se pernocte en su domicilio y
" siempre que el regreso se produzco despues de |os cuatro
de la tarde.’

" El importe de las dietas seré mcrementodo el dIG 1 de
enero de cada afio, de conform|dod con el oumento del
indice del costo de la vida.-

Viajes: Los viojes de ida y vuelto seran siempre por

* cuenta de la empresa. Los medios de transporte serdn

siempre, los mas odecuodos al desplozomlento de que se
trate. .

\

Arhculo 23 Ropa'de trobcqo
-Corporacién.de Medios de Andalucia,-S.A., ‘dotara

de uniforme o ropa de trabajo a todo e/ personol que se.

‘le exija para lo prestacion de SUS servicios.
CAPITULO QUINTO
JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

Articulo 24, Jornodo

Se mantiene con cardcter generol la semana laboral

~de 36 horas de trabajo efectivo de promedio en cémputo
"anual. Para €l personal con desemperio de «Dedicacion

Especial» y «Dedicacién Especial Jornada Partiday, la

|ornodo serd la maxima laboral vigente.
En los casos en que asi se pacten la-«libre Dlsposmon»
también conllevara la jornada maxima’legal.

La empresa podrd. establecer la distribucién irregular -

de la jornada a-lo largo del afio. Dicha distribucién

" deberd respetar en todo caso los periodos minimos de "
descanso diario y semanal previstos en el Estatuto de los:

Trabajadores. £l nimero de-horas ordinarias-de trabajo

efectivo no podra ser superior a nueve diarias, respetondo;

en todo .caso el descanso entre jornadas.
Siempre que las circunstancias de la produccién asf lo

acorisejen, la empresa podra establecer la jornada inten- -
siva. En caso de que lo jornada diaria continuada exceda’
de seis horas, deberd establecerse un-periodo de descanso-

“‘durante la misma de duracién no_inferior a .quince

“minutos. Este. perlodo de desconso se. con5|derc1rc hempo ,

-de trobo|o efechvo - R

Articulo. 25. Horario de trobqio.' _
EI horario -de trabajo’ seré: 1. Ordinario Bésico.

" Horario ordinario bosmo Es el ¢ que figura en los.
tuodros anexos." El- horario ordinario bésico es el que:

normalmente determinara el trabcno diario de los trabaja-
dores én la empresa.
_La "Direccién . de” la "Empresa podrd adelantar el

_ comienzo del horario ordinarid basico establecido en dos -

“horas, como- maximo, y por una sola vez durante cada
afio de la vigencia del mismo para cada sedtién y/o
turno, siempre que las necesidades de producoon o de
reorganizacién del trabajo asi lo aconsejen.

_Asimismo, para conseguir la necesaria continvidad
del proceso productivo, podron establecerse horarios
especiales que no afecten a mds operarios que a los
imprescindibles por cada seccién o turno.

Las horas de entrada y. salida del trabajador se
entienden en punto respecto a la presencia en el puesto
de trabajo y con la ropa-habitual para la prestacién de
éste.

Con el fin de.prever la realizacién de las tareas del -

-trob0|odor que se encuentre enfermo o ausente, deberd

comunicar su falta ol trabajo con .la mayor brevedad.

_posnble, antes de la hora de entrada reglomentono al
mismo. ;

Todas las ausencias cuya ‘nofificacién no se hoyo
cursado previamente serdn consideradas, en principio,
como ausencias injustificadas y seran consideradas como -
tales de conformidad con las normas eh vigor. - -

~

- HORARIO ORDINARIO BASICO GENERAL Y TURNOS DE TRABAJO .

MARANA | TARDE NOCHE

edaccion - . ) atrea . .| @ tarea atarea

: V 140022000  |18,3020,30.
11.00a23,00  [20,00a 2,00
17,30 223,30

Administracion ~ |9,00a14,00

17,00 a 20,00

Administracion 8.00°2 15,00 (L a Vi)

5,00 2 14,00(ssbados)| _

" Isubat nos 9,002 1500 . 15,00 a 21,00 ) 21,00.a 3,00
: N .. |1700a2300 " | 03,0029.00
[Entaces “ ] 9.00a15,00 170022300 | - .

IFotocomposicion . 1500221,00  (20,00a2,00
. B ' 18,00 224,00 - |21,00a3,00

18,0602 12,00

. [Folomecénica

18,00a24,00 |19,00a 1,00
21,00'a 3,00
22,00 34,00

otativa ’ © [21,00a3,00
T ) 24,00 a 6,00

Cierre - B o N 21,002 3,00 .
24,00 a.6,00
01:00 a2 7,00

atepimiento . <] 9,002 15,00 150022100~ |22,00:2 4,00

21,00 a 3,00

. Esta tabla esta referida, para algunas secciones, con
jornada de cardcter general de 36 horas y 6 d|os'

- semanales y sin régimen de dedicacion. -

Por-la smgulondod del trabajo de redocaon a este-

personal se le asignard tarea, entendiéndose por tal el
" trabajo o conjuntos de trabajos que pueda redlizar
“normalmente una: persona de redaccién, pudiendo simul-

tanearse todos los trabajos propios de su competencia

“profesional. . Se” dard por concluida“la |ornodo una vez
: reohzado la tarea. g

Arhculo 26. Contrdl de hororaos
‘A los efectos'de control para determmor la |ornodo
de trabajo en cémputo anual, la jornada efecfivamente

- redlizada por cada -trabajador se registrara “segin el

sistema de” control mplantodo por. la- d|reCC|on de la
Empreso .
Todos las ausencias estobleados en eI art. 39 y
]ustlfucados, se registraran como si hubiesen sido trabajodas.
2. Si-la ausencia justificada’ es superion'a un dia

laborable, se asimilard a lo jornada o jornadas normales

realizadas por la seccién que corresponda, con excepcién
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del tiempo duorlo que excedo al del horcno bcsnco' . transcurridos cuctro meses desde el trabajo en festivo, la
ordinario. . < empresa no hubiése facilitado al traba,odor el desconso

3. Cuando @n troba;odor hoyo desarrollado al com- " compensatorio.’ . T
pleto su- |ornodo -en cémputo anual, las ausencias justifi: - - . La direccién de la empreso y log’ trobcqodores podron .
codas serdn registradas como tiempo extracrdinario. . -~ programar la compensacién-en un plazo superior a los.

-4.-Cuando™ se “produzcan’ ausencias injustificadas, _ cuatro: meses para obtener un" mayor nimero de dias’ - "«
con. independencia de la sancién que” corresponda, ‘la acumulados de. desconso para el trobcqodor ’

"+ empresa descontaré el sdlario correspondiente. lgualmente, . . < : ]
*se le descontard el salarié si, a pesar de ‘estar justificadas, -~ . - Articulo 29 Vacoaones ) ; '
no estén .incluidas dentro del art. 39 del Conven|o~ .- los trabajadores afectados por el presente Convenlo,
. Colectivo.- o disfrutarén de un periodo de vacaciones de treinta y un
. 5. la |orn0d0 se computaré por afios noturoles no. dias naturales consecutivos al afio, que también podran
pudiéndose compensar el tiempo de trabajo en un afio . - fraccionarse de comun acuerdo entre el trobcuodor y la
. con el del siguiente, salvo o previsto en los articulos 27 | direccién de la'empresa. Su. organizacién serd llevada a
.y 28 referido a la compensacién en desconso de horos - cabo siguiendo el criterio de rotacidn y. siempre de:
extros y feshvos C S " acuerdo a'las necesidades de funaonom!enro y orgomzo—
I e - cién de la empresa. .

v Arhculo 27. Horos extroordunorlos : ’ s ... El calendario de vadcaciones se f||oro codo afg vy el .

"+ 1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias o trobo|odor conocerd las fechas que le correspondan’ dos

- oque||os horas de trabajo que- se redlicen sobre la - .- ~meses antes, al. menos, del comienzo del disfrute. -
-durdcién ‘méxima de la jornada ordmono de trabajo, El personal que por necesidades de trabaijo. disfrute -
fijiada de gcuerdo con el articylo 24 del presente Convénio. * su ‘perfodo nermal- de vacaciones fuera de los meses de
En..caso “de .redlizacién” de horas extraordinarias, Ja. “  julio, ogosto o sephembre, ) ercnblrd 30. 000 ptos, de
empresa podrc: optar entre abengr - éstas en. la cuantia™ ~ compensoaon economncc :
" que. tenga fijada’ la hora ordinaria de trabgjo’ o -bien - L _' : R
. compensarlas por tiempos equwolentes de desconso retn- S CAPITULO SEXTO . e
buido. . = a ; - L

Si en un plazo de cuatro meses, la empresa no" SIS _ MEJORAS SOCIALES ’

“"hubiese facilitado al trobo|odor la- compensoaén ‘ L ) S
abonaran: ' ', T Arhculo 30 |ncopocudod Temporol : c ,

- 2. El numero de horas extroordlnonos no' podro ser "= .. Al persondl enfermo o accidentado se le obonoro el -
superior ochento al afio, salvo o previsto en-el numero complemento necesario ‘para que, durante el periodo de
*3 de. este” articulo. Para los trabajadores que. por la " incapacidad Temporal confinde percibiendo integrasu
modalidad- o duracién de su'-contrato (realizasen uia - . :retribucién fija desde el primer d:o de enfermedad y hasta |,
|ornodo en computo inferior a la jornada ‘géneral en la . el tope de los 18 meses.

- empresa, el nimero maximo-anual de horas extraordinarias - -~ Durante el transcurso de la |nc0pocudad Temporol se
se reducira en la misma proporoon que exista entre tales . actudlizard’el complemento ‘para que se siga percibiendo
jornadas. . - . lo misma refribucién fija si se estuviese en activo.

A'los. efectos de lo dispuesto en e| porrofo anterior, | "Las bajas por enfermedod mfervores a'stres dias, que
no se computaran las horas extraordinarias que hayan . no den lugar a baja por I.T., serarf rétribuidas. siempre que
stdo compensadas mediante descanso dentro de los”  se presente, justificante médico.” :

" . cuatro meses siguientes a su redlizacién. . . Las-mejoras. sociales previstas en. el preseme orhculo
~ 3. No se tendrd en cuentq, a efectos de lo durccnon" - "podrén ser retiradas por‘la direccion, de acuerdo con el
‘méxima- de la jornada ordinaria. .laboral, ni para el ~ informe del Servicio Médico de la .Empresa. y previa -
cémpu?o del nomero maximo de las horas extroordmortos‘ -~ consulta por escrito a’la Inspeccién Médica de la Seguridad
autorizadas, el exceso de:las trabajadas para prevenir.o Social e independientemente de .la ‘présentacién  del
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios, sin perjvicioc . - -volante del médico-de la Seguridad Social o documento
_-de su compensacién como horas’ extraordinarias. . g equwolente asi-como a.la vista del-nimero de periodos

4. La prestacién-de trabajo en horas extraordinarias .~ de ausencia al trabajo habidas por enfermedad, cuando
serd obligatcria, dentro de Ios ||m|tes del. oportodo 2 del .se esfimé que no existen‘causas suficientemente justificadas
presente orhculo S . o " - pora no asistir al trabajo aunque se presente parte de la
. - ‘ e " Seguridad Social, sin que esta medida represente necesa- *

" Articulo 28. Trcbo|os én d|os festivos. ‘-_ . - riamente la collflcoaon de tal hecho como falta laboral.

- Los trabajos en dias-festivos nacionales, autonémicos . Si' el interesado no” estuviera conforme con la- decision -

-y locales se compensaran con dos dias de descanso o se -~ adoptada. podrd recurrir a través de los cauces pertinentes.
" cobraran, .de acuerdo- con las- necesidades de cdda. -Pard el caso de enfermedad comin, sera condicién
- seccion: La festividad del Patron de Arfes Grdficas y los - indispensable para el cobro de la mejora incluida en este
ducs 24y 31 de diciembre quedan asimilados a-dia festivo: articulo que el trabajador se haya realizado los chequeos

Para las secciones de Redaczion, Talleres, Cierre y ~ minimos anuales ademds de.las vacunaciones - prewstos
Reporto se entiende por jornada, a efectos de. compensa- . . . »’"por ‘el Servicio médico de. |o empreso A
-cion de los dias festivos, la que se realice - poro el : - N
Perlodlco del dia siguiente al festivo. . - - o Arhculo 31. \Prestocxon por maternidad. .

‘Las normas reguladoras del régimen’ de desconsos - 'S¢ estard a'lo establecido en la Ieg|s|ooén vigente.
compeénsatorios *de dias festivos trabajados seran. las - "Al'igual que.en la mccpoadod tempordl, se le abonara
siguientes: No se computaran las -fiestas .que no”hdyan el complemento necesario_para que: percnbo intégra sy -

sido trabajadas, en.razén de vacaciones, -enfermedad o -

‘retribucion fqo desde el primer dial - L
-ausencia -por - cualquier- ofra causa. La Direccion de la a

- Empresa podrd autorizar y organizar due no trabdjen en - Arhculo 32: Copaodod disminvida. . - .
algundfiesta aquellos operariés que por naturaleza de V. . Se éntiende poi trabajador con capacidad disminuida
_tarea no sean necesarios en - dichos dics. . -* aquél que deja de estar én condiciones fisicas o psiquicas -
La compensacién con descanso seré cambnodo por - y que le-ocasione una disminucién no inferior al 33% en
abono. en metélico en caso de jubilacién, fallecimiento o~ " . su rendimiento normal-en su_profesién habitual, sin impedirle

cese. Tomb|en se’ deberd -abonar -en el caso de que la FGO'IZGCIOD de las tareas fundcmemoles de la misma y
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se le haya declarado en situacién de invalidez permanente
parcial. Diché trabajador tiene derecho a su reincorpora-
cién en la empresa en las siguientes condiciones:

- Si la incapacidad permanente parcial no afecta al
rend|m|ento normal del frabajador en el puesto de trabajo

que ocupaba antes de incapacitarse, la direccién de la”
- empresa debe reincorporarlo al mismo puesto, o, en caso
_de imposibilidad,. mantenerle eI nivel retrnbuhvo correspon— -

diente .al mismo.

En el supuesto de que Io direccién de la empresa -
acredite la disminucién en el rendimiento, debe ocupar al

trabajador en :un puesto de trabajo adecuado a su
capacidad residual de acuerdo con lo siguiente:

a) Con. més de 10 afios de antigiedad y esté- dado

de alta en la empresa al 31.12.94: El trabajador conservara
la categoria y, de no continuar con el régimen de
dedicacién y/o nocturnidad, la canfidad resultante, por
‘estos conceptos, pasard.a Plus a Titulo Personal.

b} Con menos de 10 afios de antigiedad y esté

. dado.de dlta en la empresa al 31.12.94: & frabajador .

serd reclasificado en su nueva categoria laboral y todas
las diferencias que, en el momento del cambio se produz-

can, enire su anterior y nueva sﬂuooon pasard al Plus o -

Tntulo Personc:l Deduoble

. En ambos casos, el trabajador afectado estard obli-

gado a realizar todas las funciones propias de su nuevo
_puesto de trabajo y a someterse a la disciplina. y régimen
de trabajo correspondrente al mismo.-

~Llos 'frob0|odores que han sndo declorodos en situa-
c¢ién de incapacidad permanente parcial - y después de
haber recibido prestaciones de recuperacién profesional
recobran su total copocndod para su profesién habitual,

tienen. derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo
originario, si-el que vienen ocupando es de categoria
inferior y siempre que no hayan tronscurrldo mds de fres.

afios en dicha situacién. .

- La reincorporacién. se llevara a efec'ro previa la
comunicacién a la empresa, y a los representantes del
“personal, en el plazo de un mes contado a partir de la
declaracion de aptitud por el organismo correspondiente.

; Arh.cU|o 33. Ayuda pdr hijos - disminuidos.

Los trabajadores con. hijos disminuidos fisicos o psiqui--
cos. percibiran una ayuda por un imperte de 20.000 ptas.
" mensuales porhijo. En ausencia de los padres, esta.ayuda -

podro ser extensiva al trabajador con hermarios disminui-
-dos, siempre que convivan y dependan de él. La.direccién
de la Empresq, -a propuesta del Comité de Empresa

estudiard las posibles ayudas que - debon estoblecerse .

“para los casos excepoonoles

Arhculo 34 Prestomos . -

“Con el fin de poder ayudar, ol personal en los -

supuestos "de adquisicion de viviendas o vehiculos se

constituye un fondo para los mismos, que quedo estobleado’ '

de-la siguiente forma: . .

- a) Vivienda: Fondo de*5.000. OOO de pesefos con un
‘maximo " de pesetas 1.250.000 por préstamo concedido.

b} Adqu|5|C|on de -vehiculos: Fondo de 3.400.000 )

- pesetas.con un maximo de 425. OOO pesetas ;por préstamo
concedldo ’

Lo amortizacion de estos préstGmos se efectuard por

el trabajador medionte” el reintegro del 25% de su.

retribucién mensual neta.

La concesién de los dos tipos de oyudos o/femtegror
estan supeditados a las posibilidades de- tesorerig de la
empresa. '

* 5 dias.

c) Por matrimonio de h||os o hermanos, primera
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Estos préstamos los solicitara el trobalodor al Comité
dé Empresa, quien trasladard la peticién, segdn su criterlo,
a la direccién de la empresa.

Los préstamos vivienda sélo se podran disfrutar una. -
sola vez ‘durante la permanencia del trabajador en la™ -
empresa’y para los de odqunsmlon de vehiculos deberd
haber pasado un plazo minimo de al mencs ocho afios.

Serd requisito indispensable para la concesién de

estas ayudas el informe favorable por escrito del Comne
de Empresa .
Ar’nculo 35. Asistencig a familiares por fallecimiento.
Los herederos legales del trabajador. fallecido, en

~activo. 0 en sitvacién de Incapacidad Temporal, durante

los dieciocho primeros meses de la misma, percibirén-una

- cantidad equivalente a dos mensualidades de retribucion
- sin incremento de paga extra trimestral. En esta mejora

queda absorbido el Decreto de 2 de marzo de 1944.

* Articulo 36. Seguro colectivo de vida.
Se -establece un seguro colectivo de vida o de
invalidez permanente y absoluta de 1.000.000 de pesetas

- para el personal fijo. Este importe serd de doble cuantia

en caso de fallecimiento © mvahdez permanente absoluta
por accidente.

Articulo 37. Asistencia juridica. :
"Si un trabajador fuese detenido o demandado en el -

- ejercicio legitimo y Jicito de su actuacién profesional para-

Corporacion de Medios de Andalucia S.A., la empresa le -
proporcionard la asistencia-juridica que precise, y abonard

_la fianza o ‘depésito que prov:snonolmente pueda fijar la

autoridad judicial, asi como la percepcién de sus normales
refribuciones, ‘mientras- dure, en su- caso, la detencién
provmonol y hasta:que sea flrme la sentencia. - - -

‘Articulo 38 Jubilacion.

Quedara extinguida la relacién-laboral de cualquier
trabajador al cumplir la edad de 65 afios, pasando a la
sifuacién de jubilacién forzosa, salvo que no tenga el
minimo de afos cohzobles poro acceder a dicha situacion.

CAPITULO SEPTIMO . - -

PERM&SOS AUSENCIAS SANCIONES Y DERECHO
A INFORMACION Y QUEJA

' Articulo 39. Perm|sos . :

El trabajador, previo aviso y |ushf;coccon “podra-
qusentarse del trabajo, con derecho-a remuneracién, por
olguno de los motivos y por el tiempo 5|gu1ente

a) 15 dias nafurales - én caso de matrlmomo Si la

- ceremonia coincidiera con un festivo;, el cémputo comen-.
.zard a partir del prnmer dIO |oborob|e siguiente al de la
" celebracién.

b} Por nacimiento, de h||o trés dias naturales. S: el-
parto 'se produce fuera del lugar de re5|dencx0 serd. de

comunién o bautizo de hijos o nietos, 1 dia natural, que
habré de coincidir con la fecha -de celebracién. .
d) En el caso de fallecimiento de padres, padres

“politicos, hijos, nietos, coényuge o hermanocs, 4 dias natu-

rales, .ampliables a seis tuando el trob0|odor tuviera
recesidad de desplazarse fuera de la localidad de
residencia. Se entenderd equiparada a estos efectos la
persona con la que el trabajador conviva de forma
marital y estable, exista o no vinculo matrimonial, siempre
que se pueda acreditar documentalmente esta convivencia.

e} En caso de enfermedad grave de fos padres,
padres politicos, hijos o cényuge, se concederdn tres dias,
omplnondose a dinco cuondo se necesite hacer un despla-
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2amiento, ol efecto. Se considerardn enfermedades graves . - Leve. o S

solicitado, reservéndose la Direccion de la- Empresa la -

autorizacién o no de dicho | permlso en funcion de la “ &) Més de tres faltas no justificadas de puntuoludod al

organizacién del trabajo. S trob0|o, cometidas durante un ‘periodo de treinta dias.
- Lo Direccién de la empresa resolvero las peficiones . . Cuando se tuviese que relevar a un componero bastara
de permiso de hasta seis dias de duracién en cuanto a'su™ - con una.sola falta de puntuolldod para que. esto ‘se
concesién y sobre-si-debe tener cardcter retribuido o no. conStdere como grave. . -
Concedero o) denegoro los permlsos de conformidad - " b} -Faltar ‘dos dias al rrobo|o duronte un perlodo de -
con los siguientes criterios: . . ..~ 30 dias-sin causa justificada. : -

) La simulacién de enfermedad o occndente .
- Si'las necesidades del. trobo|o lo permlten d) Falsear la hora. de entrada o salida de! trabajo.
- Si deberd o no ser retnbutdo SR , o e) Simular.la presencia-de otro-trabajador, fichando,
.. - .Forma de sustitucién. - e ~ " contestando o -firmando por aquél. - :
L Mohvos del permlso o B . fj La negligencia o. desidia en el trob0|o que ofecte
o ’ " a la buena marcha del servicio. .
Frencuenoo de.los permlsos “de corocter voluntorlo -

- concedidos al interesado,- con eshmoaon de los ccusos' " riesgo -de -accidente para el trabajodor, para sus com- ~
que lo motivaron. : .. pafieros o peligro de averia para las’ mstolooones podro
" la Direccién de la empresa podro autérizar ausencias - . ser considerada «myy gravey. -
“de los, empresas durante la jornada de trabajo, de : h) La reincidencia en fohos leves, -aungue’las corres-
conformldcd con las |nstrUCC|ones estobIeodos al respecto. = - . pondientes infracciones sedn de distinta natyraleza, siempre
. . F " que se cometon dentro de un periodo de un mes,.a porhr
- Adficulo 40."Sanciones. ' . - de la primera falta de la-citada graduacién. -
" Elcégimen disciplinario, con lndependencvo de |os’ e - i) Incurrir reitéradamente (en “erratas U om)saones,
““sanciones de indole penal o administrativo- externos en -~ siempre. que las circunstancias en ‘que se desorrollo su
“tacultad de la direcciéon desla empresa. o Irobc1|o no- justifiqueri tales erratas ‘v omisiones.
A peticién del comité .y cuando la grovedod de Io' . - La- continvada- y* habitual falta de ||mp|ezo e
“falta lo requiera en los con5|derQC|ones muy graves,’la . - modecuodo presentacion -de- todo aquel- personal que -
empresa suspenderd [a sancion por un' periodo de cinco.-” - - tenga relacion con el publico y que-pweda incidir en la
. dias para reconsiderar la sancién.y valorar los alegaciones " . imagen dé la Sociedad, ademds de para oque“os Casos
"que en defensa del trabajador sancionado pudiese.hacer . en los que ‘se produzcon quejas: 3ushf|codos de los
' e\ proplo comne el interesado, o-persong que lo represente. compaieros -de trabaio.
: o k) Cualquier falta de confidenicialidad o uso mdebldo
FO"OS y-sus C|05€5 TOdO acto u- omisién. de un ~de la informacién reservada a la Direccién de la Empresa.’
: Irobo|ddor cortra:la disciplina o régimen de trobajo se "' ) La sustraccion de material que sin tener un elevado
clasiticard, en atencion a sus. Iroscendenoo, mportoncno 2 valor econémico -por - sf mlsmo sea propledod de:la
o mohcnc en: . . S emp‘reso '

- R . i . L . . . ‘ -

g) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase -
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aquellas intervenciones QUII'UFglCOS que precisen onestesm ' - - Grave: . P
general. - , - Muy grove. S ' :
1) En caso de fcllecnmnento o enfermedad grave de= - - ' - o
offos paiientes hasta segundo grado de'consaguinidado ' - ld determinacién de foltos de cada uno de los
.ofinidad; dos-dias. Cuando el frabajador, -con tdl motivo, indicados grupos-que se efectia en los apartados siguientes.
necesite hacer un desplozomlento al efecto; el plozo serd es meramente enunciativa.y no |mp||co gue no puedan
de cuatro dias. - - existir ofras, que seran clasificadas segun la onaloglo que
' g) Por-el fiempo indispensable poro el cumplnm|ento_> _guarden con. aguéllas.
de un deber inexcusable de caracter publico y personal, L2 Foltos leves. Son foltos |eves las sugmentes
. comprendldo el -ejercicio de sufragio activo y asistencia - - |
obligatoria.a_Tribunales de lusticia, salvo en los casos ) Lo folto de puntuolldod en Io asistencia al trabajo,
declarados’ como -delictivos en” una resolucién judicial. <.~ con refraso sobre el -horario de entrada-superior a cinco
’ "Cuando el cumplifiiento del deber antes referido e inferior a treinta minutos. Tres faltas cometidas dentro
.suponga_la imposibilidad. de la prestacién .del trabajo del. periodo-de 'un mes seran consideradas leves. )
debide en ‘mas del.20% de los horas. laborables en un - ~ b} No cursar en tiempo oportuno el aviso o la bo;o
"periodo de ‘tres ‘meses, podrd la empresa pasar-al - correspondlente cuando falte” al “trabajo - por motivos -
trabajador afectado a la situacién de excedencia regu|odo " justificados, a. no .ser que pruebe la mposubuludod de
en él apartado I-del art. 46 del E.T. - - - haberlo eféctuado. . -
En‘el supuesto de qué el trabajador por cumphmxento T c) El abandono'sin causa. |ushf|codo del rrabo|o aun
- del deber o desemperio del cargo peraba una‘indemni~. " cuando sed: por breve ‘tiempo. S| como consecuencia del
v zouon se descontard el importe ‘de la misma- del salario ™ - -mismo se causase perjuicio de-alguna, consideracion @ la -
o a que Jtuviera derecho-en la ‘empresa. ‘ Empresa, o fuese causa de- occug nte a sus comparfieros
"+ Para redlizar funciones sindicales o de representonqon . de trabaio, esta falta’ podro ser-considerada como «graves
: del personal; en los termmos estoblecvdos |ego| oconven- - O «muy grave», segun los casos. :
cionalmente. oo d) Pequefios descuidos en la conservocuon del motenol
Por. traslado ‘del’ domnal:o habitual: 1 dia. . . © -+ - e Ffalta de aseo y limpieza personal.-
Independmntemente de los permisos antedichos, en’- - . f) No atender ol pubhco conla- correcoon y dlllgenoo
.Ios casos debidamente justificados, la Direccion podro . debidas.
otorgar ofros permisos por el tiempo que sea necesario,r . - : g) No comunicar a la Empresa los comb»os de
““segOn las circunstancias, reservéndose la Dlrecoon el - - residencia o domicilio. .
derecho: de .abonar -0 no los salarios. . ’ h) Las discusiones dentro de las dependencnos de la
Les trabajddores que tengan antigiedad en lo em-  Empresa o durante actos de servicio. -
presa de al ‘ménos un afio, podrcm solicitar &n caso de” < ... i} Faltor al rrobolo un dia sin ‘causa |ushhcodo
necesidad |ushf|codo permiso sin sueldo-por un plazo'no -
superior a un mes, con suspension del contrato de trabajo . . 2. chtos gr0ves Se collftcoron ‘como fohos groves |as
-y sin .cotizacién a la’ seguridad social -por el tiempo . .- sngwentes E »
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m) Utilizar diskettes o programas de uso particular en

los ordenadores de la Empresa, sin |c1 autorizacién de la
direccién.

‘n) El empleo habitual de expresmnes que hieran el
sentimiento o condicién religioso, "ético, social, etc.

i) No cumunicar con la puntualldod debida los

‘cambios experimentados en la familia que puedan afectar
a la Seguridad Social y normas fiscales. La falta maliciosa

en estos casos se considerard como miy grave,
o) El acoso sexucll _

3. Faltas muy graves Se consideraran como tales las
siguientes:

N

a) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particu-

lares durante la jornada; emplear para usos propios

herramientas de la Emphesq, incluso cuando ello ocurra
fuera” de la.jornada- de trabajo; trabajar para otra

_ sociedad, concurriendo en competencia desleal, salvo

autorizacién expresa de la direccién de la Empresa.

b) El fraude, deslealtad, transgresiéon de la buena fe
contractual en el desemperio -del trabajo, o abuso de
confianza. El hurto o robo, tanto'a la Empresa como:a los

compafieros de trabajo o o cualquier otra persona dentro

de las.-dependencias de trabajo o durante acto de

- servicio en cualguier lugar,

- perjuicio de un inferior o con tronsgresmn de'un precepto a
‘legal.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar’

desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, mstcllcloones, edIfICIOS -enseres y
documentos de la Empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversocnén
cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otrd clase
de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor, y, en todo caso, las de duracién
superior a seis afios dictadas por los Tribunales de Justicia.

e) La embriaguez y toxicomania durante el trabajo o
tuera“del mismo, siempre que en este segundo caso fuese
habitual y repercuta en la ejecucién de su trabajo. -

) Vuolar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

g) Revelar a personas ajenas a la Empreso datos de

reserva obligada.

h) Dedicarse a ochvudades que la Empresa hubiera
declarado incompatibles y supongan corpetencia.

i) Los -malos tratos de palabra-U obra, abuso de
avtoridad o falta grave de respeto y conszderooon a los
Jeles, compafieros o ‘subordinados:.

i) Las ofensas verbales o fisicas al empresano o.alas
personas -que trabajon en-la- empresa o a- los fomﬂ»ores*

que convivan con ellos.

k) Causar accidentes graves por mprudencuo o negh—

genc&o inexcusables..

) Abandonar el trabajo.

m) La disminucién voluntaria y conhnucldo en el
rendimiento normal del trabajo. . -

n) El originar frecuentes rifias con los companeros de "

trabajo..
fi} Abuso de outondod de un superlor con evidente

o) La pcrhapocnén voluntaria en huelga ilegdl, asi
como la colaboracién en la organizacién' de la misma.

" p) La reincidencia en falta grave, aunque las corres-

pondientes infracciones sean-de distinta naturaleza, siempre

que se cometan dentro de un periodo-de seis meses a

partir de la primera falta dé la citada graduacién.
q) Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

3. Las sanciones méximas que podran lmponerse a

Jos- que incurran en falta serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestocién por escrito, amones-
tdcién verbal o suspensién de empleo y sueldo de 1 dia.

;

b) Por faltas graves: Suspen5|on de empleo y sueldo
de dos a quince dics.

c) Por faltas muy graves: Suspensuon de empleo y
sueldo de dieciséis a noventa dias.

Despido.

4. La Empresa anotard en los expedientes personales
.de sus empleados las.sanciones que les fueran impuestas.

5. Todas las ausencias injustificadas al trabajo; tanto - .

si constituyen falta leve, grave o muy grave, € incluso .
. aunque no fuesen sancionadas, llevardn consigo la perdida
- de retribucién del tiempo de ausencia.

6. Para que la empresa pueda sancionar por falta
muy grave a un representante del personal, o que fo hoya
sido durante el afio natural anterior, serd necesario la
~aperfura y. seguimiento de expediente contradictorio.

, 7. La prescripcién serd conforme al articulo 60 del
Estotuto de los Trabajadores. .

CAPITULO OCTAVO
CONTRATACIONES INFORMACION Y CESES

- Articulo 41,
' nueva creacion.

1. Para las plczos vacantes y ascensos de Ias ccne»
gorids sujetas a convenio, la Empresa lo ‘anunciarg al
personal, por medio de los tablones de anuncios, para
- que quien, reuniendo la$ condiciones que se preosen
pueda estar interesado en el nuevo puesto. . -

2. Cudlguiera que sea el método de’ designacion o
seleccién, en igualdad de condiciones;. conocimiento y
apfitudes, tendra prioridad en ocupar la plaza el personol
que preste sus servicios en la empresa .y los huos o
hermanos del personol de plantilla.

Cobertura de plozos vacantes o de

-

Articulo 42. Periodo de prueba. - -

" La duracién del periodo de prueba no podré exceder.
de nuevé ‘meses para los técnicos ntulcldos ni de seis
meses para-los demds trabajodores. -

-El penodo de prueba debera concertarse por escmo ,

Articulo 43. Cese voluntario.

El personal que desee. voluntariamente exhnguw su
contrato de trabgjo deberd notificarlo a la Direccidn de
la Empresa con una anteldcion de treinta dias. El incum-
plimiento de este plazo supondrd la pérdida del derecho

. a la parte-proporcional de la paga .exira trimestral, del - -

- pago en metdlico dé los vacaciones-no disfrutadas, “ast -
como de las horas extras y festividades rio compensodas
que en ese momento estén de\/engodos

CAPITULO NOVENO - = -  . :

Arhculo 44. Seguridad. e ngnene

) Las competencias. del Comité de Segundod e Huglenej -

en el Trabajo serdn las establecidas en el ‘art.- 19" del
“Estatuto de los Trabajadores y- demos Ieglslaaén vigente
" sobre la materia.
Sus miembros seran elegidos segun o d|spuesfo en,
las. dlsposmones |ega|es vigentes.

'

S ACUERDO$

Enel «Plus Salarial a Titulo Personal» se-ha incluido
la’media de 26 domingos para todo el personal que a
31.12.94 estd cobrando la «compensacién. por trabajo en
domingo (indemnizacién simplificacién ndémina é indemni-
zacion salida lunes). La parte.de este plus equivale a los

26 domingos de.media. (25.885 ptas) no podrd ser . -

disminuida o congelada por ascenso de categoria,-turno
i nocturne o régimen de dedicacién, y se reconoce como
-derecho adquirido para los trobopdores reIocnonadcs en
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el pacto nominativo lndemmzotorlo ‘de la modlflcoaon de

las condiciones de trabajo por su'renuncia-al derecho de
* descanso dominical y pasar a

descanso semanal, ya
reconoado en el convenio colectivo:de 1992:1994, -
- Se incluye como anexo la relacién nominativa .de

o trcubcqcudores que a 31 12 94 estan. cobrondo esta mdem

- estén cobrando la compensacién por trabaijo en dormingo”
{indemnizacién simplificacién némina) y que por las carac-

_nizacién:,

Igualmente para Oquellas personas que a 31.12.94

teristicas .de determinadas secciones trabajen. una media

. de 35 domm?os al afio, se establece un plus de seccién

equivalente al importe de nueve domingos ¢on el valor de

los que supera los 26 domingos. Este plus se cobrara por
una sola vez a final de afo, una vez se’ computen |cu ’

media de dommgos trabajados.
Las secciones” adscritas a_este plus son: Deportes, .
centralita, fotomeccmcc rotativa y cierre.

, Si una persona ccumb|c| de seccién y deja de trcbo|c|r ‘
{a medlo de 35 domingos, le desaparecero este’ plus de

" seccién.

El- persondil de cdmmlstraoén y, si por razones de

trabaijo tuviese que trabaijar, en domingo o festivo, percibira

" _a titulo indemnizatorio ‘la cantidad que esta percibiendo.
‘en el aio 1994, incrementada en |os mismos porcenthes :

'que el presente convenlo

, -1_}'1)
. D.

.

DL

. o
- D.

. D.
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" D' Franciséo Medina Fajardo

D. Francisco Valdivia Machado

" -D. Ramén Castillo Torres

" RELACION DE PERSONAL QUE COBRA DOMINGOS AS{ COMO EL'PLUSDE
-'lﬂbEMNlZAClQN §,g,[QA LUNES .- S

24115401Q

ubdddbdbbcd

D. Armando Femandcz Hcredm '
D. José Gilabert Pérez .~ - -

" D. José Antonio Henares Lopez

D. Juan Manuel Ramirez Expésito-

_D. Jose Antonio Suirez Martinéz
" D. Adolfo Barrios Medina -
. D. C. Miguel Allende Garcia

D. J. Antonio Cambril Bustos

.D. J. Javier Diez Forcada

D. Frco, J. Fdez.-Barrera Lam;bal

-D. Javier Fuentenebro Martinez -
-.D. Juan Ennque Gomez Blanco

D, José M* Gonzalez Molero -

. Juan J. Hemandez Hernindez -

J&cusM‘prczOrtega
- Rafael Martinez Miranda -
. Francisco Martinez Perm o
. Carlos Moran Martin

. José Juan Ortu Feméndu
.'Ramén Luis Pérez Pinar

. Victor Manuel Romero Conde

D Miguel Sangiiesa Alba .~
. D. Juan Luis Tapia Martin .~

" .D..Carlos M. Cenicno Centeno

Jose Antomo Amate’ Rodnguez - DNL (
Jose M* Ballesteros Moreno - . DNI- 23.653.261S
‘D. Ovidio BarranRamos -DNI  08.420476 S
. Miguel Delgado Garcia . - ‘DNI .-25.852.869H -
D. Francisco Fernindez Bonal -~~~ DNI  23.629.872V
‘D. Julidn Galera Sinchez . . DNI  23.048697Y
'D. Cristobal Garcia Calero - . .DNI - 25946900 W - -
- D. Manuel Garrido Romén . 'DNI 23.5_59.7_71 C
D. SeraﬂnGamdoRomén o . DNI'  23.635.122T
Juan Miguel Heméndezlsla " - DNI - 23:534.024X
Jorge Martin Lépez .~~~ DNI. 24282270C. .,
D.Gonzalo Nozal Pastor | - "DNI 23. 629.881 A
Jose'Luis Rodriguez Espafia =~~~ -_DNI 23 661043 T
Francisco Rodriguez Rodngucz - DNI. - 23.665.640C -
.D.Carlos RomindelaRosa . -~ DNI - 23:644666E - i
D Iorge Roimero Sénchez . ‘DNI - 24.102.857F . . -
Jos¢ Torregrosa Garcia DNI - 23.671:000K -
. Antonio Villégas Romero DNI 23470.719R ..
. Miguel Angel Amate Rodriguez ~~ DNI * 24.097.225X
. Juan Espin Ros - " " DNI 23550.472) .
Antonio Fernindez Linares  .* -DNI = 23.666.331 K
Baldometo Garcia Herndndez' -~ DNI  '24.058.172B
Eugenio Molero Riiiz DNI. 23,652.213 W
Antonio Sanchez Ferndndez * -'DNI - 23.624.620
Francisco Soto Chica. - “"DNI ‘24.145.570 D
Manuel Vico Gonzalez - “ -DNI- 24.107870.Y - .
Eduardo Villegas Romerg DN 24.284.058 Z
Alfonso Corrales. Jiménez - DNI 23550452 Q
Jose Luiis Di’az‘Buéud ... -.DNI -23675.110Z
José Garrido Barrios © “DNI 23.482:364P -
. Miguel Lépez Rojas - . 7~ 'DNI - 23. 576378 K .
._Rafael Marqucz Sanchcz ... DNI

ccbﬁpp¢cﬁpbu¢pppw¢bcc

" D. Frco. Javier Fuentes Romero

- D* Remedios Morente Jiménez
D. L Félix Almarza Almarza

" 'D. Miguel Angel Blanco Manm

- José M® Granados de Torres-
José Martmez Arias

. José Juan Mullor Mullor™

Alfonso Cifuentes Roman -

. José Espm Séanchez - ,
Antonio Fernandez Casullo .
Francisco Molina Aguilera * .
L. Ignacio Pérez Arrebola - -
José Peéfia Ruiz' © -

Justo Ruiz Barroso’

Antonio Torrens Sanchez
Antonio del Castillo Vclasco
Jesis Expésito Marin "~ - .

*Enrique Gonzélez Ramirez o
Manuel Gutierrez Durdn - v
Femando | Sanchez Linares-~ =~
Angel Puerto Bcltran .
Agustin Toledano Martmez
_Fermm Navarro Lopez .

. Enriqie Urrea Martinez- -

D. Antonio Moreno Rcbol]o

. DM Vl_ctonaAFcAmandgz Fernandez .

Jose Antonio Guem:ro Martinez

. Amina Marta Nasser Eddin_ R

. José Luis Pifiero Moreno -

. Francisco Loobén Cariton™” ~ L

DNI
" " DNI
DNI -
~ DNI.
. DNI
_DNI
. "DNI -
. DNI -
" DNI .
" 'DNI
" DNI-
" DNI

DN1

- DNIL
" DNI
. DNI
. “DNI
~“DNI
= DNI'
DNI.
DNI
DNI
~DNI

DNI

DNI

DNI

’ DNI:;-'
~.DNI

DNI

DNI
DN

DNI
DNI
DNI

. DNI
- .DNI"
.DNI -
DNT :
- DNI
" DNI
DNI .

DNI

- DNI
_DNI |
DNI
_ ¢ DNL_
~.. DNI -
.- DNI'
" DNI -
- 'DNI
. ‘DNI.

Pagina nom. 7.051. °

23571899 G
123626560V

24298582 W
23674525G
23.651.290E

24257418 P

24.160.157 Z.

24126389 X

233537161 L.

'13.084.045 N

23773504 Z
78.865.405 S
15.978.624 H

14932319Y

©29.730.403 M
© 24291392 B

30.592.496 N

1 24.167.949 D

30.551220K

23.394.039 A

23658726 Y

. 15.987.811 M

142.078.500 T
24.087.492Y
08.824.933 V
23.336.485H
29.079.925 )
45.058.261'L
24227313 X
45253143 E
25.943.783 J.

. 46.525.194 N
-70.313.632 X

01.343.135G-
50.281:2107 -
25959378 Z.
27214304 Z

124171.4727

23.466.689 L

..23.673.989C
23.668.688 D

124:861.127]
23.491.445G
24.289.406 A

- 23.655.443 N-

23.679.588 F

7 24.289.5773
" 23:486.790 H

23562225 ]
23.4821971V

:25.914.530Q.

25.907.369P

24165450V

27243303 X
24, 295/[99 T
24, 081.206 E

wﬂwaz



‘Sevilla, 15 de julio 1995

Pagina nom. 7.052

J8E 0

LSTeel

o€ EPU0

BOJA nom. 100

1zsel €20'€

[TeX74 |osr'oz ... levee . |6Z0PSL o [E1240

. |sisv2 T ZYo'E “|zomigl ol [B19Y0

. |49V'sy e ie _ ¥6Z'Se |e6EY S/106L . "~ ugI90eg ep ejer

. ‘ ‘ ; o VOINYD3IW0104

18802 Tizeat lezoe LGT6EL - K o€ IBIYO

s T2 68702 ~ [eveE 620¥S| ol By0

SiGPT [5% 74 ~|zvoe 298°201 Jopeuo)|

X4 STETT 1Zv9'€ 298291 {90l 1B12YO

681’62 18LEZ ZELY Se8'8Ll [(CPYNLETS)

. 289'92 e ye 11ZP 182281 odinb3 ep ejer

—|1BLey BLT P62'92Z le6ed G106l B " UQIDoeg ep ejer

: — . : N i o zo_o_wo&zooo»ou_

sy ey L8P O 169°.2 ELp'S - . {yoZ'80C , ojuebay

A . IR E TR A

. - (wey o liseEey | - SLY

|lesez | - R {'seioy ¢ ) cotpey

. g , : _ 7 02103W OIDIAMIS

osr'Ll 165C -~ _(wov'sll ~ ... (qoagupy Jeppmny

" o902 290E 110\l (e oanwpy Jeflpavy]

. [ 4¥4 ~lysie” 90E'Gr L (9 oZ 1eyg|

vy ZY 285°9E levsZZ - levee _{ezovst’ [CFACETs)
Ct lrov've - |szee "~ Joeo’sol - {q,lL 1eyQo] -
1915y Yoy TY 68197 ZELY See'8LL . {e o1 1e040]
6vb Y 81°6y el £6EPY 6/1'064 opeiocBeN ep ejer|
66,5 6 ep L8P 0e ns.,.m " |yoz'g0e uotaoes ep ejer| -

‘ A _ I NOIDVULSININQY

. josr'ZL 088Gt 1652 LOP'6LL ; (q eyuepniy

\ “|ye90Z YoL8L 290'¢ LI0'LpL , (e qyuepniy

- |siepe . {see'Z - lzvoe 298'/91 ] ejueseeid eyuepniy

¥orZy 68192 I8L€Z F R . |ses8LL. -~ . esewud eyepniy

yerzy L6L'ET - Zervy S88'8L1 . . 0ye,| Jgoepey

A>a . |ovZ e Lz .. |482T8L . OYE ,Z J00EpeY

19L'sy ¥6Z ST €6€ ¥ ~ |sLL'081 ~ OYE £ J0}0Bpay

(Sadod 08942 EIP'S. YOZ'802 _ Jopoepey)

66.°vS 18908 “lees's -~ .. . |ezLoez Ud|908S ep eyer

: . - NOIDOVa3Y
epewsor £ ‘cads3'pag | . ugioisodsiq osqn| fejoads3 ugosaipaq peplumooN | pepanfnuy ojnpow|  opesyjun oueles “euofiayed ugiodes|

$661 ONY TYIIVIVS VI8VL




‘Pégina ngm. 7.053 -

" - BOJA nom. 100

860°L1L

—Jees Sy

__ |eese

~—ezeidus) [euosiag|

86041

65’61

" |eesz

T [zeLon

26911

. ezueuepso}

osvLl.

— loee’st

166

—TioveLl

euoje)]

T leee0z

12584

L4 RN

- |IST6EY .

— (g elesuo)

£L2°1T

192E'61

PSLE

. |e0gsvh

opezuciow edeu3|

o ez

EPEE

~ |620¥st

. opeBreous elzesuo)|

~soNuaLTvens|

vid .

~Jeesze.

. N T seioyg Joppiedey

(40}

ce'sy

~sejo] ¢ Joppiedey] -

< Oldvd3d

TosesL

1652

OBV Ll

[112581

E20E

T [wovelt
T [15z6EL

T - wmsmoeds3|
, . £ E0]

98902

EYEE

6Z20'¥S1L .

R T

e .

{Zh9'E

- zmew]

|02y

~_|ze9se

__|oveve

S |298°48) |

UgI0%eS P Ojer

— nzv

152'T81

-1

~levezz

T jewrez

— e

T lezovel.

AL

. lgisve

e’

XA

. |Z98°291

T o) BN0

- SILYOISNYHL

— T

[oeest

1652

. |loveit

ejsieoedsy)

age' 0T

T hese

. ezoe

1sTeel .

_:. ‘eEjeyo

—levsm -

eree

620'vSL .

~ oC 1BIRY0

e ewlyE

S N.vNNA

. |2l0'89!

L

ez

vamN

€6E'Y

: ~ - . |sivoeb

, , . ugiooes ep ojer|

oByril

omm.mw .

Smm_, -

LoV e

~ OLNIIWINSLNYW
. eysyeeds3

SBE'0Z .

~ - |1es8L

£20¢

. jisTeEL

of [e1%40

{osy' 0z

EVEE -

— letswe

— jeeem

N R

" |ezowsy
— lzemior

. T ZEWo

(901 121240

1epL ¥

8T .

. |S08°E -

BT

(e, B40|

geEY -

ugio3eg ep ejer:

— [zo1e¥

T e

[vezsz

, S1°06} ,.

‘lepeusor A .uoanm.vv.o

@ .

_ ugioisodsiq sian

fejosds3 ugioroipeg

. peptumooN|

peponBRUY OINpoW

" opeoyun operes

. g <,>_._.<.._.Om ‘

N S uzouo“nu..o_oomm :

mamw 02< .._<_m<._<m Sm(.r

" Sevills; 15 de julio 1995 . -




Sevilla, 15 de julio 1995

BOJA nim. 100

- Pagina num. 7.054

, " — A . B aued ,\ [Eoyo).
100°€ 056T 968 |98 £6LZ WLT 069 8£9T veSZ zesT  [ievT ~ [1/ET 490N sapodsues] .| RINO
— ~ i , ~_eAneIoY (.4 RO
__BOjUBOSWO0d L} 11O
— = anan |
N - 10}081100D
v A .o_n&p_ooo.oﬁm o} ROYO
_ L , R ] __Uowpy (@ .| 1B1OU0
554 65T y0S'T gsyz  pibZ 067 ¥2ZET 6122 ¥EZZ 6812 T¥lT 16602 __eia] _Jsjaid ugiodepay sjuepniy.
800°E. 1562 gege o8z [sesz  [zuz  les97  [L192 1952 S05Z___ [0ove __ [v6EZ | SUOON] __ OWeNJLSIIEW L} IERUO
mz.u 665C 0SS Tose . lesyz.  [pOve gseT _ OEZ 6527 0122 91z [ElizZ. &g eAReioy (8,1 BRUO]
€ Sv1 € 860°€ 920 6962 Ti6e 068Z 1642 zeiz- [ei97  [r19z  [€S52 ayooN] _-o1sodwoooiod (.} IB1940
: , . 1 "upwpy (e 1 B0}
——— N . - -~ «| 8 "008paY BlUEPAY
U8z lsue yele 29 619 495 SIS eove ___lowe 18567 1906 IvGeZ elg ove .| 1018PaY|
£EZ € ELLE ELLE SS0'€ 5662 9067 L8 818T  [/S(T o692 - Jovsz - JoBSZT .| @YdN ~ o101 UGIDOSS By
N i I : e - e "0180dW00304 odinb3 @ |
158 008 LT 5692 ev9Z 1652 gesz - foavz _ [vEve Z8E'T 6267 18122 ejg oye ,Z J010epvET
LLEE LIEE _ [6vZ'E L81°€ Szie  Iv90E 100°€ 6T 6/8C __ [818T Ssle__ lveec. BYOON[ _ Ojusiwiuauepy upiodes ajar
S ‘ , — 1 ‘ . , BAEI0Y UQI0ag @jer
_BOUPOIO}0] UGBS Bjer
~o1s0duiodojo uglodes 8jar
_ e s R 1 . . _ "UgLIDY OpeIooDeN Sjer
62 e leggz I¥i8e 8L T S0LZ 0S9T 9652 ZyST ggre vz [LIET 20 OV € Jopepay
161°€ 0ZL€ Zvo't 99S€ __ 8Br'e Wy IEEE s6z¢ . Josle  [WOLE 920 [6V6C 3YyooN —vesleL op swabey)
— ‘ N o [ . , UQWIPY UQII33S 3D 9j9F
_mhn.n 18.2¢€ TF43 evLe S.0€ __600¢€ WweZ _[€/87 S08Z BELT. 19T 2092 ___eaf _i0joepay|
S0z ¢ 0ZLy _ [9E0H 0S6€. g98'c  6Le  1p69¢ 809'€ €25 BEpe  [256€  |/9CE _ BY2ON[ S
|S0L € €9 955°€ i Zeee (eLE _IERIE __lBOiE. £e0e | B ; &g UpIooepoY UgIoSS o}
. SoINpow ) “Jue e e .Eu .Em ORe ue] pepapbjjue } .
- 11| sompow 01| sompoui 6| somnpow g| sonpow /| soympow 9| sompow 5| soimpowp| _soimpowi ¢| soinpouiz| anpow | us SYNOSILYD

"OALLS 3 VId 7130 0193¥d 13 Vi3S ( vaionaday <o<z~_0ﬁ V13d SYHOH 30 Omm_znz 73 ¥0d O ) 9 HOd OGNYIIdILINWN "966'L 02< Y¥.1X3 SVHOH 30 V1dvl




"BOJA nom. 100’

* Sevilla, 15 de julio 1995

Pagina nom. 7.055

N i - d , ,,,.
. ; - s
L'} GeL'L €0’} 1ZL8°) ! 1Zy9'L A9 - j08S'k omm L 161871 68yl - -{IStL .Bm.‘,_. .| 84N e e
Sl SOS' L : mww.* vy Tyl . - {1681 169€° 1 epe L - (SIETL 18T ) 092z - - |eET} eia .. Jopiueday}
, .mvo.N 6002 . pL6') 6€6°L - 106 . 898l ZEB') . 962°) 192} - SZLL 6991 mmw— ~ 9YOON - RZJ|dull| [BUosIRd
Zi8'l . 082'L Iol'), 17 S N 5 1S9} - |j0Ze'l C[488°h - 85571 €51, 6L, - |09yt eigl — eZUBUBRIO
- . ., ] ‘ o - , S o,:.o_o Sa__n_oo&m
X4 450 “1020°Z - 861 i 0i81 mmm" egt - - 16640 - [€9L7) - 9zl - 6891 8yooN]  oluajwiusjueyy siey
==t : o == B . ; — 1 . - N - - BAlIRIOY Ew__m.ooamwﬂ _
g L S I - ] S B - s - {q o>:Eu<‘.u=_§<
et ZML S 08 - (vl {9LLL {891 159°4 0Z9'1 1851 R €251 Z6b:L - ejg]. - (qugiocoepay Scaﬂ. Y
1T - - o] y K o 1 . ; — . : {q ellesuo)d
oy - |66£°T. 95T - [eveT. - [MZT . [82ZT . (68T - I54X2 00L'Z - 850'C S10Z . - j1L6% | 8YOON AR of 1RO
- i 5 T . s . : REE B , . : oualunudIueR) £ BI0YO
= . BARRIOY. of QO
, . - . I . R . B T - . ] - .- , -+ -1 BOIUBORW0I0 oF BIOYQ] -
9612 . gsLe . |6iLe 280'C o' - 9002 8961 . 0€6'L 268l G668V [BALH: - [ibLL - gl ,co_o_wanooo.om .n _uMwl ;
~ohere oeb'T E6E'Z. 05€'2 : monn 119Z°¢ 812’2 pLi ,|oEVe - G80C 02 - B66 ) BYOON| .V o>_ﬁzm_c_Ec< E_.._xz<
1I8l'c .. [eplT yOL'Z < |980T _|620T 066 | 1€S6°L - Si6.L - |LL8'L , |6E8'L - ooo [ 74y - egl (e co_uomvom,@.cmv:m(
|essT. 606 - lvsbT . BLPT . [pi€Z  {8TET g A 16€2°T €612 “16vLT- .moPN 8S0C - - 8YOON . OpezLIoION . oosﬁw
- TUYTZ - 180T e9L’z. | |0EL'T . 060 . - 1ZS0T €10 - L6k vE6') 6871 - . (959t .. joigL- . | eld| “uouIpy 3& _m_oco .
.- - K 4 o, ] e S — L : . . ovmmhmuco owomcoo
LT - 1pS9T 809°C - J488C - . [EIST 1992 61v'T - NTLET p2eT - - 1LIZT 16227 - 28T - 3YOON < 841810 o 1RIMO
— =
_ . s S Y P T B : ojualu|uBluRW o2 B0
| " sapodsuel) 2. {81940
) A Le)
' ©2{Upd3W0J0 . 6T [BIPUO
C . IS g { . . IR i UQI01S0d1LI050J0 ] 2 BP0
Z8E'T ovee  l662T . |8SZTT CIZT . ISLVZ . eElT - 1260°C. 1160°C 118002 L96')  I6ZE) -eigf- . uglupy (B :Z4ey0] -
. e ue] wcnlm W e e el o wel sl e e -Pepapbuel - .- IR
" {1[soinpow 0| oo.:voEm 8_=3Ew oo_:uoE\. wo__._voEu sojnpoui | - mo_suoc_v mo_suoEm mo_:voEN o_:vos 1 1 w<_~.00m.r<o
; oahwmu Via 134 O103¥d 713 vy3s { vaAIoNa3y vaYNMOr V1 30 SYAO0H mn Omms_:z 73 30d O v e ¥Od 002«03&:..55_ '866°L oz< ghxm w<¢cx 30 <...m<h



Pégina nom. 7.056

RESOLUCION de 7 de julio de 1995, de la

Direccién General de Accién e Insercién Social,
mediante la que se hacen pdblicas las ayudas
concedndcs, en mafenc de migraciones.

Mediante la Orden de 1 de marzo de 1995 (BOJA
ném. 44-de 18 de marzo de 1995), se establecid el
régimen de concesién de ayudas publicas de la Consejeria
" de Trabajo y Asuntos Sociales, en' materia de Mngrocuones

En cumplimiento de lo establecido en el art. 21.5° de
la Ley 9/93 de 30 de diciembre, -del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia .para 1994, he

- resuelto hacer publica la relacién de subvenciones conce-

~ didas al amparo de la Orden citada, la cuol figura como
Anexo a la presente Resolucion. S

Sevilla, 7 de julio de 1995.- El DlrectOf Generol Juan:

Antonio Palacios Escobar.

Beneficiario: M.° de los Angeles Pérez Aguero
“NUm. Alternativo: 25F014X037.

tmporte: 200.000 ptas. -

Objete: Ayuda Asistencial.

Beneficiario: Rosa M.° Vara Llerena.:
Nom. Alternativo: 25F014X035.

" Importe: 200.000 ptas.

Objeto: -Ayuda- Asistencial.

_ Beneficiario: Diego M. Espeche Espil.
Nom. Alternativo: 25F014X008.
Importe:-250.000 ptas.

" Objeto: Ayuda A5|stenC|o|

. Benefucnarlo: Rafcel Zarate Gonzdlez.
NUm. Alternativo: 25F014X036.
Importe: 275.000 pios.
Obijeto: Ayuda Asistencial.

. Benehcmrlo Asociacion Grcncdlnc de Em|grcntes
Retornodos

~ Nom. Alternativo: 25F014X040.

Importe: 5.500.000 ptas.

Objeto: Asistencia y csesoromlento a emigrantes
retornados.

RESOLUCION de 10 de /uho de 1995, del>-

_Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se hacen publicas subvenciones concedidos a froves
del Plan Geronfologlco/93

De conformldcd con lo dispuesto en el crhculo 21.3
de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, de! Presuplesto de

- la Comunidad Auténoma de ‘Andalucia para 1994 prorro- -

~ gada para el pr'esenfe afio, esto Dir'eccién—Gerencia:-

RESUELVE

Primero: Ordenar lo publlcoaon de las - sngmentes-

. subvenciones concedidas de conformidad &on la Addenda
“al Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
. Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Ardalucia
para el desarrolio ‘de proyectos relacionados con el

programa de creacién de plazds residenciales del Plan

Gerontolégico firmado el 6 de agosto de 1993, que se
relacionan a continuacién y' en las cuantias que en la
misma se indican:

Benehaorlo Ayuntamiento de Herrero (Sevnllc)
Finalidad: Construccién.
Importe subvencién: 4.000.000 ptas.

BOJA nom. 100

Administrativa,

Sevillg, 15 de julio 1995

-Beneficiario: Ayuntomlento de Guadalcanal (Sevilla).
Finalidad: Construccién.
Importe subvencién: 4.000.000 ptas.

Sevillg, -10 de julio de 1995.- La Directora Gerente,
Prudencia Rebollo Arroyo. -

. CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de julio de 1995, -de la
? Direccién General de Gestién de Recursos del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interésados en el recurso contencioso-
administrativo ndm. 933/95, interpuesto por don
Francisco Montalbdn Martinez ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Trlbunol '
Superior de Justicia de Andclucac .

: Ante la Sol_cn de lo Contenc:oso-Administroﬁvo del .
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, se ha'interpuesto por don francisco Montalban .

_ Martinez recurso contencioso-administrativo nom. 933/95, . -

contra Resolucién de -16 de diciembre de 1994, del .
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
Concurso de Traslado para cubrir vacantes de ATS/DUE.
de Centros Asistenciales dependientes del Organismo,
publlccdo én el Boletin Oficial de la Junta de Andoluao
nom.. 206, de 28 de diciembre de 1994.. . ° ,

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de
la’ Ley Reguladora de la JUFISdlCCIOﬂ Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. - Anunciar la mterposumon del recurso conten-
CIOSO odmlnlstrohvo num. 933/95 :

" Segundo. Ordenar- la publucoc;on de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que los interesados puedan comparecer.ante dicha

- Sala, en el piazo de’ nueve dias sugmentes ala pubhcacuén

de |o misma..

Sevnllo, 6 de julio de 1995 EI Dlrector Generol Jose

: de Haro Bculon .

v

’CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

R’ESOLUCION de 20 de junio de. 1995 de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplczc

a los ferceros interesados en el recurso confencioso-
administrativo.ndm.- 1721/93-5.3.° J, interpuesto. por

~ don Andrés Galisteo - Gamiz, ante la- Sala de lo
. Contericioso-Administrativo  del Tnbunol Supenor
de Justicia de Andoluc:c , '

- Ante la Sala” de lo Contencioso Admlmstrahvo del

* Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, se ha interpuesto por don Andrés Galistéo Gamiz,
‘recurso contencioso-administrativo nim. '1721/93-5.3.° J

contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de

Medio' Ambiente de 7 de enero de 1993, desestimatoria
~del Recurso de Alzada interpuesto contra ofra de la

Direccion Provincial de este Organismo en Cérdoba. En
consecuencia, y atenor de lo dispuestc en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-
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HE RESUELTO

- Prumero Anuncuor la mterposncnén del recurso conten-

. CIOSO odmlnlstrahvo nom. 1721/93 53 J, -

Segundo Publicar la presente’ Resolumon en eI Boletin -
Oficial de la Junta ‘de Andalucia Y emplozcr a aquellas-
_-;_personos terceros mteresodos a cuyo favor hubieren

4 Administracién de Justicia

) TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

. DE ANDALUCIA

EDICTO

Don Francisco |bonez Revelles, Secretorno de Gobierno

- del Tr«bunol Superior de lusticia de Andalucia; - o

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal
Superior de Jusficia, reunida en Pleno y en sesién celebrada
el dia 27 de junio del presente afio, ha- odoptcdo eI :

Acuerdo del tehor I|tero| _siguiente:-

6. ]2) Expedlente relchvo al nombr0m|ento de Secre-
- tarios en Régimen de Provisién Temporal para determinados .
Juzgados del Territorio de’este Tribunal (BOJA'de 6 de -
mayo de 1995)y la Sala de Gobierno, reunida en-Pleno
..y oido ‘el .Poneiite, acuerda por unanimidad, asumir -
“integramente el -informe del mismo, que se unird como ...

“.anexo al Acta, y en su consecuencia, Nombrar Secrefarios

\

"Blanco. ,
4. Lebrija ndm. 2 (Sewllo) a don Juon Carlos chorro‘

. Valera.-Pérez.
6.- Osuna .nim; 1 (Sevullc) a dono MQFIG Begoﬁo

. en Régimen de Provision Temporal para los-Juzgados de - -
. 1.7 Instancia e \nstruccnon Que se 'dirén, a \os concursontes :
. que tomblen se exprescron :

T Ayomonte ndm. 2 (Huelvc) a don Tomcs N\orhn
’ Vorgcs - :
. 2. Aycmonte ndm: 3 (Huelvo) a dono N\ono de Ios )
Mercedes San: Morhn Ortega.: .
i 1 (Sevilla), @ dono Araceli Gomez

3. Ecu|o nom.

Villén.
5. Morén de |o Frontero nom."

_.Cosodo Raigén. -

7. Pefiarroya Pueblonuevo ndm, 1 (Cordobo) a don'j'

Rafael *Garcia- Doforo.

8. Posodcs nom: 2 (Cordobo) a dono N\cnc TIerO S

- Jiménez.

9. Pner de Cordobc (Cordobo) a dona N\arlc losé .
‘Pérez Rua. . s
10, Puerto de Santa MOI’IO nom. 2 (C0d|z) a. dono_‘. :

Ano PIoneIles Mohedo.

Ubrlque (Codlz) 70 dono MGNG Rocto Ay.lon ,

Romero
12. Estepona num ] (N\olcga) a donc MOFIG Isabel
Malenc Duefias. i

13 Vélez N\ologo ndm. .2: (N\clcgc) a don’ Antomo' o

(llana Conde.”

-14. Vera nim.. 2 (Almeno) a don Ange\ Luis Lopez de' S
.IoTorre S - .

(Sewlla) a. don José -

derlvodo o derlvoren derechos por |o Resoluaon impug-

" _nada para que comparezean y se persorien en autos.ante
« “la réferida Sala, en el plazo deé nueve dias agmentes ala -

publlcocuon de la “presente Resolucion.

. 'Pégind ‘nom. 7.057

lo que asi acuerdo y furmo en Sevﬂlc a 20 de |umo ;‘

-

de 1995 EI PreSIdente Jose Luis Blonco Romero

Remifanse. dichos nombrcmlentos a |c1 ‘Gerencia Terfi-
torial del Ministerio de Justicia e Intenor en Granada, a

- los efectos del apartado-2-f) del art.”3.° de la Orden: de
" 16 de- abril de 1991, en relacidn cor el art: 12 del Reol

Decrefo 10/91 de 11 de enero y para su.publicacién en

el Boletin Oficial de la Junta’ de Andalucia, remitiendo a -
~este Tribunal un ejemplar del Boletin en. que aparezca-

publicado dicho Edictd y participese.a las. demcs Gerencucs

“Terrntorloles, poro su conocnmlento »,

Y porc que conste, expldo Y. flrmo Io presente en’ '
8 Grcnodo a 3 de julio de 1995 :

s

EDICTO

- Don Froncrsco Ibafiez Revelles Secretorlo de Goblerno

o .del Tribunal Superior de Justicia: de Andalucia;

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este—Tnbunol

* Superior de Justicia, reunida en Plenc y ensesién celebrada

‘el dia: 27 ‘de junio del presente afio, ha adoptado el
, Acuerdo del tenor htercl 5|gmente

6.1} Expedlente relohvo ala p05|b|l|dcd de,efectuor

Jun nuevo nombramiento: dé -Secretario en- Regnmen de .

Provisién Temporal, para el Juzgado de 1.% Instancia-e
Instruccién-de Baéna (Cérdoba), al haber renunciado el
anteriormente riombrado:don Fernando Alcocer Séez y la

" . Sala de Gobierno, reumdo en Pleno y OldO el Ponente,

ocuerdo lo 5|gurente

. Ratificar la acepfdaon por pcrfé de la Comlsuon
—de esto Sala, de la-renuncia de don Fernando Alcocer -

- Séez, dl nombrcm|ento como Secretario en Régimen de
Provisién Temporal, del Juzgado de 1.° instancia eInstruc-
ciéh de Baena. (Cérdoba).

2. Nombrar a'dofa M. Dolores de la Rubia Rodrlguez, ) )

como Secretaria del Teferido Juzgado, en Régimen de

_ Provisién Temporal, remitiéndose dicho nombramiento a *
" la Gerencia Territorial .del Ministerio de lusticia e Interior
en Groncdc, a los efectos del apartado 2-f) del aft. 32 de -

“la Orden de 16 de- abril dé 1991, en relacién con eI art..

- 12 del Real Detreto 10/91 de 11 de. enero y para su

publicacién-en el-Boletin Oficial de la Junta de Arndalucia,

" remitiendo a este Tribunal un ‘ejemplar del Boletin en que -

aparezcd . publicado. dicho. Edicto y participese a-la
-Gerencia Terrnorlcl de Sevilla, para su’ conoomento ».

Y pcro que “conste, expzdo y hrmo la preser\te en

’ -—Granodo a.3 de |uho de 1995
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Sevilla, 15 de julio 1995

'5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 23 de junio de 1995, de'la
Direccién ‘General de Patrimonio, por la que se
hace puoblica la adjudicacién de los contratos de
trabajos especificos y obras que se indicon.

Esto Consejeria de Economlc y Hacienda, en cumpln

miento de lo establecido en los arficulos 38 de la Ley de

Contratos del Estado y 119 del ‘Reglomento para su

aplicacién, hace poblicas las adjudicaciones de los con-- -

trotos que a continuacién se mdncon

Expte 3101/94. -

Denominacién: Asesoramiento en la e|edUC|én “de las

obras de adecuacién interior y urbanizacion del edificio
Torretriana de Sevilla sede de los Servucros Centrales de
la Junta de Andalucia. -

Sistema de adjudicacién: Contratacién Directa. .
Adijudicatario: Don Francisco Javier Séenz de Oiza.
Importe de adjudicacién: 7.000.000 ptas.

Fecha de adjudicacion: 24 de enero de 1995,

Expte:: 3006/95. "

Denominacién: Direccién técnica ouxnllor y plan segu-
ridad e higiene de las obras de reforma de edificio en .c/
Manuel Agustin Heredio, 34, de- Mélaga sede Delegacion
Provincial Consejeria de Salud.

Sistema de adjudicacion: Contratacion directa.

Adjudicatario; Don Alvaro Codes Ortega.

Importe de adjudicacién: 8.721.825 ptas.

Fecho de adjudicacién: 20°de enero de 1995.

Expte - 3007/95.

Denominacién: Redaccidn estudio, segwmlento plan -
seguridad e higiene y dereccién técnica auxiliar de las

“obras de construccién de edificio en Plaza Asdribal de
Cddiz, sede Delegaciones Provinciales.”

Sistema de adjudicacién: Contratacién: directa.

Adjudicatario: Francisco Alcoba Gonzdlez.

Importe de adjudicacién: 44.136.526 ptas. .~
-Fecho de odiudicocién: 1 de febrero de 1995. -

Expte +3047/94.
Denominacién: Proyecto y obras para la mstolooén

de interconexién de los diferentes entornos de actuacién

informatica de la Consejeria de Cultura. .~
' Sistema de adjudicacién: Concurso publico.
" Empresa adjudicataria: SDI. Andalucia, S.A.
Importe adjudicacién: 9.708.695 ptas. -
" Fecha de adjudicacion: 15 de marzo de 1995

Expte.: 3015/95. L '

Denominacién: QObras de reparaciéon menor para
adecuacién de las oficinas de la Junta de Andalucia en
Avda. Republica Argeritina, 41 y 43 de Sevilla.

Sistema de adjudicacion: Contratacién Directa:

Empresa adjudicataria: Constructora’ San José, S. A

Importe adjudicacién: 6.789.480 ptas. ~

Fecho de adjudicacién: 3 de abril de 1995

Sevnllo, 23 de junio de 1995 £l Director General, ‘

Manuel Gémez Martinez.

CORRECCION de errores a la Resolucién de

4 de julio de 1995, del Instituto de Estadistica de
Andalucia, por la que se anuncia concurso pdblico -

~ por el procedimiento abierfo y tramitacién urgente,
para la contratacién de rrobc/o especffico y concreto .
no habitual. (BOJA nom. 97, de 8:7.95). (PD. ~
1767/95). ‘

Advertido error en el texto remitido para la publicacion

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la -
“ Resolucién del Instituto de Estadistica de Andalucia de-4

de julic de 1995, por la que'se anunciaba concurso

. publico por el procedimiento abierto y framitacién-urgente,

para la adjudicacién del expediente nim. 46/95-TE-CP

-«Difusién de estadisticas a través-del SIEA», se transcribe

a conhnuooon, su rectificacion oportuno

En la pagina nimero 6.864, del Boletin Ohcuol de la

Junta de Andalucia, nomero 97, de 8 de julio de 1995,
* columna izquierda, Vltimo parrafo, linea segunda, donde

dice: «Mesa de Contratacién a las frece horas del dia 24

" -de julio», debe decir: <Mesa de Contratacién a Ios trece
_ horos del dia 25 de ;uho»

Sevilla, 11 de |u||o de 1995.- El Director, PD
Secretaria Generol MIngl’OS Carrero Gcrcno

: CORRECCION de errores a la Resolucién de
4 de julio de 1995, del instituto de Estadistica de -
Andalucia, por la que se anuncia concurso poblico
por el procedimiento abierfo y trdmitacién urgente,
para la” adjudicacién de contrato de servicios.
{BOJA nom. 97, de 8:7.95). (PD. 1768/95)

Adverhdo error en el fexto remmdo para la pubhcooon -

_en el Boletin Oficial ‘de la Junta de Andalucia de la

Resolucién del Instituto de Estadistica de Andalucia de 4.
de julio de 1995, por la que se anunciaba: concurso
poblico por el procedlm;ento abierto-y tramitacién urgerite,

para la adjudicacion del expediente.ndm. 42/95-SE-CP -
«Servicio de desarrollo de las funciones de planificacién

_ydisefic del Sistema de Informacién Estadistica de Anda-

lucia», se-transcribe a conhnuoc:én su rechhcooon opor-

Ctuna. L

En la pognno nimero 6.865, del Boletin Oﬁool de’ lo
lunta"de Andalucia, nimero.97, de 8 de julio de 1995,
colimna izquierda, segundo porrofo [ineasegunda, donde -
dice: «Mesa de Contratacién a las trece horas del dia 24

- de julio», debe decir: «<Mesa de Contratacién 4 las trece -
: horos del dia 25 de julion.

" Sevilla, i de julio de 1995.- El Durecfor PD

' Secretono General, MlngI’OS Correro Gorao

_ CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA’

RESOLUCION de 28 de junio de.1995, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién definitiva del contrato de suministro
que se cita. (SD.57/95),



Sevilla, 15 de julic 1995 .. "

. Esta.Consejeria-ha resuelto anunciar la adjudicacion”
del contrato de suministro, realizada ‘mediante la forma

procedimiento- negotiado sin publicidad (articulo 183,
c:pc:rtodo cde |o Ley de Contrctos de |os Adm|n|strc:c10nes
Publlccs] - ‘ : - _ .

del Libreto del Flamenco y su Encarte en Presa.
B Empresa-adjudicatatia: Alfaré Estudios, S.L.
Presupuesto- de adjudicacién:

_ lo que. se hace - pubhco en: cumphmcento de |o S
d|spuesto en_el articulo 94, punto 2de la'ley de Controtos .

de las Admlnlstroccones Publccas

Sevilla, 28 de junio. de 1995.- _EI Secretarlo Generoli

Tecnlco, Carlos Alvcrez Romos

~ RESOLUCION de' 3 de julio de 1995, de la
Secrefana General Técnica, por la que se anuncia, © -
 la adjudicacién. definitiva del contrato de suministro

que se <ita. {SD 45/95).

Esto Conse|er|o ha resuelio: ‘anunciar la c:d|ud|cc|r:|on -
del contrato’ de Summustro reallzodo medlonte la formo .

~ contratacién directa. -

Denommaoén Adquusncnén de una mlcro"co‘sechddoro.

~ Empresa adjudicataria: Frey & Co. Ltd. - :

© .. . Presupuesto de ddjudicacion: Diez miflones qutmentos
vemhocho mil (10. 528. 000) pesetos ’

Lo’ que se hoce pubhco en cumphmlento de |o

dispuesto en el articulo 38 de la Lley de Contratos del

Estodo yl 19 del Reglamento Generol para.su ophcac:on

" Sevilla, 3 de |uho de 1995.- &l Secretcno General_'

Tecmco Corlos Alvorez Romos -

g ,._’CONSEJERIA DE SALUD

 RESOLUCION de 3 de julio-de 1995, el

Servicio Andaluz de Salud, por la que se publican
od,ud:cacxones definitivas en e/ omblfo de mismo.

Eri uso de las faculiades que me configre el Decre -

to 208/92, de 30 de diciembre, de Estructura ‘Orgdnica

-Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud,-esta Direccion-Gerencia hace piblicas las siguientes
~"Adjudicaciones definitivas; todo ello .en. virtud ‘de lo

- dispvesto en el art. 94.2 de la- Ley de Controtos de las

AdmInISfFOCIOHGS Pubhcos

'SERVICIO ANDALUZ DE S_ALUD HOSPITAL SAN AGUS 7

" TIN DE. LINARES JAEN

,\

Ob|eto C.D. 2/SA/95 Sumlmstro de pehculos y lqu|dos

- radnogrohcos
Importe de.la od|ud|cooon 9. 990,422 ptos
Empreso od|ud|c0tar|0 Agfo Geovert ’SA

Ob|eto CD. 4/SA/95 Suministra de viveres: carnes. ’

- Importe de'la adjudicacién: 7.156.732 ptas.’

o Empresa ad|udlcotor10 Antonio Romlrez Cuodrodo o

Ob|e1o C.D: 7/SA/95 Sum|n|s1ro de vuveres frutos- )

’ verduros Y precocunodos
“ Importe de la adjudicacién:-6.428.570 p1os
Empreso od|ud|cotar|o Frutas Polo S.L.

Denommacuén Adqwsnoén de 500.000 e|emp|ores~

o Diecinueve m|||ones B
. cnento cucrento m|| (19.140.000) pese?os ]

"BOJA nom. 100 ..

' 13.033.640 ptas.

2,571,340 plos.

B

: Ad|ud|caoones definitivas; - )
dispuesto en el art. 94.2 de la Lley de Comrcnos de las «
_ Adwmstrocnones Pdblicas.

o Importe

Péagina nor. 7.059

Ob|eto C P 2/SA/95 Sumlnlstro de gosoleo «C». .
importe de la adjudicacién: 15.600:000. ptas.-
) Empreso odwdncotona Repsol Comercnol de P. P S.A:

" Obsjeto: C.P. 3/SA/95 Summlstro de rec:chvos de.

B Ic:borcnoruo

de la cd|ud|coéién LT Empreso od|ud|cc:tc:r|c:}

1.071.900 ptos.

Merk Formo y melcos, SA- "
. . Abbott Cientffica, .S.A.
" Quimica Formoceuhco Bayer, S.A.
: - lzasa, S.A.
Becton chkmson SA.

- 2.070.800 ptas.
4.248.600 ptas.

Ob|eto Cp. 5/SA/95 Sumnnlstro de prétesis de coderc:

S rod|||c| morcopcsos y |entes

|mporte
de lo od;udncocnon

26 230,192 ptas.
7 600. 654 pfas.

Empresa 'odjudicotorio- )

Hmeédiéo ‘ Ibéric’d, S.A.

: _y -Tecriolégica, S.A. :
Industnos Qwrurglcas Levante, S.A.

" St Jude Medical_Espafia, S.A.

: Allergan, S A

1. 169 154 ptas. .
10.000.000" ptas.
- 4.000. 000 ptas.

Sevﬂlo 3 de |u||o de 1995 EI D|rector Gerente E
Ignacuo Moreno Coyetano o

\

RESOLUCION de 3 de julio de 1995 del.
Serwc;o Andaluz de Salud, por la que se publican
' ad,uducac:ones defmmvos en el omb:fo del mismo.

En uso. de las focultodes que me conflere el Decre-
to 208/92; de 30°de diciembre, de Estructura Orgdncia

‘Bésica detla Consejéria de Salud y el Servicio Andaluz de -
 -Salud, esta Direccién-Gerencia hace piblicas las siglientes, .
- Ad|ud|caoones definitivas; .

todo ello- en virtud de lo
dispuesto en'el art. 94.2 de la Ley. de Controtos de-las

. ‘Admlmstrooones Pubhcos

. SERVICIO ANDALUZ DE SALUD HOSPITAL LINIVERSITA
e RIO VIRGEN DEL ROCIO SEVILLA : :

" Objeto: A D. 34/95 Motenol poro bombos de |nfu510n
y prefusién.

Importe de la od|ud|coc10n 9.271.380 ptas.

Empreso 0d|ud|cotono Elmedm S A

Dbleto A D. 37/95 Reformo cuadro electrsco y grupo
electrogeno: -
. importe ‘de la od|ud|cooon 24, 042 607 ptos. - -
" Empresa- 0d|ud|cotor|0 Isolux Wat, SA

Sewllo 3 de |uho de 1995.- E\ D|rector Geren're

. lgnooo Moteno Coye1ono

‘_..

RESOLUCION - de 3 de /uho de 1995 del
Serwc:o Aridaluz. de Salud, por la que se publican
od/udlcoaones deflnmvas en el dmbito del mismo.

En .Uso “de las focultodes que me conflere el Decre-

: "to 208/92, de 30 de diciembre, de Estructura Organica

Basica de la: Consejeria de Salud'y el Servicio-Andaluz de |
Salud, esta Direccién-Gerencia hace pubhccs las siguientes .
todo " ello en”virtud .de "lo -

lnge|he|m Diagnéstica .’
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. CENTRO REGIONAL

DE TRANSFUSION SANGUINEA. SEVILLA
Obijeto: Expte. 10/95 Servicio de limpieza. .
Adijudicacién: 33.723.558 ptas. ;
Empresa 0d|ud|cctonc Ccstor Costa, S.L.

Sevilla, 3 de julio de 1995 El D|rector Gerente
Ignooo‘Moreno Cayetanc. ° ,

AYUNTAM!ENTO DE SEVILLA

ANUNCIO sobre convocatoria, de subastas -
publicas para la contratacién de obras en los
" -Colegios Publicos José Sebastian Bandardn, Vicente

Aleixandre.y Juan de la Cueva. (PP. 1729/95).

Conforme a lo resuelto por este Ayuntamiento se

convocan Subastas Publicas para las contrataciones de

las obras que a continuacién se detcllcn por el procedi-
. miento de Urgenao . -

Obieto: Expte 97/95. Ejecucion de Obras de Me|oros '
y Reformas en el Gimnasio del Colegio Piblico José

Sebastian ‘Bandaran, de esta civdad:
Tipo de licitacién: 14.943.096 ptas.
Plazo de ejecucion: Dos meses.
Fianza -provisional: 298.862 ptas.
Fianza definitiva: 597. 724 ptas.

Ob|eto Expte 121/95 E|ecuc|én de Obras de Urbc
nizacién del Coleglo Pubhco Vlcente Alelxcndre de esta
ciidad.. .
- Tipo de licitacién: 12 938.205 ptas. .

Plazo de ejécucién: Sesenta dias.
Fianza provisional: 258.764 ptas.
: Ficnzc'dé initiva: 517. 528 ptas.

Ob|eto Expte. 122/95 E|ecucuon de Obras de Urba-

nizacién del Colegio Pdblico Juan.de la Cueva, de esta .

civdad.

-Tipo de licitacién: 9.629.839 ptcs
Plazo de_ejecucién: Sesenta dias.
Fianza provisional: 192,596 ptas.
Fianza. defmmvo 385.193 ptas. .

Modelo de proposmon Se. detcllc en |os Pllegos de
~ Condiciones. .

.Servicio donde se pueden sollcnor Ios Phegos de .
" Condiciones: Seccién de- Controtoaon de Obrcs y Servicios .

(Servicio de Patrimonio).
Presentacién’ de proposiciones: Plazo: Trece dlCJS

‘ noturoles -a contar del siguiente dia al de la publicacién”

" de este anyncio en el BOJA. Lugar: Registro General,
' C/ Pqijaritos, 14, de nueve freinta a-trece treinta horas.
Apertura de plicas econdmicas: -Acto Piblico: Undé-
~ ¢imo dia natural a contar de la finalizacién ‘del plazo de
presentar ofertas. En caso de ser sébado se celebrard el
primer dia habil siguiente. Lugar: Ayuntamiento.. Salén de
los* Fieles Ejecutores. Plaza Nueva s/n. Hora: 12 h. -

Documentos que deben presentar los licitadores:
Detallados en el Pliego de Condiciones.

“Gastos: Los gastos derivados de la publicacion dela .
presente- convocatoria correrén a cargo de Ios Gd|UdICO--

tarios de la obra de. que se frate.

Sewllc 30 de junio de 1995.- El Secretcrlo Genercl
Accadentcl o .

© AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
~ EDICTO.

Adverfido error en el anuncio del Edicto del Pliego de
Condiciones del Ayuntam|ento de AndU|or (Jaén) publicado
en el BOJA de 4.7.95 nim. 95, pagina 6.595, en la

clausula V. Procedimiento de adjudicacién: Figura los

siguiente «... al de hnchzooén de la ltima pyblicacién en
los diarios oficiales ...», debiendo figurar lo siguiente
«.. al de fmohzcaén del plozo de. presentacién de -

prop05|C|ones»

AndU|or 10 de julio de 1995 El Alcalde.

AYUNfAMIENTO DE ARCHIDONA (MALAGA)’

. CORRECCION de errores al Anuncio sobre -
pliego de’cldusulas econdmico-administrativas para
la contratacién de la concesién administrativa-de'la
gestién del servicio' dé abastecimiento_de ogua de
Archidona y anejos. (PP. 1378/95) (BOJA num. 95,

- de 4.7.95).

Advérhdo érror en eI texto de’ la disposicién de—

" reterencia, a conhnuccton se tronscnbe la eportuna rec-
tificacién: ; :

En la’ pagind 6.595, columna izquierda, linea 22,
donde dice: «Duracién del contrato:=Cinco afios», debe -
décir: «Durcoon del contrato: Diez- afoss. ’

Sevu\lo! 12 de julio de 1995

UNIVERSIDAD DE SEVILLA =

RESOLUCION de 6 de ,uho de 1995, por lo :
-que se convoca subastas de obras por el proced:—
miento abierto. (PP. 1749/95)

@

Ob|eto Proyecto bésico y de ejecucién de redistribu-

cién y- mejora- del edificio San Isidoro del Centro de

Ensefianzas Integradas. Fase primera. .
‘Plazo de ejecucién: Dos meses. = -
Présupuesto de licitacién: 24.938.639 pesetcs
“Clasificacién: Grupo C completo; Cctegonc D
Fianza provisional: 498.773 ptas.

-+ Objeto: Proyecto de instalacién de aire ocond;oonodo o
en aulas de examenes 4.1 y 4.2 en planta. cuarta de la.

ET.S. de Ingenieros Indusfriales.
Plazo de ejecucién: Dos meses. . - : :
Presupuesto de licitacion: 8.999.954 pesetas.
Fianza provisional: 179. 999 ptcs

~ Objeto: Proyecto bosnco y de ejecucién de- reformos

““en laboratorio y aula, de fotogrcflc en la Facultad de .

Bellas Artes.
Plazo de ejecucion: Tres meses. | - ‘
. Presupuesto de licitacion: 19.985.732 pesetos
Fianza- provisional: 399.715 ptas.

Ob|eto Proyecto bcsuco y de e|ecuc16n de obrcs de.

-rehabilitacién- para usos universitarios en Campus de la
_ Faculiad dé Medicina. Cuarta fase. Archivo Histérico.

Plazo de ejecucién: Tres meses
Presupuesto de licitacién: 11.645.817 pesetas.
F|onzo provisional: 232. 916 ptas. )

Obijeto: Proyecto basico y de ejecucién de reforma

- para la reparaciéon de-las cubiertas de las aulas |, 11y il

de la Facultad de Medicina.
Plazo de ejecucién: Dos meses. '
Presupuesto de licitacién: 14.097.112 pesetas.
* Fianza -provisional: 281.942 ptas.
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Documentacién a presentar: La indicadd en el art. 80~ - - Plazo de presentocnon Catorce dias noturoles a

“punto 2 de la Ley .13/1995 de-18 de mayo de Contratos - parhr del siguiente a la- pubhcac:on del anuncio oficial...
-de las Admmsstrocnones Publicas: - - ) Apertura de proposiciones: Se redlizaré por la Mesa |
Exposicién del expediente:. Los’ p||egos _y proyectos : de Contratacién al did siguiente a la fmahzocnon del
lestaran a disposicion de 10s interesados en los Servicios. . p|ozo de presentocuén de ofertas. . .
Técnicos de esta Unweradad C/ Sc:n Fernando nom. 25 : .. _E impdrte.de este: anuncio serd por cuénta de los
Sevilld. . _— od|ud|catorlos
“Presentacion de |os proposmones Se efectuora enel .
Registro Geneéral de- la Umversudad de Sevnllo sito en . Sevulla, 6 de |U|IO de ]995 E| Vlcerrector Generc:l

C/ San Fernando 4, IR R ) M|guel FlorenCIo Loro

| 5.9, 10tros 'C_Imin_ciq&s'f '

CONSEJERIA DE GOBERNAClON - f LR

Corgos que a conhnuccnon se cnc haciendo ‘constar que

ANUNCIO de'la Dlrecc:on Generc:l de Polmcc: . para coriocimiento integro del acto, el expediente quedc:rc:
'Inferlor -por el que se notifica Resolucién porlaque ~ . de manifiesto para el inferesado en la Delegaqcién” de -
. se declc:rc: la extincién del permiso de*furicionamiento ™ . - Gobernacnon de Sevillg, sita en-Avda: de la Palmera,-24,
. de salones. recreativos de determinadas empresas " significéndole que conforme a lo previsto en el ‘art. 37.1°
v htu/cres de. solones : A o de la Ley 2/86 de 19 de abril, del Juego' y- Apuestas de
o o : o la Comunidad Auténoma de’Andoluc:a el interesado
‘De'conformldcfd con el articvlo 59:4°de |o ley de  :  podra contestar los cargos, aportar y proponer las pruebas -
Régimen luridico de las Administraciones Piblicas y del = - ‘que a: su-derecho convengan en el plazo de diez, dias
Procedimiento’ Administrativo Comuon, habida cuenta que ™ hobdes a pcrhr del siguiente’ de. esta. publicacién.” 1
" no ha sido posible. la”notificacién en el domicilic de los - . -
_interesados, la Direccién General -de Politica Inferiof ha™ A Ic: vista de |os desccrgos formulodos y documentos
resuelto ta publlcaaon de la siguiente Resolucién. - - .~ aportados se elévara- Propuesta de Resolucuon al orgcmo
: Examinado el expediente correspondiente a la Empreso o competente para resolver :
Titular : de Salonés que en el Anexo de la. presente -
Resolucion se relaciona, y Habiéndose comprobcdo porla . - Nom. de expechente SE/20/95 M _
- -Delegacion de Gobermacién de Malaga ‘que el Salén . Persona o entidad denunciada y domlcuho Betlmor
. Recreativosito en C/ Valencia, Lc. 9,-de Marbella (Mélaga), - S.L.; ¢/ Carlos Marx .4, de Sevilla. - L
que “dicho local se encuentracerrado, sin que por eltitular. -~ - 1.° Con {fecha 8 de iunio de. 1995; por funcuonarlos
sé hayd nofificado el cierre- temporc:l del mismo. - - - de la 223.° Comandancia de la Guardm Civil Puesto de-
. Vista la Lley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y: ~  Osina,se denuncié mediante Acta, en el establecimiento
‘Apuestas de'la Comunidad Auténoma de Anddlucia, y el denommado «Bar Fatima, sito.en C/ Puerta Ronda 32, de™
Decreto 180/1987.de 29 de-julio, por el que se aprueba . -~ Osuna (Sevilla),. o mstalacnon de las maquinas tipo «B»
- _el Reglamento de Salones Recreativos y Salones de Juego ~ .~ modelo:Cirsa Mini Nevada, serie 95-00562 y la modelo Hi *
. de la. Comunidad Auténoma'de Andailucia, esta Diréccidn - Roller -Plus, serie 93-003083, las. cualés en el momento de
- General ha resuelto declarar la extincién del Permiso de. . =l i ihspeccién carecian de guia de circulacion, matricula-y
‘Funcionamiento del Salén Recreativo. sﬂo en C/ Valencua "~ boletin de instalacidn; ‘siendo fitular de las mismas la
~.L¢. 9, de Marbella (Mélaga).. . + - . . Empresa Operadora’ Betimar,; S.L., ¢con nim. de Registro
“Contrala presente’ Resolucién qué no agota la via - "EJA-002:586, quedando ambas maqumcs precmtadqos a
admmwtrohvo, podrd interponer recurso ordinario ante la.. . ~ dispesicién de la Junta. dé Andalucia. .7 .
Excma. Sra. Consejera de Gobernacién dela Junta de . - 2.° Por todo lo cual, de conformldad con lo estable-
Andalucia, en el plazo.y con los requisitos sefialados en--~ - cudo en‘el art, 34 de la Ley 2/86.de 19 ‘de-abril, del Juego
los arficulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de -y Apuestas de la. Comunidad Auténoma de Andalucia se
noviembre; de Régimen Juridico -de las Administraciones= -~ . “inicia con fecha 28.6.95 expediente sancionador a Betimar,
PUb|lCOS y del Procednmlento Administrditivo Comun: - " S.L., con num. dé Registro EJA-002.586, con domicilio en
. ‘ - e Corlos Marx.4, de Sevilla, por supuestas infracciones
A NE X o . IR a lo wgente normativa sobre Juegos y Apuestas. L
_ ,". C- I .32 De las actuaciones practicadas’ y demas anfece-
Expte ET 5..65/90. - R dentes en sutaso‘en daplicacion.de. lo preceptuado en el -
Interesodo Te||ez Sonchez Wc:gner © 7 .. art.35.2 de la Ley del Juego y Apuestas de la Comunidad
. “Auténdrna de Andaiucna, se formu!o el sngunente Pl;ego de
, Sewllo 30 de- |un|o de 1995 E| ‘Director Generalﬂ Corgos 1' ' : '
Fabriciano Torrecnllas Gorcno - : :
s o - . - o Tener mstalcdas y en explotacton en e| estobleomlenfO’
N~ __ denominado «Bar Fétimay; sito en C/ Puerfa Ronda 32, de
ANUNCIO de o Delegcc:on Prownc:cl ‘de’” - " Osuna- (Sevilla), fas maquinas recreativas -y de .azar; del -
“Sevilla, por el que se nofifica acta pliego de cargos tipo «B» modelo Cirsa Mini Nevada, serie 95-00562. yla
del expediente  sancionador que. .se cita. = modelo Hi Roller Plus, serie 93-003083, las cuales carecian
(SE/20/95 M. - I - T s . de.guia de. cnrculacnon matricula y boletin de instalacién
' ) ) * debidamente autonzodos estos hechos podrian suponer
- EnVirtud e lo dlspuesto en los arts. 594 y. 61 de la - dos infracciones (una por maquina), a Jos arts:-4.1.c) y . -
‘Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico-de las * +25.4 de la.Léy 2/86 de 19 de abril del Juego y Apuestas
. Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo de la’ Comunidad Auténéma de Andalucia (en adelante
. Comin, y habida cuenta que“de intentada su.notificacién, - LIACAA)y 19.1, 20.1, 25, 35.b) y 38.2 y' 3 del Decreto -

ésta nG se hc: podldo practicar, se publica Acta- Phego de' ' 181/87 de 29 de |u||o, por e| que se aprobo el Reglamento .
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de Maquinas Recreativas y de Azar, de la Comunidad
Auténoma de Andalucié (en adelante RMRACAA).

Estas presuntas infracciones estan tipificadds como
graves en los arts. 29.1 de la LIACAA y 46.1 del
RMRACAA, pudiendo ser sancionadas con multa de cien
mil una ptas. (100.001 ptas.) hasta cinco millones'de ptas.
(5.000.000. ptas.), cada una, pudiendo llevar implicita
como sancidn accesoria la inutilizacién de las maquinas,
conforme a lo dispuesto en los arts. 31, apartados 1 y 2.c)
de la LJACAA y. 48, "op'ortodos 1y 2.c) del RMRACAA.

: “Sevilla, 7 de julio de 1995 EI Delegado, José Antomo
V|ero Chocon

P

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de .

Cddiz, por el que'se procncon nor:hcocuones tribu-
farias. .

Comprobacion- de valor con liquidacion.

Por resultar desconocidos en el domicilio en los que -
se ha intentado-la notificacién reglamentaria, se pone en -
conocimiento de los contribuyentes quese relacionan a

continuacién el resultado del expediente de Comprobacién

de Valor y las Liquidaciones practicadas por los Impuestos
transferidos por el Estado, que se detallan. El importe de -

‘estas Liquidaciones podrd ser ingresado bien en la Caja

de esta Delegacién Provincial, en metdlico o por cheque’.
" debidamente- conformado, o bien mediante abortaré en

entidad colaboradora. Los plazos para efectuar el ingreso
finalizarén los dias 15 o 20 del mes siguiente a su

publicacién en el BOJA, segin las mismas aparezan entre,

los dias 1 al 15 o 16 del dltimo del mes, respectivamente
si fuesen fesfivos se podrd practicar el ingreso en el dia
inmediato hdbil posterior. La interposicion del. Recurso o
-Reclamacién no interrumpe la obligacion de ingresar, si

no se acompafia la-garantia correspondiente conforme a
lo establecido. en el art. 11 del Real Decreto 2244/79.

Asimismo- en correccién del resultado del expediente de

Comprobacién de Valores, podrd promover la préctica _

de Tasacién Pericial Controdrctono que determinaré la

suspensnon del ingreso de Ios plozos de’ Reclomoaon -

Comuhicacién operturo del expediente sonc10nodor

Por resultar. desconocidos en los'domicilios en los que

se ha intentado la notificacién reglamentaria, se pone en
conocimiénts de los. contribuyentes que se relacionan,
. que en cumplimiento de lo establecido en el art. 5.° del
- Real Decreto 2631/85, de fecha 18 de diciembre, .se ha
adoptado el acverdo de la incoacion -de expediente
sancionador, a consecuencia de la falta de aportacién en

los plazos concedldos de los documentos que les fueron .

solicitados.

Los expedientes estoron puestos de manifiesto duronte
el término de 15 dias, en ésta Delegacion Provincial,
pudiendo los interesados en este plazo, formular. cuantas
olegocuones estimen pertingntes en fundarfento de su
oposvaon a los-mismos. :

Peficiones de dotos ‘ :
Por resultar desconocidoes en los dom|C|||os en |os que

se ha intentado la notificacién reglamentaria, 'sé pone en |
conocimiento de-los contribuyentes que se relacionan a -

continuacién, pard la tramitacién y/o resolucién de los
expedienies- reloaonodos, relativos a los Impuestos:trans-
feridos por el Estado que se detallan, debera presentar en
este Organismo los documentos que se describen.

Se le advierte que el incumplimiento del deber de
colaboracién establecido en el art. 111.1 de la ley
General Tribuntarig, sin que medie ninguna de las excep-

ciones previstas en el apartado 4.° del art. 77 de la citada

_norma, se entenderd como infraccion tributaria sancionable

con multa, continudndose la tramitacién del expednente
con la documentacién obrante en el mismo.

" La presentaciéon de la documentacién interesada se
realizard dentro de los 15 dias mgwentes a su publicacién.
en el BOJA’

Peticién dato potnmomo .
En relacién con la autoliquidacién prochcodo por Vd

“por el Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de las

Personas Fisicas del ejercicio 1992, y de conformidad con
lo establecido en los arts. 76.1 de la L.R.J.A.P.y PA.C. de
26 de noviembre de 1992 y 56 del R.D. 1999/]98] de 20

. de agosto por la presente, se le requiere para que en el
.. plazo méximo e improrrogable de 10 ‘dias, contados a

partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOJA,
para aportar la documentacién requerida.
Transcurrido dicho plazo maximo sefalado sin haber

dado cumplimiento a lo requerido se procederd a girar la

oportuna liquidacién paralela.

Asimismo se le advierte que:la negativa expresa o
tacita de aportar lo requerido daré lugar a la apertura de
expediente sancionador por faltar al deber de colaboracion
tributaria consagrado en el art. 111 de la-L.G.T.

Peticién dato fraccionamiento.

Al objeto de proceder.a resolver sobre su solicitud de
Fraccionamiento” Extraordinario, deberd aportar en el
Servicio de Gestién de Ingresos Publicos de esta Delega-

cién en el plazo maximo de diez dias, a contar desde su-
- publicaciénen el BOJA poro que aporte la documentoaon

requerida. -

Hemos de hacer constar que en el caso de gue opte
por ofrecer Garantia Hipotecaria, deberd aportar: Certi-
ficado de Propiedad y Cargas que pudieran recaer sobre
él bien.ofrecido, expedido por el Registro de la Propiedad.

Transcurrido dicho término sin que el presente reque-

) rimiento haya sido atendido en su totalidad, se le tendré -
_por desistido su derecho, procediéndose-al archivo de

todo lo actuado, y exuglendose la deudo en forma
reglomentcno '

Devolucién de mgresos indebidos.
Por resultar desconocidos en los domicilios en los que.

-sé ha intentado la notificacién reglamentaria, se pone en

conocimiento de los contribuyentes que se relacionan,

* que en los expedientes de devolucién de ingresos mdebldos

incoados en este’ Organismo a instancias de los mismos;

que por el llmo.-Sr. Delegado Provincial de la Conse|eno S

de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, se ha
dictado €l Acuerdo de reconocer a fovor del mteresodo

‘el derecho a la ‘devalucién/denegacion: de la mismai.

Contra la Resolicién que se e notifica, podrd inter--
poner - Reclamacién Econdmica 'Administrativaante el
Tribunal Econémico Adniinistrativo Regional de Andalucia,

. en el plazo de quince dias habiles mgwentes ol de su
- pubhcocnon en el BOJA. ; -

Resolucién Recursos. ‘
Por resultar-desconocidos én los domlcmos en los que

* sé ha intentado la nofificacion reglamentaria, se"pone en

conocimiento” de los -contribuyentes que -se “relacionan;

. .que por este’ organismo se ha adoptado’ el acuerdo de _
estimar/desestimar los recursos mterpuestos en los expe-
dientes. que se detallan:

Contra las resoluciones que se notifican, podro inter-

“ponerse Reclamacién Econdmica Adminisirativa ante el

Tribunal Econémico Administrativo Regional de Andalucia, -
dentro de los. 15 dias hdbiles siguientes al de'la fecha de

.esta publicacion..

Comprob'c_:cic’m de Valores.
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.« Por resultor desconoodos en |os dom|C|||os en |os que '
“se hc intentado la’ nofificacién reglamentaria se pone'en -

conocimiento de los contribuyentes que se .relacionan,

- que al ‘resultar en el Expediente de comprobacidn. de
Valores. pracficadss, .que existe una diferencia entre. el -

Valor, Declarado en el documento y el Comproquo por .
el Técnico de esta Administracién, ‘procede a'girar quU|- ’

" dacién Complementaria por la diterencia.

Contra el presente Acuerdo se podré. |nterponer
Recurso de Reposicién, ante este Organismo o Reclamacion -
Tribunal Econémico =
“Administrativo Regional de Andalucia; dentro.de los 15 .~
dias hdébiles siguientes al de "esta publicacién, sin que -
- proceda simultanear ambos Recursos y sin perjuicio de

Econdmico Administrativa. ante |

que: se -puedainstar Tasacién -Pericial” Contradictoria,

* conforme a lo prevenido en el art. 47 del Texto. Refundido "

de la Ley del Impuesio sobre Transmisiones Patrimoniales

"y Actos Juridicos Documentados y en el art. 98 del

Reglomento del Impuesto de Sucesnones Y Donccuones

quU|dOC|ones

. Por resultar destonocidos e en los dom|C|I|os en los que
se han intenfado la notificacién reglamentaria; se pone’en

conocimiento de los contribuyentes que. se relacionan, las

liquidacionies que han sido practicadas por los Impuestos -
. transferidos por el Estado que se detallan, advirtiéndose ‘
" © que sy importe deberd ser ingresado en’ la Caija de esta
Delegacion Provincial en metdlico o mediante cheque -
conformado asimismo por medlo de abonoré en, Enhdod '
. Colaboradora. . ,
Los plazos .para efectuor eI mgreso finalizaran |os '
_dias 5 0’20 del'mes siguiente a su publlcoaon en.el BOJA,
_ségun la- misma aparezca entre los dias 1 al 15 6 16. c:l '

Gltimo ‘del mes,_ anterior. respectivamente.

Si fuesen festivos se practicard en el dia’inmediato .
hébil posterior. El impago mohvcro el recargo cutomohco _
de apremio del 20%." :

Contra las liquidaciones se- podro interponer Recurso

de Reposicién arite este organismo. o Reclamacién ante el
. Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Andalucia,- - ,

- dentro de los 15 dias habiles siguientes al de lo publicacién. |
~Larinterposicion rio interrumpe la obligacion de ingresar -~

_ si no:se prestan las garantias establecidas en el-art. 52 del-
"Reglomento Generol de Recaudacién.

5 N

Pehcuon de Dctos y Resoluoones

N P

Cod. 29324 Doc 5856/94 Busto Lanceto, Antonno
Requenmuento dotos de tronsmmones ‘

Cod 29774 Doc 276/91 Daintry M|choe| Gcrry
Requenmnemo dato. pommon\o

Cod. 29968 Doc 100156/92 Guerrc Luque Mcrld .
Dolores

vRequenmnento dcto pctrnmomo

© -Céd. 29980:Doc. 100131/92 Garcia Potills, lidefonso.
Requenmlento dato potnmonlo

© Cod. 30448 Doc. 100276/91 Daintry Mnchcel Garry'

Requenmxemo dcto pctnmonlo

Cod 30488 Doc 6238/91 . Morerc N\crhn Flormdc

VResoiucnon de ) recurso. - .

Céd. 30502 Doc. 100088/94 Arcndc Arcos Consuelo..

Requerimiento dato frocc:onomlento

P

-Céd. 30948 Doc. 8121/94 Fernandez ero, M. Potncuo. ;

-Aperturo expedlente sancionador.

Céd: 30955 Doc 434/94 Zulueta- Barberi, Antomo

- Requenmnento dotos suce5|ones

" BOJA nom.. 100
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Céd 30997 Doc 2494/94 Merlo Lozono, Mcno

- Josefa.

- Aperturc expedlente sonCloncdor

' Céd 3]074 Doc 902495/94 Inhgcr S.A.
Aperturo expedlente sonaonodor :

Céd. 31127 Doc. 523/94 Segundo Reyes, Manuer‘
‘ Requernmnento datos sucesiones.

Céd. 31370 Doc. 11508/94 Gonzdlez RUIZ Jocqum
Requerimiento dato fraccnonom'ento

. Céd. 31627 Doc. 100145/94 camo Costro, Luis en ;'

* rep. Hered. de-J. Mont.

. \Requerumlento dato devoluaon de |ngreso

/ Cod 31641 Doc 1352/86 Bolonos Marquez Antonlo .
' _Resolucuon de recurso. _ ' _ ‘

" Céd. 31738 Doc 12982/94 Fonseco Jlmenez Monuel
: -Requerlmlento dctos de tronsm|5|ones

. -Céd: 31748 Doc 11806/94 Moncayo. L(’)pez Fronosco -

dor:

otros.

E Requer|m|ento dctos de transmisiones. -

,Cod 31786 Doc. 12503/94 Souso Lépez, Antomo :
Requerimiento dotps 'de transmisiones.

- Céd. 31842 Doc 100006/94 Zomoro Corrcnzo En

rique. -

Devoluoon de Ing Indeb(dos (E|ecucm5n)

 Céd: 31851 -Doc. 100148/94 Arogén Lépez ME/N- -
Horm|gones Mar de. - o o
Requenmuento dato devoluoon de mgreso

. Céd 32062 Doc 10007]/94 Arondc Arccs Consuelo

- God. 32177 Doc. 100073/94 Igncoo Pcscuo| Cervero. »
Earle- -
Resolucnon de recurso

Céd. 32357 Doc. 4386/93 Porrodo Ruiz, Ramén.
Aperturo expedlente sonoonodor ~

Cod: 32383 Doc. 3882/94 Lo V|||o Guerrero, Froncuscor
~ Apertura expedlente soncnonodor

Cod 32543 Doc. 8838/93 Malogu SL
: Aperturo exped|eme scncuonodor .o

Céd, 32563 Doc. 100018/95 Garcia Medrono, Solvo- o
Requerlmnento dcto f;ocaoncmnento .

Céd. 33125 Doc. 10852/94 Valle liménez, Ana del.
Devoluuon de Ing. mdebldos (e|eCUC|on) '

Comprobocuon de valor:

Céd 30701 Doc. 2889/94 Mozo Marhnez Cormen Y
- Compra. vemc i ) ‘
"Nz declorodo 8. 900000 V. comprobodo 1. 700 890. -

" Cbd: 31009 Doc 9600/93 Anguno Quesodc, Ascen- '
5|on Maria.” : .

Compra venta; :
V. declorodo 6. OOO 000. V. comprobodo ]3 466. 100- -

' Cod. 31858 Doc. 14139/92 Alrevisa. - ,
* Compra venta. -
SV declarado: 8525 000. V. comprobodo 17556 130.:
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Céd. 31994 Doc. 19388/91 Renmm S.A.

Compra venta.

V. declarado: 3.000.000. V. comprobado: 5.992.993.
Comprobomon de valor y liquidaciones.

Céd. 33201 Doc. 12298/94 Sgs. Soc Gad. de Serv

Impermeabil. y- Pintur.

Liquidacién: T5-128/95. Imporie: 85.265.

-Compra venta local.

V declorado; 12. 1000OO V comprobodo 28.665.445.

Céd. 33287 Doc. 10436/94 Garcia Rodriguez Hipdlito..
Liguidacion: T0O-87/95. Importe 101.710.

Compra venta.

V. declarado: 10.500.000. V. comprobodo 12 145.725.

- Alvaro.

Liquidacion: T0-84/95. Importe: 86.201.

Compra venta vivienda.

- V. declarado: 13.000.000. V. comprobodo ]4394 980.

quundocnones trlbutonos

‘Cod. 30805 Doc: 7611/93 AI{onso Molo Joaqum

Alejandro:

Luquudcmon T5:359/94. Importe 2.054.

" Cod. 31980 Doc./Forte Ruiz, Antonio: .
Liquidacién: SM-8/95. Importe: ]‘_5.000.

Céd. 32974 Doc. 1902/95 Madecosd, S.A.
Liquido’cién~ 15-108/95. Importe: 1 .098. :

Céd. 32978 Doc 3488/95 Garcia Ramirez; Juon
" Liquidacién: T5-94/95. Importe: 329 :

Céd. 32980 Doc. 2802/95 Zafer, S/A:
Liquidacién: T5-84/95. Importe: 909. .

. Céd.-33382.Doc. /Disurtex, S.A.

Liquidaicién: SM-64/95. Importe: 15.000.

Céd. 33385 Doc./Pefia Dominguez, Monuel
) quwdocnon SM 6]/95 Importe: 15. OOO

Céd. 33482 Doc ]78271/89 Palau Blonco Romon
quwdoaon T0- 238/95 Importe 21 635

" Cad. 33537 Doc. 2106/86 Naviera Gaditand SA.
L|qurdoaon TO 241/95 Importe: 542 978

‘Cod 33560 Doc. 4088/95 Boreo Potron Juon José.
o Ltqundocnon TO-223/95. lmporte 24750.

Cod 33729 Doc. 905]49/94 Brosport 5 C.B.
L|qu1docnon 17- 12/95 Importe: 103.539.

'Cod 33731 Doc. 908611/93 Lépez Volero Jose
Liquidacitn: T7-10795. Importe: 124.853.

" Céd. 31403 Doc 137/94 Humberto Parrg, S.L.
L|qU|dOC|on 11-10462 al J1- 10465 Importe: 428.148

Cadiz, 7 de julio de ]995 EI Delegado, José L.

Fernondez Diaz.

Céd. 33309 Doc. - 10259/94. Guutort y del Prado

Coéd. 31168 Doc. /Zublelo Ossorio, Maria Carmen y
. _ofros." .
Liquidacion: SM-82/94. Importe 10.000.

ANUNCIO de Io Delegacién Prov:nc:al de
Cérdoba, por él que se practican nohf:cac:ones
tributarias.

Por resultar desconoodos o hallarse ausentes en los
domicilios que constan en esta Delegacién Provincial de
Cérdoba, y en los que se ha intentado la-‘nofificacién
reglomentono, se practican las mismas mediante este
anuncio, comunicando a'los contribuyentes ‘los procedi-
mléantos de. actuacién opllcobles a cada caso que se
indica

© IMPUESTO TASA FISCAL SOBRE EL JUEGO

L|qU|d<x|ones )

El importe de las mismas deberd ser ingresado en lo
Seccién de Caja de esta Delegacion, en metdlico o por
abonaré, cheque nominativo a favor de la Tesoreria

-Genéral de-la Junta de Andalucia, o talén de. cuenta
bancaria o Caja de Ahorros debidamente conformados,

o por giro postal tributario, teniendo en cuenta que si la
publicacién de estas notificaciones-liquidaciones aparece

- en el BOJA ente los dias 1 al 15 del mes, el plazo de

ingreso termina el dia 5 del mes siguiente, o el inmediato
habil posterior si éste fuese festivo. Si la publicacién tiene
lugar entre los dias 16 y Gltimo del mes, dicho plozo

~ termina el 20 del mes siguiente, ‘o el inmediato hdbil

posterior si éste fuese festivo. :
El impago de la deuda tr|butor|o en los’ plozos

‘indicados motivara la incursién automatica en el recargo
-del 20% del apremio.- :

Contra las liquidaciones pueden mterponerse Recurso :
de Reposicion ante esta Delegacién Provincial, o Recla-
macién ante el Tribunal Econémico- Administrativo Regional
de Andalucia, enel plazo de quinice dias habiles contados,
a partir del siguiente al de esta publucoaon en el BOJA.-

Peticion de datos. y resoluaones
En el plazo de quince dias habiles, _confados @ partir

- del siguiente a esta publicacién, deberdn aportar a esta
- Delegacion los documeritos, datcs,.informes; etc., que se

requieren, o se den por nohhcodos ‘de los acuerdos
adoptados.

Caso . de que no fueran presentados en el término
establecido en el parrafo anterior, se tramitard el.expe-
diente con los elementos que el Servicio esfime necesarios,

~ con undependenao de Ios sanciones que resulten proce-
© dentes. - o _ ,

Penc:on de dotos y Resolucuones

Céd.: 55]7 -
Doc.: 2/95 Roimero Ruiz Fronosco, Rep. Apelco, S.L.
Denegondo oplozomento Toso S/Juego _

.Céd.: 6071.
- Doc.: 2/95-Romero Ruiz Francisco en Rep. Apelca.-
Denegando aplazamiento Toso S/Juego.

) L|qU|dacnones trlbutonos

Cod: 6605. _

Doc.: Apelca, S.L. - - . S S
Liquidacién: J1-872/95. o -
Importe: 111,713,

Cod: 6606. - -
Doc.: Apelca, S.L.

. Liquidacién: J1-873/95.
Importe: 111,713

Céd: 6607.
Doc.: Apelca, S.L. |
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Liguidacién: J] 874/95. -

Importe Hl 713

- Céd: 6608

Doc.: Apelca, SL,"

Liquidacién:- J1 875/95."

. 'Importe 11 7]3

‘Céd 6609
Doc.: Apelco, S.L.

'anmdooon 1°876/95.

' “Importe:1111,713..
" Cod: 6610.

Doc.: Apelca, S.L. .
.. Liguidacién: J1-877/95."
- Importe: 111 713

T Cod: 6611

" ..Doc.: Apelca, SL. .

“Liquidacion: J1-878/95:

"Importe: 111,713,

'L Cod: 6612,

Doc.: Apelcg,. S.L.

" Liquidacién: 11-879/95.°

) Importe 111 713

| Cod: 6613,
- Doc.: Apelca, S.L.~

Liquidacion: J1 -880/95. : o

"BOJA norn. 100

| Cod: 6622.
Doc.: Apelca, S.L.

. -'quundoaon I- 186/95 o
.:-;'Importe 110783 o

- Céd:. 6623 ..
‘Doc.: Apelca, S.L:
‘Liquidacién: 11- 187/95.

Importe: 110,783, . -

T Codr 6624
~.Doc.: Apelca, Sl-
"~ liquiddcion: )1 - ]88/95
' '_.-Importe 110, 783 :

Céd: 6625.

" Doc.: Apelca, S.L.-

“Liquidacién: J1- 189/95' -

Importe 110, 783

" Cod: 6636,
" *Doc.."Apelca, S.L.

" “liquidagién: 11-190/95.. .

' ‘Importe: 110,783."

‘Cod: 6627."

" -Doc.: Apelco S.L.
‘Liquidacién: J1-191/95.
‘Importe: 110 783’

Cod: 6628, .~ .-

" Doc.: Apelca; S.L..

~ Pégina nom. 7.065

' _—Importe 11, 713. . '
+ “liquidaciéri: J1-192/95..
. Céd: 66]4 B N U S jlmporte 110,783, -
- Doc.: Apelca, S.L. - - oot R . S
: quwdocoon e 881/95. : S e T Cod: 6629, _ :
_)mporte 11, 7]3 : S ' Doc.: Apelco SL. -
L e - -.Liquidacién: J1-193/95.
: -Cod 66]5 ’ - Importe: 110,783, -
" Doc.: Apelca, S.L. Co )

“liquidacion: 1188295 DOR Cod: 6630.
- Importe: 111,713 . . St "Doc.: Apelea, S.L.
L 5\LIQUIdOCIOn 11-194/95.

Céd: 6616.
Doc.:. Apelco, S.L. '
' quuldooon J1-883/95. .
Jmporte 111713 L

- Importe 110,783 -

. 'Cordobo, 7 de :uho de 1995 EI Delegodo Antonlo Cl
T Hurfodo Zurero : N

\Cod 6617

Doc. Apelco SL '
Liguidacién: J1 884/95

_ Importe 11 713

ANUNCIO de la Delegoc:on Prov:nc:ol de
-Cérdoba, por el que se- prochccn nohﬁcccaones .
fnbutorlcs . -

7 ) = e _ Por resultor desconoodos o hallarse ousentes en los

‘Doc.: Apelca, S.L. T ; C B domicilios que constan en’ ‘esta Delegacién Provincial- de

- Liquidacién: J1-182/95.: : L - Cérdoba; y en los que se ha intentado”la notificacién’

- Importe: 110,783.. e ‘_',reg[omentorlc, se practican lds mismas mediante - este .
' : o anuncio, comunicando a los c¢ontribuyentes los procedi: -

Cédr6s18.

-« Cod: 6619, .- .. .. - - - mientos de: cctucoon opllcobles a cada caso que: s
Doc.:-Apelca, S.L.. .. . o o ~indica. ;
Liquidacién: J1- ]83/95 A L 9
. " Importe: 110,783. . T AT s IMPUESTO" SOBRE TRANSN\iSIONES PAleMONlALES
PR L Y ACTOS JURIDICOS DOCUN\ENTADOS
v Céd: 6620. . et e .
Doc:: Apelca, S.L. . oL T Lqudocuones

" El importe.de las mismas. debero ser: mgresodo en la -
- Seceién de Caja de esta Delegacién, en metdlico-o por
- abonaré, cheque nominativo -d . favor -de ‘la Tesoreria
- General de la-Junta de Andalucia, o talén de cuenta
“bancaria. o Caja de ‘Ahorros debidamenté conformados,

o por giro postal tributario; teniendo en-cuente quesi la
© . publicacién-de estas hofificaciones-liquidaciones aparece
“.en el BOJA entre los dias 1 al 15 del mes, el plazo de .

- Liquiddicion: -J1- ]84/95
_lmporie HO 783

Céd: 6621. L
Doc.: Apelca, S.L. Ce

. .quundacnon J1-185/95.. -
~Amporte: 110,783. - .- -

-

L]
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ingreso termina el dia 5 del mes siguiente, o el inmediato

" habil posterior si éste fuese festivo. Si la publicacién tiene
lugar entre los dias 16 y Gltimo del mes, dicho plazo-

termina el 20 del mes. siguiente, o el mmedloto habil
postenor si éste fuese festivo. -

El impago de la deuda ributaria en Ios plazos
indicados motivard-la incursidn automatica en el recargo
del 20% de apremio:

Contra las liquidaciones pueden interponerse Recurso

de Reposicién. ante esta Delegacién Provincial, o Recla--

macién ante el Tribunal Econémico- Administrativo Regional
de Andalucia, en el plazo de quince dias hdbiles contados
a partir del siguiente al de esta publicacién en el BOJA.

Valoraciones.
Caso de no estar conforme con el valor comprobado
por los Servicios de Valoracién de esta” Delegacién, el

interesado puede presentar Recurso de Reposicién ante
esta Delegacion o Reclamacion ante el Tribunal Econdmico
Administrativo Regional de Andalucia, en el plazo de.

quince dias hdbiles contados-a partir del siguiente al de
la publicacidn -de ‘esta notificacion en el BOJA.

En caso de interposicion.de reclamacién: econédmico
administrativa, deberd justificarse ante esta Delegacion a
los efectos de “lo. previsto en el art. 63.2 del vigente
Reglamento sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos

. Juridicos Documentados.

Asimismo, contra el presente acuerdo, tiene la pos:bt-
lidad de acudir.a la Tasacién Pericial Contradictoria,
conforme al art. 52.2 de la Ley General Tributaria en los
términos contenidos en el art. 62 del Real Decreto 3494/81
de 29 de diciembre (BOE' de 11 de noviembre de 1982),

" que aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Transmi- -

sionies Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. -

Supuesto del art. 14.7 del Texto Refundido de la Ley

"del Impuesto sobre Transmisiones Patrimonjales 'y Actos

Juridicos  Documéntados, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1993 de 24 de septiembre.-

La presente notificacién se practica a. los efectos,

prevenidos en el art."14.7- del Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
“Juridicos Documentados, dictado en sustitucion “de la
“Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 8/1989, de 13.de
~ abril, de Tasas y Precios Publicos por exceder el valor

comprobado dél consignado por las’partes en el docu-* - -

mento~ en’ mas del 20% de éste, y dicho exceso ser
“superior a 2.000.000 ptas. en cuyo caso, sin perjuicio de
la tributacion que corrésponda por el - Impuesto sobre
" Transmisiones .Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos se-producirdn para el transmitente-y el adquirente las

" repercusiones tributarias de los incrementos patrimoniales

- derivados de las transmisiones a fitulo lucrativo.

Tasacién pericial contradictoria.
Caso de no estar conforme con la nueva valoracién
practicada; debe manifestar ante esta’ Oficina el nombre

y circunstancias del Perito que designe por. su parte. Ello-
en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el

siguiente a_la publicacién de esta notificacién. En igual
plazo, contado desde la fecha en que lo designe, el
perito nombrado por Vd. deberd aportar ante -esta

- Oficina las notas de tasacién de_ los bne‘nes

Peticidn de datos y resoluciones.

En el plazo de quince.dias habiles, contodos apartir

del siguiente a esta publicacién, deberdan aportar a-esta
Delegoaon los documentos, datos, informes, etc., que se
requieren, o se den por nohflcodos de lios ocuerdos
adoptados.

Caso de que no fueran’ presentodos en ol término’
establecido en el parrafo anterior, se tromnoro el expe-
diente con los elementos que el Serwcno estime necesorlos

I

- Carlos.

Carlos.

con mdependenmo de los sanciones que resuhen proce- . .
dentes.

Peticién de datos y resoluciones. ’
Céd. 5009 Doc."21933/92. Pérez CobreroLJose
Conclusién tosoaon pericial contradictoria.”

Cod: 5063 Doc. 1201/88, Agroar, S.A.
Conclusién tasacién: pericial controdlctono

Céd 5637 Doc. 4993/94. Simesn Vorgos José.

Reqguerimiento expediente tronsmmones

‘Comprobacién de valor. ' ' ‘
C6d. 3993 Doc. 11020/93. Prieto Mela, Maria Dolores

Piso C/ Avellano 16 (art. 14.7T Refun.).

. V. declarado: 4.500.000. V. comprobodo 8.019.080.

Céd 5102 Doc.: 6700/90 De Damas y Muller Maria
Teresa. SeFregocnon finca «Los Déavalos». .
V. declarado 9500 000. V. comprobodo 14.000. OOO

Céd. 5635 Doc 10033/90 Construcaones Alarife.
Obra nueva nave Polg. Las Quemadas. :
V. declorodo 10769 501. V. comprobado: 15300 000."

- Céd. 5636 Doc. 10455/90. Promotora |anbl|lOrlO El
Castillo. Divisién Horizontal Cl Rodolfo. .
V. declarado: 37.000.000. V. comprobado: 77.640. OOO

Comprobomon de valor y liquidaciones. o
- Cod. 2872 Doc. 698/93. Gareia Rico Juan- Antomo :
“liquidacién: T0-1223/94. Importe: 63.564.
N. propiedad. casa en Almogavares. :
- V.-declarado: 4.000. OOO V. comprobodo 5028 480

L|qu1daoones tributarias.

Céd. 1256 Doc. 5401/89. Hinojosa Herrero Rofcel
- Liquidacién: T0-461/94. Importe: 86.525. .
Cod. 1548 Doc: 6606/91. Montalvo Soriano Manuel.
quu1dQC|on T0-685/94. Importe 118 874. :

- Cod 2163 Doc. 5290790, Aponao Perez Nicolas.
quUIdOCIOH T5 946/93. Importe: 3208

"Cod. 2889 Doc. 4433/90. Poyato Espe|o Cormen _
-L;quudaqon TO 267/94 Importe; 51.917. 2

"God. 3104 Doc ]7053/91 Moreno Cobrero Luis

' Carlos

L|qu1docnon T5 1084/94 lmporte 50. 081 .

Céd. 3105 Doc: 17053/91 Moreno Cabrera Luns.‘

L|qUi<joc'on ID- 369/94 Importe 12, 090

Cod 3144 Doc 21883/93 Moreno Cobrero Luis .
quuldaoon T5 1122/94. lmporte 5.155; L
Cod. 3257 Doc. 6579/91. Lapachet Murille” Juan

Francisco. . C

Liquidacién: T5- 974/93 lmporle 23. 355

Céd. 3274 Doc. 2550/89 Sonchez Escudero Jose
A qumdoaon T0-2110/91. importe: 170.483.

© Cod. 3383 Doc. 16710/90. Bosch Serrat José.
. Liquidacion: T0-1382/94. Importe: 3.280.

Céd. 4801 Do\c'. 12930/89.' Supermercodos Ariza

Osuna, S.A.
qumdoaon T5-576/95. Importe: 157. 852.

—
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T Cod 4802 Doc. /. Supermercodos Ariza Osuna, SA
ah qumdooén ID-149/95.- Importe: 86.322. - .

Cod 5632 Doc 11796/91 Exposno Coshllo Jose_

Antonlo :
'quU|dccuon TO 1431/92 Importe 86 525.

Cod 5633 Doc. 7. Dlpouto, SA.: :
:LIQUIdOCIOn 17- 22/95 Importe: 27 872

- Céd. 5634 Doc. 1/91. Serrono Dlaz Franasco.
‘.L|qu1dOC|on T5]90/92 |mporte 4712. - .

Cordoba, 7 de |uho de 1995.- El Delegado, Antomo’
. Hurtado Zurero

2z

CONSEJH!IADEOBRASPUBUCASYTRANSPOR‘ES -
o ANUNCIO de la Delegcc:on Prov:nc:al de,

" Granada, sobre nuevo. proyecto de sustitucion de- -
la conces:én V-40006; "JA-335-- GR (PP 7774/95)_

|mformoc10n publica del. expedlente ‘de “sustitucién
“EC-IA-119. Reformodo de la concesién de Servicio Regular

de Transporte por cairetera’ Ubeda- Guadix ‘con hquela
Transportes Gémez y. Bédmar, S.L., concesionario’ del

- mencionado servicio, ha solicitado con posterioridad-a la
pubhcacuon del expediente .de. sustitucion -de - la citada

* concesién modificaciones. sustanciales en su- forma de.
explotocuon propomendo Io confuguracnon de Ios servicios:

- Alicon-de - Ortego Grcnodo ‘por Loborcullas
Ubedo Grcnado : .

-

= Quedo ‘por tcmto anulado el anterior proyecto de

sustitucion que fue publicads en'el BOJA de fecha 8.3.91.
-:Se convoca expresamente a: La Excmo Dlputcoon Pro
. vincial de Granada v Jaén.

Los Ayuntamientos de Grancda Alomedlllc Alicon

.de Ortega, Benalia de Guadix, Dehésas de Guod|x

Forelas, Guadahortuna, Gorafe; Guadix; [znalloz, More-

- labor, Pedro Martinez, Vlllonueva de los Torres, Ubeda,

(I-:|ue|va Jédar, Belmez de la Moraleda y Cabra de Santo
risto.

" Las Asooocuones y Agrupcoones empresorloles que

© puedan éstar interesadas.

- las' Centrales Sindicales de CC.00. y U. G T,

- Las Asociaciones de USUOFIOS y Consumndores de- +
 Andalucia.-
Los concesionarios de servicios regulcres dela m|smo'
clase que exploten a_tmerarlos con olgun punto de contocto

con -el solicitado.
Cuantos tengan- interés en el osunto
Plazo: Treinta (30) dias habiles contados a-partir de

 la publicacién de este anuncio en el Boletm Ofuc10| de |c1 '

Junta de ‘Andalycia.

El nuevo Proyecfo EC- JA 119 Reformado podra ser

examinado en horas de oficina en la Delegacién Provincial

de Obras-Poblicas y Transportes de la Junta de- Andalucia,-

sno en. Granada, Avda, de Madnd nom. 73 plonto

uhcn tard Escrlbcno

Groncdo, 2 de cbnl de 1995 EI Delegcdo Pedro'

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
v ACUERD'O de' la lDeIegcc:on Provinicial* de

Mélaga, para la nohf:cac:on por edicto de Resolu-
" cién- que se cifa. :
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Acuerdo de fecha 29 de hoyd de 1995 del Delie‘gado‘ .

_Provincial de la Consejerfa de Trabajo y Asuntos Sociales
- en ‘Mdlaga; por -el- que se ordena la notificacién. por

edicto de Resoluoon a don Antonio Ortiz Zambrana al’

. haber resultado en ignorado paradero en eI domicilio que
“fighra en el expediente incoado. -

En virtud. de lo dispuesto en el art, 59.4 de_ la-Lley

© 30/1992, de 26 de noviembre, de-Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Coimin, por ser desconocido su domicilio o estar ausente

- del: mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias,

ante el Servicio de Atencién al Nmo, sito eén C/ Ollerias

“nom. 15, 2.° p|onto (Mélaga), para la nofificacién del

 contenido integro de la Resolucion de Promocion Judicial ™~

.de Acogimiento Familiar de fecha 29 deayo de 1995 de:
" la ‘menor V.O.C,, 5|gn|f|ccmdo|e que contra la misma -

puede interponerse -oposicién ante el Juzgado de Familia -

. correspondiente, conforme a la. Disposicién * Transitoriq
Décinia de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por |os tramites -

de’td Junsdlcaén Volunforlo

Malago 29 de mayo de 1995 El Delegodo, Jacmto
Meno Hombrado -

’ ACUERDO de . le Delegcc:on » 'Provmc‘10.1 de
Ma/aga ‘pard la nohhcac;on por edfcfo de Resolu
c:én gue se-cifa..

~

. Acuerdo de fecha 31 de moyo de ]995 del Delegado * -
* Provincial de la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales

en.Mdalaga, por el que se ordena la notificacion por

i _edicto de Resolucién a dofa Maria del Mar.Garcia Diaz
-al haber resultado en ignorado paradero en el domlcmof' .
_'que figura en el expedienfe incoado.

En virtud de lo d|spuesto en el art. 59.4 de la Ley /

N 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen: Juridico-de las .
- Admmlstracvones Publicas'y de Procedimiento Administrativo
. Comion; ‘por ser-desconocido su domicilio o estar ausente .

del mismo, podra comparecer, en el plazo. de diez dias,

; 'onte el Servicio de Atencién al Nifio, sito. en C/ Ollerias

nom. 15, 2.° planta (Mdlaga), para la. nofificacién” del

. .contenido integro de la Resolucién de Promocién Judicial
¢ 'de Acogimiento Familiar de fecha 31 de mayo-de 1995'de
la ‘menor S.G.D., sngmfucondole que contra la misma."
puede interponerse-opoasicién ante el Juzgado de Familia - -

correspondiente, \conforme a la Disposicion Transitoria -
Décima de la-ley 11/81, de 13 de moyo por los tromltes. .

* dé la Junsdncoon Voluntcrlc

" Mdlaga, 31 de mayo de 1995.-. E| Delegcdo, Jocmto

’ Menc Hombrado.

. ANUNCIO del Conse/o Andaluz de Relac:ones
Laborales, sobre la modificacién dé estatutos de’la

organizacién sindical denominada federacién Sin- . ~
dical Regional de Funcionarios del Insfituto de*

" Relaciones Agrarias u Organismos Similares, que
pasa a llamarse Federacidn Sindical Regional de -
Funcionarios de la Conse/enc de Agr:culrurc U

' ”,Organ:smos Similares. - B .

En cump||m|ento de lo d|spuesto en el orhculo4

-apartado 8, 'y-concordantes de la Ley Orgénica 11/85,
‘de 2 de agosto, de libertad Sindical,"y. a los efectos -
- previstos en ‘el misto se hace publico que en este Consejo.

a‘las 10,00 horas del dia 3 de julio-de 1995, ha sido
depositada la modificacién de Estatutos de la organizacién -
sindical, denominada «Federacion- Sindical Regional de

- Funcionarios del Instituto de Relaciones Agrarias-u Orga-

“nismos: Similares», que pasa a llamarse Federacién Sindical’
Regional de Funcionarios. de la Consejeria de Agncultura'

U Orgcmsmos S|m||ores»

w
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Como firmantes de la certificacién acreditativa del
acuerdo modificatorio odoptodo en la Asambléa General

BOJA nim. 100

de la citada organizacién sindical celebrada el dia 30 de =

abril de 1994, figuran don José Diaz Martinez, en-calidad

de Secretario General y don Manuel. Polqo Gosende.

como Presidente.”

Sevilla, 3 de julio de 1995.-
Mercedes Rodnguez Pifiero y -Bravo-Ferrer.’

COMUNIDAD DE MADRID
RESOLUCION de 30 de junio de 1995, de la

Secretaria General Técnica, de la Consejeria de
Transportes, por la que se procede a la publicacién

- de las Resoluciones en materia de transportes que .

se relacionan én el anexo.

Por no haber sido posible practicar en el domicilio de-
* sus destinatarios_las notificaciones que se relacionan-en el .

Anexo 1, se procede a-su publicacién- en el ‘Boletin
Oficial, a ' efectos de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
© de Procedimiento Administrativo Com0n, de 26 de no-
~viembre de 1992 (BOE de 27 de nov:embre)
Contra dichas Resoluciones que-no agotan la via
administrativa, cabe interponer Recurso Ordinario ante el

Excmo. Sr. Consejero de Transportes, en el plazo de un

mes contado a partir de la presente publicacién:

Lo que se hace piblico para general conocimiento:

Clcves de tdenhhcomon

(1). Ley 16/87, de 30 de |uho, de Ordenaoon de los.

Transportes Terrestres. (BOE de 31 dé ‘julio).

(2). R.D. 1211/90, de 28 de septiembre, Reglamento '

" de Ordenacién de los Tronsportes Terrestres (BOE de 8 de
octubre).

la Secretaria General,.

Alimentos. Reglamentacién Técnico-Sanitaria sobre condi-
ciones generales de transporte terrestre de alimentos .y
productos alimentarios a temperatura regulada.

(34). Real Decreto 24.9.1982, nim. 2561 (Presidencia).
leche y Productos Lacteos: Reglamentacién .Técnico- ~
Sanitaria " de Industrig, Almoc'encmiento, ‘Transporte: y )
Comercializacién. Decreto 26.11.76 nim, 3263/76 (Presi-
dencia). Carne y Mataderos. Reéglamentacién Técnico-

~ Sanitaria de- Mataderos, Salas de despiece, Centros de

{3). Reglcmentor (CEE) nim. 3820/85 del Conselo‘ -

- de. 20 de diciembre de 1985 (DOCE 31.12.85).-
{4). Reglamento {CEE) num. 3821/85 del- Consejo
de 20 de diciembre de 1985 (DOCE 31.12.85). .
(5). Ordén de 25 de octubre de 1990, por la que se

régulan los distintivos. de los vehiculos qué real:zon trans-

portes (BOE de.30.10.90).

(6). ATP Acuerdo sobre Transporte Internooonol de
Mercancias Perecederas.

(7). Orden de 26.12.90 sobre Reg|men Jur|d|co de la

.. Declaracién de Porte (BOE de-8 -de enero de 1991) y -
. Resolucién de 1 de agesto de 1991 (BOE de 24 de agosto -

de 1991) por la que se establecen sus reéglas de dplicacion.

(8). R.D. 2296/83 de 25 de agosto (BOE de 27 de
ogosto) sobre Trdfico y Crrculoaon de Vehiculos de -

. escolargs y menores.
(9). TPC, Reglomeniﬂ Nooonol ‘de Tronsporfe de

Comercializacién, Almmcenomnento y Dnsinbucxon de camnes

'y despojos.

Madrid, 30 de |un|o de 1995.- El Secretario Generol
Técnico, Francisco Peyro Diaz.

Sancionado: Angel Vcrgcs Vozquéz
Ultimo  domicilio conocido: Cuartel Vre|o 5, 41009

 Sevilla. - -

Infraccion: Reohzor transp. sin outonzccvon (TDM]

Preceptos infringidos:. L. 16/87 art. 140 o] (01); RD.
1211790 art. 197.q) (02).

Expediente: 11-BD-09237. 1/1994. B

Fecha denuncia: 17/11/94.

Precepto sancionador: L. 16/87 art. 143 y RD. 1211/90
art. 198.p). - : _ . .
Sancién: 50.000. s o . -

DIPUTACION PRQVINGAL DE JAEN

ANUNCIO dé bdses :

Lc Excma. Dlputaoon Provincial, en sesién celebrcdo-
el dia 31 de mayo de 1995, ‘acords lo siguiente: - '

‘BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EMPLEA-
DO/A -LABORAL FLJO/A, CON LA CATEGORIA DE

- INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, -

MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
PRIMERA.- Objeto. [ . .. . .
- Es objeto de la p : ofia la provisi6 diante Ci Oposici6 deunnplam
deempludolahbomlﬁjolnmnlacategomde Ingeniero de Caminos, CanaluyPuenos, dela plantilla -

presup ia de p I laboral, integ; de Ia Oferta de Empleo Piblico afio 1 993y perteneciente

al Grupo A del Convenio Colectivo. ) .
* SEGUNDA.- Requisitos de los/as uplnntu. ' )
letomnfpmeenel ) posicion serd i quclosllas 1 redinan los
ugumtu requisitos a la fecha de exptmcxbn del plazo de pmsmnuén de instancias:
8)  Ser espafiol/a. . : .

Mercancias Pehgrosas por Carretera, R D 1723/84 de 20: .

de junio (BOE 25.9.84).

(10). RD. de 24.9.85 nom. 2312
- Energia).. Transporte por Carretera.- Norma$ de Homolo-
© gacidn, Ensayo e Inspeccidn de Vehiculos destinados al
-'de Mercancias Perecederas (BOE 13.12.1985).

{11). R.D. 14 de noviembre de 1986. Reglamentacién

Técnico-Sanitaria sobre Condicionés Génerales de Trans- .

" porte Terrestre de Alimentacién y productos ohmentonos
a temperatura regulada. .

(12). R.D. 74/92 de 31 de enero, por eI que. se
opruebo el Reglamento Nacional de Trcnsporte de Mer
cancias Peligrosas (TPC) (BOE 22.2.92).

(13).. O.M. de 27 de marzo de 1992 sobre orrendo

miento’ de vehiculos sin conductor que desarrolla la-

Seccién | del Capitulo 1V, del Tiulo V del Regldmento dé
lo LOTT (BOE de 7.492).
(14). R.D. 2483/1986 de 14 de noviembre de 1986. -

(M de Industria y :

b) Tener cumplidos 18 aﬂos de edad : - A
" ©) Estar en posesion del titulo de [ngmerola de Caminos, Cannles y Puenos .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que unpxda eld peiio de las
" funciones. Lo - , oL -
- €) No haber sido separado/a imedi pedi >, del Servicio al Estado, a las

Comunidades Autd 2 o.l'f idad Locales,mhnllamml\ab\hudolapmdejemuo
. de funciones pubhcas . »
) . No estar incurso/a en causa vigente de lncapwldad ylo mcompaublhdad de las eslablecndas
- en la legislacion wgeme “ g
TERCERA .- Presentacién de instancias.
A) Contenido. ’ _ i
Las instancias solicitando tomar parte en el concurso;oposmlon-se dxlnglrén al Iitmo. Sr.

Presidente de la Diputacion Provincial, y-en ellas losflas aspirantes deberin maml’estar que reinen

todas y cada una de las condiciones cxlgldas enla base segunda. .
B) Lugar y plazo. -
Se presentarin en ¢l Registro General de esta Dxputacuon Provmcml durante-el plazo de -vunle'

dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca ¢! extracto del anuincio de convocatoria en

¢! "Boletin Oficial del Estado”. Las i

ién podrin p se en la forma que determina el

* articulo 38.4 de Ja Ley 39/1.992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones

Pubhcasydel Procedimi Admini
- C) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

ivo Comiin,

.
JTunto a la instancia los/as aspirantes habran de presentar, para la va!oraclén de los méritos, los
siguientes dooumenlos .

o Centificacién Académica Personal expedida por ¢l Organismo Comp
o Originales o fi pias debid pulsadas de los titulos o diplomas que acrediten
los cursos realizados. e .
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e Centificacion expedida por el O Compet
LT - cualesquiera de las Admini Piiblicas.
o.' Certificado de counuomalaSegundnd Soaalycontmo de tnbn;oo en defecto de

. -pmadosenmpmupnvnda. T T
. Cemﬁaabn de la Adnunmaén Publlca o Colegio Pmt‘mnal oonwpondmne, donde
. Y d.eobnmlolquehnylpuuupadoelupme ’

B N N . .« .

: donde se acreduen los servicios en . -

este wtimo, cunlquler otro dou.lmuno de lgull ﬁxern probntonn. para los servicios o

- 1

Puntunubn mlnmn Aplmdo B.3, 1.so puntol.

L redzccién de proy iados en los Apartad BZyBJ sblosevalomrtnwandonc
emnada{xmeluunpoeonlosmospmdosmdApuudoBldelaaneSépunm_npamdol

Pudiendo optar el aspi asu iencis, por la valoracién enun apartado oenotro. - -’

o Pu-tuluéntnu.l AplmdoB,GpnntnL L : A
C) Cursos y Seminarios, Congresos y Joruadas ° . -~ . o
Slemprequeummmrdwoudoswnhphnaqu:uopmempamdospon

st lo:, y y
FalusodeccnmmrmelupmmemhlosavalommlnsApmadosBlyBZyBJ debers

CUARTA- Derechos de examen, | ..

’ Losdaechosdemmmseﬁ;menZOOOpauu Serin " porldslas p ‘en la

.- cuenta que a nombre de Digutacion se cncucntrs abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y

cuyo tiamero de clicnte-es 20920010191100000013, Dichos derechos sélo serdn devuelios en caso de

10 ser admitido/a en la Ce ia y previa Jicitud del intere dofa. El resg do acreditativo se
uqtrialamsmnua. - T

QU'INTA.— Lista de ndmmdos y excluidos R

Tﬂmmadoelphm de prumunbndemmnms el tmo. Sr. Presid

un mes, proceded ala aprobaubn de 1a lists' de admitidos y excluid diendo los

" P

‘excluidos, en el plazo“de diez dias habiles, prwmo en el articulo 711 de la Ley 30/92 de

_Procedimiento Administrati Comun citada, subsnnar las deficiericias que por su propia naturaleza
wunsubsanables Asimmismo, el Iitmo. Sr. Presidente procedera al nombramiento’ del-Tribunal, que sé

- hard publu:a )unto con la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los .

.« cfectos recusatorios previstos en la fegislacion vigente: En diclio edicio se determinars el lugar, fechd y
' - hora de constitucion del Tnbunnl para la compmbmén y cahﬁucuon de los mentos dé'la Fase de
Concurso y comienza de la Fase de-Oposicion, s . . o
- . SEXTA-Tribunal - ' : C e R

X 'El Tribunal Calificador del Concurso-Oponcvén esura consmundo de Ia Slgmente forma B
PRESIDENTE El de 1a Digutacién 0 Diputado/a en quién deleg O -
} VOCALES_. - El Director Gerente del Area Técnica de Infi
\. S = -Un Técnico/a experto/a del mismo nlvel de mulwén y specuallucxon a la plaza
|
\
|

uctura y i M pal

HF P

cada, designad porelSr- idente de’la C 'r

- - Un funcionario/a de carrerd, del mismo G'rupo de clasxﬁcauon de la plaza que se‘

selecci “'v‘porelSr. g

o, 1

p Y gy
SECRETARIO -Funcionario/a de carrera de la Corpormon que actuara a efeclos de fe publica::

{ . Los Vocales del Tribunil debersn poseer- mulmonoespeculmuén lgualalamgvda ﬁara el
-"maeuoahpl._l.n da. La di ';, ‘---deloys_"

’.

|

|
\' . - Comité de E

por el Sr. Presid dela Corporacién.

E] Tribunal no podri constituirse Ni actusr sin Ia asistencia’ del Presid
nmsunVoaI;timluuomplmiu.h:distipﬁmame. o T _
 SEPTIMA - Fases de seleccién .~ o - RS

I Constari de dos Fases: umdeCom:tmoyomdeOposmén o e

| uFmdeConauwwipmnahOpo-unn. . - N

HR FuedeConcnm . ;- - S
o A)MﬁitolAudhm: - '

™ 1 ralar

A oonhnndanonmgldapmtomupmeenhc. t ia,

hnmcomarenlammnmelspamdopordqueopuaefmdebumbm . S

'gnélplum fiximo de

c Un empleado publmo con nivel de mulaclbn lgunl ala plm convocada, a propuesu: del

bros del Tribunal incluird la de los respectivos .

io/a y al .

- Instituciones de caréicter piiblico

‘Porlapamupaqénoomnmmte R . : -

Hasta 14 horas o 2 dias, . . 0,05 puntos .
.D=15a40homodedunn6nde3a7dus ~ 0,10 puntos : -
. De 41 8 70 horas 0 de duracién‘de 8 a 13 dias 020 puntos ¢ -
De 71 2100 horas o de duracién de 13 2 20 dias 0,30 puntos

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 8 40dias. ' 0,50 puntos

De 200 & mis horas’ -7 1,00 punto

Los'cursos en los que no se exprese dunabn ulguna serdn valomdos con Ia puntuacxén mmum

a que se refiere la anterior escala.

" *Porla pamaplaén como Du'eaor Coordmldor o Poncnle 0, 20 puntos.
*- La pamclpacnén en una mlsm actividad doceme wmo Dlrectér o Coordmgdor y como Ponente
en varias materias solo serd objeto de una dnica- pumunclon ’
Purituacién total Apnrt.ldo G2 punto:
2.~ Fue ‘de Oposmén g .
'»:L‘os jercicios de la Op bligatorios y eliminatorios, La dumclbn mixima del
proceso de celebracnbn de ambos gjercicios. no e_xcedera del plam mﬂxnmo de cuarenta' y cinco dias

ion seran dos,

" naturales”

Prlmer Ejercicio: Consistira-en la rcahucwn de un test de preguntas concretas o un
cuestionario sobre materias comunes del Programa Ancxo cuyo niimero deterrmnau el Tribunal. El

_ tiempo méximo-de que dispondrén los aspirantes pm la realizacion del ejercicio ‘serh de 90 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira_en la reali n de dos sup pracucos a_elegir por el
aspxran(q entre tres propuestos por el Tribunal y relacionados con las Materi Especxﬁcas del,
AProgrzma Anexo El tiempo mé imo de fi on para losdos p Os seran de4horns

E! sistema de calificacion de los ejerclqos sera el siguiente:

.

Todos los qercnclos seréin ca.hﬁcados hasta un maximo de 10 puntos siendo eliminados aquéllos

" que no alcancen_un minimo_ de 5 punros Cadg ‘miembro del. Tribunal otorgaré de 0 a 10 puntos,

" adopténdose las. calificaci ndo las otorgadas y dividiéndolas por el nini de los miemb
- del Tribunal, Despreciandose las p i diferenciales en 3 puntos. " - - 3 .
’ OCI‘AV'A.- Relacion de aprobadosfas, presentacion de d y nombr

Terminada la calificacién de Ios ejercicios y valoracién de los méritos, et Tribunal publicark: el
‘nombre delll aspiranie que haya obtenido la myor puntuacién en funcion -de la suma de las
punu.uaones obtenidas en'las Fases de Concurso y. de Oposcldm, que elmn al l]tmo Sr Pmdente
de Ia Corporacién para quse proced como 7" d Iabora]ﬁjo

El/a aspirante propumo/a pmenmt en ¢l Area de. Personal dentro.del plazo de 20 dias
nmlnlu,aconlardel iguiente a la p Fin del aprobadofs, tos d _acreditativos del
plimi , de las condici quepmtomarpaﬂedeonuuso—Oposnclénumgenthase

tarln deci A
1a

a fn.

| Lo Por cada Notable, 0,10 puntos -
. ' 'PofuduSobr&heme,MSpumos oo X
- * Por cada Matricila de Horor, 0,30 puntos, . . - S
- . - Grado de Doctor en la umlaabn exxgxda para- h plau, 1 pumo
| .1 ‘Puntuacién mézidfa Apartads A)2 puntos. e . .
- " B) Méritos Profﬂmnllﬂ. LT i R . : -
) B. 1.- Servicios prestados: ' ' : B
" ., * Por cada mes completo de servicios prestados en Admuust.raubn Local en plaza 0
puﬁto de Ingeniero de Caminos, Canales y, Puertos, 615 punlos -
.* Por cada mes completo de servicios prestados en otras Admifi
plaza 4] puesto de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, 0,10 puntos. .
* Por cada mes completo de servicios prestados'en Empresas anadas con la categona
. de lngeniero de. Cammos Canales y Puertos; 0,05 puntos, - .o
_Puntuacién midxima Apatado B.1, 3 puntos. '

.

-A estos efeclos no se computaran’ scnnc;os que hubieran sido pleslados s:mullaneamenle con’

1 d

‘otros 1gualmcnle alegados yse rcducuan pre
- B. 2.- Redaccion de proyeclos

e fos pre atiempo parcml

- de carreteras provi

e - " * Por redaccién de proyes , 0,15 punlos por proyec(o .
) : * Por redaccion de proyeclos de mﬁ'aestruc(ura de reSIduos sélidos urbanos, 0,10 puntos. - '
por proyecto . o N .
N . Por. d, de proyectos de urbanizacién y obm ympl iss urbanos, 0,05
pun!os por proyecto: : -- o S A\. .~ '

Puntuacién maxima Aparndo B.2, 1,50 puntm.
‘B.3.- Dlrecclbndeobm [ -

* * Por direccion de obra de | p ', i A', 0,15 puntos por proyecto. '
" * Por direccion de obra dz p- dé i iduos sdlidos urbanos,
0l0puntosporproyeclo : . . oL [ :
_ ‘Porduewbndeobmde,_ ctos de urbanizacién y obres compl ias uirb

-0,05 puntos por pmyeao .- : o . o

S deuminns

o

ris de

mbumolpunto legunelasmentedesglose o R e

. 0 0o reuniéra 166 requisi

’ NOVENA Incldenclas

Pﬁbli'cas, € - necésarios para el buen d

Si dentro del plam mdlcado y ulvu los casos de fuerza mayor, no presentase " doa.lmumnén
dgidos, no podré ser designado, quedanda anuladas.todas las acu.maotm
sin pequlao de la responsablhdad en la que hublern podldo incurrir por fnlsedad €n su sollcltud de

~pa.ruapac16n R L.
- - Quiienes. tuvieren Ia condicién de empleados/as plbli ’ /ag de Justlﬁcar las
T cundlcxones y requisitos ya acreditados pama. obtener s anterior 1 o desig i6n, debiend

prescn(ar umcamenle certificacion de la Administracién Pablica de qulen dependa, | scredllando su
dicié ydemis \stancias que ensu xpedient personal,

- El Tribunal queda faulltado para molver las dudas que se presenlen y tomar los. acuerdos
llo del C -Oposicion. .

Enlo'no  previsto en éstas Basa se estard a lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Le
7/‘85 de 2 de abril; Rul Decreto 896/91, de 7 de i junio; Real Decre(o Leglslahvo 78l/86 de 18 de abril

" Real Decseto 364/95, de 10 de-marzo y demas dlsposnclom aphcables
©  DECIMA.- Recursos R . . Lo

Ln presente Convocatoria, sus Bases y .actos gdmini

ivos de caricter firme s
deriven de la- misma, podmn ser impugnados por los/as interesados/as, ‘en los plazos. y fom

establecidos en la Ley 30/92, ‘de 26 dé noviemb e, de '(f,,‘ Juridi de fas “Admini :
Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

L L " - PROGRAMA ANEXO A

- Materias Comunes - . - P S

+ 1. La Constitucién Espaiola de 1.978. Principios General .c.maais:imsysuuauﬁ.-
2. D L’y“‘ fund. 1 delos r" ' .

3. Organizdcién territorial del Estado. Los Eétalulos de Autonomm su s:gmﬁcado F.spwa] referenaz

. al Estatuto de Autonomia de Andalucia:
4. Sometimiento de'la Administracié a[aLeyyu_D&m.,Fuma&dDueqm-Pﬁbu’co.uLzy
S AClasesdeLeyes 7 B . o :
5. Los derechios del ciudadand ante Ia Administracién Piblics. Consideracién especial del interesado

‘Colaboracié ¥ par ~-~r

i6n de los ciudad: en la Administracién. - B
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6. El scto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elestentos del acto

administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. R . L

7. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y registro de docum

. G icaci ynouﬁ o

8. luﬁ:esddprocedmmoadmmmahwgmal El silencio adminigtrativo. Especlalrefermal
procedimiento administrativo local. . s = M

9. La bilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual . ,‘

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionsles y regulacién juridica. :

11. Organizacién y compétenciss mmicipales/provincial . S
12. Ord y Reglime de las Entidad Loca!es:dasea.:‘ dimi d’e“v." y
aprobacién.

13. El Servicio Piiblico Local: wmpto Los modos de gmn‘mde los servicios pubhws loale:

14. Funci i de los érg; legiados locales: cory ia, orden del dia ynequlsllos de

constituci6n. Votaciones. Actas y oeruﬁcadus de scuerdos.
15. Personal al setvicio de a Entidad Local. La funcién piblica local: orgnmnuén, selecabn y
: i ivas. El p ! laboral.
16. Derechos y deberes fund les del p I al servicio de los Entes Locales. Respansabilidad.
" Régimen disciplinario. Bl sistema de Seguridad Social del personal al servicios de las Entidades
Locales, ’ : -

Locales. -

17. Los contratos de las Entidad )

18, El presup de las Entidades Locales: elaboracién, aprobacién y ejecucién presup ia. Su
. control y fiscalizacién. o 4

Materias Especificas

19. Ley de Expr pi Forzosa. Concepto y el

20. Ley de Comralos del Estado. El chlamzmo de Contmos del Estado.

21. Ley de Aguas, disposici P .

22. Ley de Ordenacion del Temtono de la G idad Autd de Andaluci: .

23. Los Planes de Urbanismo enla Ley del Suelo. Clases y jerarqula o

24 Ley de Impacto Ambiental. Regl de Imp Ambi Leydel’ ion Ambi ‘dela

C T dad 'A A dc A andalneS; . . A .

25. Plan especial de proteccion del medio ﬁslco y catﬂogo de Ia Pruvmua dc Jaén Clasificacién,
Normativa genérica.
26. La Ley de Carreteras. 1dea general. E! Reglamento de Carreteras.
27. El Primer Plan de C de Andalucia. Legislacién de Carl'etcms de Andalucia,
28. El Plan Director de Carreteras de la Red Secundaria de la Provincia de Jaén.
29. Hidrologia e hidriulica de las aguas | subtemneas l-ﬁdrogeologia en zonas ctrsucas Explotacién de
. acuiferos, efectos reguladores y mcarguc

AL i 1A

io de puntos de agua, geoﬁéica, aforo d’e pozos,

30. Técnicas de i rogeologicas (
dores, gechidroquimica). Model Aticos y analégicos. Atlas hidrogeolégico de la
. provindia de Jaén. - o ) .
31. Abastecimiento de agua a poblack Conceptos generales’y el D Situacién en
lapruwnuade]m : : A '
delulsw iables: Cap ion, ¢ jentos efectuadt

32. Procedi les de
" enla toma yeudbombeo almacenamiento de agua bruta. Situcién en i provmma dchén
33. Proced Jes de

danﬁcan’é'n. infeccién, absorcién y de los fangos. Situacion en la provincia de Jaén.

34. La distribucién de agua: Cmmos Redes ramificadas y redes-de mallas Descnpcxén, ventajas ¢ -

. inconvenientes. Situzcién en Ia provincia de Jaén.
35. Calcu.lo de redes; exposicién de métodos de célculo y los pasos a segutr Aplicaciones mformaucas

de las aguas p .u Precl 2 -1"‘

63. Dimensionamiento de firmes. ‘M

48. Autodepuracidén en cursos nnnnulu Depurecién blolbpm de aguas mdua.lea Smmuén e la

« provincia de Jaén

49, Sistemas de d i6n mediante lechos bacterianos. Sistemian de fangos activados. Situatitn enla
provmu.ldelaén. T

SODepméndengxmmdmlesporprooedinnenw Depuracién por procedimi Mos fisico-
quimicos. Situacién en 1 provincia de Jaén. . B

51. Los fangos proced de 12 depuracién de aguas residuales; st s y aprovechamiexto.
Situacién en la provincia de Jaén. .

52.Los residuos y basurus banas. Plastas de trans ydet Situacién en la provincia
de Jaén, : ' :

53. Uso de aguas de sbastecimiento industrial, Evahiacion de necesidades de agua ind ial. Probl
de contdminacién en relaci con eft industrial Situaciénenlaprdvinciade]nén.

54 Las camreteras. Las carreteras provinciales de Jaén. El y tipologia de Ia Red P

'55. Elementos bisicos para el estudm .del trazado de carreteras: deﬁmclones Dnstancm de visibilidad.
Visibilidad en planta y en alzado. Instruccién de trazado.

56. Trazado en planta: afingaciones rectas y curvas. Los acuerdos en planta.

57. Trazado en alzado: t . Acuerd de Vias lentas.

58. La seccion transversal de la carretera. Calzada Sobreanchos Medunas Arcenes. Otros elementos.

Pendxemes transvenals dela plataforma. .
materialess a emplear, caracteristicas de los mismos, )

59. Terrap y pedrapl ideas g
segin Ia zona del terraplén. | Tecmcas de a]uslc de Ia dad en obra. Extendido. Comp ién.
60. E! drenaje de la explanacién:  conceptos g al Drcnaje perficial: obras de desagiie, cunetas,/
etc.-Drenaje subterrineo. 5t

61. Las obras de paso de carreteras. Tajcas Ponlom Alcanlanllu Puem.s Slluacum en Ia Red
Provincial de Jaén. :

62. Firmes. Diferentes tipos de ﬁnnes empleados en can'eterns Composu:bn general de los n'usmus
segun diferentes capas. Situaciones.en la provincia de Jaén. -

do de la | ion Espafiol

de Carreteras. Factores de

dimensi icnto: trifico y explanada, E 69 de otros métod co

64. Subb definicién, caracteristicas de los materiales, cspeaﬁcacnones Locahzacnon y
caracteristicas enla provincia de Jaén -

65. Zahorra artificial: deﬁmcnbn. camctcnﬂlcas de los matennla. upeaﬁcauons l»cahzac:bn y
carncle.nsucas en la provincia de Jaén. -

66.Macadan y macadan penetrado. Definicién, caracteristicas de los mﬂemles, especificaciones.
Localizacién y caracteristicas en la provincia de Jaén. V

P

granufar:

67. Suelos estabilizados in-situ: con cal, con produ -i0s bi con
caracteristicas en la provincia de Jaén, - .
- 68.Lagra La gra Isién. Localizacién y enlap ia de Jaén.

71. Seleccid

3. Compunenles y dosificacion de

69, Riegos asfalticos. Diferentes fipos de riegos. Definicion de cada uno de effos. Materiaiﬁ'unpla;ios
Precauciones-en los dxfmta casos. Objmvus en cada uno. de ellos. Caracteristicas en la pmvmun
de Jaén. .

70. Tratamientos  superficiales: definicién y comp
Caracteristicas en la provincia de Jaén.
del tratamiento superficial. Ej

diferentes fases de la misma. Lechadas bituminosas.
72.Mezclas “bituminosas. Mezclas en frio. Mezclas en caliente. Clasificacién en funcién de su -
1 ia. C risticas en la provincia de Jaén. » . '

leerentes -tipos de uitamiepto.

el cial ey

de un i p : exp

A

de las

CE : .
1as bitumi en caliente. Ejecucién de la mezcla.

74. Firmes ngxdos Tlpos Factores de dnmcnsnonanumlo Materiales del firme rigido. Juntas. Arc,enes

36. Dep de regulacién y al Ami Tipolog Optimi Ly Disefio de p Pendi tr les. Rugosidad superficial. Ejecucién y construccién de un ﬁnnengldu

Sltuacmnmlzprovxmade Jaén =~ - - o o 7S'Refuen.6 de firmes. Toma de datos. Di i i posicién suscinta de los mélodos
37.Di de ", ositos de honmgbn umndo segun la EH 91. Fomms construcuvas Juntas Renovacién superficial. Problemas constructivos. X

de construccion. : . . . 76. Los pavimentos urbanus factores que afectan al discfio y construccion. Pawmentus asﬁlucos
38. Canales. Canales revestidos y sin revestir, factores en juego. Di odela c.ija dej canajA Pavlmemos de homugon Pavimentos mixtos. Ventajzs e lnconve.memes de unos y otros.

Capacidad y ., do. Tipo, de Juntas de de hormigén. C;nnles ';;i - 77 Cunservacuén de carreteras. Situacion de la Red Provincial de Can'eleras de Jaen

terrenos yesiferos. Drenaje del canal.

39. Canales de hunmgén armado: sohutacmnes y mc(odos de cilculo. Obms singulares en el canal

l-lunmgonado maquinaria para refino de taludes y hormig

do de i "/ C
explotacion y conservacion. . .

40. Conducciones en carga. Pérdidas de carga en tuberias. Evolucién y tendenci
de disefio. Pérdidas de carga en codos y cambios de secclun

41..Solicitaciones en tuberias. Calculo resnstentc en tuberias fomdas Tuberias prefabnc.adas de
hormigén armado y prelensadas TlpO de jumas Normativa sobre. conduccmnes para

delos p dimi

- abastecimiento. .
42 Disefio y céiculo electrénico de redes de tuberias: redcs preparacion de tablas, golpe de ariete.
43 Las aguas residuales urb Composicién. Estimacion de los vcmdos urbanos. Situacién en la<
provincia de Jaén. . v .
44.S icht de poblacil principios g ! ist ¥ de ione. luacior de dales

s, estudio comparativo.

a evacuar. Tipos de .
45. Redes de alcantarillado. Factores a considerar en las dlsunlas fases del proyecto. Disefio - y cdlculo
electrénico de las redes de. aféantarillado. . . .
46. 1 jas en los al rillados. Pozos de regisi . !
vertederos, aliviaderos de crecida, cimaras de ‘descarga, ventilacién.

Estaciones de élevacién,

pugrtas, -

. o
€ Insp 1, oS, -

" 84. Estructuras de
estructuras de contencién: empuje de tierras segin la teoria de Coulomb. l:mpuje de tierras segin fa - .

78. Sistemas de gcsuon de firmes. Aphcacmnes lnfonnancas Situacion de la- Red Provmcml de

Carreleras deJaén. - .
79. El contro! de calidad de fa ex;

lencs y pedrap!

de'la expl pré terrap!

~ 80. El control de calidad de las subbases y bases-granulares, de los suelus estabxlnados con cemento y la

grava-cemento. - . .

81 El control de calidad de los riegos de imprimacion.y adherencia, tmlamlentus superﬁcules y mezclas
bituminosas en caliente, - :

82 Ejecucion e mspecctén de las obras de urbanizaciéon. Cadencia de ejecucmn El control de Ias obras .
 de urbanizacién. Programa de control. ’ .

83. Comeccidn de taludes: consideraciones generales. T\pos de correccion: med\ame mod‘f\c«acmn dela
geometria, por drenaje, por elementos resistentes y correccién superficial :

clasnﬁcacnon y generalidades. Acciones _sobre [as

de tierras. D

‘teoria de Rankine.

85. Disefio y dimensionamiento de muros de, gravedad Segundad al vuelco, -al deslizamiento y

comprobacién de las tens de ci acién bajo c« de servicio y condiciones ltimas.
86. Muros de gravedad: método de dxmensmnamlmlu de Terzaghi. Método de predimensi de
Calaverz y Cabrera.

sifones y compuertas. Acometidas. [’ 87. Diseio y dimensionamiento de muros de homugén armado. Seéguridad al deslizamiento, nl vuelco y
47. Depuracién de aguas residuales: objetivos. Conceptos generales y el Principales cad probacién~ de las de i6n _en dici de servicio y iltimas.
del ! dor: su readimiento de depurgcié Dimensi como e de hormigén armado segin la EH-91. Formas constructivas.
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8. Estructuras de suelo reforzado. Fundamentos del suelo reforzado. C.

’

dah;'... e

" de la tiera y de las picles. Diseio det muro de suelo, reforzado: predimensionamiento, estabilidad
mtumymmdehobnbrmqemmdemdo forzado. Formas co ives. '
89, Plsus portivas. Pistas polidep

...mh:mu,medusygmnds Nommmﬂdxmqemha

A nmrash

. N.Ewnﬁoldeciﬁ‘dadeﬁhibbﬁsdghmmgbnmmmnumado.Cmmo:délaEH—M.
. Normativa. .

Lo que se hace pubhco poro generol conoctmnento

" Jaén, 24 de junio de 1995 El Pre5|dente, Cnstobol

o Lopez Corvo|o|

AYUNTAN\IENTO DE PATERNA DE RlVERA
ANUNCIO de boses

‘ ~H Ayuntom;ento Pleno en sesnén extroordlnorlo, cele-
" . brada el dia dieciséis de mayo de mil novecientos noventa
y cinco, “acordd convocar concurso-oposicion -para la.. -
-* ‘provision de plazas de funcionarios que estén siendo -
" desempefiadas por personal laboral fijo que estén adscritos’

a.puestos-de frabajo. que ‘corresponden a funcionarios, al

_amparé de la Orden de 27.°de ‘marzo de 1991 del
" Ministerio'de. las-Administraciones Publicas, BOE num 78 D

de 1 de abril, que a ‘continuacién se sefalan:

Escalo de Admlnnstroaon General Subescolo Adm|-

*._nistrafivos. Nmero de plazas: Tres. oo

- "Escala Administracién General, Subescala- AUX|||ores;
Admmlstrohvos Nomero de plazas: Una.»
- Escala Administracién Especial.. Subescala Servncuos‘

; Espeaoles Clase Servicio. Vias y Obras.. Numero de‘_""'

plazas: Dos.

- Escala Admlmstrocuon Espeaol Subescala SerV|C|os
- Espec1o|es Clase- Conductor Servicio:Recogida ReS|duos‘_ -
Sohdos Urbanos Numero de plazas Una:

: ;‘ BASES DE LA CONVOCATORIA DE FUNC|ONARIZA-;

CION DE PERSONAL LABORAL FIJO POR EL TURNO DE
- «PLAZAS AFECTADAS POR LA LEY DE MEDIDAS»

1.° Objeto- de la convocatoria.

, Es la provisién, mediante.el procedumlenfo que. defer- "
" .mina la Orden de 27 de marzo-de 1991, del Ministerio de -

las Administraciones Pub]ucc:s, BOE .nim.-78 de 1 de abril; -
por el que se articula el proceso de funcionarizacién del
personal laboral adscrito, @ puestos de trabajo. que |

.. corresponden a' funcionarios; de |os plozos que en- Ios
‘ s:gu:enfes bases se describen. ‘

Loige Ambnto de’ opllcocnon y escolo para la ‘que se

" efectia la.convocatoria y nimero de plazds que incluye. .
'2,). Sélo podran participar €n este proceso selectivo - -
el personal laboral fijo del’ Ayuntamiento de Paterna de™ -

Rivera,  que esté - -adscrito- a puestos de trobo,o que

. corresponden a funcionarios de:

) Escalo de Admlmstroaén General. Subescolo Adm|— o
“mstrahvos Nomero de plazas: Tres. .
- Escala Administracién General: Subescolo AUX|I|ores -

Admmlstrahvos Nomero-de plazas: Una. - .
- Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especnoles Clase Servncro Vigs- y Obros Ndmero de :
plazas: Dos.” -
- Escala Admlnlstrooon Especnol Subescala Servicios’
Espeaoles Clase Conductor Servicio Recogida Resuduos

' Solldos Urbanos. Nimero \de plc:zc:s Una.

2.2, las plazas convocodos y. no cubiertas no podron’ o

ser acumulodcxs a otros turnos de acceso. -

30 Reqwsnos para ser c:dmmdos alas pruebos selec
tivas. =
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Al férmino del plczo de presentoctén de las instancias

" los aspirdntes deberén de hober acreditado los sngunentes '

_requisitos.
© 3.1. Ser espono|

3.2 Tener cumplidos 178 afios de edod y no exceder -

:de aquella en ‘que falten menos de diez afos para la’

jubilacién forzosa por la edad determinada: por la |eg|s- o

“lacién bésica en materia de-funcién piblica.

3.3. Estar en posesion del titulo de: '

3.3.1. Para la Subescala de Admmustrchvos de Adml-
nistracién Géneral, Grupo C, estar en posesnon del titulo
de- ‘Bachiller. Superior o equnvalente

3.3.2. Para la Subescala de Auxiliar de Admlnlstroaén e

General, Grupo ‘D, -estar “en’ posesién: del titulo de
‘Grdduado Escolar, Formacién Profe5|ono| de primer grodo

" o equivalente. -

'3.3.3. Para la” Subescolc de Servicios Especmﬂes
Cerhfucodo de-Escolaridad o equivalente.

3.4. No padecer enfermedad o defecto fisico. que
impida el -normal desempeiio de las funciones.

3.5. No haber sido séparado mediante expediente .‘

_disciplinario,, del servicio ‘al Estado, a las Comunidades -
**Auténomas-o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
hfado para el ejercicio . de funcuones pubhcas

40 Documentocuon a presentor por los condldotos

4.1, Copia compulsodo del contrato laboral suscrito
gon este Ayuntamiento, o certificacién acreditativa de su
relacién-laboral expedida por el Secretorlo General. del
Ayuntomlento )
. 420 Cerhflcooon expedldo por el Secretono Generol
del Ayuntamiento, que acredite que el puesto de trabajo
‘del-que .era-titular el aspirante_ha sido-clasificado por el
~ Ayuntamiento Pleno como reservado a -funcionario y

c:dscnto a la. Escolo de Admlnlstroqon a Ic que concurra.

50 Sistema de selecoén S o '_ -
Sero el de’ concurso-oposicién. . . L
La fase de concurso, que no tendrd corocter

ehmmctorlo, ser@ volorodo con orregio a. io 5|gu1enie, a

Duntuoaon

- Por cada Qo trobalodo en esto Enhdod Locol 0,50 - i

pu ntos. .

puntos

Que deberan -ser |ushf|codos en el -momento de
_presentacion de las instancias, mediante certificacién acre-
ditativa expedida al efecto. Y que en su cémputo fotal no

puede sébrepasar .de 4,5 puntos de la. notc: funol del -

‘proceso selectivo. -

Los puntos obtenidos en esta fose de concurso no se”

podréan aplicar para superar la fase de oposicién.
5.2, Lla fase de. oposicién constara. del siguiente

los conocimientos adquiridos por el aspirante, mediante la
“contestdcién de un test sobre las motencs del -temario.
5.3. Temario. -,
53.1. Subescolo Adm|n|strc1hvo de Admlnlstroaon
Gene‘ral- _ _ o .
o, . N

Organlzoaon Yy Procedlmlento

. Tema’ 1.
. éspafiola de.1978. Derechios y.deberes fundamentales. Su-
“garantia y suspensién. El Tribunal *Constitucional y el
- Defensor del Pueblo. Reforma de la.Constitucién.

“Tema 2. la Corona. Funciones constitucionales’ “del-
Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales:

- Organizacion, atribucionies y funcionamiento.
’ Tema 3. El Gobierno 'y la Administracién;. Relacnones :

entré el Gobierno . las Cortes Generales. De5|gnQC|on
durocnon y responsoblhdod del Goblerno

X

L

~Por cada afo trobcuc:do en otro Enhdod Locol 0 25*1 _:-

_ ejercicio practico’que versard sobre la plasmacién réal de *

Estructura K contenldo de |c1 Conshtuoon
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Tema 4. El Poder Judicial en la Constitucién. El
Consejo General del Poder Judicial. La Organizacién
Judicial espafiola: Organos y principales competencias. El
Ministerio Fiscal.

Tema 5. La Administracién Central del Estado. EI

Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros,,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales

y Directores Generales. La Administracién Periférica del
Estado. Los Delegados del Gobierno y los Gobernadores
Civiles. Direcciones Ministeriales, territoriales y provinciales.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas: Conshtuc»én y

competenclas. "Los Estatutos de. Autonomia.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia. £l

* Estatuto de Autonomia. Competencias y recursos financie-

ros. La Asamblea Legislativa. El Presidente y el Consejo de -

Gobiemo. La Adm|n|stroaon autondémica: Organizacién y
estructura bésica.

Tema 8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia de las fuentes, La Constitucién. La Ley. Disposi-
ciones del Ejecutivo~con fuerza de’ Ley. El reglomento
Concepto, clases y limites.

Tema' 9. Bl acto administrativo: Concepto, clases y

elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivacién. Notificacién y publlcaaén Revisién en via
administrativa: Anulacién y revocacién.

-Tema 10. El' procedimiento administrativo: Concepto y
"Clases. Su regulacién actual. ldea general de la iniciacion,
ordenacién, instruccién vy finalizacién del procedimiento.

Tema '11: Los recursos administrativos: Concepto y

principios generales. Recursos: ordinario y-de revision. Lc‘

Jurlsd|cc10n contenaoso administrativa.

Admlmstrccnon Loccl
Tema 12. £l réglmen local espcnol PrlnCIpIOS consti-
tuciohales y. regulacion actual. La autonomia-local.

Tema 13. La provincia y el municipio €én el régimen:

local espariol. Regulacnon constitucional 'y ordinaria.

Tema 14. La organizacién’ provincial. La Diputacién
" Provincial: El Presidente, el Pleno y la- Comisién “de.

.Gobierno. Competencucs de las Diputaciones Provinciales.
L& organizacién municipal. El Ayuntamientd, el Alcalde, el
Plenc y. la Comisién de Goblerno Competenacs de los
Ayuntamientos:

Tema 15. El término munucupol La poblacién mumopcl
El empadronamiento municipal. .
Tema16. Ordenanzas y Reglamentos locales: Proce-

dimiento de- elaboracion y oprobooon Los. bandos. .-
-Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos locales:

Tema 17. La Funcién Poblica Local. Plantillas y rela-

. ciones de puestos ‘dé trabagjo. la oferta de empleo = -

publico. La seleccién de los tuncionarios propios de. la
Corporacién. Derechos y deberes de los funcionarios
_ locales. Los derechos colectivos. La Seguridad Social de
- los funcionarios locales. Referencia al personal laboral.

Tema 18. Estatuto del vecino. Informocnon y participa-
cién civdadana. -

" Tema 19. La forma de’ actividad de las’ Enhdades‘

Locales. ‘La intervencién .administrativa ‘en la .actividad

‘privada. El régimen juridico de las licencias. -

" Tema 20. Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 21. La gestién de los servicios publicos locales.
Tema 22. La contratacién administrativa en la esfera

local.

) Tema 23 La Hacienda Local. Ordenonzos Fiscales.
Clasificacién de los ingresos locales. Régimen juridico del
gasto publico local.

Tema 24. Los Presupuestos Locales. Contobllldod y

" Cuentas. !

Tema 25. El planeamiento urbanistico: Clases de
planes. Especial referencia al Plan General de Ordenacion
Urbana: Objeto, elaboracién y aprobacion.

Tema 26. Intervencién en lo edlhcoaon y uso del

.

suelo: Ideas genercles Las licencias: Actos sujetos, proce-
dimiento’ y ‘érganos competentes para su -concesién.
Especial referencia a las licencias de qbras y de apertura
y funC|onom|ento de industrias vy ochvndodes

I. Ciencia de la Admwstrocnon

Tema 27. Importancia del factor -humano en la
organizaciéon del trabajo en equipo. Motivacién y autoes-
_tima _del personal.

Tema 28. La-informacién administrativa. Relomones
. de la Administracién” con. los ciudadanos. El ciudadano .

" como cliente y deshnctcno de los servicios y prestaciones

publicas.

Tema 29. La eficacia cdm:mstrchvo La direccién por
objetivos.

Tema 30. El control de la actividad administrativg. Las
“nuevas tecnologias y su aplicacién en la Administracién
* Local.

~ Tema -31. La organizacién de trcba|o El protocolo
administrativo. El-uso del lenguaje administrativo.

Tema 32.. El archivo. Organizacién de los fondos
.documentales. El archivo a disposicion de la Administracion,
los ciudadanos y la investigacién. La documentacion en. la
- Administracién Local: Tratamiento y andlisis. Clases de
documentcoon y su aprovechdmiento.

V. Informatica ' S

Temc 33, Concepto de. informdtica. Arquitectura de

ordenadores. La unidad central de proceso. Definicién de -

registro: La memoria central, la unidad aritmética y légica.
Evolucion de Ja estructura de los ordenadores. Genera-
ciones. La periferia de' un ordenador. Soportes de la
informacién. Equipos de transcriptores. Unidades de en-
.trada. Unidades de salida. Canales de entrada vy salida.

Tema 34. £l logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica.
~.El concepto de programa. Los lenguaies de programacion.
El.logical funcional o sistema operativo. Los.paquetes de
programas.

‘Tema 35. Modos de funcionamiento del ordenador.
" Funcionamiento por lotes. FunC|oncm|ento en tiempo real.
" Multiprogramacién. £l tiempo- compcrhdo Las técnicas
converscoonoles '

Tema -36:- Estructuras de almacenamiento de datos.”
Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bcses de datos.
Coracteristicas,: objetivos y tipos.

Tema 37. La teleinformética. Esquema genérico de la
transmisién de datos a distancia. Caracteristicas basicas
de los-elementos fundamentales. Las redes pUblicas de
transmisién de datos.”

Tema 38. Desarrollo de una omphoaén informdtica.
Andlisis funcional y orgénico. Documentacion. Explotaoon :
_ de una aplicacién informatica.

Tema 39. Centro de -Procesos de Datos. Tipologias '

organizativas. Especialidades y funciones informatica. Fun-

. ciones del Centro de Procedo de Datos. Las relaciones del

Centro de Proceso de datos con el resto de la organizacién.
Tema 40. Lo automatizacién de oficinos. Sistemas

. fisicos mas utilizados. Los ordenadores persondles. Logicales
especificos para la automatizacién de oficinas. Repercu- . . -

siones orgonizoﬁvas de la outomotiza'cién- de oficinas.
53.2. Subescola de Auxuhores de Administracién,
General: .

Tema 1. Estructura y contenido.de la Constitucién de
1978. Derechos fundamentales y libertades pubhcos La
Corona.

Tema 2. El Estado de las Autonomias: PrlnC|p|os y
caracteristicas. Competencias del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas. Ideas generales de la Administracién -

del Estado, Autondmica, Local, Institucional y Corporativa.




“BOJA nom. 100

* Sevillo, 15 de julio 1995." -

Tema 3. Concepto'y regulaciéon del proced|m|ento
adrinistrativo. Su - iniciacién, -ordenagién,. .instruccién y -,
- finalizacién. Referencia a los recursos administrativos.

‘Tema 4. La~ Administracién | Local:
comprende. Regulacién actual.. Orgonos del Municipio y -
sUs competencios. Orgonos de la Provmcuo y sus compe-
“tencias. - -

Jema 5. Reg|men de funcnonomlento de las Corpor&
. ciones Locales: Sesiones y acuerdos. -, -
-Tema .6, Ef personal al servicio de.lds Corporocnones

* - Locales: Sus clasés. La oferta de -empleo publico v ‘las

~relaciones de puéstos de trabajo, Derechos y.deberes de

los funcionarios locales. Especial referencia alos deréchos
‘colectivos. El régimen de mcompohb;hdodes Lla Segundod

Social de los funcionarios”locales. -

"Tema 7: El Presupuesto de los Corporoccones Locoles .

Elaboracién, ‘aprobacién y ejecucién. -

Enfidades. que'i o

“Tema, 8.~ Las Hatiendas Locoles Referencuo a |os “

i |ngresos Las Ordenanzas Fiscales.
_“Tema 9. Los derechos y deberes.de los vecinos en el
ambito I6cal. Informacién y participacién ciudadana. El

7 ciudadano” como Cllente y como, usuario- de Ios servicios

licos.

Temd-10. 16 atencién al pubhco Acogldo e mformo-

. cion. Los seryicios de mformocnon y reclomocnon adminis-

* trativa. :
Tema 11 Lo comunicacién en la . Administracién:

Ideas generales. La’comunicacién telefénica. La comuni-.

- pub

- cacidn escrita. El expednente administrativo. [a comunica- = .
~ cién oral. Otras formas de comunicacion. El uso correcto .

del leriguaje ddministrativo.
. Tema 12. El Registro de documentos: Concepto -
. Registro- de .entrada” y salida: Su funcionamiento enlas -
- Corporaciones Locales. La presentacién de- instancias 'y
otros documentos en las of:cmas pubhcos La mformatuzo-
-cién delos Registros.
Téma 13. Bl archivo: Concepto Clases de girchivo y*
su. funcionamiento. Principales criterios de ordenacién.

" Especial-referencia -al -archivo -de .gestién: El derecho de :

Ios ciudddanos al acceso ‘a archivos y reg|stros
Tema T4. El trabajo persondl.

pIamﬁcacuon ‘Evaluacién y outocontrol La motlvaaon deI

personal en el sector -publico. ‘

. Tema 15. Definicién ‘de” mformahco Concepto de-

~ ordenador.’ Clasificacién ‘de los ordenadores. La Unidad -

Central de Proceso. Dispositivo de entrada y salida. -

Su- organizacién y

S

Tema 16; Representacién’de la.informacién, Codifica- }

cién de la informacién. Sistemas de codificacion. binaria.
‘Medidas de la informacién (bit, byte, palabra, cardécter).
Tema:17. Almacenamiento de.la informacidn. Fichero.

" Registro. Campo. Operdciones sobre ficheros. Orgariza-

_-'cién de ficheros. Dlsposmvos de almacendmiento. F|cheros
- en disco. Directorios. -
Tema -18. El sistema Iéglco (software).- Programos del

L snstema Programas de aplicacién: Sistema operativo.

. Tema 19. Bases de” datos. Necesidad. - Objefivos.
.Pnorldades Estructurd l6gica:”

" Tema 20. Telemdatica. Tronsmlsnon de dotos Tlpo de

. conexion. Elementos fisicos. Ofimatica. Obijetivos. Ventajas

y aplicaciones ofiméticas. Procesadores de textos. Hojas

de cclculo Bases de datos Groflcos Poquetes |ntegrados

) 533. Subescala Servucuos Especmles de Admlmstracuon
Especnal ' 7

Tema . Estructura y. contemdo de’ lo Consmuaon de .

1978, Lo divisién" de poderes &n Espana Leg|s|c1hvo
" Ejecutivo-y=judicial; La Corona.

‘Tema 2. 'la Administracién” Cenfral Y. Penfenca del
Estado. Los Organismos Auténomos.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado segun
la Constitucién. Las- Comumdades Auténomas. El Estatuto
de Autonomla

”
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Tema 4. La Admmlstroaon Local: Regulocnon octuol y

* entidades que comprende. Especial referencia al-Municipio-
-y la. Provincia. "Elementos constitutivos del- Mun|c1p|0'

. Poblacioén, territorio y organizacién.
Tema 5. Competencias mumcnpoles Orgonos ‘de
“gobierno del Ayuntamiento. El'Ayuntamiento: Organizacién

intérna.y distribucién de competencias y ubicacién de sus

dependenaos {Igual,- en su caso, poro la Dlputoqon‘
Provincial). :
Tema 6. Derechos deberes y responsob«hdodes de
" los funcionarios. publlcos Situaciones administrativas, in-
- .compatibilidades y régimen disciplinario.
Tema 7. Bl citdadano ante’la Adminisiracion. Derechos

- del ciudadano én. su trato. con el Ayuntcmlento El

funcionario al servicio ‘del publico.

_ Tema 8. Las normas de relacién-con’ el ciudadano: N
Idea general de la iniciacion, ordenacién, instruccion y .

- terminacién del procedimiento administrative. La otencnén .
“al pUblICO Normas para la atencién personalizada. -~
Tema 9: Conocimiento. del -Municipio o Provmc«o

-Principales. ospectos de su: h|storlo geogroﬁo, culturo, o

festejos, etc.

Tema 10:° Conocnmlento del Mun|cnp|o o} Provnncno
“Principales aspectos urbanisticos, .calles, plazas, medics:
"de comunicacién, etc. Ubicacién de. sus pnncupoles edlhaos
pubhcos, monumentos, etc

54 Lo puntuocnon f|no| del concurso- oposmon vendro*
determmodo por la suma de las puntuoaones obtenldas :

_en. cada und de sUs: dos fases

6° Procedumuento - Cleo N

. 6.1, Instancias. ~ '

Los aspirantes; pueden presentar-las sohcntudes en el
_plazo de quince dias desde la publicacién de estas Bases- -
‘en. el ltimo- Boletin en que se publiquen, BOP o BOJA, -
‘acompaiiadas de “los justificantes. acreditativos. de .que
‘cumplen los: requisitds que sefiala la” Base” 3,y de |os
- -documentos que 'se determinari en'la Base- 4.

6.2. Cumplido el plazo de presentacion de mstonctos e

“-el  Alcalde-Presiderte mediante :Resolucion:
6.2:1.
excluidos d las pruebas de seleccién.” ~ -
6.2.2. Nombrard. los miembros que han’ de’ formor
parte del Tribunal ‘con arreglo ala 5|gmente estructurd:..

Pre5|dente, el de'la Corporacuon 0. mlembro de estd
-en qmen delegue.

- Secretario, el de 1a Corporaoén o funcionario en -

--quien- delegue, que ademas actuaro de vocc1|
:_ Voc? S

- Un. representonte de la Junta de’ Andalucm 5
- = Un representante del Colegio Provincial de Secre--
‘tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Locol

- Un muembro de [a Corporacnon -

Otorgondo un plazo de quince dias poro que puedan

* 'ser recusados por parentesco -hasta el segundo grado .

_dmistad.o enemistad manifiesta los miembros del Tribynal.

6.2.3. Sefialando el dia y la horo en que darén -
com|enzo las pruebas. -

.6.3. Propuesta de nombrom|ento

Los: aspirantes que hayan superodo Ics pruebas seran
‘propuestos_por el Tribunal para sernombrados: por “el
Organo de Goblerno competente en el plazo méximo de
© un, mes.

7 Normas de destino.
7-1..
selectivas de acceso, quedard destinado. en el puesto de
trabajo de personal funcionario en que su puesto se haya

- reconvertido, y deberd de- permanecer en el mismo

durante un plazo minimo de dos ‘afios, siéndole de :

Declarard la listd. de aspirantes’ admmdos v

El personal laboral™ que supere’ las pruebas_ p
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aplicacién, con la imprescindible adaptacién a la Enhdcd

Locdl, lo dispuesto en el art. 20.1.f) de lo Ley de Medidas

. para la Reforma de la Funcién Pablica.

7.2. Dichos puestos de trabajo de persono| funcionario -

tendrén funciones idénticas a las que venia desempefiando

como laboral y las retribuciones seran las propios del’

puesto de funcionario, y en todo caso no serén inferiores
a las consolidadas por el contratado Iaboral en el puesto
de como tal ha venido desempéfiando.: :

7.3. los aspirantes que no superen la’ convocorono
mantendran su situacién de laboral indefinido.

Lo que se hace pL’Jinco poro general conocimiento.

Paterna de Rivera, 15 de moyo ‘de 1995.- El.Secretario,
Manuel Beo Moreno.

T

AYUNTAMIENTO DE TARlFA
A ANUNCIO de bases.
Primera: Ob|eto de la convocatoria,

La presente convocatoria tiene por objeto lo provmon
en propiedad, por el procedimiento que se indica pdra

cada una ‘de las plazas vacantes en-las Plantillas de:

Personal Funcionario y Laboral, que figuran en los anexos
que acompadian a estas bases, a las que podran sumarse
- aquellas que se produzcan hasta la celebracién de las

pruebas. Las plazas ofertadas estén dotadas econémica- -
mente con las retribuciones basicas correspondlentes al

grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina

el art. 25:de la Ley 30/84 de 2 de agosto.y deméds

retribuciones complementarias que correspondon al puesto
de trobo|o . .

“Segunda: Normas generoles

_ Las plazas que se convoquen este afio ‘se ajustardn -
. a lo establecido en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora-*

de las Bases de. Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril; en la Ley 30/84 de 2
de agosto; en la Ley 23/88 de 28 de -julio; en el Real
Decreto 364/94 de 10 de marzo, por el ‘que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 28/90
-de 15'de enero; Real Decreto 896/91.de 7 de junio; Real
Decreto 236/88, de 4.de marzo; en las normas de esta
convocatoria.y cuantas disposiciones sean aplicables.

Tercera Requusnos de los osplrontes
) Ser espafiol.

b) Tener.cumplidos 18 afios . de edad y no-exceder de S

aquélla en- que falten menos de - diez afos para’ la
jubilacion forzosa el dia en que fmohce el plazo de
presentacién de instancias.

- ¢} No padecer enfermedad o defecto hsuco que seo
. mcompohble con el desempefio de las correspondientes
funciones que posea la plaza a cubrir.,

d} No haber sido separado,- medidnte expedlente

'Adlscuplmcno del servicio de cualquieta de las Administra-

ciones Publicas, ni hallarse anhabzlltodo para el désempefio
de funciones publicas.

e} No hallarse incurso en causa de mcopocndod o

. incompatibilidad establecida en la legislacién vigente.
fy Estar en posesién. de los titulos exigidos para-el
ingreso én los grupos de funcionarios y laborales ‘que
sefiala el art. 25 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, y en los articulos 135 y169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986.

g) Los aspirantes que .opten a la plaza reservada
para quien tenga la’ condicion legal de minusvalido, de
acuerdo con lo-establecido en el art. 49 de la Constiticion
de 1978, Disposicién Adicional Decimonovena de la ley

30/84 con las modﬁncoaones introducidas en la Ley 23/88
‘de 28 de julio, art. 38 de la Ley de Integracién Social de
“los Minusvdlidos, sélo podran participar en uno de los dos
sistemas indicados debiendo expresarlo en la instancid @
que hace referencia la base siguiente: Las 'vacantes
convocadas para quienes tengan la condicién legal de
minusvélido que queden desiertas por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la
superacion de las correspondientes.pruebas, se acumulardn
a las ofrecidas al resto de los aspirantes de acceso libre.

La convocatoria no establece exclusiones por limita-
ciones fisicas o psiquicas sino en el caso en gue sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones:
Asimismo, los aspirantes que obtengan las plazas reserva-
das a quien tenga la condicion legal de minusvdlido,
deberén solicitar en la instancia’ las odcptocnones de
tiempo y medios que consideren necesarios para la
realizacién de los ejercicios. Igualmente presentardn junto
con la instancia la incompatibilidad con el -desempefio de
. las funciones propias de la plaza a cubrir y el grado de
invalidez (minimo 33%) que otorga el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales dependiente de la Consejeria de Asuntos
Sociales (Junta de Andalucia) u Organo competente.

Los documentos presentados deberan ser originales o
fotocopias compulsodas por los organismos poblicos auto-
rizados. para ello, previa. exh|b|c1on del original.

~ Cuarta: Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas convocatorias
deberan hacerlo constar en instancia dirigida.al llmo. Sr. -
Alcalde-Presidente, manifestando -que rednen las condi-
ciones exigidas en la base terceray acompafiadas del
justificante de abono de los derechos de examen. Bl plazo
de presentacién de instancias serd de veinte dias-naturales,
contados . a partir -del siguiente "a .la publicacién de
extracto de ‘la convocatoria en . el ‘Boletin Oficial -del
‘Estado, en el que figurara la referencia del ndmero y.
fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y de la:
Junta de Andalucia“en los que se hayan publicado las. -
bases y convocatorias. Las instancias podrcn presentarse
en la forma 'que determina el art. 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones - Pblicas. y del Procedi-
“miento Administrativo Comun. Los derechos de examen se
fijan en’la cantidad de 2.500 ptas. para las plazas del
. grupo ‘A;-2.000 ptas. para las del grupo B; 1.500 ptes. .
para los grupos Cy Dy 1 OOO ptas. para las del grupo E.

Quinta: Admisién de candldotos '
-Terminado el, plazo™ de’ presentacién de instancias, -

‘por la Alcaldia-Presidencia, en el plazo méaximé de un

mes, se dictard resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y. excluidos, que se publicara en el BOP y -
se expondra en el Tablén de Anuncios de la' Corporacién; -
determinando lugar, techa y hora de celebracién de las
pruebas, y en su .caso, orden de actuacién de los
aspirantes segun ‘sorteo. realizado” por la’Administracién
-del Estado al efecto, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos podran reclamar en el plazo de
diez dias a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién. Si no hay reclamaciones se elevarén a definitivas
las listas provisionales, sin necesidad de nueva publicacion..
Los errores de hecho podran. subsanarse en cualquier
momento, de oficio o @ instancia del interesado, conforme
alo dlspuesto en el art. 1052 de la Ley de Régiren
“Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

: mnento Administrativo Comun.

Sexta: Tribunales Cohhcodo‘res -
Los Tribunales Calificadores de los ejercicios estaran
constituidos por los siguientes miembros:

" Presidente, el de la Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.
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Secretano, el de. |c1 Corporcxoon o Funaonano de’la
misma en quien. delegue. .

-+ Vocdles, Técnico o_experto de5|gnodo por |c1 Corpo-'

. racién (pc:rc la-plaza de Arquitecto, se le solicitaré un
representdnte al Colegio de- Arquitectos). Representante
_de’ la--Comunidad " Auténoma, Concejal Delegado de .
" Personal o .Concejal en.quien delegue: Un representante -
'dé los Funcionarios nombrado pér la. Junta de Personal
y/o Comité-de Empresa. Un representante de los Funcio--
natios o Laborales nombrado por-las Centrales Slndlccles'

mds representativas, con voz pero sin voto. . S

La designacién del Tribunal incluira la de sus respec-
tivos suplentes. Los Vocales poseeran_igual. o superior
htulooén o, especializacion a las. exugldas para el. Gcceso
- o-los plazos cohvocadas. ™ ‘

Cuando el “procedimiento selectivo: lo aconseje, eI.
Tribunal ‘podra dlsponer la incorporacién al- mismo, con
“cardcter temporal,” de- otros funcionarios” o -frabajadores

municipales para colaborar en el procedimiento de seleccion.

Los ‘miembros, del Tribunal déberd abstenerse de -
“formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
‘previstas en_el art, 28 de & Ley de Régimen duridico de
~“las Administracionés Publicas y del Procedimiento Adminis-
_trativo Comin, ‘o-si hubiesen realizado tareas de. prepa-

- racién. de -aspirantes o pruebos selectivas en los 5 afos | -
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Los-'

- aspirantes podran recusar- a los _miembros del Tribunal™
cudndo concurrarlas circuristancias prewstas enelart. 29 -
de la citada Ley.

" Los Tribunales no podron consmutrse ni gctuar sin lo

" asistencia de més ‘de la mnc:d der sUS mlembros _sean
mulares o suplentes,”
“ - Los’ Tribunales quedoron fc:cuhc:dos para resolver Ics
“dudas que se presenten y tomar los-acuérdos necesarios
".para el buen orden de |os pruebos, en |6 no prevnsto en
estas bBases. -
’ Las. resoluuones y actos de los Tnbunales podron ser
' recurndos ante el Presidente de la Corporacion.
‘Los Tribundles, en cualquier momento, podran requerir
a. los aspirantes la. documentacién -acreditativa de su
personohdad Asimismo, si tuvieran conocimiento de.que”
. alguno- de los aspirantes: no- posee la totalidad de- los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia .
" del inferesado, debero proponer su exc]u5|on al Presndente
del-Tribunal.. . -

Los Tribunales podron determmar que los e|erch|os

escrltos sean leidos por los. aspirantes. . :

Sephmo Comienzo y desorrollo de los e|erC|cnos

En la misma resolucién que apruebe la lista definitiva °
de admitidos y- excluidos, se indicard la composicién?
nominal del Tribunal y el lugar, .dia y hora del comienzo
de las. pruebas, publicandose en. el BOP y en el Toblén _
" de Anuncios de -la Corporacion.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las.

. restantes pruebas se haran -publicos eri el Tablén de -

Anuncios de la Corporacién .y en él lugar donde -se
celebren las pruebas anteriores, . con doce horas de
antelacién al comienzo de las mismas'si se trata del. mismo
“ejercicio, y vemhcuotro horos si se frata: de un nuevo'
- ejercicio.” - - .- o - o

Octavd: Fase de concyrso. : .

En aquellas p|ozcs que el sistema dé selecaon sea el
‘concyrso- oposicién, ko' fase.de concurso se regird por los
. normds que. cporezcon en sus respecnvos boses y en .
generol :

Por cada mes- -completo de SEervicios prestodos en’
este Ayuntom|enfo 0,10 puntos. 3
-~ Los méritos o servicios ‘a fener en cuenta en el
+ concurso ‘se refieren d la fecho -en que expire el plazo’ de .

presentooon de mstoncnos

. . _ s

Novenc: Calnhcaoon de los e;ercmos

- Los ejercicios seran calificados por el Tribunel de O a
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10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién. -

‘mihima de: 5 puntos en cada uno de eflos para pasar dl -
siguiente. Este sistema de- calificacion” general noregirad:

‘para .aquellas pruebas en cuyos anexos ‘se” establezcan.

uno distinto, siendo de dplicacién el que se especifique en.

los anexos correspondientes. Las calificaciones se adopta: -

rén symando las puntuaciones otorgadas por-los diferentes
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero

de: asistentes en aquél, siendo el cociente la cdlificacion

definitiva. Las;, cchhcccnones de cada ejercicio se_haran

" pUblicas el mismo dia. 'en que se acuerden y serdn.

_expuestas en el Tablén de Edictos de la Corporc:aon Los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la

- puntuacién obtenida en la fase de oposicion, ‘a los efectos’
: de estab|ecer el ofden deflnmvo de aprobcdos )

Deomc Relacion de oprobcdos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Trlbunol"

’

publicard la relacién de aprobados,- por orden de pun--

- tuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de-plazas
convocadas -y elevardn. dicha relacién a“la autoridad,

“competente. Cudlquier protesta de'dprobcdos‘ que con-
trcvenga lo anteriormenite estoblecndo serd. nula de pleno -

“ derecho.
s Undeamo Presentaoon de documentos g
“Los aspirantes propuestos deberan aportar al depor—

tamento de Personal |0s siguientes docUmentos acreditativos

-dé"que poseen ‘las condiciones de- ccpocndod y Iosr"

requisitos ex1gldos en la convocotonc

a); Fotocopcc del DNI de conformldcd con lg reso(uaon_' _
de la Secrétaria de Estado para la’ Admlmstroqon Publica

de 5 de noviembre de 1985.

. b)"Copia autenticada o fotocopia (ocompcnodo de
original para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
“convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
. parq su expedmon En el supuesto de haber invocado-un

titulo equivalente a los exigidos, habrdn de acompariarse .
<" certificado expedido por &l Consejo Nacional de Educocuon -

que acredite la citada equivalencia, :

¢} Certificado igdico dcreditativo, de no podecer
" enfermedad- o defecto fmco que.’ umposubllne el --normal
ejercicio de la funcién.

- .. d) Dedaracion jurada de no-haber sido sepcrodo.'

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administracién Pdblica, ni hallarse mhoblhrodo para. eI -

e,ercncco ‘de funcnones pubhccs
e} Los aspirantes que obtengan plozo y ya estén

“ocupando algin puesto en el Ayuntamiento, quedardan-

excéptuados de presentar los documéntos oportcdos con

anterioridad y ‘obren en. sus expedientés "personalgs,’

.. pudiendo ser requendos paro que completen la documen—
tacién existente. - -

El-plazo de- presenfocron de’ documentos serd de
veinte. dias naturales contados a partir del siguiente al de
_la publicacién de-la’lista de aprobados en el Tablén de
Anuncnos del Ayuntamiento.-Conforme -a lo dispuesto’ en

%

el art. 23 del Reglamento” General de” Ingreso en la.

Administracién Publica, quienes dentro del plazo indicado,
y salvo caso de fuerzo mayor, no presentasen su docu-
- menfacién 6. no_ reunieran- los ' requisitos exigidos; no

podrdan ser nombrodos y quedorcm anuladas todas sus

_ Gctucaones ) . L

: Duodeamo Nombrcmlento y tomo de poseSion

- Aprobada la propuesta de nombramiento, los aspi-
rontes.mclmdos en la misma deberdn tomar posesién en
" el plaZd: que determine Ja Corporacién, tonforme a lo
dispuesto en el ort. 35°del Reglamento de Funciondrios de
Adm|n|stroc10n Local. Quuenes, sin causo ]USflflCOdO, no

.
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tomaran posesuén en el plozo indicado, perderdn todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento- conferido.

Diligencia. Las presentes boses hon sido oprobadas
por ocuerdo adoptado por el Excmo. Ayurtamiento
Pleno, en sesién éxtraordinaria celebrodo el dia 11 de
mayo de 1995..

Tarifa, 31 de mayo de 1995.-_El Secretario ’Accidentlol,
José Maria™ Barea Bernal.

L ANEXOS '
PERSONAL FUNCIONARIO
Ar'quiiecto _ .

NUm. plozos convocodos Una.

Escala: Administracion Espeaol

- Subescala: Técnica.

Denominacién: Arqunedo

Grupo: A, .
Sistema de selecaon \Concurso- Oposicion.

«  FEjercicio de la oposici6n: Consistira en desarrollar
oralmente en el periodo maximo de una hora, dos temas .

- exircndos al azar correspond|en1es al siguiente Progromo

1. Organizacién y competencias mumapoles EI Ayun-
" tamiento.
1.1. El término mumopol

1.2. Ordanizacién municipal. Concepto Closes de

érganos.
1.3. Competenaos Conceptos y clases!

2. la orgamzocuon interna & mformes de la Ohcmo
Técnica Mun|C|pc1|

~ 2.1 Urbanismor Ploneomlento Control dé la gestlon '
Inspeccion urbanistica. Informacién urbomshco Trob0|os

diversos.

2.2. Edificacién.

2.3. Servicios.

2.4. Elaboracién de mformes tecnlcos Ploneomlento
Gestién urbanistica. Disciplina urbanistica. Obraos. Varios.

- 3. Bl planeamierito general. Plan General de Ordeno-» :

"cién Urbana. Obieto y determinaciones.
4. Bl planeamiento de desarrollo. Programa de Actua-

" cién Urbanistica. Planes Parciales. Planes Especiales. Estu-- -

dios de detalle"y proyecto de urbanizacion.
5. El Plan General de Ordenacién Urbana de Tarofo
. Titulo I. Norings de cardcter generol
Titulo 11, Niormas en suelo urbano.”

Titulo 1. Normas en suelo urbanizable progromodo v

Titulo- IV Normo en suelo no urbonvzobe

Concurso Uno vez pasodo la prueba de oposmcon :

se evaluarén los ‘méritos presemodos que serdn-los qué
oporecen en Ias bases, hasta un méximo de 10.

AUXlLlAR ADMlNlSTRATlVO

. Num plazas convocados Una.
" Escala: Administracién General.
Subescala: ‘Auxiliar. ;
Denominacion: Auxiliar de Admmasirooon Generol
Grupo: D.
Slstemo de seleccnon Concurso Oposmuon

v E|erc1cxos de la oposmon:

1. Prueba meconogréfi'ca\consis_ten_te en redactar un
“texto en pulsaciones (225).

Sevilla, 15 de julio 1995

2., Consistird en desarrollar por escrito un tema de
cultura general, vinculado con el trabajo a desempedar,
en el plazo méximo de una hora y elegido por el Tribunal.

3. Consistira en la contestacién oral ante el Tribunal

. en el plazo méxime de 1/2 hora de dos temas extraidos

al azar, siendo cada uno de ellos corresponchentes a
cada una de las partes del programa.

Progromo

-Tema 1. La Constitucién Esponolo de 1978. Significado
y estructura. Principios generales. Reforma de la Constitu--
cién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado.eri la
Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Adminis-
tracién Local. . _

" Tema 3. La Constitucién de las Comunidades Auténo- -
mas. Competencias. Estatutos de Autonomia: Procedimiento
de elaboracién. Contenido y valor normativo. El sistema
institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. El Derecho Administrativo. Concepto- Fuentes .
del Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la
Administracion Pdblica. Sometimiento de la Administracion

. ala Ley y al Derecho.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases. y
elementos. E} procedimiento administrativo:.Su significado.
Tema 6. Fases del procedimiento adminisirativo general:
Iniciacién, ordenacién, instruccidn; terminacién y ejecucion:
Tema 7. El ddminiStrodo; Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
® Actos juridicos del administrado. Peficiones y solicitudes.
- Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracion. -
.»Tema 8. La Admlmstrocuon Local. Concepto y enhdodes
que comprende Bl Régimen Local esponol Regulacién
juridica. '

Tema 9: La provincia en el Régimen Local. Orgomza—
 cién provincial. Competencias. Bl Presidente de la Diputa-
cién Provincial.- Les Vicepresidentes. El Pleno de la Dipu- .
 tacién. La Comisién de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 10. El municipio: :Su concepto y elementos.
Orgomzocnon municipal. Competencias. El Alcalde Elec-
cién, deberes 'y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento
Lo Comisién, de Gobierno.

Tema 11. Los Reglamentos y - Ordenanzos locales.
.Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 12. Bl funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actos y. cerhhcodos
.de acuerdos. ,

Tema . 13. E procedrmlento odmlmsirohvo local. Ei
Registro” de entrada y salida de. documentos. Requisitos en
la preseniocnon de documentos. Comunicacion y notificacién.

Tema 14. Los bienes de las - entidades’ locales. £l
dominio publico. Los bienes patrimoniales.

“Tema 15. Los contratos administrativos locales:. Con-
cepto, reguldcién y régimen juridico. Elementos. Formas
de seleccién de los contratistas. Incumpllmnenio de los .
contratos. '

Tema 16. Los derechos y ‘deberes de los vecinos del
ambito local. Informacién y -participacién ciudadana.

Tema' 17. Derechos y deberes de los funcionarios
_publicos locales. El derecho de sindicacién. lncompchb(-
lidades.

Tema 18. El régimen disciplinario. La Segundad Social
de los funcionarios de la Administracion ‘Local.

Temd 19. Concepto de documento. Documentos
oficiales. Formacién de. expedientes. Documentacion de.

~ apoyo informativo. Disposiciones legalés sobre formaliza-

cién y procedimiento administrativo. La informatizacion de
~las Administraciones Poblicas.

Tema 20. El registro y sus funciones. El archivo: Sus
funciones y. servicios. Clase de archivo. El archivo de
gestion. Criterio de - ordenacion de archivo. Aplicacién de
Ias nuevas tecnologias a la documentacién del archivo.
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< Concurso: Una vez pasada la pruebo de opos:ccén

“se evaluardn los méritos presentodos que seran los que

oporezccn en Ios boses, hosto ~un méximo-de 3 puntos
AUXILIAR INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES

Num plozos convocodcs Uno . K

Escala:, Administracién Especial. .. : .
Subescolo Servicios Especiales. '

“Clase: Cometidos Especiales.

. cipales..
Grupo: D.: : U

- Sistema de seleccion: Concurso Oposucuén
E|erC|cnos de lo oposmon T N

. Desorrollcr -un-. supuesto prachco en’una horo
sobre una obra efectuodo en Tonfo, bien 'sin licéncia -o
con licencia. . - -

2. Consistira en desorrollor por escrito un  tema -de-

“_culturc genercl vinculado con el trabajo a desemipefdr,

en el plazo méximo de una hora y elegido por el Tribunal. .

: 3. Consistira en-la -contestacion oral ante €l tribunal -
en el plazo maximo de 1/2 hora de dos femas exiraidos™
al azar, siendo cada uno de’ ellos correspondlentes a

- cada una de las partes del programa
El progrdma para desarrollar el fercer ejercicio. sera
<el masmo que- pora lc plozo ‘de Auxnhor Admmlstrohvo

, Concurso Uno vez posodo I pruebc de oposmén B
 -se evaluaranos méritos presenfcdos que serdn los’que -
o cporezccn en las-bases, hasia un maximo, de 3 puntos

ORDENANZA - .
© Num. plozos convocodos Dos. . . . o
Escala:: Administracién General. - B

Subescala: Subalterna. |

‘ Denomlnocton Ordenonzo

'Grupo D:. :
_Sistema de: selecdon Concurso Op05|cnon '
'E|erC|Ccos de la oposicién:

1. Pruéba prochco escrita- sobre temo reloaonodo :
- ¢on el funcionamiento de la plozo de ordenonzo en un

.tiempo de. una-hora.

2. Tema de cultura general, -por escrito, |nd|codo por
* el Tribunat en un tiempg dé una hora, -

3.- Consistiré en la “contestacién oral, en- el tiempo

- méximo -de 1/2 hora de dos temas extroldos .al azar”

correspondlente al programa. .

Progromo RS =

Temd l la Conshtucnon Esponolo de 1978 Slgmflcodo

y estructura. Principios generdles: Reforma de la Conshtu- ‘

_ci6n. El Tribunal Constitucional, .~ -

) Temd 2. La drganizacién terr;tonol del Estodo en la

* Copstitucién. Las Cqmunadodes Autonomos La Admlms-
tracién Local. < - :

Denomnnocnuon AUXI'IGF Inspector de Servmos Mum-f -

.Pdéino -nﬁh. 7.077 -

cién provrnc:ol Competenc;os El Presudente de Ic Dlputo-ﬂ
-cién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la -Dipu-.

. -tacién. La Comisidn de Gobierno. Comisiones Informativas. - -

Tema 3. El acto” odmm;strohvo Concepto clases y -

elementos. El procedimiento administrativo: Su significado.” -
N ‘Tema 4. Fases del procedimiento administrativo general:
Iniciacién, ordenacién, instruccién, terminacién y ejecucion..
"~ “Tema- 5. El administrado: Concepto- y clases. La

. capacidad: del administrado y sus causas modificativas.

. “Actos juridicos del’ administrado: Peticiones y.solicitudes.
- Colaboracion y participacion de los audodonos en lg

Administracion. -

Tema- 8. El" Municipio: Su concepto y elementos.

: Orgomzocnon municipal. Competencnos El A|co|de Elec- .

cidén, déberes y atribuciones. -El P|eno del Ayur}tomento '
La Comisién de Gobierno. '
" Tema 9. Los detechos.y. deberes de los vecinos del
ambits local. Informacién y: participacién ciudadana.
-Tema 10: Derechos y déberes de los funcionarids

. publicos locales. El- derecho de smdncocuon Incompchbu-f :

||dodes ; L RS

" Concurso: Uno vez posodo lor prueba’ de oposucuon

se evoluordn los méritos presentados que serén los que - -
' oporezcon en los bcses, hosto un maxrmo ‘de 3 puntos

PERSONAL LABORAL
PEON LIMPIEZA PUBLICA

- Num plazos convocodos Ocho

Escala: Peon. -

- Denominacién: Pe6n Lumpuezo Pubhco
Sistema de seleccién: Oposicién. ‘

" Titulacién exigida: Cerhflcodo Escolondod
E|erC|C|os de. ?o oposmon

N

L Interpretor y comentar, bien de formo 6ral o
escrita; un texto ‘que le presentard el Tribunal sobre un
‘tema .de  Administracién <{oco| y/o sobre la actividad .
profesnonol a desarfollar..- : ‘

2. De corocter prochco y relcmoncdo con sus funcuones o

bosucos S
_3- Entrewsto persono| a volorcr por el Tnbunol

PEON DE OBRAS GENERALES

Num plozos convocodos Una- (reservodo personol .
“minusvdlido).. T - L = L IEEREEI
- Escala: Peén.. ' ' SRR
- Denommooon Peon Minusvalido de Obros y Monte-A
nlmlento

Sustemo de seleccion: Concurso oposicién.

Tntulocnon exigida: Certificado Escolaridad. Se exigiran
los_requisitos - prevrstos en lo convocotono poro personol,

" minusvalido.

N

.Ejercicios de la oposicién: Se: opllcaro el proced|m|ent0»

esfcblecudo poro los- Peones Lo = .

Concurso De conform|dod con’ |a bose octovo de |o
convocoforlo - R . ..

| [IMPIA‘DCRVA o

~ NOm. plozos convocodos Clnco
Escala: Limpiadgra. - - .
- Denominacién:- Limpiadora. _
Sistema de seleccién:” Oposicion.
Titulacién exigida: Certificado Escolaridad. -
- Ejercicios de la oposicién: Se ophcarc el procedlmuento

estobleodo poro los Peones

-Tema 6. La Administracion Locol Concepto y enndodes'. -

qué comprende EI Reg|men Local espcnol Regulocuén
juridica. .

Tema'7/. Lc provnncno en eI Reglmen Locol Orgonlzo- .

OFICIAL DE PRIMERA

Nom. plozcs convoccdos Uno .

_Escala: Oficial.Primera.: o :

" Denominacién: Oflool Primera. Meconlco Monrem
- miento. - :

Sistema de selecclon Oposucrén ‘ :

Titulacion exigida: Titulo de Formacién Profesmnol
“y/o certificado” de empresa. que ocredlte cuohflcoaén
profes:onol Carnef tipo C. . i
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- Ejercicios de la oposicién:

1. Desarrollar por escrito en el periodo méximo de 1
hora y 30 minutos un tema eleg|do por el Tribunal del
5|gU|ente progromo

) Organizacién y competencias municipales.
- b} El personal laboral. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.
c)-Motores de dos y cuatro hempos [d|ese| y gosollno)
d)-Las técnicas de trabajo y organizacién. .

. 2. De carécter practico, relacionado con la ochwdod _
profesional a desarrollar.
3. Entrevusto personol

L OFICIAL PRIMERA

NUm. plazas convocadas: Una. .

Escala: Oficial Primera.

Denominacién: Oficial Primera. Electricista.

" Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Titulo de Formacién Protfesional

y/o certificado empresa que acredite la . cualificacion

‘profesional. Cornet tipo B.
E|erC|cnos de la oposnoon

1. Desarrollar por escnto en el penodo méximo de 1
hora y 30 minutos un tema elegndo por el Tribunal del
siguiente progromo .

a) Orgomzooén y competencias mumopoles

b) El personal lcboml Derechos:y deberes Régimen 3

disciplinario.

c} Concepto sobre instalacién de. olumbrodo publuco, -

cuadro eléctrico y automatismo.
d) Técnica de troba|o y orgomzocuon Collelero

2. De caracter prochco reIocnonodo con el ejercicio
de la-actividad protfesional. -
3. Entrevusto personal. R

Concurso Segun bose octava de Io convocotorla
OHCIAL SEGUNDA

. Num. plozos convocadas: Uno L :
. Escala: Oficial Segunda. : ' .
- Denominacién: O?cuol Segundo Montemmlemo

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion:

Titulacién exigida: Certificado Escolaridad y cerhflcodo
empresa que ocredlte la cudlificacién profesional: Cornet
tipo B. ) .
" FEjercicios de la oposxuon :

. Desorrollor por escrito-en el penodo maximo de 1
hora y 30 minutos un tema eIeg»do por el Trnbunol del
sngunente programa:

N 0) Organizdcidén y competencias municipales. -
b) El personal laboral. Derechos y deberes. -
c) Callejero.
d) Técnica de orgomzoaon del trcbo|o ;

2. De corccter prochco relooonodo con su ochwdcd
“profesional.

3. Entrevista personal.

Concurso Segun base octava de la convocotona

OHCIAL SEGUNDA

Num plazas convocadas: Una.
" Escala: Oficial Segunda.

Denommoaon Oficial Segunda. Corpmtero

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién.

Titulacién exigida: Certificado Escolaridad y/o certifi-
cado empresa que acredite la cudlificacién profesional y
en el que se haga constar experiencia con trcb0|o en
moqumo ' -

Ejercicios- de la oposicién:

1. Desarrollar por escrito en el periodo maximo de 1
hora y 30 minutos un tema elegido por el Tnbunol del
5|guuente progromo

.q) Orgomzccuon y competencias municipales.
-b) El personal laboral. Derechos y deberes. ‘
c). Cubicaje vy trobo|os con maqguinas. Medldos de
seguridad.
d) Técnica y organizacién del trabajo.

2: De cardcter préctico relocuonodo con su ochwdod

profe5|onc1|

-3 Entrewsto personal.

Concurso Segun bose octava de la convocotono
 SEPULTURERO

Num. plazas convocadas: Uno

‘Escala: Sepulturero. -

Denominacién: Sepulturero.

Sistema de seleccién: Concurso de méritos,
Titulacion exigida: Certificado Escolaridad. y/o certifi-

cado empresa ocredltohvo cualificacién profesional de la

plaza a cubrir.
Mentos

1. Por cada mes completo de servicios prestodos en
este’ Ayuntamiento relacionado con la . actividad: 0,10 -
puntos

- 2. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas y relocuonodos con o
ochvudod 0,05 puntos

PORTERO-CONSERVADOR -

NUm. plazas convocadas: Una.
Escala: Portero-Conservador. .
Denominacién: Portero-Conservador.
" Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titylacidn exigida: Certificado 'de Estudios ancnos
" . Ejercicios de la- op05|C|on

. Desarrollar por escnto en el penodo méximo. de 1

horo y 30 minutos un tema elegido por el Tribunal del
suguuente progromo

a) Orgdnizacién y competencias municipales.
b) El personal Ioborol Derechos y deberes. Régimen -

- disciplinario.

¢) Organo de gobierno y odmmlstroaon municipal.
d) Técnica de trobo|o y organizacion. -

2. De caracter prcchco y relocnonodo con la actividad -

) profe5|onai

3. Entrevisia personal.
" Concurso: Segun base octava de la convocatoria.

" Tarifa, mayo de 1995
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: .SDAD COOP AND COOPERATlVA“ oo
-~ DE VIVIENDAS EL'OLIVAR - -~ i

ANUNCIO (PP 7764/95)

~ . i
Don losé Anfonuo Diaz Sanchez,. con’ DNI nom.

31 605 465, en.su calidad de Liquidador de «Cooperohvo . .i

" de V|V|endos el Oluvcr Sdod Coop And »oo o

* Certifica: Que én, Io Asombleo General de. Socio .
_ celebrodo con carécter Ordinario 'y en 2.° convocaforia,

el posado. dia 21 de junio” de 1995, .acordé por lo
unanimidad de los socios- presentes -y .representados,

.. disolver la Cooperohvo por hober sido reohzodo su_‘ .
: ob|envo socnol

Y poro que consie, expnde el presente cerhhcodo en

: V'Jerez de'la Frontero 29 de |un|o de 1995

‘e

hbrenos de Sewlla

’E/ Bolehn Oﬁc:al de la Junfa de Andaluc:a puede odqumrse ‘en /os s:gu:enrest , .

- . AL—__ANDAI;U_S, Rélddrﬁq,' ném. 4. @ BERNAL ‘Pagés del Corro, nim. 43. @
" _CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros,.nom. 1. ® GUERRERO; Garcia de Vinuesa, "
- .nom. 35. @.LA CASA DEL. LIBRO; Fernando IV, -ndm. 23.. ® [ ORENZO BLANCO, o
s V:IIegos nom. 5. @ PEDRO CRESPO, Arroyo, nim. 55. @ TARSIS, Mendez Nunez,' S
num 17 o TECNICA AGRICOLA Juon Ramon Jlmenez num 7 . ;
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‘ NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDAI.UCIA
: PARA EL ANO 1995 )

1. SUSCRIPCIONES

" 1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obhgotonos o,
voluntarias, estanssujetas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.q, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad. Auténoma de Andoluac)
1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA Apcrtcdo :
Oﬁcucl Sucursal nom. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

. PLAZOS DE SUSCRlPClON

2.1. las suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA serdn por aios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscripcionés
podrén hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA).

2.2. H pago de las suscrupcuones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior al inicio deI
penodo de suscnpcnon (Art°. 16 punto 3 del Reglcmento)

‘3. TARIFAS

3.1. Sila suscanton se efectia dentro del mes de junio, el precio para los seis meses que restan’ delt
ofo (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de sephembre (pcro el 4°
trimestre) sera de 3.785 ptas. — -

3.2. B precio del fasciculo ‘suelto es de 100 ptas.

: FORMA DE PAGO

. E pago de la suscrlpoon serd snempre por ADELANTADO
.2: Llos pagos se haran efectivos,” bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO,
" DEBIDAMENTE CONFORMADO; a favor del BOLETIN OFICIAL DE LAJUNTA DE ANDALUCIA.
{Resoluciéon de 19.4.85, BOJA nim. 39 del 26). :
:3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos conh‘c reembolso
. NO SE CONCEDE déscuento clguno sobre |os ‘precios sefialados.

~

. ENVIO

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
"~ DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud-de suscripcion y el obono de su importe en alguna-de las formas sefialddas en e| pun-

to 4.2.
5:2. En el caso de que el abono correspond|ente al perlodo de suscripcion tenga entrada en este
Servicio una vez comenzado €l mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de
entrada. : o

| FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63 |

¥

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUClA _ :
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA ) ) J

' Papel ecolégico
|




