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- RESOLUCION de 4 de julio de 1995, de la
Delegacién 'Provincial de Mélaga, por la que se
acuerda o publicacién de Subvenciones concedidas.

EI Decreto 400/90 de 27 de noviembre, crea el
Programo de Solidaridod de los Andaluces para la

-Erradicacién de” la Marginacién y |o De5|guoldad en

Andalucia.
‘Dicho Decreto contempla entre ofras’ medidas la

- posibilidad de realizar Cursos de Formacién Profesional

‘Ocupacional, asi como la participacién en empleos tem-
. porales al servicio de las distintas Administraciones Pdblicas
y Entidades sin animo de lucro.
En base .al citado Decreto se hon concedido a las
: sngmentes enhdades

Expedlenle 59/95 Curso Ayte. 'Cocina; Antequero
Importe: 7.076.511, :
Entidad: Fondo Formacién.’

Expediente: 58/95 Curso Avyte. Cocmo Nerja.
Importe: 7.121.658. -
,Enhdod IFES. -

Lo que se hoce pubhco en cumphmlento de lo .
d|spuesto en el articulo vigésimo primero de la Ley 9/93

~de 30 de diciembre de’Presupuestos de la Comumdod
Auténoma de Andalucia para 1995.

Mélaga, 4 de |uho de 1995.- EI Delegado, Jacmto
. Meno Hombrodo

" RESOLUCION de 5 de julio de 1995, de lo

Direccion General de Trabajoy.Seguridad” Social, .

.por-la que se ordena la.inscripcién, depdsito y
“publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de

ambito interprovincial de la empresa Corporacion
L de Med:os de Andalucia, SA (7100222).

Vnsto el Texto del Convenio Colec'nvo de Trobcuo de

" é@mbito .interprovincial de la Empresa . Corporacién de
Medios de Andalucia, S.A. (Cédigo de Convenio 7100222),

recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad

Social en fecha 28 de junio de 1995, ‘suscrito por la
. representacion de la- empresa y sus trabajadores con
“fecha 2 de junio de 1995, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajodores, Real Decreto
'1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito. de
.. -Converios - Colectivos de Trabajo, desarrollado por ‘la
_Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, Real Decreto 4.043/1982, de 29. de

diciembre, sobre traspaso de competencias, Decreto de la - -

Presidencia-de la Junta de Andalucia 148/1994, de 12 de

-agosto y Decreto 154/1994, de 10 de agosto, sobre
esta Dnreccnon General

reestructuracion . de Conse|encs,
de Trob0|o y Segundod Soc1c:|

RESUELVE S

Prlmero Ordenor la inscripcién en' el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial
con nohhcocnon a-la Common Negocmdoro

Segundo: Remitir un e|emp|or del ‘mismo al Consejo
Andaluz dé Relaciones Laborales para su depdsito:

Tercero: Disponer la pub“ccqon del Texto de dicho
Convenio Colechvo en el Boletin Oflool de lg, Junta de
Andolucuo

Sevilla, 5 de |u||o de - \995 El Dnrector General,
-Antonio Marquez Moreno. .

'

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

" Articulo 1: Ob|eto y ambito del Convenlo

El objeto del presente convenio colectivoes la regu-
lacién de las relaciones laborales entre la”empresa y los
trabajadores de Corporacién de-Medios de Andalucia, S.A.

Ambito Territorial: Afectard a los centros de trabajo -

de Granada, Jaén y Almeria.
Ambito Funcional: Es la regulacién de las relaciones

* laborales para las funciones encuadradas en el sector de

prensa y realizadas por el personal descrito a confinuacién
en el Ambito Personal, e incluido en este convenio.

Ambito Personal: Afectcra a la totalidad del personal

que mantenga una relacidn laboral con esta Sociedad y

" a todo el que ingrese en la misma, quedando excluidos

del régimen econdmico del mismo los siguientes:

1.° Los cargos direch\v/osva partir de Jefes de Depar- -

y Jefes de Area en To“eres

. tamento en Administracién, Redactores Jefes en Redaccion

2.° Todas las categorias laborales de Jefctura, si se

dan los siguientes condiciones:
a) Que se pacte en cSmputo global y anual una

fa misma categoria laboral.

b) Que se formalice |nd|V|duo|mente y por escrito eI :

pacto o contrato en el que necesariamente debe de

figurar la circunstancia de estar fuera del émbito econémico -
. del convenio colectivo.

Quedaran expresamente exclundos, en todos los ém- -

bltos, del presente convenio:

A)-Quienes desempefien funciones de alto consejo,
alta direccién y alto gobierno. -
B) Profesionales liberales vmculados par controtos
civiles de prestacién de servicios. - :
C) Asesores.: .
D) Los. correspansales, mformahvos o comerciales y
los colaboradores, literarios o gréficos estén o no.inscritos

en el Registro OflClal de Periodistas, mdependuantemente' ’

que tengan la consideracién de -asiduos o esporad:cos
F) Los agentes comerciales o publicitarios. "~

F) El personal perteneciente a empresas concesionarias
de servicios que tengan relacién civil o mercantil. de.

prestacion de -servicios con Corporoaon de Medlos de
Andalucuo, ,S A

* Articulo 2 Normos supletonos

En todos los puntos no:regulados en el presenteA )

refribucién superior a la establecida en el convenio para

convenio “colectivo, continuard siendo de aplicacién la - -

Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Si la Ordendnza Laboral fuese- derogada durante la
vigencia de este convenio, seguiria siendo aplicada como

‘normia subsidiaria en lo no regulado por el ordenamiento

juridico laboral” generol y por este convenio.

Articulo 3. Vigencia y ambito temporal.
El presente convenio entrard en vigor a “todos los

~ efectos el dia 1 de enero de 1995, sea'cual fuere la fecha
de su publicacion en el. Boletin Of|c10| de la Junta de'.

Andalucia.

- La duracién del mismo serd de tres afios, quedando

por tanto finalizado el 3].12.97.
El presente convenio se entenderd denuncnado auto-

mdticamente el dia 31 de diciembre de 1997, sin necesidad

de comunicacién administrativa.o escrito alguno al efecto.

Articulo 4. Absorcién.
Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran

en el presente convenio seran compensadas o absorbidas
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. por los oumentos de retrlbuaén qus, dlrecto o mdlrecta- .

mente y cualquiera que sea su carédfer, se establezcan
" por disposicién legal de cualquier indole o rango. Habida
cuenta de la naturaleza del- convenio, las™ variaciones

* econdmicas-en todos 6 algunos de los conceptos retribu-

fivos establecidos por d:spos:c:ones legales futuras Onica-.
mente serdn aplicadas si, consideradas globalménte y en
coémputo anual, resultan mas favorables para el personol
que. las contenidas en este convenio. .

- Durante su vigencia el presente convenio colechvo no’
podro ser afectado por convenios de dmbito” distinto, o

- por acuerdos interprofesionales aunque los mismos con-

tengan mejoras para los trobcuodores superlores a.las del
presente ‘pacto. . . e . .
Arhculo 5. Vmculooén ala fotalidad. :
" Ambas representoaones convienen en que, siendo lo”
pactado’ un todo indivisible, el convenio se considerara
. nulo - sin. eficacia alguna en el supueste de-que el
" Juzgado de lo Social, en'su caso; estimase que alguno.de
los acuerdos, considerado fundcmentol por cualquiera de .
las partes fuese controrlo a Io dlspuesto en Ios dlsp05|C|ones
_legales. -~ L
Articulo 6 Com15|on de Interpretooon del Convenlo
Para la-interpretacién del presente:Convenio Colectivo,

- se Ccrea una comisién integrada_por: cuatro m|embros

_representantes del- Comité de Empresa y Delegados de

-Personal y cuatro miembros representantes de la Direccién.
"de‘la Empresa, elegidos de entre los que constituyeron la-
mesa negociadora del Convenio. ‘La - empresa 'y los
trabajadores, en todos los’ conflictos individuales o colec-
fivos que surjan derivados de la aplicacién o interpretacion
- “del convenio; se sometardn a dicha comisién de interpre-
tacién. Cada-representacion tendra un solo voto, acordado -
por ‘mayoria delos asistenfes de ‘cada una de las ‘dos

] representocnones La resolucién de esta Comisién constituird

trédmite previo antes de ocud|r a la via odmmlstrohvo o
jurisdiccional. . - N

La comisién de mterpretocuén podro ‘ser convocodo

. por cualquierd de las partes, . solicitdndolo por escrito.

El plazo para emifir. dicha resolucién serd el de cinco
. dias para asuntos extraordinarios y diez dlC]S pora osuntos
ordlnonos, a contor desde su constitucién. - 7

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL. TRABAJO

Aphcocnon de la rocronohzooon -

-Ante cualguier proyecto de introduccién de- nuevas -
- tecnologias que puéda téner consecuencia:sobre el empleo;
la organizacién del trabajo, la formacién, las condiciones -
de trabaijo, la cudlificacién, laremuneracion del personal,
etc.,"el Comité de Empresa podro emitir un informe con’
cardacter previo a la e|ecuoon por porte de e} ‘Direccion,
de la Empresa.

Renovacién Tecno|6g|cc1 Ante la necesidad de man-
_tener la renovacién tecnolégica’ punta pard atender la -
‘rapidez y cdlidad en el producto, se odoptoro al personal
a las- nuevas téenicas para conseguir el més adecuado

‘empleo dé los- recursos; y ka Direccion de-la Empresa

‘procurara” |mp|c1ntor la continua capacitacién profesional
'y puesta al d|o en los respechvos comehdos y espemoh-
--dades.’ :

Para'la-formacién’ emgudo por-las consecuencias que
poro cada-puesto de trabajo -concreto, conlleve la reno- |
. vacién tecnolégica, se asignaré a cada trabajador parti-
" cipante en las mismas un - numero. de horas “laborables
sobre-el total de horos previstas para cubrir su ob,ehvo de

* formacién. Dicho nimero de horas se fijaré en razén de .

las necesidades de formacién para cada. categoria nivel

~ o giupo profesional de conformidad con las estimaciones
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. suguuentes oportodos
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efecfuodos por la Direccién de lo Empreso dentro de Ios-'

ReC|c|o|e o reconversion. profe5|onc1| por . comblo‘

tecnolég|co, dirigido o reconvertir trabajadores cuya fun-~

cion o puesto de trabajo-se hubiera declarado obsoleto
comd consecugncia de una modificacion sustancial en su

“nuevas tecnologios o -necesidades ‘de rentabilidad o
racionalizacion del trabaijo. En el caso de que se produzcan

- contenido, ya fuera por cambio de-oficio, introduccion de -

fuera del horario de trabgjo, las horas parala formacion . -

se abonarén por el importe .de la hora. normal, sin
inclusién de.la parte proporaonol ‘de-paga extra, y sin
ningun ofro recargo, ¢ serdn reglstrodos como hempo de
“tfrabajo efective. - -

2. Perfeccnonomlento profesnonol para |o promocnon

dasarrollo o actualizacién del puesto de.trabajo, cuando’ '
éstds sean debidas .al cambio tecnoléglco Tendrén esta-

"cansideracién todas aquellas acciones formativas dirigidas
a mejorar la cudlificacion personal de los trabajadores en

.aspectos propios de su oficio gue, sin ser imprescindibles

para el normal - desarrollo- de sus* cometidos, -puedan

resultar convenientes de cara a la evolucién profeSIonol ,

. futura’ de los distintos puestos de trabaijo.

Las horas destinadas a laformacién para la promo-'

. cién, cuando éstas sean debidas al cambic tecnolégico,
‘seran abonadas sobre una base del 60 por ciento ¢
hora normal, sin .inclusién: proporcional de paga extra, y
.sin ningdn ofro ‘recargo, © regastrodos como tiempo
~ efectivo de trabajo ‘en ?o misma proporcion. -

-Estas hords no serdn abonadas cuando se reolncen»

dentro de‘lajornada laboral. Ei tiempo de los dedmocnones
podré empleorse en la. formacién, Ce L

g Arficulo 7. Orgonlzooon del trob0|o .
Lo organizacién del” trabajo, tanto técnica’ como

- practicd, ‘correspondé a la direccién de la- empresa, de

. acuerdo con Ios dlsposmones |egc1|es vigentes.

Son focultodes de la Dlrecaon de la empreso ‘en
moteria de orgomzacuon entre. otros los suguxentes

"1.-El sefalamiento de. metodos op'erotivos'

"2. La determiriacién-o exigencia-de los rendimientos

ela’

con ung actividad normal y el ‘cumplimiento de las -

espec1f|coaones fiiadas para cada puesto de trabaijo..

3. El-reagrupamiento de‘las funciones y tareas a las

nuevas exigencias del trabajo-que- resultén del cambio de
metodos ‘operativos, proceso de produccién, motenoles
moqumos o caracteristicas té¢nicas de las mismas.

4. la od|ud|cooon a cada puesto del nomero -de

moqumos o toreos necesarias poro alcanzar Io cchv'dod o

normal.. v -

5. Asugnor.
configuren su puesto de frabajo, siempre que sea’posible
realizarlas simultaneamente o suceswomente alo Iorgo de
la_jornada laberal y actividad normal.

- 6. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los -
datos de medida.y distribucién de los trabajos.

7. La amortizacién de plazas si no.es:necesaria su
" provisién como. consecuencia de. la’ racionalizacion - del
trabajo, mecanizacién, modernizacién de equipos o nuevos
métodos. de produccién.

8. Lla determinacién ‘de los mveles de COlIde y
normas admisibles én cada labor. "

9. Posnb|||dod de estoblecer 5|stemos de remuneracion
por tareas.. -

10. Todo el personol cuolqmero que sea.su cotegono .

“'y funiciones estara obligado a redlizar todas las tareas, sin

los. trobcqodores |os funcnones que

exclusién, que le indiquen sus superiores dentro de. los -

cometidos propios de su competencia profesional.”~

-T1. Mantener la plantilla'necesaria para la reohzoaon

" del trobo|o en dias festivos. . .- : -



.
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Articulo 8. Obligaciones de la Direccion deJa Empresa. .

_a) Participacién del personal:

1. La Direccién de la Empresa informara con 30 dias
de antelacién, como minimo, a los jefes, personal interesado
-y representantes del personal sobre aquellos anteproyectos
que supongan. el establecimiento de nuevos métodos de
trabajo y que afecten a su departamento, taller. o seccidn..

2. Se .especificaran las tareas asignadas -a cada
puesto de trabajo, debiendo interpretarse la.relacién de
tareas como el érea habitual de responsabilidad para un
puesto de trabajo. .

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio o’
requiera, se creard una comisién formada por miembros
de la direccion de la empresa y representantes del
personal, con el fin de examinar el anteproyecto, conseguir -
una mejor informacién al personal y, en su casd, comple- .
tarlo con aquellas sugerencias que puedan contribuir a un

mejor logro delos objetivos humanos y técnicos del

mismo. .

A

- antigiedad que viniese disfrutando. |

" legislacion vigente con respecto a esta materia. -

.4. Salvo pacto en contrario con el Comité de-Empresa,
la politica de contratas y subcontrataciones que, pudiera
adoptar la empresa no dejard sin contenido los actuales

_puestos de’ trabajo de los trabajadores fijos que, en la

fecha de la firma de este convenio trabajen en Corporacién -
de Medios de Andalucia, S.A. - ’ .
~ b) Mantenimiento de retribucién y categoria.

“El personal excedente como consecuencia de la
aplicacién de técnicas de racionalizacién del trabajo
podrd se acoplado a ofros puestos de inferior nivel,
conservando su categoria y el importe de salario- y

~ En caso de cambio de trabajo nocturno a diurno, la

cantidad que percibiera por este: concepto desaparecerd.

Igualmente, desaparecerd la cantidad que- viniese perci-
biendo en caso de perder la libre disposicion. :
"¢} Mantenimiento -de la relacién laboral. 7

" Las medidas que pueda adoptar la Direccién. de la

Empresa en lo referente a organizacién del trabajo no

‘supondrén extincién o suspensidn  de ld relacién juridica

laboral de los trabajadores por parte de la empresa. No -

obstante, lo anterior, previa negociacién con una mayoria
del Comité de Empresa, la empresa podrd -aplicar” la.

Articulo 9. Movilidad funcional.” .
La movilidad funcional en el seno.de la empresa no .
tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones

académicas o profesionales - precisas para ejercer la -

prestacién laboral.y por la pertenencia al grupo profesional.
A falta de definicion de grupos profesionales, la movilidad

-~ uncional podréd efectuarse entre categorias profesionales

_equivalentes. k . )

‘La movilidad funcional para la redlizacién de funciones
no correspondientes al grupo profesional & a categorias
equivalentes, sélo serd posible §i existiesen razones técnicas
v organizativas-que la justificasen y-por el tiempo impres-
cindible para su atencién. En caso de encomienda de
funciones inferiores, - ésta deberd. estar justificada por

necesidades perentarias o imprevisibles de la” actividad

productiva. La Direccién de'la Empresa deberd comunicar

. esta situacion a los representantes de los -trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo
de la dignidod  del trabajador y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucidn correspondiente @ las funciones que efectiva-

-mente realice, salvo en los casos de encomienda de

funciones inferiores, en los que mantendré la retribucién
de .origen. No cabra invocar las causas de, despido
objetivo de inepfitud sobrevenida, o de fdlta de'adaptacién
en los supuestos de realizacién de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad tuncional.
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~Si' como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profesional
o las de categorias equivalentes por un perfodo superior
a ocho meses durante un afio o a catorce meses durante
dos arios, el trabajador podrd reclamar el ascenso, o en
todo case, la cobertura de la vacante correspondiente a
las funciones por él realizadas conforme a las reglas de
ascensos aplicables en la empresq, sin perjuicio de reclamar
la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones serdn -
acumulables. Contra ld negativa de la empresa, y previo
“informe del Comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién
competente. . o7 o S
El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos previstos en este articulo requerird
el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento
d las reglas previstas para las modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubiesen
establecido. en convenio ‘colectivo. .

CAPITULO TERCERO
RETRIBUCIONES:

Articulo -10. Revisién salarial. o
- -Pata el afio 1995, ‘las retribuciones son las que
figuran en la tabla salarial adjunta al texto del convenio..
Para- el afio 1996, las tablas se. revisaran en un
.porcentaje equivalente al 4,25%. o :
‘. Para el afo 1997, las tablas 'se revisarédn en un .
porcentaje equivalente al.3,9%: B

Articulo 11. Conceptos. o ,

-Los conceptos retributivos para el personal incluido
en el ‘dmbito econémico del presente Convenio Colectivo,
seran los siguientes: . - :

a) Conceptos mensuales:

. Salario Unificado.

- Plus salarial a titulo personal.

. Plus a titulo personal deducible:
. Antigiedad. ’

. Nocturnidad.

. Dedicacién especial.’
. Dedicacién éspecial

jornada parfida.
. Libre: disposicién.. - ‘
. £ L

LN R WN —

b) De vencimiento superior al mes:

1

.1. Pagas extraordinarias-trimesfrales-en 30 de marzo, -

) .. 30 de junio; 15 de septiembre y 15 de diciembre.

‘Articulor 12. Salario unificado.. . |~ - - o
" Es el que.corresponde a cada categoria laboral. Su
importe ‘es’ el que- figura en la. tabla salarial de este
convenio. , .
En el salafio unificado queda incluido que el descanso
-en Corporacién de Medios de Andalucia, S.A., fiene
cardcter de descanso semanal’y no dominical, sin que los
trabajadores perciban ninguna- refribucion especial por- -
“trabajar en domingo: R -

ArticOlo 13. Plus salarial a titulo personal. ..

Pasara a «Plus salarial a titulo personal» la cantidad
resultante pactada por los cambios de estructuras retribu-
tivas en el presente Convenio .colectivo o en futuras
negociaciones. : S

El «Plus Salarial a titulo personal» sélo serd absorbido,
total o parcialmente, por ascenso de categoria, por
aumento de retribucién motivado por el comienzo del
desempefio de un trabajo que implique nocturnidad o por
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“con jornada- porhdc en computo ‘semanal, -
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poctc:rse con’ el frabajador un régimen de dedicacion que .

‘no tuviese en'la fecha de f||or|e este plus.

Arhculo 14 Plus a fitulo personal deducible.
H trob0|c1dor que a 31 de diciembre de 1994 estuviera

devengondo el plus de nocturnidad y/o con un régimen

de dedicacién fijo .o libre disposicién y dejara de desem-
" pefiar el frabajo’ nocturno o las obligaciones del régimen
de dedicacién, pasaré a percibir dicho plus en concepto
de’ «Plus a Tiolo Persondl Deducibles. . S

" Este plus personal se irg. absorbiendo. en cuantia :

- equivalente al 25% de las mejoras econémicas de convenio-
y. podra ser ‘absorbido en total o mayor porcent0|e
cuondo la.mejora econémica responda a un ascenso, de-

‘categoriao cucljmer otro.incremento salarial que no sea

-el de antigieda

La renuncia voluntaria a la nocturmdod y/o al régimen.
‘de dedicacion, no daré |ugor al percibo del «Plus a Titulo
Personol Deducuble»

-Los trabajadores,que resulten controtcdos a porhr del
1.1.95; si"dejan de desempenor el trabajo nocturno o las™

" obligaciones de cualquier régimen de dedicacién, dichas

_cantidades desapareceran, no posondo por tanto a Plus
a T:tulo Personol Deducub!e .

Adiculo 15, Pluses de reglmenes especiales.

- Dédicacion Especial. Es la de aquellos 1robc|odore$

. cuya jornada laboral supera permanentemente la genero!

"de” 36 horas establecida en esté .convenio colectivo, y .
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guedad para los. trabcuodores que a porhr de esa techa_
resulten -contratados. , .
" Elimporte de la’ onhguedod serd el que correspondo
“al médulo fijado en la tabla ‘salarial multiplicado por el
numero de frienios y quinquenios, ' ,
Er las excedencios, "o efectos de c:nhguedod se’
estard.a lo- estoblecndo en el‘art. 46 del ET.
Articuld 17..Nocturnidad. _
" El concepto de plus de nocturnldod serd de c:phcocnon
a oquellos« trabajadores que presten sus servicios en el
periodocomprendido entre las 22 y'las ‘6 horas. .
Se -considerara™ trabajador - nocturno @ ‘aquél que

 realice-normalmente en periodo nocturng una parte no

_-.desarrolla {a jornada méixima'laboral vigente en computo

_semanal, frimestral, semestral o anual:

la retribucion de la -«Dedicacién Espeool» vieng ~

_fijada en la tabla salarial anexa. En‘las categorias que no
. -figura su importe sera el 14,64% del solono umhcodo
" correspondiente.’ -

* Dedicacién Especial Jornodc Porhdo Esla de oquellos
-frabajadores cuya jornada laboral.supera permanente- .
mente la general de 36 horas establecida en este convenio -
colectivo, y desarrolla-la jornada maxima laboral vigente
Inmesirol
-semestral o-anudl. - :

“Su retribucién  viene f||odo en digunas. categorias,
poro los trabajadores que estén’ en este régimen, .en Io
- tabla salarial del-presente convenio.

Libre" Disposicion: Por la- smgulondod del Irob0|o de . !

- redaccién, este pefsonal.podra tener.la libre - dlsposmnon

- es decir, estar a dlsposmon de la Direccién de 16 Empresa

~en todo momento, para cubrir las necesidades informativas
de cardcter: eveniuol con un horaric vonoble de acuerdo-
con dichas necesudodes e -
- Igualmente,-a “¢riterio de’ la Difeccion, a cuolqmer
" persona, normalmente. considerada mando intermedio y .
en funcion de la‘ responsabilidad y ¢antidad de trabaie,
se le puede asignar, un plus. de’libré disposicion.

Este plus se adquiere por iniciativa de la Direccién vy -
con aceptacién por parte del trabajador. El incumplimiento
por parte del trabajador de las obligaciones derivadas de
“dicho plus, con independencio: de constituir falta laboral,”
podro ser.causa exfintiva ‘del mismo.

- Su: refribucién viene fijada en olgunos coiegorlos,
para fos trabajadores que estén desempefdndo.la libre
dzsposncxon en lo mblo sc:lonol del presente convenio.

= Arhculo 16. Anhguedod :

Los trabajadores que estuviesen conirotcdos dla

firma del presente convenio; percibiran en-concepto de

c:nhguedod por el tiempo de servicio en la’ ‘empresa,,
cuatro_trienios y sucesivos quinquenios en- razén de los
afios de servicio’ presfodos -desde el dia 1.°" del. mes
“siguiente a la fecha de ingreso en la empresa, salvo que

coincidan las dos fechos, a razén del médulo f||cdo en la

tabla salarial anexd al’ presente ‘convenio.
Desde el dia siguiente ala firma del presente convenio,
no se devengaro cantidad olguno en concepto de anti-.

“inferior-a tres horas de su-jornada diaria de trabajo; asi
‘como'a oquel que se prevea que pueda realizar en tal
- periodo ung. parte ng inferior.a-yn tfercio de su jornada
de trabajo anual. Si‘fuese inferior a tres-horas'y superior
a unq, se. abonard la :parte proporoonol ol hempo
noctirno propiamente dicho.

. La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos o
no podrd exceder de ocho horas diarias de. promedlo en

un periodo de referencia- de quince dias. - .
En el momento en el que- un trabajador ‘por razones

© fécnicas, organizativas o de produccién dejara de réalizar

|o |ornodo noctuma, le desoporecero el plus de nocturnidad.

" Arficulo 18. Pogos exiroordlnorlos . ,
" Las pagos extraordinarias que percub:ron log’ trcb0|o- .
~ dores de Corporooon de Medios de- Andalucia, S. A son -
las de marzo, junio, septiembre y dlClembre
" Cadd una de ellas se determinard por él total de |os-
“siguientes conceptos: Salaric unificado,- plus a fitulo per-
sorial, plus a titulo personal deducible, complementos de
onhguedcd nocturnidad y .régimen de-dedicacién. - -
Las fechas de devengo, a todos los efectos, de cada
una de las cuatro pagas extracrdinarids es la del periodo -
comprendido entre el primer dia-al Ultimo de cada uno de
los trimestres a. cuya finalizacion se percibe la paga por -
el tiempo -proporcional en su caso- de permanencia en la
empresa del trabajador durante el trimestre que corres-.
‘ponda y siempre en base'a un devengo econémico.-
El trabajador, en Incapacidad Temporal, que durante

" el trimestre correspondiente se le -haya, o se le mantenga,

“retirada la mejora social establecidd en ‘el articulo 30 del:
presente convenio, dejara de percibir en la paga exira .

que corresponda la parte - proporaonol los dias en
situacion: ‘de bo|o T o .

Arhculo 19. Premio de permanencia. - . ‘

"-Cuando el trabajador cumpla 20, 30 o 40 afios de
sérvicio. mmierrumpldos en la empresa, recibird urig men-
- sudlidad  como premio a su permanencia. En estas pagas
entrarén los mismos conceptos que en las’ pagas extroor-
dmonos frlmestrcles

~ -

v \ CAPITULO CUARTO
o ",‘ t o SsUPLDOS . <
Arhculo 20. Gastos de calle. 7

- Los trabdjadores de cdlle que en 8|erCICIO de“sus -
obligaciones profesionales hayan de realizar asiduamente

- gastos. meénudos, que por su cardcter no'son propios; para

cobrar una vez que se-produzean, percibiréin én-concepto -
de gastos de representacién 9.000 pesetas por cada mes .

‘realmente trabajado. En dicha’ percepcion no esion com-
- putados los gastos de locomocién:

-"Esta cantidad dejord de ser percibida por el mieresodo
en el mOmento en que’ cese en. las funaones que lo

" .motivan. .

Corresponde a la Direccién de la Empresa_ culonzor

2 el pago’ de este ¢oncepto al personol que ha de cobrarlo.

Lo
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Articulo 21. Desayunos, comidas y cenas.
Correran a cargo de la Empresa estas consumiciones
cuando por necesidades i imperiosas el personal tenga que

prolongar la jorhada, en mds de dos horas, no haya sido.

avisado al menos con doce horas de antelacién y mo
-disponga dé .dos horas y media para ocudlr a sy
domicilio.

Los desoyunos, comidas y cenas, cuando sean por las
circunstancias previstas en este orhculo, tendrdn la consi-
deracion de tiempo de ’rrob0|o durante media hora.

Articulo 22. Diefas y vigjes.
Dietas: Cuando por necesidades del.servicio o el | per-
sonal se traslade a etectuar trabajos que impliquen pasar

la noche fuera del lugar de su residencia habitual, se’
_ concederd una dieta completa con alojamiento de 10.000

pesetas.

El dia. de salida devengard dieta completa. También
el de llegada, aun cuando se pernocte en su domicilio y
" siempre que el regreso se produzco despues de |os cuatro
de la tarde.’

" El importe de las dietas seré mcrementodo el dIG 1 de
enero de cada afio, de conform|dod con el oumento del
indice del costo de la vida.-

Viajes: Los viojes de ida y vuelto seran siempre por

* cuenta de la empresa. Los medios de transporte serdn

siempre, los mas odecuodos al desplozomlento de que se
trate. .

\

Arhculo 23 Ropa'de trobcqo
-Corporacién.de Medios de Andalucia,-S.A., ‘dotara

de uniforme o ropa de trabajo a todo e/ personol que se.

‘le exija para lo prestacion de SUS servicios.
CAPITULO QUINTO
JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

Articulo 24, Jornodo

Se mantiene con cardcter generol la semana laboral

~de 36 horas de trabajo efectivo de promedio en cémputo
"anual. Para €l personal con desemperio de «Dedicacion

Especial» y «Dedicacién Especial Jornada Partiday, la

|ornodo serd la maxima laboral vigente.
En los casos en que asi se pacten la-«libre Dlsposmon»
también conllevara la jornada maxima’legal.

La empresa podrd. establecer la distribucién irregular -

de la jornada a-lo largo del afio. Dicha distribucién

" deberd respetar en todo caso los periodos minimos de "
descanso diario y semanal previstos en el Estatuto de los:

Trabajadores. £l nimero de-horas ordinarias-de trabajo

efectivo no podra ser superior a nueve diarias, respetondo;

en todo .caso el descanso entre jornadas.
Siempre que las circunstancias de la produccién asf lo

acorisejen, la empresa podra establecer la jornada inten- -
siva. En caso de que lo jornada diaria continuada exceda’
de seis horas, deberd establecerse un-periodo de descanso-

“‘durante la misma de duracién no_inferior a .quince

“minutos. Este. perlodo de desconso se. con5|derc1rc hempo ,

-de trobo|o efechvo - R

Articulo. 25. Horario de trobqio.' _
EI horario -de trabajo’ seré: 1. Ordinario Bésico.

" Horario ordinario bosmo Es el ¢ que figura en los.
tuodros anexos." El- horario ordinario bésico es el que:

normalmente determinara el trabcno diario de los trabaja-
dores én la empresa.
_La "Direccién . de” la "Empresa podrd adelantar el

_ comienzo del horario ordinarid basico establecido en dos -

“horas, como- maximo, y por una sola vez durante cada
afio de la vigencia del mismo para cada sedtién y/o
turno, siempre que las necesidades de producoon o de
reorganizacién del trabajo asi lo aconsejen.

_Asimismo, para conseguir la necesaria continvidad
del proceso productivo, podron establecerse horarios
especiales que no afecten a mds operarios que a los
imprescindibles por cada seccién o turno.

Las horas de entrada y. salida del trabajador se
entienden en punto respecto a la presencia en el puesto
de trabajo y con la ropa-habitual para la prestacién de
éste.

Con el fin de.prever la realizacién de las tareas del -

-trob0|odor que se encuentre enfermo o ausente, deberd

comunicar su falta ol trabajo con .la mayor brevedad.

_posnble, antes de la hora de entrada reglomentono al
mismo. ;

Todas las ausencias cuya ‘nofificacién no se hoyo
cursado previamente serdn consideradas, en principio,
como ausencias injustificadas y seran consideradas como -
tales de conformidad con las normas eh vigor. - -

~

- HORARIO ORDINARIO BASICO GENERAL Y TURNOS DE TRABAJO .

MARANA | TARDE NOCHE

edaccion - . ) atrea . .| @ tarea atarea

: V 140022000  |18,3020,30.
11.00a23,00  [20,00a 2,00
17,30 223,30

Administracion ~ |9,00a14,00

17,00 a 20,00

Administracion 8.00°2 15,00 (L a Vi)

5,00 2 14,00(ssbados)| _

" Isubat nos 9,002 1500 . 15,00 a 21,00 ) 21,00.a 3,00
: N .. |1700a2300 " | 03,0029.00
[Entaces “ ] 9.00a15,00 170022300 | - .

IFotocomposicion . 1500221,00  (20,00a2,00
. B ' 18,00 224,00 - |21,00a3,00

18,0602 12,00

. [Folomecénica

18,00a24,00 |19,00a 1,00
21,00'a 3,00
22,00 34,00

otativa ’ © [21,00a3,00
T ) 24,00 a 6,00

Cierre - B o N 21,002 3,00 .
24,00 a.6,00
01:00 a2 7,00

atepimiento . <] 9,002 15,00 150022100~ |22,00:2 4,00

21,00 a 3,00

. Esta tabla esta referida, para algunas secciones, con
jornada de cardcter general de 36 horas y 6 d|os'

- semanales y sin régimen de dedicacion. -

Por-la smgulondod del trabajo de redocaon a este-

personal se le asignard tarea, entendiéndose por tal el
" trabajo o conjuntos de trabajos que pueda redlizar
“normalmente una: persona de redaccién, pudiendo simul-

tanearse todos los trabajos propios de su competencia

“profesional. . Se” dard por concluida“la |ornodo una vez
: reohzado la tarea. g

Arhculo 26. Contrdl de hororaos
‘A los efectos'de control para determmor la |ornodo
de trabajo en cémputo anual, la jornada efecfivamente

- redlizada por cada -trabajador se registrara “segin el

sistema de” control mplantodo por. la- d|reCC|on de la
Empreso .
Todos las ausencias estobleados en eI art. 39 y
]ustlfucados, se registraran como si hubiesen sido trabajodas.
2. Si-la ausencia justificada’ es superion'a un dia

laborable, se asimilard a lo jornada o jornadas normales

realizadas por la seccién que corresponda, con excepcién



Sevilla, 15 de julio 1995 - - " - 7 7" BOJA nom. 100 , o . . Pagina nim. 7.047 -
del tiempo duorlo que excedo al del horcno bcsnco' . transcurridos cuctro meses desde el trabajo en festivo, la
ordinario. . < empresa no hubiése facilitado al traba,odor el desconso

3. Cuando @n troba;odor hoyo desarrollado al com- " compensatorio.’ . T
pleto su- |ornodo -en cémputo anual, las ausencias justifi: - - . La direccién de la empreso y log’ trobcqodores podron .
codas serdn registradas como tiempo extracrdinario. . -~ programar la compensacién-en un plazo superior a los.

-4.-Cuando™ se “produzcan’ ausencias injustificadas, _ cuatro: meses para obtener un" mayor nimero de dias’ - "«
con. independencia de la sancién que” corresponda, ‘la acumulados de. desconso para el trobcqodor ’

"+ empresa descontaré el sdlario correspondiente. lgualmente, . . < : ]
*se le descontard el salarié si, a pesar de ‘estar justificadas, -~ . - Articulo 29 Vacoaones ) ; '
no estén .incluidas dentro del art. 39 del Conven|o~ .- los trabajadores afectados por el presente Convenlo,
. Colectivo.- o disfrutarén de un periodo de vacaciones de treinta y un
. 5. la |orn0d0 se computaré por afios noturoles no. dias naturales consecutivos al afio, que también podran
pudiéndose compensar el tiempo de trabajo en un afio . - fraccionarse de comun acuerdo entre el trobcuodor y la
. con el del siguiente, salvo o previsto en los articulos 27 | direccién de la'empresa. Su. organizacién serd llevada a
.y 28 referido a la compensacién en desconso de horos - cabo siguiendo el criterio de rotacidn y. siempre de:
extros y feshvos C S " acuerdo a'las necesidades de funaonom!enro y orgomzo—
I e - cién de la empresa. .

v Arhculo 27. Horos extroordunorlos : ’ s ... El calendario de vadcaciones se f||oro codo afg vy el .

"+ 1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias o trobo|odor conocerd las fechas que le correspondan’ dos

- oque||os horas de trabajo que- se redlicen sobre la - .- ~meses antes, al. menos, del comienzo del disfrute. -
-durdcién ‘méxima de la jornada ordmono de trabajo, El personal que por necesidades de trabaijo. disfrute -
fijiada de gcuerdo con el articylo 24 del presente Convénio. * su ‘perfodo nermal- de vacaciones fuera de los meses de
En..caso “de .redlizacién” de horas extraordinarias, Ja. “  julio, ogosto o sephembre, ) ercnblrd 30. 000 ptos, de
empresa podrc: optar entre abengr - éstas en. la cuantia™ ~ compensoaon economncc :
" que. tenga fijada’ la hora ordinaria de trabgjo’ o -bien - L _' : R
. compensarlas por tiempos equwolentes de desconso retn- S CAPITULO SEXTO . e
buido. . = a ; - L

Si en un plazo de cuatro meses, la empresa no" SIS _ MEJORAS SOCIALES ’

“"hubiese facilitado al trobo|odor la- compensoaén ‘ L ) S
abonaran: ' ', T Arhculo 30 |ncopocudod Temporol : c ,

- 2. El numero de horas extroordlnonos no' podro ser "= .. Al persondl enfermo o accidentado se le obonoro el -
superior ochento al afio, salvo o previsto en-el numero complemento necesario ‘para que, durante el periodo de
*3 de. este” articulo. Para los trabajadores que. por la " incapacidad Temporal confinde percibiendo integrasu
modalidad- o duracién de su'-contrato (realizasen uia - . :retribucién fija desde el primer d:o de enfermedad y hasta |,
|ornodo en computo inferior a la jornada ‘géneral en la . el tope de los 18 meses.

- empresa, el nimero maximo-anual de horas extraordinarias - -~ Durante el transcurso de la |nc0pocudad Temporol se
se reducira en la misma proporoon que exista entre tales . actudlizard’el complemento ‘para que se siga percibiendo
jornadas. . - . lo misma refribucién fija si se estuviese en activo.

A'los. efectos de lo dispuesto en e| porrofo anterior, | "Las bajas por enfermedod mfervores a'stres dias, que
no se computaran las horas extraordinarias que hayan . no den lugar a baja por I.T., serarf rétribuidas. siempre que
stdo compensadas mediante descanso dentro de los”  se presente, justificante médico.” :

" . cuatro meses siguientes a su redlizacién. . . Las-mejoras. sociales previstas en. el preseme orhculo
~ 3. No se tendrd en cuentq, a efectos de lo durccnon" - "podrén ser retiradas por‘la direccion, de acuerdo con el
‘méxima- de la jornada ordinaria. .laboral, ni para el ~ informe del Servicio Médico de la .Empresa. y previa -
cémpu?o del nomero maximo de las horas extroordmortos‘ -~ consulta por escrito a’la Inspeccién Médica de la Seguridad
autorizadas, el exceso de:las trabajadas para prevenir.o Social e independientemente de .la ‘présentacién  del
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios, sin perjvicioc . - -volante del médico-de la Seguridad Social o documento
_-de su compensacién como horas’ extraordinarias. . g equwolente asi-como a.la vista del-nimero de periodos

4. La prestacién-de trabajo en horas extraordinarias .~ de ausencia al trabajo habidas por enfermedad, cuando
serd obligatcria, dentro de Ios ||m|tes del. oportodo 2 del .se esfimé que no existen‘causas suficientemente justificadas
presente orhculo S . o " - pora no asistir al trabajo aunque se presente parte de la
. - ‘ e " Seguridad Social, sin que esta medida represente necesa- *

" Articulo 28. Trcbo|os én d|os festivos. ‘-_ . - riamente la collflcoaon de tal hecho como falta laboral.

- Los trabajos en dias-festivos nacionales, autonémicos . Si' el interesado no” estuviera conforme con la- decision -

-y locales se compensaran con dos dias de descanso o se -~ adoptada. podrd recurrir a través de los cauces pertinentes.
" cobraran, .de acuerdo- con las- necesidades de cdda. -Pard el caso de enfermedad comin, sera condicién
- seccion: La festividad del Patron de Arfes Grdficas y los - indispensable para el cobro de la mejora incluida en este
ducs 24y 31 de diciembre quedan asimilados a-dia festivo: articulo que el trabajador se haya realizado los chequeos

Para las secciones de Redaczion, Talleres, Cierre y ~ minimos anuales ademds de.las vacunaciones - prewstos
Reporto se entiende por jornada, a efectos de. compensa- . . . »’"por ‘el Servicio médico de. |o empreso A
-cion de los dias festivos, la que se realice - poro el : - N
Perlodlco del dia siguiente al festivo. . - - o Arhculo 31. \Prestocxon por maternidad. .

‘Las normas reguladoras del régimen’ de desconsos - 'S¢ estard a'lo establecido en la Ieg|s|ooén vigente.
compeénsatorios *de dias festivos trabajados seran. las - "Al'igual que.en la mccpoadod tempordl, se le abonara
siguientes: No se computaran las -fiestas .que no”hdyan el complemento necesario_para que: percnbo intégra sy -

sido trabajadas, en.razén de vacaciones, -enfermedad o -

‘retribucion fqo desde el primer dial - L
-ausencia -por - cualquier- ofra causa. La Direccion de la a

- Empresa podrd autorizar y organizar due no trabdjen en - Arhculo 32: Copaodod disminvida. . - .
algundfiesta aquellos operariés que por naturaleza de V. . Se éntiende poi trabajador con capacidad disminuida
_tarea no sean necesarios en - dichos dics. . -* aquél que deja de estar én condiciones fisicas o psiquicas -
La compensacién con descanso seré cambnodo por - y que le-ocasione una disminucién no inferior al 33% en
abono. en metélico en caso de jubilacién, fallecimiento o~ " . su rendimiento normal-en su_profesién habitual, sin impedirle

cese. Tomb|en se’ deberd -abonar -en el caso de que la FGO'IZGCIOD de las tareas fundcmemoles de la misma y
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se le haya declarado en situacién de invalidez permanente
parcial. Diché trabajador tiene derecho a su reincorpora-
cién en la empresa en las siguientes condiciones:

- Si la incapacidad permanente parcial no afecta al
rend|m|ento normal del frabajador en el puesto de trabajo

que ocupaba antes de incapacitarse, la direccién de la”
- empresa debe reincorporarlo al mismo puesto, o, en caso
_de imposibilidad,. mantenerle eI nivel retrnbuhvo correspon— -

diente .al mismo.

En el supuesto de que Io direccién de la empresa -
acredite la disminucién en el rendimiento, debe ocupar al

trabajador en :un puesto de trabajo adecuado a su
capacidad residual de acuerdo con lo siguiente:

a) Con. més de 10 afios de antigiedad y esté- dado

de alta en la empresa al 31.12.94: El trabajador conservara
la categoria y, de no continuar con el régimen de
dedicacién y/o nocturnidad, la canfidad resultante, por
‘estos conceptos, pasard.a Plus a Titulo Personal.

b} Con menos de 10 afios de antigiedad y esté

. dado.de dlta en la empresa al 31.12.94: & frabajador .

serd reclasificado en su nueva categoria laboral y todas
las diferencias que, en el momento del cambio se produz-

can, enire su anterior y nueva sﬂuooon pasard al Plus o -

Tntulo Personc:l Deduoble

. En ambos casos, el trabajador afectado estard obli-

gado a realizar todas las funciones propias de su nuevo
_puesto de trabajo y a someterse a la disciplina. y régimen
de trabajo correspondrente al mismo.-

~Llos 'frob0|odores que han sndo declorodos en situa-
c¢ién de incapacidad permanente parcial - y después de
haber recibido prestaciones de recuperacién profesional
recobran su total copocndod para su profesién habitual,

tienen. derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo
originario, si-el que vienen ocupando es de categoria
inferior y siempre que no hayan tronscurrldo mds de fres.

afios en dicha situacién. .

- La reincorporacién. se llevara a efec'ro previa la
comunicacién a la empresa, y a los representantes del
“personal, en el plazo de un mes contado a partir de la
declaracion de aptitud por el organismo correspondiente.

; Arh.cU|o 33. Ayuda pdr hijos - disminuidos.

Los trabajadores con. hijos disminuidos fisicos o psiqui--
cos. percibiran una ayuda por un imperte de 20.000 ptas.
" mensuales porhijo. En ausencia de los padres, esta.ayuda -

podro ser extensiva al trabajador con hermarios disminui-
-dos, siempre que convivan y dependan de él. La.direccién
de la Empresq, -a propuesta del Comité de Empresa

estudiard las posibles ayudas que - debon estoblecerse .

“para los casos excepoonoles

Arhculo 34 Prestomos . -

“Con el fin de poder ayudar, ol personal en los -

supuestos "de adquisicion de viviendas o vehiculos se

constituye un fondo para los mismos, que quedo estobleado’ '

de-la siguiente forma: . .

- a) Vivienda: Fondo de*5.000. OOO de pesefos con un
‘maximo " de pesetas 1.250.000 por préstamo concedido.

b} Adqu|5|C|on de -vehiculos: Fondo de 3.400.000 )

- pesetas.con un maximo de 425. OOO pesetas ;por préstamo
concedldo ’

Lo amortizacion de estos préstGmos se efectuard por

el trabajador medionte” el reintegro del 25% de su.

retribucién mensual neta.

La concesién de los dos tipos de oyudos o/femtegror
estan supeditados a las posibilidades de- tesorerig de la
empresa. '

* 5 dias.

c) Por matrimonio de h||os o hermanos, primera

Sevilla, 15 de julio 1995

Estos préstamos los solicitara el trobalodor al Comité
dé Empresa, quien trasladard la peticién, segdn su criterlo,
a la direccién de la empresa.

Los préstamos vivienda sélo se podran disfrutar una. -
sola vez ‘durante la permanencia del trabajador en la™ -
empresa’y para los de odqunsmlon de vehiculos deberd
haber pasado un plazo minimo de al mencs ocho afios.

Serd requisito indispensable para la concesién de

estas ayudas el informe favorable por escrito del Comne
de Empresa .
Ar’nculo 35. Asistencig a familiares por fallecimiento.
Los herederos legales del trabajador. fallecido, en

~activo. 0 en sitvacién de Incapacidad Temporal, durante

los dieciocho primeros meses de la misma, percibirén-una

- cantidad equivalente a dos mensualidades de retribucion
- sin incremento de paga extra trimestral. En esta mejora

queda absorbido el Decreto de 2 de marzo de 1944.

* Articulo 36. Seguro colectivo de vida.
Se -establece un seguro colectivo de vida o de
invalidez permanente y absoluta de 1.000.000 de pesetas

- para el personal fijo. Este importe serd de doble cuantia

en caso de fallecimiento © mvahdez permanente absoluta
por accidente.

Articulo 37. Asistencia juridica. :
"Si un trabajador fuese detenido o demandado en el -

- ejercicio legitimo y Jicito de su actuacién profesional para-

Corporacion de Medios de Andalucia S.A., la empresa le -
proporcionard la asistencia-juridica que precise, y abonard

_la fianza o ‘depésito que prov:snonolmente pueda fijar la

autoridad judicial, asi como la percepcién de sus normales
refribuciones, ‘mientras- dure, en su- caso, la detencién
provmonol y hasta:que sea flrme la sentencia. - - -

‘Articulo 38 Jubilacion.

Quedara extinguida la relacién-laboral de cualquier
trabajador al cumplir la edad de 65 afios, pasando a la
sifuacién de jubilacién forzosa, salvo que no tenga el
minimo de afos cohzobles poro acceder a dicha situacion.

CAPITULO SEPTIMO . - -

PERM&SOS AUSENCIAS SANCIONES Y DERECHO
A INFORMACION Y QUEJA

' Articulo 39. Perm|sos . :

El trabajador, previo aviso y |ushf;coccon “podra-
qusentarse del trabajo, con derecho-a remuneracién, por
olguno de los motivos y por el tiempo 5|gu1ente

a) 15 dias nafurales - én caso de matrlmomo Si la

- ceremonia coincidiera con un festivo;, el cémputo comen-.
.zard a partir del prnmer dIO |oborob|e siguiente al de la
" celebracién.

b} Por nacimiento, de h||o trés dias naturales. S: el-
parto 'se produce fuera del lugar de re5|dencx0 serd. de

comunién o bautizo de hijos o nietos, 1 dia natural, que
habré de coincidir con la fecha -de celebracién. .
d) En el caso de fallecimiento de padres, padres

“politicos, hijos, nietos, coényuge o hermanocs, 4 dias natu-

rales, .ampliables a seis tuando el trob0|odor tuviera
recesidad de desplazarse fuera de la localidad de
residencia. Se entenderd equiparada a estos efectos la
persona con la que el trabajador conviva de forma
marital y estable, exista o no vinculo matrimonial, siempre
que se pueda acreditar documentalmente esta convivencia.

e} En caso de enfermedad grave de fos padres,
padres politicos, hijos o cényuge, se concederdn tres dias,
omplnondose a dinco cuondo se necesite hacer un despla-
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2amiento, ol efecto. Se considerardn enfermedades graves . - Leve. o S

solicitado, reservéndose la Direccion de la- Empresa la -

autorizacién o no de dicho | permlso en funcion de la “ &) Més de tres faltas no justificadas de puntuoludod al

organizacién del trabajo. S trob0|o, cometidas durante un ‘periodo de treinta dias.
- Lo Direccién de la empresa resolvero las peficiones . . Cuando se tuviese que relevar a un componero bastara
de permiso de hasta seis dias de duracién en cuanto a'su™ - con una.sola falta de puntuolldod para que. esto ‘se
concesién y sobre-si-debe tener cardcter retribuido o no. conStdere como grave. . -
Concedero o) denegoro los permlsos de conformidad - " b} -Faltar ‘dos dias al rrobo|o duronte un perlodo de -
con los siguientes criterios: . . ..~ 30 dias-sin causa justificada. : -

) La simulacién de enfermedad o occndente .
- Si'las necesidades del. trobo|o lo permlten d) Falsear la hora. de entrada o salida de! trabajo.
- Si deberd o no ser retnbutdo SR , o e) Simular.la presencia-de otro-trabajador, fichando,
.. - .Forma de sustitucién. - e ~ " contestando o -firmando por aquél. - :
L Mohvos del permlso o B . fj La negligencia o. desidia en el trob0|o que ofecte
o ’ " a la buena marcha del servicio. .
Frencuenoo de.los permlsos “de corocter voluntorlo -

- concedidos al interesado,- con eshmoaon de los ccusos' " riesgo -de -accidente para el trabajodor, para sus com- ~
que lo motivaron. : .. pafieros o peligro de averia para las’ mstolooones podro
" la Direccién de la empresa podro autérizar ausencias - . ser considerada «myy gravey. -
“de los, empresas durante la jornada de trabajo, de : h) La reincidencia en fohos leves, -aungue’las corres-
conformldcd con las |nstrUCC|ones estobIeodos al respecto. = - . pondientes infracciones sedn de distinta natyraleza, siempre
. . F " que se cometon dentro de un periodo de un mes,.a porhr
- Adficulo 40."Sanciones. ' . - de la primera falta de la-citada graduacién. -
" Elcégimen disciplinario, con lndependencvo de |os’ e - i) Incurrir reitéradamente (en “erratas U om)saones,
““sanciones de indole penal o administrativo- externos en -~ siempre. que las circunstancias en ‘que se desorrollo su
“tacultad de la direcciéon desla empresa. o Irobc1|o no- justifiqueri tales erratas ‘v omisiones.
A peticién del comité .y cuando la grovedod de Io' . - La- continvada- y* habitual falta de ||mp|ezo e
“falta lo requiera en los con5|derQC|ones muy graves,’la . - modecuodo presentacion -de- todo aquel- personal que -
empresa suspenderd [a sancion por un' periodo de cinco.-” - - tenga relacion con el publico y que-pweda incidir en la
. dias para reconsiderar la sancién.y valorar los alegaciones " . imagen dé la Sociedad, ademds de para oque“os Casos
"que en defensa del trabajador sancionado pudiese.hacer . en los que ‘se produzcon quejas: 3ushf|codos de los
' e\ proplo comne el interesado, o-persong que lo represente. compaieros -de trabaio.
: o k) Cualquier falta de confidenicialidad o uso mdebldo
FO"OS y-sus C|05€5 TOdO acto u- omisién. de un ~de la informacién reservada a la Direccién de la Empresa.’
: Irobo|ddor cortra:la disciplina o régimen de trobajo se "' ) La sustraccion de material que sin tener un elevado
clasiticard, en atencion a sus. Iroscendenoo, mportoncno 2 valor econémico -por - sf mlsmo sea propledod de:la
o mohcnc en: . . S emp‘reso '

- R . i . L . . . ‘ -

g) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase -
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aquellas intervenciones QUII'UFglCOS que precisen onestesm ' - - Grave: . P
general. - , - Muy grove. S ' :
1) En caso de fcllecnmnento o enfermedad grave de= - - ' - o
offos paiientes hasta segundo grado de'consaguinidado ' - ld determinacién de foltos de cada uno de los
.ofinidad; dos-dias. Cuando el frabajador, -con tdl motivo, indicados grupos-que se efectia en los apartados siguientes.
necesite hacer un desplozomlento al efecto; el plozo serd es meramente enunciativa.y no |mp||co gue no puedan
de cuatro dias. - - existir ofras, que seran clasificadas segun la onaloglo que
' g) Por-el fiempo indispensable poro el cumplnm|ento_> _guarden con. aguéllas.
de un deber inexcusable de caracter publico y personal, L2 Foltos leves. Son foltos |eves las sugmentes
. comprendldo el -ejercicio de sufragio activo y asistencia - - |
obligatoria.a_Tribunales de lusticia, salvo en los casos ) Lo folto de puntuolldod en Io asistencia al trabajo,
declarados’ como -delictivos en” una resolucién judicial. <.~ con refraso sobre el -horario de entrada-superior a cinco
’ "Cuando el cumplifiiento del deber antes referido e inferior a treinta minutos. Tres faltas cometidas dentro
.suponga_la imposibilidad. de la prestacién .del trabajo del. periodo-de 'un mes seran consideradas leves. )
debide en ‘mas del.20% de los horas. laborables en un - ~ b} No cursar en tiempo oportuno el aviso o la bo;o
"periodo de ‘tres ‘meses, podrd la empresa pasar-al - correspondlente cuando falte” al “trabajo - por motivos -
trabajador afectado a la situacién de excedencia regu|odo " justificados, a. no .ser que pruebe la mposubuludod de
en él apartado I-del art. 46 del E.T. - - - haberlo eféctuado. . -
En‘el supuesto de qué el trabajador por cumphmxento T c) El abandono'sin causa. |ushf|codo del rrabo|o aun
- del deber o desemperio del cargo peraba una‘indemni~. " cuando sed: por breve ‘tiempo. S| como consecuencia del
v zouon se descontard el importe ‘de la misma- del salario ™ - -mismo se causase perjuicio de-alguna, consideracion @ la -
o a que Jtuviera derecho-en la ‘empresa. ‘ Empresa, o fuese causa de- occug nte a sus comparfieros
"+ Para redlizar funciones sindicales o de representonqon . de trabaio, esta falta’ podro ser-considerada como «graves
: del personal; en los termmos estoblecvdos |ego| oconven- - O «muy grave», segun los casos. :
cionalmente. oo d) Pequefios descuidos en la conservocuon del motenol
Por. traslado ‘del’ domnal:o habitual: 1 dia. . . © -+ - e Ffalta de aseo y limpieza personal.-
Independmntemente de los permisos antedichos, en’- - . f) No atender ol pubhco conla- correcoon y dlllgenoo
.Ios casos debidamente justificados, la Direccion podro . debidas.
otorgar ofros permisos por el tiempo que sea necesario,r . - : g) No comunicar a la Empresa los comb»os de
““segOn las circunstancias, reservéndose la Dlrecoon el - - residencia o domicilio. .
derecho: de .abonar -0 no los salarios. . ’ h) Las discusiones dentro de las dependencnos de la
Les trabajddores que tengan antigiedad en lo em-  Empresa o durante actos de servicio. -
presa de al ‘ménos un afio, podrcm solicitar &n caso de” < ... i} Faltor al rrobolo un dia sin ‘causa |ushhcodo
necesidad |ushf|codo permiso sin sueldo-por un plazo'no -
superior a un mes, con suspension del contrato de trabajo . . 2. chtos gr0ves Se collftcoron ‘como fohos groves |as
-y sin .cotizacién a la’ seguridad social -por el tiempo . .- sngwentes E »
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m) Utilizar diskettes o programas de uso particular en

los ordenadores de la Empresa, sin |c1 autorizacién de la
direccién.

‘n) El empleo habitual de expresmnes que hieran el
sentimiento o condicién religioso, "ético, social, etc.

i) No cumunicar con la puntualldod debida los

‘cambios experimentados en la familia que puedan afectar
a la Seguridad Social y normas fiscales. La falta maliciosa

en estos casos se considerard como miy grave,
o) El acoso sexucll _

3. Faltas muy graves Se consideraran como tales las
siguientes:

N

a) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particu-

lares durante la jornada; emplear para usos propios

herramientas de la Emphesq, incluso cuando ello ocurra
fuera” de la.jornada- de trabajo; trabajar para otra

_ sociedad, concurriendo en competencia desleal, salvo

autorizacién expresa de la direccién de la Empresa.

b) El fraude, deslealtad, transgresiéon de la buena fe
contractual en el desemperio -del trabajo, o abuso de
confianza. El hurto o robo, tanto'a la Empresa como:a los

compafieros de trabajo o o cualquier otra persona dentro

de las.-dependencias de trabajo o durante acto de

- servicio en cualguier lugar,

- perjuicio de un inferior o con tronsgresmn de'un precepto a
‘legal.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar’

desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, mstcllcloones, edIfICIOS -enseres y
documentos de la Empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversocnén
cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otrd clase
de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor, y, en todo caso, las de duracién
superior a seis afios dictadas por los Tribunales de Justicia.

e) La embriaguez y toxicomania durante el trabajo o
tuera“del mismo, siempre que en este segundo caso fuese
habitual y repercuta en la ejecucién de su trabajo. -

) Vuolar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

g) Revelar a personas ajenas a la Empreso datos de

reserva obligada.

h) Dedicarse a ochvudades que la Empresa hubiera
declarado incompatibles y supongan corpetencia.

i) Los -malos tratos de palabra-U obra, abuso de
avtoridad o falta grave de respeto y conszderooon a los
Jeles, compafieros o ‘subordinados:.

i) Las ofensas verbales o fisicas al empresano o.alas
personas -que trabajon en-la- empresa o a- los fomﬂ»ores*

que convivan con ellos.

k) Causar accidentes graves por mprudencuo o negh—

genc&o inexcusables..

) Abandonar el trabajo.

m) La disminucién voluntaria y conhnucldo en el
rendimiento normal del trabajo. . -

n) El originar frecuentes rifias con los companeros de "

trabajo..
fi} Abuso de outondod de un superlor con evidente

o) La pcrhapocnén voluntaria en huelga ilegdl, asi
como la colaboracién en la organizacién' de la misma.

" p) La reincidencia en falta grave, aunque las corres-

pondientes infracciones sean-de distinta naturaleza, siempre

que se cometan dentro de un periodo-de seis meses a

partir de la primera falta dé la citada graduacién.
q) Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

3. Las sanciones méximas que podran lmponerse a

Jos- que incurran en falta serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestocién por escrito, amones-
tdcién verbal o suspensién de empleo y sueldo de 1 dia.

;

b) Por faltas graves: Suspen5|on de empleo y sueldo
de dos a quince dics.

c) Por faltas muy graves: Suspensuon de empleo y
sueldo de dieciséis a noventa dias.

Despido.

4. La Empresa anotard en los expedientes personales
.de sus empleados las.sanciones que les fueran impuestas.

5. Todas las ausencias injustificadas al trabajo; tanto - .

si constituyen falta leve, grave o muy grave, € incluso .
. aunque no fuesen sancionadas, llevardn consigo la perdida
- de retribucién del tiempo de ausencia.

6. Para que la empresa pueda sancionar por falta
muy grave a un representante del personal, o que fo hoya
sido durante el afio natural anterior, serd necesario la
~aperfura y. seguimiento de expediente contradictorio.

, 7. La prescripcién serd conforme al articulo 60 del
Estotuto de los Trabajadores. .

CAPITULO OCTAVO
CONTRATACIONES INFORMACION Y CESES

- Articulo 41,
' nueva creacion.

1. Para las plczos vacantes y ascensos de Ias ccne»
gorids sujetas a convenio, la Empresa lo ‘anunciarg al
personal, por medio de los tablones de anuncios, para
- que quien, reuniendo la$ condiciones que se preosen
pueda estar interesado en el nuevo puesto. . -

2. Cudlguiera que sea el método de’ designacion o
seleccién, en igualdad de condiciones;. conocimiento y
apfitudes, tendra prioridad en ocupar la plaza el personol
que preste sus servicios en la empresa .y los huos o
hermanos del personol de plantilla.

Cobertura de plozos vacantes o de

-

Articulo 42. Periodo de prueba. - -

" La duracién del periodo de prueba no podré exceder.
de nuevé ‘meses para los técnicos ntulcldos ni de seis
meses para-los demds trabajodores. -

-El penodo de prueba debera concertarse por escmo ,

Articulo 43. Cese voluntario.

El personal que desee. voluntariamente exhnguw su
contrato de trabgjo deberd notificarlo a la Direccidn de
la Empresa con una anteldcion de treinta dias. El incum-
plimiento de este plazo supondrd la pérdida del derecho

. a la parte-proporcional de la paga .exira trimestral, del - -

- pago en metdlico dé los vacaciones-no disfrutadas, “ast -
como de las horas extras y festividades rio compensodas
que en ese momento estén de\/engodos

CAPITULO NOVENO - = -  . :

Arhculo 44. Seguridad. e ngnene

) Las competencias. del Comité de Segundod e Huglenej -

en el Trabajo serdn las establecidas en el ‘art.- 19" del
“Estatuto de los Trabajadores y- demos Ieglslaaén vigente
" sobre la materia.
Sus miembros seran elegidos segun o d|spuesfo en,
las. dlsposmones |ega|es vigentes.

'

S ACUERDO$

Enel «Plus Salarial a Titulo Personal» se-ha incluido
la’media de 26 domingos para todo el personal que a
31.12.94 estd cobrando la «compensacién. por trabajo en
domingo (indemnizacién simplificacién ndémina é indemni-
zacion salida lunes). La parte.de este plus equivale a los

26 domingos de.media. (25.885 ptas) no podrd ser . -

disminuida o congelada por ascenso de categoria,-turno
i nocturne o régimen de dedicacién, y se reconoce como
-derecho adquirido para los trobopdores reIocnonadcs en
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el pacto nominativo lndemmzotorlo ‘de la modlflcoaon de

las condiciones de trabajo por su'renuncia-al derecho de
* descanso dominical y pasar a

descanso semanal, ya
reconoado en el convenio colectivo:de 1992:1994, -
- Se incluye como anexo la relacién nominativa .de

o trcubcqcudores que a 31 12 94 estan. cobrondo esta mdem

- estén cobrando la compensacién por trabaijo en dormingo”
{indemnizacién simplificacién némina) y que por las carac-

_nizacién:,

Igualmente para Oquellas personas que a 31.12.94

teristicas .de determinadas secciones trabajen. una media

. de 35 domm?os al afio, se establece un plus de seccién

equivalente al importe de nueve domingos ¢on el valor de

los que supera los 26 domingos. Este plus se cobrara por
una sola vez a final de afo, una vez se’ computen |cu ’

media de dommgos trabajados.
Las secciones” adscritas a_este plus son: Deportes, .
centralita, fotomeccmcc rotativa y cierre.

, Si una persona ccumb|c| de seccién y deja de trcbo|c|r ‘
{a medlo de 35 domingos, le desaparecero este’ plus de

" seccién.

El- persondil de cdmmlstraoén y, si por razones de

trabaijo tuviese que trabaijar, en domingo o festivo, percibira

" _a titulo indemnizatorio ‘la cantidad que esta percibiendo.
‘en el aio 1994, incrementada en |os mismos porcenthes :

'que el presente convenlo

, -1_}'1)
. D.
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" D' Franciséo Medina Fajardo

D. Francisco Valdivia Machado

" -D. Ramén Castillo Torres

" RELACION DE PERSONAL QUE COBRA DOMINGOS AS{ COMO EL'PLUSDE
-'lﬂbEMNlZAClQN §,g,[QA LUNES .- S

24115401Q
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D. Armando Femandcz Hcredm '
D. José Gilabert Pérez .~ - -

" D. José Antonio Henares Lopez

D. Juan Manuel Ramirez Expésito-

_D. Jose Antonio Suirez Martinéz
" D. Adolfo Barrios Medina -
. D. C. Miguel Allende Garcia

D. J. Antonio Cambril Bustos

.D. J. Javier Diez Forcada

D. Frco, J. Fdez.-Barrera Lam;bal

-D. Javier Fuentenebro Martinez -
-.D. Juan Ennque Gomez Blanco

D, José M* Gonzalez Molero -

. Juan J. Hemandez Hernindez -

J&cusM‘prczOrtega
- Rafael Martinez Miranda -
. Francisco Martinez Perm o
. Carlos Moran Martin

. José Juan Ortu Feméndu
.'Ramén Luis Pérez Pinar

. Victor Manuel Romero Conde

D Miguel Sangiiesa Alba .~
. D. Juan Luis Tapia Martin .~

" .D..Carlos M. Cenicno Centeno

Jose Antomo Amate’ Rodnguez - DNL (
Jose M* Ballesteros Moreno - . DNI- 23.653.261S
‘D. Ovidio BarranRamos -DNI  08.420476 S
. Miguel Delgado Garcia . - ‘DNI .-25.852.869H -
D. Francisco Fernindez Bonal -~~~ DNI  23.629.872V
‘D. Julidn Galera Sinchez . . DNI  23.048697Y
'D. Cristobal Garcia Calero - . .DNI - 25946900 W - -
- D. Manuel Garrido Romén . 'DNI 23.5_59.7_71 C
D. SeraﬂnGamdoRomén o . DNI'  23.635.122T
Juan Miguel Heméndezlsla " - DNI - 23:534.024X
Jorge Martin Lépez .~~~ DNI. 24282270C. .,
D.Gonzalo Nozal Pastor | - "DNI 23. 629.881 A
Jose'Luis Rodriguez Espafia =~~~ -_DNI 23 661043 T
Francisco Rodriguez Rodngucz - DNI. - 23.665.640C -
.D.Carlos RomindelaRosa . -~ DNI - 23:644666E - i
D Iorge Roimero Sénchez . ‘DNI - 24.102.857F . . -
Jos¢ Torregrosa Garcia DNI - 23.671:000K -
. Antonio Villégas Romero DNI 23470.719R ..
. Miguel Angel Amate Rodriguez ~~ DNI * 24.097.225X
. Juan Espin Ros - " " DNI 23550.472) .
Antonio Fernindez Linares  .* -DNI = 23.666.331 K
Baldometo Garcia Herndndez' -~ DNI  '24.058.172B
Eugenio Molero Riiiz DNI. 23,652.213 W
Antonio Sanchez Ferndndez * -'DNI - 23.624.620
Francisco Soto Chica. - “"DNI ‘24.145.570 D
Manuel Vico Gonzalez - “ -DNI- 24.107870.Y - .
Eduardo Villegas Romerg DN 24.284.058 Z
Alfonso Corrales. Jiménez - DNI 23550452 Q
Jose Luiis Di’az‘Buéud ... -.DNI -23675.110Z
José Garrido Barrios © “DNI 23.482:364P -
. Miguel Lépez Rojas - . 7~ 'DNI - 23. 576378 K .
._Rafael Marqucz Sanchcz ... DNI

ccbﬁpp¢cﬁpbu¢pppw¢bcc

" D. Frco. Javier Fuentes Romero

- D* Remedios Morente Jiménez
D. L Félix Almarza Almarza

" 'D. Miguel Angel Blanco Manm

- José M® Granados de Torres-
José Martmez Arias

. José Juan Mullor Mullor™

Alfonso Cifuentes Roman -

. José Espm Séanchez - ,
Antonio Fernandez Casullo .
Francisco Molina Aguilera * .
L. Ignacio Pérez Arrebola - -
José Peéfia Ruiz' © -

Justo Ruiz Barroso’

Antonio Torrens Sanchez
Antonio del Castillo Vclasco
Jesis Expésito Marin "~ - .

*Enrique Gonzélez Ramirez o
Manuel Gutierrez Durdn - v
Femando | Sanchez Linares-~ =~
Angel Puerto Bcltran .
Agustin Toledano Martmez
_Fermm Navarro Lopez .

. Enriqie Urrea Martinez- -

D. Antonio Moreno Rcbol]o

. DM Vl_ctonaAFcAmandgz Fernandez .

Jose Antonio Guem:ro Martinez

. Amina Marta Nasser Eddin_ R

. José Luis Pifiero Moreno -

. Francisco Loobén Cariton™” ~ L

DNI
" " DNI
DNI -
~ DNI.
. DNI
_DNI
. "DNI -
. DNI -
" DNI .
" 'DNI
" DNI-
" DNI

DN1

- DNIL
" DNI
. DNI
. “DNI
~“DNI
= DNI'
DNI.
DNI
DNI
~DNI

DNI

DNI

DNI

’ DNI:;-'
~.DNI

DNI

DNI
DN

DNI
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RESOLUCION de 7 de julio de 1995, de la

Direccién General de Accién e Insercién Social,
mediante la que se hacen pdblicas las ayudas
concedndcs, en mafenc de migraciones.

Mediante la Orden de 1 de marzo de 1995 (BOJA
ném. 44-de 18 de marzo de 1995), se establecid el
régimen de concesién de ayudas publicas de la Consejeria
" de Trabajo y Asuntos Sociales, en' materia de Mngrocuones

En cumplimiento de lo establecido en el art. 21.5° de
la Ley 9/93 de 30 de diciembre, -del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia .para 1994, he

- resuelto hacer publica la relacién de subvenciones conce-

~ didas al amparo de la Orden citada, la cuol figura como
Anexo a la presente Resolucion. S

Sevilla, 7 de julio de 1995.- El DlrectOf Generol Juan:

Antonio Palacios Escobar.

Beneficiario: M.° de los Angeles Pérez Aguero
“NUm. Alternativo: 25F014X037.

tmporte: 200.000 ptas. -

Objete: Ayuda Asistencial.

Beneficiario: Rosa M.° Vara Llerena.:
Nom. Alternativo: 25F014X035.

" Importe: 200.000 ptas.

Objeto: -Ayuda- Asistencial.

_ Beneficiario: Diego M. Espeche Espil.
Nom. Alternativo: 25F014X008.
Importe:-250.000 ptas.

" Objeto: Ayuda A5|stenC|o|

. Benefucnarlo: Rafcel Zarate Gonzdlez.
NUm. Alternativo: 25F014X036.
Importe: 275.000 pios.
Obijeto: Ayuda Asistencial.

. Benehcmrlo Asociacion Grcncdlnc de Em|grcntes
Retornodos

~ Nom. Alternativo: 25F014X040.

Importe: 5.500.000 ptas.

Objeto: Asistencia y csesoromlento a emigrantes
retornados.

RESOLUCION de 10 de /uho de 1995, del>-

_Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se hacen publicas subvenciones concedidos a froves
del Plan Geronfologlco/93

De conformldcd con lo dispuesto en el crhculo 21.3
de la Ley 9/1993, de 30 de diciembre, de! Presuplesto de

- la Comunidad Auténoma de ‘Andalucia para 1994 prorro- -

~ gada para el pr'esenfe afio, esto Dir'eccién—Gerencia:-

RESUELVE

Primero: Ordenar lo publlcoaon de las - sngmentes-

. subvenciones concedidas de conformidad &on la Addenda
“al Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
. Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Ardalucia
para el desarrolio ‘de proyectos relacionados con el

programa de creacién de plazds residenciales del Plan

Gerontolégico firmado el 6 de agosto de 1993, que se
relacionan a continuacién y' en las cuantias que en la
misma se indican:

Benehaorlo Ayuntamiento de Herrero (Sevnllc)
Finalidad: Construccién.
Importe subvencién: 4.000.000 ptas.

BOJA nom. 100

Administrativa,

Sevillg, 15 de julio 1995

-Beneficiario: Ayuntomlento de Guadalcanal (Sevilla).
Finalidad: Construccién.
Importe subvencién: 4.000.000 ptas.

Sevillg, -10 de julio de 1995.- La Directora Gerente,
Prudencia Rebollo Arroyo. -

. CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de julio de 1995, -de la
? Direccién General de Gestién de Recursos del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interésados en el recurso contencioso-
administrativo ndm. 933/95, interpuesto por don
Francisco Montalbdn Martinez ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Trlbunol '
Superior de Justicia de Andclucac .

: Ante la Sol_cn de lo Contenc:oso-Administroﬁvo del .
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, se ha'interpuesto por don francisco Montalban .

_ Martinez recurso contencioso-administrativo nom. 933/95, . -

contra Resolucién de -16 de diciembre de 1994, del .
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
Concurso de Traslado para cubrir vacantes de ATS/DUE.
de Centros Asistenciales dependientes del Organismo,
publlccdo én el Boletin Oficial de la Junta de Andoluao
nom.. 206, de 28 de diciembre de 1994.. . ° ,

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 64 de
la’ Ley Reguladora de la JUFISdlCCIOﬂ Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. - Anunciar la mterposumon del recurso conten-
CIOSO odmlnlstrohvo num. 933/95 :

" Segundo. Ordenar- la publucoc;on de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que los interesados puedan comparecer.ante dicha

- Sala, en el piazo de’ nueve dias sugmentes ala pubhcacuén

de |o misma..

Sevnllo, 6 de julio de 1995 EI Dlrector Generol Jose

: de Haro Bculon .

v

’CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

R’ESOLUCION de 20 de junio de. 1995 de la
Agencia de Medio Ambiente, por la que se emplczc

a los ferceros interesados en el recurso confencioso-
administrativo.ndm.- 1721/93-5.3.° J, interpuesto. por

~ don Andrés Galisteo - Gamiz, ante la- Sala de lo
. Contericioso-Administrativo  del Tnbunol Supenor
de Justicia de Andoluc:c , '

- Ante la Sala” de lo Contencioso Admlmstrahvo del

* Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, se ha interpuesto por don Andrés Galistéo Gamiz,
‘recurso contencioso-administrativo nim. '1721/93-5.3.° J

contra la Resolucién del Presidente de la Agencia de

Medio' Ambiente de 7 de enero de 1993, desestimatoria
~del Recurso de Alzada interpuesto contra ofra de la

Direccion Provincial de este Organismo en Cérdoba. En
consecuencia, y atenor de lo dispuestc en el articulo 64
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-




