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AG_‘. .

" de’ Urbamsmo, Obras e |nfroestructura, de fecha 16 de -

Afebrero de 1995, cuyo texto a la letra es el sugutente

Se dio cuentd. de exped|ente relohvo a modelccaon )
para las -

de elementos” del PERI RT-T-4 ‘Santa Inés II",
parcelas' A, B, C4 y C5; promovido: por- don Alfonso
Perdlta de fas Heras e/r de Hermanos:- Romero Diaz, que
- recibié--la aprobacién. provisional -en sesién plenaria
municipal celebrada el dia'25 de noviembre de 1994.

~ Resulta esencialmente de las actuaciones posteriores -
~ habidas que, remitido el expediente a la Delegacion de
Obras Publicas y Transpottes de la Junta.de Andalucia en
cumplimiento de lo dispuesto. en el art. 116.c del.Real

- Decreto Legislativo 1/1992, el dia 8 de los corriéntes-se ha

~ recibido acuerdo de la Comisién Provincial de Ordenacion

" del Territofio y Urbanismo*de Mdlaga, adoptado en'su - -
sesion 1/95 del dia 30 de enero de 1995, por el que se

informa favorablemente la oprobccuon defmmva de |o'

presente modificacién. . -
A la vista de cuanto ontecede, eI Consejo, - por
unanimidad de los Sres. miembros asistentes, propuso al

’ Excmo Ayuntomuento Pleno odopte']os suguuentes ocuerdos

1 Aprobor defmmvomente la modificacion de ele-
s mentos del PERI RT-T-4"Santa Inés II", pararlas parcelas A;
" B, C4 y C5, promovido por don Alfonso Péralta de las
" Heras e/r de Hermanos Romero Diaz, conforme asla
. documentacién técnica aprobada provisionalmente;. visada
" el dia 17 de febrero de 1994, a tenor de lo dispuesto en

el arf-116.c del Real Decreto Leg|s|ohvo 1/92 de 26 de’ -
o |un|o

20 Dlsponer la publlcdaon del ocuerdo precedente‘
_en el BOJA en' cumplimiento ‘de lo establecido pér el

. art. 124.1 del citado texto legal, significéndose al promotor.:
-que. hasta entonces. no adquirira e|ecutor|edod segun . ..

o d|spone el art. ]3] del mismo.

. 3° Dar cuenta de |os ocuerdos que . onteceden cI‘

Deportomento de Geshon Urbanistica a Ios efectos opor-
: tunos :

Respecto a esta Propuesfc, constar ‘el mforme del Sr. -

Secretario General, acerca de| proced|m|enfo |ur|dlco
. formol segwdo .

. El Exemo. Ayuntomlento Pleno, por unommldod de los

‘Sres. miembros' de la Corporacién.asistentes a'la votacién,
del: presente "punto y con el quérum suficiente acordé ™ -

" prestar su.aprobacién. a la Propuesto cuyo texto ha sido

tronscruto » o S : N

E MODlHCA’CioN ORDENANZAS

Parcela A ' ’ o .
Superficie de techO oot e 1.227,12 mt.
- NOm. de viviendas, .....c.ccoreeiiciennce. e 10 ViV
Ordenanzas .................. Ll ez UAD-Y

Indice de -edificabilidad -...... . 1,015 mzt/m s.

Resto de pardmetros urbanisticos . .-...... s/ordenonzas .
<o T st o sl PGOU.
Parcela B < T
Superficie de techo et iee e 2.391,34 mé.
.~ Ndm- de viviendas . .... ciee 20 viv,
OrdeNaNZaS cvveeeereesireeeieeneessseesinssenees UAD-1. -
Indice de edlflcobuhdcd G 1,005 mit/mis.
“Resto pardmetros 'urbanisticos -............. s/ordenanzas: -

B cTo T
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- Superficie de techo -
“NUm. de viviehdas ...

-NUm. de viviendas

u

Pégina nam. 7.125

éarcela G4 g . o
i 896,00 mt,

.. 9 viv.

Ordenanzas ...i..icciveeernnen - MC3 (PB{+2) -
Resto pardmetros urbanisticos™ .....5...... .s/ordenonzcs -
. ': - PGOU ‘

. ~Parcela CS B

. Superficie dé-techo ............. s 3.122 m*. -

.30 viv., -

Ordenanzds “.........ccoevooss MC-3 (PB+3)

" Indice ‘de edificabilidad -.... ...... e 2,8 mt/ms. .
"Ocupacidon MAXIMA ..iveeeiiiivioniiociineis A83% en todaslas ~
S .. = planies.. T
+ Resto pardmetros urbanisticos ....l........ s/ordenanzas

" Lo que sé-hace’ pyblnco poro generol conoamxento,'
comunicéndose que contra el transcrito acverdo, dacto
que es.definitivo en via administrativa,. podrd interponer -

. recurso -contencioso-administrativo ante 'la Sala” corres-

B AYUNTAMIENIO DE”ALMERIA

~ pondiente del Tribunal Superior de lusticia de Andalucia
. ~en Mdlaga, en el plazo de dos meses contodos desde el

_ dia siguiente a ia_publicacién del presente anuncioen el
‘Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a'lo-

dispuesto en el articulo 58"de la Ley Reguladorade esta

Jurisdiccién -y sin “perjuicio’ de qué puéda e|ercnorse.

cudlquier ofro- gue estime conveniente.

_ Asimismo se-le advierte de la necesidad de comynicar.
previamente tal interposicion, requerida en. el art..110.3 .

" de la ley 30/1992 de 26" de .noviembre del Régimen . -

Juridico de las Administraciones Poblicas y del Procedu—,
m|ento Administrativo Comdn, :
. Igualmente y de” acverdo con lo- estobleodo en el .

< rart. 59.4'de ld citada Ley 30/1992, se notifica por. medic
. deeste anuncio a los propietarios con. domicilio descono-
cido ‘que a’continuacién se relacionan asi como a sus

posibles ‘herederos y a cuantas personas pueda afectar:
Cooperohva Andaluzo Vnwendos Santa Rosa.

”Mdlogo 14 de marzo de 1995.-" El Alcclde-Presidente -
del Consejo de Administracién de la Gerencia, P.D., La

.~ Tte. Alcalde Delegada,. de Urbanismo, annendo y Obras;
'-_~AsunC|on Gorcuo Agullo Orduno

“

* ANUNCIO de boses '

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PRO

“VISION-EN PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES.EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUN-

' \TAMIENTQ PERTENECIENTES A 1A OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO PARA ]994

_ . ' BASES 'GENERALES ‘
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

-~ Es objcto de esta convocatoria la provmén en propledad, de diferentes

- plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento

de Almeria, pertenecientes a la oferta de empleo piblico para 1994, encuadradas

- en las escalas, subescalas, gripos y categorias definidos en el capitulo-IV del titulo

VI del RD. Legislafivo 781/86 de ‘18 de abril. Estarin dotadas con las

" ‘retribuciones basicas correspondientes a cada grupo y complementarias que se.

establezcan anualmente en el catélogo-de puestos de traba_jo de esta Corporaclon

Tas p‘a—-nn ObJ\,tu isidn serdn ‘E.. '"

. Turnolibre | - ‘, _— .> ’ ~

- 1. Bibliotecario, Escala de Admxmstraclén Espec:al Subesca.la Tecmca, Clase
Técnicos Medios, Grupo B. (Anexo 1)

".°2 Anifadoies Culturales, Escala dé Adminiétracioi Espécial, Subescala ~
- SqﬁdosFr ciales, Clase Cometidos Especiales, grupo C.(Anexo 2) o
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- - 15 Profesores de la Banda de Musica, Escala de Administracién Espécial

Subescala de Servu:los Especiales, Clase Cometidos Especiales, grupo
D.(Anexo 3) _

", - 1 Tramoyista, Escala de Administracion bspecxal Sub:scala de Servmos
E:pecxajes, Clase’ Personal de Oficios, grupo D. (Anexo 4)

-2 Awdut:-Mmtennmenlo, Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, grupo E. (Anexo 5)

-1 Taqulllcro Escala de Administracién ‘Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, grupo D.(Anexo 6) P

- 1 Ingeniero Téenico de Obras Piblicas, Es¢ala de Administracion Especial,
" Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, grupo B. (Anexo 7)

- 1 Monitor Juve_n.il, Escala de Administracién _Especial, Sul;escala de‘Servicibs
Especiéles Clase de Cametidos Especiales, grupo D. (Anexo 8) -

- 1 Médico General, Escala de Administracién Especial, Subescala Tecmca,
Clase Técnicos Superiores, grupo A (Anexo 14)

S o2 Ayudant;s de Elecmcndad Escala de’ Administracién Especial, S la
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promocion intema, o en el turno de reserva para minusvalidos, pudlendo pamclpa:
umcamentc porun solo turno en cada convocatoria,

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que reiinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base ‘segunda, acompafiadas de fotocopias
compulsadas o certificacion acreditativa de fos méritos que ‘aleguen, cuando se
trate de convocatorias de concurso-oposicion ‘0 concurso. No se tendrin en cuenta
los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

~ De conformidad. con ¢} art. 19.1 del R.D 364/95, de 10'de marzo, los .
aspirantes con alguna discapacidad deberén indicarlo en la solicitud, precisando
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. El Tribunal
podré, bar del i . en ista personal,.la informacién que estime
. necesaria €n orden a la adaptacion aducida, asi como dictamen del Servicio
Meédico de Empresa, en su calidad de érgano técnico sanitario compelente.

" 4.-LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instahcias, el ltmo. Sr. Alcalde, en el

_ plazo méximo de un mes, dictard Resohicion declarando aprobada la lista de

admitidos y excluidos. En'dicha Resolucion, que se publicars en el B.O.P, se -
indicars que se encuentran expuesta$ al publico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos en ¢l Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose a

Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, grupo E. (Anexo 15)

-4 Conductores Escala de Administracion Especial, Subesca.la Saryicios
Especmles Clase Personal de Oficios, grupoD (Anexo 16)

Pmmon:mn interna

- 2 Auxiliares de Admén. General, Escala de Ad.n'umstracmn General,
Subescala auxiliar, grupo D.( Anexo 9)

- 1" Profesor de Mﬁsica,» Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, grupo C. (Anexo 10) -

- 3 Técnicos Medios de Milsica, Escala de Administracion Especial, Subescala

de Servicios Especiales, Clase Cometidos Espcclales grupo B (Anexo 11) ’

- 1 Encargado Parque Mowl Escala de Admlmstracnon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, grupo C.(Anexo 12)

-1 Encaré,ado ‘Taller Mecdnico, Escala de Administracion Especial, Sub'gs.cala
de Servicios Especialcs, Clase Personal de Oficios, grupo.C.(Anexo 13)

Las-plazas objeto de esta convocatoria podrin ser aumentadas. con- las.

vacantes producidas antes del inicio del tltimo ejercicio de la fase de oposncmn
€N su caso. -

La realizacion_ del proceso selectivo se ajustard af gstema de oposicion,
concurso o concurso-oposicion, de acuerdo con lo €stablecido en los anexos de

_ cada convocatoria, con garantia, en todo "caso, de los pnnClplos de igpaldad,

mérito, capacidad y pubhcldad y del dcrccho ala pmmocnon en” la carrera
administrativa.
Los funcionarios que deseen tomar parte en las pruebas- de promocién

ihte_ma deberdn tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el grupo a que

pertenezcan, con carécter de funcionario de carrera, propietario, y poseer la

titulacion y el resto de requisitos establecidos con carécter general para el acgeso
al grupo inmediato superior al que aspiran ingresar. En cada ariexo de las’

convocatorias de las pmebas para promocién interna, se establecerd la exencion de
Ias materias que en las mismas se determinen, segin lo chpuﬁto en el art 77 del

. R.D. 364/95, de 10 de miarzo". . B

2.- REQUISIT 0s DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espaﬂoll& e

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder dc aquella en que falien
menos de 10 para la jubilacién forzosa por edad d inada por la legislacié
basica en materia de Funcion Piblica.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza o grupo de plazas,
segiin se especifica en los anexos que acompanan a estas bases o estar-en

condicion de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de prcsentacxon de
. solicitudes.

d) No haber Sldo sepamdo o despedido mediante cxpedxcnte disciplinario
del servicio de la Administracién del Estado, de las Comunidades Autdonomas o de

- las Entidades chales ni hallarse inhabilitado para el CJCI'CICIO de las funciones

piblicas.

e) No. padeccr cnfcmledad ni def f'su:o o psiquico que impida el

P

fio de las correspc 'funmones

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS -

Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria deberdn presentar sus
solicitudes, dirigidas al Htmo. Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo.
Ayuntamiento, o por los medios prewstos en el art. 33.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Admini Pabli y del Procedimi
Administrativo Comén, en el plazo de 20 dias naturales contados a partic del

siguiente de la publi "---dcl io de la cor sriaen el BOE.

d

" Los rin tantas solici como plazas a las que deseen
concurtir, hauendo constar si acceden a ella por tumo libre, en virtud de’

los aspirantes un plazo de subsahacion de-10 dias a partir de la publicacion
del anusicio de la Resolucion en-dicho periddico oficial, y determinando lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios para los sistemas de oposicion o- concurso-
oposicién y de fecha de resolucién para los sistemas selectivos de concurso de
méritos. Los errores de he ?ho podran sub se en cual ), de oficio,
0 apeticion del interesado!

Transcurrido dicho plazo, ‘caso de no haber reclamacmnes la lista
provisional se considerard como definitiva; si las hubiera, el Alcalde-Presidente
dictara Resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de’ admitidos y -

- excluidos, que sera publicada en la forma indicada anteriomnente en el B.O.P.
s . B .

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR -

La composncron de los Tribunales Calificadores se ajustara a lo establcCIdo
en el Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, conteniéndose’ la formacién del mismo en
los Anexos de Nombramiento de Tribunal de cada una de las convocalonas,

» estando integrados por los siguientes miembros:

PRESIDENTE El de'ta Corporacién o uuembro de la misma en quien
delegue. .
. VOCALES: - -
- Unrep de laC idad Auténoma Andal .
- Un representante de'la Junta de Personal. Co
- Un Dlrector ‘o Jefe del Servicio respectivo o Técnico en Ia
designado-por el President delaCorporauon
- Un rep del Proft do Oficial, 0" Colegio Profesional,
SECRETARIO Un funcionario de Admén. General, con voz y sin voto.

materia,

sera predc

La composicién de los Trib lécmca y los
vocales deberfin poseer titulacién o especializacién igual ° superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas '

Los miémbros’ del Tribunal deberin .abstenerse de intervenir y los
aspua.ntes pod.ra.n recusarlos, cuando concurran Ias cnrcunstanc:as prcwstas en ¢l
art. 28 de 1a Ley 30/52.

"Los Triburiales a los eféctos de percepeion de asistencias por paxucxpaclon
en los procesos de seleccion, se clasificardn, atendiendo al Grupo de pertenencia’
de las plazas convocadas, en las ‘categorias primera a quinta, .conforme a lo -
.dispuesto en el art 33.2 del R. D.236/88 de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, revisado por Resolucion-de 22 de Marzo de 1.993.

Los Tribunales de Seleccién no podran constituirse ni actuar sin la

. presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Los Tribunales adaptarén ¢l tiempo y los medios precisos para que los
aspirantes minusvalidos; que asi lo hayan solicitado, dispongan de igualdad de
oportunidades respecto a los demds aspirantes, de wnformxdad con lo dlspueslo en
Ja'base tercera. -

3 Los Tribinales quedan autonzados para nesolvcr las dudas que se presenten
_y tomar los acuerdos ios para la & ion' y buen orden de las
" convocatorias. o - . . e

6.- PR(_)CESO SELECTIVO

El sistema de pmwsnon de las plazas convocadas serd por oposicion,
concurso-oposicién o concirso, quedando determinado el proceso selectivo..
eleg(do en.cada uno de los anexos de las convocaterias respectivas.

7.- SISTEMA DE OPOSICION.

" La. celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas para los
procedmuentos de @ ién o conc 6n, i a partir de Ia
‘segunda quincena dcl mes de abril de 1. 995 deterrmnéndose con la pubhcacion de
las listas de ad.mmdos la fecha, lugar y hora de celebracion del mismo.

En cumplimiento de lo disp en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, tras sorteo piiblico-celebrado el dia 15 de junio de 1.994, el orden de
actuacion de los aspirantes, en aquellos c_)u'cunos que no pucdan realizarse en
forma conjunta, se iniciard por 1a letra "Q" del primer apellido. -

' Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de Tos sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de !a Provincia. Estos anuncios sc¢ harén publicos por el
Tribunal, en ¢l Tablon de Edictos de la Corporacién, con doce horas, al menos, de




-

-

o BOJA nom. 101

Sevilla, 18 de julio 1995 L

antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejeri:icio 024 si'se

-trata de otro distinto.

alaza.rlasbolasun esp

- respectiva convocatoria cuantos dc
" méritos que aleguen, con arreglo al siguiente baremo: S -

N valomcmn las &

Desde la terminacién de un ejercici yel del siguient
transcurtir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.
" Los opositores serin convocados para cada ejercicio en Hamamiento tnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente jusnﬁcada y apreciada por el Tribunal.
Comenuda la practica“de los éjercicios, cada Tribunal podrj requerir en
cualquwr momcn!o a los opositores para que acredlten su personahdacL

Desarrolle’

“deberd

. Las oposiciones-constaran de tres ejercicios de caricter obligatorio, siéndo.

uno dc ellos de tipo practico, que ponga de manifiésto las aptitudes y capacidad

- profesional de los aspi los 's. disponer, para la realizacion
de este ejercicio,. de textos de oonsulta y malenal especnﬁco durante el desarrollo
.delaprueba. N 4

‘Los ejercicios que se reahcen por escrito y no sean de caricter practico,
serdn’ leidos plblicamente por_los aspirantes ante el Tribunal. Si se trata de
“ejercicios para desarrollar por escfito temas de carécter general o relacionados con
el p ido en.los

g

salos

— alg'[icncidn

Los ejercicios, todos ellos de caracter climinatorio, $e calificaran de0.a10 - '

puntos. Las-calificaciones se otorgarin do ias pun s de los d
miembros del tribunal para cdda aspirasite y- dmdxendo el total por el namero de

de cada una de las convocatonas, se exlraeran .

~ asistentes de aquél, -eliminando para éste calculo Ia mayor y la menor puntuacnon -

otorgada, no siendo calificados aptos los
cinco puntos en cida uno de ellos. )

- Las calificaciones de cada | ejcrcmo s¢ haran publlcas, expomcndose en el
tablén de edictos de la Corporacién. -

que no- al un i vdc

La calificacién final serii el resultado de la suma de los pu.ntos obtenidos en
" cada uno de los e_|erc|cws d: la oposmén procediendo el Tribunal a publmar enel

tablén de edi la rel de ap por orden de puntuacién, .sin que, en
ningiin caso, pueda apmbarse ni dedamse que ha superado las pruebas selectivas

un niimero de aspirantes ‘superior al de las plazas convocadas de conformidad con:

* 1o establecido en el parrafo 5° del ‘art. 18 de la-Ley 30/84 de.2 de Agosto, de
" medidas para la reforma de la Funcién Publica..Cy alqui pitesta de aprobado;

. que conu'avenga lo ammonnente establecxdo scré nula de plcno derecho. . s

8- SlSTEMA DE CONCURSO

L Desarrolla oo

Las convocatorias que se resuelvan mediante el sistema de concurso, salvo " -

que se especifique otro desarrollo distinto en su anexo wnspondxente se llevaran ,

acabo de] modo siguiente:
Los aspirantes’ deberan presentar con la’ sollcntud de pamelpaaén en la
sean ios para acreditar los -

Baremb

- Méritos profesnonales ' T

- -

a) Por cada mes completo de semclos prestados en malqmem de las -

Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar naturalcza, que se . B

acrednara mediante certificacion expedida.por la Secretaria General o cualquier
. otro organo . de.-

rrrmnal

..0'05 punlvos "hasta un méximo de 1 punto.
by Si Ta prestac:én de los servicios a que se refiere el punto anterior ha

la Administracién ,con competencias en  materia de

tenido lugar en’el Excmo. Ayuntanumto de Almeria, se incrementard la.

puntuacién en 0'04 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

c) Por cada mes “completo de servicios prestados en :mpresas publicas o.

privadas, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al convocado; que se -

acreditara mediante contrato de trabajo o cértificacién de’la empresa, aoompaﬂado" -

de certificacion de coti a |a Seguridad Social, correspondiente al periodo
de contrato..........:. :.003, hasta un mﬁxuno de 1 pl.mto

.No se computaran servicios prestados ' slmultﬂneamente con “otros

1 d

gados, ya sea en Admini

16 Pubhca [ privada.

' Sup:ranén de pruebas selectivas: - : L
. .8} Por. haber superado_todas- las pmebas de Pprocesos sdecuvos en
convocatorias de cualquiera de las Admini , para_cubrir . plazas,” con

‘carécter fijo, - similares a la que se opta,...:..'.' ........ 0'50- puntos por cada proceso, -

hasta un méximo de'1 punto.
b) Si la superacion de las prucbas de los procesos selecuvos a que se refiere

- ¢l pynto anterior tenia como objeto cubrir pluzxs de cardcter “temporal, se valomré_ .

con 025 pumos por. cads pmccso ‘hasta un maximo de 0°'50 punlos

Meéritos Académlcos -' .
Se valoraran los titulos académicos oficial pre. que se enc

relacionados con las plazas oonvocadas no teniéndose en cuenta, a efectos-de
+

en cons:d:rac:on més de una, ni las superiores en mas de un grado ala

=

que el anexo cor ente de las co ias no disponga lo contrario:

- Titulo de doctorado universitario........... eresieveseneeo @50 puntos -
" - Titulo superior universitario .

exlgblcs para cada convocatoria, tampoco se tomardn -

" requerida. La valoracion se haré de acuerdo con la siguiente proporcion, siempre.

" plaza convocada, ' debid *doc dos, .
¢ motivadamente por el Tnbunal hasta’un maxxmo dc025 puntos s

aspirantes, se resolvera atendi

- Titilo medio universitario :
- Titulo de bachiller superior, F-P.II o equivalcnte.........
- Titulo de graduado escola.r F P 1 0 equivalente........

‘Cursos de Fonnacnén o .
Se valoraran 1 te_los. con la- plaza a qué se opla e
quparhdos por organismos oﬁcm]es con arreglo al sxgtuente baremo: "~ ~

- hasta 14 horas .:-...0'05 puntos.. -
" de15 a40horas.. . 0'10 puntos
* -de4l a 70 horas. 0'1s B -
-de 71 2100 horus......: . 020 " ..
- de 101 a 200 horas. ol 025 .°
-chOI‘ hm’asen del i

...030 ¢
No se tendrén en cuenta pam su valoracion los ‘cursos en los que no se
Jushﬁque debidamente su duracién., -

"« Este apartado de cursos-de formacién no podré sup “ﬂar. acion total
de 1 punto. - - : ’ ’
Otms méritos: - B

Se tendrdn en cuenta-en este apanado otros méritos relacwnados con la
que serdn apreciados libre y

por los
criterios, por el siguiente orden

. Enlos casos en que se produzca

mp V_enla én obtenid
"\alos g

de preferencia:
. El de mayor tiempo de servicios prestados en plm lgual [ sm:u.lar en:
l" El Excmo. Ayuntamiento de Almeria. -
- En otras Administraciones Piblicas. * T . .
: 3" En empresas publlm oprivadas. - © u_ -
La punmamon total que se podra otcrgar en este sistema sera de T25
punms salvo que se dlspony lo contrario en el anexo conespondxente

Cal:[rcacwn - . - BN N -

Serd el resultado de¢ la suma de los puntos, obtenidos efi“el concurso,
’ supcmndo el mismo los aspirantes que, en funcion de las plazas convocadas, hayan -

(N

idola mayor p No lo superarén aquellos que no hayan alcanzado la -
puntuacién minima de 3'S punitos. R N
“9.. SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Las convocatorias que se resuelvan mediante el sistéma de concurso-

oposicién, se llevarin a csbo conforme a las siguientes normas, salvo que se.

", espccxﬁquc otro desarrollo. dlsnnto en'su anexo correspondxente

" contratos - u’ otros d
. detalladamente en la base octava de esta convocatoris. -

Fise de Concurso: - B o
Se celebrurd prevuimenie a la-fase de oposicion, no tex;lendo " Garacter
" eliminatorio,” ni podré tenerse en cuenta para _superar las pruebas de la fase

opos:clén . -
. Los aspirantés deberén p “con la solicitud dc participacién en la
pectiva ia cuantos d S sean ios para acreditar los
méritos que al debid: Isados. Se entenderén como documéntos
itativos de los* méritos los: certificados oficiales, certificados de empresas,

vélidos oficigl

: scgu.n se éspeclﬁca
- El baremo pars calificar los méritos alegados en la fase de concurso serd el
previsto en la'citada base octava, d_e_Sutemn de:Concurso de esta Convocatoria.

Fase de Oposicin -

Se celebrard con posterioridad a la Fase de Concurso y su desarrollo y

calificacion se ajustaré a las normas oontemdas en las bases séptima de esta ©
. comvocatoria. - :

¢ - . . F N .

Cahﬁcacrdn Glabal K o i

Esta serd el rcsultado de la suma d: los puntos obtenidos en Ia fase de’

~ concuiso, que sert como méximo de 725 puntos, salvo que en el .anexo

corresp se disponga otra p on distinta y la obténida en la de
. oposicion. ’ . :
En caso de enlap 6n obtenida por los aspirantes, se résolvera

conformc alo &mblccldo en la basc novcna, Slstema de Concurso.

10.- RELACION DE APROBADOS

Concluido e ‘proceso’ selectivo, uda Tribunal publlcaré en el tablon de
dictos la relacion de aprobados por orden de puntuacién, sin que, en ningin caso,

pueda aprobarse ni decl: que ha do las pruebas selectivas un niimero de

! aspirantes superior af de las plazas convocadas, de.conformidad con lo-establecido
en el pérrafo quinto del art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la.

rcfonna de la Funcién Pablica.- Cualquier propuesta de-aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido, seré nula de pleno derecho.-
“Seguidamente, ‘cada Tribunal elevard la relacién de aprobad ,jumooonla

’ propuem de nombmmlmto como ﬁmclonanos de carrera 0 como- funcionario en

para con ia' que asi lo contemple, al Presidente. de la
Corporauén, qme.n dictars Resolucion al respecto.

Pégina nom. 7.127
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Las Resolucxones de los Tribunales tendrin cardcter vinculante para la e

Administraciéri Munjcipal, sin perjuicio de que €ésta, en su caso, proceda a su
revisién conforme a lo establecido en el orc iento juridico.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse
y adoptar resoluciones, criterios y medidas, en relacién con aquellos aspecios no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacién vigente.

Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podran interponer Recurso
Ordinario ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente a la fecha de exposicién del anuncio de la proputsta del Tribunal en el
tablon de edictos de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y ss. dc la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Regnmen
Juridico de las Admini Piblicas y del Procedimi A" inistrativo
Comun Todo éllo sin perjuicio de ¢jercitar cualqmer otro que estimen pertinente.

“ 1L PRESENTAC]ON DE DOCUMENTOS

) Los aspirantes propuestos, dentro det plazo de 20 dias naturales desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, aporfaran los documentos acreditativos
de las condici de idad y req exigidos en la base segunda de la
convocatona en’el Area de Personal y Rég;mcn Intenor de este Excmo.
Ayuntamiento, que a continuacion se relaci

- Informe médico acrcdxtauvo de no padecer cnfermedad ni defecto fisico .

- queleimpida el d fio de sus fi expedldo por ¢l Scmcno Médico de -

Empresa de este Ayuntamiento.

- Fotocopia ocmpulsada del Titulo cxxgldo en los anexos de cada °

_ convocatoria.

- Declaraciéon jurada  de no haber sido scparado mediante expedmnte

_ disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas. -

- Declaracién jurada de no desempefiar puesto de trabajo retnbuxdo &n
cualqmer Administracién Pablica, referido al dia de toma de posesion, ateniéndose
a.lo dispuesto en el art. 10 de la Lcy 53/84, de 26 dc Diciembre, de

" incompatibilidades del personal al servicio de las Admini Piiblicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- - Fotocopia compulsada dci D.N.I ,

Quienes ‘dentro del plazo indicado y salvo casos dc fucrza mayor, no
p la dc ion, no podrin ser nombrados, q ladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio’ de la rcsponsablhdad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia

12.- BASE FINAL
La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos se deriven de las
mismas, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida.en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
" Administraciones Publicas y Pr jento Administrativo Comin, en el plazo de
dos meses, contados a pamr de su publlcaClon en cl Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria, .
- Para lo\no previsto en la prcsentc oonvocatona serd de aplicacién la Ley
. 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. 781/86, de -
18 de Abnl por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
.- vigentes en materia de Régimen Local, el Reglamento General. de Ingreso
. del personal al servicio de Ja Administracion General del Estado y de provisién de
puestos dé trabajo y promocién profesional de los funcionarios. civiles de la
Administracion General de! Estado, aprobado por R.D. 364/95, de 10 d_é: marzo, el
RD. 896/91, de 7 de Junio, por el qué se.establ las reglas basicas y fos
programas minimos a que debe ajustarse el procedm'uento de seleccion de los
funcionarios de Admén. Local y demas dxsposncmnes wgentcs en esta materia.

- - La precedenle convocatona, bases y sus anexos con'espond:entes, han sido
aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno- en sesién celebrada el dia 16 de
mayo de 1995. Todo ello con la salvedad del ant. 206 del Regfamento de

"Orgs i6n, Funci y‘?‘ imen Juridico de las Entidades Locales.
Almerlc 8 de junio de 1995 Ei Alcclde Preadente,
Fernondo Martinez Lopez R
; ' ANEXO1

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE BIBLIOTECARIO, GRUPO B. ’

Es objeto de la presente convocatoria la'provisién en propiedad, como funcionario
de carrera, de una plaza de Bibliotecario, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Téenicos Medios, penenecleme al Gmpo B, por el’
sistema de acceso de turno libre. .

Requisitos espedﬁcar -

- Poseer la titulacién de Diplomado en Biblioteconomia.

Proceso selectivo:

! El p}oceso de seleccién serd el de Concurso-Oposicién, desarrollandose ol mismo
conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y bases generales, con’las

siguientes particularidades:

a) Fasc de Concurso: Esta face se calificard aplicando el baremo de la base octava
de la convocatoria y bases gencrales .

- 2- Dcrechos Y deberes fund

- Tribunal inmedi

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo prcvmo en la base séptima de la

" convocatoria y bases generales, desarrollandose los C_]CICICIOS como a continuacion se

especifica:

_ PRIMER EJERCICIO: De caricter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un méximo de dos horas, un tema
de caricter general determinado por-el Tribunal antes de celebrarse el ejércicio y
relacionado con el Blogue | de Materias Comunes del Programa que acompafia esta
convocatoria, aunque no coincida, necesariamente, con ningin epigrafe concreto del
mismo. La determinacion de este tema de caricter general, se llevard a cabo por el
antes del 7o del ejercicio, de enire cinco temas extraidos
al azar por-un aspirante. B} ejercicio deber4 ser leido por el opositor en sesion piblica ante
el Tribunal, valordndose, ds de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la.
facilidad de exposieidn escrita, la aporlaclon personal "del asp!.rame y s capacadad de
sintesis. _ :

.

SEGUNDO EJERC'ICIO De caracter obhgatono y eliminatorio para todos Ios
aspirantes. Cosistiré en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas y
media, dos temas correspondientes uno al Bloque II y otro al Bloque III de' Materias

_ Especificas del programa que acompaiia a esta convocatoria, que serin lefdos por el

candidato en sesion publica Los temas seran cxtraxdos al azar en presc.ncna de los

 aspirantes,
TERCEREIERClClO Prictico. De cardcter, obligatorio y eliminatorio, para todos
los aspi Consistira en la realizacién de- trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a las fi corr dietes a. la plaza de

Bibliotecario,- que pongan de manifiesto, las aptitudes y capacndad profesional de los
aspirantes en el tiempo que dcterrmne d Tnbunal

Los cjcrcxcxos se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo ehmmados Ios aspuantcs que

~ no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

PROGRAMA

BLOQUE I: Materias Comunes
1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales; caracteristicas y estructura.

alés de los espafiole: h ' '

3.- Sometimierito de la Adnumstrauon a la Ley y al Derecho Fuentcs del Derecho' .

Pablico. La Ley. Clases de Leyes.

N
s ante la Ad

acion Piiblica. Consideracion especial

4.- Los d s de Jos ciudadz
del inte[csado. ‘Colaboracién y participacioén de los ciudadanos en la Administracion.
"5.- E} acto dministrativo: o pto, eficaci y validez: El procedi iento adminsitraivo

|

local sus fases. Fl silencio administraivo. - v -

6.- chlmcn Local espafiol. Pnncrplos oonsutucmnales y regulacwn jundxca

7.- Orgamzaqén y compelenclas mumclpalcs

8.- Personal al servicio dc la Entidad Local. La Funcién Piblica Loca.l orgmuuaon
seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral. -

9.- Derect y deb del p ! al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen d:sczp!mano El szstema de Segundad Social del persona.l a.l servicio de las
Entidades Locales

< 10.- Funclonarmento de los 6rganos colegiados loca.les convocatoria, orden del dia y .

BLOQUE II: Bibliot fa y doc iin

" I- - La Bnbhotemnorrua yla Formacwn Prof:smnal enla actuahdad

reqmsnos de mnsu!umén Votaciones, actxs y certificados de acuerdos

11.- Los contratos adminis

ivos de las Entidades Locales. ' -
12 El presupuesw loca.l Elaboracién, ap baci6 y ejecucion presup ia La
lizacid del T y Jocal, -
*MATERIAS ESPECIFICAS

3 Bibli s Nacionales: Concepto y Funcién. = . '

4.- - Bibliotecas Piblicas: Concepto y Funcidn. Las Bibliotecas Piblicas de Almeria,
5.~  Bibliotecas Escolares: Concepto y funcion. -
6.- Bibliotecas Universitarias: Concepto y Funcién.

7.- Bibliotecas espemahmdas y Centros de Documcmacmn

8- Instalaciény iento de Bibli

9.- Conservacién de mz_nenales bibliograficos.

10.-  La seleccién de los fondos en las Bibliotecas.

11.- La adquisicién de los fondos en las Bibliotecas.

12.- Proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas.

13.- La Catalogacién: Concepto y Normalizacibn.




a

s 22.-  Elservicio de préstamo; individual, colectivo, interbibli
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- 14.- ’LaClasificacién. Pnnqpa.lcs sistemas de clasxﬁcac:on blblwgréﬁc&
" ¥5.-- LaClasificacién Decimal Universal. ’
16.- - Descriptores y Encabezamicntos de la materia: conccpto functon y dlfercncxas
17.-  Documentos Primarios y Documentos Secundarios. . . .
18.- - Thesaurus: pto, tos, clab y imi . V
19.-  Resimenes: Tipos y normas para su elaboracién.
20- Técnicas de reproducc:oq de-documentos. Aspectos técmms y aspectos lcgalcs‘
21.- Elserviciodei ‘bibliogréfica y Id i6n de refe ia.

ioe mfﬁ
23.-  Formicién de usuarios, T R
24% El servicio de extension bibliotecaria, - . - Lo
- 25.-  control y. valoracion de 14 actividad bibliotecaria - . : ’
. 26.- Planificacion Bibliotecaria, - "+ ’
. 27 Blbllotccas Infantiles. La seccién-infantil en las bxbhotocas pubhm
28.- C icion bibliotecaria: sistemas y redes.
29.- .. Souologla de la lectura en Espafia. :
Organizaciones nacionales ¢ internacionales en el campo de las blbholecas
31.- Automatizacién de bibliotecas.. Los sistemas integrados-de gestién bibliotecaria, -
- 32.-. Laorganizacién bibliotecaria en Espana. El sistema bibliotecario a.ndaluz
33.- . El Patrimonio Bibliografico Espanol chlslacmn_ :
34- ‘La Pmpxedad Intclcctua.l ’

BLOQUEIII  Bibliografia e historia delfipro. .o

e . : [

1- Deﬁmuon y ObjthOS dela Blbhog-aﬁa Es(ado actual.

.. 2-  Concepto, funcion y problemas de elaboracion de las blbllo.graﬁas de blbllogaﬁas )

3.- - Concepto, funcién y problcmas de elaboracnon de la blbhograf' as gcneralcs y
blblmgaﬁas especializadas.
‘4 Conéépto, funcién'y problemas de elaboracmn de las blbllogmﬁas nacnona]es
* Bibliografia Espaiiola.
5.- ¢ Concepto, funcién y problemas de elaboracwn de las Blbhograﬂas dc Pubhcacnoncs
-, periédicasy bibliografias de Publicaciones Oficiales, o
6.-  Los'Catilogos Colectivos: ‘concepto y funcién,
¢ 7~ ElLibroylas bibliotecas enlaantigiedad. - - . Con
" 8.~ El Libro ylas Bibliotecas en'ta Edad Media. e ol
9.-  Invencién y Difisién de la lmprcnta :
10.-" El Libros.y las Bibliotecas duranté los siglos XV, XVH y XVIIL
11.-- El'Libfo y) las Blblloteras eri los siglos XIX y XX, s
12.- - La Dustracion de libro: evolucién histérica. S
13 La Encuadernacién del libro: evolucién histérica, E
14.-. La mdustna editorial y el oomm:lo llbrem enla acruahdad '

e
" ANEXOZ Ce

CONVOCATOR.[A DE DOS PLAZAS DE ANlMADOR CULTURAL GRUPO C

Es objeto de Ia prescnte convoqatona la pmwﬁén en propledad, como func:onanos -
de carrera, de- dos. plazas de Animadsr Culniral, encuadradas en la Escala de

P -“""E PR I

: al, la Servicios Esp , Clase de Cornetidos Especial
’ pcneneclentcalGrupoC porel s:stemadeawesodetumohbre - ’

Reqm.étos ﬂpedﬁcas- ' :
PR Posaer Ia utulaclon dc Bachiller Supcnor Fn- i ‘ ‘VP‘ fesional de segiind
. gradoo equlvalmte : - N
v Proceso selectivo: _- R

El _proceso de scleccnon sera_ el de Concu:so-Oposmon dcsimolléndosc el mismo
conforme 2 lo dlspuesto er [a base novena de [a convocatona y bases” gpnerales con las -
s:gulentcs parucu]andades . .

a) Fase de Concurso Esta fasc se calificara apllcando el ban:mo de la base octava
de la convocatoria y bases generales. . . .

.b) Fase de Oposmon Se ajustaré conforme a lo prewsto en la base séptima de.la
_ convocatoria y bases g
especifica; °

PRIMER EJERCICIO: - De caricter . obligatorio y - eliminatorio para todos los

- aspirantes. Consistira en desarrollar'por escnito, durante un méximo de una hora y media,
. un‘tema de cardcter general determinado por el Tribunal antes de celebrarse.el ejercicio y
n:lacxonado con' el Bloque I de Matenas Comunes del ngmma que acompafia esta.

convocatona, Jue no coincida, con ningin epigrafe concreto del
mismo. La determinacion de este tema de carficter general $e llevard a cabo por el.
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre tres tema;rcxtrmdos al

azar por un aspirante. El ejcrcicio déberd ser leido por el opositor-en sesion pablica ante el -
, la claridad y orden de ‘ideass, la ~

. Tribunal, valorindose, ad "de los conocimi
facilidad de exposicion escrita, la’ aportaclon pcrsonal del asplrantc Yy su capacldad de

- Ml‘ll:alb

s

SEGUNDO EJERCICIO De canic(cr obhgatono y dm'unatono para lodos Jos
aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, un periodo méximo de dog horas y
‘media, dos lemas correspondnentes al Bloque I de Materias Especificas del programa

" que acompafia 4 esta convocatorid, que serén leidos por el candidato en sestén publlca Los
_ temas seran_extraid alazarcnr i delosasplrants

, desarvollandose los ejércicios como a continuacion se

. no alcancen un muumo de’s puntos en cada uno de ellos.

’ ,Pubhoo La Lcy Clases de Leyes
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TERCER EJERCICIO: Priictico. D¢ , obligatorio ¥ eliminatorio, para todos

los aspirantes.. C ird en la realizacién ‘de trabajos o supy determinados por el
Tribunal, que sean concerni d las fi correspondientes a 1a plaza de Animador

Cultural, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacxdad profesnonal de los asplra.ntes
enel ht:mpo que determme el Tnbunal -

Los CJCI'C'ICIOS se calificaréin déiO all pumos siendo ellmmados los aspxmntes que’

‘PROGRAMA: -

BLOQUE I: Materias Comunes:

1.~ La Conshtucnon Espanola dc l 978: Pnnqplos Generales Caractensucas y estructura:

2.- S imiento -de la Administracién a la Ley y al Dereché. Fuentes del” Derecho '

3. Los Dcrechos del ciudadano ante la Adnumsrraclon Piblica Considetacion especla.l del

6.-,61._, ‘ i6n y pete

interesado. Colaboraelon y parucnpac:on de los cmdadanos en la Administracion:

4.- El aclo. adnumstranvo concepto y clases dc aclos “administrativos. Elt del acto
administrativo. Eﬁcacla y validez de los mismos.

5.- Reglmcn Local espanol Pnnclplos consmucxonalcs y rcgulaclon _;und.u:a

s

1a mumclpalcs .

7.- Personal al servicio de la Entidad Local La funcién publlca local: orgamzac:on
selecuon y sltuaclones admlmstrauvas El personal laboral

) 8- Dcrechos y debcres del personal-al servicio “de los” Entes Locales.* Rcsponsabxlldad E

- Régimen- disciplinario. El s:smm de Segundad Social del personal al servmo de- las A

_ Entidades Locales.

) 9.- El Presupuesto I.ocal Elabomclon apmbamon y e_;ecucnon presupuestana. La

ﬁscahmén del Presupuesto Local. -

<

" BLOQUE II: Materias especificas . -

1.- La Animaciéon Sociocultural: - r-'y caractensucasLaAmnmabn.
. - Sociocultural en Espafia: distintas etapas., - -
2.- Objeuvos principales y valores.de la Animacién Socnocultu.ral ’ . .

- 3.-°  Fundamentos socnolégcosdcla Ammacwn Sociocultural, - © - A
4.-" “Fund: psicolégicos de fa Ani '-uSoclocultural . Lo

"S- Fundamentos antmpolégwos de la Animacién Soc:ocultural ’ R

- 9.- " La Animacién juvenil. Caracteristicas y objetivos.

6.- .Componentes diferencias y campos de la Animacion S Itural. - = -
7.-%  La Animacién,Sociocultural en el 4mbito de ia cducacmn no formal. leer:nClas :
entre Ya educacion formal y la educacion no formal. "~

- - "Las asoti en la Animacién Sociocultural, L.

10.- - El animador socioeultural. Papelyfuncnones

I1.- - El animador sociocultural. Tlpologlas 'y formacion.
12.- La Animacién Socioculturaf en el ambito municipal.

13- Planificacion de la Animacion Socxocu]lural en el mummplo

14.-  Metodologia y disefios de investigacion en la A i6 Socnoculﬁual

< 15.-  Técnicas:didacticas de ammacnon en gupos -Actividades especificas de ‘Animacién

2. Orymucwn ¥ 8

Socnocultural D .ot

16.- -Medios ¢ lnstrumentos técnicos para Jla realizacion de la Animacion boclocullural

17- La Animacién cultural y la gestién cultural. Definicién. Rclaexoncsy diferencias. "
18- " El animador cultural'y ¢l gestor cultural. Rasgos, caracteristicas y funcnones

" 19~ Disefio, c.labomqon y realizacién de proyectos culturales-en ¢l municipio.

20.- Orgamzzmon de espectiiculos y otras acfividades culturales del Ayuman-uento dc. ‘
: Almcna, celebradas en edificios o locales y en espacios abiertos. N

'2‘." Infraestructura y técnica escénica en ‘el dcsan'ollo de achwdadcs culturales

municipales. .

_‘ dcu.na intidad de A i6 Cu!turalcnclmcdlou.rbano .

23.- La gestion “culural desde los Ayunmmentos en 'colaboracion con énudades
culturales representativas de la ciudad. ,

24 Cmuén, pmducc:on y dlsmbGClon de Ia acuwdad cultural en wlaboracn(m con_

£ v;-;dd’ ini l_m.v .
25.- La Animacién Sociocultural en la -Escuela Su implicacién en eI’ proceso de
aprmdluje del  alumno. Pnnc:pmos ﬁ.mda.rncnlals Su “integracién. en la
" - | programacién cumicular,
26.- 'La intervenicién del animedor en el p ) ed Inslmmentos uullzados Su
relacién con el pmfesomdo y lai mpomnqa de su actuanén enla mouvaqén del

alumno.
27.- Las actividades exnauoomes otem:das por el Ayuntamiento de Almena a los
Centros de E.GB.. Tipologias. Su implicacién e.n el campo de la animacién, *

.28 Modc!o de proyecto educativo referido 2 una actividad extraescolar de-caricter

dectinade-a al

a de ciclo superior de E.G. B de cemros del mu:ucnplo
*de Almeria. Planificacién y desarrollo del modelo. -~

' 29~ Los itinerarios urbanos del municipio de’ Almcna, como modelos cu]turales en el’ :

- ‘campo de la Animacién Saciocultural. Tlpos

A P . -
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30.- El papel de la animacion cultural en la difusion del Patrimonio Histonico-Artistico
de Almeris. La actuacion del animador como potenciador de estos programas. La
de las instituciories y Entidades Locales
3i- La dlfusmn del teatro entre los escolares. El papel del Ayuntamiento de Almeria. La
actuacion de la animacion cultural en este carmpo.

32-  La Animacién Sociocultural en los programas de Educacion.de Adultos.

'ANEXO 3 -7

CONVOCATORIA DE QUINCE PLAZAS DE PROFESORES DE LA BANDA DE
MUSICA, GRUPO D

<303 fanc:

Es objcto de.)a pr con ia 1a provision en p d, como ios
de carrera, de quince plazas de Profesores de la Banda dc Musu:a, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cometid
Especnals, pertenecientes al Grupo D, por el sistema de acceso dc tumo libre, en las

dalidades: 4 de 2 de saxofén tenor, 1 de bombardino, 1 de flauta, 2
de. percusién, 1 de tmmpa, 2 de saxofén alto, 1 tubay 1 n'ombbn.

chui.ﬂ'ws especificos:

- Poseer Ja utulacxén de Graduado Escolar, Formacién meesnonal de pnmer grado
o equivalente. .

Proceso selectivo:

El proceso de seleccion serd el de Concurso-Oposicién, desarrollndose ¢l mismo
conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatona y bases generales con ]u

guientes particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se callﬁcan apllcando el haremo dc {a base octava
de 1a convocatoria y bases generales.

b) Fase de Oposicién Se ajustara. conforme & lo previsto en la base séptima de la

convocatoria y bases gcncrales desarrolldndose los ejercicios como a continuacién se
especifica: ..

) ga io para todos los
“aspirantes. Consistira ¢n desarrollar por-escrito, durante un maximo de una hora y treinta
mmulos, un tema de caracter general determinado por el Tribunal antes de celebrarse el

- ejercicio y relacionado con ¢l Bloque I de Matmas Comunes del Programa que acompafia
_esta convocatoria, aunque no coincida, , con pigrafe concreto del

PRIMER EJERCICIO: De carécter obligatorio y eli

mismo. La determinacion de este tema de carécter gencral se Hevard a cabo por el

.Tribunal di antes del i del , de entre tres temas extraidos al

_azar por un aspirante. El ejercicio deber ser lcldo por.el opositor en sesion pablica ante el -

Tnbu.nal valorfndose, ademas de los la claridad y orden de ideas, la
facilidad de cxposncnon escrita, la apomcnbn personal del aspirente y su capacidad de
smteSIs

SEGUNDO EJERCICIO: De caricter obligatorio y eliminatorio para todos los n

aspirantes. Consistirs en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas y

- media, dos temas conespond:cmes al Bloque 11 de Materias Especificas del programa
que pafia a esta ria, que serdn lefdog por ¢l candidato en sesién phblica Los
temas serén cxtraldos al azar en presencia de los aspirantes. -

TERCER EJERCICIO: Practico. De card bli ioy el

10, para todos

los aspirentes. Consistira‘en la ejecucién de una- obm obligada, una de libre eleccion por el . ‘

candidato y otra a primera vista determinada por el Tribunal, en el tiempo que determine

éste, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi Las

obras obligadas para cada una de las modalidades; serdn las siguientes: '
CLARINETE: Concierto para clarinete J. Stamitz .

 SAXOFON TENOR: Sonatine de R. Guillou'

BOMBARDINO: Six sonates de'J. Emest Galleiard * ”
FLAUTA: Concierto en sol mayor de Carl Stamitz . .
PERCUSION: Concierto n® 3 de M. Celdrdn Gomériz .
TROMPA: Concierfo n° 3 de Mozart : -
SAXOFON ALTO: Fantasia Imbroptu de A -Jolivet :

" TUBA: Treinta y un estudios brillantes (I y 2) de M. Bleger

" TROMBON: Tremta y un estudios hnl]ames (ly 2) de-M. Bleger -

Los cand:datos deberan aportar en ¢l momento del examen dos copms de la obra obhgada
asi como de la de hbrc clcccnon

Los c_[chICIOS se calificarin de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no a.lcancen un mlmmo des puntos en cada uno de ellos.

PROGRAMA

BLOQUE I: Materlas Comunes - . BN

1.- La Constitucié pafiola de 1978: principios generales, caracteristicas y estructura.
2. El Régimen Local espafiol. Organizacién y competcncibs municipalcs

3=~ Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién pﬁbhca local y su orgamzm:lbn El
persona laboral. Dcrechos y deberes del pusonal al semcno dc los Entes Locales.

4.-Los‘ hos del ciudad;

ante la Administracién Piblica.

N

BLOQUE II: Materias especificas.

1.- "Historia del Instrumento segin corresponda a cada concursante. En Percusion:
instrumentos de sonido dete'lmmado Instrumcmos dc sonidd mdetenmnado
2.- Lasalteraciones. ~
3.- Signosde pmlonycnon
‘4.~ Sincopas
S.- Intervalos .
6.- Escalas mayores y menores
-7.-  Semitonos cromaticos y diatonicos
8- Clasificacién de las Si
9.- Tonalidad y Modalidad
10.-  Tetracordo'y su composicion.
11.-  Clasificacién de los Intervalos -
12.-  Denominacion de los grados de una escalanayor o metior.
13.- Los Compases. Compés Bmano Compas Ternario. Compas Cuaternario. Compas
Compuesto.

14.-  Alteraciones. Alteraciories Propias y Accidentales.
15.-  Aire o movimiento. Dlmmuuvos Superlativos.
16.-  El Caracter.

4

ANEXO 4

o

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TRAMOY[STA, GRUPO D
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario
de carrera, de una plaza de Tramoyista, encuadrada en la Escala’ de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Personal de Oﬁcms, perteneciente al
Grupo D, por el sistema de acceso de tumno libre.
_Requisitos especificos:

- Poseer la ti

lacién de Graduado Escol F.P.Ioeqﬁivalente.

Proceso Selectiva:

El proceso de seleccion serd el de Concurso-Oposicién, desarrollindose, el mismo
conforme a lo dispuesto en 1a base novena de la wl)vocatona y bases generalcs con las’
sxgulemcs pamcdandades )

a) Fase de Concurso: Esta fase s& cahﬁcaza aplicanda el baremo de la base octava
dela convocar.ona y bases generales.

b) Fase de Oposicii)m Se_ajustars conforme a lo previsto en la base séptima de la
convocatoria y sus bascs generales, desarrolldndose los qerclqos como a continuacién se
especifica: X

PRIMER - EJ'ERCIC]OA De “carcter -obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una hora y
treinta minutos, -un tema de caricter general, determinado por el .Tribunal antes de
celebrarse ‘el ejercicio y relamonado con el ngama que acompafia esta convocatoria,
no coincida, con ningin epigrafe concreto del mismo. La

q

“determinacién de eslc tema de cardcter general, se llevard a cabo por el Tribunal
N Illlllrl diat: antes dcl L

> del ejercicio, de entre tres temas extraidos al azar
por un aspirante El ejercicio debera sér leido por el opositor en sesion pablica ante el
Tribunal, valorindose, de los « i , la claridad y orden de ideas,-la

'facllldad de exposicién escrita, la- aportacién pcrsonal del aspxrame y su capacndzd de

smlcSls o 3

SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter obligatorio y qli'minatorio para todos los
aspirantes. Consistira en desarvollar por escrito, durante un periodo miximo de dos horas y

 treinta minutos, dos temas, uno del Bloque I de Materias Comunes y otro del Bloque II de

Materias Especificas del Programa que acompana a esta convocatoria. Los temas serin

extraidos al azar en p ia de los aspi El ejercicio deberd ser leido por el oposn.or
en sesién piblica ante ol Tribunal, - - .
TERCER EJERCICIO: Prictico. De caricter, igual obligatorio y

eliminatorio, consistird en la realizacién de trabajos o supuesms detemunados por el.-

fu

Tribunal, que sean concemi a las correspondientes a la plaza de
Tramoyista, que pongan de manifiesto- las aptitudes y capac:dad profesona.l de los
aspmmtes en el tiempo que determine ¢l Tribunal. -

Los ejercicios se calificarin de 0 a 10 pumos siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un mlmmo dc 5 puntos.

) ) PROGRAMA

BLOQUE I: Materias Comuhes. 4 ’ o

1.- La Constitucion espafiola dé 1978: principios generale: isticas y estructura’
2.- El Régimen Local espaﬂ(;l -Org,énizacibn y competencias muﬁdpdes »

3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién- publlca local y su orgammon El
personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales

4.- Los derechos del c:udadano ante la Admjmslnclon Publlc&




" Tribunal, que sean ient

. 2 Pe-rsonal al servicio'de la Enudad Local. La funcxon

" 2.- Normas béswas de mstalamoncs dg

3.- Nonms bisicas de mslalmones de a.lumbrado en locales o

- Requmtas apeclﬁws.
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BLOQUE I Mht?rg'asc:pec(ﬁcas.’ A

2.- ~ Foso y Contrafoso.
3- Estradas; - Caracterjsticas generalcs y utilizacion; que se da.n dc eslas en Ia :
maquma.na escénica. :

4.- Contmpesados Tecmca, clasesy aphcacnon . .
{5:-  ElPeine. Estructura. Bl que lo yen.
_6.- -Poleas, anclajcs dcsembarquesy motores
7.~ - Trucos escé y efectos espec R : i
8-  El montaje escénico y la ia Estudlo pecial de Ia ia escénica en

.* las instalaciones culturales de Almeria.

9.-  Telones. Tipos. Funciones que dese.mpena comio elemento de escenografia,
10.- El Decorado. Elementos y Tipos. -

~11.-  Regiduria, Funciones del regidor en una puesta de escena, o
12.: . El Maquinista. Funciones. L -
"13.- Coordinacidén dcl maqulmsta con el persona.l técmco, durante la represcntacnon de

un espegticulo. -.

14- Cc sobre aje de cxposmones en-una instalaciéri cultura.l
15- C basicos de ilumi esp lar en un jje escénico.
- 16.- Normas de seguridad en materia de ién; contra i dios en los esp:
- escénicos. B - - : B
ANEX05 L

CONVOCA TORIA DE DOS PLAZAS DE A Yi UDANT EDE AlANT ENIMIENT 0
GRUPO E

Es objéto de l:'a. pregcntc convocatoxia la provisién en piobiedad,‘eomo'ﬁ;ncionuios

- de carrera, de dos plazas de Ayudantes de Mantenimiento, encuadradas en la Escala de

Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, .

- pertcnecncntc al Gnlpo E, por el sistema de'acceso dc tumo libre.

- Poseer la titulacion de Ceruﬁcado de Escolaridad o eqmvalcnte -

Procaa S:leclwa :

El proceso de seleccién sers el de Concurso—Opo:nclon desarrollandose el mismo

.. conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y bases- gencrales con las
_ siguientes pamoulmdad&s - . B s o

-.a) Fase de.Concurso: Esta fase se calificard aphcando cl baremo de la base ootava )
de la convocatona y bases. gencrales i

" b) Fase de Opostqén Se ajustara eonforme alo prewsto en la base sepnma de la
‘convocatoria y sus bases gencra!es desarrollandose Tos ¢j i0S como a ¢ ioh se -

-especifica: - L
- PRIMER EJERCICIO De caracter obhgatono y cllmmatono para todos los .
aspirantes. Consistira en désarrollar por escrito, d un p méximo de-dos horasy
media, dos temas correspondientes uno al Bloqué I de Matenas Comunes y otro-al Bloque
1I de Materias Especnﬁcas del programa que acompaiia esta convocatona, que seréin leidos

asplrantcs

SEGUNDO EJERCICIO Prictico. De carécter. lgualmentc obfigétorib y
ehmmalono consistird en la redlizacién de trabajos o supuestos determinados por el
a las funci
de M que p de ifi las apnfudu y capacidad pmfesnona.l “dé los
aspirantes en el nempo que detemllne el Tnbuna.l

cor

Los ejercicios se calificarén de 0 a 10° puntos, siendo elmunados los asplranm que

- no alcancen un m(mmo de 5 puntos. -

~PR0?;RAMA‘" D

- . BLOQUE I} Materias Camuna.

' R l La Consnmaon Espanola de 1978: La orgammén y competcnqas mumupales

loca] Y su org; i6n. El

personal laboral. Derechos y Deberes del personal a] servicio de los Entes Logcales.’

BLOQUE I Mateﬂa.r z.qndﬁms. o
1.- In.ﬁaestructum de Insmlamones Culturales Normas szrales .

agua, calcfacaén, v:nnlacnén y aoondxclonamxcnto
‘en locales o edxﬁcnos desnnsdos a spect.’u:ulos pablicos. . R

: espectaculos publicos. . A

El Escenario: Partes, estructura y uﬁiizacién e ' '; s S

di ‘a la plaza de Ayudante :

" por ¢l candidato en sesién publlciL Los tem,as scran cxtrmdos al azar en prcscnc:a delos

B LaM

' Especial, Subescala de Servicios Especial

' . BLOQUE I M&grt'a,s‘_(‘ouwria

5.-El E;pado Escénico. Estructura y partes de un Escena.rio. Clases de escenarios.
6.- Arqunccrura del Decomdo Elemcntos TlpOS de Deoorados
7 TlplﬁcaClOn de Escena.nos y Decorados en Tea!ros -

e

dc ésta en los cspacnos escénicos.de Almena, -

ja Escemca (‘-

ANEXO 6

CON'VOC'A T ORIA DE UNA PLAZA DE TAQUILLERO GRUPO D

Es objeto de la px'ese/me“mn{kscatoﬁ’a‘la provjsién cri propiqdad. conio funcighario -~
plaza de taquillero, encuadrada en la Escala de Admifistracion |
! de Oficios, perteneciente al -

de carrera, de una

Clase de Per
GtupoD pordsnstunadeaccuodenunollbre_ '_ ’ - :

chumlas e.weclﬁcas
' - Posecr 1a utulaclén de Gtaduado Esoolar, FPIo equlvalente

- Proceso Selccm-a.

conforme a lo dlspuesto en la base novena de la: convocalona Yy bases generalcs con las
-siguientes paruculandades .

o a) Fase de Concurso Esta fase se cahﬁcam apllcando el baremo de la base octava
dela oonvocamna y bases generales. - .

b) Fase de Oposmon Se ajustard confwm\e a lo prevxsm en la base séptima de la

convocatoria y sus bascs genemles desarrollandose los qercmos como a connnuac:on se

cspec:ﬁca .

PRIMER EJERCICIO: De caricter obligatorio y io para todos los
aspirantes. Consistira én desarrolltar Ppor escrito, durante un pcnodo maximo.de una horay

treinta minutos, un tema- de cardcter general, determinado por -el Tribunal antes de

celebrarse el ejercicio y relacionado con ¢l Programa que acompafid esta convocaloria,

“aunque - no- coincida, - necesariamente, con ningin epigrafe concreto del mismo: La -

determinacién de este tema de cardcter general sc llevard -a cabo por el Tribunal de
cohformidad con lo- dispuesto en el apartado “desarrollo” de la -base séptima de. la
convocatoria y bases  generales. El ejercicio deber ser leido por el opositor en sesién
- pitblica ante &l Tribunal, valoréndose, ademés de los conocimieritos, la claridad y ordén de
- ideas, la facilidad de’ :xposnu()n escrita, la nponmon personal del asplrante y su capamdad
de smtms

EI proceso de seleccion serd el de Concurso-Oposncxon desarrolléndose el Tismo

SEGUNDO EJERCICIO De card bligatorio y para todos los
aspmmta Consistird en desarrollar por escrito, durante, un periodo m&xlmo de dos horasy
;treinta minutos, un tema del Bloque Iy un tema.del Bloque 1 del Programa. Los temas-
" serén extraidos al azar en presencia de los aspirantes. El ejercicio deberd ser lcido por el
oposxtor en sesién puhhee ante el Tnbunal ’ ) -

obligpton". fio y

" TERCER FJERCICIO Practico.” De camcter iglm.l_mcntg,
eliminatorio, consistiré en la realizacién de-trabajos o- sup determinados por el
Tribunal, que sean jentes a las funci pondi ala plaza de Taquillero,
—-que pongan de manifiesto las sptitudes y capacidad profesi 'delos pirantes en el
tiempo que, dﬂemnneel Tnbunal R S B .

Los ejemclos se cahﬁcarén de 0alo puntos swndo ehmmados los asplrmtcs que
’ noa.lcanoenunmummochpmms ' .

" PROGRAMA

' . ’ ST o i Lot X
1.- La Constitucién e.spaﬁola de 1978: principios gcncmles caraotcrisﬁws y estructura.
2- El Regmcn Local spanol Orgamm(m y competencnas mumapalcs .

-3 .- Personal al serwc\o de la Enudsd Local. La functon pubhca locat y su orgammlon El

’ persona.l laboral, Dcrcchos y, deberes del personal al servicio de los Entes Locales. .

4.% Los derechos del cmdadano ante la Adnummuon Publlca '

BLOQUE 1I: Malerm: crpmf ffcas:

" L- lmmduocx()n al Calculo Opcnu:lons a reahm para la confeccxon de una ho_|a de
taquilla.  ’ -
2 Conocmuentos bésmos dc informética a mvel de usuario. Mecamzacnén de ho_|a de”
taquilla. . .
. 3.~  LaTagquilla Mumcnpal '
4.~ * -Funciones del:informador municipal en malena de actnndades cultura.lcs
5. Atencién e informacion al piblico.
6.~ Responsabilidad del Taquillero. Quebranto de Moneda:
7.- - Venta de focalidades. Rmva y venta anuclpada

~
I
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Recursos de Haciendas Locales: Los precios piblicos. Especial consideracién de los

8-
ingresos de la recaudacién de taquilla.
9.-  Procedimiento de formalizacién de los ingr proced: de la d: de
"taquilla, en las arcas mumclpalw ’ )
10.- Publicidad de Esp 1 )
11.- Causas de suspensién de Aculos. Devolucién de localidad
12.- Cotfipetencias de la Autoridad Gubernativa en materia de espectﬂcu.los pubhcos
13.- Normas de imposicién de horarios de apertura de taquilla, :
“14.- G imientos de Jas de segurid ‘dclosespwosemuoos. 1
15.- _Conocimiento del Plan de Emergencia. .
16.-. - Conocimientos y resolucién sobre las reclamaciones que efectiien los usuarios de

las instalaciones culturales.

ANEXO 7’

* CONVOCATORIA DE 1 l’LAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS
PUBLICAS, GRUPO B

Es objeto de la prescnte convocatoria la pmvmén en propiedad, como funcionario
de carrera, de una plaza de Ingenicro Técnico de Obras Piblicas, encuadrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase T¢ Medios, perteneci al
Ggupo B, por el sistema de acceso de turno libre. .

Reqmsuos espcclﬁcnr

- Poseer 1 titulacién de lngcmcra Técnico de Obms Puhhcas
o
Pmceso selectivo:

. El proceso de seleccién seré el de Concurso-Oposicion, desarroliandose el mismo
conforme a lo d:spuesto en la base novena de la cm\vocatona y bascs generales, con 1as
51g1ucntes particuldridades:

a) Fase de Concurso: Fstz fase se cahﬁcam aplu:ando el barcmo de la base octava -

dc la wnvocatona y bases generales.

b) Fase de Oposicion: Se ajustard conforme a lo previsto en la base séptima de la
convocatoria y bases generales, desarrollandose los ejercxclos como a conunuac:on se
especifica: L ) -

PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los

aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un méximo de dos horas, un tema

de general deter do por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con el Programa que acompafia. a esta convocatoria, aunque no coincida,
necesariamente, con ninglin epigrafe concreto del mismo.'La determinacion de este tema
de caricter general, se llevard a cabo por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, de eritre cirico temas extraidos al azar por un aspirante. El ejercicio debera
ser leido por-el opositor en sesién pablica ante el Tribunal, valorindose, ademés. de los
- conocimientos, la” claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la
aportauon personal del asplrante y su capacidad de sintesis.

SEGUNDO EIERClClO De carécter obligatorio y ehrmnatono pm'a todos los

aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos hords y
media, dos temas correspondientes uno al Bloque I y otro al Bloque Il de Materias
Especificas del 'progmma que ac fia a’esta co toria; que .serdn’ leidos por el
candidato .en’ sesién publlca Los temas serdn cxtraldos al . azar en prescncna de los
aspirantes.

TERCER EJERCICIO Préctlco De caricter, obllgatono y ehmmatono para todos
los aspirantes. Consistird en la reali
Tribunal, que sean concernientes a las funciones correspondientes a la plaza de Ingeniero
Técnico de Obras Piiblicas, que pongan dé manifiésto las a.putudes y capacidad profesional
de los aspirantes- en el uempo que deternune el Tribunal.

Los E_ICI'CICIOS se calificardn de Oa 10 pumos, siendo ellmmados los &sp\mmns que

no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

PROGRAMA

- BN

BLOQUE I Ma.lgnm' Comune: .

1-La Coqsmucmn Espaﬁola de l978 Pmmpxos genemles caracteristicas y estructura,

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiiol

ftracid

3.- Someli de la Admi -a la'Ley. y al Derecho. Fuent‘es del Derecho
Pablico. La Ley. Clases de Leyes. ) T .

4.- Los derechos de los ciudad ante la Administracién Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Ad acion.
5.- El acto administrativo: pto, eficacia y validez. El procedimi dminsitrativo

focal: sus fases. El silencio administrativo.
6.- Régimen Local éspafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

7.- Organizacibén y competencias municiiudcs.

2

i6n de trabajos o supuestos determinados por el | -

BOJA num. 101

8.- Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local; organizacion,
seleccién y situaciones administrativas. El personal laboral.
9.- Dm:chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsalnlxdad

Rég iplinario. El si de Seg\mdad Social del personal al servicio de las
Ent\dades Locales.

10.- Funmonamxento de los érganos colegiados locales: convocatoria, ordcn del diay -

s de . Vot actas y certificados de acuerdos.

_ 11.- Los contratos administrdtivos de las Entidades Locales.

12.- El presupuesto local. Elaboracion, apmbac:én y ejecucién pr@upuestana La
fiscalizacion del presupuesto local.

 MATERIAS ESPECIFICAS

_9- B repl

.22 Smeamir.ﬁm' de poblaciones. Cond

BLOQUEL

1:- Criterios para la selecci6n de los cementos a utilizar en hormigones segun sa empleo.
_ El agua, aritos y aditivos para hormlgones y su control de cahdacL

2.- Dosificacién del hnnmgén Preparacion y puesta en obra.

3 Aceros para homugoncs y su control de calidad. Ensayos y conlml de cahdad del
honmgon ’

4.- Estudios de suelos y rocas. Ensayos a pie de obray en laburaxono Toma de muestras.

Andlisis y caractefisticas de su:IOs y rocas.

5.- Estudios sobre pawmentos Ensayos dc materiales para firmes. Rcconoamxento y
- auscultacién de ﬁrmes Andlisis de resultados. o

6.- Estudios sobre aguas. Toma de muestras. Andlisis ﬂsxcos quimicos y bactcnolégwos
Aguas residuales. Ensayos caracteristicos.

7 Los. proyectos de obras. Su autorizacion, Amcproyectos Estructura de! pmyecto .

Formalizacién. La namnacxén de proyectos deobrasen la Adnnmstmc\én Local.

8.- Los pliegos de cléusu.las adnumsmvas generales y particulares. Las normas lécmcas y

los pll:gos dc presu1pcxones técnicas.

. La direccién de obra Ré de relaciones “con el ‘contratista
Certificaciones, Modiﬁcacionu de obray proyectos refonnados Revisiones de precios.

10.- Suspension de las obrs& Rescision y, resolucién del commtn Recepcion y lxqmdac:on
provisional. Conscrvaclén dumntc el -periodo “de garantia” qumdacnén y recepcion
deﬁmnvn

Qal

] I-La maquinaria de obras pibl i6 de ria tltpica para l-novim‘icnto de
tierras, perforaciones de tineles y galerias, hormi do, cc id
‘construccion dc firmes, etc.

' 4

12.- Segundad e hgcne en el trabajo: wnccpto R:esgos labomles en la construccion.

Gausas de accidentes. Principales normas sobre seguridad e higiene en el trabajo que
afecten a la construccion y obras piiblicas. Precauciones a adoptar en las obras.

13.- La Ley dé Aguas. El dnnimio de las aguas terrestres. aguas pablicas y -privadas

Disposiciones complementarias en materia de aguas subterrineas.’ La servidumbre en -

materia de aguas. El aprovechanuento de aguas piiblicas.

.- Iﬂ agua: caracteres ﬁsu:os quimicos y blologcos Trata.nucnto de las aguas de
ab a pobl 1

15.- Las aguas subtermneas y su importancia en la gcsuon de los recursos h:dncos
Ventajas e inconvei en relaci6
plantea el uso-de las aguas subterrdneas en Espaﬂa

]6 Construccion de sondeos de captacion’ de aguas subtenaneas lmplanlacwn de
sondeos. Métodos de perforacién. Tecnologia de ‘sond e for arenosas.
Entubacién d ideos. Ci i6n’y aisl > de acuiferos. -

17.- Dbsarrollo y acabado de sondeos. Testificacién y ;:ontml geologico de sondeos.
Corrosxén inerustacion y estlmu.lamén de sondeos, Pruebas de bombeo. Ensayo de pozo.
D inacién de caudal

18.- Bombas e instal: . El caso de sond

iones de bomb pecial de los bomb

19.- Contaminacién. Acuiferos subterraneos. Protecién sanitaria de sondeos.

20.- Abastecimiento de agua. Estudio.de poblacién y dotacion. Caracteristicas y elementos
que forman un abastecimiento. Caracteristicas y elementos-que forman un abastecimiento.
Caracteristicas y elementos que forman una distribucion.

21.- Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus camcteﬂsuc.u pnnapales Empleo
manipulacién y colocacién de las tuberias. Junlas. Norrnas gy 0!
de una conduccién cerrada. -

f

'y ﬁix’s' .r- lacié y
Caracteristicas y elementos que forman un saneamiento. -

de ﬁ;rms,_

con las superficiales. Principales problemas que -

L

~
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’

3 Depuraclén de aguas rmdualm Esmclones dcpumdoras Pnnapales pmoedunlmtos

_ de depuracién. Pre iento. Ti

> del agu& Trmnucnto del fango.

.4 Verndo dcl agua residual. Va‘udos a un cauce, chdos al mar. mesanos

- submarinos: Reunlxzacuén de eﬂuentes e T

W

.25.- La Ley de carretcras y su reglamento Dormmo y semdumbre dc carreteras

N

: Lmulauoncs y pmlublclones QObras e mstalaqons en las zonas de mﬂumcm Sanciones.

.26.- Caractensucas geomémcas dc las carreteras; plant& alzado y- sewon u-ansversal

Nonnasactualcs Tcndenclas R ) -

"2 lntersecuones Funcionamiento, Claslﬁcacnén Elemcntos Tlpos Cntcnos de:

proyecto . .. i
28.- Explanaciones. Proyecto y CJCCUCIOII de obras de hm Nom\as y espwﬁcat;\ones
Drena_)es - . . . .

. 29 Obras de paso Puents y viaducto. Nnnn'as apli bles a snl prdyecto Yy (‘:onstmécién

30 Pmyccto y contruccién de ﬁrmcs anes ngdos materiales utilizados, cmcnos de

s:leccnon o

T sclccmdn Nonnas y especificaciones de los materiales.

- munlcnplochlmcna. .

"~ 5. Sltuaclondclas stal ‘---r dc‘

-

’ 31V Proyecto 'y consuucclén dc’ﬁrmes ﬂexlblw matenales uuhzados criterios de

32.- Capas gmnulares Caps esta.bxhzadas y bases tratadas. Tmmnumtos superficiales.

_ Mezclas bmmunosas

33.- Reconocimiento de firmes. Camctensucas supcrﬁcmlcs de los pavnm:ntos rcsmencm

al deshzamlemo. Refuerm de firmes,

34 F dios g "‘_,' y.= eni en carreteras. Fuentesqematmala )
35 Gonscrvnu(m y cxplotaclén de carreteras Orga.mmbn y métodos de’conservacion.
El tos awullm fializacion, bali , | ny defe

BLOQUE m i

I- Travesms y redes. nrtcnalcs Competencms Vlas en’ ©ascos urbanos Andlisis del

mumaplo dc Almerla. o i

2.-La plamﬁcaclon de caneteras en Andalucm yen la provincia dc Almena Accesos a la

cxudm:l de Almeria.

Previsién segin el- Plan G:nm'al de Ordenacién Urbana. .

f

3. Ordenagion_ del tréfico en’la ciudad de Almena. Situacion ‘actual. Problemética

4.- Recursos hidraulicos dc aguas superﬁcnala y ! subtcrmneas en la provmcna de Almcna :

.y dreas limitrofes. Especial referencia a las uullznblcs por. cl bas

- de Almena Dcsaladoras

I

al .

> al niunicipio‘dc Almcn’a -

r'“’

6 Tmtaml:nto de aguas. resxdualcs dc Ia cmdad dc Almcrla Situacién actual y

dc los

- previsiones. Reutilizacién de aguas i ‘ del municipio. Tra
[nucleos del mumclpxo de All-nena.j .

7- Sltuaciéndelas laciones de saneaisi io en'el

icipio de Almcria.

Py

8- Losrmduos solidos u:banos icién, produ ’i. “composicid ywacwnstlcas

9 Gestién dc los reslduos solidos urbanos pre-reooglda, rewpda y tmnsporte Plantas de
- transferencia. Tratamiento. Analms de la gmén de fos rmduos solidos urbanos en cl

", de Almeria.

10.- Playa& Tltulandad. Compelcnuas Utlllzacu‘m Ordenaclon del htoral del munlcuplo

1L Bl ‘puerto de Almeda l-llstona Anﬁhsns dc su actual’ ﬁmclén Plan Especnal de’

Ordenauén. o . .

' 12.- Obras de urbamzwén. Nommuvu mumapal Noxmahmén

constructivos. *

dé\ elemcntos

13.- Plan Géheral de Ordenacion Urbana de 1986, 'sisu‘:ma { de cor

" Infraestructuras. Rcd viaria de la uudad de Almeria. ~

, ,uvsxoa '

’ CONVDCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR JUVENIL. GRUPO D

oo

Es objeto de la prmcnte oonvocalnna la pmvnsn&n en propiedad, como fi rio
_de carrera, de'una plaza de Monitor Juvenil, encuadrada én Ia Escala de Admuustmcxbn
Especial, Subescala de Servicios Especial : Clase de Cometidos Esp , et
alGnIpoD porelslstanad:aceesodcmohbm e

Raluﬁ*w awcﬁm : o :

- Posea la utulaabn de Graduado Escolar F Plo equ:valcntc

. en cl tiempo que determlnc el Tribunal, -

L \l - Competcnclas mumcnpales en matena de Juventud y depones

4- Pedngopa del acioy tlunpo hbr: - R
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" Proceso Selectivo: ’

. F_l proceso de seleccién serd el de Concurso-Oposlaén, desarmllﬁndose el mismo .
. conforme a 1o dispuesto en la base novena de la convocat na 3y bases g les, con las
sxgmentes pamculandadcs - : T T

: a) Fase de Concurso Esta [asc se callﬁcam apllcando el baremo de la’ base octava -
- dela convocatoria y bases genemles g - Lo

- b) Fase de Oposu:lén Se. a_;ustam conforme a lo prcvxsto en la'base séptima de la
R ~convocatoria y sus bases generalcs dcsa:mllandose los e;ercncnos como a conunumén &
especnﬁca .

v

PRIMER EJE,RClClO De cardcter * obhga!ono y ellmmatono para todos los

‘ ) aspirantes. Consistiré en desarrollar por escrito, durante un perigdo maximo de una hora y -

treinta ‘minutos, un tema de caricter general,” determinado -por el Tnbunal ‘antes de
celebrirse el ‘ejercicio y relacionado con el Programa que acompafia estd oonvocatona
‘aunque no -coincida, necesariamente, con niagin epigrafe concreto del mismo. La
determinacion de este teraa de caricter general se llevard a-cabo por el Triburial de
" conformidad con lo dispuesto en el apmado “desarrollo” de la base ‘séptima de: la
" convocatoria y bases generales. El ejercicio deberd ser. lcldo por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, valorind demds de'los tos, la-: clandadyordcn de
ideas, 1a facilidad de cxposncnén cscnta, la aportauén personal del aspirante y su capacldad ‘
dc sintesis.

SEGUNDO FJERCICIO De caricter obligatorio y clmuna!ono para todos los

Consistira en d por escrito, durante un periodo méximo de dos horas y

= u'cmta minutos, un tema del Bloque I 'y un tema del Bloque I d¢l Programa. Los temas

serén extraidos al azar en presencia de los aspirantes. El c_|crcmo debera ser leido por el
oposntor en sesién piblica ante el Tribunal. - ~ .
TERCER EJERCICIO Pracuoo De canlcter lgua.lmente, obllgatono y
. istird en la -realizdcion- de trabajos 0 .supuestos detcrmmados por el
Tribunal, que sean concernientes a las ﬁmqonﬁ correspondientes a la plaza de Monitor
Juvenil, qiie pongan de manifiesto las aptitudes’y capacidad profesional de los aspirantes

| 4

Los ejen:lclos se calxﬁcamn deOa 10 pumos siendo elumnados los aspuantes quc »
no al un minimo dé S punt

o _ -PROGRAMA .
BLOQUE I: Materias Comunes.
1.'- La Constitucién éspaﬁola de 1978: principios genemle.s, caractcnstlcas y e'sh_’u‘cw.n:\.",_

2.-El chm:n Local cspanol Orgamzacxon y competencms mumcnpalcs

3.- Pcrsonal al servicio de la Entidad Local. Lafuncién pubhca local y su organizacion.-El
personal laboml Dcrechos y debcru del personal al scrvncxo de los Entes Localcs

4.fL0§derechosdel judad antcla“‘ racion Pablica,

o BLOQUEI[: Malgr.iasllpecl_'ﬁcas‘:‘:' o -

A
2.- El Ayuntamxcnto dc Almena csuuctumaén y funaonﬁ en materia de jchntud

3-El momtor de nempo llbl’E Conccpto Memdolopa de trnbajo

5.—Técmcasc.mu n pamla ducacié e'ncl'tiémpolibrc'

6.- La politica dc d enla Cx idad Auf La Dlreom’)n Geneml de Juvmtui

7 Conoepcu’)n actual dela: polmca )uvem.l en los mu:uupxos

_8 Lamformaaénjuveml Red daluza de inf i6 _|uvcml Radicacién en el mbito

mu.luapul Empy piblicas en materia de j ‘cmﬁaestrucnn-a_squeuﬁli'za. o
"9.- Loscentms nnicipales de infor cid juvaiil.Elpapel‘del '.Tll’l"iqipiaeﬂll -
informacién. - - ) ' e

T 10 Red dc los centros dc mfonnauén _|uveml Servncnos que presmn al usuano

ll-Lsscasasde,... d_ Realidad, tipos y p

12-El iacioni -Juvenll". iva, fo t ypmgrarl\as" " : T

~ 13 Gestibn de asoaaclones juvemles enel 6mb1to del mll-l‘llClpIO dc Almcna

14 El tunsmo jl.chnll ngmmas y. servicios que ofcnan los mu:ucnpxos .

b 1

B . Didactica y métodos a utilizar, -

15._-Tareasdcl_ ni juvemlen DS THA

L
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16.- Los corresponsales juveniles como cauce de informacion directa. D alizacion. . Primer ejercicio: Prueba de tratamiento de textos: Consistird en reproducir un texto
de aproximadamente un folio de extensién a un espacio, elegido por & Tribunal, con
utilizacién de las distintas herramientas informaticas del sistema Word para Wmdows en
un tiempo méximo de 20 minutos.

ANEXO 9 o L Segundo ejercicio: De cardcter obligatoria y elmunalono para todos los aspirantes.
co . , ’ ‘Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas’y media, dos
CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMON. GENERAL temas correspondientes uio al Bloque I, de Materias Comunes y otro  al Blogue 1 det

Programa que acompafia a esta convocatoria, para cada sistema dc acceso convocado. Los
. - - temas serin extraidos al azar en presencia de los aspirantes. Valoréndosc los
"Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionarios conocimientos sobre los temas expuestos. Este ejercicio sera leido por los opositores, . en
de, carrera, de dos plazas de Auxiliares de Administracién General, encuadradas en la sesion publica, ante ¢l Tribunal.
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, perteneciente al Gmpo D, por ¢l

bli liminatorio para todos los aspirantes.
sistema de promocioén intemna, para acceso a cuerpas o escalas del mismo grupo de Tercer cjercicio: De caricter obligatorio y eliminatorio p pir

Consistird en desarrollar por escrito, durante un maximo de 1 hora y media un tema de

tltuIamon caricter general, determinado por el Tribunal antes de celebrarse el ¢jercicio y relacionado
B o i con ¢l Programa que acompafia esta convocatoria, aunque no coincida, necesariamente,

Reguisitos ﬂreaﬁ""’ : - con ningiin epigrafe concreto del mismo. La determinacién de este tema de’ carécter
_ general, 'se llevara a cabo por el Tribunal inmedi antes del i del ejercicio, -

a)xEsrt:r lenls.;e;l:n del ‘:::lxz ::chlmduagl:s Escolar, F. P lo eqmvalente en la fecha ) que deberd ser leido por el opositor en sesion piblica ante el Tribunal, valorandose,

en que expire el p! presen nstan ) demas de los conocimi la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de este. Ayuntahﬁento escrita, Ia aportacion Pefsoﬂﬂ] del aspirante y su capacidad de sintesis.

perteneciente al grupo D, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Auxiliar o Subescala de Servicios Especiales, que desempefien actividades sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional 'y en su nivel técnico, de conformidad
con lo establecido en el art, 80 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de 1a Administracién General del

PROGRAMA

- De c.onfomudad con el art. 80 del R_D 364/95, de 10 de marzo, a continuacion se

T N . b T relaciona temario con exencion de las materias cuyo ¢ imiento s¢ ha ditad
E:alg:é?: Xﬁ:z:a?ozuétno;:f d:r;?t:d):) pmtlnoc:on profesional de los funcionarios , suficientemente en las pruebas de ingreso al cuerpo o escala de origen.
La acrednacnon de las actividades sustancialmente wlncndentes o andlogas en su ) U ) .
contenido profesional y en su nivel técnico a las de Auxiliar' de Admén. General vendra BLOQUE I: Magerias comues.
fun de il .
:;::E::zt por f ! ds:?f“pcno de c:oncs ° pu:::oun A:‘:x‘;l:: ;:‘Zrdf:;? és:r?er:ls, 1.- Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Estado.
p . - N
debiendo aportar los interesados certificacién cxped.lda por el Secretario de la Corporacién 2 l‘a Adnl‘::“i?c?b.n Publw: e:;lE"' o A "JMd'cfo ) I.nst;r tacional. de los entes
en la_que se hara constar €l puesto desemp >, las fung asignadas al mismo y el 7 stado, Autonémica, € cion

3 Las Comunidades Autdnomas: Constitiucién'y competencias. El Estatuto de Autonomia
_para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idca general sobre las wmpetmcms
de la Cominidad Auté de’Andaluci, 3
" 4.- Laprovincia en el Régimen Local: organizacién y oompetennas

- 5.- Relaciones de las Entidades Locales-con las restantes Admxmstracloncs tcmtorrnles La
autonomia municipal y el control de légalidad .

6.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento o
7.- Formas de accion administrativa en-la esfera local Fomento. Semcno Pablico. Polma
-Especial refe ia ala c ion de li i

. . 8.- Las Haciendas Locales: clasificacién de los recursos. Ordenanzas fiscales.
) 9.- Los presupuestos locales: estructura y procedmuento de apmbanon Régimen _||.I.ﬂdlCO
del gasto pablico local. .

nivel de titulacién exigido para su- desempeno
c) Pertenecer a las subescalas de origen, -referidas en el apartado anterior, con una
antigiiedad de, al menos, dos afios dentro del plazo de presentacion de instancias.

Proceso Selectivo:

El proceso de seleccién serd el de Comliurso-Oposicion desarrollénidose el mismo
conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y bases g:nerales con las
sngulentes particularidades:

a) Fase de Concurso

En atencion al sistema de acceso de promocién interna para esta convocatoria, ‘el

baremo a aplicar en esta fase seré el que a continuacion se relaciona: - BLOQUE IF: Malerl‘a: e:pedﬁca.r ) ] L . .
Méitos Profesionales: - ' ) o : 1. Procedimi dministrativo local. El regjstro de entmda y salida de documcntos
a) Por cada aflo pleto de per iaa la subescala de origen, excépto los dos © Reg enla pri ion de d C ones y notificaciones .

2.- Los actos administrativos: concepto y clases Motivacion y nohﬁcamon Eficacia y
validez de los actos. ~ -
3.- Funcionamiento ‘de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas .

necesarios como requisito para podm' tomar parte en este Concurso-Oposmon 0'10 puntos
_hasta un max:mo del punto .

P

D, 0'50 puntos 5| supenor en un nivel, 075 pu.ntos en dos o mis, 1 punto.

L ; B : ificaciones de acuerdos.

- b) Por haber. realizado fi o P de traba_;o drados en y cert .
el Ca tilogo de Puestos de este Ay . que dan ser fiados por fitulares - gm dL:n:nﬂ:!-mﬁuca enla Admlmstmcnbn Pubhca El ordenador personal: sus componentes
de plazas de Auxiliares de Admén. General, grupo D o de amblvalencna C/D, 025 puntos "5, Lam 1 c&é 1 s . 1 . '.‘ T d
por cada aiio o fraccién superior a seis meses, hasta un'méximo de 1. w-mumca:::l o‘;alc;?elc?osmcm 2« ipos de

¢) Por ocupar puesto de trabajo del Catilogo de Puestos de esta Corporacidi con * L . i
nivel do N fo de destino igual al asignado a Auxiliares de Admén. Geueral grupo 6.- Personal al servicio de la entidad loca] La funcién piblic local: ory "

-seleccion, situaciones administrativas. El personal laboral.
. 7.- Derechos de los funcionarios ptblicos locales. El sistema de segundad social del

- Méritos Académicos: . : - -

personal al servicio de las entidades locales. Deberes de los funelonanos pubhcos locales
-Estar en posesién de titulo académico superior en un grado al exxgudo pa.ra myeso Reswnsablhdad y régimen dlqulmano ’ .
‘en esta wnvocatona 030 puntos : ) . b g N o S
) - Culsos de formacion relacionados con la plaza a que se’ opta € lmparudos por - . ' B - ANEXO10 f'.‘ - : .
drganos oficiales: S - . , " CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PROFESOR BE MUSICA, GRUPO C
-hasta 14 horas.......ccceeuaae ............................ 0'05 puntos - o ) - . ’ o ) ) - ' ’

. -de 15 a 40 horas.
- de 41 a 70 horas..

0'10 puntos .
0'15 puntos ~

- Es objeto d¢ la presente convocatoria la provision éh propiedad, como' funcionarios
de carrera; de una plaza de Profesor dé 1a Banda de Miisica, encuadrada en la Escala de

e B1S0 oS, ~0720 puntos Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cometidos
T a h4) punios " Especiales, pertencciente al Grupo C, por-el sistema de acceso de promocién 1merna, enla
- de 201 horas en adelante. ........................... 0'30 puntos modalidad-de saxofén alto .
No se tendr.in en cuenta pm su valoracién los cursos en los que rio se justifique . ;
debidamente su duraci6n. Requisitos especificos:. ) .
Este apartado de cursos de formacnon no-podra superar yna puntuacién total de 1. . -
’ " - Perteneter, como funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Almeria al grupo D,
unto. . . ) ’
P . o i con una mtig\]edad de, al menos, dos aflos. .
Otms méritos: - - 3 o B
Se tendréin en cuenta en este” apanado otros méritos relauonados con la plaza -y poseer la tituiacién de Bachiller Superior, Formacién Prof L de d
convocada, debidamente d dos, que serin apreiados libre y ‘motivadamente por el grado o eqmvalentc o tener una antigedad de 10 afios en el cuerpo o escala del grupo o D.
Tribunal, hasta un méximo de 025 puntos [ '

Prm.m selectivo: )
b F: de si¢ién » . . i .
El proceso de seleccion serd el de Concurso-Oposicion, desarrollandose ¢! mismo
Se ajustard conforme a lo previsto en la base séptima de la convocatoria y bases " conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y bases generales, con las -
generales, desarrolldndose los ejercicios, en la forma que a continuacion se especifica: s.gu.emes paruculandades -




. mmums, un tema de card

" los aspi C

BLOQUEI MaamCamm'_ b

! ante 1a Administracién Piiblica. Consndcmcmn especm! del . .
interesado. Colaboracion y participacién de los ciudadanos en la Admi istracién
4.- E! acto administrativo: concepto y clases dé actos ydmini Tativos. Eiemenios dei acto -
- “administrativo. Eficacia y validez de los mismos. - S
5 Régi Local espaiiol; Principios constitucionales y reguilacion juridi
60_ . .Ly r--' .‘r‘ . ,’_"
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a) Fase de Concurso: -En atencién.al sistema de acceso de promocién intemna para ;

csui convocatona. d barcmo a aphca: en esta fase serd el que a connnuac:on se relaclona

Méntos Profesionales: I-' N B
_ a) Por cada aiflo_o fraccién, supenor a seis- meses, de pcrtcnenqa ala. Subescala de
“origen, grupo D, de este Ayuntamiento, pto los dos necesarios: como requisi para
- poder tomar parte en este Concurso-Oposicién, 0'10 puntos hasta un méximo de 1 punto.
b)-Por haber realizado funciones del puesto de memr de Miisica, grupo C, 025
puntos por cada afio desempeﬁndo hasta un méximo de 125. .
" ¢) Por Grado P tidado se p 4 hasta un maximo.de l'50 puntos,'
con arreglo ala, siguiente escala. )

d) Por Grado Personal Consolidado de lgual nivel al asignado en el Catélogo de .

. Puestos de Tmbajo para Misico grupo C, 1. punto si inferior en'un nivel, 075 puntos, si
mfmqr en dos mv!:les, 0'50 puntos.

Méritos Académicos:

- Em:mposwbnd:dmloacad&moosupcnormunyadoalcxlgldopammgreso' '

en esta convocatoria, 0’30 puntos.

. = Cursos de fonnauén rclaéonados con la plaza a que se 0p|n e lmparudos por‘

érganos oficiales: - - - N
- - hasta 14 horas. . 0'05 puntos -
* -de15a40horas. ez enen-0'10 pUntos
-=de 41 a 70 horas, -~ ....0'15 puntos - L
- de 71-a 100 horas. : -.....0°20 puntos - .
= de 101 a 200 horas Q'25 puntos- .
- de 201 horas en adel 030 puntos -

- No se tendrén-en cuenta para $u va]omclén los cursos en-los que o se Jusuﬁque

debldamente su duracion, .

- Este apanado de cursos de formauén no podm superar una punmaclon mml de {.
punto 3 . X

Se tendrédn en cucnta en estc apartado otros ‘méritos relacxonados con la plazz

ida, debid: , qQue seran apreciados hbre y mouvadmneme por el
Tnbunal hasta un méximo dé 0’25 pumos

enlal':ase>‘,' d:lav

b) Fasc de Oposu:lon Se ajusmré eonforme a Io p

whvncamna y bases generals, desarrollandose los ejercicios como a oonunuacxén se
especlﬁca - ) . . . . . Y.

" PRIMER EJ'ERC_ICIQ: De cardcter obﬁgmn'o y eliminatorio para ‘odas los"

ipi . Consistira én

desarroll por esciito, durante un méximo de una hora y treinta
| determinado por el Tribunal antes de celebrarse el

 ejercicio y refacionado con el Bloque I de Matenas Comunes del Progrania que acompaiia

’ _ esta convocatoria; jue no con ningiin epigrafe-concreto del | -

-mismo. La determinacién dc este tema de cardcter general, ‘s llevard a cabo. por el

Tribunal inmediatamente antes del.comienzo del ejercicio, de entre tres temas extraidos al =
azar por un aspirante. El gjercicio deberé ser lddo por ¢l opositor en sesién piblicaante el ..

Tribunal, valordnd demés de los la claridad y orden de ideas, la
facilidad de :xposlcn‘m escrita, la aportacion pusonal del aspmmtc y su eapaudad de
slntms .

-

SEGU'NDO EJERCICIO De cadctu- obhgnmno y dmunatono para mdos los

Consistiré en d il porcscnto durante un periodo méximo de dos horas y

medxa, dos temas correspondientes al  Bloque II de Materias Especificas.del programa

1 que acompafia a esu convocatoria, que serdn leidos por e candtdam en sesion publw& Los
- [temas serén »-ﬂahmrcn dclosaspmmta

TERCER FJERCICIQ Pdctioo De cardcter, obligaw:io ychininamno paraéodbs
istiré en la ¢j i6n de una obra obligada, una de libre eleccion por el
" candidato y otra a primera vista determinada por el Tribunal, que pongan de manifiesto las

~aptitudes y capacidad profesional de los nsplmnw& La obm obll@dn serd la stgmcnm :

Pequefia Czarda de P. Iturralde. - ;

- Los candldanos ‘debérdn nportar en e momcnm dd examen’ dos copias dc la obra
obllgnda., asi como de la de libre elecci6n.

, Los ejctcu:xos se cahﬁmﬁn dr. 0 all punms siendo elmunados los asplranus que i
. no alcanc.cnu.n minimo de 5 pu.ntosmcadsuno dcdlos

- E PROGM

1-La Conshtuuén Espaﬂola de l 978: Pnnqplos Gmcrnle& Caractcnsncas y esl:ructum

" 2.- Sometimiento de la Admini
‘Pitblico. La Ley. Clases de Leyes. . A -

3.- Los Derechos del ciudads

B =

7 Personal al servicio de ‘la Entldad Local. La’ func:én pubhca local ory.muaén
selecqbn y situaciones adml.msunuvas El pasonal la.boral

* - Otros méfitos: ' ' o : oo

a la Ley y al Demcho Fuentes del’ D:n:cho

*R' io. El

Pagina nom. 7.135 -

8- Duechos y debcrcs dsl pu'sonal a\ servicio de fos Entes- Locales Ruponsabthdad.——

de Seguridad Social del personal al ‘servicio de las

Enudadw Locales. - CY
9. El: Pmupuesto Local Elabombn. apmbwon y ejecucxbn presupuestana. La
fiscalizacié del P Local.

T

BLOQUE IT: Materias especificas. -~ -~ . © -~ < o 4]

a cada concursante. En Percus:én

1.- - Historia del Instr segiin corresp
) instrumeritos de sonido determinado. Insu-umentos de somdo mdetemunado

- 2.- - Las alteraciencs. .

3.-  Signosde pmlonymon [ L
4.- Sincopas . . ' o e
. 5" Intervalos, oo : : - :
ﬁ.- Escalas mayores y menores )
7- .8 y-diatoni ’ e

10.-" Tetracordo y su oomponcnon - ) - - 4
1.~ Clasificacién de los Intervalos oo i
12.-7 Denominaci6n de los.grados de una escala mayor o menor. T
" 13.- * Los Compases. Compas Binario." Compas Termnario. Compas cuatcrnano Compas
Compuesto. - .
14.-  Alter Alter Pmplas y Accidental S | =
" .15.- Aire o movimiento. Diminutivos. Supcrlanvos
-16.- _El Carhoter. : .
17 Signosde cheucmn Punms de Llamada Da Capo. Coda P
18- ~Enn'moml. ) B C
_19.- - Unisono. SR . e S
20.- El contratiempo. Notas que a contn po no s¢ ideran como tales. )
21.- La Apoyatura, Apbyntum de uha, nota Apoyazum d: 2 notas. Valor de las
apoyaturas. -
22.-- Laligadura Deﬁmc\on Clases. Uuhdad
23.." El Arpegio y el Adorde. Ejecucion. Sngno de distincién entre acnrd: y atpcgo
24.-. Los Matices y para que sirven.
" 25.- Lbs Adomos. Que aportan los: Adomos. Pnnclpala Adomos. ’
26.- Notas Musicales. Nombre de quién las establecié. Clases. De donde se extrajo.
27.- Grupos de.valoracion irregular. Equivelencia del dosilto, muo y cumnllo dé
. Corcheas. Equivalencia del seisillo de Senueomheas
28.- Compases irregulares., -~ - .
©29.-  Del Metréngmo. Definicién. - - R
30.- "-Diapasén. Que pota se dice que es la del DxapasbrL Posxcabn qne ocupa en e.l
"_ - Pentagrama cn clave de ol en segunda.
31.- Que es Movimiento Conjunto y Disjunto.
32.- - ‘Sobre la Voz Humana, Géneros de Voces que hay leerchla de altura entre voccs
. demujcrymﬁoylasdchombre . . Cw
ANEXO 11
CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE TECN lCOS MEDIOS DE MUSICA,
B GRUPO B . -
Es objeto de la p v toria la,, 6n en propiedad, como funcionario:
dccanua,dﬂhupllm'dcT‘ Medios de Miisica, ' drada en la Escala de

"8.- - Clasificacion de las Smoopgs .
9.~ Tonalided y Modalidad :

Qrh 1

“de Servicios F.speuals. Clasc de -Cometidos

'AEspeclales. pem:neaentealGnlpoB pordnstunademesod:pmmoabnmta'na,en

‘las siguientes mndahdadu 1 saxnfén alto, l fliscorno y 1 percusion..
chum uped_ﬁou

_P.;.

'como‘ ionari ddExcmoAy\mmmlmtodeAlmuiaalgupoC

oonlmaanugledsdde almmos,dosaﬁos

- Yposeerla utu.laaén de Dxplomado Umvemtano [ equlvalente

Proeexselecdvo ol o

El pmceso de. seleccion serd el dc Conculso Oposmbn, dcsanolléndosc el mismo

" conforme a fo dlspum en la base novena. de la oonvocalons y bases gencrales, con las

- “origen, gnipo'C, de este Ay

. slgmmts paruculandads X .

- -

"a) Fase de C : En atenci6n al si de acceso.de promocién interna para
esta oonvocaﬁona, el baremo a aplu:ar en ata fase sera el que a continuacion se relaciona:

'Mcntos Profslonalu i
a) Por cada afio o fraccion, supenor a scis mm. de per ia ala es
pto los dos nece como isito para
- poder tomar parte en este Conmrso—Opostclén, 0'16 puntos hasti un méximo dc 1 punm

nL".dc

e b) Por haber realizado funcnones del puesto de Técmw Medio de Misica, grupo B,

en esta cpnchatoria, 0'30.puntos.” -

 de 1125,
ard hasia un mzuumu de i Ju-punms

, hasta un maxi
o3 g

3 ge pun

0'25 puntos por cada afio d

¢} For Grado P i C

con arreglo a la siguiente escala:

- d) Por Grado Personal Consolidado de- lgunl nivel ‘al, as.gmdo en el Catilogo de
Puestos de Trabajo para Técnico Medio de Miisica grupo B, 1 punto; si mfcnor en un
mvel 0‘75 puntos; si mfcnor en dus niveles, 0'50 puntos

" Méritos Acidémicos: .

"“Estar en posesion de titulo

Adm:

Eup_erior.enung-adé al exigido para ingreso

E - - . ,' - - .
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- Cursos de formacion relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por
6rganos oficiales: .

- hasta 14 horas. 0'05-puntos
- de 15 a 40 horas. 0'10 puntos
- de 41 a 70 horas. 0'15 puntos
- de 71 a 100 horas. 0'20 puntos
- de 101 a 200 horas. 0'25 puntos
- de 201 horas en adelante.............oovecrieecnnas 030 puntas -

No s¢ tendrén en cuenta para su valoracién los cursos en los que no se Jusuﬁque
debidamente su duracién.

Este apanado de cursos de formacién no podm superar una puntuacnon total de 1
punto.. . .

* Otros méritos:

Seé tendran en cuenta en este apartado, otros méritos relacionados con la plaza
convocada, deb ' doc , que seran aprccnados libre y motlvadamentc por el
Tribunal, hasta un maximo dc 025 puntos. .

b) Fase de Oposicién: Se ajustard conforme a lo previsto en la basc séptima de la
convocatoria y bases generales, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se
especifica:

PR.IMER EJERClCIO De carédcter obhgatono y. eliminatorio para todos los
aspirantes..Consistira en désarrollar por escrito, durante un méximo de dos horas, un tema
de caracter general determinado por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio y

relacionado con €l Bloque I de Materias Comunes del ngrama que acompaifia esta’

convocatoria, que no ida, ‘con ningin epigrafe concreto del
mismo. La determinacion de este tema-de caricter general, se llevara a cabo por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre cinco temas extraidos
~ al azar por un aspirante. El ¢jercicio debera ser leido por el opositor en sesién piiblica ante
" el Tribunal, valorand demss de los la-claridad y orden de ideas, la

facilidad de cxposmbn csmta, la aponwon personzl del aspirante y su capacidad de

smtesu

SEGUNDO EJERCICIO: éDe carécter obli jo y elimi

" aspirantes. Consistira en.desarrollar por esctito, durante vn penodo méximo de dos horas y

media, dos temas correspondientes al Bloque I de Materias Espcdﬁcas de! programa

que acompaiia a esta convocatoria, que senin teidos por el candidato-en sesién publlca Los
temas serén extmldosalazaren de los aspi .

. TERCER EJERCICIO Prictico. De card bli io y elimi io, para todos _
los aspirantes. Consistiré en la ejecucién de una obra obllgada. una de libre eleccién por d
didato y otra a primera vista determi da por el Tribunal, que pongan de manifiesto lss
desy idad profesional de los aspira Lasobmsobﬁ@dascorrwpondiehtcsa
cada modalidad, serén las siguientes; ) '
SAXOFON ALTO: Aragén de Henri Busser,
FLISCORNO: Intrada de Otto Ketijug, ., .
PERCUSIONo Tocata para timbales, fantasia de Slegfned ka
-.Soata para xil6fono solo. Introdt e ),
- de Thomas B. Pitfield.

. ‘Los candidatos deberdn aportar en ¢ mommto del examen dos copias de Ta obra
obligada, asi como de la de libre cleouon AN
. Los e)erclclos se-calificardn de 0 a 10 puntos siendo cllmmados los aspirantes que .
no alcancen un minimo de § puntos en cada uno de ellos .

PR RAMA
BLOQUE I Matenas Comunes -

1-La Constlmt:lon Espatfiola de l978 Pnnclplos gene:alcs camctensucas ¥y estructura,

- <

2.- Derecht y‘rL es fundamental delosr-r

3.- Sometimiento de la Admuustnu:lén a la Ley v al Dcrecho Fumtes del Derecho
Publico. LaLcy ClasesdeLcyes

4.- Los detechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracion especial

deli sado. Colaboracién y participacion de los ciudad en la Administy
SEIwo"' ative: eficacia y. validez. 1 procedimiento adminsitrativo .
local: sus fases. El silencio administrativo, - ,

6.-"‘7" I.o:.al paiiol. Principi stituci ' yregulacion juridica.

7.- Orgamuuonyeompet:naasmummpalu - . 7 \

a

8.- Personal al servicio dc la Entidad Local.. La Funcién Pubhca Local; orgmuzaaon,

seleccid: y .L. . s . m-vua.E( 1 taboyral

9 Derechos y debens del personal al servicio de Tos Enm Locales. Responsabilidad.
i j0. Fl de 8 “Soclalddpersonalalservmodelas

Entldades LOGH!CS

10.- Funcionamiento de los érganos colegados locals convocatona, orden del dla y
requisitos de constitucién. Votaci actas y certifi de

11.- Los contratos administmtivos de lus'Enu'dades Locales.

‘12- B presupuesto- local. Elaboracidn, aprobacién y ejecucién presupuestarig. La

fiscalizacion del presupuesto local. -

> para todos los |

BLOQUE II: Maten'n: aj;ec[ﬁcas.

1.- Historia del Instrumento segun corresponda a la modalldad elegida por. cada
opositor.

2. Lasalteraclones ‘
3.; . Signos de prolongacién
4.-  Sincopas

5.- Intervalos
6.- ~F.sc:alas mayorﬁ y menores
7- S ) y diaténico: S . ’ . .

8.-  Clasificacién de las Si
.9.-  Tonalidad y Modalidad . -
10.- Tetracordo y su composicién. - .
11.-  Clasificacién de los Intervalos :
12.-  Denominacién de los grados de una escala mayor 0 menor.
13.-  Los Compases. Compés Bmano Compas Temario. Compas Cuaternario. Compas

Compuesto. -

14- Al iones. Alter; Propias y Accidental
15.-  Aire 0 movimiento. Diminutivos. Superlativos.
16.-  El Carécter.

_ 17.-  Signos de Repeticién. Puntos de L]amada Da Capo. Coda.
18.-  Enarmonia. .
19.-  Unisono. ’
20.-  El contratiempo. Notas que a contr PO nose ideran como tales. |
- 21.-. L4 Apoyatura Apoyatura de una nota Apoyatura de 2 notas. Valor de las
apoyaturas, :
22.- LaLigadura. Deﬁmqbn_ Clases Utllldad.
23- E ArpegoyeleordaF 6n. Signo de disti
"24-  Los Matices y para que sifven.
25.-  Los Adornos. Que aportan los Adomnos. Pnnclpales Adomos.
26.- Notas Musicales. Nombre de quién las establecié. Clases, De donde se extrajo,
27.-  Grupos de valoracién irregular. Equivalencia del dosillo? tresillo y cuatnllo de
Corcheas. Equivalencia del seisillo de Semicorchéas.
28.- Compases irregulares. |
29.- Del Metrénomo. Definicion.
30.- " Diapasén. Que nota se dice que s la dc.l Diapason. Posicion que ocupa en el(
Pentagrama en clave de sol en segunda
31.s  Que es Movimiento Conjunto y Dns;uhto
32.- Sobre la Voz Humana Géneros 'de Voces que hay. lecrenua de altura cntre voces
de mujer y nifio y las de hombre.
33.- Sobre las Cadencias. Cuintas Cadenclas hay. Que Cadencnas son. las que no dan
sensacién de terminacién. .
34.- Transposicion o Transpone Tmnsporte Leido. Tmnsponc Escrito. . -

35.- Instr Ti

36~ La Respiracion. For

mstmmento .

37- Instrumentos de Vlento—Madem

38.- Instrumentos de Viento-Metal.

39.- Instrumentos de Arco.

40.- Instrumentos de Cuerda Punlcadas

4l.-  Muisica de Cémiara. Instrumentos més usados. Conjuntos que puedcn xntezpretadas

42.- (Opositor de Saxofon) Como se llamé el inventor del Saxofén. - Familias de los

. saxofones. Son o no transpositores.

42.- " (Opositor de Fliscorio) Familias de fos Saxhoms. Quiési le aplico pistones a estos

instrumentos. Son de Sonido Claro u Oscure. '

42.- (Opositor dé Pcrcusnon) Instmmentos de sonido determinado, Inslru.mentos de

sonido indeterminado..

43.- Los Armbnicos, Que son los armonicos. Quc mstrummtos no pmduom arménico.

. 44.-  Marcar a un tiempo. Que significa marcar a un tiempo. Que compases se deben de

marcar a uno. En que circunstancias se deben de marcar a uno.

45.- Formas musicales, Dcﬁmuén de la Forma. La Célula. La Sermﬁrase La ‘Fn:sc El .

Periodo.

46.- - Polifonia. Deﬁmcnon

47.-  La Modulacién y formas posibles de modular.
48" Epocas o Etapas en la Historia de la Muisica.

entre acorde y arpegio.

de la Colv de Aire. Su domi;\io en la técnica del

ANEXO 12

CONVOCATORIA DE UN ENCARéADO DEL PARQUE MOV]L, GRUPO C

Es objeto de la pmscntc convocalona Ia provision en propiedad, como funcwnano

decanem,deunaplmdefnwmdoddParqueMdvd encuadrada en Ia Escala de

ini ial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Personat. de Oﬁcxos
pcnenecientc al Gnlpo C por el sistema de acceso de promocitn interna,

Requiwu‘tas tlspedﬁcos: . - o 7.

-~ - Pertenecer a la escala de Administracién Especlal Subm:ala de Servicios
Espeuala, Clase Personal de Oficios, yupo D, de este Ayuntamiento, con una
_antigiledad de, al menos, dos aﬂOS

- Y poseer la titulacién de'Badul.ler Supmor Formacién Profesional de scgund
grado o eqmvalente 0 tener una antigiiedad de 10 afios en el cuerpo o escala del grupo D

Procr.ta selectwo

El proceso ‘de seleccién seré cl de Concurso-Oposicion, desarroltandose el mismo
conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatoria y bases generales, con las
- siguientes pam«:ulandadn .
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.a) Fase de Concurso; En atencion al sistema de acceso de promocion interna para

. esta wnvocatona, el bammo aaplicar en esta fase sera cl que a continuacidn se relaciona.

Meéritos mecsxona!es
a) Por cada afio o fraccion, supenor a sels meses, de pcn.cnencm a la Subescala dc
> los dos ios como requisito pars’

podcr tomar parte en este Concmso—Opos.lcxbn, 010 puntos hasta un méaximorde. 1 punto.

; mﬁblvalmtcC/D 025 puntos por cada afio d i fiado, hasta un méxi

'b) Por haber realizado funciones del puesto ‘de Encargado del Parque Mévil, grupo )

de125. -
-¢) Por Grado Personal Consolidado se puntuam hasta un miximo de 1'50 puntos;
con arreglo a la sighiente escala:
d) Por Grado Py al C

L

. Puestos de Trabajo para charydo del Parque Mbwl 1 punto si |gual 075 puntos, si _'
B mfcnor enun mvcl 0'50 puntos; en dos, 025 puntos. i’

Mentos Académicos:

. Estar en posesién de titulo académlco supenor enun gmdo al mgdo para mgreso

en esca convocatoria, 0'30 puntos.

- Cursos deformacién relamonados con la plaza a que 8¢ opta ¢ lmpamdos por

- brganos oficialés: A ) ~ ; R -
¢ .- = hasta 14 horas....; o B . 0'05 p\;ntos
- dé 15 a 40 horas : :....0'10 puntos

-de 4l a70 homss.........cocovrvrnnnenn ereenvcanienenns. 0’15 puntos

- de 71'a 100 horas. 0'20 puntos
~ —de 101 a 200 horas 025 puntos. ’
-de 201 honasui delante:.... 0'30 p\mlos ,

. 4No se |end.n§n en_ cuenta pa.ra s valommén los cursos en losquc no SCJllstlﬁqllC

. debidamerite su duracién. . - ~

. con\/ocada, dehid. nte 4o
" Tnbl.uml hasm un méximo de 025 puntos

.

-convocatona y bases g,enemles. dcsarmlléndo,e los eji <
cspec:ﬁca ] - -

. Este- apartado de cu:sos dc fon-nanon no podra superar una pumuaclbn total de 1 _
pynto; : R e

- Otros méntos ~

Se tendrén en cuenta en este apartado olms mentos relacionados con la. plaza' Co-
dos, que serin’ apremados hbrc y monvadamente porel -

3

" b) Fase & Oposlubn Se gjustard confonnc alop

PRIM'ER EJERC]C]O De" carécter obllgatono y. clmunmono para todos los -
agpirantes.-Consistird en desarrollar ‘por escrito, durante un maximo de una hora y media, - -

un tema de cardicter genéral determinado por e Tribunal antes de cclebrarse el ejercicio y
relacionado con e B que I'de Materias C del ngralna que acompaila esta

- .convocatoris, aurique no wmada, necesariamente, con ningin - epigrafe concteto "del
" mismo. hdetemunwondeestctemadccarﬂct:rgmeml se llevard a cabo por.el |
. Tribunal inmediatamente antes del comienzo del CJCI'CIGIO de entre tres temas extraidos al, |

" azar porun aspmmra E) ¢jercicio deberh ser leido por el opositor en sesién pfiblica ante el

Tribunal, valorind demis de los

la claridad y orden de ideas; la

facilidad de exposxabn (scnm, la aportacxén personal del uspnrante y s capaqdad de

sintesis.

SEGUNDO" EJERCICIO De aréicter obli ':uy"'

§ -

0 para todos los

: aspunntu “Congistirs en desarrollar por escrito, durante un periodo méxiino de dos horas y

media, dos temas cotresplindientcs al Bloque II'de Materias Especificas del programa
que pafia a esta co toria, que serdn leidos por & cand.ldato eit sesion pubhca. Los
temas serén exrmdosalmen nci delos

d )

TERCER FJERCIC[O Préctico. De earﬁcta obllgnlnno y eliminatorio, para todos

' los_aspirantes. Conslsuré enla mahzncn(m de trabajos o supuestos determinados.por el

Tribunal, que scan concerni alas fi cor

Los qemmos se calificardn de 0 a 10 puntos, scndo ehmmados los aspu’a.nt:s que,
* no alcancen un minimo de 5 puntos en ¢ada uno dedlos

SR : e 'PROGMMA .

/
De conformidad con'el ast, 77’ del RD. 364/95 de 10 de marm ‘a continuacién s¢
relaciona ‘temario con exencién de ‘las- matefiss cuyo cor 8¢ ha reditado
suficientemente en las prucbas de i mm al cuerpo o escald de origen. '

BLOQUE I Maiaur Commui

“il-La ConsuruuonEspaiiola dc 1978. Pnnupxos gencmls camctcnstlw y esuunm

* 4.-'Los derechos de los ciud dani

2.-.D ~h y‘ h

< fund. 'delos."

n 't

"3~ Sometimiento de la’ Admini 6 nlaLcyyalDemcho Fuenle_sdelDeredlo"’

Pitblico. La Ley. Clases de Leyes.*

del interesado. Colaboracién y pasticip mlaAdnumsimcnon

i6 delos"‘

5.~ Régimen Local afiol. Principios constitucional y regulacién juridica.

‘sx:'L'y“' del p

olidado de-sup nu-nlvelal ignad mal C “w de’," ~A]’l.-Eltél'n'xino. "r‘ La poblagi6 L

’ BLOQUEH.-Mum@'wﬁaEs- ’ T

‘ 7 Eltacognto Deﬁmuonyutlhzaclon. -

_ elementos de prevencién y proteccion de accid

"..;cnlhbasp éptima de la +°

~

,oomoa tinuacién se

di ala plaza'de Encargado |
del Parque Mévil, que pongan de manifiesto las nptltudw y capacidad profmonxl de losi-
aspummendumpo que determine el Tnbuml R

ante la Adnumstmclon Publica. Consideracion cspe_clal :

Pég‘in‘a. nom. 7.137

- - . . .

7 Personal al, servicio -de la F.nudad Local ‘La Funcion Publlca Loca.l orgammuon
seleccién y situaciones administrativas. EI personal laboral

s

1 al servicio ‘de los ‘Entes Locales Rc.s'ponsab:hdad.
disciplinario. El de Seguridad Social - -del "personal al ‘servicio de las
Enndades anales . : C - e

rativos de las Entidades Locales.

'9.- Los contratos ad

10.- El municipio. Historia Clases de entes municipales. -

1.~ Relacxones con Ia Adnumsmac:én Altas ba;as, elT. V. de vehuculos

2.- EI seguro del automévd Pmcs de smlesm:s o S

3 Orgamzacxon y funcnonanuento del Parque Movnl del Ayuntamlcnto de Almcna

- 4.~ Mecanica General del automowl

5 Pamclpacxon del Parque Mévil en situaciones dc emergmcm S N

~

6t Transporv.c de mcrcanclas pchgosas por carretera Documcntaubn legal y senahmclon

de vehiculos.

,8-" nimiento preventivo de vehi e T
9.- Puestos de trabajo, seguridad ¢ higi | vcsmanoycqlupo,

chundad Higiene. Condiciones

ambientales. /..

ANEXO 13
_CONVOCATORIA DE UN ENCARGADO DEL TALLER MECANICO GRUPO C

. ‘Es objeto de la. presente convocatona la pmvmén en proptedad, como funcionario
de carrera, de una plaza’ d¢ Encargado del Taller Mecénico, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Espeaales Clase de Personal de Oﬁaos
perteneciente al G-rupo C, por-¢f sistema de acceso de promoclén mterna o

Ruqumtqs especificos: S )
L. .

. .- Peneneocr a la Escala‘de Admunstmclbn Especml Subscala dc Servmos
Espeuales,ChscPetsoml de Oficios, grupo D, dceste iento, con-una antigiedad

" . de, al menos, dos afios.

- Y poseer la utulaqbn de Bachiller Supcnor Formaclon Profesional de segundo .

“- yadooeqmva!enteotenaunaanngncdaddcl()aﬁoscnel cnerpooucaladd gmpoD

Pmcm selectivo:

El pmoeso de selccclén sm& el de Concurso-Oposmbn, desarmlléndose el mismo
. conforme 3 lo dlspucsto en la base novena de la. wnvocatona y. bases gcnerales con las
sigumnes pamwlandades . g
a) Fase de Concu:so En atencién al sistema d¢ acceso de promociéﬁ interna para
esta convocatona cl barcmo a aplxcar en csl:a fase serael quea oommuaclon se relacxona
Mcntos meesxonala: ’ 7 B

a) Por cada aflo o fraccion, supcnorasclsmescs,dcp.;. ia ala Sub cala de

origen, grupo D, de este -Ayuntamiento, ‘excepto los dos necesarios como requisito para '

poder tomar parte én este Concurso-Oposmon 0'10 puntos hasta un maximo de | punto -
b) Por haber fealizado funciones del puesto de Encargado del- Taller Mecanico,
_ grupo ambivalente C/D, 0°25 puntos por.cada afio d , hasta 1in méximo de 1'25.
-~ - ¢) Por Grado P¢ I Consolidado se Jhastaunmmumo dc 1's0 pun(os
con aneg‘o ala’signiente escala: -
d) Por Grado Personal Consohdado de superior nivel af ns:g\ndo en e! Camlogo de

P

Pu&osdeTmba)ome gado del Taller Mecanico,-1 punto; si igual, 0'75 puntos; si
. mfcnoru\unmvel 0'50 puntos.endos. 025 puntos ) ) i : -
Mémos Acadézmws i ) o -
-Estar en p -de titufo acadé i peri mtmgadoéle)dgidqpminguo

' e estn convoeamna, 0730 puntos. -

- Cursos de formacién relauona&os con la plaza a quc se opta € lmpamdos por,
6mlnos oﬁualm .

¥ 005 pu'ntqs:‘r_

- Ilaslal“mnuj NS R
. ~de15a40 horas. ; :...0'10 puntos
~de 41°a 70 horas.... 0’15 puntos
- =de 71 4 100 hores RN 0'20 puntos
-delOlaZOOhnqu erereespeeeseessensiens.- 0125 PulfitoS
- 46201 horas en adelanite..........ccveecurrrnene.s. 0’30 puntos. -
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No se¢ tendrén en cuenta para su valoracién los cursos en los que no se justifique 7.- Plegado en chapisteria. Ejercicio pricti
debidamente su duracién. ’ . .-
Este apartado de cursos de formacién no podra P una p ié tota.l de 1 _ * 8.- Taladrado de materiales. Breparaci(gn de herramientas. -
unto. : . . -
P . ] - 7 9.- Puestos de trabajo, seguridad ¢ higiene: normas generales, vestuario y equipo,
- Otros méritos: ‘el de p ibny p i6n de id Seguridad. Higiene. Condiciones
Se tetidrén en cuenta en estc apamdo otros méritos 'relacionados con la plaza - ambientales. ’ ) :
convocada, debid: ydos, que serén apreciados hbrc y motivadamente por el - '
Tribunal, hasta un miéximo de 0"25 puntos. - : ANEXO 14 )
b) Fese de Oposicion: Se sjustars conforme a lo previ mlabasesépnmadcla ~ B
convocatoria y bases generales, desarrollandose los ejchlGIOS como a continuacién se CONVOG‘TQRM DE UNA PLAZA DEMEDK'D GENERAL -
especifica: ‘ , g Es objeto de la p vocatoria 1a provisi6, como personal Iaboral fijo de Ia
PRIMER EJERCICIO: De carécter ‘obligatorio y éliminatorio para todos los Corporacién,  de una plnu de Médico General Escala de Administracién Especial,
aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, durante un méximo de una hora y media, Subescala Técnica, Clase Téuucos Superiores, grupo A, por el sistema dc acceso de tumo
un tema de cardcter inado por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio y - libre. . .
relacionado con el Bloque 1 de Materias Comunes del Proyama que ‘acompaiia esta ) T -
convocatoria, sunque no ¢oi id con ningin epigrafe concreto - del " Requisitos mdﬁw
mismo. La determinacién de este tema de caracu:r general, se llevard a cabo por- el '
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre tres temas extraidos al - Poseerla titulacién de Licenciado en Medicina y C“‘“s‘&
azar por un asplrame. El ejercicio deberd ser Icido por e.l uposnor en sesidn pablica ante ¢ .
Tribunal, valorindo: demés de los conoci la claridad y orden de ideas, la ' Proceso selectivo: .
facilidad de cxposmén escrita, la aportaqbn pusonal del aspmmte y 5u capacidad de - .
sintesig. L Elp de seleccién serd el de , desarrollandose el mismo
i : - ) conforme a lo dispuesto en:la base novena de la mnvocatona y bases generales, con las
SEGUNDO EJERCICIO: De caricter obligatorio y elimi > pars todos los siguientes particularidades: .
aspmnm Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo mbumo de dos horas y - -
media, dos temas corespondientes al  Bloque I de Materias Especificas del programa , 8) Fase de Concurso: Esta fase se Caﬁﬁm aplicando el baremo de la base octava
2 que acompafia a esta convocatoria, que serdn leidos por el candidato en sesién publica. Los dela "'ybﬂSes l
-temias serdn extraidos al azar en p ia de los aspi . o &
o : E b)Fasedc(‘“ on: Se gj A confc sloprewsloenlabasesépumadela
. TERCER EJERCICIO: Prictico. Decarﬂctcr ohhgalono y e.lumnawno para todos convocatoria y sus base_s les, desarrollandose los ejercicios como a cont se
los aspi - Consistir en la reali de jos o sup determinados por el especifica: - i
zllb]_u:ualu?:e sean quep ;cl” o lale, itudes y cap ala; pl:utdg Enca;?lix; Primer ejetcicio: de caricter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un méximo de una hora y media, un tema de-
caricter general; determinado por €l Tribunal antes de celebrarse ¢f ejarcicioy relauonado
con ¢l bloque 1 del Programa ‘de Materias Cor que pafia a esta convo

aunque no coiricida, necesariamente, con ningin epigrafe concreto del mismo. La
detmmnaclbn de cste tema de carﬂcw' gcnm:l se llevard a cabo por el Tribunal

asplmmmduqnpoquedetammedTnb\mal

Los cjercmos se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo el.umnados los aspirantes que
no alcancen un minimo chpl.mnosencadaunodcello&

. > antes del comi del , de entre cinco temas extraidos al azar por

T o . un aspirante. El ejercicio deberd ser leldo por el opositor en sesién. piiblica ante el -

; . ’ , Tribunal, valorind demis de los ¢d la claridad y orden de ideas, la
PROGRAMA . facilidad .de exposnaon escrita, la aportacién p d del aspi y-su capacidad de

pi que no

De conformidad con el art. 77 del KD 364/95, de 10 dc marzo, a mnunuanén se sintesis. Se calificard de 0. d !0 puntos, siendo . los
un minimo dé 5 punms

relaciona temario con exencién de las materias cuyo imierito se ha acredi ‘ Segund
suficientemente en las pruebas de ingreso al cuerpo o escala de origen. : i

: de cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consnsuré en desam:llar por esctito, duranic un periodo méximo de dos haras y media, dos

N . ' temas correspondientes al bloque I de Materias Especificas del ngmma que.acompafia a ’
|BLOQUE I: Materias Comunes o - . esta convocatoria Los temas serin extraidos al azar en presencia de los aspirantes. Se
1.-La Consutucaén Espafiola de 1978. Principios generales, caractmsucas y estructura. A ?‘l‘ﬁt"‘ de 0 a 10 puntos, siendo cl dos los aspir: que 1o al un minimo de. -

: o punios o L -
2. Derechos y d fund talesdelos paiiol - ' . Tercer ejercicio; Préctico. De cardcter, igualmente, obligatorio- y -cl

consistir4 en la realizacién de trabajos o p determinados por el Tribunal, que sean

3., Sometimiento.de 12 Administracién a Ia Ley y l Derccho. Fuentes del, Derecho o ﬁ;w:lasmm'w correspondientes & a plaza de Méico General, que pongan
La d ’ emam as pacidad e los ast en el tiempo. que- -

P“bhw Ley. Clases de Leyes. ’ , . . ' determine el Tribunal. Se calificara de 0 a 10 pumos, mendo eliminados los aspirantes que

4. Los derechos de los audadanos antc la Administracién Piiblica. Consideraci ial - no ﬂfﬂaﬂomunm(mmochpunw&

del i do. Colgboracién y participacion de los ciudad enlaAdnumslraaén : -

S-Régjmcnlncal padlol. Principios constitucionales y regul ién juridica.

. PROGRAMA
_6.- 6 tencias municipales.
Orymmu "y compe pal ) BLOQUE 1: Materias Comunes
7.- P al al de la Entidad Local. La Funcién Ptlbllca Local orgﬂumc:bn "
de;rés:l; sutu.a:;:;:dmmlmum El pemm] lsboral. - . - 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Pnnupxos Genaalcs Caractmsncas ycstructum

. 2.- Derechos y Deberes Fund. les de los E !
8.- Derechos y deberes del p al al servicio de los Entes Lowﬁ R&q:onsabmdad o 3- Orgnmmlbn Termitorial del. Estado. Los Estatutos de Autonomia Su slgmﬁmdo
Régimen disciplinario. Elﬁs:emachegmdadSoqaldelpersonalalscmcmdclas - Especial refer al E de Autonomia de Andaluci
Enudadcs Localu . o . 4-8 de la Administracién a'la Ley y al Derecho. Fuentes del Du-ccho
: - ', Piblico. LaLey Clases de Leyes. R
9.- Los oonlratosadmnmsu'nuvos de las Entidades Locales. . . B * 5. Los Defechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Consndemmon especial del
’ o - . interesado. Colaboracién y participacién de los ciudad: en la Administracién
10.- El municipio. Historia: Clnsadc cn(&s municipales. . : . 6.- El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos dcl acto
) : - . B administrativo. Eficacia y validez de los mismos.. .
11.- El término municipal. La poblacié icipal. ~ R : B :7.- Dimensié poral del procedimiento administrativo. Recepeion y regi ,de
mno ! = ) 4 P H y notif S . : 4
: N '8.- Las fases del procedimiento admmsu'anvo . El silencio administrativo.
BLOQUE I1: Materias especificas ] - 9.- La responsabilidad de 1a Administracié Evolucié y régimen actual.
o X . o s ' ' 10-"" Local espafiol. Principi stitucional yr gulacid Jundlca.
1.- Circulitos hidriulicos aplicados. - . ' 11.- izacié y p jas municipales.
: . . oo . ’ T 12. 1 ¢ de los Entidades Locales Clases. Procedimiento de
. 2.- Electricidad de! attomévil. . . dabomaényapmbanén.

. . S 13.- El servicio pablico local. Los modo: de estién de los servicio hl local
. 3.- Mecénica del automévil. Composicién, montaje y funcionamiento. cio pii S de gestion s pitblicos locales.

- 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: mnvocatona, orden del dia y
- mqmsmsdcconsntunbn Votaci Actas y certificados de

4.- Méquinas y herramientas de taller. ' : S 15.- Personal al servicio de ls Entidad Local. La funcién piblica local: organizacion,
~ 3 L . C : : . seleccion y situaciones administrativas, El personal laboral.
. 5-- Soldadura eléctrica por arco. Clases y tecrologia- ~ : 16.- Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Raponsab:hd'ul

. . . R Ru disciplinario. El stunndeSegundadSocmldel nal al io de |
6.- Soldadura oxiacetilénica. Tecnologia. _ . . _ méfd:;'; ,ogl';‘“m = perso servici as
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© 17.-Los contratos administrativos de las entidades locales

18- El Presupuesto de las Entidades Localcs Elabomu?)n apmbaaon y eJecuaén
i Su mntmly lizacién . .

By  d

BLOQUE II: Materias especificas

l La pmtewlén dela salud en cl Mirco Constitucional. -

. materia de safud.

. 7La(“

. 2. El sistema sanitario espanol la Ley General de Samdad. Compctencms mumclpalcs en
materia de salud. .

3. La Ley Reguladnra dc las Bases del Régumcn Loca.l Competenclas mu.ruc:pals en

- 4. Pnnqpales modclos acutales dc sistemas - sanitarios. A nivel -de - la Comumdad
Econbmica Europea y del resto de los paises. . . .

5:. Organismos Internacional

en rel
y relacxones msugucnonales

5...5-. mentales. Comp
" 6. Competenclas dc Ios entes temlonalcs cspaﬁoles en materia de salud.

idad Ants ‘-AJ.«'

Compctcncms en matena de salud.

. 8 El Scmcno Andaluz de Salud. Orgamg-ama y funaones

: 13 Nuevo ooncepto del blnom:o salud—enfermedad Crisis del model

" 23 La salud enla wmu.md.ad ¢l diagnéstico de salud de la poblaaon

9.la Atmc:on Primaria de Salud.El eqmpo de salud. La Atenc:on anana de Salud en la
‘ (1 ] A A

Andal

10 El Distrito de Atencnén ana.na de Almena. Dehnumcxones, fu.nclones y org.anos de
parhclpaclon. . R

ién con la salud. G’ubemamentales yno .-

11, Los serv:cms hospxmlanos de émbato pmvmqal Ly local Atenaon sanitaria de Ias C

urgem:las . ) : L

v

S Conce’ptosdemedicina prcvcnﬁf/a‘y's;lud pﬁi}l\ci \ : - .,

ey

I4 La Atencnén anzrla de Salud como_alternativa al modelo médxco cunmvo Mctodos s

de trabajo. R . . -

ISA‘ d'elami"

yla mformxiucn alasalud publica. =

16 Lastécmcas de anCStlgaClén social; La sta y la-entfevista Anali

de los eontcmdos La evnluacaén

is de los datos y

17. Demografia y salud pﬁblica Demogyafias estitica y dingmica.

18 Conceptos y usos de 1a epid iologia. Clasifi

3

i6n de los estudios epidemiolégios

Ael

T 1. Teonadela lid: ‘en ;" iolog gia’ Criterios y

20. Epldetmologa descnpuva, analmca y expcnmental

gacién epid 'osm

21. El métod estadisti

<-enla..

‘ 22 Fuentesde la mformaclén epldcrmolég;ca los indicadores de salud.

24. Plamﬁcaaén y progmmaaén sanitarias. E!apas en la elaborucmn y desnrrollo de un
progmma de salud , . L

" 25, Mowhmén dc reuusos sanitarios en situaciones de magcncla desastrm Efectos de

las cazasu'ofs sobre la salud p\'lblll:&. Plan de Emergencia Mumclpal de Almeria

26 Desarrollo eoonémwo y social'y salud. Socnoloda de la. snlud. La enfermedad y Ia‘

respuesta social,
cle

27. Desarrollo econémxoo y soaa.l y salud Indxcadorcs dd nivel de vida y bienestar. -

Indi cad, 2

sammnos Indi e

28. Organismos Internacionales coordmadom de Ias pollucas de Blenstar Socul Polmca :

Social Europee.

29, EI Maroo Legal -de lo§ Servicios Sociales a nivel "y-en’la,r idad-
- Autdnoma Andaluza’ Los servicios sociales en la Admini. nuidnbogal.

30. Lossemaos ocidles comiinitarios. El equipo i r F‘“‘Cl‘me& '

v
.

.31. Familia y convivencia. La uyuda a douuc:ho La f\maén dcl méd:oo dad: d punto de

- vista preventivo-e mtegudm
32, Coopemén y animacién soclal El médxoo como agmte de’la edncaabn senitaria >

'33. Prevencién ¢ insercién soaal ‘Las bases q-hﬁcas para la adqmsmén de htbxtos
saludahls

i

T Ecologia y salud piabl

)

;40_”1 do y s

-48. I ‘

34. Los servicios sociaies espeaalizédos en’ ¢l Ayuntamiento de Almieria. La funcion del

35.'El médico de farmlla F\mqoncs Relauones con los scrvmos soclalcs oomunlxnos

36 Relacion entre 105 centros de salud, centros escolares y los ocntros dc sa'vxcms soclalcs
en un barrio de actuacnon prcferemc .

37 Pnncnpales carencias samtanas en las situaciones de margmauén social. Altcmnuvns

38 Gcnatna Aspectos édicos del jubilad y del enfermo p&oo—genﬁtnoo

"39. La cducaaon sanitaria Bases cnemiﬁcas Determinantes dc la salud Campos de
acuén Agcntcs . . . . .

de educacién sanitaria. Métodos directoseim:lirecm{
El "t i 'V“v-

que se ocup'an del medio ambimte T

de salud Organi Internacionales

42, Conmmnaqén atmosfénca. Efectos de los oontammants sobre la, salud humana.
Legjslacion espafiol ay europ . Planes de actuacion.”

43 El agua como faclor higiénico. Clclo del ngua Contammaqén Normas de calidad de
las aguas potables de consurmo piiblico.

MSuwaosdenbasteumlentosdeaguasT mi itos y desinf :'_ Do

4. Aguasrmduales Depuracion. Influencia de la acid
salud piblica. Rcuuhmén de las aguas residuales depuradas

de aguas "L,'_ enla .

46 ‘Residuos séhdos Clmﬁcaclén y oomposlqbn de los mduos séhdos Gesuén de los..
resnduOs sélldos u:banos

47. Enfermedades asocnadas al ciclo.del agua

ias rrlz.' d

con la rewgda de nesrduos séhdos urbanos.

49 Saneamiento y - Juéha antivectorial. probl con

mcxdmcna sobre la salud piblica. Legslam’m aphca.ble

“de

ante

'50. La mspccqén samlxna Mctodologa Legslacmn ‘més m1portantc a a,phcar en las :
inspecciones sanitarias.
dcsde el punto de vista samtano

SlLa teccién y defer del' id

o

SZ Allmentwon nutri¢ion y salud publlca. Aspecios socloléyoos de Ja alxmemaclon :
Nec:sndades nutnclonalcs humuus Dieta cqudlbrada . -

- 53, Allmcntos de ongen ammal y vegctal Clasnﬂcan(m La oonservacnon de los ahmentos

54. Los factores de riesgo de los alimentos. (“ fisicas y nucrnlnologucas
55. Problemas socm-samtanos del tercer y cuarto mundo El hambrc como_ enfermedad .
‘sociak: . . .

B

- 56, Enfcrmedadcs tmnsm:sxbla Importancia. Agmte causal: - Cadena epldumologca.

’57La

RV,

det

o

ion de las enfermedad

tnmsnusnbles Conlml y vngulana&

58. Toxunfecqons ahmentanas Intoxicaciones ahmemnnas de ongm no bauenano y. de

' ongmbaotmano . . i L s

i J_Jdela

59, El aire como vehiculo de mfecuén. Flom de bases y flora aocndenml Sistemas de
I inaci6n bidtica.-

mEmdamologayprevmaéndelas fermedades de transmision sexual,

61 Epidemiologiay pr i6 delumfumedadeseatdxovasaﬂum Factores de riesgo.
-6 EldneaEpldumolopay, vencién. Campafias de p i6 amvel cional y
Iooal . - - .- R

-63. F,“ iologia y prevencién de las enfer dad mentales. Los servicios de',sqlﬁd
_mental.© T - - i

64. Minusvalias ﬁsu:as, mmtalsy sensdrinles: Estrategias dé prevmi:ién
65. Accidentes.~ De u-éﬁoo de u'abajo dom&wos y pmdom&cuoos Imponancm
Epldemlolog(a y PrevencnérL

66 Salud matcmo-mfmhl Mortalidad maternal, perinatal e mfanul lndlcadors de’ la

. saludi il. Vacunaci Atencidn al nifio sano,
67. Salud én la edsd: probl s y sol Geront;)log'a prc\r‘entiﬁ. La
asisténcia gerontologica social, . - T
68, Aloohol mbacoysalud. Epidemiologia. C \cias sanitarias y sociales. La

leyslauén en vigor.
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69. Drogodependencias y salud Epidemiologia del consumo de drogas en Espaiia.

Consechiencias socio-sanitarias del consumo de drogas.

70.- La lucha contra las drogodependencias. Plan Nagional y Andaluz con las drogas.
. Prevencién e insercién de las drogod dencias en la Admini ién Local.
Coordinaci6n con otros &mbitos oompetencialu :

71. Programas de menaén ala mu_wr ‘Embarazo, ‘parto y puapeno La planificacién
- familiar. El aborto: pmblemtnu

72. Participacién oommuta.na y administracién pubhca Organos de paruclpamén en el
&mbito de la salud. E jas para propiciar la participacién comunitaria

ANEXO 15

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE AYUDANTE DE ELECTRICIDAD, GRUPO
. L : N - . E . - -

A

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario

decunera,dedosplamsdeAyudanmdeElecmadad,mcuadmdasmlaF&calade,

1 Cuh

la de Servicios Especiales, Clase Personal. de Oﬁqos,
pcnenmente al Gtupo E, por el sistema de acceso de turno libre.

Requi.wose.wedﬁws. o . ;

- Poseer la titulacién de Certificado de Escolaridad o equivalente.

Proceso Selectivo: v

El proceso de seleccion sera el de Concurso—Oposlclén desarrollandose el mismo
conforme 'a lo dispuesto en la base’ novena de la convocatoria y bases gcnera!cs, con las
sxguxentcs particularidades:

'a) Fase de Concurso: Esta fase se cahﬁcara apllcando el baremo de la base octava
dela oonvocalona y bases generales. L

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conformc alo prewsto en lzr base séptima dc la -

convocatoria y sus bases generales; desam)llandosc los ejercmos como a continuacion se
especi ﬁca

PRIMER EJERCICIO: De caricler obllgatono y eliminatorio para todos los .

aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un pmodo maximo de dos hotas y
media, dos temas’ correspondientes uno al Blogue 1 de Materias Comunes y otro al
Bloque I de Materias Especificas del ‘programa que acompaiia a esta convocatoria, queé

serdn leidos por el candldato en scslon pablica. Los temas serin -extraidos- al -azar en

p ia de los

L

SEGUNDO EJERCICIO Practico. De carécter igualmente, obligatorio y
eliminatorio, consistird en la realizacién de trabajos o, supuestosv determinados por. el
Tribunal, que sean concerni a las ft ¢s correspondientes a la plaza de Ayudante
'de Electricidad, que pongan de manifiesto las aptltuda y capaudad profesional de los
asplrantes en el iempo que detamme el Tnbuna.l

Ce

Los ejercicios se calificarén de 0 a 10 puntos, s:cndo elumnados los asplranta que

‘no alcancen un mhnmo de’5 puntos S ) )
‘PROGRAMA .~

BLOQUE I: Materias Corunes

ipale:
p

1.- La Constitucién espafiola de 1978. La organizaci6 y comp

2.-'Personal al servicio de la Entidad Local, La funcién piblica local y su organizacisn. El
personal laboral. D echosy deberes del p ! al servicio de los Entes Locales. -

BLOQUE i Maermsapcdﬁca: I
1.- Seguridad e lupmc en el u-abajo Segu.ndad nonnas g,cncmles Vestuzno y eqmpo
Elemegtos de p o0y P ," de accident

delﬂs Recidene N .e.“.‘,“

P Lo

2 - Unidades eléctricas Medici

3.- Conductores eléctricos. Matenales mslarmeneo y secciones normahzadas Normatlva
que condiciona su elecc:bn . .-

Medicid

4.- Puesta 2 tier. Condxcxones ini Ejecucié y

5 Protecciones contra sobrcmtmsndad&s Soluclones y materiales, Protecciones contra
contactos, soluciones y materiales.

6.- Normas de seg\u'idad a teer en cuenta en'ejecucion de momajés eléctricos.

7.- Normas bésu:as de instalaciones de &lumbrm‘b en locales o edjﬁcms dcsunados a
- ‘espectéculos pablicos.

’ -

2

"~ dela con

.re con lai

8.- Descripcion del funci
principal.

incluyendo esquema de mando y

ANEXO 16
CONVOCA TORIA DE CUA TRO CONDUCTORES GRUPO D

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en p dad, como funcionario:
de catrera, de cuatro plazas de Conductores, encuadradas en Ia Escala de Administracion -
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal dc Oﬁclos perteneciente al
Grupo D, por el sistema de acceso de turno libre. -

Requmlo.v upeaﬁco.v. ) .

- Poseer la titulacion de Gmduado Escolar, F P.1 o equivalente.

- Estar en posesion de camet de conducir de las clases: Bl, BZ, Cl, € .yD .~
Proceso Selectivo! '

El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicién, desarrollindose el mismo

- conforme a 10" dispuesto en la base novena de la convocatoria y bases generales, con las -

siguicntes particularidades: - ‘ . o

a) Fase de Concu:so Esta fase se cahﬁcaré apllcando el baremo de la base octava.
iay bases g I

l;) Fase de Oposicién Se ajustara conforme a lo prcvisto‘cn 1a base séptima de la
convocatoria y sus bases generales, desan'olléndosc los gjercicios gomo a continuacion se

especn ifica:

PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio y rio para todos los
aspirantes. Consnsnrg en desarrollar por escrito, durante-un periodo maximo de una hora y
_treinta minutos, un “tema de ‘caricter general, determinado por el” Tribunal antes de
icelebrarse el ejercicio y relacionado con el Programa que acompafia esta convocatoria;

-aunque no coincida, necesariamente, cod ningin ‘epigrafe concreto del mismo. La

‘determinacién de este tema de cardcter general se Hevard a cabo por el Tribunal de
conformidad con lo dispuesto en el apartado "desarrollo” de la base séptima de.la
convocatoria y bases generales. El ejercicio deber ser leido por el opositos en sesién
publica ante el Tribunal, valordnd, demds de los conocimientos, la claridad y ordert de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aponaqbn personal del asplrame y-su capacxdadA
de sintesis.

SEGUNDO EJERCICIO: De cardcter obhgatono y elimipatorio para todos los
aspirantes. Consistira en desarrollar pot escrito, durante un periodo rhaximo de dos horas y
treinta minutos, un tema del Bloque Iy un tema del Bloque I del Programa. Los temas
serén extraidos al azar en presencia de los aspirantes. El ejercicio debera ser leido por el
opos:tor ¢n sesion piblica ante el Tribupal. .

TERCER EJERCICIO: Préctico.  De ca.réctu' igualmente, obligatorio y. .
eliminatorio, .consistira en la realizacién de dos supuestos concernientes a las funciones -
correspondientes a las plazas que se convocan, que pongan de manifiesto las aputudes y
capacidad profesional de los aspirantes en el tiémpo que determine el Tribunal, sienda.uno.
de ellos la conduccion, por un tramo que determinard el Tribunal, de cualquier vehiculo de
- los usados en_el Parque Mévil Municipal y el otro la resolucién pmcuca de pmblemas

lacionad dni b&mcayla ducci6 dclautom(‘ml .

CUARTO EJERCICIO De caricter obhgmono para todos los asplrantcs Consistird

en la realizacién de pruebas nducentes a la determinacion de la personalidad de los .
y de Hlas ci 3 que permitan el desarrollo de una
acuwdad normal y e;cmplar acorde oon .el servicio publico que ha de prestar esta
Adnumsn'auén Este ejercicio seré mterpretado por técnico especnahsta que asesomrﬁ al

Tnbunal en esta matena. - -
. .-~

Los tres: primeros CJCI'CICIOS se calificarin de 0 a 10 puntos s:endn eliminados Ios
asplrantcs que no alcancen un minimo de'5 puntos.

BROGRAMA S
BLOQUE I: Materias Comunz:. .

"1-La Consutucnon Espa.ﬂola de 1978: Principios Generales, caractensucas y estructura.

- El Régit

l;ocal fiol. Organizacion y competenci munu:lpales '

3.- Personal al servicio de la Entidad Local La funcién publlca local y su organizacién. El

- personal laboral. Derechos y debc:es del personal al servicio de los Entes Lotales.

4.~ Los derechos del ciudadapo ante la Administracién Publica.

BLOQUE II: Materias especificas. .

1.- El comién. Partc constitutiva y funcionamiento. El tacografo: definicién y utilizzsién.

- 2.-El momf diésel. .Fu.ncionamimln del motor de un cilindro. Elementos del motor,
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3. Elmgnsedelmowr Slstunasdceugrase
' 4 Lauﬁlga'méndf.lmotor .
5.- Elembraye. -

6.- Elpuenletmsem Pm i fento y cuidad

1. Cm:mtosdcﬁenadn

8- Elecmeldad def automéwl De_scnpclén general

9-La duceidn ‘M j ddV >‘.Cn" . Lo
10.- Sistema de direccién y fransmision.

Manteri g : P
11.-M pre: /vudc h

" 12.- Mechnica general del automévil..

i3 Tr de

13

scﬂallucléndcvehxculos o T T '

e 14- El \étmmo mumcnpn! de Almuia Dlstmms lumranos Yy dcsplmrmcnlos por el '
. mismo.’ - .

BN ‘
|s Pm'ucnpudén del Parque Mévil en sitaciones de emergencia.-

. 16~ chtmdadcl-hgencchundad, ! ! de p ibn y
pmtewbndcmdmt& ngen: oondxuones amblentnl& i c- .

IFP PABLO OE OLAVIDE

ANUNCIO de éxtravio de htulo de Formcc:én R

Profes:oncl (PP. 1705/95)

"Segin’ Orden de 24.8.88. (BOE ~del. 30) postenor
- Resolucion de la Subsecretariar de Educacion-y Clencm de

13.12.88 (BOE ném. -10, de 12.1.89), se hace publlco el

extravio. de titulo .de Formacién Profesional 2.° Grado,

* Rama Metal, Especialidad Maquinas-Heframientas de don <
Alfonso _ Téllez Gracia expedido por el ‘Ministerio de ", -
“Educacién 'y ClenC|o, a propuesto -del IFP Pcblo de ~

' O|ovnde -

) Lo Corolmo 3 de |u||o de 1999 El Dnrector Andres
) Coso Torres.

CP. BERGAMlN

ANUNCIO de exrrov:o de mulo de Grcducdo LT

Esco/ar (PP 7667 /95):

I Segun Orden de 24888 (BOE del 30)

-13.12.88.(BOE num. 10, de 12.1.89), se hace publico el
extravio ‘de" titulo de Graduado Escolar de don- José

Manuel Gonzdlez Bolafios exped|do por el Ministerio de .

Educomon y Ciencia, a propuesto del C.P: Bergomln
: %

-

Mologc 22 de |un|o de 1995 EI D|rector

< : -
4 . . !
st B

1B JUAN DEMENA s

o ANUNCIO de exfrcwo de fitulo, de Bach:ller
(PP. 10?1/93/ '

Segun Orden de 24888 (BOE del 30)
13.12.88 (BOE nim. 10, de 12.1.89), se hace publico el

exiravio ‘de . ntulo de Bachiller de. don ‘Antonio Carvaial .-

\
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peligrosas por cannem Documemac:on legal y -

" en reclamacién,_de 6.458.264 ptas., .
_presentaba el dia 10.3.1995, la péliza de Crédito en .-
.. Cuenta Corriente : con ‘garantia de fiadores nom:

postenor\ -
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién y Cuencm de -

posterlor‘ 7
Resolucién de la Subsecretaria de Educacién'y Clencno de

F;dgino, fom. 7.1 41

.. 'Adamuz, 29 de mayo de 1995 EI Dlrecfor Enrlquer L
Albullo Cano. '

. ,,CAJA DE N\ADR\D

ANUNCIO (PP 1694/95)

’ N

A Medlontev el presenre a los efectos previstos en el .
articulo 1.435 de la'Ley de Enjuiciamiento Civil, la Caja de

Ahorros y Monte de Piedad .de Madrid, nofifica.a- don
Juan Francisco -Mdllén. Ferndndez con DNI numero.
29.779.665R, con’ ultimo domicilio conocido ‘en Urbaniza-
cién Los Rosoles Edificio Balbuena. 28, “Huelva, y en
calidad de hodor el inicio”de actuaciones en su contra,

1.509.211/85, concedidd a nombre de Servucnos Integroles

‘,.Gess S.L. ",-

. Sevilla, 14 de junio de 1995 Co|o de Modrld P: P
Pablo Glménez Cernuda L

ANUNCIO ‘(PP‘-' i<s95/95) o

Medlonte el presente, a los efectos prevastos en el

"~ articulo 17435 de fa Ley de Enjuiciamiento Civil, la.Caija dé

Ahorros -y ‘Monte de Piedad de Madrid, notifica o don

= José Manuel Moreno Garcia y dofia Juaria Pefia Valencia, '
- “con.DNI ndmeros 28:879.740C y,28.707.555 respectiva- - - .
- mente, con Ultimo domncmo conocido en ¢/ Candelilla 9, - -
. 3 D, Sevilla; y en: cohdod de deudores, el inicio de
> acfuaciones €n-su contra; en reclamdcién de 392.985 ",
_ptas., soldo deudor que presentobo el dia 11.4.1995, la-
: pohzo de controto de préstamo. nim.- 3669 656/46.

) Sevilla,.9 de junio de 1995.- Co|o de Modnd P. P;“A
. Pablo G|menez Cernudo . -

An‘ - oo . A<°~

~ ANUNC!O (PP 1696/95)

Meduonte el presente a’los efectos” prewstos en e|' ;

arhculo 1.435 de la Ley de Enjuiciamients Civil,la.Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, nofifica a Progra-

Poveda, con DNI/CIF nomeros B46.660.734,

21.6.1994,

SevnHo, 9 de |umo de 1995

saldo “deudor que:

- lCortes expedldo por el Miriisterio de Educocron y CleﬂCIO,
a propuesto del . B Juar de Menc :

“ma, C.B. S.L;, don Miguel Gil Gémez y dofia Maria Isabel
- Ferrer
22.534.898G y 22.538.279G respectivamente, con Oltimo
~ doniicilio conocidp ‘en Plaza San Francisco 11, Sevilla; c/-

Pio XNl s/n vivienda 22 Urbanizacién Residencial Torre '
© " .Nueva, Gines; ¢/ Escritor Rafael Ferreres 14, 5.2, Valencia,
" respectivamente,y en- calidad de deudor 'y hodores el -
‘inicio de actuaciones en su contra, en reclamacién de
*12.333.225 ptas., saldo -deudor .que presentaba -el dia | -
la - péliza de controto de prestcmo nom. -
‘ 3 605. 035/74

Mediante el presente, a los, efectos previstos en el -

" articulo 1.435 de la Ley-de Enjuiciamiento Civil, la Caja de *
~ " Ahorros 'y Monte de Piedad de-Madrid, notifica a Sumi-
* " “nistros Andaluces, S.A, , con CIF nmero A41.020.041, con

.




