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‘Entidad Cuantia
Asociacién de Padres de Alumnos del C.P. "obispo 350.000
Osio" . -

-Asociacién Juvenil "Solidaridad Joven® 1.152:700
(Intervencién en Bda. de "Las Palmeras") : .
Asociacién Juvenil "Solidaridad Joven® .275.685
(1ntervencién en Bda. del "Poligono Guadalquivir") )
Asociacién de Padres’ de Alumnos-del C.P. "Duque 900.000
.de Rivas® ’ ’

Asociacién de Padres de Alumnos del C.P. 320.000
"Albolafia®”

Asociacién Bateson . 00.000 |-

RESOLUCION de 6 de julio de 1995, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Sacial,
por la que se ordena la inscripcién, .depdsito y
publicacién del convenio colectivo -de trabajo. de

&mbito interprovincial de la empresa Los Amarillos,

SL {7100052).
- Visto el Texto del Convenio Colectivo del Trabaijéd de
. émbito interprovincial de la empresa Los Amarillos, S.L.,
.(Cédigo de Convenio 7100052), recibido en esta Diréccion
General de Trabajo v Seguridad Social en fecha 30 de
junio de- 1995, suscrito por la repfesentacién de la
_emprésa y sus trabqadores con fecha 25 de mayo de
1995, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
" los Trabajadores, .Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convemos Colectivos de
Trabajo, desarrollado por la Orden de 24 de febrero de

1992 del Ministerio de-Trabajo y Seguridad Social, Real

Decreto 4.043/1982, de. 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, Décreto de la Presidencia de la Junta
de ‘Andalucia 148/1994;, de 2°de agosto y Decreto
154/1994, de 10 de agosto, sobre reestructuracién de
) COI’\S(T]GFIOS esta Direccién Generdl de Trabc1|o y Segundod
Soaa, :

RESUELVE

Prlmero Ordenar la mscrupqon en el Regisiro de.
Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial

con notificacion a la Comision Negoaadora.

Andaluz de Re\ocxones Laboro\es para su deposno

“Tercero Disponer |c: pub|icacién del Texto del Con-
venio Colectivo en e| Boletin Of|C|o| de |c1 Junta de
Anda|uc1o

Sewlla, 6 de |u||o de 1995 El Dlrec'ror Genero|
-Amomo Marquez Moreno ’

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE.. AMBITO INTERPROVINCIAL . P. LA EMPRESA "LOS
AMARYILLOS, S.L." Y SUS TRABAJADORES. -

ARTICULO 1.~ MI*O PUNCIOMAL Y nmmun-

' EL presente convenio agré de aplicacién a la Eh\presa

108 AMARILIOS, $8.L., y 9us trabaj)adores en lineas regulares,

discrecionales de transportes, 1nterurbano de viajeros en

autobuses, y a los servicios urbanos que sean apucados, asi
como al personal de servicios.

Quedan comprendidos en este pacto & convenio, los

centros de trabajo gque la emprésa "LOS AMARILIOS,  8.L.", tiene

en las provincias de Sevilla, Cédiz y Malaga, y cualquier otra

provlncia o que la empresa

servicios.

punto nacional ejerza .sus

Segundo Remitir 'un ejemplar del mismo al Consejo

A

. al presente convenio.

“ con indice de 'aumentg
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- ARTICUIO 2.~ AMBITO TEMPORAL.-

"El presente cbnvenio tendr4 una vigencia de
« VRINTICUATRO MESRES, { 2 ANOS )} comprendiendo esta desde el dia
uno de enero de 1.985, hasta el treinta y unc de diciembre de
1.998, con revisidén salarial segin se detalla en el art. 6 de
este convenio.

AFinalizada la vigencia de este Convenio se
prorrogar& por periodos anuales si no es denunciado con tres
meses de antelacién a la terminacién del mismo.

vmmnczéunmmmmmnumm\cmor
SUPLETORIA. -

ARTICULO 3.-
LRGISLACT.

Considerando que las condiciones pactadag forman un
conjunto - orgénico e indivisible, "las partes se obligan a
maritener sus respectivos ccmpromisos a la’ totalidad de las
cléusulas de este convenio.

En lo no previsto en el presente convenioc sé esgtard
a lo’ dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente,
“gEstatutd de los Trabajadorés y otra legislacién vigente en la
materia,. por la que se ngen la Empresa y los trabajadorps.

5i durante la vigencia del presente Convenio la
Ordenanza Laboral del sector fuere derogada, ésta continuara
de aplicacién hasta -el 1limite temporal de la referida
vigencia. , -

ARTICULO 4.-

m«:i.usxom.; '
3 Quedan. excluidos del pacto:de este .convehlo el
personal de alta direccién. . s .

* ARTICULO 5.- ABSORCION Y COMPRNSACION.-

Las -condiciones . estipuladas en este convenio
sustituiran .y absorbersn total 6 "integramente, todas las que
en la. actualidad se hallan existentes, . tanto las fijadas en
las disposiciones legales, como las superiores que la E:mpresa
hublere concedldo a titulo personal 6 J.ndiv:.dual.,

Cualquier aumento o mejora dictada o impuesta con
posterjoridad al primero de Enero de 1.995, no alterard las
condiciones pactadas en este convenid, 13s cuales gustituirsn
"y prevalecerdn a sus propios términos, salvo que resultaren’

. inferiores en el cémputo global y anual -por todos los
conceptos. . - e
" ARTICULO 6.- SALARIO. -

. El salario base -de este convenio, para el periodo.
comprendido entre el uno de Enero y el -treinta y uno de
Diciembré- ‘'de -1.995, ser& a todos los™ efectos legales el
resultante de aplicar, -al salario base. vigente en el anterior
convenio, un incremento del 4 8, quedando el mismo establecido
. para .cada categoria en la ¢olumna primera {(diario & mensual}
de la tabla de salarios, Qque queda incorporada ‘como anexo h° 1

Todos los conceptos econdmicos que figuran en éste
Convenio, para el primer" afio 1.995 tanto salariales como
extrasalariales podran sufrir rectificacién en alza en - el
supuesto de que el I.P.C. General Nacional" de 1. 995 resulte
superior al "4 %, en cuyo caso el
porcentaje que sobrepase a ese 4 %, 'serd el que sirva para la
actualizacién, con. un tqQpe maximd hasta un S5 %.' Dicha
actualizacién si procede sera con caracter retroactivo desde
1195a311295[ . ¢

Para el segundo aﬂo, esto és desde el 1 de Enero de
1.996 al 31 de Diciembre del mismo afio, una vez afectuada la
posible revisién a resultas del i.p.C., segin lo previsto en
el parrafo anterior, el aumento convenido consiste en
incorporar en el Salario Base el Plus de Asistencia que figura
en el- art. 7 de este Convenio, con lo cual el referido
-concepto desapatece, ~al queddar el mismo ahsorbido en el
precitado de “Salario Base”. -

"En virtud de tal ‘acuerdo, 'y tanto para el périodo a
que nos venimos refiriendo (1-1-96 a 31-12-96}, como para
futuros- Convenics, el concepto Plus de Asistencia desaparece,
por lo gque las cléusulas que lo contengan quedardn en tal
sentido sin operatividad alguna, a la vista de que la asuncioén

. de dicho .concepto por parte del de Salario Base conlleva ya la

correspondiente mejora sconémica. v

-

ARTICULO 7.- PLUS DR ASISYRNCIA.-~

Bélo a el afio 1995) . -

Se pacta una asignacitn de Plus de Asistencia adlo.
para el afo 1.995 consistente en una cantidad global por dia
efectlvamen)te trabajado, fljandose el importe para 'cada
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.

categorla laboral en’ la _cantidad de mscnum uu\mn Y
TRES mlus {343, -Ptaa.)

La‘o asignacién  del Plus de Asistencia, ‘sélo
devengara por cada’ jornada ‘Completa ‘de trabajo. Como -dnicas
excepciones se percibirsd dicho Piua, por los 'Represaentantes
Sindicales que ‘en . horas laborales se . vean obligados a’
ausentarse para asistir a- las reuniones reglamentarias
debidamente convocadas: por las Centrales -Sindicales y con
caracter general, por todo el personal durante el - perlodo de
vacaciones. Eate Plus de Aslistencis 3se devengaré también en’
los festivos descansados y Domingos. Asimismo se le abonara al
personal que por causas legalmente justificadas se ausente del
trabajo. Si la jornada laboral se distribuyera en cinco dias,
se abonara el Plus de Asistencia por el sexto dia, pero en la
‘proporcién que corresponda de .acuerdo con el trabajo efactuado
en .los cinco dlas antpnores. h .

mumw 8.~ ms DR vmvczém -

Se pacta en el presente convenio la cantidad por dia

completo de' trabajo -para los conductores - perceptores de la

Empresa que. reaucen funcidnes "de- cobranza, . un Plus de

Parcapc.tbn en 'la suma."de unczzﬁm OCHENTA, PRSBTAS (180 -

'pta.-/d.ta) N . . L
"Amcm.oa. nocrumm—, o
: Para aquellos trabajadores -que reali.cen b sus
" finciones .entre ~las 22 bhoras Y las 7 ho.n.l, salvo los
_exceptuados en el punto 6, del art. 34 de la Ley 8/80, de 10

‘de Marzo, 3se establaca un - -incremanto en el salario base para
'las horas trabajadas en dlcho periodo de un 30 8. -

pa

AR'!IWLO 10. - ms l.smxnco =

Todo el personal _de talleres, administrativo, en sus
'categorlas de Auxiliares y Oficialés,” asi como Inspectores,
.Mozos, Taq\.u.lleros, Cobradores .y Lavacoches, percibir&n un
Plus’ Especifico por las siquientes cuant:ias : . ’

- PERSONAL DB TALLERRS : -

- PRRSONAL ADMINISYRATIVO :

-.INSPECTORZS, MOZOS, TAQUILLEROS.
COBRADORES Y LAVACOCHES : _

© 607, - pta-/cua.
569.~ pta.-/d.i.a

425 - pta.s/d.i,a.

X .. Este Plus,, por lo que se rafiere al personal de
‘Talleres, es sustitutivo .del que pudiera. corresponderle por -~
los - conceptos de peligros;dad y toxicidad, cualguiera que
fuese su cuantia, ho ‘siendo compensable o absgorbible por
.ningan otro concepto de tipo ratributivo que perciba’ el
trabajador, -’y que sger4 . abonado -uUnicamente .y . 9in
. repercus‘i(gn “por dia’’ efectlvameate t:abajado, sin "més
distingos.. Este: P.lus se ‘entiende uno solo e - 1nd1v151ble,
pesar de.que se’ cuantifique de. foma distinta para unos u-
otros trdba_jadores -

. En el caso de que los Mozos, Taquilleros, Cobradores
Y- Lavacoches perclb,Leran dietas compartidas,
Especifico dejarén de percibir dicha dieta compartida.

-AR‘I.’ICULO 11.- n.nuo DR m:aump

l.aboral: -

mAs

sobre ‘el salario base establecido en

salan.ales, -a las.que se hace mencién en el art 6.

ARTICULO u.é-roiu:\ml néo‘.- ST T o
Seé establece como.' acuerdo. que los trabajadores .

percibirén gus salarios’ en cobro mensual, con anticipo el dia
. 20 de cada mes. El abono mensual se efectuard . dentro de los
‘cinco dias hébiles siguientes al.dltimo de cada w™es, y en todo
caso, se fija como fecha tope, el dia 6 del citado mes. Si el

dia de pago fuéra Domingo-o Festivo se hara el. dia anterlor. )

Los talones con que la Empresa viene abonando tanto -unos como
otros, deberan encont:arse en los. distintos centros
trabajo,” con el - -tiempd- suficiénte para -que los’ trabajadores
. -puedan hacerlo ‘efectivo en el mismo dia . anterlomente fijado
‘para . los .'pagos. ~La Emprega se obllga a’ entregar
trabajadores,. las correspondientesg’ hojas de_ salatlos,r
acuerdo con la normativa viqente. . . R

" de

- RL- uﬂ.aipo podré ser de hasta un 99.°4 de los
salarios devengados y se haré efectivo el dia indicado. -

.

ARI.'ICUT.O 13- JORNADA_LABORAL.

La jornada laboral sera dé cuarenta horas semanales,
_incluidos los toma y deje del servicio, salvo que por norma de

a Ssus

¢

Se abonara on la cuantia deteminada .en. la Ordenanza ’ i
las tablas .

al cobrar el Plus

de"

e
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rango superlor se modi.fique la - jornada pactada ' siendo .
"aplicacién- la normativa vigente en cuanto- al sector
transporte en esta’ materia. Los excesos o defectos -que
produzcan se cuantificaran conforme a la Ordenanza Laboral
el momento de producirse.

de
de

en

g7 Los dias de de_scanso_que colncidieran con fastivos,
se compensar&n con -otro dia. de. descanso dentro. de. - los-
su;u:.antes cuarenta dias, a partir del "cual se’ abonara’ como
horas extraordinan.as, en el caso de no haberse produc.Ldo el
descanso compensator.lo en el plazo 1nd1cado.\

i

) El personal que se detalla en el "anexo 2 y el cual

- viene realizando la,jornada laboral én cinco dias de trabajo a .

- clerto numero de -

la semana natural, se le respetarad esta condlclén establecida
en el .anterior convenio, cualquiera que sea @l servicio que “se
le asigne, siendé de libre voluntad de los interesados, que
figuran en' el citado anexo, la posible modificacién de esta -,

'condicibn . R R ’ - C . . L

e

AR!'IWI.O 14.- aom mmmzmms

Por la’ ctividad de la Empresa, es -evidénte que
oras extraordinarlas que se. realicen tiener
- la- condiclién de estructurales y, su deternu.nacién sera de

_acuerdo ‘con lo que establecen el Estatuto de' los ‘Trabajadores-

y el RAcuerdo Marco: interconfederal, siendo optativo del -
trabajador la’ "compensacién en “descanso de esas horas
estructﬂrales. [ R . - - .

Se pacta el valor de'. 1a hora utraord:l.nazu, a razbn
de 968 -ptas., linecales y: sin mas dlstlngos & repercum.ones o
para todas Y cada una de las categorias. . T

acu_erda

. Especialmente. . se ‘que  las horas
extraordlnarlas " eatructurales trabajadas )Y, ' realizadas -
" efectivamente. en” los catorce .dias festivos, - deClarados.
oficialmente. para  los afios 1.995/96, se abonaran a razén de
1.424.-ptas., on ‘lugar- de las 968.- ptas. anteriomem:e
citadas c . . co -
'ARTICULO 15.= PAGAS nummmms ‘ oo
‘Las . grat:ificaclones . que reglamentan.amente T estan
eatablecldas con la ‘dendéminacién de Primavera,  Verano Yy

Navidad, -3& abonarén duranté la vigencia de este convenio a
razon de treinta dias de salario basé mas antiguedad y en los:

dias respect.\vos‘ de 15°de Marzo, 15 de Julio y 15 de-
Diciembka. S . T LT ’

" ARTICULO 16.- mﬂnmén lsncnx. DB oczvmu ’
Por “haber ‘sido norma de. la’ Empra:u en afios

anteriores,

se -establece esta -gratificacion especial del mes |
de -Octubre que, percxblrén los .trabajadores el dia 15 de dicho
“mes indicado,-. quedando establecido su importe.en : VEINTIDOS:
ML SRTIECIRNTAS SRTENTA ¥ CINCO mlu\s {22. 775,-9{:. ), ain
mas d.\stxngos para cada trabajador. L

ARTICULO 17. -nzsw-_‘ . Lo T .

i Las Dietas con carbcter general -se abonard por los
.,.‘.mpor\:es que las partés han convenido como pacto expreso’ de

caracter especial, giguiendo ‘las - normas _ de - convenlos
anteriores, Y que se detallan a continuacién - :
Para _'.,al personal de servlcio discrecional y

télleres;} eh comiqibn de .servicio, como sigue :

= nm:ouo mouu. -

5.902.- ptas._
2.024.- ptas.’
2.024.~- ptas.
.1.855.- ptas.

11.384.- ptas.
- 3.963.- ptas.
-3.963,- ptas. .
3. 458.- ptas.’

Dieta Completa.....
Comida Mediodia..

Comida Noche...:s... -
Pernoctacién.

-DESGLOSE:

Para el servioid’ regular y aquel conductor que
prestando- sus 'servicios en linea regular tenga que realizar
fuera del domiciiio la com.mu 6 el aimuerzo, percibira como -
pacto expreso -la cantidad de, : WOVRCIENTAS Y. CINCO
PRSETAS (965.- ptas.) por comida; igual cantidad por cema y
MIL CIENTO CINCURNTA Y SEIS PESETAS (1.156,- ptas.). por cama
con" la .denominacién. de, "Dietas de Camida y Hospod.jc'~que
- también' la perclblra el personal que efectuara dicho servicio
de forma circunstanciaf en sustitucién da cualquier otro tipo
de dxata.‘ -




" movimiento
establece un tanto alzado diario de DOSCIENTAS CUARENTA Y

- conceptos

'Base ' mas
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También como pacto especlal para ol personal de
afecto al servicio regular de cercanias, se

NUEVE PRSETAS' {249,- ptas.): con el concepto de “"Dieta
Compartida®, en 'sustitucién de la consignada en el pérrafo
anterior, y no. las perciblirad el trabajador que no preste el
gervicio de cercanias, entendiéndose como tal el que refiere
la Reglamentacién de Transportes.

'

ARTICULO 18.- QUEBRANTO DE MONRDA.-

La indemnizacién especial de Quebranto de Moneda
quedara fijada en la cuantia de 115.- ptas. por dia efectivo
de trabajo.

ARTICULO 19.- VACACIONES.- - .

, Todo el ©personal- - al servicio de la Empresa,
disfrutardA de un periodo de vacaciones de treinta y un dia
naturales, percibiendo en este periodo de vacaciones salario
base mas antiglledad, mas prima de asistencia. Para el  aflo
1.996 dicho Plus de Asistencia al quedar incorporado al

Salario Base el mismo no procede, ya que desaparece tanto del

Convenio, Nominas y futuros Convenios.

. De acudrdo y siguiendo las directrices de la 0.I.T.,
durante el citado peériodo de vacaciones, a demas ‘de los
indicados en. al parrafo anterior, todos los
trabajadores percibiran la parte proporcional correspondiente
a la media cobrada por cada "trabajador en los WGltimos tres
meses. por Plus 'de Percaepcién 6 Especifico, segun el caso.

.o . Para aquel - peraonal que no perclbe el Plua de
Conductor - Perceptor o Plus Eapecifico,

se arbitra’ como
formula sustitutiva, que perciban igual "importe 'proporcional
que les hubiera correspondido en el supuesto caso de que lo

hubieran cobrado, equiparéndose a este solo efecto a aquellos.

trabajadores gue habitualmente realizan el denominado. Servicio
Discrecional, a los Conductores - Perceptores y el resto de
personal & que se reflere -este parrafo, - al
Administratlvo, en sus categorias de Oficiales y Auxiliares.

. Los trabajadores de nuevo ingreso en la primera
anualidad’ disfrutaran de. - la parte proporcional
correspondiente. El cuadrante de vacaciones ser& entregado al

Comité de Empresa el 30 de Octubre para su conocimiento. _ “

AR!ICUI-O 20 - INCAPACIDAD w '!RANSITORIA =

La Empresa abonaré durante el tiempo de Incapacidad
Laboral Transitorla y bajas motivadas por accidente laboral,
como mejora de la prestacién que al trabajader le corresponda
de la Sequridad Social 6 de la Entidad Gestora, lo siguiente:
a) En los casos de Accidentes de Trabajo, el 25 %,
del salario base, maAs antigledad mas Plus de Asistencia, desde
el primer dia de baja. Para el .aflo 1.996 dicho Plus de
RAsistencia -al quedar incorporado al Salario Base el mismo
desaparece tanto del Conv_enio, Nominas y futuros Convenioas.
- " b) En caso de enfermedad coman, el 25 % del Salario
AntigUedad, a partir del _octavo .dia de 1la
conflrmac.\bn de la baja. - ’ '

c). Cuando la enfermedad comiin requierd intervencioéon -

q'uirurgica 6 ingreso en Centro Sanitario, el 25 % del Salario
Base, mas Antigledad, a partir del primer dla.

En todo caso se requiere que la lnd.\cada prestacion
de la, Seguridad Sogial & de la Entidad Gestora, no supere el

"90 8 de la percepcion integra del trabajador, en cuyo .caso, la

Empresa completara hasta llegar a este limite.
ARTICULO 21.- PRIVACIéN DE_PERMISO DE CONDUCIR -

Para los casos “de privacjbn del carnet de conducir,

por tlempo no superior a los ‘seis meses, la empresa en las-

condiciones que mé&s adelante se establecen, dejar&4 subsistente
la relacién laboral con el <ronductor privado del mlsmo.»

Se except:ﬁan del contenido del apartado anterior los
siguientes puntos

a) Cuando la pfivaclbn del carnet de conducir, se

derlvé de hecho acaecido en dicha actividad pdr cuenta de

terceras personas & en casos ajenos a la Empresa:

_b) Que _la ‘privacién de.l carnet de conducir teng_a
antecedente igual en el aflo anterior.

: Por la Empresa se podra suscribir, si lo estima
convenlente p6liza de seguro que garantice una indemnizacién

_ durante el tiempo de privacién del carnet de conducir. En este

personal

como enfermedad .
- quirtrgica con hospitalizacién tres dias; suegros y hermanos,

caso, la- Empresa no estard obligada al pago de -los salarios
correspondientes durante el periodo de dicha privacién del
documento, siempre sujeto da las excepciones contenidas &n los
apartados a) y b). Esta pédliza cubriré al menos el Salario que.
estuviera perciblendo.

Caso de no suscribir la pbliza indicada, la Empresa
se vers obligada a facilitar al conductor ocupacién en
cualquier otro lugar de trabajo abonando la retribucién
correspondiente al nuevo puesto de trabajo que ocupe, de
acuerdo con los pn.nc:.p.\.os es\:ablecidos en el pérrafo 1 de
aste Articulo.

El nimero de conductores en esta situacién no podré
exceder de CINCO. ~

Los beneficios del seguro contemplado en el presente
‘Articulo se extenderan a todos los conductores al sarvicio -de
la Empresa. .

R -~ .

. En aguellos casos que a un conductor le sea retirado
el Permiso de- conducir motivado por la -utilizacién del
vehiculo de su propiedad, se estudiari por’la Direccién de la
Empresa y el Comité la extensién al mismo ‘de los beneficios

previstos en este Articulo. .

ARTICULO 22.- UNIFORMES. - .

m DE MOVIMIEN®C (segin anexo) : Aflos J_mgzares:
.2 camisas de. manga corta, 2 pantalones y 1 par de zapatos,
antes del 15 de Mayo; y Traje, con la posibilidad de sustituir

. la americana del traje por chaleco, rebeca 6 prenda similar a

éstas, y dos camisas de manga larga antes del 15 de Octubre.

‘Afios Pares: 3 camisas de manga corta, 3 pantalones, 1 par de

zapatos y una corbata antes del 15 de Nayo.

vmsomu. DE  PALLERES: 3 monos, 1 per' de botas -
homologadas y. calzado -homologado dé verano, anualmente g
entregar en el mes de Julio, con la poslb.\.lidad de sustituir
un mono por camisa y pantalén de simllar precio.

" PRRSONAL DE LAVACOCHES: Igual que talleres'y para el
personal cuyo trabajo lo desempefia de noche, ropa de abrigo
cada dos afios. ’

PERSOMAL DE ADMINISTRACION: Igual que el personal de
movim.\ento, siempre que lo utilizase.

PERSONAL DE nlsncaéu Una prenda de abrigo cada

- aflo impar, que se ent:eqaz‘a antes del 15 de Octubre.

\

'RRTICULO 23.- PRMIO A LA JUBLLACTON. -

-Para' el - personal en activo a la 'fecha de este

_convenio, se respetaran los Premios dé Jubllacion sl optan por

la misma’ de manera anticipada a la edad que gse relaciona:

A los 60 | 594.646.~ ptas.
A los 61 vessos 494.014.- ptas.
A los 62 347.638.—- ptas.

. 292.748.- ptas.
247.006.- ptas.

“A los 63
A los 64

Al- per:onal que se jubile se le premiara ‘con 3. 802
paseatas por ano de servicié en la enpresa. , -

" Como caso excepcional , aquellos que -llevando mas de
5 afics de. servicio en la Emprésa fueren dados de baja
definitiva, por incapacidad. laboral o fallecimiento, la
Empresa en su liquidacién Jle abonara 3.802.- pesetaa por cada
afio de servicio

-~ . : . r .

" ARTICULO 24.- ucmc:uas

En cuanto a 1a5 1lcenc1a:, Se eqtara a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral y Estatuto de los Trabajadores, salvo
en los casos siguientes:

a) L.Lcenc.l.as ‘con sueldo por razbn de matrimon.\.o,
seran de 15 dias naturales.

b} por defuncibn del cbnyuge, padres ‘e hijos, "asi
grave ' asiempre Gque requiera operacién

dos”dias; abuelds, cuflados, .asi como hermanos de los padres,
un dia. El alumbramiento de la esposa, tres dias salvo que las
circunstancias del caso, a juicio de la Empresa, exijan mayor
plazo. .

- c) para la renovaciédn del carnet de conducir, sera ’
-de un dia, salvo que los medios de transporte regulares
.unpongan un plazo mas largo. . ~
propios,- un dia. Dicho dia

"d) Asuntos podréa

ser acumulado a las’ vacaciones, y serad concedido ean todo caso

servicio.. Si 1la
materia de- duracién de °

cuando lo permitan las necesidades del
legislacién _vigente cambilara . enm




jornada, ., dicho dia se- entenderia absorbido por esa posible
mejora. Serad retripuido. segin salario base, mas antiglledad y
Plus de Asxstenc:.a. Para: el afio-1.996-dicho Plus de Asistencia
al quedar lncorporado al "Salario Base el mismo desaparece
tanto del Convanxo, Nomxnas y futuros Convenios. .

m:cm.ozs-mm.'-f - S . .

) 2

. “ La E'.mpresa se compromete a dar oportunidad a sus
trabajadores ,a cubrir las vacantes que se produzcan en
categorias superiores, mediante el correspondiente examen de
capacidad, en el queé tendra presencia ‘el. Comité de Empresa, no.
‘contratando personal ajeno,

- Empresa que \acredlten su capacidad. o . ~

eff

;ARTICULO 26.- paonoczéu RSCOLAR. -

\

’

sus. productores’ la cantidad de. 2.278.- ptas. por’ hijo

“edad escolar_. Para ello ser&’ condicién 1ndlspensable la
“presentacién C de certificado escolar, que justifique tal
uondicion 4 decl racidn ]urada. . . ) -

. & - ST .
L_as sollcn:udes para acceder a esta proteccién,'

acolar, en’ unién de los . documentos .exigidos para su 'abono,

- deberan presentarse a la empresa al comienzo del curso escolar ..

Yy, una vez comprobada,- se procedera a su pago por la émpresa

en plazo que finalizard el 15 de Octubre del -mismo aﬁo como’
R max.\.mo. -

Se entiende por edad escolar la comprendida entre 4
y 18- afios, . al - momento ‘de cumplirse,. salvo que.el lijo del
trabajador - curse estudios superiores, en cuyo caso no se
tendrs en cuenta la edad méxima. - . .= )

AR!ICUI;O 27 = !ONDO PARA_ANTICIPOS uxmms. N . _'

4La E:mpresa \const.\.tuiré \jn fonido ’ de’*

_que no devéngaran intereses

‘doce .meses ' siguientes a part.u- de la concesibn del’ préstamo Y

* su percibo. .

Am:cm.bz’é-

, Trabajadores.

© constituyan el Com:.té de Salud Y que._estaran en paridad,

:epresenta;la.

iia_ concea;én del. préstamo- dependeré . del " :-

informe vinculante del Comité.de Empresa y por la’Empresa se.

substanclara -en el” plazo maximo de 10 dias desde -su recepclbn.

‘ N

é‘mu-m DR BMPRRSA. - -

El Comité de Empresa dispondra de .27 horas mensuales

. slndicales para aus func¢ionies propias dentro del Smbito-de la

-

Empresa, siendo facultad del Comité-acumularlas en un Deleqado_

"6 mas. Estas horas sindicales ser&n abonadas como ~si’ de
trabajo efectivo - se tratara, N sin menoscabo . de retribucibn
alguna. - ’ . .

La D.Lrecc:.én de la E‘.mpresa y- los reprasentantes de

los t:abajadores mantendran &na reunién . mensual, que habra de
celebrarse dentro del dia 10 y 20-de’ cada mes.

. Asi mismo 3e crea’ un Conu.t:é Intercentro compuesto.
. por nueve“mien\bros, con las competencias  establecidas en los’

articulos 64, 65 ° 68, 87 y 88 del -.Estatuto - de los
Su designacién resultard de entre -1os ‘miembros
del Comité de Empresa y/o Delegados de Personal .elegidas ‘en
las tres circunscripcicneés que 9e crearan al efecto y que
tendran .el ambito geograflco de’ las
- M&laga y Se,ev.lllazL

de las provincha

trdba)adores gue presten
ellas .

El numero de mie.mbros_ a-elegir en cada -una
‘resultard de la suma de ‘todos -los

serviciosg adscritos a. cada una de

- De “entre los nu.embros del Qropio Comité 6. Deleqado
de Personal -~ elegidos °se designaréan - las personas

en
para

este ultimo, con-el personal que des.w.gne la Empresa,

Aﬂﬂm 29. - RXCEDENCIAS .~ X

“La. Enp:esa raconocara al derecho a excedencia con’

reserva del puesto de trabajo, .durante el tiempo .que "dure el
mandato, a todo trabajador que. sea’ elegido por - su central
sindicai, para el desempefio de carqos sindicales a escala.

Nacional ¢ Autonémica y a aquellos que sean eleqidos por, los
1aga1mente establecido para el desempeﬂo de .-

procedimientos
cargos politlcos. - R

ARTICULO 30.- wﬁm DR TRABAJO.-: .

o El personal afectado por este Convenio,
tene: que cambiar de puesto de trabaio, . por reestructuracién

mientras haya trabajadores en la . -

Al Lniciarse el curso escolar la I-‘anresa ‘abonard a

NOVECIENTAS '
CA'.I.'ORCB MIL SETECIENTAS CINCURNTA Y NUEVE PRESRTAS (914.759,-
. Rtas.) para prestamos al personal,
y.Se reintegraran mediante descuentos de la ‘némina durante los |

provincias de Cadiz,

que,

caso de

* de ia E;npre'sa,

‘Pégina nom..7.197

ésta  s@ compromete a- acoplarlo- en otro puesto
de. trabajo distinto, respetando . a- efectos econémicos su
anterior categoria. Aquel trabajador afectado ‘por este -
convenio quée resultare con disminuci6n- fisica, ser4 estudiado
su caso por la Empresa y. el Comité, para ver la posibilidad de .
acoplarlo en otro puesto ‘de trabajo donde pueda rendu .con

> normalidad.

| ARTICULO :;1.- SRGURO DE M:cmnrns =

p

Si por reestructuracibn de la E‘.mpresa ‘o necesidades
del servicio algin trabajador afecto al Convenio tuviera que
ser trasladado ° desplazado de’ ‘'su -centro ‘de -trabajo a otro de
distinta localidad se ' liniitara dicho desplazamiento. )
traslado a tiempo max.mo de 3 ‘meses alternos dent:o de cada .
afio natural.

A este fin, dicho traslado y desplazam.l.ento, una vez

'agotados los periodos maximos -indicados para'cada trabajador, o

ser&n rotativos con- el resto -de’ los trabajadores de igual

:(.al:egorla y mismo centro de- trabajo.

- La Empresa, como. mejora’ social concertaré un’ seguro
de accidente colectivo. para todos -los trabajadores que: le< .

. afectar& individualmente caso de. producirse esta contingencia

. de accidente,

sea 6 no laboral y, cubrir4 -muerte e fnvalidez

total , pérmanénte en ‘cuantia _de 'DOS MILLONES DE PRARTAS
(2.000.000; - ptas.). ST . .-
, Este seguro’' ‘e8 independiente del establecida: °

legalmente como accidente de trabajo, canalizado a través de
la Seguridad 3001a1. - .o . -

S X

Anuwm 32.- msxs. BT S

El -personal - jubilado Y pensionlsta, esposa’ e hijosr

menores ¢ subnormales ¢ viudas,. mientras estas’ quarden este

.estado - ‘eivil, tendran derecho a - poséer, una tarjeta
habilitadora que se expendera por cinco afios renovables en el
cdso de Jubllado 6 'pensionista para -viajar . qratis en ‘los

. serv1cios de cercanias ‘que explote directamente la Empresa,

- este- estado civil,

asi como pOSibllidad de interesar. de la E‘.mpresa,
v.LaJes concretos en -las, restantes lineas.’
edtablecer alguan mecanismo . de- control
supervivencia de 108 beneficiarios,  a. cuyo
control se compromete el Comité-de Empresa. - -

pases para
La Emprasa podra
anual . de “la

sequimiento Y

esposas mient:as quarden
ascendientes que convivan ‘con ellos- Y a 'sus
expensas, hijos menores y. subnormales, se les facilitara
igualmente una tarjeta habilitadora para viajar gratls en-los
,/servicigs de cercanias que explote dlrectamente la empresa. El
traba]a or asi mismo podra solicitar de la Empresa pases para

Para.el personal en activo,

.

vlajes concretos en las’ restantes lineas- que explotse
directamente la Empresa.’ A estos efectos, se amplia el
. concepto de' cercanias d@ las localidades de Utrera, Alcala de .

©. los
- servicio M.letar para

viva

Guadaira y Los Palacios.

Igualmente se . .les facilitar4 pases a
hijos de "los

empleados_r durante su- permanencia en el
las Lineas de titularidad de esta
E‘.mpresa. o - .

con _ domicilio que
Bellavista, se les
NOVENTA ‘VIAJRS cuando

! para el personal ‘da la" Empresa,
dctualmente. en la -Barriada ' de
facilitard cada’ trimestre por esta,

.utilicen la Linea de Autobuses que une dJ.cha .Barriada ‘con

Sevxlla

Y para el personal que trabaje en Bellavista y tenga
su domlcillo e, Sevilla, asi como adm.l.n_istrativos " con
dom.unl.\.o -en - ditha ciudad, se le facilitara igualmente. 90

v.].ajes al -trimestre cuando utilicen ld linea de’ autobuses que o
une dicha Barriada con Sev;lla.

ARTICULO 33.- um TONES.- . - - . . ;

. ‘t ’
- El personal que realice func.\.én de cobros‘vendré

- obllgado a practicar liquidacién.y "hacer entrega  de la misma bA

 ARTICUIO 34.- COMISION mnzmﬂ\ - S

" representantes:

mla'Mumﬁm;: K .

- el efectivo correspondiente a la terminacién.de su jornada
rlaboral, 6 a- lo Mximo al dia ‘siguiente a.la’ toma de servicio.

’ Para ell.o la’ empresa: tendrd -en - los respect-j.vos
centrog de trabajo personal autorlzado para hacerse cargo de
dlchas llqu1dacionea Yy efectivos.

El incumpllnuento de esta“ obligacién acarrearé las
consecuencias prev1stas en la legislacién vigente.

de 1la Comisioén

. Las partas nombran como’ miemb:os .
- Paritaria’. deél . presenta” convenio, a los siguientes .

N

-D Angei- Conde Anay'
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Sevilla, 20 de julio 1995

Manuel Madueflo Jurado.
José Gamero Benitez.
Fco. de Aslg Larios Gonzélez.

al:

160

Por la rap t .
- D.
- D.

Jesus Gutiérrez Martin. ;-

Victor Manuel Gutiérrez Martin. N
- D. Fernando Fernandez Luna. . .
- D. Rafael Fuentes Pérez.

Actuard de Presidente de fa Comisién Paritaria, el
Presidente de la Comisiébn Negociadora de Convenio Colectivo..

La Reprasentacibn Obrera podré& acudir_ a las
) reuniones asistidos por sus asesores Sindicales.

Y para.que conste, las partes intervinientes en la
.negociacién del praspnte Convenio Colectivo, ambas lo firman,

en original y con sus prevenidas copias, a un solo efects, en
la ciudad de Sevilia a- quince de mayo de mil novecientos

noventa y cinco.

ANEXO 1 QUE SE CITA EN EL ARTICULO 6° DEL CONVENIO °

) COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, S8.L.

o

TABLA SALARIAL QUE REGIRA A PARTIR 1 DE ENERO DE 1995

2.942,02

SALARIO BASE

PRRYONAL DR TALLRRES DIARIO -0 MENSUAL ANUAL -
Jefe de Taller. . 100.365.-  1.2034.380.-
ubjefe 6 Maestro Taller =~ ©- 92.858.- 1.114.296.-
ontramaestre 6 Encargado ©92.858.- 1.114.296.-
Jefe de Equipo ’ 2.986,43 . 1.090.047.~
Mecanico - Conductor 2.957,96 - 1.079.655.~
Oficial de 1° ’ 2.957,96 ° - 1.079.655.~.
oficial de 2*° 2.921, 52 . 1.066.355.-
Oficial de 3*° 2.882,01 1.052.226.-
Peén Especializado 2.865,72 1.045.988.-~
Pebn Ordinario y Mozo Taller 2.840, 67 1.036.845.~
Aprendiz 2.504,74 - 914.230.-.
. ¢

PERSONAL summo

Cobrador de Facturas 86.433.— I1.037.196.-.
Telefonista 85.513.- 1.026.156.~
Portero o Vigilante - 84.742.- - 1.016.904.-
Limpiadora '2.840,67 1.036.845.-

De conformidad con ei art.

Trabajadores, se expresa en esta tabla. las remuneraciones

i - : SALARIO BASR
AERSOMAL SUPERIOR O TRCWICO DIARIO 'O MENSUAL © ANUAL
Jefe de Servicios 112.302.- 1.347.624.-
Inspector Principal 105.342.- 1.264.104.-
Licenciados e Ingenieros 106.953.- 1,283.436.-
Auxiliares Titulados 94.588.- 1.135.056.-
Ayudantes Técnicos Sanitarios 94.935.- 1.139.220.-
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccién L 104.325.~  1,251.900.- .
Jefe de Negociado i 94.605.- 1.135.260.~
Oficial de 1% 90.884.- 1.090.608.-
Oficial de 2* . 88.866.- 1.066.392.-
Auxiliar : . . - 85.903.- 1.030.836.—
PRRSONAL DE MOVIMIRNTO -

Jefe Admén. y Estacién 1¢ 100.459.- ° 1.205.508.-
Jefe Admon. y Estacién 2° 93.823.~ 1.125.876.-.
Encargado Admén. en Ruta - . 87.189.- 1.046.268,-
Taquilleros y Taguilleras ' o 86.324.- 1.035.868.-
Factor Yy -Encargado de Consigna 86.324.- 1,035.888.-
Jefe de Tr&fico de 1° 100.459.~ 1.205.508.~-
Jefe de Trafico de .3% 90.985. - 1.091.820.-
Inspector . 21984,15 . 1.089.215.3
Conductor - Perceptor 2.956,83 - - 0 1,079,243,
Conductor 2.942,02 1,073.837.-
. Cobrador 2.865,72 - 1.045.988.-
Repard.mercancia y Mozos 2.832,70- ' 1.033,936.-
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
Encargado - ‘ . 87.189.- 1.046.268.-
Engrasador - Lavacoches 2.840,67 1.036.845,.-
Guarda - ' 1.073.837.-

26.5 del Estatuto ‘de ios .

salariales anuales,

ANEXO - III.-

en funcién de las 1.826 horas 27 minutos
de trabajo efectivo. previstas en este Convenio, para el
periodc de primero de Enero de 1.995 al 31 de Diciembre de
1.996 para:todas las categorias profesionales.

AMEXO II AL CONVENIO COI.ECTM DE LOS AMARILLOZ, .
S.L. POR EL QUE SE RELACIONA ... EL PERSONAL QUE SE
CITA EN EL ARTICULO 13 DEL CITADO CONVENIO.-

PRANCISCO ALCANTARILLA FERNANDEZ

RAFAEL ARANA RODRIGUEZ

JUAN CARDONA RODRIGUEZ

MANUEL CARRION GAVIRA

LUIS CASTRO GUTIERREZ

ANTONIQ DIEGO CASTRO PRIOR . : . -

LUIS CLARACO NUREZ - : :

JOSE LUIS CORTES.PRIOR ] )
JOSE ESCACENA RUEDA. : .

- SIMON FERNANDEZ COLCHERO

ANTONIO FERRER DE COUTO QUINTANO
PEDRO FLORIDO CEPE

JOSE GAMERO BENfTEZ

FRANCISCO GONZALEZ PONCE.-
" ANTONIO HUMANES CANO C @

. FERNANDO JURADO FRANCO S

MANUEL LOPEZ GAITAN ’ . oo
RAFAEL BENfTEZ DUENAS . :
JUAN FRANCISCO LOZANO GARCIA -

JUAN MARTIN GAGO

JOSE. MARTINEZ MARTIN .
- ANTONIO MARTINEZ ROMERO . . -
RAFAEL MUROZ RUIZ

SALVADOR NARANJO GUERRERO

JOSE ANTONIO NUREZ ORTEGA _
JOSE MARIA PERAL RAMOS

JOSE. ANTONIO PINTO .SUPERVIEL
RAFAEL PRADO PACHON. -

ANDRES RIVERA POZ0 .ot
FRANCISCO ROSA CAPACETE

‘MANUEL RUZ SANCHEZ

JOSE DE LOS SANTOS RODRIGUEZ

" ANASTASIO SANCHEZ SANCHEZ

JURN TIRADO FERNANDEZ ° .
ROMUALDO .GONZALEZ PEREZ . .- =~ _ .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LOS
AMARILLOS, S.L. CORRESPONDIENTE -AL PERIODO DEL 1 DE
" ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 1. 995.-

AHIWI.O 7.~ PLUS DE_ Mzsm -

- PLUS DE ASISTENCIA.......................— 343.-ptas./dia

“ARTICULO a. - PLUS DR PERCEPCIGN. -
- BRIMA DE.CONDUCTOR ~ PERCEPTOR........... 780, ~ptasg./dia
ARTICULO 10.- PLUS RSPECIFICO.- . : o

- PERSONAL' DE TALLERES..
~~ PERSONAL’ ADMINISTRATIVO
- PERSONAL: INSPEC. -MOZ0S~ TAQUILL. ~COBR-LAVAC.

607.-ptas./dia"
569.-ptas./dia
425, -ptas. ./dia

ARﬂCUm 16. - mlnmfm um DE OCTUBRE. ~
hY .
22.775.-ptas.'

. - -

- GRATIFICACION DE OCTUBRE.................

u\ncur.o 17 - DIRTAS.- SERVICIO DISCRECIONAL Y TALLERES EN -
COMISION DE SERVICIOS.~ -

-"EN TERRITORIO NI\CIONAL:

5.902. -pta-s.

. " DIETA COMPLETA.........eeunenmnn..

DESGLOSE: COMIDA MEDIODIA. .. 2.024.-ptas.

: _COMIDA NOCHE. .. 2.024_-ptas.
PERNO(_TACION 1.855.-ptas.

EN_EL EXTRANJERO: AT S -

DIETA COMPLETA......... et 11.384.-ptas,

DESGLOSE: COMIDA MEDIODIA...... 3.963.-ptas.
COMIDA NOCHE.. 3.963.-ptas.
PERNOCTACION. .

3.458.-ptas.

- SERVICIO O° LINEAS "REGULARES: (EXCEPTO CERCANIAS)

DIETA COMPLETA..
COMIDA MEDIODIA. . . 965,-ptas./dia
COMIDA NOCHE............ iaeeneness y 965.-ptas./dia

PERNOCTACION. ...... citereesecesse. 1.156.-ptas./dia

3.085.~ptas.
DESGLOSE:




<

- sEercxos DE CERCANIAS!

Sevilla, 20 de julic 1995

BOIJA nom. 102 \

Pégino nom, 7119? .

-

-IRIICUIO 18 - QUIBRIH!O DI IDIIDI N

ARTICULO 23.~ PREMTO A 1A an:;_ucxdu.- '

- qusam'ro DE MONEDR. + < ssesvgsnnnnesns veevs  115.-ptas./dia

3
"En laa condlclones cltadas en ol art. 18,

.. 694.646. -pcaa.
.. 494.014.-ptas.

. 347.638.-ptas. -
. 292.748.-ptas.
" 247.006. -ptas. a

Al personal que se jublle se le premiara con 3 002 -

N ptas pér aﬂo de servicio.

e PROTECCION zscom...'.....’,..,._...'....-;,..

'CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES/
RESOLUCION de 6 de jlio de 1995, . de Ja .

. En las condiciones citadﬂs en el arc 23

B

mzmmzs-mnnczbnl.wom-'
| 2.278.-ptaa.

~

T - (Por hijo.en edad escolar)

- En las conchLonea thadaa en el art. 26.-

,,:mno.mo 2'1 - I"ONDODI.L mn nmmnc:mn:mms

FONDO DEL com-rz PARK mmcnos ..... eean’

914.759. -ptas

‘ Delegac:on Provincial de "Granada, mediante la
-, que se hace publica la Transferencia de Créditos a

-Decrefo que se- c:fo

l Decreto 11/92 de 28 de .enero, por el que se
- establéceén la naturaleza y prestaciones delos Servicios © -
Sociales Comunitarios, prevé en la Disposicién Adicional
Primera,-que con-el fin de garantizar la continuidad de los -
- efectivos personales y. funcionales que desafrollan su

.dctividad en el dmbito de los Servicios Sociales Comuni-

tarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por la-.
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales se transferiran-.
anualmente los créditos nécesarios.a las Corporaciones. -

Locdles de Andalucia, que se acogieron al Acuerdo del

" Consejo de Gobierno’ de 24 de.enero-de 1989, de

_ acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y en el

“ marco de la” colaboracién . existgnte “entre ‘las dlshntos -

- Administraciones Publicds ‘en esta” materia.

Por ello, Y de conformidad con lo estobleodo en el

“articulo 21, 5° de la Ley 9/93, de-30 de diciembre; de

o Presupuestos de la Comunidad -Auténoma de Andalucia’ -
para 1994, prorrogados para el presente ejercicio econé-- -
. mico, procede hacer puiblica ‘la transferencia de- las
- ‘aportaciories cutonomlco y estotc| a |cs Enhdodes Locoles :

siguientes:

7 Enhdod Ayuntcmlento de. Gronodc
(Primera Transferencia).
Aportaciéon autondmica: 106, 356. 089 pesetos

=" Aportacién estatal: 71.479. 960 pesetas.

T Aportocnon totol 177 836 049 pesefas..

Enfidad: Dlputcoon Provmocl de Grcnodc
" {Transferencia Unica).

Aportacién. autonémica: 157. 391.857. pesetas.

Aportacion-estatal: 110.979.418 pesetas. .

Aportoaon fotal:-268. 371 275 pesetas. . - B

>Grcncd0, é de julio.de’ 1995 La” Delegodo Vll’glmO
Prneio Barrero.

DIETA cmmarrm\ ..... Y- civeeeren. ©.249.-ptas./dia

que se refiere la Disposicién Ad:c:onol Primera del

.

RESOLUCION de 10 de [U/IO de 7995 de la
Delegacién Provincial de Almeria, por la que se

~ efectba una primera - transferencia de fondos- al

: .Ayunfomlenfo de Almeria, correspondiente dl ejer-
_ cicio de 1995, en cumphm:enfo J;
Decrefo que se- cita.

" El Decreto 11/92 de 28 de enero, por el que se
“ establecen lo naturalezo 'y prestaciones de I8s Servicios
-Sociales Comunitarios, prevé en la Disposicién Adicional
Primera, que con el fin de garantizar la-confinuidad de los
eféctivos personales y funcicnales que desarrollan su . -
actividad “en el ambito de los Servicios Sociales Comuni-

tarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia, porla - -

- Consejeria de Trabgjo y Asuntos Sociales se transferirdn -
anualmente los crédifos necesdrios a_las” Corporaciones -
"Locales de Andalucia, que se acogieron al Acuerdo del-
Consgjo y Gobierno de 24 de enero de 1989, de ocuerdo N
con las disponibilidades presupuestarias y en el marco de

la colaboracion existente entre las dlsnntos Admlmstrooones. '

* Pgblicas er. esta materia.

- Por ello, y de conformidad con lo estoblecndo enel
cart. 215 de la Ley 9/1993; de 30 de .diciembre, de

Presupuesfo para la Comunidad Auténoma de Andalucia . -
_ para 1994 (prorrogada segin Decreto 572/1994, de 27

de diciembre, para el ejercicio de .1995), se. procede dar
pubhadod a la transferencia de las aportaciones autoné-.
micas y estatal a las Entidades- Loccles sngwentes

Ayuntomnento de Almeria:
- Aportacién autonémica: 79. 094.666.
Aportoaon estotol 52 928.331.

Totol 1 32 022 997..

Almeria,’ 10 de quho de 1995 La Delegada, ‘Antonia -
C Amate Ramirez. . - SR :

« . - .-

- RESOLUCION de 10 de /uho de 1995 dela ~

" .. Delegacién Provincial de' Almeria, por la que se

transfieren fondos a la Diputacién Provincial, en.

cumplimiento” de lo: prewsfo en el Decrefo que se
cita. :

EI Decreto -1]/92 de 28 de eners, por’ el que se

eestablecen la noturclezc y prestaciones de los Servicios - .
“Sociales’ Comunitarios, prevé en la Disposicién Adicional . * -
. Primera;- que con el fin de garantizar la continvidad de los™
- efectivos personoles y funcionales que desarrollan -su .
“actividad en el émbito de los Servicios Sociales Comuni---

tarios en la.Comunidad Auténoma de Andalucia,. por la

" Conseijeriade Trabajo y Asuntos Sociales se- transteriran
- anualmente los  créditos necésarios a las. Corporaciones -
~ Locales de* Andalucia; que se acogieron al Acuérdo del

Consejo y Gobierno de 24 de enero de 1989, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias'y en el marco de
la colaboracién existente entré las dlshntos Admlmstrooones
Publicas en. estd materia. B
‘Por ello, y de conformidad con lo esfoblecndo en-él

“lart.121.5 dela Ley 9/1993, de 30 de diciembre, de
L Presupuesto para la Comunidad Auténoma dé Andalucia ™.
“para 1994 (prorrogada segun Decteta 57271994, -de 27"+

de diciembre, para el ejercicio de .1995), se. procede dar.
publicidad a la transferencia’de las aportaciones autono- -
mlccs y estatal a las Entidades Locales ‘siguientes:

D(outoaon Provincial de Alme-nn
Aportocnon autondémica: 78.867. 741
Aportoaon estatal: 55.984. 707 )

. Total: '134.852.448;

‘Almeria, 10 de |uho de 1995+ LG De!egcdc Antomo .
C Amcte Romnrez

-

10 prewsfo en el o



