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Sevilla, 22 de wgosto. 1995 -

ANUNCIO (PP 1882/95)

‘ Don Bortolome Delgado Canoles, Alcalde Preadente

saber

L @ue este Ayuntomxento pleno en sesiGH extroordmono
co celebrodo el.dia 13°de: |ul\o de 1995 odopto enire otros,
) eI mguxente ocuerdo

del Rigs..”
-Conforme "a lo . prev:sto en lo Ley del Sue*o y
, Reglomento de Planeamiento Urbanistico, se abre mfor-
" macién’ poblica. por término’ de-quince dias ‘habiles, a.
“portir de la publicacién del presénte Anuncia en el Boletin
Ohcnol de la Junta de -Andalucia -para que, oquellos

“personas: legitimadas, puedan presentar:cuantas reclomo- :

. ciones o alegaciones tonsideren-necesarics. . -

El expediente ‘de, hdlla de, manifiesto en la ‘Secrefaria
o3 Generol de este: Ayuntomento, y.se pueeha consuhor en
horos de Ofn:mo e R S

f"f' : [ . v.no “del Rio, 22 de ,uf.o de 1995 El Afcolde Borto-
o Iome Delgodo Conoles IR

S e . .-

. ) .

ANUNGO (PP, 1883/95)

L. Don Bortolome Deigodo Canadles; Akco\de Presrdeme
R del’ lmo. Ayuntomlento de Vl”(] ‘del R|o (Cordobo) hoce
‘.f_,'l ) sober B

Que este Ayuntomlento pleno en sesién ex'rroordmono
celebrodo el dia.13 de_julio de 1995, acordéd. aprobar

* definifivamente ‘el Estudio dé:Detalle presentadd “por |o<

Empresa- «Proicosa, ‘para “establecer dlineaciones,-rasantes *
. y- ordenar volumenes en el Solar situado, entre las calles .
" Pedcaderia; Cementeno Rlbero yAvdo de, N\odnd (anjnguo
C'rro NIV) LT .

Contro e( odo que ‘se pubhco podrc mterponerse

" récurso- Contencioso-Administrativo, ante ‘el Tribunal “Su-

~.. . perior de-Jusficia’de ‘Andalucia, en el plazo de dos meses -
"~ ‘a cohtar desde el dia siguiente ala.fecha de- pubhcocuon
= ~del presente Anuncro, previa comumcocnon a es'ro Admn-
mstroaon Pubhco R . :

. V|llo del Rno ’22 de |uho de 1995 El Alcoide Bor'ro-
Iome Délgado’ Conoles

AYUNTAMIENTO DE LUGROS R
L ANUNCIO de basss. L s

"+ . Dl . 'Ramén Porcel Gonzalez,

N Alcalde Presxdente
Ayuntamiento de Lugros (Granada)

.der

'"HACE SABER' Que e; Ayuntamlento Pleno en .

- ektraordinaria celebrada el dia 5 de'Julio de 1995, ~acordé.
aprobar Ias bases’ quée -han de, regir la’ provisién por - el

. sistema de’ concutso opos;cxon de’ una. plaza ‘'de auxlllax'

. admlnzstratlvo. y

R . - h

- BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO i

- . ~ : N
. PRIMERA Es theto dp _‘esta ~ convocatoria . 1a
contratacién laboral temporal - &  tiémpe parcial mediante

‘concurso-oposicién, de un- éu25to de -trabajo de auxiliar
- = . 'administrativo incluido en -la -Oferta de Empleo -
. para 1995 y dotado'de -los emolumentos ' que para el- mlsmo

-seflala’ ‘el Convenio- Colectivo corréspondiente. - ..,

i SEGUNDA : Requisitos”.

del concurso OpOSLCOn sera necesar;o-

BOSA nGm. 115 © -

del 1imo. Ayuntomuento de Villa del Ric (Cordobo) hace ) '

Aprobor m:cnolmen're ol Proyec'ro de «Urbomzoaon B
" de la UA- 1, Secfor 3, de las Normas SUbSIleflOS de V|||o .

sesibg_A.,_'

Publico

‘de 'los asplrantes Para tomar parte"

. a)Ser espaﬂol/a.

.b)Tener’ cumplidos .18 "afios de: edad ST B

. ©)No padecer enfermedad o defec;o fisjco ‘que ‘impida
_ ek desempeﬁo de sus funciones. . Lo PR
' d)No - haber sido. separado . mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de + las
adm1n15trac10nes publicas ni encontrarsa 1nhab111tado para
‘el .ejercicio de funciones" perlaS -
"e)No. hallarse incurso en ninguno " de.los supuestos de

. incapacidad e anompatxbllldad

establecxdos
. legislacién vigente.

por ’ la

flEstar en posesxon del tltulo de.Graduado'Eacglar.o*' Low
. equivalente. ~ . T PR Vot
Todos ~ los- réqux;xtoq exxgxdos deberan cumplirse el

ultimo dia de’ plazo de presentacién-de solicitudes.

- TERCERA:Instancias:Las -instancias dirigidas “al' sr.
Rlcalde- Presxdente,.se presentaran en el Registro
del Ayuntamiento durante el plazo de’ veinte dias,

" a partir. del siguiente al de la publlcaclon de un extracﬁo
de la convocatoria en el -'B.C.E. manxfestandou en ‘las
mismas que reunen  todos R cada uno. de'. los  .requisitos’

»exlgldos en’ 1a base anterxor acompanadas de Eotocopxa de]

* D.N. [ -

s En las 1n5Lancxas los  aspirantes alegaxan loa méritos
que ‘concurren - en ellos y presentarén con las ‘mxsmas~los
. documentos . . R N -
acredlLatlvos de -los merLtOb - para el concurso
“documentos ‘habran de. ser originales,
documento notarial <o, en :caso de presentarse foLocopxas.
- deberan estar debldamente compulsadas en la: Secretaria
Ayuntamlento u .otro Organo - competente prev1a
“del original.

Las irnstancias

contados

‘exhibidién

podran presentarge en

. Administrativo comin. .

" CUARTA:Admisién de
plazo.de presentac16n de
o~ de
- un mes, que se-hara- publlca medxante edxcto en el
declarando’ aprobada :la ' lista de- admitidos
concediéndose . .un plazo -de 10 dias -.habiles

. shbéaﬂaq1on de ' defec¢tos por - los - aspirantes
. dictando ‘resolucidén por la que se -apruebe . la lista
definitiva de admltldos. que sera’ heqha publlca de

- 1dent1ca "“forma. - - L : . .

‘Contra dicha resolucxon podri, -

asplrantes Una vez~

B.O.P.

- el plazo de un :mes a’ partlr del :dia- siguiente al’.de su
publxcacxon en.el-B.0.P. .~ R o T
QUINTA:Tribunal :El Trlbunal callflcador _estara-
PR 1nteglado en la -sjguiente: forma: - - - -0
- .Présidente.El Sr. Alcalde del ayuntamxento 'S’ ‘persona

en quien-delege.
Vocalesi- .
-a)un representante - de 1a Junta ‘de’ andalucxa

Suplente Un representante de. la Junta de Andaluc1a

Suplente el Primer Ten;ente de.Rlcalde.

b)Un - . representarite ' de .la 'Excma, D1puatac10n
Provxncxal Suplente: Un representante ,de - la "Excma.

. Dlputaclbn Provxncxal . S £ X -,"‘w
" - c)Dos . Concesales, desxgnados s por: el Pleno de -‘la

Corporac1on. o o -

Actuarda como Secretarlo el . de_ :1la, Cbrﬁo;ac;én Q"

pexsona en. quxen delegue y suplente Actuaré cén
‘voto. T -
) El tr;bunal no podna _Oonstltulrse sxn
"de al mengs.tres de sus miembros. . -
. SEXTA:Procedimicnto de: seleccxon ‘El procedlmlento "de
. seleccién de los aapxrantes séra el de Concurso- Opos. icién.
; de oposicion”
concurso.La.puntuacién de la’ fase concurso solo
- serd acumulable a .la-obtenida en la ., oposiicién Luando se
supere la puntuacién minima dé la oposxc;bn
La- -puntiuacién final serd la.
- de la fase de oposicién mas la del concurso:
L -R)Fase " de oposicién:Constara .de los -
T eJerClCLOS, 51end0 eliminatorios cada uno de ellos:
Primero:Ejercicio escrito:Desarrollo por -
. durante el tjempo maximo --de 3@ minitos de
extraxdos del siguiente programa: N
- Tema. 1.-El procedxmexnto
Coxporac1ones Locales -
- Tema ‘2.-La flgura del
atrlbucxones
Tema 3.-E1" pleno Composxcxon Y atr;bucxones

escrito
dos
adminiStrativo en
Alcalde

Eleccién posesxon Y

! Tema . 4. —Funclonamlento del Pleno. Requisitos” dq
celebracxon de’ las " Sesionss. De " los Debates.. De las-
votaciones. ? : o .

7 Téma, 5.-El eontrol y Fiscalizacién por

- el Pleno “de’
- los demas érganos de\goblerno ) .

De .las Actas . N

T Tema. - 6.-De - "las, comunicaciones A notxflcaclones
Publlcldad Y constancxa de . los" actos .y .acuerdos.
EJecut1v1dad : ) S R I

~ Tema . = -7. -El * Munieipio’ " * dé Lugros.' . La-

economla agricultura’ b'd ganaderla .
Puntuac16n porxr cada Tema mln1m0 5 puntos b4 max1mo ioe
Puntos !
- Segundo: EJETClClO
c.realizacién de las siguientes pruebas

N <alEscritura a maquina durante 15: mxnutos. Pulsaciones °
“minimas exigidas:100 pulsaciones por minuto. . T
* ‘blPuesta. en funcionaniento del ordenador Acce'b a

ficheros. Menus.Duracién:15 minutos. :
L c)Redacc;on de un 1nforme. notifxcac10n
- propuesta del Tribunal. Dura016n 15 minutos. --
.. 'La \puntuaclén minlma globlal de las tres
: préctxcas sers de 5 puntos y la mixima de 1@ puntos
La puntuacxon de la fase

-~

General

Los'
legallzados medxante

del -

cualquiey- forma.

voz Y -sin. -

la asistencia_
se celebtaré prevxaNEnte a la-'

suma de las punLuacxones'

temas
N

las

préctxco Con515t1ré en :- ' la’

Ptuebas<

concurso serd la suma de 1a

Paging nom, 8.265

:  _ de ‘las’ ‘contempladas en el artiéulo 38 de 1la Lay‘a@/régz.
° de 26 dé .- noviembre ‘de’ Régimen -;.Juridico de: las
Admxnlstracxones Publlcas LY del -Ptocedimgntg

terminado el
instancias, - é1° Alcalde-Presidente - °
la Corporacxon dictara resolucién en el plazo maximo de - -
Y excluidos.‘
para’ la.’
excluides, *

1ﬁterponérse'reédrso.en‘

5Lgu1entes"

u of1c10 a.-" '



T Adﬁinistratlvos de esta Corporacién.

.~ documentacién y

aprobar

'Dereche,

Pagina nom. 8.266 .

BOJA nom. 115

Sevilla, 22 de agosto 1995

puntuacién  del eijercicio practico mag la puntuacién de
cada uno de los temas que integran el ejerciclo escrito. .
B) Fase:de. concurso:Se -valoraran como mérltos los
siguientes con arreglo al baremo que se indica: .
. a)Por.licenciatura o diplomatura: .3 puntos.

b)Por asumir el .compromiso escrito . de residir en
Lugros durante el tiempo _gue dure el contrato de trabajo:.
2 puntos. N

c)}Por .estar en posesién del Titulo de' Bachiller

Superior:1 punto.

Las puntuac10nes de
acumulables.

SEPTIMA: Actuac;on'dej Tribunal:Las cal1f1caclones ‘se
adoptardn sumando | las ‘puntugcionés otorgadas en la
oposicién  primerd y en el concurso después, por los

“distintos mlembros del Tribunal vy dividiendo el total ‘por-
el numero de. asistentes de aguel - siendo el cociente la

los méritos a y’ ¢ no seran

.» calificacién total del concurso-oposicién: - -

QCTAVA: ‘Lista de - -aprobados,
propuesta de contratacién:Terminada la
calificacién total, el Tribunal hara piblico el nombre de
19$ aspirantes = propuestos por orden de- , puntuacién,
elevando a -la Alcaldia proguesta. de contratacién laboral
temporal . a tiempo parcial del candidato que haya .obtenido
_mayor puntuacioém. En _ caso de empate el orden se
establecera atendiendo _ a las me jores puntuaciones
obltenidas en la oposicién.La propuesta . del Tribunal se
hard publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

presenta;xnn - de

- El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
del Ayuntamiénto, dentro del plazo —de ' veinte dias
naturales contados a partir de la publicaqion -de -la

- relacién aprobada  por el Tribunal, "las Icondiciones de

capac1dad v quulsltos exigidos.en la convocatoria.
Aportada la documentacxon et el plazo formal, el
aspirante seleccionado firmara. contrato laboral temporal y

a tiempo parcial, en .el plazo -maximo de  treinta. dfas a
contar. desde el siguiente a -la ‘notificacién de su
seleccién, tomando posesién de la plaza. S
. NOVENA: Interpretacién:El Tribunal queda facultado
para resolvetr las dudas que se presenten, . adoptar
resoluciones, criterios y ‘medidas en- relacién con | los

supuestos que se susciten.

DECIMA: Régimen supletorio:Para lo. no
estas bases sexrd de-aplicacién 1la
estatal que resulta aplicable.

UNDECIMA: Impugnacién:La Dresente
bases o cuantos. actos administrativos se deriven de la
misma -y de 1las actuaciones del Tribunal, podrén ‘ser
"impugnadas por. los interesados en. los casos vy formas
establecidos en. -la Ley de " Régimen Juridico - de
Administraciones -Publicas b4 del _ Procedlmelnto
Admlnlstratlvo Comun.‘ N :

0 de |uho de 1995.- Ei Alcolde

. Lo

AYUNTAMIENTO DE HUELVA }
ANUNCIO de bcrses ey

prévisto -en
legislacién local y

¢onvocatoria, sus

Lugros,

! EL, AYUNTAMIENTO - PLENO, en éesjéh extraordinaria

celebrada el dia 21 de Julio de 12995, adopté el acuerdo de
las beses dé la convocatoria -qQue mas abajo se

indican, con arreglo a las siguientes: R s

o . PRIMERA: Es eqta
provisién en . propiedad

Interna.,
de- Administracién
Administracién General,
Grupo de clasxflcacién A",

obJeto de
mediante - el
forma Concurso-Oposicién de una plaza de Técnico

turno' de Promocién

Escala de
Clase Superior,

General,A encuadrada’ en. la
Subescala Técnica,

Piblico corregpondiente al eJerc1c1o 1 994..

La vacante 8in ‘cubrir- de? esth' regerva, - se
acumulara .al turno ‘libre de la misma Oferta de Empleo
PubllCO que antecede ) B . ) B
las .pruebas

interna se

. Al efecto la celebracién de -
correapondlentes . al turno de promocién
realizaran.con anterioridad a las -de turno lxbre

1I.. REQUISITOS DE,J;&S',EE_,I, 2

SEGUNDA~ para  tomar Concurso-

phrte .en ‘el
Oposlcién Berd necesario-

“a) Disfrutar de la condicién de funcionarlo/a en
propiedad de este Excmo Ayuntamiento -y contar, como
minimo, con cinco afios de sdervicios en.la Subescala de

b) No padecer enfermedad o limitacién fllea o
psiquica que 1mp1da el desempefioc de las correspondientes
£unc1ones . ¢ 7_-

‘c) Estar en péseslon del Titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas, Econdémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario. '

. las

convocatoria la

segun el articulo 25 de 1la Ley-..
30/1984 de /2 de Agosto y dimanantes de la Ofertade Empleo‘

'llnatancias el

- ’ TERCERA:
base
plazo de presentacién de aollcitudes.

Los requisitos establecidos por

. CUARTA:. Las personas
admitidas .en ‘igualdad de condiciones
agspirantes, sin - que se establezcan
11m1tacionee psigquicas o fisicas sino en
sean -incompatibles 'con ¢€l

funciones correspondientes.

minusvalia
- con los
exclusjiones - por
los casos en que
desempeno de las

con seran

Para- estas personas,

- cuando previamente lo hayan
golicitado en” la instancis«,

el Tribunal adaptaré en ‘lo

posible el tlempo Y medios de realizacién de loa. eJercicios-
‘ de forma que gocen de 1gua1dad de oportunidadea.

Ld
-t

II»‘_P ,smﬂcmu DE_IN msrmzcms

. QUINTA. Las ° 1nstanc1as manlfestando que se reunen’
todos los requisitos exigidos, deberén dirigirse .al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmé. Ayuntamientd de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir-del siguiente
alvde—la publicacién’ de]l extracto de esta convocatoria en
el - Boletin' Oficial del Estado. Las instancias podran

'presentarse en la forma que’ determina el articulo 38 de 1a

Ley -de Régimen Juridico de las ‘Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y a ser posible en
el modelo oficlal existente en este Ayuntamxento

SEXTA: EL.

o impteso de. aollcitud
cumplimentado,

se presentard con el justiflcante‘de ingreso

--de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de-

examen, © en su defecto se acompanara el resguardo del giro
postal o tele’saflco de su abono. .

IV ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA:
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de' un mes declarando aprobada la
lista de admitxdoa y-'excluidgs. En. dicha Resolucién, que ‘se

‘. publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de

Anuncios de. este’ Ayuntamiento, se determinara el lugar,
fecha vy hora de comienzo de las . pruebas, asi -como la
composicidén del Tr1buna1

R

Los aspirantes;exclu(doé dispondran de un plazo.
de diez 'dias, contados a partir -del siguiente ‘al de 1a

- publicacién de 1la- Resolucién, - para poder subsanar el
defecto que: haya motivado la exclusién. ' ’

V. TRIBUNAL CALIFICADOR - K '

OCTAVA- El Trlbunal de confbrmidad con lo

. Corporacién . . . -

’quedaré compuesto de la siguiente forma: -

Comunxdad Auténoma . - RN -

previsto en los apartados e) y f) del articulo 40 del Real.’

Decreto 896/1991 de 7. de Junio, de reglas béasicas Y
programas minimos’ a que debe ajustarse el procedimiento ‘de
seleccién- de losg funcionarios de Administracién - Local,

Presxdente
‘misma en quien deleque

El de la Corporacxon o mlembro de la

. Vocales: Un teprésentanté\. designado - por 1la
. EL Dxrector o Jefe del’ reapect1vo servicio. o en
su defecto un ‘Técnico deslqnado por €1.Presidente de la

Un funcjonarlo de la Corporacion, desiqnado por _
la Junta de. Pérsonal o miembro. -de ésta, qua; esté ; en
posesidén de titulacién académica igual o superior a- 1a
exigida., * - - N . . -

Sebretarlo- El de la Cnrporaclon o £unc1onar1o de_

'la misma en guien delegue. »

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal s ) - .

: . En ra composjcion del- Tr:bunal se velara por el
cumplimlentd del prxncipio de espec1a11dad -en base al cual
al menos la mitad m3ds uno, de sue miembros deberin poseer
una. titulacién correspondiente a la misma area ~ de
conocimlentos gue la ekigida 'para -el ingreso, y la
totalidad de los mismos de 1gua1\o superior nivel academ1co.‘

P : El Tr;bunaI no podré cqnstitulrse.nx actua: ‘sin
la asistencia, .

al. ménos, de la mitad mis 'uno de susg
miembros titulares o suplentes: in@istintamente,_ teniendo -
competehcia Y . Plena autoridad - para resolver cuantas

incidencids se presenten en el proceso selectivo ¥ que no
se hallen prev1stas en las Bases .

. Los miembros que \lo constituyan seran los mismos
que actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
efercicids, sin que pyedan ~ser sustituidos por los
respectivos suplentes . . -

En caso de gue no se halle presente el Presldente
del Trlbunal o su suplente, asumiri las funciones del

esta.
11 debersn poseerse en el momento de finalizar el ~

* deméas ~

Expirado ei plazo de presentaciénl de

tareas o

debidamente




