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puntuacién  del eijercicio practico mag la puntuacién de
cada uno de los temas que integran el ejerciclo escrito. .
B) Fase:de. concurso:Se -valoraran como mérltos los
siguientes con arreglo al baremo que se indica: .
. a)Por.licenciatura o diplomatura: .3 puntos.

b)Por asumir el .compromiso escrito . de residir en
Lugros durante el tiempo _gue dure el contrato de trabajo:.
2 puntos. N

c)}Por .estar en posesién del Titulo de' Bachiller

Superior:1 punto.

Las puntuac10nes de
acumulables.

SEPTIMA: Actuac;on'dej Tribunal:Las cal1f1caclones ‘se
adoptardn sumando | las ‘puntugcionés otorgadas en la
oposicién  primerd y en el concurso después, por los

“distintos mlembros del Tribunal vy dividiendo el total ‘por-
el numero de. asistentes de aguel - siendo el cociente la

los méritos a y’ ¢ no seran

.» calificacién total del concurso-oposicién: - -

QCTAVA: ‘Lista de - -aprobados,
propuesta de contratacién:Terminada la
calificacién total, el Tribunal hara piblico el nombre de
19$ aspirantes = propuestos por orden de- , puntuacién,
elevando a -la Alcaldia proguesta. de contratacién laboral
temporal . a tiempo parcial del candidato que haya .obtenido
_mayor puntuacioém. En _ caso de empate el orden se
establecera atendiendo _ a las me jores puntuaciones
obltenidas en la oposicién.La propuesta . del Tribunal se
hard publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

presenta;xnn - de

- El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
del Ayuntamiénto, dentro del plazo —de ' veinte dias
naturales contados a partir de la publicaqion -de -la

- relacién aprobada  por el Tribunal, "las Icondiciones de

capac1dad v quulsltos exigidos.en la convocatoria.
Aportada la documentacxon et el plazo formal, el
aspirante seleccionado firmara. contrato laboral temporal y

a tiempo parcial, en .el plazo -maximo de  treinta. dfas a
contar. desde el siguiente a -la ‘notificacién de su
seleccién, tomando posesién de la plaza. S
. NOVENA: Interpretacién:El Tribunal queda facultado
para resolvetr las dudas que se presenten, . adoptar
resoluciones, criterios y ‘medidas en- relacién con | los

supuestos que se susciten.

DECIMA: Régimen supletorio:Para lo. no
estas bases sexrd de-aplicacién 1la
estatal que resulta aplicable.

UNDECIMA: Impugnacién:La Dresente
bases o cuantos. actos administrativos se deriven de la
misma -y de 1las actuaciones del Tribunal, podrén ‘ser
"impugnadas por. los interesados en. los casos vy formas
establecidos en. -la Ley de " Régimen Juridico - de
Administraciones -Publicas b4 del _ Procedlmelnto
Admlnlstratlvo Comun.‘ N :

0 de |uho de 1995.- Ei Alcolde

. Lo

AYUNTAMIENTO DE HUELVA }
ANUNCIO de bcrses ey

prévisto -en
legislacién local y

¢onvocatoria, sus

Lugros,

! EL, AYUNTAMIENTO - PLENO, en éesjéh extraordinaria

celebrada el dia 21 de Julio de 12995, adopté el acuerdo de
las beses dé la convocatoria -qQue mas abajo se

indican, con arreglo a las siguientes: R s

o . PRIMERA: Es eqta
provisién en . propiedad

Interna.,
de- Administracién
Administracién General,
Grupo de clasxflcacién A",

obJeto de
mediante - el
forma Concurso-Oposicién de una plaza de Técnico

turno' de Promocién

Escala de
Clase Superior,

General,A encuadrada’ en. la
Subescala Técnica,

Piblico corregpondiente al eJerc1c1o 1 994..

La vacante 8in ‘cubrir- de? esth' regerva, - se
acumulara .al turno ‘libre de la misma Oferta de Empleo
PubllCO que antecede ) B . ) B
las .pruebas

interna se

. Al efecto la celebracién de -
correapondlentes . al turno de promocién
realizaran.con anterioridad a las -de turno lxbre

1I.. REQUISITOS DE,J;&S',EE_,I, 2

SEGUNDA~ para  tomar Concurso-

phrte .en ‘el
Oposlcién Berd necesario-

“a) Disfrutar de la condicién de funcionarlo/a en
propiedad de este Excmo Ayuntamiento -y contar, como
minimo, con cinco afios de sdervicios en.la Subescala de

b) No padecer enfermedad o limitacién fllea o
psiquica que 1mp1da el desempefioc de las correspondientes
£unc1ones . ¢ 7_-

‘c) Estar en péseslon del Titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas, Econdémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario. '

. las

convocatoria la

segun el articulo 25 de 1la Ley-..
30/1984 de /2 de Agosto y dimanantes de la Ofertade Empleo‘

'llnatancias el

- ’ TERCERA:
base
plazo de presentacién de aollcitudes.

Los requisitos establecidos por

. CUARTA:. Las personas
admitidas .en ‘igualdad de condiciones
agspirantes, sin - que se establezcan
11m1tacionee psigquicas o fisicas sino en
sean -incompatibles 'con ¢€l

funciones correspondientes.

minusvalia
- con los
exclusjiones - por
los casos en que
desempeno de las

con seran

Para- estas personas,

- cuando previamente lo hayan
golicitado en” la instancis«,

el Tribunal adaptaré en ‘lo

posible el tlempo Y medios de realizacién de loa. eJercicios-
‘ de forma que gocen de 1gua1dad de oportunidadea.

Ld
-t

II»‘_P ,smﬂcmu DE_IN msrmzcms

. QUINTA. Las ° 1nstanc1as manlfestando que se reunen’
todos los requisitos exigidos, deberén dirigirse .al Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmé. Ayuntamientd de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir-del siguiente
alvde—la publicacién’ de]l extracto de esta convocatoria en
el - Boletin' Oficial del Estado. Las instancias podran

'presentarse en la forma que’ determina el articulo 38 de 1a

Ley -de Régimen Juridico de las ‘Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y a ser posible en
el modelo oficlal existente en este Ayuntamxento

SEXTA: EL.

o impteso de. aollcitud
cumplimentado,

se presentard con el justiflcante‘de ingreso

--de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de-

examen, © en su defecto se acompanara el resguardo del giro
postal o tele’saflco de su abono. .

IV ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA:
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de' un mes declarando aprobada la
lista de admitxdoa y-'excluidgs. En. dicha Resolucién, que ‘se

‘. publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de

Anuncios de. este’ Ayuntamiento, se determinara el lugar,
fecha vy hora de comienzo de las . pruebas, asi -como la
composicidén del Tr1buna1

R

Los aspirantes;exclu(doé dispondran de un plazo.
de diez 'dias, contados a partir -del siguiente ‘al de 1a

- publicacién de 1la- Resolucién, - para poder subsanar el
defecto que: haya motivado la exclusién. ' ’

V. TRIBUNAL CALIFICADOR - K '

OCTAVA- El Trlbunal de confbrmidad con lo

. Corporacién . . . -

’quedaré compuesto de la siguiente forma: -

Comunxdad Auténoma . - RN -

previsto en los apartados e) y f) del articulo 40 del Real.’

Decreto 896/1991 de 7. de Junio, de reglas béasicas Y
programas minimos’ a que debe ajustarse el procedimiento ‘de
seleccién- de losg funcionarios de Administracién - Local,

Presxdente
‘misma en quien deleque

El de la Corporacxon o mlembro de la

. Vocales: Un teprésentanté\. designado - por 1la
. EL Dxrector o Jefe del’ reapect1vo servicio. o en
su defecto un ‘Técnico deslqnado por €1.Presidente de la

Un funcjonarlo de la Corporacion, desiqnado por _
la Junta de. Pérsonal o miembro. -de ésta, qua; esté ; en
posesidén de titulacién académica igual o superior a- 1a
exigida., * - - N . . -

Sebretarlo- El de la Cnrporaclon o £unc1onar1o de_

'la misma en guien delegue. »

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal s ) - .

: . En ra composjcion del- Tr:bunal se velara por el
cumplimlentd del prxncipio de espec1a11dad -en base al cual
al menos la mitad m3ds uno, de sue miembros deberin poseer
una. titulacién correspondiente a la misma area ~ de
conocimlentos gue la ekigida 'para -el ingreso, y la
totalidad de los mismos de 1gua1\o superior nivel academ1co.‘

P : El Tr;bunaI no podré cqnstitulrse.nx actua: ‘sin
la asistencia, .

al. ménos, de la mitad mis 'uno de susg
miembros titulares o suplentes: in@istintamente,_ teniendo -
competehcia Y . Plena autoridad - para resolver cuantas

incidencids se presenten en el proceso selectivo ¥ que no
se hallen prev1stas en las Bases .

. Los miembros que \lo constituyan seran los mismos
que actuen en la calificacién de las distintas pruebas o
efercicids, sin que pyedan ~ser sustituidos por los
respectivos suplentes . . -

En caso de gue no se halle presente el Presldente
del Trlbunal o su suplente, asumiri las funciones del

esta.
11 debersn poseerse en el momento de finalizar el ~

* deméas ~

Expirado ei plazo de presentaciénl de

tareas o

debidamente




" oportunas

prlmera L - oo . - T
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Presiden‘t:e €1 VYocal - deflimyornedad _ElL. de‘mengr eﬂad
sustituira al Secretarlo en’ caso de ausencia de este b4 de

. su suplente N

- Los miembros del Tribunul deberan abstenerae de
formar parte " del . miemo, cuando ‘cuando - concurran las " -
circunstancias previstas en ‘el drticulo. 28 de la Ley de .
ﬁégimen Juridico de las’ Admjnistraciones _Publicas y -del
Procedlmxento Adminlstratlvo Comiin, 0 si ‘hubiesen realizado

. .tareas de preparacién de aspirantes’ a pruebas selectivas en .

1os 5 aﬁog anteriores a la publicacn‘m de esta convocatoria.

Tribunal cuando <oncurran las circunstancias previatas en’
,el” artic¢ulo- 29 de  la Ley de Régimen Juridico’: de’ las
Admxnistraciones Publicas MR AR del Procedimiento
Administratlvo Comun. : -

- A . .-

El - Presldente del Tribunal adoptaré las medldas
para garantlzar gue los’ eJercicios que” sean
..escritos y, que a juicio del Tribunal, no. deban ser leidos . ~
ante, el Tribunal, sean corregidos - sin gue "se conézda' la -

. 1dent1dad de los- asplrpxtes L PN

no podra aprobar ni declarar . que, han -;uperado las pruebas

-selectxvas un- numero superior de aspirantes al de plazes

convocadas. A estos efectos se conslderaran ‘aprobados sélo-
'y -exclusivamente- los Que han’ superado todas 1as pruebas .
realizadas Y. obtengan mayo puntuacxon hast} completar ela
numero de plazas convocadaa . . . 3 T

n . ~' Todos ]_os mi\embros del Trlbunal tendran derecho a
la percepcidn de'. "asistencias” ,en la forma vy’ anntla‘

.8efalada por., 1a normatlva vigente " -

~ Del mlSII\O modo tanto los colaboradores, as’esores.,

coadyuvantes eh. ., ‘materias tanto " organizativas..' como .
'admin:tstratxvas en' el "proceao, _tendran ‘derecho _-a, la
perct:pclon de "as)atenclas en la forma y cuantia senalad_as,f.
, por, d1cha normativa RN - . h N

oL A estos efectos. los component:es del Trlbunal eh
esta convocatorxa . estén - c_]._asificados en ‘la _c}ateq‘orrla

- . F.n las. pruebas en .que se consldere convenxente, -
e]. Tribunal podra recabar la- colaboraclon de asesores en la :
materxa de que se trate. o |
LD e T
Yo C e . N ‘ ST Ty

Aéi'llmcmiv DE z.os:asnmmi; o

'.t:: ,j

ot 'NOVENA: El. orden de actuacxon de los, asplrantes,

‘en. aquellos ejerci¢ios -que no puedan realizarse en .forma

conjunta, se iniciar4 por la letra. “fi" que se aplicara.a la: ~
primera letra del primer ° apellido &6eglin- la 'lista ‘de .
admitidos - ° ordenada , alfabetlcamente,, todo - ello "L de

. conformidad ¢on el . sorteo realizado por la, .Secretaria ‘de

_-Estado para 14 Administracién Publita y -pubhcada en el

| !I_I. ,connzuzo DE LAS’PRUE_BKS

_ s .. e N

. DECIMA No podran -dar com1enzo las pruebas hastav
haber transcurrido, al menos, dos’ meses d_esde la - fecha de
- publu;acxon - del - correspondlente anunc@o ‘en el ‘Boletin
Ofxcxal del Estado. ) . ST s S . -' :

N B .

: T Una vez comenzadaa las pruebas selectlvas no sera
obllgutona la“ publicacién de los sucesivos anunciosVde la
celebracién de -las.restantes pruebas.en el Boletin Oficial
~de la- Provincxa\ Estos .anuncios  se haran publicos por el
Iribunal en el ,Tablén ‘de Edictos de la 'Corporacién, . con
.doce horas de antelacién- al .merios al comienzo de4
mxsmas, -8i se’ trata del mismo ejerciclo,, o veinticuatro
horas 81 se trata de un nuevo. ejercicio.

s Desde 1a terminacién de ‘una prueba y el. comienzo .
de  1la 51gu1ente .debera transcurrir un plazo m1n1mo‘de B

L cuﬂrenta Yy ocho horas y un maxxmo de velnte dias. N -

' R
" Los - oposxtores 'seran
B
ejerc1c1o en -llamamiento- Gnico.

voposxtox a cualqulera de~— 105
automaticamente el decaxmxento de su derecho ‘a partlcrpar
\en el mismo ejercic¢io y en los sucesivos, quedando ‘excluldo B
por tanto de las pruebas. : .

La no presentaclon de. un -
ejercxr:los determinaré .

. "A]. efecto” el Tribunal pod'r-é en‘:’todo momento
-requerir' a los oposltores ‘para que . se - xdentxfxquen -
debidamehte a ‘cuyo. ‘efecto  habran de Concurrir -a cada.
“-ejercicio provietos dél Documento- Nacional-'de Identidad o

cualquier ‘otro ‘medio- ‘de 1dent1f1caclon

yllx.f_s,l_sn;m DE_SELECGION

DECIMO PRIMFRA El. - p:écédimientao'-‘ de gelgccié’n .
onstara de dos partes: ) . . . . . .

~- " 'Los aspirantes podrén recusar a los miembros del . Zh

El Tr1buna1 reqponsable ‘en este proceso selectlvo /

.- exclusién. de

las St

convocados .para cada - 7

suflciente - D
criterio del Tribunal.. . . o - . .

~ . pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.’ -

«x Ay CONCURSO S ST )
' B) OPOSICION

< '. ;'_ : 'V_A_);FASE DE concunSd: o

Se valoraran por_ el’ Tr1buna1 los. meritos alegados
q'ue ‘Bean justificados documentalmente por’ los aspirantes en
el momento de presentar la instanc1a, con arreglo al baremo
cxtado en el anexo 1. L ‘.

Estn fase de .concurso no dera’ en’ ningin c¢asgo
eliminatoria 'y deberd haber finalizads al menos cuarenta y
ocho horns ~lmtes del 1n1cw de la fase de oposituon.‘ .

o Los puntos obtenidos en esta fase no podran ser’
aplicados para superar 109 ejerq1cios de la fase . Oposicién. .+ .

R ,g);t'n_;e;r:-mnmsxcmﬁ;'j. LU

Y . i - . : . T

: - Los' eJerclcios tanto teor:,cos como . préctxcos
recoqidos Como .aAnexo: 11,« tendrén caricter elxmlnator;os, se -
calificarén de- O a 10 puntos, -siendo. eliminados los ~
aapirantes que ho-- alcancen un, minimo de 5 puntos en cada
. uno de ellos. . - . v

“~El namero de puntos que podré .ger otorgado por
cada miembro del - Trxbunal en cada uno de los ejercicioes,:
" :serd-de O a ;10 punl,os Lo TS L

. o _L_as Callf10301ol’les “ se adoptarén - sur,nan_do' las AP
. puntuaciones' otorgadas:’ por - los .distintos ‘miembros -del ,
- Tribunal y“"dividiendo el -total por el nimero de- asistentes: - ’
de’ aquel siendo el .coviente la calificacién deflnltlva Al
efecto ~ queda facultado -el Tribunal  para ' decidir 1a:
.aquellas pun"uaclones que .. se dxnpersen de
dicha medla .en +/- 2 pun\.os .

.
- La calificaclén de lu fase de OpOBlclOn seré la

-suma de las _puntuaciones obtenidas en, loa ‘ejecicios.citados

4 'la que se adicionara. la obtenida’ en la fase de, concurso,

resultando’ asi ‘la .calelcacxon flnal y el orden de,

pu_ntuar:)pn definitiva.. R e o e - =

N , W Y PROPUESTA DE SE[.ECCION S
: L D_l-:c'moLg’EGUNDA:,:" ‘Concluidas las  pruebas, el ;
‘Tribu_gal' publicara 'en el .Tabldn . de.’'Edictos de 1la: *.

~Corporacién la. rela¢ign de a’probaags_; por,

orden - de
puntuacion - ) .

Seguidamente el Tribunal elevaLa dlcha relacxon .
".junto’ con’ la propuesta de- nombramlento a. la Presuiencxa de .
la COrpOraCth : - L ’-

.7 Las Resoluciones_del Tribunal tendran carécter .
v:nculantes para da Administracién Mun1c1pa1 Bin perjuicio ".:
. de que égta, en su .caso, proceda a su revxsxon conforme al .
. lo establecido en los articulos- 102 y.siguientes-de la Ley
. de’ Regxmen Juridico de las, Admlmstrac1ones Publxcas Yy del

Procedlmiento Adminlstratxvo Comun. N N .

: Passmm\(;iou DE_DOCUMENTOS

‘ . ~DECIMO TERCERA' Los aspxrantes " propuestos
aportarédn ante. la ‘Administracién, . dentro del lazo . de
veinte dias naturales desde que "se hagan publicas las
relaciones ' de ,aprobadoa * los. documentos acreditativos ~de
las  condiciones que 'para témar parte' en -el proceso .
aelectlvo se exigen en 1a Base 11 de la convocatoria, en 1a .
\siquxente £orma - , R < . i

- \

oL a) Certlfxcacxén del’ " Excmo. Ayum:am.tento Tde
. Huelva donde se acredite au condicién de funcionario y
cuantas c1rcunstanc1as consten en .su expediente personal

| . b) Certiflcado acredxtatxvo de no R padecer
- enfermedad o defecto figico que: 1mp1da el normal ejerctcio
. de la funcxon a desempenar ) . .

»asplrantes propuestos. Qe:"én

R reconoclnuento médico por ‘el.- "servicio de .
Inspecclon Médica de este Ayuntamiento, quien lo extender4, - v
8iendo " el resultado .del mismo vinculante para - la toma‘de
posesién. R o

. . A'l . efecto ) los
' Bometidos a

..
Lo . R D . ) .
B ¢y . Copia- suténtica o - fotocopia (que deberé
Presentar .acompaiiada del original para ~8u. compulsa) del.
tltulo e)ugldo N

. Qulenes dentro del plazo indzcado, y' salvo los
. casos de. fuerza mayor, no predenten la documentacién, no
podrén’ - ser nombrados, . quedando anuladas todas .  gus.
‘actuaciones, sin per]uxcxo de la responsabilidad en ‘- que

N .

X1 mm,n-:mvm mz msgsxén A

DECXMO CUARTA"CDnClul.dO el prm,eso selectxvo y
aportados los documentoa a_ gque se reflere la base anter:or



‘convocatoria y del nombramiento conferido.
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el Alcalde de acuetdo con la propuesta del Tribunal’

calificador, procedera 'a ‘nombrar funcionarios de carrera,
los cuales deberan tomar posesién- en el- plazo de treinta
dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar Juramento - o

* promesa. de conformidad - con lo establecido en el Real

Decreto 707/1.979, de 5 de Abril.

° \‘ Quienes sin causa Justlfxcada no tomen poseslon
en el plazo senalado, quedaran en situacidén de cesantes,
con pérdida de. todos los derechos ‘,‘d'erlvados de’ 1la

K11, RECURSOS.

DECIMO-QUENTA: La _convocatoria y sus bases ¥
cuantos actos administratives se deriven de éstas, .agotan
la via administratlva, pudiéndose . interponer recarso

Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente-a la publicacién del extracta de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la
comunicacion previa de la J.nterposxcion ante ‘el

Ayuntamiento Pleno, segin lo: establecido por el  numero 3_

del art:culo 110 de la Ley 30/92 de ‘26 .de Nov:.embre.

Contra las actuaclones del Tribunal “se podra
formular. recurso ordinario ante el. Iltmo. Sr. Alcalde en
el .plazo de un mes a contar del ‘dia siguiente & que se haga-
publlca la designacién del Trlbunal. R

_AMEXO I - A ‘mm:o—cq\:cunsq ol
I#éritos Académicos - e N
Co- . ~ Por posesié\h ‘del Grado de

R Doctor en la titulacién exi
gida para la . plaza 'que se

gonvoca . . . ... oL, 2,00 puntos ‘ -

. - Héritos Profesionales

SERVICL0S PRESTADOS

-~ Por ‘cada mes completo de .ser-
cios prestados en "~ cualquiera
. 7 de’ las Administraciones - Pi- .
- - blicas en plaza- 6 puesto ~de - R
- de- igual 6 similar naturaleza, - -

Lo al gue se-. opta, acredltado’

- mediante la ' ¢orrespondiente

N certificacién expedida por el

CURSOS Y SEMINARIOS, COMCRESQS Y JORNADAS . .
it

Siempre que se encuentren relacionados con’ la

- plaza a gue se opta'e, impartidcs por OrQanismos Oficiales.

.De 15 a. 40 horas de duracién....... 0,10 puntos

De 41 a 70 horas de duracidén....... 0,20 puntos.

" De 71 a 100 horas de duracién.....,. 0,25 puntos
" De.101.a -200 horas de. duracidn. .0,50 puntos -

.- De. 200 heljas en adelante ............. . 1,00 punto

No serin valorados aquelloa cursos cuya duracién

”sean inferlores a 15 hcras 4. que no se justifique-, su
. daracjén.

AL efecto el ‘maximo de puntos que puede otorgar ’

el ‘Tribunal tendra 1la sJ.gu1ente distribucién por ‘apartados
del BAREMO:

Méritos }\cademlcos .» 2,00 puntos
Méritos -Profesionales.... .. - 4,00 puntos
Cursos y Sem1narlos Congresos y Jornadas e 1,00 punto.

.- 'ANEXO I1 - B) FASE OPOSICION -

’ .,Primer ejercicié:” De carécﬁerb dbliq#torio Y

'ellminatorio para .todos 1los .aspirantes. Consistira- en

déearrdllar, por escrito, dos temas sacados a la suerte,-de

.los incluidos ,ep'el “"Apartado ‘A" -Materias Comunes, que se
podrén’ sustituir "pof un. cuestionario de . preguntas con .

respuestas alternativas.- El° tiempo méxirno para. la
realizacién de una U otra modalidad, guedard a ju.lc:lo del
Tribunal. -

Segundo ejeréi‘cio: De caracter - obligatorio .y

.'Contencxoso Admlnistrativo ante la Sala de lo Contencioso -
_)\dm1n1strat1vo del Tribunal Superior - de Justicia de

Organismo competente. . . - - .0,05 pu'ntou

eliminatorio .- para todos los aspirantes.. Consistira ’,en'

desarrollar, por escrito, tres témas. sacados & la- suerte,
de los incluidos -en el “Apartado B" -Materias Especificas-,

que se podrén sustitulr por un cuestionario .de preguntas

realizacién de una u, otra ‘modalidad quedari a juicj.o del
Tribunal¢ .

Tercer - ejercicio: " De’ caracter ig‘ualmente-
obligatorio y eliminatorio, se desarrollard por escrito,

‘durante "un periodo miximo de 3 horas y consistiri en la

. con respuestas alternativas. El. tiempo maximo  para la.

Sevilla, 22 dé agosto 1995

redaccién “de un informe, con propuesta de resolucidén, sobre
un supuesto practicod igual para todos los bposltores, que
plantearé el. Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativo a tareas propias de las funciones
asignadas a la subescala. Durante el  desarrollo de esta

prueba, los aspirantes podrén en todo momento hacer uso de
los textos legales y colecciones .de Jurisprudencia de loe
.gue acudan provistos. . ) . . -,
i En este ejerclcio se .valorari fundamentalmente. la
capacldad de raciocinio, .la 'sistemiatica en el planteamiento.
.y formulacidén de conclusiones y el conocimiento y adecuada.
interpretacion de la normativa aplicaeble. -

. APARTADO A}. FATERIAS, CONUNES

TEMA 1.~ El  concepto de- Constitucién. La

Constitucién como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del

constitucionaligmo espafiol. La Consti;uclﬁn‘ Espaf\ola de
1. 978 Estructura* . .

TEMA 2.- El Estado Espanof como Estado Socl&l Y
Democrético de Derecho

TEMA '3.- Los Derechos fundaméntalesZ Evélucién
hi storica Y conceptual Los Derecheos fundamentales en la
Constitucidn Espanola . - -

- TEMA 4.- El1 Gobierno: Compésiclén v atribuciones.

Desjgnacién, remocidén y, responsabilidad del Cobierno y'-de

su  Presidente. La -Administracién Publica: Principios
canstitucionales -  informadores. Tigologia = de las
Administraciones. - N AU ’

© TEMA. 5.»: La Administracién del Estado: Organosj
superiores y érganos periféricos. El Delegado del Gobierno, -
La )\dmin:lstracion consultlva. o - . -

TEMA 6.- Distribucién de competencias entre el

.Estado- y las -Comunidades Auténomas en .la Constitucién

Espafiola .y . en los Estatutos de _ Autonoiiia. ‘El &mbito

competencial de la Junta de Andalucia: Especial.referencia
a les Con-petenciaa en materia.de Reglmen ‘Local.

TEMA 7.-. Las Relac1ones entre Administraciones
Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: Mecanismos ‘de cooperacién y coordinacién. El
control sobre la actividad .de las Comunidadés Auténomas. -
Las relaciones .entre las Comunidades Auténomas . y la-’
Administracién Local. : ) :

© TEMA ' 'B.- Las  Instituciones . autondmicas.
Prev151ones constitucionales. Las Instituclones autonémicas
‘andaluzas: .El Parlamento: Composicion, . atribuciones y
funclonamiento El Defensor del Pueblo de Andalucia. ' -

MA 9.~ Las »Inatituciones autonémicas andaluzas:

" El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto -

@

pérsonal - y atr1buc1ones -El Consejo de’ Gobiermno:
Atribuciones y. composicién. Responsabxlxdad del- Gobierno.
El Trlbunal SuperLor de Justlcia. - )
s " TEMA 10°- El1 Derecho Admlnistratxvo- concepto Yy
contenido. TJ pos histéricos de | somet1m1ento . de la™ -

Adminlstracxon al Derecho. Sistemas contemporaneos )\_\o_rmas

y realidad ‘social. La: aplu:ac:on del Derecho.

TEMA 11.- La Administracién - Piblica: Concepto.."

Las Adm:.nistrac.lones y las’ funcioneé y- poderes del -Estado:
Gobierno 'y . Administrdcidn. ‘Control legislalivo,
jurisdiccional y politico. .de 1la. Administracién. La
Administracién y la norma -juridica: El’ principio de

" legalidad. oo . N IR
" TEMA 12.- Fuentes del Derecho Administrativo:

- Generales del Derecho-

Concepto y clases. Jerarquxa normativa. Autonomia y sistema
de - fuentes. FEl. valor de la Costumbre y.los Principlios

TEMA - 13.-~ La Ley: Concepto .y ', Clases.
Diap031c10nes del - E)ecuuvo con fuerza de Ley. L.

"TEMA 14.- El Reglamento. Clases Fundamento Y.

“limites de la potestad reglamentaria Reglamentos 1legales.

_Los Reglamentos de los 6rganos constitucionales.

TEMA 15.- La relacién - jurid:.co adminlstratnva.

:Concepto. Sujetos. El "administrado. ‘Log derechos publlcos‘-'

sub)etivos Los intereses legitimos; La accién populat.’

TEMA 16.- " El1 acto - adm;mstrativo. Concepto,
clases y elementos. Su motivaclén 'y notificacién. Eficacia
Yy ‘validez- de los actos administrativos.

TEMA 17.~ _ElL Pr_;)cedimiento Administrativo.

" Principios i_nfdrmadores. Las_ fases deél procedimiento:.

Im.c:acion, Ordenacién, * -Instruccion Y Terminacién.
Procedunxento de ejecuclon .

TEMA . 18.- Los recursos admilustratlvos Ci:;ncepto
Yy clases. Requisitos generales . de los  recursos
administratives. Materias recurribles, legitimacién y

édrgano competente. Examen  especial dé los recursos de
alzada, -réposicién, revisién y sdplica. Las reclamaciones .
econdémico administrativas.
econémico-administrativas. Las reclamaciones previas al e
. . .« .

.




.419.- " Los’ contratos
caracteres y clases ;Eleméntos.
Rg'solu'cién, rescisién y denuncia

MRS TEMA
Naturaleza,

Formas “de
contratacidén. :

T TEMA 20 - Coritenido -y (efectqs de los contratos. -

- administratives. Prerrogatxvas .. de -la Administracién y-

© -7 -equilibrio ~ financiero: Cumplimiento de _los contratos.
* administrativos. Riesgos y ventura Y fuerza ‘mayor . Revisién._
Y de Precios. . .

'21.- 'La ,‘expropiac;én forzosi Z
Naturalezd -y Justificacién. Sujetos,
procedxmxento expropxatorio
Garantxas ]unsdxccionales ' -

TEMA
exproplatonu
y .causa, EL
especiales.

Potestad -
objeto :

J32.- _La potestad aancionaﬂora de’ lla
Procedimiento -:ancionatorio,‘ Principios
Sanciones I\dmjmstratxvas

S CTEMA ‘23.- E1 servicio piblico. Teoria general ’
Form’as‘qe gestién.,Eapecxnl referencia a la- conceslon

[ TEMA
Administfacién:
- generales.

A TEMA 24 - Propledades admlnistratlvas. Clases El
dominlo pllb]lco. Concepto, naturaleza juridica ¥ elementos.
Réqimen Jundico del dominio publxco

Clases de entes

- en\padronamiento murucxpal “ o

TEMA 27 - Organlzacién y competenrxas munlcipales. -

servu:xo de. la Entidad
organlzacnm,
El. personal Laboral..
R TEMA  5.-: Derechos Ly deberes ~de1 personal al
3 ** gervicio de las’ C.C.L.L. Responsabllidad Régimen
-° . - disciplinario. El sistema de Segurldad social del personal
. al servicio de las C.C.L. L .
TEMA 6 - Las. 11cenc1as.
Regxmen Jund].co -y - procedimiento
. condic1onam1ento de las licencias

Lo s TEMA 4.- Personal -al
Local. La.funcién’ publica. local,.
situaciones administrativas.

. jvur-idiuca.'.
o\torgami‘ento . El

Nati;ralﬂeza
‘de L,
N TEMA 7.- El Servicio Publxco .en la esfera local

DS Los... modos de gestion de  los serv1c1os pub11c05
Consideracion .especial de-la conceaion -

=

- TEMA 8.- Los_-Contx_‘atosr Adm1n1atrativos en la -
: eaiera local oL L co-
Lo -~ "TEMA 9.- Taéqs precios publ:.cas v contr}.bucioneS~
- especiales : : :

‘:., TEMA 10 = La imposicion 1oca1 autonoma -

b ) . . .
o TEMA 1;,- La orgaruzacxo_n 'admxnlatratlva del
urbanismo.; - Competencias estatales .y de las Comurudades-
7,Au_t6no|i|as Competenclas -locales. o
o - E TEMA ‘I12.- ‘Significado- ‘del . plan’ urbanlstico.
Tipologia de’ los planes.' La jerarquizacion de los planes de
-+ urbanismog.’ MunJClpioa sin-plan de ordenacum - .-
-1 - ;TEMI\ ]3.— El planeanuenro m\miclpal Los plenes
generales. ' Planes parciales. Proyectos de urbanizacién.
"Prqgra»mas de  actuacién urbanistica. Normas, complementax:las

'y‘spbsidiarias del planeamiento Planes especxales._
: TEMA 14 - La llcencxa urbanlstlca Naturaleza y
~ reqlmen JurldlCO : . L ° ~ -
: TEMA . 15 - Infracc1ones ' hrbari)s’ticase
Responsabxlldad de la Aamlnistraclon. l\cc1ones y recursos:

materia de
pescado

g »TEMA 1_6_— Competenc1as locales ‘en
Abastos, Mataderos, Mercados, -~ Lonjas ' - de.
establecimientos allmentlcxos N . .

. : " TEMA

i 17— Competgnci'as. locales _ér{ materia de
i sanxdad Cementerios. T R L. -
- TEHA 18 - C'ompetencias -locales. -en materi"a'. ‘gie

* "educacidén y cultura.. oL . L. B

- .administrativos: .-

Expropx BCloneB Tl

: < TEMA 25.- EBL munlclpio Historia.
. municipales en el Derecho“Espanol R T a
TEHI\ 26 . El" término municipal: Ea 'pobl,&cié'nr”'
municxpal Congideracién - especial -del  vecino.- El

oy g i I\PARTADO B). mm;nms ESPECIFICI\S . Soran

R R ot . L .2,«\ e
T ! " TEMA Cl.- Regimen de sedlones ¥y acuerdos de los
6rganos coleglpdos locsles. L N oo y SN
- © U TEMA s -2.— - Mancomunldades Agrupaciones.
Estructurae su;namunlcxpales - B [ )
s [ TEMA 3 -~-f0rdenanzas y.: R.eglamentos;' de . las.
Entidades \Locales - Clases... Procedimiento de elaboracidn’y .
aptobacxon Lol T . . w .- . S

selecclon Yy -

Lo que se hoce pubhco para generol conobrmen!o.“

e Huelvo, 27 de \UIIO de 1995.- El Secretcno Acctcl.,
“ Fernando  Fdez.-Figueroa - Guerrero.” Ei:  Alcalde, Pedro\

R Rodnguez Gonzéiez : , :

-- indican, ’

" correspondientes sl

" *Grupo

o plaza de presentacion de sol1c1t.udes i . .

7- ‘.admitidas’ . en

“ limitaciones pslq\.ucas 0. fisitas. sino ‘en los- casos ‘en " que 7'

" ‘ seleccién de

S 'A‘NUNCIOV:déL-b'as,es.‘ B S

' . EL = AYUNTAMIENTO PLENO en sesién. extraordinaria - .-v
celebradm el dia 21 de Julio de 1 995, adopto el acuerdo de
aprobar las bases de 1la convocatorxa que mas abajo se

con arreglo B las sxguxentes. N - o
< - . : ]

L. NO NORMAS GENERALES - - o

R PR!MERI\ ‘Es objeto ae esata_  convocatoria _1la
provisiéh .en prop1edad ‘mediante - el ' turno  de Promocién
Interna; forma Concurso-Oposicién de tres. plazas . de,
Augiliar de.Administracién Ceneral, encuadrada en 'la Escala
de Administracién General; Subescala "Auxiliar, grupo de - _
clasificacién "D"; ‘segin el articulo 25 de la Ley 30/1964.-. -~
dé 2 de Agosto y dimanantes. dela’- Oferta de Empleo Publico

cotrespondiente al. ejercicio 1.994. B B B
- Las vacahtes sin - cubr.ir de ‘esta reserva, - |
acumularnn ‘al. turfioc libre de la miama Oferta de Emple'o ;

Publico que antecede. ) Lo . - . BRI

- efecto . la celebracién 'de. las . pruebds .
“turno de -promécién 1nterna -1 I
realizarén con. anterloridad a -las del turno libre . ‘-

Al

R SECUNDA: *

) Para tomar - parte . en el Céncurép—

Oposxcion seré necesario: . . . " . : .
a) Disfrutar de - la condlcxon de funcxonarxo en | :

--propiedad de este - Excmo. Ayuntamlento, Y pertenecer al

"E", con un minimo de 2 aﬁos ‘en el cuerpo é escnla a ..
que pertenezca e - . L S "

N

" b).. No padecer enfermedad S hmitacxon fl.S].Ca o.,‘«
peiquita que 1mp1da el desempeﬁo de "las Correspondxentes
funca.ones.

/_ oo . . i

- —;n po'sesfc’)ri_ del
Profesional de

) ‘Estar
Formacién '7

' _éraduado N
Grado- -6 -

Titulo ‘ de

Eécolar, Primer
.

'equiva!.ente."_ oL LT . ot T . C

. TERCERA:

) Los requisltos ‘establecidos - por - esta
base II

deberéan boseerse en el - momento de flnallzar el

"‘ -, minusvalia  seran .
<on ' los .demas
.éxclusiones _ pokt-

CUARTI\~- Las personas ' con
igualdad de - -condiciones’
- aspirantes, gin que . se _establezcan’

sean “incompatibles con el desempeno de ‘las tareas ‘o
funcxones correspondlentes. . . N -

. Para estes’ personas, ‘cuando previamente, 'lo "hayan .
aalicu:ado ‘en, la instancia, el ‘I‘nbuna] adaptara “en _lo ,
posible el tlempo y medios de realizacxon de 108 e]ercu:).os -

‘de £orma que gocen de 1gualdad de oportun)dades - -

h .. . . . ~ AT

ir:ssumczou _DE_ mstmi«:ms' R

QUINTI\ ‘Las 1nstanc1ns manifestando que se reunen(

todos los reqguisitos equidos deberan dxrlgu:se al Iltmo.

St Alcalde Presidente - del’ Excmo . Ayuntamiento de Huelva,

én el plazo de veinte dias uaturales a partir del- siguiente

al de la publicacién del extracto’ ‘de.-esta convogatoria -en -
el ’‘Boletin Oficial del’ Estado. -Las instancias podran . =
 presentarse”en la_ forma que detérmina-el articulo 38 de la -
Ley' de Regimen Jur1d1co de . las Administraciones Publicas y |
del Procedimiento, I\dmlnlstratlvd Coman, y a lser’ poqlble en
el modelo oficial e)ustente en estp l\yuntam)ento L

: N SEXTA - EL 1mpreao de SOllCltud debidamente
cumplimentado,’ se presentara con’el justifjcante de ingreso -
- de rla cantidad de 400 .pesetas_ ‘en conceptu de derechos de -
* examen, o en su defecto se acompafiara el resguardo del. giro
postal K telegraflco de su abono - - . .

. IV _ADMISION n's'_ ASPIRANTES © = =

SEPTIMA: Expirado~ el plazo de presentacién de
instancias, el Iltmo‘ . Sr. Alcalde-Presidente, . dictara
. Resolucién ‘en’ el 'plaza de un mes declarando aprobada la
lista -de admitidos y excluidos.. En dicha Resolucién, e se
publicara en el Boléetin Oficial de la Provincia y-Tablén de
Anuncios de. este Ayuntamiénto, . se  determinara el lugar,
fecha’ y hora de. comi‘enzo de las'- pruebas asi como (la e
composlcion del Tribunal. . - )
Loe asplrantes excluldos dxspondran, “de un pl.azo N
de diez dlas contados - a partlr ‘del siquiente ‘al de la '

publicaclon . dé la. Resolucién, para poder ] subsan@r el
- defecto que h’aya'motlvado la exclusién. N - ’
EE v -mmum CALIE‘IC)\DOR o . .
'OCTAVA' El Tr1bunal. "de conformidad con 1lo

prev1sto en los apartadog e) y f) del ‘articulo 40" del- Real-
‘Decreto 896/1991 de ‘7 de- Junie, de, reglas bisicas y
programas minimos. a :que -debe ajustarse.’el. procedimiento.de’
los funcionarios de Administracién “Local,
qucdaré compuesto de Ya slg\uerte forma: . ..

. Presidente:: El de la Corporaclon o mlembro de la
-misma en quien delegue. L Lo . CoL T .



