.

vocm. 32:  ANTONIO, GALVAN DIEZ. T. B.U.

: vocm. 12 uourcn SANCHBZ SOLER. C.E.U: ‘UNIV. 'POLITECNICA ‘DE
- CATALUSA. L
_vocu. 281 JOSE GELONCH'aANYE., -r.z U. UNIV. DE u.sm\
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VOCAL n- ADELA- VIDAL PUERTOLAS. 'T.E.U, " UNIV...
mczmmx., ,' iy o '

VOCM 39’ ROSA HARIA FUENTES CHJ\CON- T E U. UNIV. DE CASTILLA— LA‘

mnn: snwes L Do s NS

un DE CONOCI!I!IH'O ECONOHIA APLICADA

CENTRAL - DE -

) - - . .
0 - EAN

CIAS! pE CO!ICURSQ. CONCURSO

S

o OOMISIOH -rn'mn

rnzsmmr ’avm _TORRES z.opsz c.u. umv. DE. mu.m:n ,
szcnsnuuo: JVAN nz nxos Jnmu:z AGUILERA. C.E. u. UNIV.. DE R
vocu 104 u. vxc-roR;A ALEA RIERA c. z u. muv czn'rmu. DEL
BARCELQNA B I T T e
vocu. 2!- JOSE "MANUEL PARINAS GIL. 'r E u. UNIV. DE ovzzx:vo. s
vocu. 36 znn.m I m'ros GALVEZ. ‘1‘ E u. muv. m: ALcm "

con:sxon suu.nn .

B ' kS .
Pusxnms: mm:x, m'rm RODRIGUB?. c.u. muv. oE Gm;\m

S!C!STARIO. JOSE M. CASTILLO LOPEZ. T, U- UNIV DE GRANADA ~

vocu. a8 muzcz:.mo caxcm so:.zm c.e. u. UNIV: CENTRAL DE -
B}\RCELONA. "_“.\ ; ;' o C T

VOCAL 2" - HAS NEGRO JAUREGUI. T E.U. UNIV. DEL PAIS VASCO

VOCAL 3" !BRNMIDO D\mz'r CALVO. T.E.U. UNIV CENTRAL DE

mn nn-
nm n: oouocmrzm'o nxrzm\nca APLICADA’
cu\s: ns cowocmonn\. concunso - .

CO!(ISIO!I ‘.I.‘I'l.'m

pnss:nms: srx'ro Ronzno smcnzz C.E.u. UNIV. DE HUBLVA.
. NIV, MmGA A
vocm. 183 BUSEBIO JAR}\UTA BRAGULAT. T.B.U. muv. DE szvn..u X

SSCR!‘I.‘ARIO: ROSJ\RIO HUNOZ HARIN.AT. U

srgqu' B

VOCAL 29' H. ISABEL SMZ DOHINGUEZ ‘T. E “ UNIV POLITECNICA DE :

HA.DRID. L

-VOCAL 3e: PRANCISCA HARTINEZ SER.RANO T E U. ‘UNIV. POLIT'ECNICA DB .

W

MADRID. ..o i el
couxs:ons\m.sm-x ‘
pusmmx JOSE cssmx.mos ALCANTARA. c. E.U. muv. pE c:nmm

SICRITARIO' JUAN JOSE BMHBﬂO' RODRIGUEZ T. E u. U'NIV. HALAGA

VOCAL 1!' ESPER.ANZA LEBRON RUEDA. c. E . UNIV. DE SEVILLE

) VOCAL 2!' GERJ\RDO RODRIGUEZ SANCHEZ '1’ E.U. UNIV. DE SA.LAHANCA

UNIV. DE cz;mnann_\.

mnnn 7mwss T e

Am pE oouocm:xm-)mmnca APLICADA. T

CLASE DB’ COI‘VDCA!ORIA: CONCURSO et i

el T cmuszon TIRULAR o D

SBCR.!‘I.‘ARIO. GABRIEL AGUILERA V'ENEGAS '!'.E g.- UNIV. DE HALAGA

VOCAL 38 BBGO“A DBL HOYO EKPOSITO. '1‘ B: u. UNIV DBL PAIS VASCO

4 —_

[ . B '

B pn:smm: JOSE CASTELLANO ALCAH'H\RA c. E U UNIV -DE GRANADA.<_. )

- szcuunn.- Nomuv‘n nu(:na:.z. ST _'

B Sevilla,

T« ga’ convoecan péta

. selectivo deberén hacetlo eonstur en’ instancia,

o comsxon stm.n-rx

Pusmmx: SIXTO ROMERO sucxzz C.E. u.. oNIv: m: mnvn.
s:cmmuuo. nmm)o VEGA smcm:z “T.E.U. muv. DE MALAGA
voeu. 18; wzs n.\mx. smcsxz RUIZ C.B.U.- muv. poumcmcn nz
vxu.zncm. '

VO('JI. L LEN BLBNA CAHPILLO I.DPBZ. T.E. U U'NIV-

‘DE” VALLADOLID.
VO(‘JI. ET) ARACBLI '.I.'OR.R.ES HIﬁo. T.E. U. U'NIV. DB LA CORURA

" RESOLUCION de IO de /uho de 1995 de’ Io
Umverstdad de Sevillo, por la gue se_convocan
. para _su ‘provisién plozas vccanres de personcl
Iaboral acceso libre. =l e

. De confomidud con 10" dispuesto en el art.
Bstatutos ‘de | la Universidad de Sevilla,v aptobudos por’ Decreto
us/aa de 5 de ‘Abril, y el articulo. 22 del ‘Convenio colecuvoi
del Rersonal Luborel de las Universidades Pﬁblices de Andal.uc!.a,

. 8@ aptuaba la convocutoria para _su provis!.én por los sistemas
gue. sa: indican en l:ada unc de los Anaxoa de ‘las plazas =
correspondientes al~ Personal Laborul que se encuentran vacam:es "“

191 de.los

en 1a actualidud cuya convocatoria se regirl por lae siguie.ntes -

_,\'

- BASES DE LA cqnvpcuonn e T

PRIMERA.- OBJETO DE i.a~cou\}dcngon1‘n-.

- cubrir. en cundicién de Personal. .
‘Laboral fijo de ‘plantilla’ 'las plazas = de . Personal. . de'"
Ad.ministtacibn Y Servicios de la Universidad de Sevilla, _que se'
detau.an ‘en- 108 Anexas de estas Busas, oan las caracterxsticas'.
que 1gua1mente se especiucan. - )

. El. proceso de seleccién se regira pot l.o previsto en.'
'lus Bases de esta ccnvocatorie Y-en sus Anexos, 1'd en su’ defecto, ‘
-por lo. eatablecido en e1 Ccmvenio (wle::tivo de uplicacibn - Ley

30/34 de 2 ‘de Agosto y disposiciones concotdantes.

-

-rzncz_nn.—_ Rzob;srms'n:jP_Afnf;crpnc:ou. SeeT

Pura ser ‘admitidos a estu convocatoria sera necesario .
reunir los tequisitos siguientes _que habr&n de - cumpl.irse al

. ultimn dia del plezo de presem:acibn de solic.ttudes., _ B

s L
&))SBI‘ espanol o nacional de loa dem&s Eatudos m:l.embros
de 1u Cumunidad Europea: ~ . -
b)Y Tener cumpl.idos los 18 afics” de edad. )
, c) Estat en posesién de las titulacipnes exigidas e.

indicadus en los, Anexos, o én .8u c.eso, poseer l.a expe_rj_.encia

. laboral o formacién laboral equivalentes, en los .téreinos
establecidos en el c°nvenio COI.ectivo de’ laa Universidades
Pﬁblicas de Andalucia. = ST

d4) No pedecer enfemedud [ de!ecto fisico o palquieo

' que impida el dasatrono de las’ con-espondientes funciones. N

‘a) NG haber sido aepu‘ado madiante expediente
disciplinatio del.' servi.cio de cualquieru de lue Administraciones
' Pablicas, ni hallarse 1nhab111tado para el ejex'cicio de - las
funciones pﬁbu.ces. :\_

CU\ART!.m LUGAR Y PLAZO DE NP'R.BSEAIIT_!'CION DE- 8OLICITUDES,

Ouienes deseen tomat N ‘en él, -pr'ocedimile'néc;

cuyo ‘modelo se B
la cuul le . seré

parte

ucompana en Anexo de. esta’ convocatoria,

" facilitada en el Ragietro General d!.tigida al Bxcmo Sr. Rector

Magfco ¥y presentada en el Registto Genetal de la Univetsidad de.
ubicado en calle San Fernando ng 4. . .
\Habra de presentarse una instanciu por ceda una de las
plazus tecogidas en-Anexc en las que se degee participar.

: ‘El plazo de presentacién de solicitudes sera una vez
publicada la” presente convocatcria en_ el Boletin. O£1c1a1 de 1a
_Junta de Anduluciu del dia 1 al 11 de saptiembte de“1. 995.
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QUINTA. - DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

participacibn los siguientes documentos~

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
identificativo del pais al que gertenezca el

sdlicitante, en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola.

"‘documento

b) Los nacionales de 1os demas miembros Estados de la

Comunidad Europea que_ ' no ostenten la nacionalidad espaﬂola,

habrén de acreﬁlitar mediante documento suficiente, debidamente

traducide al sometido & sancién

) disciplinarla o condena penal- que impida en su Bstado el acceso
a la” funcién publica.’

castellano, no estar

«¢) Fotocopia compulsada del Titulo académico oﬂ.cial,

exigldo para cada plaza, o la certificacién “acreditativa’ de 1a
formacién laboral o axperienciu laboral equivalentes.

d) Documentacién acreditativg de los méritos que se
quieran hscer. valer ‘en ].a(fase"de concui'so,"de acuérdo a lo
egtablecido en la Base decimotercera. . )

- e) Se acompafiard ademés la documentacién facredi_fativu
de aquellas circunstancias exigidas con c/arécter especifico en
algunos de los Anexos de esta convocatoria.

£) Justificacién de haber ébonado los derechos de
participacién en los términos establécidos en la base siguiente,

SEXTA.- DERECHOS DE PARTICIPACION. T
Los derechos de participacibn en el proceso selectivo
seré de 1,000 ptas. ~
Dicha cantidad seré_ ingresada .d!rectamente en ].a
Oficina Principal o 'e_n alguna de_ las sucursales de EL MONTE CAJA

DE HUELVA. Y SEVILLA " Clave de -entidad: -?098, Clave Sucursal:
0028-0 Oficina de Negocios. )
- El pago del mismo se- justificerd mediante 1la

cumplimentacibn Y sellado por tal Entidad Bancaria de la. parte

-inferior de 1la instanc.la, a que se’ ref.iere 12 Base CUARTA

destinada a tal efecto. i : -
Aquellos aspirantes que tengan la c.ondici(m de Personal

Labcral fijo de la Universidad, de Sevilla estarén exentos del :

pago de l.os derechos ‘de participacibn. A estos efectos deberéan
. hacerlo apertado 4A de . le
participacion.

constar eh” el

- SEPTIMA.- LIQ'FAS 'iquVISIgHALES ‘DB I\DHITIDOS.’
plazo de’ -presentacién - de 1nstar§ciaé
ptevisto en la Base CUARTA, se publiceréd en los Tablones de
Anuncios del Rectorado de Ia Universidad de Sevillas, J_.‘a' ligta de
‘en la que constard e‘l"nombre ¥

Terminado el

aspirantes admitidos y excluidos,

En el plazo indicado se acompafierd & la solicitud de:

solicitud de’

‘epellidos de 1os candidatos y en_ su caso la. causa de 1la no -

ad.misién. i - ~ - N

Contra . dicha 1ist'a' podrd ‘interponerse por los

interesados “reclamacién én el plazo de cinco dias niturales a -

* conter desde el aia siguiente a su publicacién ]
- - - >

e Una vez resue].tas las reclamaciones ptesentadas, se

- procederé a la pub].icacibn de]. 1istado definitivo de admitidos b4
excluidos. t A ¢
NOVENA.- TRIBUNALES. - - S .

A" fin de juzgar las pruébas y .valorar los méritos, se
constituirén Tribunales de Va].orucibn, -Guyo numero y composicion
- se deteminara junto con la lista provisiona]. de ad.mitidos Y
que estarén formados como sigue- ;

PRESIDENTE: Excrio. "Sr.. Rector - Meg£co. de ‘la Univg}sidad °
persona en quien delegue.
sx-:cnnanxo. El Jefe de Ia Seccién de Planiﬂ.cacién‘del Personul
de Adminigtracién-y Setvicios, con voz pero sin voto. .
VOCALES~ Dos Admj.‘nis‘tracién
" nombrados por el Rector Y dos jmi_emb;oa designados por el_comit_:é
de Empresa. ‘
Se nombrard un supl.ente por cada uno de los miembros.

citulares del Tribunal.

miembros de 1la universitaria

- bases,

‘aspirante tenga q_ue actuar individualmente,

-presem:acibn de solicitudes. e LT

' aspirantes en cgda prueba.

Sevilla, 25 de agosto 1995

miembros del . Tribunal deb'erén
notificéndolo a la autoridad -convocante, Y,
aspirantes podrén recunarlos cunndo concurran las. cifcunstancias
previstas en la Ley de Réghnen Juridico de las Administraciones

abstenerse de
los

Los
intervenir,

" pdblicas y Procedimiento Administrativo Comén.

Los Tribunalas calificadores quedarén facultados para

péra decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para';xncorporar especiélis\:as en pruabas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos.

El Tribunal- podré proponer la designacién de asesores
especialas que se limitarén a informar de las pruebas y méritos
relativos a su especlalidad. . . ’

> -Segin oom:e.mpla ol. articulo 21.4 del Convenio calectivo
citado, los miembros de los tribunales de valoracién deberan
tener al menos el nivel de tktulacibn requerido—paru el acceso

al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo

_grupo o superior del que corresponda a la plaza convocada.

DECIMA.- CALENDRRIO DE LAS Pnuznns‘ : -

. o o .
‘El calendario de inicio de.las. pruebas, hora y lugar de .
realizacién, se publicar4. en los Tablones de Anuncios del
Rectorado de _la Universidad de’' Sevilla junto con la ].ista
def;nitiva de admit.idos y excluidos. Entre :la publicucibn de

idicho calendurio y 1la realizacién -de, las -prueba's deberan

- transcurrrir- al menos 72 horas.

el primer ejercicio de 105 Procesos

no se rea].i_zaré antes del dia

1 de Septiembre de 1.995. . o - )

. ’ Los aspirantes que no comparezcan a lus pruebasL

quedarén _automsticamente excluidos del proceso de seleccién,

salvo ‘en casos dehidamente justificados y a juicio del Tribunal.
del los

En cualquier caso,
selectivos contemplados en Anexos,

En cualquier momento proceso -selectivo,

. ';‘ribunules bodréﬁ'requerir a los aspirantes para que acrediten

su personalidad, debiendo proponer la exclusién de los mismos ‘en .
el caso de que tuviere conocimiento-de que no posee la totalidad

de- los requisitos exigidos por la presente convocetoria pz-evia '
auc_lienciu del- 1nteresado Y ‘comunicando al Rector ' de.. la
Uni,v_ersidad ‘de Sevilla, " les inexactitudes - o falsedgdés

_ formuladas por el aspirante en' la solicitud -de- admisién a .los

efectos procedentes.

Para 1la realizacibn de 1las pruebas en. las que el
sé comenzaré por el
primer aspirante que figure en la lista de admitidos.-

- DECIMOPRIMERA. - SISTEMA DE PROVISION DE LAS PLAZAS.

- Bl sistema de provisibn seré el de ooncurso-oposicibn.

{
i Bn cualquier _caso sélo se podran hacer ° valer los

méritos contraido® hastala fecha de finalizacifén del plazo de -

‘nscx_nbszcunné’.; cnixrzcncxoy DE LA FASE DE 0POSICION.”

Cadu una de las -pruebas que en su caso se celebren en
fase de oposicién, seré eliminatoria y calificada salvo que en
anexo se dispangu otra cosa, hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspiruntes que no alcancen un minimo
dé 5 puntos. La caliﬁ.cacién global -de esta fase de’ oposicibn se
determinaré por la suma de 1las puntuaciones obtenidus por. los

Cuando alguna de ' las. _prﬁabag consfsta\ en un

cuestionario de tipo - test,

consideradas correctas,
de 48 horus para reclamar contra las mismas.
En los Anexos de esta convocatoria podra establecerse

disponiendo 1os 1m:eresados de un plazo

para las plazas contenidas en ellos un sistema de calificacibn

'disnnto al aqui regulado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por . cada

miembro del Tribunal cauﬂ.cudor, en cada uno de los ejercicios,

seré de 0 a 10 ‘puntos, si bien de las.puntuaciones concedidas se
eliminara la mayor y menor puntuacién, de tal modo que la nota
que obtendria el aspirante seria la .medis de las restantes
puntuaciones otorgadas. -

'resolver las dudas que pudieran suifyir de la aplicacién de las .

.el Tribunal con anteriorided a la .
calificacion del ejercicio publicara 1a plantil].a de respuestas s



" persistir ‘el "empate,

‘
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En el supuesto de, que la mayor o menor puntuacibn,

-fuesen varias, se eliminara unicamente una de ellas. (,

e U La puntuacibn lfinal vendra “determinade por la suma de
1as puntuaciones obtenidas en cada ‘una de las fases.

N " En’>caso de * igualded en la- suma de puntuaciones

atenderé ' para el ”

- se,
\la'

deshacer, empate, ; en primer lugar a"

puntuacibn adjudicada en fase de oposicibn, en aeg'undo lugar, de -

se atenderd a ‘1a mayor. puntuecibn obtenida
en. el punto l.c.” de la Base Decimoterceru"

empate

de continuar el
finalmente*‘se resolverﬂ por’ criterio de mayor edad. K

qzcmo-rsncmi\‘.- snmo DE LA ‘FASE DE_‘ con_cuﬁso_.

. pum:os por mes- completo de trabajo.

, . Toa).

Se\lvo que en’ Anexos se disponga otra cosa el baremo a
aplicar en 1a fase de concurso serA el siguiente: :

1.. Expski_éucxn PROFESIONAL: Maximo: ‘9 ‘puntos.

. S
1 a. Experiencia 'profesional en’ puesto de
simU.ﬂz fuera del- dmbito de 1a Administracibn Piblica..

.. 0,05

. 1.b. Experiencia ‘en puesto 'cie
siml.laz dentro del &mbito de’ ‘las Administraciones Publicas. . .'
o, 10 puntos por mes completo. de trabaJo. ' o N

s A 1os - ‘efectos, de 1os ‘dos anteriores apartados,

entiende : por experiencia profesional en puesto ’de

profesional

rabajo

'traba;o .

. se -

simllar euando se desemPeﬁe o haya desempenado puesto de trabajo .

cuya - aptitud profesional titulaciﬁn Y contenido general de la’

prestacién ‘sea la exigida en la plaza a la-que se aspira y no le

. sea tenido en cuenta como mérito en el apartado 1. c,

La. experiencia profesional a que hacen - referencia los- °

anteriores . apartados deberé acred;tarse mediante la aportacibn-
- de' los siguientes documentos. . . o B

desempeﬁado iuera del smBito de Jla Administracibn Piblida se
deberé aportar- copia del contrato de trabajo certificacién de’
empresa en el que conste su duracibn y Categoria profesional asi
“como. breve enumeracibn de” funciones e’ informe de”

‘cotizacidn,’

:ealizadas,

cotizaciones donde 'conste periedo "y grupd .de

expedido por Entidad Gestora, de la sgguridad Social.

- las

N traba 5 ado

C—

) b)
. Administxjaci_ones Publicas. ..
Certificacién expedidd - por.
.de” la
competencias ‘en ©

'§e" acrgd;taré - mediante
de Personal
Admiristracién -donde
- de donde
. constars el nombre del puesto de trabajo que dcupa o puestos de

los Servicios.
.cua;quier otro brgano
materia

con personal

trabajo que haya ocupado categoria profesional., con expresibn

‘del tiempo que lo ‘ha venido desempeﬁando naturaleza Juridica de

" En los Casos que la experiencia alegada se haya -

La. experiencia en puesto similaxz en el Ambito de .

o
se “haya” -’

la’ reldeién - de servicios mantenida b 4 tipo de conttato de:

trabajo,

{Naciéndose constar . ademéds si .se. trata ‘de - un

‘contrato de
duracién 'c'ieterniinafia ‘o de duracién '1n'definilda) . '

l.c. Experiencia

. profesional en * ‘puesto "

asi como breve enu.meracibn de funciOnes realizadas'

desempenado dentro del &mbito . de la- Administracibn Publica..... '

0,30 puntos por mes completo de” ttabajo.;
A los de este

experiencia ptofesional en. puesto igual,

efectos apartédo, . se entiende pox'-
e

plaza - Y se desempeﬂe o haya desempeﬁado en la Universidad de

Sevilla puesto de trabajo igypl al que se aspira slempre Qque

figure 1nc1u1do en la Relacxbn de Puestos de Trabadn‘ de la

citada Universidad, )

La experiencla

adscrito a Personal Laboral
. a.
apartado 1. c. deberé acreditarse mediante certificacibn expedida
por el Servicio ae” Personal de Administracibn y Servicics de la
Universidad de’ Sevilla. - - -

En todos los casos el per.\odo de experiencia alegada_'
deber& haberse adquirido dentro de los cinco’ afos anteriores a
la fecha . de la convocatoria, en ningun caso,
valorarse mas de 36 meses ni puedan ser. computados a tal ‘efecto

Y sin que,. puedan

1os servicios prestados mediante relacién de. trabajo de carécter'

pemanente o por tiempo indefinido. T

_A los efectos .de esta convocatoria,’ y salv"o lo que ‘se_

: disponga en los” Anexos correspondientes respecto” de ‘cada’ plaza,

" s6lo

,'sé‘ ccnsiderare experiencia profesional ‘la adquirida

'mediante la prestacion de.. servicios por ‘cuenta, ajena tegulada

mediante_ q_ua_lquiera de las modalj.dades de contratc de” trabajo'

P - . A

s - f R - N ~

cuando se opte a una,‘

"

que se  hace refetencia . en ‘este

trabajo -

. LA PLAZA SOLICITADA. .

o nzcmoszxn -

_‘puesto” a ‘que

mlistas de aprobados

. B B F -~

por tiempo deteminado existantes en la 1egisl.ac16n vigente
el momento de. su contratac16n.

en

2. ‘-.rn-u:.os’: (Puntdacio"n makima:, 1 puntd)

Por cada titulacibn académica oficial superior a
exigida en la convocatorj.a Yy directamente relecionada con

.se asplra...... 0,504puntos
. superior: . . - ST [

Vpo_r cada nivel

3. PERTENENCIA A GRUPO DE CONVENIO INFERIOR o IGUAL I\L DE

Se valorara con O, 50 puntos -por..afio de antiguedad

¢ con
un maximo . de 4,

Sevilla qué ostente una categorla profesional perteneCLente a un
grupo . . de Convenio' 1gua1 o inferior al de. la plaza en_ que se

- participa. Lo R . : T
4 fcunsps. (msxim'o: 2 liuntés)

v

AU ‘Por” la participacibn en cursos,'

siempre que - tengan

v relacibn con 1as 'funciones a desarrollar en la categoria a la

- que se aspira, segin’la siguiente escala:’ . .
10-20 horas ........0 25 puntos. B
21—'410 horas.: e rrerenerreans .(_),35‘ puntas_. ’
de 41- -100 horas. .. ..0,50 puntos. .
de 101 200 horas.................o 80O puntos.". o
- _Cursos de 201-300 NOTAS......couvine.ss -0,85 puntos,

Cursos de :
de

Cursos,

. Cursos

Cursos

‘al personal 1abora1 fijo de la Universidad de

< Cursos de 301- 400 horas.................o 90 puntos. T
- cursos de 401- 500 hOTas. v ovnestrveraes 0, 95 ‘puntos.
ool éursos de 501 horas en adelante. cetaana .1 00 puntos.
.. No ) seran’ valorados aquellos Cursos que no. teng.anl .

., suficientemente acreditadas el namero, de hores de duracién -

aquellos cursos en’ los gque 1a documentacibn Justificativa no -’

pemita determinar a relacibn con las funciones -a desarrollar
en la categoria en la que se participa.

No se valoraré asimismo los cursos 1mpartidos pdr el-

N solicitante : . - : . N

Los cursés impartidos ' por Organismoe 0f1ci£1gs

Valorarén con o, 25 puntos adiciona‘}es. } Co - .

- En el supuesto de que-.en el curso se hubieran realizado
pruebas» calificatorias y éstas ' no se hubieran superado,

no. EE

" valorar&n oomo méritos. A . T, Y

. . . \r
nscmocunnn - cnurzcncxon DE LOS stRchos., R o

Los Tribuna].es haran publica 1a calificacibn ée c-ada

uno dé los ejercicios de que ~consta 1a fase de oposicibn. La
calificacibn ‘del ultimo de 1os ejercicios- - coin\_idira con 1a
publicacién de los’ méritos en fase de ‘concurso* y con la relacién,
de aprobados, la que en ningun caso podra Superar el numero ‘dé
plazas convocadas,kteniéndose en cuenta no obstante, . lo previ,gto
en 1a base decimoquinta._ . : ER o

3 \ ‘Contra - ‘dicha - publicacitn. tendré . caracter
prov;.si‘c'méi, los: 1nteresados podran reclamér -en el -plazo Qe
cinco‘dias habiles, al f1na1 del” cual y una vez. revisadas las

reclamaciones por - el. Tribunal

q&e )

éste propondra al Rector, la
Resolucién definitiva de- aspirantes -geleccionados,
F_formalizacibn, de la contratacién Aque cor!‘ﬁsponda. e <

R [N . -

DECI_Hoqﬂnrrn:—' AMPLIACION .DE m.nzns., -

De producirse ‘nuevas vacantes en el transcurso del proceso
selectivo que afecten a

algunas de las categorias que se

1nc1uye.n en la presente convocatoria- el Rector podx'é dictar una

'Resolucion por la que se amplie el numero de plazas inicialmem;e .

onvocadas - ~ .

DOCUMENTACION FPREVIA R LA FORMALIZACION ' DE

CONTRATOS -

Antes’ de la " formalizacién - de. ‘los contratos, ,_los

candidatos.seleccionados deberén Justificar adecuadamente, en un_ *

plazo de veinte dias naturales desde que "se _hagan publicas las
1os requisitos siguientes- L . ‘

Lol ar Fotocopia compulsada del D.N.I. . ..

b) thocopia‘ ‘del ~ Titulo Académico correspondiente

B se
\

a efectos de _V
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segin ei exigido para cada plazs, debidamente compulsada, o

certificacién que acredite haber realizado todos los estudios -

~para la obtencién del Titulo.
" ¢) Fotocopia’ del Libro de Pamuia,_an su caao.

d) Declaracién Jurade o Promesa de no heber: eido,”

separado mediante . expediente disciplinario del ‘'servioio de
cualquiers de 1las Administracliones 'Pablicas, ni hallarse
inhabilitado' para el desempefio - de lpa-‘ funciones piblicas
mediante Sentencia Judicial firme. :

@) Los candidatos’ que han hecho valer su condicibn de_

h petsona's con minusvalias, .deberén presentar cettificacién de los
Organos competentes ds&'—Ministetio de Trabajo y Seguridad Social
.que acredite tul condicibn e’ 1gualmente debet&n presem:at
certificacitn de los citados 6rgencs. de 1la Administracibn
_Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desanpeﬁo de
las tareas y funciones cotrespondientes. ot

s

- £) Certificacién de nacimiento. ’ . -
condicién ' de Funcionarios de . -
Justificar‘

Quienes tuvieran la
Carrera o Laboral~ Fijo exentos de
documentalmente las - -condiciones y demidg requisitos ya pmbados

estarsn

. para obtener su- anterior -nombramiento salvo el cettiﬂcado -
exigido en el apartado e) debiendo ptesentut certificacion del

Registro Genaral de- Personal o del Hinistetio u Organismo del
qua dependiere para acreditar tal condicibn.
Quienes dentro del plazo indicado, Y aalvo 105 ‘casos de
fuerzu ‘mayor no- pmsantuaen la referida documantacibn no podrén
" ger conttatados,‘ gquedando anuladas todas sus actuaciones,’ 8in
~ perjuicio de la rasponsabilidud en que . pudiernn haher incurrido
) por t‘ulsedad de su instancia.

\DEC!H(_)SEPTINR.-’ FORMALIZACION DE CONTRATOS: S
. Por la autorided convocante y a,propuesta- Vdel‘ Tribunal
_ Calificedor e proceders & la formalizaci6én de los ‘contratos.

a ‘Con carécter’ previo a_la ‘formelizacién del contrato,

. los seleccionados pmpuestoa serén sometidos a un reconocimiento
. inédico, <a afectos ds determinar que no padecen enfermedad que
les incupac.ttev para el desempefio del pues’t:o de trabajo
adjudicado. Dicho reconocimiento . seré _éfectuado por. los
servicios competentes de la Universidad de Seviua. ‘

. i Hasta tanto se fomlieen 109 contrutos, loa aspitantes
no tendrén derecho a percspcibn econfmica alguna. .

DECIMOCTAVA. - Contra la presente nasolucum, podrén  los

" interesados 1ntexponar Recurso cancenoioso—l\dminletrativo en @1 "’

plazo de dos meses, confatme a lo dispueabo en al articulo 58 de.

la Ley -de Jurisdiccién cantancioso-Administrativs, comunicando, .
previamente su intwosiclén a este Rectorado, segin el articulo

'110.3 de 1a Ley 30/1992 de 26 de chiembte.

Sewllo, 10° de |ul|o de }995 B Rector, .Iuon Romon

- Medina Preuoso oo _ . '

1. CODIGO DE u_rmzn....:..:...'...‘ 103
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.... 1 ’

3. DENOMINACION DE LA PLAZA....... TITULADO SUPERIOR

4. CENTRO DE DESTINO...........s.. SERVICIO SALUD LABORAL

§. TITULACION mm_mn;..,.’; «««. LICENCIADO EN MEDICINA

6. HJNCIONEB..................-...
Las funci.onea pmpiae de su cateqoria protesional

descritas en @l Anaxc II del Convenio Colectivo viqente, para‘

ajemiuio b's reaponsabilidad de 1las ouales ests capacitado en
razén de su titulacién académica aupetiot, Y particularmenta
. aguellag que le corresponden por su integracién-en el Servicio
de sSalud Laboral reslizando trabajos orientados.a ld.prevencién
mediante la ovaluacidn, anflisis de las condiciones de ttabajo b4
agtado de ealud de los trabejadoms

" meges.

‘en mis- de uno de los

. dirn.
por. Orgard.smos ‘Pablicos, a razén de 0,1 punto por cada crédito ( .

s

1mpon:ancia b 4 calidad de los mismos,

7. SISTEMA SELECTIVO:....<;....... CONCUTSOrOposicitn -

[ fase ¢ - de

7.1 FASE DE conamso.............. La concurso
cemsra cardcter eliminatorioc
S . siendo. valoradas _ las

) ’ circunstdncias * qua s

mlacionan a continuacién:
'
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBIN DE LA SALUD
LABORM. (maxi.m 9 pum:os).

-~ En puesto de trabajo desampeﬂado en la Univarsidad- der
sévil;a, 3 puntos por afio de sarvicio 'o° fraecibp a\_.\perior a.6§

: puesto de trabajo desempefiado en otras . .
Adninigtraciones Pablicas, 2 ‘puntoe por afio de servicio ©
fraccién superior a 6 meses. ’ - .

. .~ En puesto de trabujo desempeﬂada en &l sector
pr?t'n.\db, 1 punto por cada afto de servicio o fraoclbn supez'!.or l;,
6 mesas. .

-~ En

En el caso de que se haya ttabajado en e.l mismo peri.odo
gpartado__s indicados, aol.amante seré
valorado el de superior puntuacién. .

Las earacteriaticaa que ha de reunir la docmntacibn ‘

- Justificativa de los “extremos contenidos en este spartado, y las
dends aimunstancius

a tanar en cuenta sat&n las que se
establ.ecen con carecter general en le base decmotetceta de la

" convocatoria.

B) CURSOS DE . FORMACION Y/O DE PERFECCIONAMIENTO
con el puasto de trabajo e impartidos

Telaci d

° peri.odo aquivelem-.e a8 10 horus) ‘con un méximo do 2 puntos.

C) TITULACIONES RELACIONADIS CON BL PUBS'!‘O DE TRABAJO

(méximo 3 puntos):
- - Dcx:t:ot .en Medial.nu con tes.le sobte Saluvd Laborsl:—3
puntoa. . . . h

.~ Doctor en Medicina ein tes!.a sobre Salud Laboml' 1,5
puntos. -

- Bspecialiata én Medicina del ‘l‘raba:]o. 2 pum:oa B

- Médico diplomado de smpresa._z p\mtos ! . ‘

~ Master eén Sulud t.abornl con al menas 800 horas _. . de

duracibn. 2 puntos. -
/o

. D). PARTICIPACION ACTIVA EN CURSOS,  CONGRESOS,
REUNIONES, sm’mmuos o 'JORNADAs C“i:elacioﬁahas' con ' Salud
.Laboral, se valorera por el 'rribuna.l segGn la.- importancia Y.

. calided de 1os mismos, husta un méximo” “de 3 puntos.

N

z) LOTROS Msambs,

; relacionados especiﬂcemente con
Salud t.aboral

se valoraré por eJ. Tribunal, segln. la

puntos. - . . R

7.2 FASE DE OPOBICION.....cvoncvse

COnsistirA on los eje!‘cicios que. se relacionan a.
eontinuacién. L
18 Ejercicio: Tendré carActer taérico Y consiatira en eonteatar

. por escrito a una cuestién sobre laa diferentes. éress teméticas

de’ Salud ¥y . Trebajo: Legislacién lsboral; Seguridad: -Bigiene
xud‘usti—ial- Condiciones de trabajo; Planiﬂcacj.bn, Organizacién’
y gestién de’ .los servicios de Salud Laborul y Epidemiologiu
laborsl. . -

,ZQ._Bia:dicin Tendrs catectar ptéctico Y estars’ integrado por

supuestos préoticos sobre PREVENCION DE RIESGOS. Dicho ejercicio
sers leido y dafendido por el 4 40 ente el Tribunal. -

EJ, . AS 2 ms__..‘: ‘ < -m'}.sxsmmm - :

1. CODIGO DE LA PRAZR.....e.seee.s 342 : P

2. .NUKERO DE PLAZAS CONVOCADAS.... 1

‘hasta: un méximo de 2.
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3. nnlouxlmcxox nz A puu.......snmqmo DE muxpo. Jgere 0 PLAZAS. VACANTES CORRESPONDIENTES -
,unmm ) . o . i ’ ’
Vo e ,A'mcuxm,vusx.'x_cp.cxons
4, CENTRO DE n:’suno....;..'...—..'..'-ssgw:cxo ps PUBLICACIONES ' .- Sl . R
e e . % . 0 .+ . 7 2. WUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS...:'3" R o
* 5, TITULACION REQUERIDA......... "-mcnn.x.sn SUPERIOR .~ . - R A S S )
T SR ~ - TITULACION gomvms o >3 DENOMINACION DE LA PLAYA........ _wxco Auxzuuz DE - .
B S, "FORMACION LABORAL | . ° YoVe .. 7 f 7 INSTALACIONES DEPORTIVAS
Y e I L .
CLE e e R "4, CENTRO DE DESTINO.......evoeeus s.A.D.u.s,_ ;
' Conocimtentos 'para. ls eleboracién de wn pue},d_ de | - . 5. TITULACION REQUERIDA........... GRADUADO 'ESCOLAR S
" condiciones &’ eolicitar a-las Impmntaa. o - o T e . PR TITUlfA§¥0N« EQUIVALEN‘I‘B o
| “Control ‘del proceso técnico .del libro desde que entra s su ') e T .. - FORMACION LABORAL souzvumz
_estudio en 1la Unidad Técnica, hasta su: salida’ paraauventqy T e e : .
distribucion. (Racebcién’ de orlginales, control de. imprsaibn, - FUNCIONES. ........0cccveneace.. Lo, func!.mes pz'opias de’ &u
confwc!.bn de pAg!.nA de c&duo adecuada y disefio de oub!.arta). ’ = categor!.a profesional descr!.tas en. el. Anexo 11 del Cpnvenio
- Conocmxenm @ -los " tratemientos. . informAticos. -y - Colectivo vigente. .- : N :
- conocimignto espec!.ﬂcos refersntes -8 procesos de, edtctbn de -~ ) "< Mantenimiérnto, ponsetvacibn Y acond!.c.lonaniento de las-
textos ¥ d‘_gaﬂo RN . : : R N in‘talac!.ones Y del materiasl depox't!.vo a su cargo Superv!.aundo
- . L ’ o ’ la lijpie:a ¥ pulcritud de-les mismas. o S
L . . . . . . . 7 4=.. .Control" dimto Y vtguancia del . aecesa . ugo "y _
.7,.—"31émth sri.xcrz(vof;,;.....;..,... Con#ﬁfbo—opoﬁicibjn - - -+, - ,.funclonsmiento de las instélaciones y-haterial ‘degortivo.
DSk > ) B ] . o :‘.. . I S nm,_sm, , cuidard del- c\mpn-ento del cuadrante dé
7. 1 rase o co"mso““'“”_”“ Serén - valoradas - -+ lag -~ utilizacién, de las tnstalac!.oneo -a. 8u cargo, ewtendiendo -los :
T circunstancius ' relacionsdas, : . . OPortunos tec!.bes ae alqunu- y. custod!.ando el . cenon
" en. las, basesk generales de; A _estsblecido. e DRI '
y est& convocatoria. . - FE R ST, . ) o g . A LT 13
S 'l.'SI—S'I.'m-' RELBCTIVO...'.. sann _Concutso-opo’siciémf
7 2 rns: DE. OPOBICIOH............. consintirl on los ejercicios . . IR i S )
/' el e S R ‘que’ se . :ela‘cionan . S JI 1 ns: D: coucunso...........,... Serén vsloradaa : . las -
. o B 3 S o oontinuacion' o . w7 - . e . c!.rcu.nstancias  relacionadas

19: gjercicio: Tendrd cetécter tebrico v Versaré sobre las .’ o T : oo _ e“ las . . bases generales’
£unc$.ones propias da 1a categoria profeszoml los 'conocimientoa R ) ) ) e “de ‘esta’ convocatoria: '
requeridos Y, - e_n su- caso, el- Programa que se anluye en este ’ 72 FASE DE oPO's_Ii:Iq_l'(....-. FRTR RN cansistira “en los eje:cicios
Anexo. - . Sl . - : oL ) que . 7 N se relacionan 2 continuaci6ni-

: ZE_!:jémh:Ln. Tendré caracter practico v veraaré sobre las R 18 Fjercicio: 'l'endré ‘carécter tebrico y versuré sobre las.
t‘uncibnes~' propias. del” puesto . de trabajo, “los /oonoctmientog v . ’ funciones propias da la categoria prot‘esional ) y el Programa
requerl.dos y el progruma ;mcluido. s - . Lo - ’ ' que se incluye en este Anexo. EE . .

- i - : . . : A R 29__,_5_-1;:::1;:1:;:’ Tendré ‘carécter” pr&ctlco 2 Veraarb sobre las .

" o . ,"‘ e T ‘_ : funciones propies del puesto de trabajo b4 el programa incluido. ’

9. PROGRAMA. ..eer.emasnnessenionns ) L o : . e _ AN -

Lo T . R "7 . PROGRRMA.- .- e : -

" TEMA. ‘I.- Ofgenizacién. de’ ‘Centir':ds y Departsmentos de 1& . . Tema 19.- Los 6rgunos generules de Gobiemo de 1a Univsreidad ‘de
UnLvetsidad de Sevilla. R B T . -+ Sevilla.’ ) L .

: TEMA 2.~ organos - generale__s C aa Gobierno, (). .- 'O.rébnos Tema 29.-~ *'otz'oé . Servicios de Asistencig ‘a la camunidud
Unl.personales. Lo - T . - e N . Universitariu - ‘Disposicién Adicional 48 de los Estatutoe de la
TEMA 3.~ Qrgunos generules dﬂ Gobierno (2). Ofganos Colegiudas. < Universidad de Sevilla.- D!.sposicibn Transltoria 9I ae los-
_-TEMA 4.- El servicio de Publicac!.ones en los zstatutos de 8. .. Estatutos de la Universidad de Sevilla._ ' S T
\Universidud de 5ev111a. g R o RN Ten\a 30.- Reglamento del ‘Servicio de. Actividudes Deport.lvas de

U TEMA.-5.- Orgﬂnizac!.bn B2 fur{cionqmiéntos dé_.l- Servicio de~ oL lu Universided de Sevilla. *. .

. Publicac!.ones. A ok o~ - Tema dn. . Reglamento de, funcionamiento del Pabellon de Uruguay.

_TBHA 6.~ Nocionea b&sicas sobre wnttatacibn administrativa. . Tema 59 - Organigramu RS funciones del. personal del sﬂrvicio de
ClaGsulas administrativas y. -Prescripciones. técnices. Modos de ¢, Actividades ‘Déportivas. de'la Universidad de Sevilla. . .

* Adjudicacibn,, . eon espec!.al_ referem:ia al .oo;xtrat‘éu de . " | Terna 6:2 - 'In . Convenio Colectivo del Personal Laboral de 1as
suministros.’ s v . T " Universidades PGbligas de Andelucia. Titulés.1I, III y VIII.

TEMA 7.- Aspet‘:t&s 1egu1es bésiccs de- la proteccion . de 1a s Tema 79.- Mantenimiento de 1nstalsciones Y superficies de: Juego. '
propiedud 1nte1ectua1 . ) . * - P . Tema 89.- Fundamentos bésicos de contabilidad y célculo. . .

" TEMA B.- COnvenio chlectivo del Personal Luboral al servicio de . Tema 9Q.: —_ Cuadrantes -de Lnstalaciones-' sus £omas y sistemas
1us Universidades Pﬁblicas de Andulucia. L o, N ) parh su ejecucibn. - -

- : S p
s . ~
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‘UNIVERSIDAD DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUB RIRPLAZAS -

DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Enudad Ermsora IQ|4J1|1|810|0“]J_,H_, 'Ideﬂdﬁéa‘:ién o -

. "ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

L CONVOCATORIA

Escalaow.tcgor(allaqucnsplm A ) : - Cédigo o0 . ) ) i
Tipo: Laboral - T Sistema Acoeso: P, Inerma. . ' o
Funcionario '_ B Minusval.
2. DATOS DEL SOLICITANTE ST
L D N. L ’ o PRIMER APELLIDO |- SEGUNDO APELLIDO - NOMBRE
F. NACIMIENTO mnusvm.m_‘ Adaptacion Seliciiada - g
. J | PORCENTAJE D . 5
DOMICILIO: Calle 0 plm y ndn'uo . : Co . C.POSTAL - .
DOMICILIO: Mumdﬁo ~ DOMICILIO: vaind_n - TELEFONO con prefijo
TITULACION: _ y ; FECHA DE oan;uaon_ _
3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO (Enel caso quese wtablw:.a en Convocalona) A
Aqugoedad(m mms) Gmdo Consolidado ", - Nivel dc.l Puesto ] - Mcss (mbs;ados como interind ‘
N - . o - . 9 . . 3 -
4. OTROS DATOS A CONS IGNAR (E,stos apartados sblo se n:llcnatin cuandoapmsameutc lo scnalen las convocatonas)
4A ac o B
‘ 4§ . _ 4 D\_

H an'ib firmante soficita ser admitido a las prucbas u que sc refierc la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados ch la misma. )

b o i S L

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

| JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (610 en el caso de que lo establezea la convocatoria) .

g O ' INGRESADO EN: _
ELMONTE @&~ | |
: . . ) S
Oficina Prlnc:palySucursalcs : o : 1 . : ) B
Clave Entidad: 2098 ’

“Clave Sucursal: 0028-0.
* Oficinade Negocios

- Sevilla, a de_: .
firma del intercsado

(Scllo Entidad Bancaria, lecha y firma)

INTERUESADG




