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AYUNTAMIENTO DE ORCERA
_— ANUNCIO de boses

a .

Don Mmsés Mufioz Pascuol Alcolde Presndeme del

Ayuntomlento de Orcera. {Jaén).

L

Que el Ayuntcmlento Pleno de mi Presidencia, en

sesién celebrada el dia 31 de marzo de 1995, acordd, al -

no - haber sido cubierta .una ploza de " Policia Locol
mediante Oposicién Libre, convocar-la titada plaza de
nuevo, rigiendo para esta convocatoria las mismas Bases
pub icadas. en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
nom; 248, de 27 de octubre de 1994, segun se hace saber

en Edicto nOm. 2880 del Boletin Ohc:ol de la Provincia de

Jaén nim. 102, de .6 de mayo'de 1995.

El. ploze de presentacién de instancias serd de veinte
“djas- naturales contados
publicacién de este *anuncio en el Bolehn Ohcoal del
Estado.

Los sucesivos anuncios relauonodos con esta convo-
catoria se publicarén Gnicamente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén y Toblon de anuncios de la Corpo-
racion. ) : ,

\ B . 14

' 'O_r_cé‘r,d{ 9 de rogo‘st.o'. de 1995.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE- HUELVA

ANUNCIO de ‘bases:

_ Bl Ayuntamiento Pléno, en sésion extraordinaria cele- N
. broda el dia 21 de julio de 1995, adoptd® :
* ,aproharlas bases de la; convocatoria-que mcs 0b0|o se

el acuerdo de

mdvcon con orreglo alas mgwentes

- - , 1. NoRMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta

~én. propiledad- mediante el turno de.
forma Concurso- -Oposicién de una plaza de Técnico
‘encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Clase Media, Grupo de clasificacidén "B",

proviaién
Interna,
Medio,.

Subescala Técnica;

segin el articulo 25 de 1a Ley 30/1984 de 2 de Agosto y.
dimanantes de la Oferta de Empleo Piblico correspondiente

_al ejercicio 1.994.

P 1I. QUISIIOS ,pg,_uos ASPIRANTE:S -
h - RS L
SEGUN'DA~ Para tomar .par-te - en . el

~.sol.ic1tado en la instancia,

Concurso-Oposlcion seré necesario:

a) stfrutaz- de la COndlC].On “de - funcionario en
pertenecer al’
con un minimo de . 2.aflos en’el cuerpo 6 escalaa.

‘propiedad de este Excmo.
~Grupo “C“,

‘que pertenezca

Ayuntam1ento, Y

b) "No padecér enfermedad o Jlimitacién fisica o

. psiquica que impida el desempeno de las correspond:.entes

funci ones. . -

c) EA'star en posesi’én ‘del Titulo de -Ingeniero

Técnico-, piplomado Universitario, Arquitecto
Fomacibn !*rofee:tonal de Tercer Grado & equivalente.

TERCERA Los requ!.aitos eatablec:.dos por esta

base 11 deberén poseerse en el momento' de finalizar eI,

plazo da presentacién de eolicitudes.

, . | CUARTA: Las personas con mir{_{iévhua .
‘admitidas - en igualdad de condiciones con los. - demés
_aspirantes, - .sin gque se establezcan ' exclusiones por

nmitaciones psiquicas o fisicas sino en los .casos en que
sean incompatibles .con el deaempeﬂo de las
funcionea correapondientes L ‘

cuando previamente lo hayan
el Tribunal adaptaréd. -en:lo
posible el tiempo .y medioce de realizacidn de los. ejercu:ios
de forma que gocen de igualdad de oportun1dades

Para estae person‘as ,

III . PRBSENTACION DE INSTANCIAS

. QUINTA Las inatancias manufestando que se * reunen
todos los requisitos exigzdos, deberan dirigirse al lltmo

desde el siguiente ol de la

convocatoria _la-
Fromocidén ™~

I

Técnico, .

serén

tareas o .

v

Sr, Alcalde-Presidente del 'Excino. Ayuntsmiento de Huelvs,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
.al de la publicacioén del extracto de esta convocatoria en
el Boletin oficial del Estado. Las -instancias .podrén_
presentarse en la forma que determina el -articulo 38 de la’

™. Ley de Régimen Juridica de las Administraciones ' Publicas. y
del. Procedimiento. Administrative Comin, y a ser posxble en
el modelo oficial existente en este Ayuntanuento

SEXTA El impreso de solicit\id
cumplimentado se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de B0UO pesetas en .concepto de. derechos de
examen, o en su-defecto se acompafiara el reeguardo del giro
postal o telegréflco de su ‘abono.

-

w - . - . .

1V ADMISION R Aénn’Ams

" SEPTIMA: 'Expirado
instancias, el ' Iltmo.. Sr. Alcalde-Presidente, dictard
-Resolucién .en el plazo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluides. ‘En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Prévincia Tablén de.-
Anuncios de este Ayuntam:.ento, se determinard™-el lugar,
fecha 'y -hora de <&omienzo - de las .pruebas, asi como 1la
composicxén del Tribunal. :

. Los aspitantes excluidos: dlapondran de un plazo
de _diez dias, contados a partir del siguiente al. de 1la

publicacién. de 1la Resolucién, -para- poder subsanar el

defecto que haya motivado la exclusi6n - T
V. TRIBUNAL ‘mlr;cm)on T

- OCTAVA:' Bl Tribunal, de conformidad con 1lo

previsto en los -apartados e} y f) del articulo 4Q -del Real
Decreto - 896/1991  de - 7 de Junio, de reglas bésicas y
.programas. minimos a gque debe ajustaree el procedimiento de

seleceidén de los funcionarios de Administracién Local,
quedarad compuesto de la siguiente forma: - T ’
Présidentez El de la Corporacxon ° miembro de la.

misma en quien delegue

Vocales:  Un designado

Comunidad Autonoma

representante por -la

El Direéctor o Jefe del respectivo servicio o en -

debidamente .

el plazo .de. presentacién de

su defecto- un Técnico de51gnado por el Presidente de la

Cotpoz‘acion

. Un ‘funcionario de la- Coxporaczlon,
.la Junta de Personal o miembro. de ésta,
posesién” de tltulacn;n académica igual o
e)uqida . -

designado por
que  ésté en
‘auperior a la

Secretarlo
la misma en qulen delegue.
T . Deberan des:.gnarse suplentee para cada uno de los
lniembros del Tribunal.. . .

K En 1a composicién del Tribunal se velara por el
cump11m1ento del- princ1p10 de especialidad, en base. al cual

al menos 'la mitad mids uno de sus miembros deberan poseer‘

una titulacién .correspondiente’  a la misma. #érea de
conocimientos que 1a exigida ~para. €l. ingreso, y. 1la
totalidad de los mismos de 1gua1 o super].or nivel académico.

‘Bl Tr1buna1 no podra constitun:se ni: actuar ein

la aslstencia, al menos,. de la "mitad mé&s uno ‘'de sus
miembros titulares o ‘suplentes,-1ndistin}:amente,, tenlendo-
- competencia y . plena autoridad . para ‘resolver. cuantas:

incidencias se presenten -en el proaeso i;electlvo y gque no
© se hallen prev1stas en las Bases.

.Los- miembros qué 1o - constltuyan “serén los mismos N

que -actiuen en 'la‘ calificacién. de’ las’ distintas. pruebas o
eJerc1c1os, sin que puedan . ser sustirtuidos por los
_respectivos supléntes. ) -
X .

- En caso de que no se halle presente el Pres:.dente
del Tribunal' o su’ suplente, - asumiré - las .funciones del
Fresidénte ‘el Vocal - de mayor edad. El de

- 11Y suplente

Los miembros del Tribunal deberin abstene'rse de .
las -
circunstancias previstas en el .articulo 28 de la Ley de .

" formar parte .del - mismo ~ cuando cuando ° concurran
Régimen ' Juridico de las Administraciones Publicag -y’ del
. Procédimiento Administrativo Comin,. o.8i hubjesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en

los 5 ‘afios ‘anteriores a la publicacién de eata convocatoria

: Los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran. las circunstancias previstas en
el articulo 29 de la Ley de Régimen: Juridico de las.
Administraciones - Puhlicas .Y del Procedimiento.
Administrativo Comun B -

El Presidente del Tribunal adoptari las. medidas
oportunas .para garantizar - que los, ejercicios. que sean
eacritoe y, que a juicio del Tribunal, no.deban ser leidos
ante el  Tribunal, .sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aupirantes

'El de 1la Corporacion o t’uncionario de

. menor edad .
.Y gustituira al Secretario en caso -de ausencia de éste y de
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N . El Tribunal responaable en .este proceso selectivo
no- podra aprobar ni declarar que han- superado las pruebas -
‘seélectivas -un - numero supetior - de aspirantes al\de plazas

: convocadas. A estos ‘efectos se consideraran aprobados s6lo -

Yy exclusivamente los que _ han superado - todas las. pruebas-
realizadas 'y obtengan mayor puntuacién haata completar el
- namero de plazas convoeadaa, B . ST &

B : ' B El. numero

de puntos que podré ser gtorgado por

‘cada miembro del Tribunsl en cada uno de los ejercicjos,
laeré de O a\ 10° puntos. o - JRN § . P

o~ N -

.,Pégino ‘n't"Jm. 8.347

- *. Las ,calificacione's " se -adoptarin -gumando las -
: _puntuaciones ° otorgadas ‘por -los distingos miembros  “dél
. Tribunal y dividiendo el total por- el nimero de asistentes
- _. de aquel, siendo el cociente la .calificacién definitiva. Al-

Todos 1os mlembros del Tr1bunal tendran- derecho ‘a . -

“la ‘percepcidén de. "agistencias” ) en la forma ¥ c\lantxa
Benalada por la normatlva v1qente. . - *

4
Del m1smo modo- tanto los’ colaboradores asesores,;

‘coadyuvantea ,'en . mater}as - tanto organlzativas _como
administrativas en- .el 'proceso, ‘ tendrén derecho -a .la-
percepc1on de 351stencias“ en.la forma y cuantla senaladaa
por dicha normatlva n ST

A estos efectos los componentes del_ Trlbunal en

- - esta convocatoria estan clasificados " -en- _1s categoria

segunda . - oo o S AP R

'En las pruebas en que se’ cona1dere ¢onveniente

el Trib'unal podra recabar la colsborscion -de aaesores en la

materla de que se trate -

L NOVENA- El orden de actuadisn _ de los aspiruntes
en aquellos ejercicios. que ‘no puedan .realiZarse en. forma -
conjunta, se iniciard por-la letra "R" que se aplicaré a la
_primera’ letra "del primer ‘apellido segun  la - lista" .de

- admitidos - - ordenada alfabetlcsmente, .~ todo . .ello” -:-de .-

conformidad ' con. el sorteo -realizade por la Secretaria de .’

Estado .para -la Administrac1on Publica Yy publicada ‘en el
‘ Boletin Oflcial del Estado de fecha s de Abril. de 1; 994.

g \ B - -

’ gvn.. conimzo DE t.n‘s.riwh'ms

DECIMA No podran dar’ comienzo- laa pruebas hasta - *

. haber transcurrido “al menos, dos meses desde 1la fecha de -

.correSpondlente ‘anuncio- . en ve,l l»Bo].epn

publicacién dal -

Oficial del Estada. - - T - . Sl

Una vez comenzadas 1as ‘pruebas selectivas fio serd .

obligatoria la publicacién’de 1os ‘sucesivos- anuncios dé la
celebracién de las restantes 'pruebas en. el Boletin Oficial-.
de la- Prov cia._ Estos anuncios ‘se haran piblicos por el

+Tribunal en -él .Tabldén dé "Edictos. de la Corporacibn con -7

doce horas de antelacién'.al menos: ~al comienzo - las
‘mismas, si
- horas s&i se trata: de .un nuevo ejercicio. . . . _‘

_ B Desde la teminac1on de una prueba y el comienzo

cuarenta y “ocho’ horas y un maximo de veinte diaa‘ L

N .' Los ' opositorea serén ) convocados paré cada

\ejerciqio en llamamiento . Unico. La no presentacibn de un,
opositor  -a”. cualquiera “'de . los ejercicios determinaré
‘automé&ticamente el ‘decaimiento de .su derecho a participar

' en el mismo ejercicio-y en los suces:.vos, quedando excluido
\por tanto de las pruebas. o L Ve .

>'se trata del -mismo -ejercicio,,- o ve;ntxcuatror

Y _efecto el - Trxbunal podra. en “todo; “momento
. requerir ~a “los opositores para. que - se 1dentitiqugn -
debidamente a cuyo .efecto habrén de ‘concurrir. ‘a. cada .

" ejercicio 'provistos del Docuniento Nacional de Identidad o

criterio del Tribunal. |

,cualguietr. otfo ~medip..  de 1dent1£1rac1on suficiente . a

- vxix. ‘sxs-rsnn DE él;[.sccm'u' Y CALIFICACION’

.. " . DECIMG-PRIMERA: "El_ ‘piocedimiento. de ' seléccién

constaré de dos. partes: . e . R
" A) CONCURSO . o -
CBy obosICroN.. - .o L

.A) EASE DE_CONCURSO: . =~ .. B

.. . Se vuloraran por el Tribunsl 1os mentos alegados
que sean. Justlflcados documentaimente por los aspirantes en

Ay

de l\a siguienbe deberd transcurrir un _plazo ‘minimo- de_

el’ momento de presentar: 1a 1n5tancia " con arreglo sl baremo .

citado en el anexo T, .

- " ,Esta fase’ de concurso no” sera'en m.ngun ‘caso,

elimlnatoria ¥ debera haber finalizado al menos- cuarenta. y -

ocho horas ‘antes’ del inicio de-la .fase de oposic:.on___ -

aplicados para superar los ejercicios de 1a fase Oposicion

. ..+ .., B)Y FASE DE orosxcxou. ' LT

. R - R : .

'recoqidos como anexo ‘II, tendran’ caracter e11m1natonos, se
callfxcaran de -0 " a 10 puntos, siendo eliminados ~"los
aspirantes due no. alcancen un minimo de 5 puntos. - en cada

'. LOB e_)erc:.clos, tanto teor:.cos como . practicos,_

Los puntos obtenidos en esta fase, no podan ser ‘

uno de ellos. o . p .

efecto queda - facul
_ exclusidn ‘de .aguell
dicha media en -*/- 2

tado el Tribunal~ para  decidir wla -~

as puntuacionea que se disperaen de’,
puntos. ..

La calificacién de la fase de oposicién sere la

siha’ d'e las puntuaciones obtenidas en los ‘ejecicios citados.
~ . a la que.se adicionarhd la obtenida en la fasé de.concurso,

.resultando asi ‘la-
\puntuacion definitiva

' . IX EUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION N

Tribunal publicara

ca_llficacién final "y el., 'orden -de

DECLHo»SEcUﬂDA: " - concluidas. - 1as - pruebas, * el

"en-'€l1 Tablén de Edictos de “'la

r'-' : Coxporaclon la. rélacién' ‘de ap,robados;' por -orden. de-

puntuaclon .o -

1- COrporacion.

vinculantes para la.

Las Resoluciones del Tribunal tendran carécter

. SeqU1danente el Tr1bunal elevara dicha* relacién
junto con’- la propuestade nombrnmiento ‘a. la Presidenc1a de.

Administracifm Municipal sin perjuicio

de que esta, en Bu caso,’ proceda ‘a su reviaion conforme a
--.lo. establecido en los articulos 102 y siguientee de la Ley.
.de -Régimen Juridico de.las’ Adminiatrac1ones Publicas y. de].

Procedimiento Admxnxa

" aportarén ante -la

trativo Comiin.. . ; .

. DECIMO-TERCERA: ' Los asp.u:'antes H propuestos

Admuustx:acién dentro’ del plazo T de

veinte ‘dias naturales desde que se hagan ' publicas’ las

.relaciones deraprobados los  documentos acreditativos ‘de
las. condiciornies que- pafa tomar parte ern- el proceso
selectivo se. exigen en J.a Base IT de: la convocatoris, en la

. s1gu1ente foma-v

cuantas c1rcunstanc1a

: a) ‘Certlfica
Huelva *donde se acre

én,’ de’l Eicmo Ayuntam1ento - de
te su condicién de ' funcionario”y -
8" consten en’su expediente personal.

s b) Cert1f1cado ’ acreditat:wo .de no'- ‘padece:

-enfemedad o defecto-

Al efecto

de" la funcxén a. desempeﬁar

fisico’ que impida el nomal ejercicio

" los “aspirantes- propuesto.s . serén-

sometidos “a reconocimiento, médico por ‘el. sérvicio. de

.o _Inspeccidén Médica de
"siendo el ‘resultado -
posesién.

S %L ey Copxa-

presentar acompanada

R . titulo ex:.gido. .

este Ay\mtamiento, .quien lo extendera, N
del migmo . v1ncu1ante para la ‘toma de -

N

auténtica ] lfotocopia (que_ deberé.
del onginal para‘ sy cvompulsa)) del -

_Quienes dentro del. plazo 1nd1cade, y ‘salve- los

casos de fuerza mayor,” no presenten la’ doeumentacion, ‘no
podr_an . Ber nombrados, . quedando anuladas - todas sus
B actuacione’s . 8in perjuicio .de- la reaponsabilidad en gue

- L ,' DECIHO CUAR’I‘A-' Concluido elv proceso select:.vo Y~

. aportados los documen

: pud;.eran haber incurndo por falsedad en sus’ instancias.\

tos. a que se -refiere la’ base anterior, -

. el Alcalde de ‘acuerdo .Con la - propuesti del - Tribunal
calificador, procederéd’ a nombrar funcionarijos de 'carrera,
. los cuales ‘deberidn tomar posesidén.’en el plazo de treinta’

dias, .a ‘contar del 'gi

guiente al en gque le sea-notificado el

oot nombramlento, debiendo previamente ' 'prestar juramento- .o-

Decr_et;o 707/1. 79 _de

promesa de conformidad con lo establecido -en_ el Real

5 de-Abril. = o7 . C

Quienea sin. causa Justificada ne tomen’ posesibn

.en ‘el .plazo sefialado, quedaran en situacién de cesantes,

" con . pérdida’ de to

dos . los. derechos derivados de la

! convocatoria y del. nombramiento confetldo

w

- DECIHO QUINTA~ “La convocatorla Y sus bases Y .
cuantos actos ‘administrativos se deriven de éstas, .agotan
la ' via administrativa, pudiendose 1nterponer . recurso
Contencioso Administrativo ante la Sala de ‘lo Contencioso.

Administrativo del
Andalucia en Sevilla

Trlbunal -Superior ‘de Justicia de
en el plazo de dos’ meses a.partir del

- dia siguiente_a la publicacién del extracto de convocatoria
- en el Bolétin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la

comunicacién’ previa
Ayuntamiento” Pleno,

de. . ' la interposicién - 'ante - ‘el |
_seqglin lo establecido por el -nimero 3

del artlculo 110 de 15 Ley 30/'-32 de 26 de Noviembre.

1: Noﬁamxmm ¥ romi& DE Ppss'smu‘ -

-



" . eliminatorio para todos los aspirantes

. cuestionario-

APARTADO A).’
: TEMA 1 - Defechos y ‘deberes fundamentales dé'los_
. espanoles . - : L. ) .
TEMA 2,- Organizacién y %ompefenqias municipales.
TEMA ~ 3.-° Ordenanzas y ‘Reglaméntos de las
Entidades Locales. Clases. 'Procedimiento de elaboracién Yy
aprobacxon N : ’
TEMA 4 = Fun01onam1ento de los organoa coleqiadoe
locales. Convocatoria y{ ‘orden del dia. Reguisito de

BOJA nom. 116
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Contra las actuaciones del Tribunal se podré
formilar recurso ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haga
piblica la designacién del Tribunal N

ANEXQ 1 A) BAREHD*CG!Q!B§Q
‘Méritos Académicos J .

- Otras Diplomaturas del mis-
mo grado Académico en el
mismo Area de conocimientos .
6 especialidades dentro de R
la misma Titulacién Acadé-

mica exigida. ... . . . .. . 1,00 punto

Méritos Profesionales

SERVICIOS PRESTADOS o

- Por cada mes completo de ser- .
cios prestados en cualquiera
de las Administraciones Pu-. . ; -
blicas en plaza 6 puesto de
de igual 6 similar naturaleza ’ . -
,al que se opta, acreditado
mediante la’
_certificacién expedida por el
Organismo competente. ..

CURSOS Y SEMINARIOS, comst_y JORNADAS

Siempre que 8&é encuentren relacionados: con la

plaza a que se opta e impartidos por 0rgan1smoa Oficiales

De 15 a. 40 horas de duracién.{ ..... 0,10 puntos<
* De 41 a 70 horas de duracién.. . 0,20 puntos
‘De 71 a 100 horas de duracién... ’0,25 puntos
De- 101 a 200 horas de duracién.. ..0,50 puntos
. De 200 horas en adelante.,.u........ 1,00 punto

No serén valorados aquellos cursos cuya duracion
-inferiores- a 15 horas 6 gue no-

f

sean
—duraclon

"Al ‘efecto el maximo de puntos que puede otorgar\
el Tribunal tendréa la’ slguiente disttibucion por apartados’

del BAREMO

:. 2,00 puntos
.. 4,00 puntos
1,00 punto

Meritos Academiéos.".;
Méritos Profesionales
Cursos y Seminarios,

* ANEXO II -B) FASE OPOSICION
De caracter
.Congistira en "la
.concretas o {n
Comunes-, del:-

" Primer, .ejercicio:

test de preguntas
“Apartado A" -Materias

de un
sobre

realizacién

‘programa_ anexo,
para su. reallzac1on, quedaré a juicxo del Tribunal

Segundo _ .ejercicios De . carécter
X e11m1natorio .para todog los aspirantes.

realizacién de un test de .preguntas  concretas o
‘cuestionario sobre "Apartado’ B" “Materias Especifxcas—
*programa anexo,
~para‘ su reallzaclon, quedaré a ‘juicio del Trxbunal

un
del

-~ } ~
N . ejer61cio ellmlnatorio De
figualmente obligatorio Consistirid en la realxzac1on de un
;supuesto practico, ‘relativo a las tarfeas proplas de este
‘puesté de trabajo, de acuerdo con los temas 1ncluidos en el

' Tercer .

apartado B" Haterlas Especifxcas

) N Al efeclo cada miembro integrante en el referido.
“Tribunal queda .facultado para proponer el referido
supuesto.. Entré el nimero de supuestos. propuestos por el

Tribunal se verificaré& un sorteo a fin de extraer uno que
deben deesarrollar los aspirantes.

HATERIAS COMUNES ' L

constituc;on Votaciones. Acta y certificados de acuerdos.

Las formas. de accién administrativa de
Evolucién histdrica,

. TEMA 5.-
lag Entidades Locales:
caracteres.

correspondiente’ . S,

0,05 puntos

se Justifique su '

ébligatorio Y

obligatorlo ye
Consistirad en la -

‘cuyo numero de preguntas y. tiempo maximo,

caracter ~

clases vy

cuyo ndmero de preguntas y tiempo maximo ™ .

’ Presupueato Local.

“'Aguas pluvialea y fecales.

Talumbrado publlco

- utilizados en el alumbrado publico de Huelva.
" coeficiente de uniformidad,

férmula general de la 11um1nacién..

alumbrado \piblico en la ciudad ‘de. Huelva

25 de agosto 1995

TEMA 6.- El Presupuesto TLocal. Elaboracién,

aprobacién y ejecucién: presupuestaria.

APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA ‘4.- Barreras- urbanistiéas. Anélisls de las
barreras ususles de -los elementos urbanisticos b4 de los
movimientos. Soluciones para la accesibilidad.

TEHA 5.~ Direccién de obras para la
Adminiatracién. Desarrollo, documentacién y tramitacién.
TEMA .6.- Pliuqo de condlclones técnicas $n
proyectos para la’ Administracién Bstructura y contenido.
: > 7.- Control ~de (calidad para obrag de
servicigs - urbanos. Conceptos gener;lea. 'Controles para

obrne en servicios urbnnos .
TEMA 8.-
del Hedio Ambiente.

Lns politicas munlcipalee "de prote0016n

TEMA 9.- Saneamiento. _Redes de a;can’carinadc;.
TEMA 10.- Aguas residuales urbanas

aguas residuales.

publicos.

mantengmjento Y. reparacion

TEMA 17.~
la infraestructura urbsna de la ciudad.

TEMA 18 - Clases de lamparas utilizadas en . el
Lamparas de vapor,'de sodio baja presiédn.
de . sodio. alta presxén Lémpsras
'Eﬁmparas luz mezcla. Caracteristicas generales.

Lamparas -
mercurio.

TEMA 19 - Soportes. Baculos, columnas y brazos.’
Caracteristicas generales. . : . .
TEMA " 20.- Luminarfab. Caracteristicas generales

de las luminarias y especialmente de los tipos

, TEMA 21.- Criteriés a utilizar.en el disefio- de un
alumbrads urbano: Tipos de vias, niveles de iluminaciédn,
tipos de ‘ ldmparas; altura del

soporte, geparacién de las unidades luminosas.

TEMA 22.- calculo de un alumbrado publico por la

23.- énergético:

TEMA sistema de' ahorro mas
utillzado en el nlumbrado publlco . .
TEMA L 240- El servicio de mantenimiento del

Andlisis critico.
Solucxones alternatlvas

Lo que se hoce pubhco paro genero| conoc!mlemo

Huelva, 27 de julio de 1995 El Secretario Acctal,;
Fernando Fdez.-Figueroa Guerrero - £l Alcalde, Pedro

, Rodnguez Gonzélez.

TEMA 16.: Tipoas de pavimentos en.la calzada de- 1a
"ciudad Conservacton,

Anélisls critico de la conservacion de-

més

La fiscalizacién del

" TEMA 1.- Prdqfnmas informiticos de mediciones'y
prasupuaetoe estructura bésich. Posibilidades actuales.
aplicacién. o N R
: CTEMA 2.- Bxpediencea ‘de trevisién “de precios.
Aplicacién y célculo del mismo. ' o e -

TEMA 3.- . Proyectos de, ,obras  . para la

dminietracién. Contenido Tramitacién: :

. Depuracién de-

R . TEMA 11.~ Abastec;mjento de sguaa. Eleﬁentoa de’
abastecimiento Tipos, de redes. Organizacién del proyecto
de tedes. A D . =

TEMA 12. L1cen51as municlpales pare acometidn- de .
snneamientos Tratamiento y,seguimiento ‘
‘ TEMA 13.- Sealizacién. ‘Sehalizacién vertical.

- Conslideraciones gerierales 'y normas ~reguladoras. Marcas

viales Funcién y caracteristicas. més importantes. -
TEMA “14.- Composicién de pre@ios.
"TEMK 15:~ Canaslizaciones. subterraneas.’ Servicios

de vapor de,‘
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“Sevilla, 25-de agosto 1995
5 ;; o ANUNCIO de bases o

EI Ayuntomlento Pleno en sesidn extroordmonc cele-
broda el dia 21 de julio de’ 1995, adopté el acuerdo de

" dprobar los bases de la conyocatoria que mds.- cbc;o se"

mdrcon con orreglo a lcs:sngu:entes v

R x NORHASGENERALES

PRIMERA- Es obJeto de esta ,wconvocatoria la
pravlslon en propiedsd mediante el turno . de . Promocién
‘Interna, ' forma Concurso-Oposicién.. de _'dos .. plazas - de
Programad'o_r Informética, . encuadrada en la Escala *.de

© Administracién Especial,
grupc de clasificacién "B",

Subéscala. Técnica," Clasa Media,

Publico corraspondiente al ejerclc.lo 1. 994 . ~

IR "Las vacnntea sin cubrir de ‘esta reserva, se
dcumulargn &l .turno libre de la misma Oterta de. Emplao
Pablico que antecedﬂ ) . ..

B -\.

Lo Al -efacto’ dé/:- 1a celebrdcion' ‘ l.as pruebae ‘
. correapondientes al _turno.’ ‘de promoc16n . intérna. . se
.\-’- realizarén con anterioridad a 1as de ‘turno 11bre : E
- yxi.g_l_-.gg;sxfos DE :.os”;_\s_.pmmzs o
SEGUNDA- ‘Pata ' tomar ) pa}t_e . en h

Concurso-Oposicién seré neceaario- oo

: a) Disfrutar.' de la’ condicien de £uncionario ‘en
al -
con un minimo de 2 afios en el Cuerpo 6 éscala a =~ L

propiadad ‘de.
. Grups "C",’
que pe&ene1ca R Coe el

esté Excmo. Ayuntanuento, y pertenecer

s bY No padecer enfermedad o 11mitac16n fisica o .
psiquica que ' impida el desempeno de las correapondientea N
funciones. o . . ) .

o ) c) ‘Estar en ‘posesién de]. Titulo de 1Ingeniéro”
Técnico, . Diplomado ..Universitario, ' Arquitecto

" E’ormacién Prot‘eaional de Tercer Grado 6 equivalente. Lt
. A .

-TERCERA Los requiaitos establecidoa por esta

- base - H deberan poseerse en el momento de finalizar el_.

plazo de- presentacion de solicitudes
s

minusvalid .’

S CUARTA Las. personas con seran
adnutidas en. 1gua1dad de. condiciones - con . -16e . denas’
‘aspxrantes, 8in que.’: Be - establezcan _exclugiones por

11m1tac1onea peiquicas ‘o ‘lelCaS 5ino en’ los casos. en q'ue'
,,aean) 1ncompat1blea con el desempeno de™ las tareas o
funcionea correspondlentes " - o

cuando previamente lo hayan
el Tribunal ‘adaptara” én, lo

Para eatas personas,
solicltado en -la 1nstancla,

iposible el ‘tiempo ¥ medios deé realizacién de los eJerclcxos_i_

. de foma que gocen de 1gua1dad de oportunidades - \

s i

; Iir;Jkgsm,Aému,gnge_s.

N QUINTA
todos log requisitos- exigidos,

*8r. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,

“en, el plpzo de veinte dias naturales a partir del siguiente |

al_de la; publicacién del éxtracto de’ esta’ convdcatoria .en
el <Bolétin O0Qficial “-dél Estado. . Las. instancias’ podrén
‘presentarse en la ,forma que determxna el articulo 38 de la

Ley -de. Régimen Juridico de las Admxnistraciones Publicas y.-‘
y ‘a ser posible en -~

del Procedimiento Administrativo Comun,
el modelo o£1c1a1 exxstente en este Ayuntamiento

: X SEXTA “EL 1mpreso de - solicitud,

cumplimentado, se presentara con el- Justxficante de ingreso
..de la cantidad de 800 pesetas en concepto de derechos de
-examen,
postal [} telegrafxco -de su abono

K4

L e ;g_nnﬁ;g;gg,DE'AséIRARTés'.

’ SEPTIMA

1nstanciaa, el Iltmo. Sr-. Alcalde ~Presidente,’ dictaré.

Resolucidén .en- el plazo de un mes’ declarardo aprobada la -

lista de adm1t1dos y encluidos.. 'En dicha Resolucién, gque. se

pu.blicaré en el- Boletfn Oficlal de la Provincia y Tablén de:"'
‘e determinard el lugar, -
.como la.

-Anuncios -de este Ayuntanuento,
fecha y ‘hora .de comienzo de

Aasi’
"~ 5 composicién del Tribunal.

las rpruebaa,
. - s

Los aspirantes excluidos diapondrén de un plazo

da diezﬂ d1as, <contados™ a partir -del siguiente  al de la -

‘publicacién: de 1la‘ Resoluciénm, para‘poder el

subsanar
. defecto q'ue haya motivado la exclualén. p .

segin el articulo 25 de la-Ley .-
30/1984 de 2.de.Agosto> Y dimanantes de la oferta de l:‘.mpleoA

Técnico, - -

Las instancxas manifestando que se’ Yeunaen..
debérén dirigirse ‘al Iltmo. .

.o en su defecto se acompanara el reaguardo del giro -

.Vel"."‘

L V. TRIBUNAL CALIFICADOR - . .  _ ~

- BEEAN

i OCTAVA- El - Trlbunal "de- conf.onnidad ~ con lo
previsto en. los apartados e) y £f) del’ articulo 40 del Real .
Decreto 896/1991  de 7 -de- Junio, de. reglas - basicas- Vi

' programag. minimos a que. debe ajustarse el. procedxmiento de - o

-seleccién de los funcionarios de Admlniatracién Local
quedaré compues\:o de la alquxem:e forma:. . . o
: Presidente El de la Corporaclon o mlembro de la .
misma en qulen d.eleque
Vocalea: “yun® rapfeaantan"te g das;gnado' ’ pof N ].a‘,_
Comu'nidad Auténoma : . T o " :
El. Director ° Jefe del respectivo ‘servicio o en.
la

s detécto un Técnlco deaxgnado ‘por. el Prenidente de
Corporacién : . ..

Un Euncionarxo de la- Corporac;on desanado por

1a Junta de Personal .0 miembro de esta, que esté -en

posesion. de txtulacxon academlca‘ igual o super}or a La
g exigida . . R w. - .

: Secretario:

la misma en qu:len delegue A L N

. P ,Deberén designarae suplentes para cada uno de loa
- mlembroa del Trxbunal . i ] .

P . En- la composicion del Tribunal se velaré por, ‘el

X ,cumplim;ento del principxo de ‘especialidad, en base al cual.

-al’ menos *la-mitad mas. uno_ de sus. miembros deberan poseer

uha-  titulac¢idén correapondxente as la mxsma drea’ . de-

conocimlentos que - la. exigida _para. el ~ingresd, 'y-. la

totalldad de los mlsmos de igual o superior nivel académico

‘ El Tribunal ‘no podré constituirse ni actuar sin
o la

aslstencia, -al menos, de la mitad mas  uno dé - sus
miembros titularea o suplentes. 1ndist1ntamente, téniendo
competencia y. plena . autoridad para .resolver - cuantas -

-incidencias se - presenten en el -proceso aelectivo y q'ue no-

se hallen prevlatas en las Bases

que actuen .en . la calificacién de las-.distintas pruebah K
ejercicios,* sin que puedan sustituidos por los

ser
respectivos’ auplentes .

'. " En- caso de que no ae halle presente el Presidente -

del Tribunal "o su suplente, ) asumira -las  funciones del
Presidente. el. Vocal 'de 'mayor - edad El de merior edad
gustituira al * Secretario .en_caso de” ausencia de éate y de -
su, suplente o o o . z .

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
.- formar parbe del mismo cuando concurrén las’ circunstancias -
previstas en el articulo 28 de la’ Liy de Régimen Juridico: -
“de’ ‘las Ad.miniatxacionea‘ Piblicas y ' .del - Procedimiento
Administrativo Comin, - 'o. 81 hubiésen realizado. tareas de ’
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas- en’ loe 5
. ahos aanteriorea ‘a la publicacién de’ esta convocatoria

“Losg aspirantes podrén recusar. a los' miembros del

S

El de la Corporacién o funcionario de -

e “. Los- mlembroa .que -lo constxtuyan serén loa mismos ‘\.

Tribunal cuando concurran. las” circunstancias previgtas* ‘en - .

_el: articulo 29 de-
_Administraciches .
Adminiatrativo Comun

la .Ley de Régimen. Juridico de las

Eublicas . y~ del -

- El Presxdente del Trib\mal adoptara 135 medldas
oportur_.é’?s para ‘'garantizar que lom ejercicios que sean
* egcritos’’ y,""q\fe a- juleio. .del Tribunal, no- debah ser leidos ’
" ante el Tribunal,  sean coneg)dos 51n que  se conozca la
'1dent1dad de los asplrantes . N A i
S EY. ‘rrlbunal responsable en este proceao selectivo
no podra aprobar ni .declarar que han superado las pruebas
- selectivas un  numero superior de- aspirantes” al de plazas

cohvocadas. A estos. efectos. se . considerarén aprobados B6lo’

Adeb1damente- L

Expirado el plazo de xpreaentacién de S

. y. exclusivamente - los que han superado todas las :pruebas’
realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el’
numero de plazas convocadaa ‘ .
R Todos los miembros del Tribl‘l}al tendrdn_derecho a
T la

Procedimiento L

pucepcién de T"apistenclas", la forma y’ cuant;a )
- senalada por la normativa vxqente I ) '
.
. Del mismo modo tanto los co]aboradores, asesores,
- coadyuvantea en materias - t;anto organizativas como *
administrativas en‘. el- proceso,' tendrén . derecho a~ 1a ',
percepcidn de "asistencias™ erjw la forma Y cuantia senaladaa

por dlcha normativa. - - ) ST -

I .' A eStOs efectos_
esta.’ C°"V°Cﬂt0rla estén: claaificadoa
segunda e T

-en_ ‘la categoria

En las pruebaa en . que se considere conveniente,
el Tribunal podr§ - recabar la colaborac16n de, asesores en 1& '
materla de que E-1] trate R L . !

'jv'z. AcruAc‘x'on DE Los'ras_éimms.[ R
- NDVENA El orden de’ actuacién de los aapirantes
. en- aque].loa ejerclcloa que 1o ‘puedan realizarse .en foma .

N

los componentea del Tribunal ’ en . -
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conjunta, se inicia.'ré ﬁor la letra "R" que se..aplicari a;la

" primera letra del primer apellido segin la lista

admitidos _ ordenada alfabéticamente, todo ello
conformidad con_ el sorteo realizadé por 1la Secreétaria
Estado para la Administracién Publice ¥ publicada en.

Boletin Oficial del Estado de fecha 5 de Abril de 1.994.

N VII. C’OHIENZO DE LAS PRQE@S

de

- de

de
el

-~ DECIMA: No po;:_irén dar conﬁenzb las pruebas hasta

_haber transcurrido,  al menos, dos meses desde la fecha

0f1C13]_ del Estado.

de’
publicacién del correspondlente anuncio en- el Bcleti__n_

- ‘Una vez comenzadas las pruebas aelectivas rio geré-

obllqatorla la publicacidén de -los suceaiwvos ‘anuncios de’

la

celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios. se harén pGblicos por el

. Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacxon

doce horas de antelacién al menos. al. comienzo de

_horas si se trdata de un nuevo ejercicio.

con
las
- mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticua’tro‘

Desde la terminacién- de una prueba y el comienzo
de la siguiente - deber4 - transcurrir un plazo “minimo ‘de’

¢uarenta y ocho horas y un mé)umo ‘de veinte dias.

' Los opoaitores - serén convocados = para’ csda EN

ejercicio en- llamamiento tnico. La no presentacidén de.

un

opositor ‘a cualquiera de los ejercicios determinara
autométicamente . el decaimiento ‘de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y eR los sucesivos, quedando excluido

por. tanto de las pruebas . -

Al efecto el  Tribunal podra' en todo ‘momento

requerir a. los. oposxtores para <qQue Be identifiquen

debidamente " 8 cuyo efecto-habrén de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nagional de .ldentidad o

¢ualquier otro medio de 1dent1£icac16n sutic,lente
criterio del Tribunal. . -

-VI1l. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El ~procedimiento de ' seleccién

‘constaré de-dos partes:

.. A) CONCURSO _ - - . - .
B) OPOSICION.
‘A) FASE DE 'mucuaso:: o

a

- Se valoraran por el Tnbunal los méritos’ aleqedos
que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
‘el momento. de presentar la instancia,» .cohn arreqlo al baremo

citado en el Anexo 1. -t

. . Esta -fase - de concursc no seré en n1ngun .caso
eliminatoria’y deberid haber finalizado al menos cuarenta y

ocho horas antes del ‘inicio de la fase de oposicién.

Los puntos obtenidos en-esta f.ase ‘no podl:an ser

) ‘aplicados para qupera_r los ejgrcicios ‘de la Easg Oposicj:én

.

«. 7 . ‘B). FASE DE OPOSICION:

Los -ejercicios, tanto -tedéricos como précticos,
‘recogidos como Anexo II, tendran carécter eliminatorios,

calificaran ~de O a 10 puntos, siendo “eliminados

‘se .
‘los.”

aspirantesg gue no alcancen un m1n1mo de 5 p\mtos .an cada

uno de ellos. .

El nimero de'puntos que podré ger otorqado por

cada miembro -del Trlbunal en cada uno de los ejercicios,

gerd de 0 a 10 puntos g R A . - X

Te7Las ca11f.ica<:_ionés se  adoptarén sumando

‘puntu‘a'cio’nes otorgadas. por . los distintos miembros
Tribuhal y dividiendo el total por el .nimero de asistentes

de qquel siendo el cociente la calificacién definitiva.

-efecto-  queda facultado el Tribundl para - decidir

. las
‘del

Al
la

exclusidn de aquellas .puntuaciones que se dispersen de

dicha media en +/- 2 puntos. N

La calificacién dé la fase de opgsiclon séra

suma- de las puntuaciones- obtenidas: en “los ejerciclos

la

citados a la que .se. adicionarid la obtenida en ia fase de
- concurso, tesultando asi la cal1£1ca<:16n final y el orden

-de puntuacién definitiva.
1X. PUNTUM Y morut:sm DE SELECCION
.DECY'MOQ:SEGUNDA-. Concluidas ‘las . pruebas,

Tribunal publicara en el ~Tablén dé Edictos  de.
Corporacién la relacién de-~ apr.ob_ado;/ por orden.

. puntuaci()n . . B

Seguidamente el Tribunal elevara d1cha relacién

“el

la
de

junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de

la Corporacién.

. titulo exigido.

" del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de Novlembre

Las Resoluciones del Tribunal €endran caréacter
.vinculantes para la Administracién. Municipal sin perjuicio
de que émtd, en su caso, proceda a 8u revisién conforme a
16, establecido en los articulos-102 y siguiehtes -de la Ley
de Régimen Juridico de -las Administraciones. - Publlpas y del
Procedlmlento Administrativo Comin.

vz

e

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS =~ -

- DECIMO-TERCERA; . Los > agpirantes propuestos
aportardn ante la Administracién, dentro _del plazo de
veinte dias naturales, desde que se hagan piblicas 1las
‘relaciones de aprobado.s, los documentos acreditativos de
lag condiciones gque para tomar parte en ‘el proceso
selectiyo se exigen en la Base II de la convocatorla, en la
sigulente forma- . o

st a), Certlficacién ael Excmo. Awntmiento de
Huelva donde se acredite su c¢ondicién de funcionario y-
cuantas circunstanclas consten.en su expediente personal. - -

= b) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el normal ejercicio
de la funcién a desempenar.

- Al efecto los ' aspirantes propuestos serén
sometido8 a reconocimiento médico por el ‘servicio de
‘Inspeccién Médica de éste Ayuntamiento, gquien Lo extendera,
siendo el resultado del’ mismo vinculante para la toma de

posesion . X e

~c) Cop'j.a auténtica o _f.otocop-ia -(que deberé‘
presentar acompanada del original para ‘su compulsa) del

- . Quienes dentro del plazo. indicado, y salvo los

casas, de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no
podran ser ~ nombrados, quedando | anuladas. todas ~ sus
actuacicnes, sin perjuicio de la -responsabilidad en gque
pudlnran haber incurrido por falsedad en _sus instancias.

X1, NOMBRAMIENTO Y m».'m-: POSESION o

DECIMO~ CUARTA Concluido el procesa selectlvo y'

- aportados los documentos .a- que se refiere la base anterior,

el. Alcalde de acuerdo con la - propuesta del Tribunal
‘calificador, procedera a nombrar funcionarios ‘de- carrera,
‘los cuales deberan tomar posesidén en -el plazo de- ‘treinta
dias, a contar del siguiente al en gue le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o

: promesa de  conformidad " con ‘lo estable_cido en el Real

Decreto 707/1. 979 de 5 de Abril

. Quzenes sin causa justlflcada ‘no tomen poses:.on
en el plazo sefialado, quedaran en situacién de cesantes,
con _pérdida ~ de todos los derechos derlvados .de_ la
convocatoria y del nombramiento cohferi’do . :

X1I. RECURSOS.

DECIMO -QUINTA: - La convocator:La Ty susrbases y
cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan

ia via'. administrativa, . .pudiéndose . interpoher - recur'sgf
Contencjioso -Administrativo. ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del” Tribunal- Superior ; de Justicia - de

Andalucia en-Bevilla en el plazé de dos_meses.a partir del -
dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria
en ‘el Beletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la
comunicacidén- previa ° de ia _interposicién ante el
Ayuntamiento Pleno, segin lo establecido por el pumero 3

. -+ Contra 1as ‘actuac1ones ‘del Trlbunal_ .se podré
formular recurso ordinario ante el.  Iltmo.. Sr..Alcalde en- -

-el plazo de un mes a contar del dia Bigulente e que se haga
publica la de51qnac1on del 'Irlbunal -

- ANEXO 1 - Jn BARELRO-_CDNCURSQ

Méritos Académicos

- Otras Diplomaturas del mis-
mo grado Académico en el
. . _mismo Area de conocimiefitos =~ |
. - o especialidades -dentro de . Lo~
B la misma Titulacién ‘ncadémi I
.- ca exlqida LS e e .. . 1,00 punto

Méritos Profesionales. B -

SERVIC10S PRESTADOS . ; .

- Por cada mes completo de ser- . .-
¥ cios prestados en cualguiera
. - de las Administraciones Pi-
- ¢ blicas en plaza &6 pueato de
. de igual 6 similar naturaleza
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N . Lo

‘al que se opta acreditado.
o L . .. mediante ‘la - ce::espondlente_'
ST, - certificacién expedida por el -

’ 5 R “l Organlsmo compeﬁente .

CURSOS Y SEHINARIOS CONGRESOS Y JORNADAS

S Sien\pre que

| -”1 - . .

. - No serén valorados aquellos cursos’ cuya duracién’

o sean’ inferiores‘ _a .15 horas, 6 que ‘no-.gs:
duracién L S 7. o

- s

"Al efecto el Il\axuno de puntos que pued otovrgar
el Tribunal tendré la Bxguxente‘ dxstribucion

del BAREMO:

Merltos Académicoa - .

. Méritos Profesionales .4, 00 puntos,

= Cursos Yy Seminarios, Conqresos y Jornadas 1,00 punto 7.‘,
B L . B

2,60 ‘puntos’ -

- . - ‘ANEXO II ~'B) EASE oros‘lciogi oL

N

"« " primef ejercicloi’ De. .caractet’
eliminatorio para todos los adspirantes.
‘realizacién’ de’ un test de prequntas

- - .cuestionario sobre 'Apartado A -

concretas - o, un

para su realizacién quedara a juicio‘del Tribunal.
. V Sequndo - ejercicio: - De’" carécter » obligator:l.o :
N eliminatorio para todos los aapirnntes Coneistird en’ la
-+ realizacién”’ de -un  test de ptequntaa - goncratas o-

- cuestionario..sobre -*"Apartado B - Materias Especificas” del

para 8y, realizacién quedaré s juicio del Tribunal
h ’ 'rercer ejercicio
‘relativo a las' tareas, ‘propiaa’ de este pueavo de trabajo.
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