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ORDEN de 17.de /‘Ulio 'dé 1995, por la gue se -
establecen directrices sobre lo organizacién y fun-
ciones :de la accién tutorial del profesorado y !os
Depcrfomenros de Or:entcc:on

El sentldo de la onemamén educatnva Y Ias func«ones que desde los dlstlntos
niveles de intervencién se-han de desarrollér \s@ enmarcan en ef contexto general de

" la feforma educativa de la Ley 1/1990 de 3 de Octubre, de’ Ordenacn}m General del , "~ *

Slstema Educativo. En esta Ley s& consldera la - orientacién cofmo un relemento -
" inherente a la- pI'Opla educacién vy, por tanto, parte ‘integrante de_ la ‘propuesta

curricular, entendida ésta,como la oferta educativa dirigida a-todos los aspectos del
aprendlzaje y desarroilo” del’ alumnado La grientacisn cantribuye al logro de .uns -
educacién’ m;egral en la medida en que aporta asesoramiento ¥ apoyo (écmco en

~:aquellos aspectos més - personalizadores de -la educacmn que hacen’ posible la-

atencion a'la dlverSIdad de’ capacndades, mtereses y motlvac:ones de los alumnos
yalumnas v ST N

La Ley Ordenamén General del Slstema Educauvo &stableoe tamblén en su
articulo” 60 que ‘las Admiinistraciones Educativas garantizardn fa® orientacién
académlca, psicopedagégicay profesional de los.alumnos; especnalmente en lo que
Se-refiere a las distintas opciones educativas y d la transiclén del sistema educativo

al_mundo laboral, prestando singular atencudn ala superacnén de hébitos soc;ales ’

dnscnmmatonos que condlmonan el acceso a Ios dlferentes estudios y profesnones

La orcentacuén se Incorpora plenamente ala educaclén formando parte de la
funcién docente ta educacién es ‘mucho més que un .proceso instructivo ¥ se-
extiende "al conjunto de dimensliones de ia persona; procurando una formaclén
integral de la misma. En esta tarea, la orientaclén educativa como parte- lntegrante

. del proceso de ensefianza es un elemento esencial. Educar es orlentar para la vida; .

-proporcionar aprandlza]es funcionales, formar a la persond globalmente considerada

e

‘mediante el desarrolio equnhbrado de sus capacldades Intelectuales, afectlvas Y-

socna|es B A K L

ia onentacnén educatlva Y pslcopedagngca ha de conmbu:r a 1a meJora de.

la institucién escolar mediante un apoyo permanente que, ayude a los centros a .

" fomentar ef. trabajo coordinado dé los equlpos docentes, a uncorporar innovaciones
metodol()glcas y- materiales . didacticos,” a eslablecer medidas . de atenci6n.a la -
- diversidad v a desarrollar estrategias que permltan una-intervencién educativa

. ', adaptada‘a las: necesidades de-los alumnos y alumnas El papel primordial de los

profesionales dela Orientacion Educativa es, ‘por tanto,- -colaborar con fos centros .
en la formulacion y puesta-en practica de una respuesta educatlvh a todo tipo de
“nécesidades. A su vez,'la orientacién es’ un derecho que tienen los alumnos -y
..alumnas, recogido en la Ley Orgénica 8/85, de 3 de Jullo :reguladora del Derecho
a la Educacion, en su arﬂculo 6.f,-para-hacerlo efectivo todos los centcos escolares,
- en ‘cuanto instituciones educativas, deben asegurar la dimensién onemadora de la’

. educacnén yel apoyo psncopedagégnco que los alumnos prec-sen

La. Onemac:dn Educatlva dentro del Sistema Educauvo constutuye un
subsistema orgamzado ep tres. niveles que van desde la. accxén tutorial, desarrollada
en el.aula, y las tareas orientadoras’ .desarrolladas por- los Departamentos ‘de
" Orientacién ‘en los centros, hasta las actuaciones’ complememanas, de apoyo y -

S especwllzadas de’los equipos de apoyo externc en cada zona. Cada uno de estos

niveles tnene una especnfnc:dad en cuanto .2 las ‘funciones a desarrollar que los
duferenma A su vez-los. tres niveles se complementan, dado que comparten fa
misma finalidad y objetivos generales comunes: fa personalizacion de.la educagion
yla comnbucnén al- desarrollo delos ob]euvos establemdos en rada e(apa educatlva

La witotia’ de los dnsnmos mveles educauvos, segun io recog:do en los .
' Decretos 107, 105y 106, de '9 de junio de 1.992, por los que se establecen las

ensefianzas correspondaemes la Educacion Infantil, Educacion Primaria 'y Educaclén

Secundana Obtigatoria, respectnvarnente, adquiere una relevancia mportante dentro -

- de la propuesta curricular, ante la necesidad de ofrecer una respuesta educativa.
adaptada a las capac-dades, intereses y motivaciones de los alumnos y alumnas y
por 12 necesidad de orientarles, adecuadamenté’ en relacién con el desarrolio del

. proceso de- aprend:zale, la -duperacidn ‘de las dificultades que se detectan Y las i

dusunlas opccones académlcas Yy profesuonales e

La atencion de bs aspectos relatlvos al desarrollo, maduracndn orientacion Yy
aprenduza;e de Ios alumnos, considerados individualmente y como grupo, es‘le
finalidad-basica de la accion tutorial en el aula. Las funciones que se 'derivan de la.
m:smalson |as relacnonadas con ét conocxmlen\u del aluminado en las duferentas

.o . - . N L

"

T tareas or:emadoras que @l tutor debe Ilevar a cabb

=
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facetas que conforman sU personahdad 'y asf como Ias de comunicacion con sus
famuhas o tutores tegales -

9 Todo esto 1ust|f|ca la potenciacion dela funcién tutonal inherente a la funcxdn
doceme que todo profesor desempena, dirigiéndose hacia unas metas compartidas
B previamenge- definidas por el céntro 'y coordinadas con‘la actuacién de otros
agemes mternos y eﬂterndg aI x.emro en el Plande’ Onemaclén y Accxén Tutonal

Las espec.lales caracteristicas de la Educac»én Secundana tal como hd s:do .

i configuradaen la Ley Orgémca 1/1990,-de 3 de octubre, de Ordenacién Generat det

Educactén Secundana Obhgatona respect\vamente se determnnan

-Sistema Educativo, aconsejan la incardinacion de Iz orieritacion en todos los centros:.
de este nivel educativo. Entre dichas caractenstlcas caben destacar las' S|gu|entes
el-mayor grado de opt:lonahdad que presenta el nuevo currlculo en los ultimos anos

‘de la Educacién Secundaria Obhgatona, ia necesidad de dar respuesta a la

. diversidad de capac:dades intereses y motivaciones$ que presenta el alumno de esta

- etapa educativa, que obliga a la realizacién de adaptamones o diversificaciones

_curriculares segln', lag caracteristicas de cada “caso; la, preparaciép para la
" incorpotacién & la wda activa o para acceder a la Formacion Profesionat de Grado
Medio o'al Bachillerato como una de ias finalidades de esta etapa y la necesidad de
contribuir desde la orientacién educativa-at-logro de los - objetivos’ generales, de’ la

. etapa, sobre todo de aquéllos que se feﬂeren ala' dnmensnén afect:vo-socxal de la-

educacxén"'v . ) s

’ Por la presente Orden se establecen las dlrectnces para él desarrollo de la
accnén tutoriat . y se -regulan 1a orgamzacrén y el funcronamxemo de los.

: Depanamentos de Orientacion’en Educacion Secundana Obllgatona Atal fin esta

" Consejerla’ de Educacrén Y Cnencua ha resuelto
LA ACCION)TUTOFH_AL. '

anero -

- 1.A La. flnahdad general ‘de la tutorfa_es comnbuxr a la personahzac'én de ta

. educacnbn y a la atencién de las dxferencnas mdlvnduales y_ofrecer una .~

' respuesta educatnva adaptada alas capacrdades, lntereses Y motxvamones de ..

fos” alumnos y alumnas y orientarles’ adecuadameme en relac«én con las
opc;ones académncas \ proles|onales

. La accvbn tutonal en el aula tlene como flnahdad atend_gr a'les’ aspectos del”
. desarrollo, .maduracién, orientacion- y .aprendizaje- de los alumnos
considerados mdividualmente y como grupo.'Para’ ello’ el tutor’realizard ias
acciones . tendentes a conocer -a- sus alurmnos lo méjor posnble en_ las.
dlferentes facetas que conforman su personahdad asl como servird'de nexo’
.de ‘unién -entre la familia y'el- centro por un tado; y por otro, entre Ios
. profesores que anenden a un musmo grupo de alumnos

Segundo

Ii)ecretos 107,. 105 y' 106/1992, de 9 de junio, por los que se establécen las
. erisefianzas’ correspondlentes a8 la Educaci6én Infantil, Educacién. anana Y

Conocer las- aputudes e mtereses de |OS alumnos Yy alumnas con ob;eto de

v

Como desarrollo de -las fum:nones encOmendadas en los decretos de
ensenanza referenciados en el articulo anterlor, se pueden senalar las slgmentes

* Facilitar la lntegramdn del alumno an al grupo-clase yen Ia dmémma
.escolar. ~ . -
Contribuir &a°la personalnzaclén de Ios procesos de ensefianza y
aprendizaje, medmnte un segulmlento global de lo§ procesos - de
aprendizajs de los alumnos y alumnas para detéctar las dificultades y

a_l .

b

recabar, en su caso, los 0portunos asesoramientos y-apoyos.
‘Infofmar a los_alumnos y alumnas: de los resuftados del: proceso de
evaluacuén continua y asesoraries sobre tas dnfxcultades detectadas \
sobre Su promocion. . -

Fomentar el desarrollo de actltudes participativas y sohdarlas
Favorecer ios procesos de maduracién vocacional y. de la onentacién
“escolar y profesional -de los alumnos, en EdUcacion Secundaria.

', c)
g .
e)

)
caracterrstlcas y necésidades del alumnado.

meormacn‘in que aterca.de los alumnos y alumnas de! grupo apor‘tada
..porel eqmpo doceme de grupo

Participar en el dlseno, désarrollo y eva!uacnén del Plan de Onemacxén )
|y Accién Tutorial del Cenfro. - "
Contribuir al eslablecnmlenlo de relacxunes fiuidas con -ios - padres

Coordinar el. proceso de evaluacién continua'y ‘a recop(}amén de la

La acmén tutonal de! ‘profesorado viene defmlda por las funcnones queen los -

al
=7 orlentarles més eﬁcazmente en su proceso de aprendlza;e T
_'.b) Contnbunr ‘a establecer relacxones flutdas ‘entre |a escuela .y la"familia, asx
como emre el alumno y la msmuclén escolar P
-oc) Coordmar fa accvén educatuva de todos los profesores que trabajan con un ”
" . " mismo grupo de alumnos. .
d) Coordmar el proceso de evaluac:én ccmtlnua de los’ alumnos Yy resolver sobre N
el mlsmo S -
Tercaro. e : B

' necesidades, Y .articular las respuestas educatlvas adecuadas o -

Coordinar al equipo docente de grupo en lo relativo a la plamfrcacldn -
docente del grupo-clase con la finalijad de que ‘ésta responda a las -

madres 0. tutores legales. de- sus alumnos y alumnas, mediante

reuniones dmg|das a mformarles sobre aquellos asuntos’ relacuonados
) con la educacuén de sus hijos. . -/ . e




mismo equipo docente, temporalizacion, horanos de tutorfa y de visita
_ de padres y madres.

. Lineas comunes de actuacnén que los tutores desarrollarén con su o

- _ grupo de alumnos.

‘- Determinacién de los’ proced|m|emos de coordinacién del equlpo
educidtivo ‘que permltan la adopcién de acuerdos sobre la evaluacién
de los alumnos del-grupo y sobre las medidas que, a partir de la
-misma, deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades
detectadas

2. La acci6n tutorial tenderd a favorecer la mtegracndn y participacién de los
alumnos en la vida del centro, a realizar ¢l seguimiento personalizado de su-
- proceso de aprendizaje y a facilitar la toma de decnsuones respecto asu futuro
académlco Y profesuonal o

El plan de accion tutorial debe .asegurar la coherencia educativa en el
desarrollo de las programaciones de los distintos profesores del grupo,
determinando procedimientos de coordinacién del equipo educativo que -
- permitan fa adopcién de acuerdos sobre la evaluacién de los alumnos del
grupo y sobre las medidas-que, & partir de la misma, deben ponerse en
marcha para dar respuesta a Ias necesldades detectadas

3.

4. Cada tutor. siguiendo las Ifneas generales marcadas por el plan de accién

tutorial, programaré las actividades mas acordes con su grupo de alimnos.

LH ‘programa de actividades con los alumnos debera contemplar tanto las que

se han de realizar con el grupo en la hora semanal de tutoria, como aquellas

- que estén previstas para atender mdlvxdualmente a los alumnos que o
precnsen ' . .

. DEPARTAMENTOS ‘DE ORIENTACION.

Qumto ’ -

“El Departamento de Onentacrdm asumira, en el marco de Ia institucién
educativa de la que forma parte, la funcxdn de mpulsar, promover y coordinar {as
actividades de tutoria y orientacidn educativa de todos los alumnos y. alumnas del
centro, asi como. la de planificar y evaluar la oferta curricular adaptada Y
dlverSlflcada que algunos alumnos y alumnas puedan necesntar
Sexto: ) ’ : . R ’ :
Las tareas de orientacion educativa, psicopedagégica y profesional y las
establecidas en-el Plan de accion tutorial para.cada curso, nivel o ciclo, se incluiran”
-en el Proyecto Curricular de etapa.

Séptimo: a

1.

- wrtores. -También se "incorporars al Depéartamento. de - Orientacion el
_profesorado que desarrolle e} médulo, de Formacién y Orientacion Laboral en”
aquellos Institutos que lmpartan Formacién Profesional especifica, el

" profesorado de Apoyo a la: Integracion en Ibs Institutos-autorizados para Ja

. integraci6n de los alumnds y.alumnas con necesidades educativas especiales
yel, profesorado que desarrolle programas_de garantla ‘social, en su caso.

- El profesorado’ que .imparte docencia a un mismo grupo de alumnos y
alumnas constituird ‘el- equipo, educativo. de dicho grupo. Cada equipo

" educativo .elegird de entre sus componentes 8 un tutor o tutora para la
_participacitn en las tareas de pianficacién y desarrol\o de las actmdades del

L~ Departamento de Orientaci6n.

3. El Departamento de Orientacion estara, al |gual que ‘el resto de “los
departamentos didécticos del mstmno, en el érea de competenclas del Jefe
de Estuduos del Centro.

Octavos - L

1. € réglmen de dedlcacnﬁn horaria del Coordinador ‘del Departamento de
* Orientacién serd el establecido en la Orden de la Consejerla de Educacién y
“Ciencia de 4 de septiembre de 1987 (BOJA ‘de! 11), por la que se regula la

- jornada semanal de los funcionarios ptiblicos doceéntes.

‘La distribucién de -las 30 horas del Coordinador del -Departamento de
Qrientacion, a que se refiere la citada Orden, se entenderé de forma flexible
para permitir su adecuacion a las caracteristicas de cada Centro y se tendr4
‘en cuenta que su actuacién se dirigira fundamentalmente a los ciclos Y
“cursos que anticipan la nueva ordenacién del sistema educativo. Dicha
distribuci6n horaria respondera a los siguientes criterios:

a) Un. cuarto del tiempo se dedicara al trabajo dire¢to con"grupos de
. alumnos para desarrollar programas de orientacion.

b) Un cuarto del tiempo se dedicars a la pianifica{:idn, coordinacion y
N ' desarrollo dei Plan de Accién Tutorial. ,

B Departaméntp’ de Orieritacién estaré cbmpuesto ‘por un profesor o
profesora de la especialidad de. Psicologia y Pedagogla de! Cuerpo de:
Profesores de Enseiianza Secundaria, que serd su coordinador, y por los’

'
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] Dinamizar la participacién de los padres y-madres en actividades de cl Un cuarto det tiempo se dedicara aI aseésoramiento psicopedagégico a
apoyo al aprendizaje, actividades deportivas y de “animacién _los diferentes 6érganos directivos y estructuras organizativas del -
. sociocultural y actividades de orientacién profesional de sus hijos, - “  Centro, con especial atencion a las sesiones de.evaluacién. A tales
Cuarto: . . i : ’ efactos, se dedicard, dentro de ias horas.de permanencia‘en el Centro, .
' - .o ' . - ° B una hora semanal para reuniones con é! equipo educativo de cada
1. Los centros docentes elaborardn un Plan de Aggién Tutorial que formard . i drupo que apticipe la nueva ordenacibn del sistema educativo:
parte del Proyecto Curricular, en el que se desarrollardn al menos los ) T
- aspectos S'QUlemes. . - dl  ~ Un cuarto del tiempo se dedrcaré al desarrolio de las tareas que
- ) i ’ requleran atencién individualizada a tos- alumnos 'y .atencién a los
- Los objetivos que el centro pretende slcanzar ¢on la accion tutorial, los - . padres, de forma colectiva o individual. Asimismo,. se podra dedicar _
contenidos a desarrollar, las actividades prevlstasylas estrategias de - una .hora semanal, que serd acumulable, para la pdte_nc:ambn, en:
evaluacion del Plan. colaboracién con las Asociaciones de Padres de Alumnos del Centro,
- Los aspectos organizativos: asignacion de tutorlas, la penodncndad Y - dela Escuela de Padres. - : .
contenido de las reuniones de coordinacién entre los profesores de un NovenO'

JEi Departamento de Orlentacmn asumxré Ias s(gulentes funciones:

1. Con respecto al centro: . ) 7 - o S
a) Coordlnar la elaboracnbn, realizaciéon y evaluac:dn "del plan de
orientacién y accndn tutorial del Centro.

-b) Asesorar técmcameme a los érganos colegiadgs y unlpersonales del-
Centro en todas aquellas cuestiones que posibiliten una atencion
educativa personallzada e integral: adaptaciones curriculares
individuales o grupales; programas de refuerzo educativo, criterios de
. .evaluacién y promocion de alumnos, y programas de d:versnf:cacndn

- © ° curricular. - A ~

‘c)l

_Fomentar, en colaboracién con el Equipo de Apoyo Externo de la zona, -

la cooperacion de! Centro con las instituciones sociales y el mundo
- productivo de! entorno a fin de preparar a los alumnos para-la vnda
profesional activa. .

2 Con respecto al. alumnado

al Proporcronar mformacxdn y orientacién a los alumnos de forma
colectiva o individual, acerca de las distintas alfernativas educatxvas
y profesnonales . oot :

b) Elaborar actividades, estrategias y programas de onen(aclén escolar, _

. personal y profesional. . ) P ..
c) ~Ap|lcar diferentes programas de intervencién’ onentadora con grupos
de alumnos

d) - . Efectuar la evaluaci6n psicopedagdgica de los alurrinos‘y alumnas que
desarrollaran programas de diversificacién curricular y garantia social.

@) - Desarrollo de programas y.actividades dirigidas a la mejora de la
- . habilidades para el estudio y el aprendizaje auténomo.’

. 3. Con respecto al profesorado'

a) . Coordinar, apoyar y ofrecer un: soporte técnico a Ias acuvndades de

orientacién y tutoria que Ios profesores realizan con sus grupos de
alumnos.

b} 'Proborcionar instrumentos educativos -que- permitan el .mejor '
. " conocimiento de las circunstancias del alumnado en orden a ofrecer
- . 'una educacién integradora, con especiai- atencndn hacxa los alumnos
con dlfxcultades de aprendlza|e.

c}, Asesorar en cuestlones practlcas de organizacitn y'agrup'ami'emé de
los alumnos, en especial con’ respecto 2l tratamiento flexible .de la’
i diversidad de aptitudes intereses y motivaciones.

Orientar en relacién con actividades y procesos de evaluac»én,
recuperacién y promocion, asf como en e} asesoramlemo sobre futuros
estudnos de ios alumnos.

S

€) Coordmar y colaborar con los’ dlstlntos Departamentos en la elabora- .
- cién de las adaptaCIones curnculares que se-estimen necesarias tanto
pata alumnos, de forma mdwtdual como para grupos de alumnos.

f. Impamr en colaboracndn con el Centro de Profesores y. el Equipo de

- Apoyo " Externo de .la, zons, actividades de formacién y.
perfeccionamiento al profesorado del Centro, relacionadas con-la
accndn tutorlal y la orientacién.

4. Con respecto a las familias: .
i : o

- a) Promover 1a cooperacion de la f'ami‘lia con el Centro para una mayor
Veficécia Yy conerencia enla edu'cacién de los alumnos.

b) Colaborar en la dlversas acnvodades y programas que se reahzan en el

. Centro, asi como potenciar ia relacién y comunicacion entre padres y

N o profesores, especialmente en lo que se refiere a la onentacnbn
profesional del atumnado

‘Décimo:

Para el cumplimiento de fas funcnones senaladas en el artfcuio anterior, ‘el
Departamento de Orientacién organizard su actuacién en torno a los ambitos
siguientes: la atencion a la diversidad del alumnado, la orientacioh académica y

-

profesionai y la accién tutorial. €l Departamento de Orientacién elaborard un plan -

de actividades para cada uno de’estos dmbitos en el que se especificard los
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. ob|et|vos que se pretenden. Ias actuamones que van @ Ilevarse a Cﬂbo v IOS - ; © .. Que opten por-incorporarse al mundo delitrabajo altérmino de la Educacnén

procedlmlentos prevnstos para su seguumuemoyevaluamén - . AR " Securidaria _Obligatoria; - del - Bachitlerato, de los Ciclos. Formatlvos de

Formacldn Profesuonal o de los Programas de Garanna Soc:al
Demmopnmero

El proceso de onentacndn académlca y profesronal serd un elemento

; . 5.‘E| Depar‘tamento de Orlentacldn colaboraré conel profesorado en la atencién ’ ’ fu?-\damental para la elaboracion del consejo orientador que para cada alumno’-
. " ala diversidad de.los alumnos y alumnas, elaborando propuestas relativas al - R ' alumna se ha de formular al térmiino de fa Educacién Secundaria Obligato-
. conjunto de medidas de cardcter general y especffico que se pueden llevar = . * ria. Dicho consejo ha de éntenderse.como una propuesta colegiada del equipo
.. -a cabo en el Instituto para mejorar el proceso de ensefianza Y aprendlzaje de‘ . T educativo en [a que, teniéndo en cuenta las expectativas manifesta-das por
. " la totalidad del alumnado: B el propio alumno, se le récoimendarén las opciones educativas o profesnonales
" . 2. La adopcién de-medidas educativas especfficas de stencion a la dlversidad - . mé4s acordes con sus capacidades, intefeses y posibilidades.
- ‘tales como la incorpéracién de un ‘alumno o alumna a .un programa de - : ~ L N . :
- diversificacién; a un programa de’garantfa social o la puestaen marchadeuni . . Demmocuano : ’ : -
proceso  de -adaptacién - curricular individualizada -para -alumnos con . . ’
necesidades . educativas _especiales, .reguerird con carédcter prescriptivo la B : El Departamento de Orlentaclén podré sohc:tar fa colaborac:én de ios equipos
. : evaluacitn psicopedagégica previa de las 3‘”"‘“05 con el fl“ de garanu:ar l& de apoyo externo de |8 zona cuando, lo onsidere necesario para el desarrolio de
S ' adecuacmn de d:chas medidas.. = - . ot alguna de las funciones encomendadas-en el apanaqo noveno de la presente Orden.
* -0 3., Laevaluacién psuoopedagéglce del alumnoo alumna debera entenderse oomo R Dec:moqumto N A K N

B \,; S un proceso en el que se tomen en oonslderac:m los s:gulentes aspectos. .‘ N . :
oL . L AR Y 1! fmal del curso, el Departamento ‘de’ Onentacu&n elaborara una memorla

. L " Analisis de las medid edt vas doptad prewamente ...+ sobre el grado de cumplimiento y desarrollo de lo previsto-en el Pian de ACtIVIdades
e N e s ~N|vel de oompetencla currlcular alcanzado en las dlstmtas éreas o m:cml que formaré parte de la Memorla Finat del lnsmuto
-, . -7+ 'materas cursadas. - o
: o - Valoracién de fas- céacteristicas persona(es que puedan influir.en ' su B TR DlSPOSIClON ADiCIQNAL. :
"+ '~ capacidad de aprendizaje.. ~ R . S e N
N Informaéuén sobre las ciréunstancias- de tipo . escolar, socnal o famlllar B T i Lo - o L A . C
S - que puedanes(ar mcidtendoen el procesode ensenanzayaprend‘zaje L. - . £ Sericio dé Inspeccion Educativa de cada Delegacién Provincial de la
~ . . ' .+ Consejeria de Educacion .y C«encua/velara por ‘el cumplimiento de lo dispuesto en’
. El proceso de evaluacién psmopedagﬂgncadeberéconclunrcon unapropuesta - - - €sta .Orden;. otientando’ v 35350’3""0 a los. centros ‘en el ambito. de sus
.--_de las medidas educativas que se juzguen apropiadas para que los alumnos DO compeétencias. - P L Lt I i
N LT d. u proceso de aprendizaje. - ' L N S I
- , eva!uados puedao seguw progresar\ o en s poce 0 api d i Tl W DISPOSIClON'FINAL L. N R R
Demmosegundo . - o et o S ) - -
= e - R Coe : DL P La preseme Orden entrara en vigor.el dla 5|gu'eme aI desu publlcacldn en el
‘1. E Departamento de ‘Ofientacion coordinata ia elaboracior del Plan. dé Accion'~ ¢ . _VBoIetm Of'c'al de la Junta de Andalucia.” - ) L
". - Tutorial del-centro como marco en el 'que se ‘especifican_ Yos criterios v -~ Lo R v
procedlm:entos para [3 orgamzacnényfuncmnamlento de las- tutonas ST . Sey,”g 17 de IUJiO de ]995 g L B
'2. : Debe asegurar la cohérencra educatlva enel desarrollo de las programacmnes . - e A, : .
T de. los’ distintos profesgres del grupo, déterminando. ‘procedimientos de -, - . - - - INMACULADA ROMACHO ROMERO
PO coordmacnén de los.equipos educativos v. la-adopcidn de acuerdos sobre la ;" - R e R Conselero de Educacién y Ctenuo N

evalyacion de los alumnos del grupo'y las medidas que, a partir de la misma; - FEUR TP N Sl Lo -
" deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.- - N .
3.- Asimismo, asesorard a cada tutor para.que, siguiendo las lineas. generales ~

R

;'.'_E - marcadas porel plan de accidn tutorial, elabore y.desarrolle’la prolgramacngn Lo L ORDEN de 20 de: /U/,o de ]995 PO, /Q que Se.,"

i - : g:gu;c:;:iagle:‘::a:ccrm tutoriai_ adecuadss a las nece.ﬂdades de grupo e .. o regu/cn /OS progrcmas de' dlverSIflccc:on curricular - -

- 4. £ Departamento de Orientacién contribuird ai desariolio del plan de_accién . _enia Comun’dad Auténoma de Anda/uc:a duranfe- T
tutonal bajo 1a coordinacién del Jefe de Estudios, asesorando alos tutores- . - - el penodo de lmplcnfcc;on OanCIdeG de IG EdUCG~ e

- - " en sus funcuones facmténdo(es los: recursos necessfios e mtervmyendo S~ . - T
c ' dlrectamente ‘en. los casos en los que asi sé determine. | - i . R {:C'én Secundcno Obhgcrono RS STk

RS Dec1motercero L j o ‘A R ': A '_ e La Lsy Orgémca 1/1990 de 3 de Octubre, de Ordenacu(m General del
L ) o - : N S "', -Sistema Educetivo prolonga a duez afios la duracion de la enseflanza basica, con la’
o _,\_1; La orlentacIOn académlca Yy profesuonal debe entenderse corno un proceso . . fmalldad de proporcionar a los |6venes, alumnos vy - alumnas, una formacién-més -,
: ) que se debe desarrollar durante toda la Educacién Secundaria, ‘adquiriendo - - amplna, general y versétil .que les permita. incorporarse .a la vida activa como
especual relévanicia en aquellos momentos en los gue laeléccion. entre B ciudadanos -y trabajadores acceder a una- formacudn postenor y distrutar de’ la
: distintas opciones puede | ‘condicionar ‘en- gran medlda el futuro académicoy - - cultura y del ocio. . . R o -
= L profeslonal de o$ estudiantes, como acontece en el paso del tercero acuarto . - o . : .
R cutso de la Educacion Secundaria Obhgatorla, en la eleccion de. materias o A Con este fin, Ia mlsma, en su anlculo 23 recoge 1a pos:bmdad de que, para .
- .- * optativas, de itinerarios académicos en Bachdlerato o de Cuc(os Formauvos .+ determinados alumnos y. alumnas mayores de- dieciséis afios, puedan establecerse
o " de Formacuén Profes:onal ~ o - o + ¢ diversificaciones del clrrlculo, de modo que los objetivos educativos propios de 13,
. . ’ o A Educacidn Secundaria Obligatoria, puedan ser conseguidos con -una metodologla
2. E plan de orlentac|6n académlca y profes:onal tenderé a facllntar Ia toma de ~ ' - especffica.e mcluso a través de #reas diferentes a las estabtecldas con carécter
‘. .decisiones de cada alumno y-alumna® respecto asu; mnerarlo académlco Y - general T o
profesmnal Incluirg tas mgwentes actuacuones - o - A - ' ¥
X : < El articulo 18 del Decreto 106/92 de 9 de ]umo, por el que se establecen Ias
. ,a). Actuaccones dirigidas a que log alumnos Y alumnas se conozcan me;or - ensenanzas oorrespondlema a la Educacién Secundaria Obligatoria en ‘Andalucta,
- o ast mismos. Con este tipo de actividades se pretende gue los alumnos . que desarrolla lo prescrito en el artlculo 23.1-de la ‘Ley. 1/1990, de Ordenacion
: Loy alumnas conozcan y valoren de una forma ajustada y reahsta sus : " Géneral del Sistema Educativo, contempla la diversificaci6n curricular, Ei punto:18.4
" .- propias capacidades, motivaciones e.interéses. - © . - del referido Decrato, amablece que & Consejerfa de_Educacion y Ciencla, -dictara
b, Actuamones destinadas. a fac:htar |nformaCI6n sobre las dlsnntas . . disposiciones: que_orienten. 1a’ realizacion. de las divarsificaciones cumculenes esr
- opciones educativas o laborales al térmmo de cada etapa educativa. . comoel procedlmlento para 13 autonzacldn de Ias mismas.
De manera especial, se dara a conocer y: analizar aquellas opmones . E
. que se. ofrezcan en el entorno mas cercanoa los alumnos y,alumnas oL Pot atra parte, & Orden de la Conse]erfa de Educacldn Yy Clencla de 1 de
Lo ‘ o Febrero:de 1.993, sobfe evaluacion en Educacién Secundaria Obligatoria; en:el
L€l /Actuacoones que p(OplClen el contacto’ de! alumr\ado con el mundo del . . artcula decmo(ercero. purito segundo, dispone que los centros podran establecer |
' " trabajo y puedan facilitar su msercxon laboral - - .. - el oportuno programa de- d:versrf:cacién curricular encammado a que el alumno o.
o L Co ’ alumna alcanca las capac:dades proplas de la- etapa Lo
_ ’ 3. El plan de onentacxdn académica y mofestonal deberé especmcar las lmeas N PR
" de actuacion Drlomanas para cada ciclé y curso. Debera lgualmente sefialar c Los programas de dlversnhcacnm cumcular oonsmuyen una’ mednda mas ‘no Ia
- aquellas actividades que se lntegraran en el _blan de:accién tutorial, las que . pnmera ni la méas .mponante de- atenclén a la diversidad del alumnado a lo largo de’
deban ser incorparadas al desarrallo de 1as. programacmnes de las d\sumas L ta ensefianza obhgatona ‘medidas que se inscriben en &l ‘marco de una concepcion
“greas det currlculo ‘materias 0 médulos y, por ultlmo, aquellas actuaciones .. " gel cuirfculo coma un mstrumento abierto y flexibie, que permite su adaptacién a
. ooncretas que corresponda orgamzar y desarrollar al propio Depanamento de o Ias condlcxones de un Centro, ‘de un grupo e lncluso de'un alumno o alumna N
' Onen(acl(m B . , . . e T = RN
N T - o ’ . Y - o ) La adopcnén de un Programa de' diversificacién cumcular ha de estar
“ 4. Tamblén se orgamzaran actlvsdades de orlentacmn académxca ¥ profesxonal plenamente justificada vy debe basarse en la hlpdtesls de que es la Unica salida
,; ~ dirigidas a las familias, con'el fin de facllnar ia pammpacm y colaboracién- - © . .razonable para agquellos alumnos y afumnas -que ‘desean obtener la titulacién
. de las mismas.én eI proceso de ayuda a Ia toma "de.decisiones de sus hqos oo GO"eSpOndlente a la“etapa, y sin embargo,’ no pueden acceder-a ella a través def-
e hqas . R . . I - - . ST currlculo ordinario. La dlvermflcamén curricular’ constituye una medlda que ratifica
. ' ; [P T y asegura la intencitn no selectiva de ja educacion obligatocia. El thtulo de¢’ graduado
5. lgualmente, el Depaftamento de Onentamén mantendré relacién con-los cen. - - en Educacusn Secundaria une a su valor académico un importante valor sociolaboral,
" tros de trabajo de. su entorno para recabar y fomentar sU cotaboraciénen la /. ‘en el ‘marco de a nueva ordenacion del sistema educativo, Su obtencién se .

onemaccon profesmnal del alumnado, asf como en la msercu’)n laboral de !os . convuene ‘en un requnsno bésnco para acceder a postenores ensehanzas regladas,




