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/i\nunoo de bases y programas paro la provmén deu.

I vocontes dé la plantilla de este Ayuntamiento. .. _
’ " Don. Balomero ‘Gavifio Ccmpos, Alcalde PreSIdente

de este Ayuntomuento

 Hago:saber: Que. aproboda ensu duo ¥ pubhcodo eh "

- q) Los edades anteriores se enfienden referldas al- d|a
“en que. findlice el plozo de presentacién de instancias:*

- d) Estar en posesion del titulo de Graduado - Escolar
o equwolente en la fechd de: explrcoén dei plazo de

T presentoqén de mstancias.

-e) No padecer’ enfermedod o defecto flSlco que
|mpndc el desempeno dé'las correspondientes funciones.
f) Estatura minima- de 1,70 metros los hombres y 1,65
. las mijeres. -~ -
g) Compromnso de: por'for armas. y uhhzcrlos cuondo
Iegolmente sed. preceptivo:
h) No- haber- sido condenodo por de'no doloso i~

seporado del ‘Servicio del. Estado, de<la;Administracion .

-Local, Auténoma. o Institucional, nif -hallarse mhobllltodo

. para el ejercicio de las funcrones plblicas. -

.- i) Estdr-en. posesnén de Ios permlsos de conducc:on de " ;
Jlos closes A2 y. B-2. '

)} Comproniiso de conducnr veh|cu|os pOIICOO'GS -
.k} No hallarse incurso en ninguno. de los supuestos’

de incapacidad o mcompahblhdad establecidos en la .

legislacién vigente'ni en los que figuran en el cucdro de
exclusmnes medlCOS anexo-a estas. boses : _ :

e Los’ reqmsnos indicados hobran de poseerse en Io

fecha en que finalice el- plazo de presentooon de instancias:

) Tercero Instonoos

Las instancias solicifando, tomar parte en Io OpOSICl(f)n,
en las que-los, aspirantes deberan  manifestar. bajo su - .- -

- responsobnhdod que retnen todos y cada-uno .de los
" requisitos exigidos_en-ld base-anterior, se dirigirén al Sr.-

‘el BOE la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento.

“ pard 1995, €l Pleno de la: Corporacién; celebradd en

Sesidn-Extraordisiaria-ee fecha veintisiete ‘de julio de mil.”.

novecientos. noventa y-cinco, bajo la presidencia del Sr.-

Alcolde, y al que asisfieron. la totalidad de los miembros.
. que lo forman, adoptd en su punto7.% por .unanimidad de
~los Sres. presentes,. acuerdo relativo ala aprobacion de
|os Boses Y Progromos que fuguran en eI Anexo siguienfe.
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BASES P PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR. EL.-;
© . SISTEMA DE “OPOSICION. LIBRE-DE, TRES PLAZAS DE. .
A »‘GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL. VACANTES EN LA -

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE . -
. AYUNTAMlENTO -

Prlmera Ob(eto de Io convocotona
- Es objeto-de la convocatoria la provisién en prop|edod-
: por el sistéma de oposicién libré, de tres plazas de- Policia
Locol incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1995.

-Las indicadas plazas estan encuadradas en-la Escala

de Administracién Especial, Subescala de ‘Servicios Espe- -

. ciales; .Clase’ Policia Local, .dotadas con: el sueldo,. dos

pagas extraordinarias, trienios y refribuciones complemen— =

tonas f||adas por la leglsloqon vugente e

, -Segundcx Conduaones de los. cspnrcntes =T
~© Para tomar- parte en Ia oposncuon serd. necesano
- ‘ . K . i . uv_ .

- i
,)Nccnonolldod esponolo‘ i Cogd

1

- 4trei hto :

b) Tener- dueoocho afios de edad ¥ no'. exceder aej s

" admitidos y excluides,que se hard
Oficidl de la Provincia (BOP)'y en.el Tablén.de anuncios "

veoe

" Alcalde-Presidente'de la Corporocnén y se presentaran en.
el Registro General dé ésta, en el plazo de veinte dias -
‘naturales, contados a partir del siguiente ol de la.fechade:
publicacion del extracto de |c1 convocotono en el Bolehn
© Oficial-del Estado: : ~

-~ Lds-.instancias también . podran presentorse en Io
-forma qué determine el articulo 38 de la’ Ley 30/92 de 26
de noviembre!

. Se establecen unos derechos de examen de 2.000
pesetas, que serdn satisfechos por los dispirantes. mediante
~ingresos - directos, en cuenta . corriente. o riombre del ..
A untamierito -en’ da’ -Caja’ de Ahorros Scm Fernondo,

oficina de BormU|os ,

En cualquier caso la instancia: sohcnondo tomor porte

- en la opaosicién deberd acompatiarse necesariaménte’ del .

: resgucnrdo de haber mgresado Ios derechos, de examen:

Cuorto Admssnon de ospwontes

~Terminado el plazo de presentocnén de instanicias en”
“ el términc. méximo de un mes, el. &. Alcalde dictara--

" resolucién oprobotono de la lista provisional-de aspirantes
Ublica en el Boletin

del Ayuntamiento, a los efectos de.que puedan presentarse
.cuantas reclamaciones_ se estimen oportunas, dentro:del "

- plazo de quince dias siguientes ol de- la pubhcacnon en e|

> Boletin Oficial de la_Provincia. .

-~ Asimismo, conforme a lo establecndo en el orhculo 7]
. de la Ley 30/92, se abre un plazc de .sybsanacién de’
érrores de diez, dlas, a. contar desde el siguiente al-de la -
" publicacién de la lista provrsnonol en el Bolehn Oﬂaal de
lG Provmcuc LT e -

Qu:nta Tnbunol cahﬁcador L
Estcro constituido de la sngwente formo :

\Pre&dente £l de lo Cprporaqon o mnembro de |o
“misma en quien delegue. '

. Secrefario: ‘£l de |c] Corporacxén o funcnonono o

" quien, delegue. -

Vocales: Un fepresentante del Profesorado OfICIO|
desngnodo por el instnuto Andaluz de Admtmstracuén

N
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Poblica. Un representome desngnado por la Junta de
Andalucia. Un miembro-de la Policia Local designado por
el Alcalde. Un. representante Sindical de la Junta -o
Delegado de Personal, Un representante de cada uno de
los grupos polmcos de los que forman la Corporacion.

“Los miembros del Tribunal se pubhccron en el BOP Y.
en el Tablén de anuncios, del Ayuntqmlento

La composicion-del Tribunal serd predominante técnica
y los Vocales ‘deberain poseer titulacién o especializacion
iguales o. superiores a los exigidas poro el qcceso a la
plaza convocada. -

Los miembros del Tribunal deberon obstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias-
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92. Los aspirantes
podran recusarlos conforme afo previsto en e| orhculo 29
de la misma Ley.” -

El -Tribunal podra disponer la incorporacién a sus-
trabajos. de asesores especialistas’ para todas o algunas
de las pruebas, que se limitardn exclusivamente a prestar

“al Tribunal el osesorom[emo Iecmco propno de su espec:o—
lidad. -

“El Tribunal no podro constituirse ni actuar sin a
asistencia de, al menos, g mitad mdés uno de sus fitulares -
o suplentes, - mdlshnmmente Tendra competencia y plena
avtoridad para resolver cuantas incidencias se presenten -
-en la oposicién y que no se hollen’p‘revistos en estas’ -
Bases. Las decisiones se adoptardn por mayoria de. votos
de los, presentes, resolviendo en caso de empote el voto
del que actée ‘como Presidente. : .

'Sexta. Comienzoy ‘desarrollo’ de Ta oposicién.

~La fecha, lugar .y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicién. se anunciard, al” menos,: con
quince dias de antelacion en el BOP y tablén dé anuncios
del Ayuntamiento. .En todo ‘caso el-desarrollo de los:
. ejercicios no se efectuard antes de tres meses, contados

o portir de la. Ultima. pubhcooon de. estas Bases.

Los' aspirantes. serdn. convocados para cada una de
las pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza .
mayor debidamente |ustn‘|codo, ‘que: serd apreciada libre-:

mente por-el Tribunal.

Cuadlquier miembro del Tribunal podro requenr a los
opositores que acrediten ‘su personalidad.

Para la realizacion de tas prugbas en. que, tengdn que:
actuar individoalmente los aspirantes, - previamente habrd

. de redlizarse un 'sorteo para estobiecer el” orden_ de
“intervencién. - - - : .

Sephmo Pruebos a superdr. -
.- La oposncnon constard de los 5|gmentes e|erC|c105
. s -
. a) aner ejercicio. Pruebos de opmud f;snco
" Para la redlizacién de las pruebas de aptitud fisica, -

- Ios aspirantes deberan enfregor al Tribunal, un cerhflcodo

en el que se acredite. que rednen las condloones fisicas

- précisas para realizar las pruebas deportivas. .

Los ejercicios se realizaran -por- el orden ;que se
relaciona y cada uno - es eliminatorio para reahzar el
siguiente.

e Fuerzo Hexoro

¥e) Hombres. Desde'la posicién de _suspensién purd
‘con’ palmas -al ‘frente, brazos totolmente extendidos, se
“redlizaréan Hexiones, de manera que la barbilla-asome por
encimé de la barra y extendiendo totalmente los brazos
‘sin que se permafc el balanceo del cuerpo o ayuda con
-movimientas . de piernas. *Se- permlten dos intentos. Los
aspiranfes fendrén gue reclizor un minimo de § flexiones.

b} Mujeres: £l ejercicio consiste en quedar, el mayor
“tiempo posible, en la posicion de brozos flexionados,
presa con los palmds de las manos hacia atrés, piernas
.completamente. extendidas y pies sin .tocar el suelo,

El
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barbilla situada por encima de la barra y sin téner

contacto con ella. Se permiten dos intentos. Las aspirantes
tendran que mantenerse en la_posicion descmo gnterior-
mente un minimo de 40 segundos. :

T2° Soho vernco| Desde. la posnoon muaol de lado
junto @ una pared vertical; y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el asplronte marca- la altura que
alcariza en esta posicién: Separade 20 ¢ms.-de’la pared

vertical, salta tanto como pueda y marca nievamente con

los dedos el nivel -alcanzado. Se-acredita la distancia
existente entre la marca hecha desde lo posmon mlcuol y
lo conseguida con el salto,

.Se permiten dds intentos. ‘Los ospnromes 1endron que

alcanzar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las

mujeres:
.3 Salto de longitud: Se tomard la carrera necesaria

y se batird con un solo pie, segun el reglamento de -

atletismo. .-+
Se permiten dgs intentos. Los ospiromes tendran que
superar 4,50 metros los varones y 3,80 metros las mujeres:

4.° Salto de alturg: 1,30 metros para los varones y

1,15 mettos para las mujeres, batiendo con-un solo pie, - -

segun el reglamento de atletismo. Dos intentos.
.~ 5° Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se

realizar la salida de pie o ogochodo, 3in tacos.”
Dos intentos.

. colocard ‘en -la pistd &n el lugar sedalado, pUdlendO .

_Marcas rinimas: 8' 50 pard los hombresy 9 '50 poro A
las muijeres. .

6.° Carfrera de resistencia sobre 2.000 metros EI

“aspirante se colocard en la plsto en el lugar mdxcodo Se.

.,esponolo ' -

v

permiten dos intentos.
Marcas minimas: 8,00 mmmos poro el hombre y 9,00

minutos para mU|eres

b) Segundo ejercicio. Pruqbo Psrcotecmco

’

N

Consistird en pruebas que evalten los factores que a

continyacién se : mdlcon y que se drvudlro en dos partes:,
b Swe g .
. Primera. -

Inielectuoles vael mtelectuol con un -cociente de
inteligencia general superior a la media’de io pooiooén
~ Aptitudes especn‘lcos Comprensvon y f(uudez verbol
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributcs que
requieren una punfuocnon med|c1 olfo -

.

Segundo

- Caracteristicas de personohdod Ausencvo de potolo-
- gia, madurez y estabilidad emocional, motivacién- personal

y social; sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida

. serd la medlo excepto en madurez y esfob'hdad emocional

que . ‘debera ser media alta..

Cualquiér interpretacién. de los resultados ha de ir’

acompafiado de una entrevista que apoye las collﬂcooones

obtenidas. -

.Se entiende por. med|o y olto las de la poblocnon _

: general de nyestro pans

q) Reconoc;mlento médico. ,

El aspirante se- someterd a un reconocimiento medxco
obligatorio por parte de los médicos que designen la
Corporacién, para comprobarsi el mismo.se encuentra’
incurso en los casos de incapacidad: enumerados en ¢l
cuadro de exclusiones médicas que rige” para el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local de Andoluoo y que

;oporecen ref|e|odos en el Anexo 1.

d) ‘Cuorto e|erc1c10 "Teorico.
Conocimientos: Cornisistird én contestar en un hempo
maximd “de una hora a un test de 50 preguntas con
respuestas alternativas sobre el temario del programu de
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\

esto convocotono y en Ia resolucnon de un caso prochco
en’un-tiempo maximo de una hora;, cuyo-contenids estard -
_relacionado también con el:temario. Se calificaré de ‘cero -

‘.a diez puntos, siendo necesarios para aprobar tener cinco
~ ‘puntos en las contestocuones Y. otros ¢inco en la resolucnén

prachca
Octovo Cohhcocuén :
Las .pruebas fisicas, la pruebo psmotecmcc y el

. exarmen médico’se calificaran.como apto o no apto. Los - -

‘restantes ejercicios se puntuaran de.cero a: diez, 5|endo
“necesario para superorlos obtener una puntuoaon mmnmo
de cinco_puntos. --

" la cdlificacién de. codo e;ercrao en que-deba expre-
‘sarse, purituacién serd la: media. resultante - de dividir ‘fa
suma-de los puntos oforgados por’ cada miembro del -
. Tribunal entre el nomero delos mismos: No se considerardn.
~las puntuaciones méxima y minima’ de los ‘miembros: del.

Tnbunol ‘que orr0|en Juna d|ferencno supenor a- cuotro

puntos..’
‘ Fmohzqdo la cohfucooom de cada’ e|erC|C|o se horo

; poblica-en: el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento Io
hsio de- los ospirantes que la- hclycm superodo con.
T expresuon de sy puntuooon ' .

Noveno Relqoon de cprobodos y presentocuon de R

-.documentos. -

Flnohzodo la cohhcooon del dliimo e|erC|cno el Tnbunol
horo puablica la-relacién ‘de” oprobcdos en ‘el ‘Tablén de-
Anunc:os del: Ayuntamiento, asi como la _propuesta_de

nombromlento de funcionario en- practicas de’los tres

-en el plazo. de #remta dias hoblles contodos a partir deI
[ siguignte ‘en que se le nohhque el nombramiento.. Si. no-
‘fomara posesién en igl caso, sin causa |ushf|codo quedoro

en situacién ‘de cesonte RN
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Duodécnmo Normativa Gpllcoble e
,La redlizacién de-la oposicién Jibre. convocodo sed

’ reglro por las presentes Bases, y &n lo no previsto en: ellas, -

. por ‘el Real:Decreto Legislativo :781/86, de 18 de_ abril;

Ley 3071984, de 2. de agosto; R:D. 896/1991;-que ésta-

blece las Reglas Basicas y programas miriimios a que debe
~ ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarics’

de ‘Administracién’ Local;.-Decreto 196/92) de 24 . de

noviembre, de“seléccién, formacién y mowlldad de:los
"Cuerpos de Policia Local de ‘Andalucia; y demos dISpOSI-' S
. cionés que resulfen de. c:phcocnon S

Deqmotercero lmpugnoqon de. lcs boses
" Las presentes. bases y sus anexos son suscephbles de

"impugndcidn por los. interesados, en'los-casos 'y en: la*

.-forma previstos en la Ley -30/92, de 26 ‘de noviembre, de

Régimen Juridico- de” |os Admlmstrocuones Publlcos Y del

K Procedmnento Comun .

. D\hgenao de cprobo.cnon Las, presentes basés') y.sus,
. anexos han sido aprobados por él'Pleno de la Corporacién - =
en Sesion de fecha de vemh5|ete de |ul|o de m|| novecnentos .

s novento y cmco : .

'". - opositores que hubieran obtenido mayor puntuacién. << -

Los opositores propuestos présentaran en la Secretaria
‘General del Ayuntamiento, dentro” del plczo ‘de veinte -
- dids naturales,” a contar- desde el “siguiente "a hacerse™
publlco la lista dé.aprobados, Jos documentos acreditativos
" de reunir los requasxtos ex1g|dos en la bose segundo de la
convoccfornc:

- Quienes dentro del plazo’ md\codo y salvo casos: de
fuerza mayor, no presentasen-la documentagién, o no -

*reunieran los requisitos. exlgldos, no podron ser nombrodos
quedondo anuladas todas sys actuaciones, sin perjvicio.
“de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido

por falsedad. En’.este’ casoel, Sr: ‘Alcalde resolverd ¢l
nombromlento a favor ‘del aspirante que "habiendo apro-
"bado todos: lob ejercicios de la: oposicién figure en el -
puesto- inmediato inferior en el orden de"calificacidn.:
Quienes tuviesen la‘condicién de- funcnonornos publicos -
estaran exentos.de justificar las condiciones y requisitos ya

_acreditados paraobtener su anterior nombramiento, siem- "
pre. que presenten certificacién - de” ‘la: Administracion..”
Péblica de.quien dependan; acredifando su ‘condicién y |
demas- circunstancias que _consten en su expedlente per-
sonol y |ust|f|conte de Ios restontes requusutos

- Décima. Periodo. de prochc05‘ : R

Tronscurrndo el plazo de presentacién de documentos;

Coel Sr Alcalde procederda mediante tesolucién al nombro-

1 ,]

.mientg de funcionario en practicas de los aspirantes

propuestos C
~- Una vez nombrodos funcnonorlos en prachcos, _deberon
realizar el curso correspondiente_en la Escuela de Segu-.

o ridad Publica de Andalucia. Durante el fiempo: de perma--
rencia en la’ Escueld -de Seguridad Poblica: tendrd -la

. condicién de’ funcionarioen prochccs Y Ios derechos Y -
deberes inherentes a fal situacién, - L

Undecnmc Nombromlento de func:onano de. correrc
Una'vez reslizado el curso. en la Escueto de Segundod
Publica, y tenierido en cuenta €l informe que remite al ~
~ Ayunfamiento " sobré las  aptitudes. del -alumno, el Sr.
--Alcalde le nombrara ‘definitivamente .como funcionario de
cc:rrerc: si. el informie’es fovoroble, deblendo tomor poseS|on

-

Vv .

BormU|os, 2% de |u||o de 1995 8. Alcolde _' SRS

ANEXO i

PARA EL INGRESO "EN EL CUERPQ_ DE- LA POLIClA

LOCAL

-

1 Tollc Estoturc mm|mo Al 70 m. Ios hombres, 1 65 fri.

N _--Ios mujeres.

2. Obesndoa Delgodez Obesndod o delgodez mani- |

s ;"‘CUADRO DE EXCLUSIONES N\EDICAS QUE REGIRA

.:,-.

- hestcs que dificulten o incapaciten pcro el e|er<:tcto de las

'-teroos de la visién de -ambos. ojos.

~funcnones ‘propias-dél:cargo. -

* Peso. no- superior. ni inferior ‘al "20%. deI teérnco |deo|

"'colculodo segin da formula s:gu1ente

. .-;P.I_.\ ' [( Tollo en cms — 100) ed::d )] 09
'3; E;x'él'u'siones fdeﬁhiti\‘/oé: e -
3.). OIO Y wsuén T T
3.1 Agudezo visual sin correcoon mfenor a los dos

.3.1.2..Queratotomia radial.
S-30
. 3.1.4. Estrabismo. -
3.1.5. Hemianopsias. *
3.1.6. Discromatopsias. :
" 3.1.7. Cualquier ofro pfoceso. potologlco que, a |UICIO
de los inspeciores medlcos dificulte de manera amportante

"o agudeza visual.’

3. Desprendlmlento de retmc: S ;n L BRI

- 32, Oido y- OUdiClon Agudezo oudmvo que suponga |

fungr pérdida entre 1.000.y 3.000. hertzios a 35 decibeélios
o de 4.000. hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podro
" existir una-pérdida auditiva enlas_frecuencios conversa-
cidnalesTigual o superior a. 30 decubellos :

-3.3. Otras exclusiones.

3:3'1. ‘Aparato locométor: Alteroaones deI oporoto '

locomotor .que - fimiten. o " dificultén” el desarrollo de la

funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los -

trabajo: Patologia ¢sea de -extremidades; retraccionss o -

] I|mnooones funoonoles de causa muscular o articular,

B}

“inspectores médicos, con ‘el desempefio del puesto de - -
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:defectos de columnc vertebral y otros procesos éseos,
. musculares y arficulares.  °

3.32. Aparato digestivo: Ulcera gostroduodenol y
cualquier ‘otro _proceso’ .digestivo que, a -juicio de -los
inspectores med|cos, dlflculte el desempeno del puesto de
trabaijo. -

3.33. Aporoto cardiovascular: Hlperten516n arterial -
de cualguier cousa, no debiendo sobrepasar las cifras en -
reposo los 145 mm/hg en presién sistdlica y los 90 mm/hg”

en presoon diastdlico; varices o insuficiencia venosa peri-
férica; asi como cuolqmer otra potolognc o lesidon cardio-
vascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
Jimitar el desempefio del puesto de trabgjo.

3.34. ‘Aparato respiratorio: El asma bronquial, bron—

copatia crénica obstructiva, el neumatérax espontaneo
(en md&s de una ocasidn), la tuberculosis pulmonar activa

y ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el -

desarrollo de la funcién-policial.

-3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, -

temblor de cualquier causa, .alcoholismo, toxicomanias 'y

ofros procesos potologlcos que dificulten el. desorrollo de’ )

Io funcién pohcnol

ANEXO 2
TEMARIO

1. La Constitucién Espc;ﬁolo de 1978: Estructura y

contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia .

y suspensién. El Tribunal Conshtuc:onol El Defensor del

" Pueblo. -
2. La Corona. Funoones consnfucuonoies del Rey :

Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales:

"-" Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno-y las -

" Cortes Generales. Ef Poder Judlcxol EI Consejo- Generol

- del Poder Judicial.
i 3. Tipologia de los entes pubhcos Las Administraciones

Central, Auténoma Local e Institucional.

4. Los Comunidades Auténomas:- Conshtucuon y com-

~ petencios. El Estatuto de Autonomia para’ Andolucuo
Estructura y d|5p05|C|ones generoles .

Sevilla, 2 de septiembre 1995 -

" 5. idea general de (c:s compefenoos de la Comunldod'
Auténoma de Andalucia. - '
" 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de fa

" Junta de Andalucia y el Conse|o de Goblerno El Tnbunol
"Superior de Justicia. '

7. Relaciones de la Junta de Andoluoo con Io Adml-.
nistracion Central y con otfas Comunidades Auténomas.
La reforma-del Estatuto de Autonomia para-Andalucia.

-'8. El Derecho odmlmstrohvo y sus fuentes. La.Ley y el .

Reglamento
9. Los.actos odmmlstrchvos Concepto y closes Mo-

tivacién .y notificacion.. Eficacia y validez ‘de los actos. -
10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacién femfonczl del Estado, la provincia: .
.y el municipio. :

12. La Administracién Local: Aufonomto de- los entes
locales. Pnnoplos conshtuc:onoles de la Admlnlstrcoon
Local.

13. Mrganizacién y funcionamiento de la* Adrhinistra-
cién Loc. . %I Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Orgamos Complemeniarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normonvc Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competén-
cia de los Entes Locoles: Materias' en las que' pueden-

asumir competencias. Servicios minimos obligatories. Com- -
- petencias delegadas.

15. La funcién poblico- local: Concepto, clases. Ad-

“quisicion y -pérdida de la condicién -de funcionarios. .

Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes

- e.incompatibilidades de los funcioharios pl’JblicoS locoles.

16. La actividad de las policias locales segin’ la Ley

- - Orgénica 2/86, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad. Ley
- 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circula-

cién. Normas generales de circulacion. Transportes de -~

mercancias que requieren precauciones especiales.
. 18. Vida en sociedad. Personohdod y sooohzomon’
Status- Rol. -
19 La cmdod El suburbio. El fenémeno de la urbo
nizacién. Poblacién y-grupo social.
20. La sociedad de mdsas.. Caracterigticas. ‘
.21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales

del Mumcnpno ‘Centros y estobleomlemos de mteres pohc;o!

-

£
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