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32.- Aspectos genaralel de’ entrenamlento deportlvo, bonceptou y
obJetlvoa.

:33.- Los métodoa de entrenumiento y-los slstemas de energi..
34.- Loa alutemns de energfa. A
as.- PrinClplds del entrenamiento. ' Princlpio de participacién
actlva y consciente del entrenamiento. Prlnclpio del
desarrollo multilateral. Princlpio de eapecializacién.
Principio de Individuallzacién. Principio de- variedad.
Princlpio de .modelacién del -proceso de- entrenamienta.
Principio de progreslén. . Principio de especificidad.
princlplo de calentamiento-y vuelta a la calma,
entrenamiento a largo pla:o.
Prnncxplo de continuidad. -

Principio de acclén ‘inveraa.

ANUNCIO de boses. - ..

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
'PARA LA PROVISION EN TURNO LIBRE DE UNA PLAZA
DE TECNICO AUXILIAR (CAPATAZ-ESPECIALIDAD PRIN-
CIPAL VIAS Y OBRAS), VACANTE .EN LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.

" "DIPUTACION -PROVINCIAL DE HUELVA = .-

B
1.~ NORMAS GENERALES. . '

1.1.- ObJeto de la Convocatoria y ndmero de plazas.
Es obJeto de ls presente Convocatorls la provxslbn de la
siguxente_plazg.

Ndmero: Una (1)

Grupo: C.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL. - . -
Subescala: TECNICO AUXILIAR. -
Especialidad: CAPATAZ ( Especnalldnd prlnclpnl Vlns y Obras)
Edad de. jubilacidn: 65 AROS.

ritulo exigido: BACHILLER - SUPERIOR,
EQUIPARADO.

F.P.2; © EQUIVALENTE O

1.2.- Destlno. ) . o

La. Excma Diputacién Provincial de Huelva podr& destinar sus
funcionarios a cualquier local idad de la provincia, cuando asf se
considere  necesario o conveniente, y de conformidad y. por ‘el
procedxmiento establecxdo en In normativa vxgente. .

1.3.- Derechos y deberes. 4
. Qunenes obtengan las plazas. tendrédn los derechos y debgres
inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracién Local,

v. las determinadoas .con caracicer general o especxal por ¢l Regimen)
lurldlco lLocal vigente 6 que s¢ dicte en E] futuro.
- RégimenJJdridico Aplicable. - '. v

1.4.

-se regiran por- las

‘legales:

.sele¢ctivas qﬁr se convacan,
las siguientes disposiciones

K " d.asx pruebas
presentes Bases y por

-« De . apljcacién general:  Ley 30/1.992. de 26 -<de
Vov:embre.»de .Régimen. Juridico de
Je] Procedimiento Administrativo Comién; Ley 40/84 de 2.de Agosto,
le Medidas para 1a Reforma de la Funcién Piblica; Ley 7/85. de 2 de

abril, Reguladora .de las Bases-del Réglmen Local; Real Decreio

Principlo de

las Admxnlslr301oncs PGblicas y

Legislativo 781/86, -de 18 de Abril, dprobatorio. del:Texto- Rcfundndo“

de Dlﬁpos)CloneS VJgen(es en materla de Régimen Local.

- De apl:csc:én especlf:ce' Resl Decreto 896/91. de 7 de
Junlo. por el que se establecen las reglas bdsicas ¥y IOS/programas
ninimos a que debe de ajustarse el procednmxento de se! cCC!én de
los funcnonarnos de Administracién Local.

- De spllcscxén supletorias:
je Diciembre, por el que sé€ aprueba el
Ingreso del ‘Personal al Servicio de la Administracién del

Real Decreto 2. 223/84. de 19
Reglamento General de
Estado.

1.5.- -Efectos vinculantes. >

Estas Bases vinculan a la Admlnxstrscxén convocsnte. al

fribunal ¥y a todas las demé&s personas que tengan lnterés dxrecto en -

la .convocatoria.

'REUNIR

2. - oonmcxouzs " Y REQUISITOS * -QUE  DEBEN .LOS
ASPIRANTES. . o
2.1.- Requlsltos Generules. . - S -
Para poder ser sdmxtldos y partlclpar en ]as pruebas los .
aspxrantes debersn reunlr los requlsltos siguientes:
n)Serrespaﬂol ’ o P L S
b)Tener cumplldos 18, afios el dia que termine el plazo de

presentacién de solicitudes y no exceder de squglla en que falten
menos de 15 afios para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la Iegxslacldn b&sxca en materia de_ funcndn pﬁblxca.

A los efectos de la =dad mﬁxxma para el lngreso. se

y

_compensdra el”
obtenerilo en

“desempeiio de

“del

©3.- SOLICITUDES. . - oo

- de.. Huelva, o

‘Prooedimiento Admlnlstratlvo Comin y en la

“las

“Asimismo ‘se

3.4. --Lugsr de presentacxdn.

. en’ su caso,

‘uficial-de la

limite con Jos sérvicios cotizados anteriormente a la’
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

titulo exigido o ¢n condicignes ‘de
termine el plazo de presentacién de

C)Estar en posesién del

la {echa en gque

instancias. - )

d)No padecer enfermiedad. o defecto fisico que impida €1
las correspondlentes funcnones, T

e)No haber sido separado mediante cxpediente dlscnplxnarlo
Servicio al Estado, a ‘las, Comunidades Auténomas o a las
Entidedes Locales, ni hailarse 1nhab11:tado para- el ejercicio de
las cnrrespond\entes funclcnes publ\cas

=7 f)\o hallarse incurso en ninguno de los. casos de 1ncapac1dad
ni 1ncompatlb111dad establecidos en las disposiciones vigentes. '

3.1.- Forma. - o - e

quenes deseen tomsr parte en estas pruebas habrdn de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
en e] Departamentdo de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial
mediante simple instancia, con el - contenido
70 de ls. Ley 30/1.992 de.26 de Noviembre, de
las Admxnxstracxones Piblicas y del
‘que, . ademds, - deberd
formularse declaracién jurada o bajc promesa de que el interesado
retne todos y.cada uno de los requisitos y condiciones establecidas
en la Base 2,1 de la Convocatoria,.y en la que se solicitar§
participar en el proceso selectivo. ’

establecido en el Art.
Régimen - Jur{dico de-

-En cumplimlento dé lo dispuesto en su norgativa éspec(fiCA,
personas afectadas por- algin
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga-el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo -pondrén de manifiesto.en la instancia a fin de que
el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dlchn
gualdnd de condncnones.

-3.2.- Documentos que deben presentarse. o . N o

‘Las 1nstnnc1us deberén dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacién Provincial, acompafiadas de fotocopxs del
D.N.l. y original de la Carta de Pago de Jos dérechos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal ‘o telegrdfico de su abono.
acompafiardn. en original ¢ por .copia fehaciente a
Secretario de la Excma, Diputacion Provincial de
los méritos alegados que han
Concurso. debidamente

aspirantec.

compulsada por el
Huelva. cuantos documentos acrediten
de tenerse en cuenta en la fase de

relacnonados en-hoja-indice. firmada por el

"3.3.- Plazo de_presentacién.

acreditativa de los
plazo de 20 dias
la publicacién del
de! Estado.

_ Las sodicitudes y la documentacidn
méritos. alegados deberdn presentarse en. el
naturales, contados desde el .siguiente al de
extracto de esta con\ocatorxa en ei Boletln oficial

-~La presen(acxén de solncntudes se haré en el Registro General
de la Diputacién -Provincial 'de- Huelva: en los. repistros de
cualquier érgano administrativo de -la Administracién General def
Estado o de cualquler Administracién de las Comunidades Auténomas,
en- las represen(acxoneﬁ diptamlticas u oficinas consulares de
Espafia. en €l extranjero. asf’ como -en- las Of icinas de Correos’, en la
forma que reglamentarnumente se  encuentra establecido, ‘de
conformidad.- a lo dispuesto en el Art. 38 de-la Ley 30/1.992 de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Admxnxstracxones PﬁbllCBS:
y det Procedxmlento Adm1n15trﬂtlv0 .Comin.

3. 5.— Derechos de exnmen._ "

Los derechos de examen serén de. sexsc:entns pesetas ( 600
pts.)}; que se nbonarﬁn mediante ingreso en la cuenta nQ 209800694-
010005761-6 que la Excma..Diputacién Provincial tiene abierta én El°
Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en
la Tesorerfa~ de la Excmag. Diputacién donde se expedird ‘al
interesado la carta de pago e que .se reflere la Base 3.2.. ’

Los derechos de examen podrén ser satisfechos,

tambxén. por

"medio de Giro.Postal o Telegré&fico dirigido a la citada Tesorerfa,

haciendo constar en tales giros el nombre del asplrante y la prueba
selectnva a qué se presenta.

-S4, ADNIS!ON DE. CANDIDATOS.

Expxrado el plazo de presentncxén de lnstancnus y comprobado
el pago de los derechos de ‘examen, por la Présidencia de Ja
Corporacién se dictard Resolucién, en término. mdximo de un mesh
declarando. aprobada' la lista de admitidos y excluidos, ¢ indicando
la causa ‘de .su exclusién.

Bolclin
xpondrdn
dSpl[dnlES

quc debera publicarse en. el
se scfalaréd e! lugar ¢n gue se ex
-cerwvificadas completas . Je

En dicha, Ru'nlugaon.
Pxovnncxa

a4l piblico’ las listas

_admitidos ¥ excluidos. con indicacién del plazo de subsanacién que,”

en los términas del- art. 71 de la ley .de 30/1.992. de 26 de
Noviembre. de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, se concede a. los aspirantes
excluidos. También se detelmlnarﬂ. el lugar v fecha de celebracién
de lo< ejercicios. . .-

tipo de minusvalfa que, - no. .
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5.~“TRPBUNAL CALYFKCAbbR.

5 1.~ Composncnén.

E! Tribunal contarﬂ con un'nimero de mlembros que en ningdn -

caso seré inferior.a cinco;
¥ Vocales en némero no inferior a. tres, debiendo designaise el
mismo ndmero de miembros suplentes. Su .composicién seré
predominantemente técnica y los" ,Vocales deberdn poseer titulacién
o especulnucién iguales o superiores a laexng:da para el acceso
a las ‘plaza% convocadas.: Actuard como Presidente el de la
Corporacién o miembrd de la misma en quien delegue. Entre
Vocales figurard un representante de "la_Comunidad Autbnoma y otro
nombudo por la Junta de Personal. -

esto es, un Presidente. un Secretario

Todos los membros del Tnbunal tendrtn voz y voto.

EI Tribunal podré dnsponer la 1nc0rporac16n a sus traba;os de
asesores especnalnstas para todas.o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn al e;ercic;o de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colabourtn con el drgano de
seleceién:

5.2.- Abstencldn y recusaclén..

Los miembros del Tribunal deberén - abstenerse de xntervemr.'

cuando concurran las:circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley 30/1.992, de 26: de Noviembre,-de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
debiendo comunicarlo .a la Presidencia de
Provincial de Huelva. que resolver& lo procedente.

-Por estas mismas causas. podrt promoverse recusacién por los’.
1nteresados ‘en cualquier ‘momento de la - tramitacién - del
procedmunto. conrome alo establec:do en el Art.
Ley 30/1.992.

5

-y percepcién ‘de-asistenci:

5.3.- Categoria del Tribunal ,
A vfectos dé-lo determinado en el Real Decreto 23e/sS. du 4
de marzo, los'miqmbros dei Tribunabpercnbnén asisten cportla

. concurrencia a sesiones de - Tribunales y '6rganos_de
sefialdndose la (alegorla ‘tercera.de entre las recog)da< en
L’u-‘rlo del - citado Real Decreto.. en. la cuantia
:\blecxda en el momento de la percepcién. -

$.4.- Actuacién £ Tribunal..

El Tllbunel no podréa con<l1tu|rse ni nctunr sin la a<xslenCIa

de mas de la mitad de los miembros que fo componen.

s6lo actua:tn,« en_ los
quienes en tal inicio lo hubieren

Canstituide e! Tribuna},
c actos. como mxembros de} mxsmo,
compuesto. .

En .caso de ausencia del Presxdente del Tnbunel asumnré sus
"funciones el vocal de mavor edad. E| de menor edad susutulré al
Secretario, en caso de ausenexa de éste.

5.5.- Hombramnento.

\ -

. El Tribunal serd nombrado por el Pres:dente de Ia Corporacxén

en el mes siguiente a Ia fxnahzacxon del plazo de presentacnén de

instancias. N . .

o reclamaciones .que puedan originarse .con’
interpretacién de la aplicacién de las” Bases 'de ‘Ja.-presente
convacatoria, asi como lo qQue debé hacerse .en los casos no
previstos, serén resueltos por el Tribunal, -pudiéndose formalizar
reclamacién ante €l propio Tribunal en el plazo de tres dfas.
‘Contra la resolucién denegatoria.de éste se: podré interponer

' recurso ordinario ante la Presidencia de la Excma. mputacnén. cuya
resoluc:dn pondr& fin a la via admlmstratnva.

- 5.6.~ Las dudas

6.~ PRUEBAS SBLECTIVAS.

La. selecclén se efectuart por lnedlo de . concurso-oposncxén,
segdn ias siguientes. norames:

W

Lo
6.1.1.- La fase .de .concurso serd previa a

. tendrd carécter eliminatorio ni. podra‘tenerse en’ cuenta para
.superar las pruebas de la rnse de oposncnén. . .

6.1.2.- hl Tribunal® se 1tun|ra antes dclla celeblaC|6n del
ejercicio de 1a fase de oposicidn. procedienda a. valorar .los
méritas alegados y _probadas en forma' por ‘lao's aspirant cuvo

© - resultado.se publicard en el ‘Tablén de Anuncics de
con upa.antelacidn de al menos .18 hora< a la- realnzac;én del
. Prlmel ejﬁlChClO

“6.1.3'~ Se-valerarédn Ios-Eigu'i'enl.es.-mérilos:

A) MERITOS GENERALES
) MERITOS PROFESIONALES '

“} -Por .cada mes completo de SeTVlClOS prestados en cualquiera ‘"de
les Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente

certlflcacxén expedida por el orgamsmo cgmpegeme mmmmmmeemmmae

------------------- -0,05 puntos

b7 -Por cada mes completo de .servicios prestados ‘en Empresas
privadas en plaza o -puesto de. igual o-similar contenido, que

deberdn ser sufiicientemente acreditados a través del contrato de.

INEM y certificado de cotizaciones a la

trabajo visado por el

. —~

los’

le Excma. 'Dlputacxdn

29 de la citada |

| anexo '’
1cnalmcnle

Tsucesivios-

"ia.-:“.

la de oposicién: ¥ no

primer.’

ta Corporacién’
Ci tado’

otro documento -de | fuerza

‘0,02 puntos.

Seguridad Soci -igual
prbba'toria.;-

Se compuurén proporcnonalmente l,os servicios prestados a

t nempo parcul .

a’). Por la partncnpacxén. como asistente, ‘em Cursos,’ semnaﬁos.
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y hubleren sldo impartidos por. lnstltucmnes de
cartcter pnblxc X . I

:0,10

“ De 15 & 40 horas de durnclén. puntos.
De 41 a 70 horas de duracién. .0,20 puntos. .
K Dé 71.a 100 horas -de duracién .0,30 puntos.
‘De 101 a-200 horas de duracidn... .0,50 puntos.
De ..1,00 puntos.

’200 horas en adelante..........
. .
. b”) En e) caso de que hubiesen sido impartidos, por organizaciones
. no gubernamentales carentes de &nimo de lucro: .

15 & 40 .horas de duracién.......,..0.05 puntos.

. De
De.41 a 70 horas de duracidn: «<i...0,10 puntos,
-De 71 a 100 horas de duracién s .0,15 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién.... 25 puntos.
~-De 200 horas en adelante...........,..0,50 puntos.
. L Nu.sérén ‘valorados aquellos Cursas cuya_dyr«ciﬁn sca
inferior a 15 . horas o que no se juslifigue su duracién. .
’ 'B) NERITOS £ PECiF1COS . :
-Por cada mes . completo de servicios presiados a la .Excma.'
" Diputacién Provincial de ‘Huelva .en plaza o puesto de igual.

.{sxmllar coulenldo al que’'se opta.-acredxlado mediante certlf:cacnan
expedida por Ia Secrelarla General.
) .lO Punlos

. La valoracxén que se otorgare a los aspiTtantes en-razén & sus
méritos especificos serd acumulable.a la que obtuvneren por méritos
profesionales o académicos o por asistencia ‘a cursos y- seminarios.

'6.1‘.-4..~ Aplitacién dél eoncu'rs;o. -

Los puntos obtenldos en Ia fase de. concurso se. sumardn a
puntuac16n obtemda en la ‘fase de- oposxcxén a los efecl.os
establecer el orden deflnltwo de nprobados. Estos puntos
'podrén ser aphcados para superar los EJel‘ClCIOS de Ja fase
oposxcnén .

El mtnmo de puntos a otorgar en la l‘ase de concurso serd
siguiente: .

ca

A) Méritos- generales‘
: : ¢ .
‘_-Méntos profesxonales......................

3,00 puntos.-
-Cursos y semmanos. congresos y jornadas.,. '

1,00 punto.
-B) léntos espec!hcos............................ 1700 puntos.

.‘ : ) . )
6.2.1.- La fase . de - oposicién

ejercicios, todos eliminatorios:

. a‘)-Ex.ims_x_s_i_u_eis.i.o_;._

constard de .l6és siguientes

i De’ carécter oblxgatono. y consxstlré en la solucién de ur
. supuesto - pr&ctxco fijado por el Tribunal inmediatamente antes de
" comienzo de’ los e;ercxcnos sobre materias obJeto de la plau que se

convoca. -
“b) Seaﬁndo' eierM"

De cardcter obl(zalorxo v consxslxré. a criterio del Trlbunal
en Gna. de las dos. oleOne- sxguxenzes .

) Desarrollar por’ escnl.o durante un penodo méax imo de

90" minutos.

dos temas seflalados al azar de entre las mat
‘establecidas ien ‘los aﬁé\us .1 y Il R
b*) ’Realxzamén de un leér de preguntas concretus <

,CUVO namero delermlnaré
tiempo miximo para s

cuestionario sobre, materlas del programa
el Tribunai. quien. n_SlMlSﬂIO. establecerd e}
realnzacnép o P . T .

No serén puntuadns Ias preguntas’ que no sean contestadas,

B

‘pero las_, respuestas erréneas 'se = valorarén -negativamente, 'y
R _restarﬂn.' con' igual valor que las-respuestas correctas, de L
puntuacnén posnuva que, en su caso. obtuviera ef" asp:rantef T
6.2.2,_- Los ejercicios de. la oposicién tendrdn ' cardcter
eliminatorio y se  calificarédn en ia forma siguiente:
. . . - N . . N L ' .
- ‘a) Primer ejercicio: Se ‘calificaré hasta un méximo de |0

puntos, siendo necesario obtener

un mfnimo de 5 puntos para
superarlo. - -

Se calificard hasta un méxlmo de 1¢
S puntos ‘para

. b) Segundo eJercxcno‘
puntos siendo necesario obtener un sinimo de
superarlo.. . X
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6.2.3.~ Para alcanzar la puntuacién minima de S puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores, no se podrdn utilizar en ningin caso. los puntos
obtenldos en la fase de €oncurso.

6.2.4.- La puntuacianAde cada ejercicio seré la medla aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechdndose la nota
més alta y la. nﬂs baja, 2i se apartaren més de dos puntos de la
citada media. . . - o

7.~ CALIPICACION PINAL Y PUBLICIDAD DE LOS.RESULTADOS.

7.1.~Calificacién final”

La calificacién final de las  pruebas vendrd gepermfnada'por

la suma de las puntuaciones de) concurso ¥ de la opesicion. . En .
caso-de empate se resolverd a favor de quien hubjere'obitenido mavor.
puntuacidn en la. fasc de oposicidén. Sij-persistiera ¢l empate. serd

preferido quien hubicre obtenido mayor puntuacién en el primer
ejgrcicio. - - : - ) .

7.2.-Publicidad

El Tribunal publicaré vy elevaré a la Aulorldad comp?ienle la
propuesta de nombramiento v .relacién de aprobados. no pudxendo
rebasar ésta €l nimero de plazas convocadas, sin que quepa asignar,
en ningin caso, cualquiera que fuere la puntuacién que obtengan.los:
demés aspirantes,. la calificacién de aprobado sin plaza u otra
seme jante. Si se rebasare en la propuesta el nimero -de plazas
‘convocadas, la propuesta serd nula de pleno.derecho.

7.3.-Efectos vinculAntes R

La resolucién del Trlbunql vincula .a la Admnn»strac:bn, sin_ .
per;uncno de que ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo-

previsto eén €l artfculo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y
mediante el procedimiento establecido. en los Art(culos 102 y
siguientes de -la. Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen

juridico de las Admlnxstracxones Publlcns y del Procedimiento

Administrativo Comﬁn. ! -

‘8.- CONIBﬁZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS .

8.1.- Fecha y colienzo de plazos.

Ln fecha y el comienzo de los ejercicios se determnnarﬂn en
la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base nimero 4
de esta Convocatorln.

Los ejerclcioa no podrdn comenzar hasta’ que hayan'-

transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del

correspondlente anuncio de la Convocutorla en el Bolet(n of:ciaL

del Eutado.

Con quxnce dfas de antelaclén’ , como m{inimo, ~se publicard en

el Boletfn Oficial de la.Provincia 'y en el Tablén de Anuncios de la.
Corporacién el Iugar, dfa y hora de celebracién del primer

e;ercic;o. : . . ‘ .

3.2.- Normas varlas. ' ) . . T

Los Aspxrantes serén convocados para cada e;ercncxo en -
tlamamlento ¥nlco, salvo casos:dé fuerza mayor, debldamente

acreditados v libremente.apreciadas por el~Tr|bunal

. “El orden de’ actuacién de’ los aspzrnnles. en, su- caso.
lde‘erminaré al ' inicio de" las pruebas, por insaculacién. o

‘ Una. vez comenzedas las pruebas. fo seré_obligatoria. la:

publncacnbn de’ sucesivos anuncios .de la celebraciéon de . las
restantes pruebas en el periédico. oficial,  debiendo hacerse
piblicas por el Tribunal ‘en los Tocales en que se“hayan celebrado
las pruebas anteriores con una antelaci6n de 12 horas, .al menos, si
se trata de un mismo ejercicio. o de 24 si se trata de uno nuevo;
bien entendido que entre cada prueba., deberé& transcurrir wn minimo
de 48 horns ¥y mﬂx:mo de 20 d{ns o S

‘ ‘ ~

En cualquxer momento los -aspirantes podrén ser requer)dos por

miembros del Tribunal con la . finalidad - de acreditar su

personalndad

. El Tribunal queda facultado para modificar la  forme ¥ él

desarrollo de las pruebas en la Torma que estime més conveniente *
para garantizar la igualdad de -condiciones de 1los opositores -

admitidos que ‘estén afectados por algdn tipo de minusvalfa.

8.3.- Bxclﬁsiéﬁ‘de Ios7aapirahtes en la fase de seleccién.

La Autorldad convocnnte, por s{ o a propuesta del Pre#idente
del Trlbunal, deberd dar cuenta a los. érganos competentes de las

inexactitudes o falsedades.en que hubjeran’ podido incurrnr los

v

nspirnntes a los efectos procedentes. L7

4.~ t-xxsmacxéu DE: nocuunm‘os

Los nsplrantes pfopuestoa ﬁresentar(h ‘en  la - Excma....-

Diputaclén Provincial de Huelva dentro dél plazo de. 20 dfas
naturales, a contsr desde el siguientg al que se haga plbiica la
propuesta del Tribunal, 1os documentos acreditativos de las
‘condiciones de capacidad 'y requisitos exlgidos para tomar parte en
la convocatorla. R

Quienes tuviesen la condxcnén de funcionario piblico, estarén
exentos de justlficsr las condiciones y requisitos ya acreditados

para obtener su nnterior nonbramlento. debiendo presentar,

. €n su 1I1Qldn(‘lﬂ~

HOficial del Estado.

11.- NORMA FINAL.

'DILIGENCIA.- : - -

dnicamente certificacién. del- Organismo de que: dependa acreditando’

su condicién y demés cnrcunutanclas que consten en su expedlente
per!onal

Ouieng! dentro del plazo indicado. y ualvo causas de fuerza -
mayor. Wo  presentasén la documentacidn aludida. no podian. ser
nombrados. quedando anuladas todas 3Us actuaciones, Sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudleren habes incurridod per flalsedad

10.- TOMA DE POSESION. -

Conciuido el proceso selectivo, los asplranles que” hubiesen
superade l'as pruebas y-acreditado el cumplimiento de los IEQUIGIlO\
_precisos para poder participar en e! proceso selectivo, serin
nombradas funcionarios ‘de carrera en Ja plaza objeto de esta
Convocatoria. E} -nombramiento deberd publicarse en el Boletinm

Los funcnonnrxos nombrndos deberdn "tomar posesién en el

. plazo de 30 dias hébiles, contados a pnrtnr del sijguiente al de la

notlf:C&Clén de dicho nombramnento .

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de -éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnadas por los interesados ‘en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley 30/1992, .de 26 _de Noviembre, de
Réglmen ~ juridico de las Admlnlstrnclones Publicas” y del
Procedimiento Admlristrativo Comén. - . :

kKl
Que se. extxende para hacer. constar que Ias anterxores Bases

fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provinc;al de Huelvn en
seslén de 29 DE- Noviembre de 1.994.

Huelva, 9 de diciembre de 1994.- EI Secretcno, Ve B°
.El Presidente.

& Y O

1.- l.a Constitucién Espaficla de 1.9738.

Principios generales.
caracteyisticas v estructura. ‘ . -

Sometimiento de la Administracién a la Ley v al Dgfccho.
Fuenfes del Derecho piblico. La Ley.. €lascs de leves.

3.- Los derechos del ciud;dano-anle,la‘Adminfslracién Pdblica-
Especial - consideracién del interesado. Colnborncnbn y
participacién de.los ciudadanos con la Administracién.

4.; tl acto administrativo: concepto, eficacia y. validez; . El
procedimiento administrativo lqcal sus fases. El .silencio
administrativo. . N

s5.- Réglmen‘ Locaf espaﬂol Principios constitucionales y-

regulac:én Jur(dxcn. . N L .

-6.- Organnzncxan Yy competenciau nunxcnpnles/provnncxales.

7.- Personal al servicio de la Entidad Local. -La funci6n pnbllca
~ local: organizacién, seleccién y situaciones administrativas.
"El personal Iaboral.

é.— Derechos y deber;s del personal” al servicio de los -Entes -
locales.  Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema

‘de Seguridad . Social del»pe;sonal al servicio .de las Egtidndes

Locsles. )
9.- El Presupuesto locsl. - Elaboracién, aprobacién y ejecucién
presupuestaria. La fiacalizacién de| Presupuesto local:-

ANEXO -1) 7 ) o .
.- poograffu. Aparalos Planos. Perfliles lbhglludlnales y'
transversales. Replanteo’de curvas horizontales y verticales.
Replanteo de rasantes. Replanteo de obras de fébrica.

2:—‘erlo§ia."Conocxmxenlo de los materxales terrosos y pétreos
“-més frecuentes. Cualidades elemen!ales de los materiales.

3.- ~Elementos. constitutives. de Ia carre!era' Definicién: y
descripcidn de las obras de tierra, obras de fadbrica, firmes
v-pavimenfos'y otros eclementos;

"4.- Elementos geomélrlcos de la cnfre\efn. Definicién. de los

elemen‘os de trnzndo en planta y en alzado.

}.; Conceptos de explotacién y viabilidad de Ins carreteras.
pefinicién de las distintas zonas contiguas a la- carretera,
Dominio ~ publico, servidumbre -y  afeccién:  Lfneas ‘de
edificacién. - . : ) .

6.—-Sennlizaéi6n. Derxnncxan de las dxstxntas senales de tréfico
y elementos de balxzanxento.

7.~ Normas para ejecucién y condiclones qué deben cumplir ilos
materiales de las obras de fébrica. Materiales (mamposteria.
hormigones, aceros, etc.). Ejecucién de las dlstlntaa unldades
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o o - caractertstlcas Principales.
o B . “ t- " .. - P

"s.f__Normns ‘para:la. e;ecucién y condiciones que deben cumpllr los' 29 - Las carretens Provmcules en’ la Zona de ln Costa de Huelvn
. materiales de- las obras de tierras. Clmientos (en - tierra, en CN‘BC‘H“SHCBS Pl’inClPBleS-
roca, con agotamientos). Deamonte en tlerra: Desmonte en;roca. e E oo o .
S Terraplenes‘,Pedrnplenes. Descripcién,’ lnterpretncién de los - ~300- Lanureterns Provmcmles en- ln_Zonq de_l- Condado de Hue'lvn.
. ensayos-de hateriales y ejecucxon de lns ‘obras. "\ LT T Cnracleristlcns‘l’rlnClPales o el e
L : ST : ’ o :
9.- Normas pnu la’ e;ecucxén y condiciones que deben cumplu- los R Emplazamlento .de lus graveras‘ ¥ canlerds (‘.'n'ldS dlsllnla>
-»mn'-ﬂ’“ll" para ‘explanada, sub-base 'y base. Descripcién, - 0 zona$ de la Prouncna de Muelva. (‘anaclenctuas -de d)chos
- lzterpreucwn -de los ensayos. de mtennles y eJecucmn de ln - ma[enales - : B .
. .obra b . o~ . R .
- - M - B S N L ST, .
’ ) ST ) . . co 32.7‘.P~0c.|_one5»_de -los . costos-en la- Prcvnncm de Huelva\de tos
lo.-_Normas de ejecicion y. cen(_hc:ones que deben cumplir los H materiales. Medms auxlhares a emplear en las obras de
. ‘matériales. bituminosos ¥ - dridos. para- tratamientos .. S Carreteras. : S S el
. superhcules. Descripcién, lnterpretncxén de los _ensayos y R N - -
- ejecugion. de las obus .- N e - . e T e
v Nafmas, de | @jecucian”y .condiciones que debes cumplin s SRREE e
+ . mezclas bituminos cn cali€énte v frio.  Descripeidn. o - . L ANUNCIO de bQSGS e EP
< 1nu.Tprelac16n dl. Tox, Ens 1\05 de m;u.prlaleq ¥ cju.uci rlas G : o
X obras. . T re - TS, .
o _ N R : Br\Sco DE LA CONV CATOKIF\ Quc HAN DE REGlR
1= \ormas de._ejecucién Ty - (.ondlc1ones que " ( ‘ben cumplic los PARA LA PROV|S|ON EN TURNO LlBRE DE UNA PLAZA
T pavxmenms rlgndos Descr 1pc16n 1nterprelauon de Ios cnsavos -
. . de malenales v e;ecuc:én de Ias‘ obras . L X DE |NFORMADOR/A VACANTE EN LA PLANT'LLA PRE-
. ~ S S SUPUESTARIA DEFUNCIONARIOS DE LA EXCMA DIPU
13.- Normas pafa la e)ecucxén ‘v cnndlcmnes que dcbcn cumpln los . K 3

‘l,‘Drenajes profundos (materidles 'y ejecuciéni. De<cr1pcmn

]5

" ‘materidles para elementos complementnnos de las  obras’ de". 'E -
" carreteras. Seflalizacién vertical y. horizontal. ‘Barreras de’ 7 Sob|eto dela presente COﬂCOVCIfOI’IG |0 provmén de

- materiales para drenajes. Cune(as (matenales v e;‘.cucmn) . _' _’A . TACION PROVINCIAL DE HUELVA
1nterpretac16n de tos, materlales y e;ecucnén de las obras. i r.‘,- S
. L L Normos generoles

Normas para-. ejecumén v CQI'IdICaneS que deben cumpl ir - los' ) 1.1. Ob|eto de IO COnVOCOtOI'ICI Y numero de p|ozc|s. -

seguridad, balizamiento. pantallas: anl;rruldos Descripcién, . . IOS SIgUIenfeS p|ozos
-mterprelacxén de los ensayos de matenales Yy ejecucnén de las .

L Numero Uno (1. AR
; * Grupo: C. .. . - S " L
. Escdla: Admmistroaén Especnol Gyl

- Haqunnnnn para movnmlento de tlerrns Descrlpcnén, . '
- caracterfsticas y rendimientos”de maquinaria ‘de¢ excavacnones ;

-y explanacnén de uerrhs< Descripcién, - caracteristlcas y oo
. rendlm:entos ‘de . maquinaria ‘de excavaciones en ' roca.

- Descripeidn, caracteristlcas ¥ rendimientos. de ‘maquinaria’de - > SUbeSCC‘lO Técnico- Auxiliar. Lo \k : ,

- compactecién.” T U N Es ecialidad: Informador/a. - . F o 0T e

N 16.- anulnnnn para obras de’ fﬂbncn Descnpclén. caracterisucas o :_ Od de |Ubl|GC|6n 65 onos — : Co
T ‘y.rendimientos -de" hormgonerns Descripcion, caracterfgticas =~ - -
y reéndimientos - de vnbradores. Centrales de. hormlgonado yooo . T”UIO eXIQ!d_O BOChI”GI’ Supenor,\FPQ O eqUWO|eme
: trnnsporte de hormgén o R . Lo BQUIPCll'OdO .o ; AR Lo ; )
- ',_- Naqulnarla " para flrmes y avi-entos Descnpclén.- # R Co . o L e o -
) ‘caracterfaticas y’ rendlnientos de la waquinaria . para - . ]2 Destmo " - '
. conservncidn de .firmea.. Descripcwn caracterfsticas .y

M rendmlentos ‘de ‘la mnqulnaru de tratnm‘lentos superf:culés., -7 |.C| Excmo. D|pUtGCI6n Provmcuol de HUG'VO podro
. Descrlpc16n, ‘caracterfsticas’ y rendimientos de la maquinsria: des'nnor suUs funcuonorlos a cuolquner |0C0|Id0d de |0

" de compactacién de firmes. Deéscripcién caracterlsncns ¥y -,‘
“reridimientos de la maquinaria de- puesta'en obra. de. mezclas provmc|o cuondo asf se COﬂSIdel’e necesonoo convemente,

“asfdltices. Descrlpcién, caracterfsticas. y rendlmientos de ¥ Y de conformidad y por el proced|m|ento estobleado en:
plunta de- mezclns nsfﬂlticnn. C . ]0 normohvo wgente e Lt

. 18 - Equipos para monmentos de tlerus Orgnnlzac16n de equipos. .. » “1.3. Derechos y deberes o e

. ‘para- excavaciones en roca . incluso” con utilizacién -de " -

. exploslvos, Organlzac16n de' equlpos ‘para excnvncnones.en QUlen Obfengo |C| plGZCI, tendro |OS derechos y

: tierras. Organizacién .de” equipo$§ para ‘apertura o.limpieza e . deberes» mherentes ala- misma: como Funcnonorlo de
- cunetas. Organizacién- de. -equipos ‘para . construccién --de - .
,terraplenes o pedraplenes. Orgnnlucwn "de ‘equipos para AdmInISTI’GCIén LOCCIl |OS determmodos rcon Corocter
“ejecucién de drenajes profundos. - .\ © o generol o especial-por el Régimeri JUFIdlCO Locol vugente
|n,_.,‘ lqunpus para obras de fébr1n1 UILdIIlZBClOI\ de Cqunpn\. de 0 que se’ dlCie en e| fu'turo
C lllnp](Ya reparac:én o consuuccrdn de obras ‘de f"bnc.»( . . ]4 Reglmen JUI’ldICO ophcable .
20.- lqunpm pam Tirmes. ,Orgamzacmn de Squipos para construccién® O LQS pruebas selectivas que se’ convocan, ‘se reglran
de bases. o sub-bases can zahorras. Organizacidn’ de equlpos B > pOf |C|S presentes BOSeS Y pOf IOS 5|QU|entes dlsp05|c|ones
p.na e;acucnén dc pavnmen(os de macadam - . |ego|es
2|.—\0!ga_nxzacn5n de equlpps paxa e)ccucns,n'de.p.a-vimt.enl'os con. - I s e
' mezclas- ‘asfdlticas..en  frio. - -Qrganizacién .de equlpo:. para
. -ejecucién, de mezclas asf&lticas en caliente. Orgamzacx/én de- o De GphCGCIOn generol Ley 30/]992 de 26 de ‘
. equipos. para ejecucxgn :jle snegos BSfAlllCO: grgﬁnlzam?n Vde . nowembrel de Regnmen Juridico -de las- Admmustrocnones
ecucién de distint tipas .de bacheol . - ~
eavipos parp ejecucis {stiptes-tip © .7 - Publicasy del Procedimiente Adniinistrafivo :Comon;

- 22‘_— _Equipo parn obras cnmplememanaﬁ Orga_r_nzac ién. de " la Ley 30/84 de ? de OgOStO, de Med|d05 para lO Reformo
~enal|zacxén .en la- constxucc:én de distintas - obras.’ d ' F P b' L 7/85 d 2d b ' R ' d .
‘Organizacién de brigadas . para senalxzauén -vertical, - e la Funcién Piblica; Ley- e e abril; Reguladora -

- horizontal y ba‘;lzamlento Oxgannacmndde dbngudas pa;a . de las Boses del Réglmen LOCCIl Real Decreto Leg|s|o-
plz\nlacndnes y po as.Orgamzacnén de brigadas de conservacién i

. para barridos. Limpiezs . de calzadas v zonss. contiguas.. .  -ivo 781/86, de 18 de abril, oprobotono del Texto Refun---
Organxzacxén de equlpos ‘para la c'ons'e'rvt.aciélh'l-.de _lnl_l{sies. R dido de DISpOSICIoneS VIgentes en moterlo de Reglmen -

. " 23.- aActuaciones - ‘relativas al uso y defensa de las carreteras. . - LOCOl

o Distancias a las que se pueden autorizar ‘los distintos tipos. R De ophcoaén espec1f|cc- Reol Decreto 896/9]
’ “ de’ obras- contiguas- a las dxsuntas can;eteras Vallas y - d 7d | bl | | b
P . " _.cerramientos. Conducciones .  séreas y - sublerréneas . de- € junio, por e que se establecen las reglas basicas -
B Edlflcacmnes Infracciones’ a la leg:slncnén vigente. LY. |OS programas mlnlmos ‘a que debe de O|USfOI’SG el
. 24, Lenglncxén laboral ‘Redaccién de partes de bajas y. altas en . .procedmuento de SeIeCClén de IOS {UnClonG"OS de’ Adml'
: la -Seguridad So::lal Partes- dg a_ccnden_tes_ gednccxdn de ung ‘_ : ._'nlsfrooén LOCO' . -
_ooelents de jormales. ..t T o Tl ST TDe" ophcocnon supletono ‘Real -Decreto - 2223/84
25.- Los - Carretern: en- l:. Pfovi;\ci_’: cf; H\;e:]vnl. ».;:n;»re(}erast del . .de ]9 de dlClembre por: ‘el- que se- opruebo el Re?hmento )
B e la - cfa.i erds
.,Ef;:‘;ﬁc“c,:';_’ eras de la - Junta de Andalu arreterss .. . General. de Ingreso’ del Personol al Servicio de a Adml- -
C - ) . -nlstromén deI Estodo R . :
26.- LaRed de Carreterns Provincules -de. Huelvn. Cnrncterfstlcas . . Loe e . .
- generales B L . . . .. o
- ' ) - o L B 5, Efectos vmculontes

- Ty 1 ‘sierra, de H 1va. i )
'Z;’.S,f:f,':;‘:f,‘cs.:':,vl':fi':.1:3_"_‘ s Zona de la Sierra. de Huelvs. . " Estas Bases vnnculon ala Adm|n|strc|cnon convoconte,

P - - ,
- , .




