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Resolucién de 20 de julio de 1995, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que
~se autoriza a la Empresa Nacional del Gas,
* Sociedad Anénima [ENAGAS), la-construccién
de las instalaciones corfespondientes al Gaso-
ducto Cérdoba-Jaén-Granada Fase [, en la

provincia de Granada. (PP. 1924/95). 8.821

‘Resolucién de 7. de ogtosto'd'e 1995, de la:

Minas, por la que se conceden derechos de - . .
explotacién y cambio de denominacién a .

efectos de envasado de las aguas de Sierra
Alhamilla (Peching, Almeria). (PP. 1993/95).

’ 8.522

" Anuncio de la Delegacién Provincial de'Jaén,
de informacién piblica sobre instalaciones

eléctricas. (PP. 1754/95). - . -, 8.822

- Anuncio de la Delegacion Provincial de Alme-
ria, de admision definitiva del permiso’ de .
investigacién. (PP. 1848/95). .8.823

- .

Anuncio de la Delegacién Provincial de.SeviIIq,
“sobre ld admisién definitiva del permiso de

Direccién General de” Industria, Energia vy -
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R --invesﬁgocién 'Ge'rmd_nié' Dos, ném. 7643. (PP.

1956/95). . 8.823
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
. ,Resdlucién de 27 de julio de 1995, de la ‘
. Delegacién Provincial de- Jaén, por la que se
-hace piblico el cambio de titularidad de la
concesion de servicio pdblico regular perma-
. nente de viajeros por carretera. (V-1727; JA-
~. 158). (PP. 1921/95), - e
-AYUNTAMIENTO DE -GUARROMAN (JAEN)
Edicio. (PP. 1899/95). ' 8823
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
- Anuncio. (PP. 1922/95). 8.823
AYUNTAMIENTO DE MONTORO
' '8.824

Anuncio.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

" ORDEN de 4 de septiembre de 1995, por la
que se gdraniiza el funcionamiento del- servicio
publico que presta la” empresa Proseim,” SA, del

_+ sector de depuracién de . aguas y limpieza del
" alcantarillado del Puerto de Santa- Maria (Cadiz),
mediante el establecimiento- de ‘servicios minimos.

Por D. Francisco Herrera Gordillo ‘en su calidad de Delegado
de Personal en la Empresa PROSEIM,” S.A. se comunica la

convocatoria de huelga, que ha sido ratificada en asamblea.

general celebrada el 29 de agosto de '1995 por todos. los
trabajadores, que comenzaré a partir del dia 11 de septiembre
de 1995 y se extenderd desde dicha fecha hasta el 17-de
septiembre inclusive, pudiendo afectar en su caso a todos los
trabajadores de la empresa, : R :

Si bien ‘la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estableci-
miento de garantias précisas para asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real: Decreto 17/1.977, de 4 Qe marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para,en 1os supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios pfblicos o de
reconocida e inaplazable necesidad,

cios.

-—

acordar ‘las medidas
.necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servi-

Ly 1. Disposiciones generales. .

-

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11,. 26 y S

33/1.981, 51/1986 y 27/1989 'ha sentado la doctrina en materia

de huelga respecto a la . fijacién dé tales servicios esencia-
les de la comunidad ,la cual ha sido resumida Gltimamente por
la- Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo. .

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién

- de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de

que "exista una

la comunidad, pero ello teniendo en cuenta
proporcidn “entre los’ servicios a imponer a los

razonable

" *huelguistas .y los perjuicios que padezcan los usuarios de

aquéllos, evitando. que los servicios esenciales estableci-
dos ‘supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo
tiempo procprando que el interés de la comunidad sea.pertur-
bado por la huelga solamente en términos razonables".

Es claro qgue los trabajadores de la einpresa PROSEIM, S.a.
dedicada a la’ depuracién de aguas y limpieza del alcantari-
1llado del Puerto de Santa Maria (C4diz), prestan un servicio
esencial para la comunidad,’ cual es ‘el procurar el buen
funcionamiento del sServicio de depuracién y limpieza del
alcantarillado, por- ello la Administracién se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de-
servicios minimos, por cuanto que la-falta del mismo en la
"localidad afectada colisiocna frontalmente con. los derechos
proclamados en los articulos 15 y 43, "derecho a'la salud Y a
la'vida, -de,la Constitucibn Espaiiola. o
A . ~ - .

Convocadas ‘las partes afectadas por el presente conflicto ‘a
fin de hallar una soluci6n al mismo y, en su caso, consensuar -
Yos servicios minimos necesarios. ¥ habiéndo sido, esto
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filtimo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos

- legales aplicables, artficulos 28.2 y 43 de la Constitucién;

articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de mavrzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de

Gobierno de la Junta de Andalucfia de 5 de octubre de 1983; Y

la Doctrina del Tribunal Const1tuc1ona1 relacionada.

DISPONEMOS
Articulo 1.,.- La situacién de huelga que, en su caso,
podra afectar a 1los trabajadores de la empresa PROSEIM, S.A.

dedicada a la depuracibén de agua y lz.mpleza del alcantarillade
del Puerto de Santa Maria (Cadiz), a partir de las 0’00 horas

. del dia 11 de septiembre de 1995 y hasta las 24’00 horas del

dfa 17 de septiembre de 1995, ' se entenderd condicionada al
mantenimiento de los -minimos necesarios para el funcionamiento
de este serv1c1o, que figuran en el Anexc de la presente

Orden.

- Los paros y alteraciones.en el trabajo por

parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a los efectos del articule 16.1 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3. - Los articulos ancerlores no supondrén
limitacién alguna de los derechos gue la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni
tampoco respecto de la tra.mn:ac:.on y efectos de las peticio-
Jms_gu_ la mgtiven.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y ‘CIENCIA
DECRETO 118/1995, de 9 de mayo, por el que

se establecen los ensefionzas correspondientes ol
titulo de Formacién Profesional de Técnico en Sol-
dadura y Caldereria en la Comunidad Auténoma -

_Articulo 4.- La presente Orden entrara en vigor el mismo
dfa de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. ~

Sevilla, 4 de septiembre de 1995

. RAMON MARRERO GOMEZ CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Trobajo y Asuntos Sociales . Consejera de Gobernacion

llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguriaod Social.

- {lmo. “Sr. Director General de Administrocién Local

Justicia,
- limos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo v Asuntos Sociales y de Gobernocaon de Cadiz.

ANEXO SERVICIOS MINIMOS

personal afecto en planta:
-~ Una persona por turno incluido domingos y festivos.

- Una persona de mantenimiento en el horaric habitual de
lunes a viernes.

Personal afecto en alcantarillado:

- Un camién con la dotacién de un conductor y um peon; ademis
de un oficial de bombeco en horario. de lunes a viernes de B a
3 mis la g'uard:.a de 6 a 7; este camibén prestard sus servicios
en situaciones de urgencia que se produzcan'a criterio de la
empresa.

de Andalucia.

La Ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 19 establece que,
corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacién y administracién de la ensefianza en toda su extensidn,
niveles y grados, modalidades y especialidades, en el dmbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucidn, desarrollados en el Titulo Segundo y la Dlsposmén Adxclonal Primera de
la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

La fonnacnén en general y la formacién profesnonal en particular, constituyen hoy dia objetivos prioritarios de
‘cualquier pais que se plantee estrategias de ¢recimiento econémico, de desarrollo tecnol6gico y de mejora de la calidad
de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especialmente en el

-campo tecnolégico. La mejora y adaptacién de las cualificaciones profesionales no sélo suponen una adecuada respuesta

colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mis competitivo, sino tambicn un instrumento individual decisivo para

"que la poblaci6n activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos de pohvalencm profesmnal a las

nuevas dimensiones de las cualificaciones y a la creciente movilidad en el empleo.

La Ley Orginiéa 1/1990, de 3 de octubre, de.Qrdenacién General del Sistema Educativo, acomete de forma decidida
una profunda reforma del sistema y mds atn si cabe, de la formacidn profesional en su conjunto, mejorando las
relaciones entre el sistema educativo y el sistema productivo a través del reconocimiento por parte de éste de las
titulaciones de Formacién Profesional y posibilitando al mismo tiempo la formacién de los alumnos en los centros de
trabajo.. En este sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional
inicial de los alumnos, para que puedan conseguir las capac1dades y los conocimientos necesarios para el desempefio
cualificado de la actmdad profesional. :

)
-

Esta formacién de tipo polivalente' deberd permitir a los ciudadanos adapﬁrse a las modificaciones laborales que

" puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional de base, que

se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional especifica, mds
espec:ahzada y profeannahzadora que -se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La
estructura y organizacién de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de




