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DECRETQ 12571995, de 9 de mayo, porel que_ - . e
sé establecen las ensefianzas correspondientes’ al - .
tiulo de Formacidn Profesional de Técnico Superior .
en Gestién Comercial y Marketing en la’ Comunidad - .~
Aufonomo de Andolucvc ' '

LaLey Orgamca 6/1981 de 30 de dlcnembre, Estatuto de Autonomxa para Andalucna en su articulo 19 establece que,

'—corresponde a ja Comunidad Auténoma de Andalucna la regulacién y-administracién de la ensefianza en toda su extensxén ’

. niveles y grados, modalidades y especnahdades en el 4mbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los
-'amculos 27 y 149.1:30 de la Constitucién, desarrollados en el Titulo Segundo y la Disposicién Adncnonal Primera de la-
: Ley Orgamca 8/ 1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educamén

La formac16n én general y: “la’ formaci6n profesmnal en partlcular constituyen hoy dia objetivos pribn'tan'os de
" cualquier Ppais que se plantee estrategias de ¢recimiento econémico, de desarrollo tecnolégico y de ‘mejora de la calidad -
. de'vida de sus ciudadanos ante. una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especialmente en el

-campo tecnoléglco La mejora y adaptacién de las cualificaciones profesnonales no sélo suponen una adecuada respuesta - -

- colectivaa las exigencias de un mercado cada vez mis competitivo, sino también un instrumenito individual decisivo para
que la poblaciénm activa pueda enfrentarse eﬁcazmcnte a los nuevos requenmlentos 'de pollvalenua profesmnal alas nuevas - -
dlmensmnes de las’ cuallﬁcamones y ala creciente movulldad en el empleo - ' :

- La'Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Orden‘_acién General del Sistema Educativo, acomete de forma decidida

una profunda reforma del sistema y mds avin si cabe, de la formacién profesiohal en su conjunto, mejorando las relaciones - .

entre el sistema educativo.y el ‘sistema productlvo a través del. reconocimiento por parte de éste de las titulaciones-de
Formacién Profesional y posnblhtando al mismo- txempo la fonnacnon de los alumnos en ]os centros de trabajo. En este
sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras,. garantizar la formacnén profesional inicial de los -
alumnos, para que puedan. conséguir las capacndades Y los conocxmxentos necesarios- para el desempeno cuahﬁcado de la

Esta formacién de tipo polivalente, deberi permitit a los éiudzidanés adaptarse a las modificaciones laborales que .
puedan producirée a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la formacién profesional de base, que

. se incluye en la Educacién Secundaria: Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacién profesional especifica, mids

) especializada’ y profesionalizadora que se organiza en- Ciclos Formativos de Grado Medio'y de Grado Superior. La

.. estructura y orgamzamén de las ensefanzas_profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacién, '

son enfocados €n la ordenaci6n de la nueva formac:én profesxonal desde la perspectxva dela adqulsmon de la competencna
' profesnonal : N '
Desde este marco,-la Ley Orgidnica 1/1990 a mtroducnr el nuevo modelo para estas ensefianzas, affonta un camblo
cualitativo al- pasar de un sistema que tradicionalmente viene acreditando- formacién, a otro que, ademis de formacién,
acredite competencia profesxonal entendida és(a como el conjunto de conocimientos, hablhdades destrezas y actitudes, .
adqumdos a través de procesos fommtlvos o de la experiencia laboral ‘que permiten’ desempenar y realizar roles y

situaciones de’ trabaJo requendos en el empleo Cabe. destacar, asumsmo la flexibilidad que caractenza a este nuevo
.modelo de formacién profesional, que deberd responder a las demandas y neces1dades del sistema productivo en continua
transformacion; actuahzando y adaptando para ello constantemente las cualificaciones. Asi, en su articulo 35, recoge que’
el Gobiemo establecerd los- ntu]os correspondlen(es alos estudlos de Formacnén Profesional Espeaﬁca y las ensebanzas
'rmmmas de cada uno de ellos :

‘

. Concretamente con el titulo de formacién ‘profesional de Técnico Supenor en Gestién Comercnal y Marketmg sé debe
_adquirir la competencia general de: obtener y/o elaborar la: ‘informacién referida al mercado, producto servicio, precio,
distribucién y comunicacién; gestlonar los planes de -actuacién correspondientes a las compras, 'logistica y venta de
productos y/o servicios y supervisar su realizacién de conformidad con las instrucciones recibidas y legislacién vigente.

A nivel orientativo, esta competencia debe permitir el desempeno entre-otros, de los siguientes puestos de trabajo u

ocupacnones Ayudante del Jefe de producto; Técnico de compra, Técnico de venta, Técnico de nugvas instalaciones, .
-"Merchandiser” Encargado de almacén, Ayudante del Jefe de loglstnca Coordinador jefe de grupo de representantes Jefe

~. de ventas Técmco de marketmg Técmco en trabajos de campo de mvesngacnén comercial.

N fomxamén en cenlros de lraba_]o mclmda en el curriculo de los ciclos formatwos de acuerdo con 1o dlspuestd en

la Ley Orgénica 1/1990; y en el Real Decreto 676/1993, es sin duda una de las piezas fundamentales del. nuevo modelo,
“por ‘cuanto viene a cambiar el cardcter academicista de la actual Formaci6n Profesnonal por otro m4s partlc1pat1vo La
‘colaboracién de los agentes socnales en el nuevo dlseno _vendri a me_]orar la cuahﬁcacnén profesmnal de los alumnos, al
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posibilitarles- participar'activamente en el 4mbito productivo real, io'que les permitird observar y desempeiiar las
actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo, conocer la orgammclén de los procesos productivos
y las relaciones laborales, asesorados por el tutor laboral

Establecidas Jas directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas minimas de formaci6n,
profesional mediante el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, y una vez publicado el Real Decreto 1651/1994, de 22
de julio, por el que se establece el titulo de formacién profesional de Técnico Superior en Gestién Comercial y Marketing, .
corresponde a la Consejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el artfculo 4 de la Ley' .
171990, desarrollar y completar diversos aspectos de ordenacién académica asf como establecer el currfculo de ensefianzas
de dicho tftulo-en su dmbito. territorial, considerando los aspectos bésicos definidos en los mencionados Reales Decretos.

Por todo. lo expuesto anteriormente, el presente Decreto viene a establecer la ordenacién de las ensefianzas
correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico Supenor en Gesuén Comercnal y Marketing en la
Comumdad Auténoma de Andalucla :

_ En su virtud, a propuesta dela Consejera de Educacién y Ciencia, oido el Consejo Andaluz de Formacién Profesional
‘ y con el informe del Consejo Escolar de Andalucia, y previa delibéracién del ConseJo de Gobierno en su reumén del dia
-9 de Mayo de 1995. :

DISPONGO

CAPITULO k- ORDENACION ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE TEcmco
SUPERIOR EN GESTION COMERCIAL Y MARKETING.

PR

Articulo 1.-

"Las ensefianzas de Formac:én Profesional conducentes ala obtencndn del titulo de formacnén profesional de Técmco .
Superior en Gestién Comercial y Marketing, con validez académica y profesional en ‘todo el territorio nacnonal tendran
por finalidad proporc:onar a los alumnos Ja formaci6n necesaria para:

~ a) Adquinir Ia competencxa profesnonal caracteristica del titulo.

b) Comprender la orgamzamén y caracteristicas del de Comercno y el Marketmg en general y en- Anda]ucna en
particular, asi como los mecanismos de-insercién y orientacién profesional; conocer la legislacién laboral bésica
y-las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y. habilidades necesarias para trabaJar en
condiciones de seguridad y prevenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo. S

¢) Adquirir una identidad y madurez profesional para los futuros aprendizajes y adaptaciones " al camblo de las

~ cualificaciones-profesionales. :

d) - Permitir el desempeiio de las funciones sociales con: responsab:hdad Y competenc:a .

e) Orientar y preparar para los estudios umversuanos posteriores que se establecen en el artlculo 22 del presente
Decreto, para aquellos alumnos que no posean el mulo de Bachnller g

Articulo 2.- S  _ o

" La duracién del ciclo formatxvo de Gestlén Comercial y Marketmg serd de 1400 horas y- forma parte de la Fommméni'
Profesnonal Espeaﬁca de Grado Supenor - :

Am‘cu103.-' ; o L L  ‘.

Los obJeuvos generales de las ensefianzas con’espondxentes al titulo de formac:dn profesional de Técnico Supenor en
Gestién Comercxal Y. Marketmg son los siguientes: :

® Desarrollar procesos de logistica comercial, coordmando las diferentes actividades relacionadas con el movimiento
y manejo de productos, desde los centros de produccn')n hasta los puntos de consumo y asociando ObjethOS dela

distribucién con los objetivos comerciales de la empresa.
. !
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Planificar y désé‘rrbll'ar iiabajos de campo,'ldentlﬁcando fuentes .'priinana's y secundarias, definiendo pautas que
se deben seguir, 4mbitos geograficos de aphcacnén Yy utlllnndo las técmcas de recoglda de mformacnén adecuadas
al ob_]eto de estudlo T S SR S .

-

L

Interpretar la mformacnén obtemda de las vanablw ‘macro y mncroecondmrcas, polmcas, socnoldglcas y

comerciales, definirla relacién funcnonal entre ellas y. anahzar los efectos que producen en dlferentes estrategias
' comerc;ales . .

¢ -

Analizar ]os efectos que producen la aphcacnén conJunta de las politicas de marketmg precio, producto, servncno .

comumcacxén y distnbucién, en la pohtlca comercnal de una empresa, establecnendo la re]ac:én funcional que exxstc
- entre ellas. : ‘ S

mterpretando los resultados obtemdos y obtemendo conclusnones

- debe ser transmitida por el ‘establecimiento comercial; “factores psxcolégxcos asociados al- consumidor que mﬂuyen L
" en la concrecién’ de actuaciones, selecc:onando las ‘técnicas y procedlmxentos en. funcnén de los ob_;euvos L
. -comerciales'y del efecto deseado ’ S

~

‘Aphcar las técmcas estadlsncas -especificas a una sere de datos para obtener una determmada mfomxacnén ’

Evaluar y definir estrateglas de merchandlsmg , 1dent|ﬁcando caracteristicas esencnales del. espamo |magen que .

Orgamur procesos de compraventa elaborando planes que’ detemunen actuacxones y ob_)etwos, seleccnonando ’

' ‘técnicas de negociacién en funci6n del tipo de clientes y proveedores deﬁmendo medldas de control que detecten

i desvnacnones de los logros con las prevnsnones

'Utlhzar técmcas de’comunicacién en las relacnones comercnales con chentes/proveedores yen el entomo de traba_lo :
para transmitir o recibir mformacnén y resolver sntuacxones conﬂlcnvas que pueden presentarse en el desarro]lo
de la actwndad -

,Interpretar mfonnacnén comercnal en una determmada lengua extranjem y expresarse de forma correcta en el -

, \1d1oma requendo, en relac:ones comerciales mtemacnonales .

Operar cqn programas infomxéticos que faciliten la .ges_tién integréda de opefacioné;comerciailds y eshidios_‘ de

‘mercado y optimiccn, el tratamiento y’organizacién de la informacién originada en el desarrollo de la"actividad.
lnterpretar el Marco legal econémico y orgamzatlvo que regula y condlcmna la actmdad industrial, identificando

los derechos y las obligaciones que se denvan de'las re]acnones en el entomo de traba_jo “asf como los mecanismos
‘de msercxén laboral. = .. . S e :

"¢l desarrollo-de su capamdad de autoaprendizaje y posnbnhten la evolucnén y adaplamén de sus capacndades a los

. cambios tecnolégxcos y orgamzatlvos del sector.

- '
‘ . - - '

Conocer las caractensucas del comercno'y el transporté en Andal,licfa; K

Artfculo 4 -

I_as ensefianzas correspondxenles al titulo de formacién profesnonal de Técmco Supenor en Gesnén Comercnal y

.- Formacién en el centro educativo:

a) :Médulos' profeéionalgs asociados a la competencia:

o

'Amcu],o 5-.‘, K

-Seleccionar y valorar cntlcamente las diversas fuentes de mfom:acndn relacionadas con su profesxdn que le penmta o

Los médulos. pnofgéionales' que constituyén ¢l curriculo dé ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Ai_:dald‘él’é -
_ conducentes al titulo de formacién profesional-de Técnico Supefior en Gestién Comercial y Marketing, son los siguientes:
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- Investigacién comercial. - : ' T
- - Politicas de marketing. ' '

- Logl'stlca comercial. ,

- Marketing en el punto de venta

.~ Gesti6n de la compraventa. :

- Aphcacxones informiticas de propésito general

< Lengua extranjéra,

b) Médulos profésionaleé socioeconémicos:

- El ;comercio y el transporte en Andalucn’a.
~ - Formacién y orientaci6n laboral.

) Médulo profesional integrado:
- Proyecto integrado.
S 2. Formacién en el centro de trabajo: _ N : o -

- Médulo profesional de Foi'niac_ién ‘en centros de trabajo.

Articulo 6.-
1.- La-duracién, las capacidades terminales, los criterios ’d_e evaluacién y los contenidos de los médulos pro’fesionz'lles
asociados a la competencia y socioeconémicos, se establecen en el Adexo I del presente Decreto. '

2.~ Sin menoscabo de las duraciones minimas de los médulos profesnonales de Proyecto mtegrado y de Formacnén en
centros de trabajo establecidas en el Anexo I del presente Decreto, se faculta a la Consejerfa de Educaci6n y Ciencia
para que pueda dictar las disposiciones necesarias a fin de que los Centros educativos puedan elaborar las -
programaciones- de los citados médulos profesionales de acuerdo con lo establecido en el articulo. 16 del presente
Decreto. - :

Articulo 7.-

La Consejeria de Educacnén y Ciencia establecerd los horarios correspondnentm para la lmpartlclén de los médulos
‘ profes:onales que componen las ensefianzas del titulo de formaci6n profesnonal de Técmco Superior en Gestlén Comercial
y Marketing en la Comumdad Auténoma de Andalucia.

Anfculo’s.- :

- Los Centros docentes tendrén en cuenta el entomo econ6mico y social y las posnbnhdades de desarrollo de éste, al. .
establecer fas programac:ones de cadi uno de los m6dulos profesionales y del cnclo formativo en su conjunto.

Articulo §.- e

1.- Las especnahdades del profesorado que deben lmpartnr cada uno de los médulos profesnonales que consmuyen el cu-
rriculo de las ensenanzas del titulo de formacién profesnonal de Técnico Supenor en Gestién Comercial y Markeung '
se mcluyen en el Anexo II del presente Decreto. : :

2.- La Consejerfa de Educacién y Ciencia dlspondri lo necesario para el cumplimiento de 1o indicado en el punto -
anterior, sin menoscabo de las atribuciones que Je asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el .
que se establecen éspecialidades del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria; el Real Decreto 676/1993, de
7 de mayo, por el que se establecen dlrectnces generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas mxmmas?
de formaci6n profesional, y cuantas dlsposmlones se establezcan en matenia de profesorado para el desarrollode la-

Formacién Profesional.

.\,
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i Amculo 10 -

La autonzacxén a los Centros pnvados para xmpamr las ensenanzas correspondientes al titulo de formacién profesional

" de Técnica Superior en Gestién Comercial y Marketing se realizard de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1004/1991, de 14-de junio, y disposiciones que lo desarroilan, y el Real Decreto 1651/ 1994 de 22 de julio,” por el que
“se establecen las ensefianzas minimas del citado titulo. . L

v

";Art_fculo l‘l.’-'.,\ : ) R R . St - I s

1.- La tutona la onentacxén escolar, la onentac:én profesnonal y la formac16n ‘para la msercnén laboral forman parte
de 1a funcién docente Corresponde a los Centros educativos la programamén de estas actividades, dentro de lo
' establecldo a tales efectos por la Conse_;ena de Educacién y Clencm :

2. Cada gmpo de alumnos tendré un profesor futor.

" 3.- 'La tutona de un grupo de alumnos uene como funmones bésnm, entre otras, las sngmentes

a) ‘Conocer las acutudes hablhdades capacxdades e mtereses de los alumnos. y alumnas con objeto de onentarles

' mds eficazmente en su proceso de aprendizaje. : ‘

~ . b)"Contribuir a establecer relaciones fluidas entre el Centro educatwo y la famxha asf como en(re el alumno y

© + laibstitucién escolar, s : - -
.. ©) Coordmar ‘la accién ‘educativa de todos los’ profesores y profesoras que trabaJan con un mismo- grupo de
alumnos y. alumnas ' : -
- d)- Coordmar el proceso ‘de evaluac:én contmua de 105 alumnos y alumns

AN

“4.- Los Centros docentes dxspondrén del sxstema de orgamzacnén dela onentamén psmopedagéglca profesmnal y para'_
. - la inserci6nlaboral que se establezca, con objeto de facilitar y apoyar las labores de tutona de onentacnén escolar, .
de onentaclén _profesional y para la mserc:én laboral de’ los alumnos Yy, alumnas. o :

Artlculo 12 - R
‘La onentacxén escolar.y. profes:onal asf como la’ formacxén para la msercnén laboml serdn desarrolladas de modo ‘
-.que al final del ciclo. formativo Jlos alumnos y alumnas alcancen la madurez acadénuca y profesxonal para reahz.ar las .
opclones mds acordes con sus habxhdades capacldades e intereses. . Co :

CAPITULO III: . 'ATENCION A'LA DIVERSIDAD. _
-AnfcuifolB-r', A o )
- La Coasejena de Educac:én y Ciencia en vmud de lo establemdo en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993 de 7
"' de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y-las. correspondientes ensefianzas minimas de-
- Formacién Profesional, regulard para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales el marco normativo
que permita las posnbles adaptaclones cumculares pam el logro de las finalidades establecndas en el articulo 1.del presente :
Decreto S L T : o o T

Articulo ,l4 -

~ De conformxdad con el articulo 53 de la Ley 1 1990 de3 de octubre de Qrdenacwn Genem] del Sistema Educanvo
.la Conse_;ena de Educaci6én y' Ciéncia adecuard las ensehanzas establecndas en el presente Decreto a las pecuhares i
caractenst:cas de la educac16n a dlstancm y de la educacnén de las personas adultas :

) Am'culo 15.-_

LI Dentro de lo establecndo en el presente Decreto, los Centros educatwos dlspondrin de la a autonomxa pedagéglca
necesaria para el desarrollo de las ensenanzas y su adaptacxén a las caractenstlcas concretas del entormno socioeco-
nérmco cultural y profesnonal -

!
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2.- Lés Centros docentes concretardn y desarrollardn las ensefianzas corresbondiehtes a] titulo de formacién profesiohal.
de Técnico Superior en Gestién Comercial y Marketing mediante la elaboracién de un Proyecto Curricular del ciclo
formativo que responda a las necesidades de los alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto de Centro.

3.- El Proye;to Cumcular al que se refiere’ el_apanado anterior contendré,» al menos, los~ sngu_lentes elementos: -

-a) Organizaci6n de los médulos profesionales impartidos en el Centro educativo. _
‘b) Planificaci6én y organizacién del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo.
~¢) Criterios sobre la evaluacién de los alumnos y alumnas con referencia exphcnta al modo de realizar la
" evaluacién de los mismos. - -
-d) Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo. -
€) Organizacién de 1a orienfacién escolar, de la orientacién profesional y de la formacién para la insercién laboral.
f) Las programaciones elaboradas por los Departamentos o Seminarios..
2) Necesidades y propuestas de actxwda_des de formacién del profesorado.
_ Articulo 16.-
1.- Los Departamentos o Semmanos de los Centros educativos que lmpartan el ciclo. formahvo de grado. supenor de
Gestién Comerclal y Marketmg elaborarén programacnones para los. dlstmtos m6dulos profes:onales

2.- Las’ programacxones a las que se refiere el apanado anterior deberdn contener, al menos, la adecuac:én de las
capacidades terminales de los respectivos médulos profesionales al contexto socioeconémico y cultural del Centro
educativo y a las caracterfsticas de los alumnos y alumnas, la distribucién y el desarrolio de los contenidos, los

~_ principios metodolégicos de cardcter general ¥ los cntenos sobre €] proceso de evaluacnén, asj como los materiales
dndéchcos para uso de los alumnos y alumnas. - :

_3.- Los Departamentos o Semmanos al elaborar las programac:ones tendrdn en cuenta lo establecido en el amculo 8

del presente Decreto.

CAPITULO V: | EVALUACION. I

Amculo 17.- -~

*__l.- - Los profesores evaluarin los aprendnza_]es de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefanza y su propla préctlca
docente. Igualmente evaluarin el -Proyecto Cumcular las-programaciones de los médulos profesionales y el
desarrollo real del curriculo en relacién ‘con su adecuac:én a las necesidades educativas del Centro, a las caracteristi-

“cas especxﬁcas de los alumnos y alumnas y al. entomo socxoeconormco cultural y profesional. ‘

2.- La evaluacién de las enseanzas del ciclo formativo de grado supérior de Gestién Comercial y Marketing,
realizard teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de eva]uac:én establec:dos en los modulos
profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formatwo

" 3.- la evaluacxén de Ios aprendizajes de los alumnos y alumnas se realizar4 por médulos profesionales. Los profesores-
considerarén el conjunto de los médulos profesionales, asf como la madurez académica y profesional de los alumnos’
y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y_sus posnblhdades de insercién en el

_sector productivo. Igualmente, considerardn las posxbllldades de progreso en los estudlos universitarios a los que
pueden acceder

4. I.x)s Centros educativos establecerén en sus respecuvos Reglamentos de Orgamzacxén y Funcxonamlento el sistema
de partxcxpacnén de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacién.

CAPITULO VI:  ACCESO AL CICLO FORMATIVO.
Articulo 18.-

_ Podrdn acceder a los estudios del cicl_d formativo de grado s_upen'oi de Gestién Comercial y Marketing los alumnos
y alumnas que estén en posesién del titulo de Bachiller y hayan cursado las siguientes materias:
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C e Matematlcas aphcadas a las Ciencias Socxalcs II !
~ ® Economia y orgamzacxén de emprmas '
Amculo 19 -
S o * ‘ . »-
De confonmdad con lo. establecndo en e] articulo 32 de ]a Ley 171990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del ™~
' Sistema Educativo, ‘serd posible acceder al-ciclo formativo de grado superiof de Gestlén ‘Comercial y Marketmg sin
cumplir ‘los requns:tos de acceso. Para ello, el aspirante deberd tener. cumphdos los veinte ‘afios de.edad y superar una
. prueba de acceso en la’ que demuestre tener la madurez.en relacién con los objetivos del Bachillerato y las capacidades
.bésicas referentes al campo profesional correspondlente al tltulo de fonnacnén profesnonal de Técnico Superior en- Gestnén
Comercnal y Marketmg : ) :

Amculo 20 -

o .l.-f Los Centros éducativés' organizarén y evaluardn la prueba de acceso al ciclo formativo 'deflgr_ad\o superior de Gestién - -

Comercial y Marketirig, de ac;ierdo con la regulacién que la Cbnsejen’a dé_ Educacién.y Ciencia' establezca.

2.- Podrén estar exentos parcna]mente de la prueba de acceso. aquellos upnrantes que hayan alcanzado los. objetivos
' . 'correspondlentes a una accién formativa no reglada. Para ello, la Consejeria de Educacién y- Cnencna estableceré qué R
-~ acciones formatlvas penmten la exencién parc:a] dela prueba de acceso. - —~ - '

CAPfTULO VII: f TYIULACION~Y AC(;ESO A'ESTUD]OS‘UNTVERSITARIOS., Col e
<Aﬁfcu1021.- ) . o - |

- De conforrmdad con lo estab]ecndo en el articulo 35 de la Ley’ 1/1990 los alumnos y alumnas que\superen las
~ ensefanzas correspondlentes al ciclo formativo de grado superior de Gestién Comercial y Marketing, recibirdn el
) tltu]o de formacnén profesnonal de Técmco Supenor én Gestién Comercnal y Marketmg o .-

. _-Para obtener el titulo cnt.ado en- el apartado antenor serf necesaria la evaluacién- posmva en todos los médulos~
= profes:ona]es del ciclo- formanvo de grado supenor de Gesnon Comercial y Marketmg -

1

Amcu1027-, B ST

Los alumnos y alumnas que posean el titulo de fonnac:én profesnonal de Técmco Supenor en” Gestnon Comercnal y\.
Marketmg tendnin acceso a los sngmentes estudlos umversntanos '

Drplomado en Blbhoteconorrua y Documentacnén ‘ R SN S
Diplomado en Ciencias Empresariales. T E ) B )
Dxplomado en Educacién Social. L L ) - R
Diplomado en Estadistica. ' : - ' o e
Diplomado en Gestién y Admmxstmcxén Pubhca

Diplomado en Informitica. : . . , ,
Diplomado en Relaciones Laboralc:s. ‘ - o : ' - : e
Diplomado én Trabajo Social. S o C i
Técmco en Empresa.s y Acnvndades Tunstlcas . - -

-e'@oe'_o e e o.o"

: 'Amculo 23.-

. Los alumnos y a]umnas que tengan evaluacnén posmva en algun o algunos médulos pfofesnonales podr{m recxbxr un.
-cemﬁcado en el que se haga constar esta circunstancia, asi como las cahﬁcacnones obtenidas.

CAPfT ULO VHH CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCEAS

. Amculo 24 -
Los mdédulos profesxonales que pueden ser’ ob_)eto de convahdacxén con. la Formacxén Profesxona] Ocupacnonal son los
 siguientes: T e - :
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® Investigacién comercial.

® Politicas de marketing.

@ Marketing en el punto de venta.
®

®

Gestién de la compraventa.
- Aphcacnones informéticas de propésxto general

Artfculo 25.-
Los médulos profesionales que puédep 'ser objeto de correspondencia con la prictica laboral son los s-iguientes: ’

Investigacién comercial. ) . . _
Politicas de marketing. : . - P
Marketing €n el punto de venta. ' ) '

Gestién de-la compraventa. -

Aplicaciones informadticas de propésito general

Formacién y orientacién laboral..

Formacién en centros de trabajo.

L

_Anfculo 26.-

Sin peguncno de lo indicado en los articulos 24-y 25, podrdn incluirse otros médulos profesxonales susceptxbles de
" convalidacién y correspondencna con la’ Formacnon Profesional Ocupacnonal y la practlca laboral.

L

-

* Articulo 27.-
) © Los alumnos y_alumnas que accedan al ciclo formatwo de grado superior de Gesuon Comerc:a] y Marketmg y hayan
alcanizado los objetivos de una accién formativa no reglada, podrdn tener convalidados los médulos profesionales que se s
indiquen en la normatwa de la ConseJena de Educacién y Ciencia que regule la accién formatlva o |

'CAPITULO IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA. = *

Articulo 28.-

* Con objeto de facilitar la implantacién y mejorar la calidad de las ensefianzas que se establecen en el bresenté Decreto,
la Consejerfa de Educacién y Ciencia adoptar un conjunto de medidas que intervengan sobre los recursos de los Centros"'
educativos, la ratio, la formacién permanente del profesorado, la elaboracién de. materiales curriculares, la orientacién,;
escolar, la orientacién profesional, la formacnén para la insercién laboral, la mvestngacnén y evaluacién educativas Y,
cuantos factores incidan sobre las nusmas - -

-Artl’culo'29.- » ' - o

1.-. La formacién pennanenté constituye un derecho ¥ una 6bligaci6n del 'profesorado;
2.- Pen6d1camente el profesorado deberé realizar actw:dades de actualizaci6n cientifica, tecnolégxca y dldéctlca en los )
Centros educativos y en instituciones formatnvas especificas.

E'a.- La ConseJena de Educacnén y Ciencia pondré en marcha programas y actuaciones de formacién que aseguren una
- oferta amplia y dwersnﬁcada al profesorado que xmparta ensefanzas de Formacién Profesnonal

Articulo 30.- .
La Consejeria de Educacién y Ciencia favoreceré la invéstigacién y la innovacién educativas mediante la convocatoria
. de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de profesores. y en todo caso, generando un marco
de reflexién sobre el funchnamlento real del proceso educativo.
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_'ArlfculoSl.- S . » . CoL T
1.- La Conse_)ena de Educacién y Clencm favoreceré la elaboracnén de materiales que desarrollen el cumculo y dlctaré

d15p05|c10nes que orientén el traba_lo del profesorado en este sentldo
, Entre dichas onentac:ones se mcl\nr{m aquellas’ refendas ala evaluamén y aprendlza_)e de los a\umnos y alumnas .
de los procesos de ensefianza y de la propla prictica docente. .- o -

Am’culo 32;--., '

. La evaluadién de. Ias enseilanzas correspoudlentes al utulo de. formaclén profesnonal de Téenico Supenor en Gesuén -
‘Comercial y Marketing, se orentard hacia Ja permanen!e adecuacién de Jas mismas conforme a las demandas del sector_‘
E productwo procedléndose asu revision en un plam Do supenor a los cinco afios..

b‘xsposxcroN- TRANSrrORIA.

A

Hasta tanto no se produv:an las adscnpcnones del profesorado especxﬁco de Formacxon Profes:onal prevnstas en eI
“Real Decreto 1701/1991, la imparticién de las ensefianzas establecidas en el presente Decreto la realizird el profesorado

~ de las especnahdades -que . determine la Consejerfa_de Educacién y Ciencia, de conformidad. con lo previsto en la

Dlsposmlén Transitoria Tercera del’ precntado Real Decreto o:das las orgamzacnones sindicales. presentes en la Mesa
“Sectonal. : S - ~

DISPOSICION FINAL

, Se autoriza a la Consejena de Educacién y Clencm para dnctar las dlsposmlones que sean necesanas para la aphcacnén
delo dlspuesto en el presente Decreto. : . ;

v'v Sevnllo 9 de moyo de 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Pres:den)e de g Junlg JG Andalucia .

_ INMACULADA ROMACHC ROMERG - «
- Consgjeru (Je Educucnon y Clenou .

"Ver Anexos en fcscnculos 2 de 3 y 3 de 3 de este mismo
: nomero : :

_ DECPETO 133/1995 de - 16 de mayo, por el
que se establecen las ensefianzas corresporidientes
. dltitulo de Formacién-Profesional de Técnico Supérior .
7 en Produccion Acu:cola en [o Comumdod Auténoma. . -
- de Anda ucio. .

La Ley Orgamca 6/198] ‘de 30 de dlcnembre, Estamto de Autonomla para Anda]ucna en suarticulo 19 establece que,
corresponde a la Comumdad Auténoma de Andalucia la regulacnén y adnumstracnén de la ensefianza en toda su extensién,
niveles y grados, modalidades y ‘especialidades, en el 4mbito de sus competencnas sin perjuicio de lo dispuesto en'los
“rarticulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién, desarrollados en el Titulo Segundo yla Dnsposncnén Adicional anera de la
‘Ley Orgémca 8/1985 de 3-de _|uho reguladora del Derecho a ]a Educacnén - S

La formacién en general y a formac:én profesnonal en particular,’ consutuyen hoy. dna ObjthOS pnontanos de
cualquier pais que se. plantee, estrategias de crecimiento econémico, -de desarrollo tecnoléglco y de mejora de la calidad .
de vida de sus ciudadanos ante una realidad que: mamﬁesta claros sintomas de cambio acelerado,. especxalmente en el
,campo tecn&iéglco La mejora y adaptacién de las cualificaciones profesnonales no’sélo suponen una adecuada respuesta
colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mis competmvo sino también un instrumento individual decisivo para
que la poblacién activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requenrruentos de pollvalenua profesuonal a las nuevas-
dxmens:ones de las cuahf'cacnones y ala crecnente movnhdad en-el empleo - :



