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- de 1.547. 594 ptas., para la Revnsuon de las Normos
. Sub5|d|0r|os Avance. : . . ‘

' Dos. Ayuntomuento de Mojacar (Almeria), por importe
de 3.852.696 ptos. - para. la Revision de las Normas
Subsxdlonos Avance. .

Tres. Ayuntomlento de Rute (Cordobo) por importe
de 3.422.269 ptas., -para la Revisian de las “"Normas
Sub5|d|or|os Avance. - .

- Cuatro. Ayuntomuento de Encmos Reoles (Cérdobay),

por importe de 677.073 ptos para los Normcs Subsudlo-‘ .

rias. Conclusion.

Cinco. Ayuntomlento de. Vlllonuevo de |os Cruces
{Huelva), pot importe de 1.329. 306 plas., para las Normas
Subsidiarias. Conclusuén :

Seis. Ayuntomnento de Hmo;os (Huelvo) por importe

de 1:067.500 ptas., para la Difusién y Porhcupoaon Publica

de las Normas Subsidiarias.

Siete. ‘Ayuntamiento.de Chiclana de Segura-(Jaén),

por importe de 1.320.000 ptas., poro las Normos Subsi- -

duonos Conclusién.

) Ocho Ayuntomlento de Almoglc (Mologo) por im-
porte de 2.520.000 ptos para las Normos SUbSIdIOrIOS
Conclusién., _

‘Nueve. Ayuntomlento de Gilena (Sevullo) por importe

de 1 .872.953 ptas., para las Normas Subsidiarias. Avance.

Diez. Ayuntamiento de anlofronco del Guodolquuwr
(Sevilla), por importe de 3.122.600 ptas., para las Normos
Subssdmnos Avcmce :

Once Ayuntom:ento de Lora de Estepa (Sevilla), por
importe de'1.547.593 ptas., pora las Normas SUbSldIOFIOS '

Avance.

Doce. Ayuntom|emo de Tomores (Sevnllo) -por importe .

"de 7.600.000 ptas., para la Revisién del Plan Generol de
" Ordenacién Urbono Conclusxon L -

Trece Ayuntamiento de Camas (Sewllo) por xmporte' )

B ‘de 2.278.500 ptas., para la Participacién y Difusién del
"Plan General de Ordenooon Urbana. Avance.

* Catorce. Ayuntamiento. de Utrero (Sevilla), por importe’
de 3.035.000 ptos., para la Participacién Poblica del P‘on _

: Generol de Ordenocuon Urbono Avonce

Qumce Ayuntamiento de Umbrete (Sev:llo) por im-
porie de 928.556 ptas., para |o Revmon de los Normas
Subsidiarias. Avonce

- L& presente Resolucuén se publica como extracto en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a los efectos '

de publicidad y a cuantos otros procedan.
: Lo que. comunico a VV.II. poro su conocimiento.

Sewllo, 28 de agosto de 1995.- La Directora Generol, )

Josefmo Cruz V|||o|on

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIAI.ESV

RESOLUCION de 21 de ,uho de 1995, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcidn, depésito y

publicociénk del convenio colectivo de frabajo de -
dmbito interprovincial de la empresa BS Interservice,
SA. (7100502 '

- Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito. interprovincial de la'Empresa B.S. Interservice, S.A.

- {Cédigo de Convenio 7100502), recibido en esta Direccién

General de Trabajo y Seguridad Social en fecho 19 de
julio de 1995, suscrito por la representacidn de la empresa
y sus trabajadores con fecha 11 de mayo de 1995, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Lley 8/1980 de 10 de' marzo del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, -de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito’ de’ Convenios Colectivos de
Trabaio, desarrollado por la Orden de 24 de febrero de

1992 del Ministerio de Trabajo y. Seguridad Social, Real

Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso .

© . de competenc»os Decreto de la Presidencia.de la Junta

de An-alucia 148/1994, de 2 de agosio y Decreto
15471y .4, de 10 de agosto, sobre reestructuracién de

-Consejerias, esta Direccion General de’ Trobo|o y Seguridad

Social,
'RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién “en. el Registro de>

"+ Convenios Colectivgs de Trabajo de ambito mterprovmool

con notificacién a la Comisién Negocuodoro

. Segundo Remmr un e|empior del mismo ‘ol Conséje

Andaluz- de Relaciones Loboroles para su depdsito.

Tercero. Disparier la publlcoaon del Texto de dlcho

" Convenio Colectivo en el Bolehn Ofmol dela Junto de
) Andoluao

Sev«llo 21 de |uI|o de 1995 El Dnrector General,

- Antonio N\orquez Moreno.

CONVENTO COLECI'IVO [NTERPBOVINCIAL DE LA EMPRESA "BS
INTERSERVICE, S.A." DE LA ZONA 6 ( ANDALUCIA ).-

_ CAPITULO L-

ARTICULO 1. AMBITO.-
El presente convenio colecuvo lnterprovmcml de empresa tendrn los siguientes:

1, Funcional: Todos los cenlros de u-ahnjn que la empresa " BS INTERSERVICE ; '
S.A. " tiene establecidos o pueda’ utnblecer en el futuro en Sevilla,Cédiz, Mélaga y
Granada. .

2. Personal  El prexente convewio al‘ecla a todos los trabajadores de la planulln de
1a empresa, a excepcién de los citados en los articulos 2.1.a y c. del vigente Estatuio.
de los Trabajadores y del den do personal to cuya relacién se incluye en

“el Anexo I del presente convenio, cuyas condiciones salariales se fijardn

individual iéndoles de aplicacién el resto de lag condlclones laborales del

presente convenio.

3. Temporal El presente convenio entrars en vigor-en la l'echa de nprobauén del
texto articulado. En cuanto a los efectos econémicos, su wgmcm serd 1a del 1 de
enero de 1,995 concluyendo su vigencia ¢l dia 31 de diciembre de 1.996. Los efectos
ecanémicos de las dietas senin de npllcaclén 8 pnrm- del dia siguiente al de la firma
del texta articulado.

_ARTICULO 2, PRORROGA -

De no mediar negocmclén, el Convenio se entenderi prorrogado, asu termmo, de
afio en aito, en sus proplos térmmos

AkTi'cULo 3. DENUNCIA o n

El convenio se enuende denuncmdo desde la fecha dela ﬁrma del texto articulido,

. sin mis requl.lltO&

Una vez denunciado y al término de su vigencia, se seguird aplicando hasta la
negociacién y firma del nuevo convenio.
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'A ARTICULO 4. REVISION. :

'Durante su vigencia, no se pmdu_cxran otras’ revmones que las prevutls y.pactadas

enel pruente texto amculndo.

El-presente convenio se npruebn eni.consideraicion-a Ia integridad delo pacmdo en .
¢l conjunto de su texto, que forma un-todo rdaclonado e inseparable y a efectos de ~
su correcta npllcauon serd considerado global e individual te, pero siempre con
referencia a cada trnbnjador en su respectlva cntegorm [} cond:cnonu mdmdualu,
en su-caso. : ; ) - e

Si por dlsposn:lon legnl de’ rango- :upenor se establecieran condlclones mlis

‘favorables a las pactadas por cualquier concepto, éstas deberﬁn considerarse

globalmente y en computo anual, lpllundose las mis favorables en cbmputo anual
mais beneficiosas parn el trabajad -

\

Las dlsposn:lones legalu futuras. pactos, acuerdos o convenios de rango superior

_ que conlleven una variacién en todos o. algunos de los conceptos retributivos

existentes' o que sean creacion de otros nuevos,. iinicamente tendrdn “eficacia -

' prictlca si, considerados -en su totalidad, superaran el nivel de Este, entendléndou

e ARTICULOS mcm:sos- .

en caso contrario, absorbndu  por las mejoras pactadas en el mnsmo.

ARTICULO?. chmcmNEerRSONA'LEs-' Coe

_Se respeurin, a titulo utncumente lndmdual las’ coudmons que fueren :
T supenorcs 2 las establecidas en el presente convenio, conslderndas en su conjunto y <

encdmputonnual P -

caprruLom | <o

"~ Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses. .

" Ei mgre:o de Ios tnbajndom se cons:derlﬂi hecho a mulo de prueba, si asi se

* hace constar por escrito. Dicho periodo seri variable, segiin’los tipos de puesl‘o: de

. lrnllajo a cubnr, sin que pucdan exceder de los ﬂgulenttS'

" . Lo establecid

JefesAdmxmstrntwos.. tres meses. . R
‘Administrativos........ . ug mes. - . e

Técnicos.... 1 mes. e ’ R

te, no serd de aplicacién en los supuestos de ingruo:

anterior
. para cubrir pue de:libre desig| de la Direccién de la empresa, comé son
los p que impliq o sean de confnnzl, que se reglnin por lo

dlspucsto en el vngen(e Est:tuto de Ios Traha jndoru.

- Durante el pernodo de prueba. tanto la empreu como el trnbnudor, podrln :

. _rescindir el contrato establecido sin derecho a indemnizacién Y sin preavnso alguno,

siempre y cuando dicha rescision se refiera a personal sujeto a convenio, rlgléndose
en los demids casos, por las dlspsouonm contenidas en’ el Estatuto- de los
Trnbnjadores 0 en las condluones pnrtlculares exulenlcs en_ los con(ralos de
trabajo respectivos. 7 - :

ARTICULO 9. CESES VOLUNTARIOS.-

vendrin
plazos

Los trabajadores que d cesar voluntari te en la empresa,
obligados'a ponerio en ¢ to de la misma, cumpliendo los sigui
depruwlso . ST - .-

Jefés Administrativos.... un mes. e

Adminiﬂrﬂivos.... quince dias.
Subalternos.... ...quince dias. -
Técnicos qumce dias.

El mcumphmlento de'la obllgac16n de preavisar ¢on Ia referida an(elxcldn, daré’
" derecha g la empresa a descontar. de la liquidacién “del trabajador. una cuantfa -

_ equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso. .

ARTICULO 10, CLASIFICACION PROFESIONAL.-

.. Es funcion de la Direccién de ia empresa asignar la categoria pr fesion I que’

_corresponda a- cada puesto de trnbuo

La Dlreccmn de la emprcn procurari en las utegorial de convenijo, cubrir las

, vacantes.existentes en base a la promoubn interna’ de los trabajadores ex-nentu en

1a plantiliz. -

" . ejercerd a'través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién econbmica

CAPITULO I

Organizacién del trabajo.-

" ARTICULO 1L L

La organizacidn del trahajo es facqlﬁd de 1a Di_refcidn de Ia Empresa, quien la. -

y técnica, direccién y control de la actividad laboral y de las 6rdenes. necesarias

para la realizacién de las actividades laborales- correspondientcs ° propns de la |

) actividad de la empresa.

T

La iiucniwn de ndo'pclén de los sistemas prodilctnvos o de orgiamzn'cnén de iarcas o

ndmlmstntwns, asi ‘como las- normas de lncentlvaubn de dichos - sistemas
‘corresponde .a‘fa empresa y -podrd referirse a ‘su totahdnd a secciones ‘o
" departamentos determinados, a centros o lugares de trabajo o unidades
homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto productivo,
debiendo de “realizarse de .mutuo acuerdo con la npresentaclon Iegnl de. los
trabajadoru s .

sl

' ARTICULO 12. SISTEMA DE PRIMAS PARA TECNICOS REPARADORES,-

Las pnnf_; firmantes del presente convenio han-acordado la implantacién_del .

denominado ‘sistema de primas que ha sido propuesto por Ja Dxreccwn de la

‘. .empresa, de ncuerdo <on las s:gulentes definiciones ¢ munhvos

v

, comenzando el derecho ala percepl:lﬂn de'dicha prima de uhdnd

. L. -Primas a los Tecmcos El sistema de primas que se pacta, pnma tres conceptos

relacmnados con gl tnba_lo de los técnicos, que son los :lgulentes

3 Calidad
Cabros-

" Productividad .~

L1, Primn'de.Caiidnd (PC) La calidad Sptima de una intervencién se produce

cuando el aparato objeto dela reparacién ¢s reparado en una sola visita del tecmco
reparndor. - . . . -

Pnra el pago- de dicha pnma se establece un (ndlcc llamado C por medlo de W

formula slgulente' ) . e
_ N°de Avisos tgrminados en 1* visita
-N° ilvisos totales realizados

Cuando este indice C es |gunl o superior a 0,88 (88'/. de nv:sos lenmnados en

primera ‘isita), la calidad del trabajo se considera- normal o. accptable.

<

- Para un‘indice C =1 (100% de avisos terminados en primera vulu) Ia calidad es .

optima, adquiriéndose &l derecho a la percepcldn de Ia totalidad de la prima, que

se verd incrementada cuanto mayor nimero de lntervencnonu en primera visita
) hnya ‘realizado el tecmco y .

P F para el en base
Jesla slgulente- AR - I o R N

La férmula a apli

Parn C mayor de 0,88 .

PC (Prima.de Calidad ) =125 pts xn° de rep.lracwnes tcrmmadas en primera
visita x C. .

Para C menor de 0, 88 .

PC (Prlma de Calidad )— 0. o

. L2 an: de Cobros (PK) l-‘orma parte dd (rlbajo del técnico el cobro al cllente-y_ '
de la intervencion efectuada cuando y en funcién de lis condiciones del aparato a°

reparar, tal intervencion deba de ser pagada por el chente. para lo cual se cstnblece
la denommada pnmn de cobros (PK). - ) . -

Para ello, se establece un indice K bajola siguiente formula; . - o

. N‘ de intervem".iénes cohradas -
K=

N de intervenciories cobnblu ' -

Si K es inferior. a 0.8 (80% de cobros poublu realn.ado:) no" ulste percepclon

econémlca de dicha pnmn. _' - . i . N

" Sid mdlce -es K =1 (100% ‘de cobros ponblu efectuados) la retnbuclon
correspondiente 2 esta prima es.del 7,5 % delos mgmos cobrados por-el técmco.

Para 1. 995 se esublece la poslbuldad de cobrar 0, % mis en dlcha prima siempre
que i fncturaubn indmdual yen cbmpu(o mensual supere las 450,000 pts.

‘Para 1996‘ Ia - retribucién correspondlente a esta’ prima serd del 8%,
estableciéndose i la posibilidad de cobrar un 0,5 % nids siempre que Ia

" facturacién mdw?dual yxen cdmputo men:unl supere hs 500,000 pts.

Por dlo, Ix f6rumula a apllcar pan el dlculo de stn pnma de cobros (PK) en base
mensual es lasiguiente:

hsual de ésta pritma de calidhdf(pC)
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1.995.-

Para PK mayor de 0,80,
PK = ingresos totales x 7,5% x K.
Para Pk menor de 0,80. .

PK=0. -

1.996.-

Para PK mayor de 0, 80

PK = Ingresos totales x 8 % x K.
Para PK menor de 0 80,

PK=0. . ~

" 1.3.Prima de Produclividad.-‘

Esta prima trata de remunerar la realizacién por parte del técnico de un mayor
nimero de intervenciones vilidas cada dia, teniendo en cuenta fa preparacién del’

" trabajo, los desplazamienlos necesarios para atender y realizar todos los avisos
recibidos cada dia y las intervenciones con dificultad-relativa lo que conlleva que
aquéllas mas complejas necesiten un tiempo mayor por pane del técnico para
conseguyir la perfecta realizacion de cada reparncmn.

Para ¢l logro de tales objetivos, se establecen unas (nblas baremo de puntuacién
relativa de Jas intervenciones posibles, dando un valor relativo a cada intervencion.

BYeenid di

La tabla de baremos por intervencién se ha te procedimientos de
ia industrial midiendo, en condiciones normales, las intervenciones dé los

aparatos de las marcas a las que presta sus servicios la empresa. La puntuacién -

‘asignada a cada intervencion recoge el diagnéstico de la averia, asi como el trabajo
necesario para extender la factura, efectuar el cobro (en aquellas intervenciones
. que deban de ser cobradas) y rell ddecuad e el' boletin de trabajo.

Ademis de lo anterior, el sistema asigna un punte a cada intervencidn, en
prevision del espacio ‘de tiempo que se consume en el centro de servicio para

preparar cada aviso de interveacién y tres puntos por intebvencién como valor

medio del desplazamiento en condiciones normales.
En la terminologia del sisiema significan: -
UTP= Unidad de tiempo por prepmjncién:
. UTD=Unidad de tiempo por desplazamiento. ) B
. UTT =Unidad de tiempo de trabujo. e o
"UT=UTP + UTD + UTT (Unidades de tiempo).
La formula de cdlculo de ia prima de productividad es la siguie;'n(e: -

. v
- UT/dia x 47 pts fUT (pnré toda la vigencia del convenio).

” Para la correcta aplicacién del contemdo de esta pnmn, se han d¢ tener en cuenta
. las siguientes matizaciones:

Cuando en un mismo domicilio deban de repararse dos aparatos dnferentes. sélo se
aplicars una vez Ja UTD (unidad. de tiempo por despl iento)

l;as intervenciones no termin-dni, no computardn en el cdlculo de los UT, en

ninguno de sus sumandos. Una vez terminada, se asignarin los puntos
correspondlenm al técnico que hnya concluido Ia |nlervenc|6n.

- Cuando o baremo de una mlervencnon espedﬁca no esté incluido en la tabla
estindar. de baremos, ¢ encargado estimard un valor UT con criterios de
comparacién, dando inmediata .cuenta 3l departamento técnico pnrn que éste
analice Ja intervericién y la |ncluyl en la tabla de baremos.

Cuando en un mismo aparalo haya mis de una lntervencuon por-dos o mais averias
totalmente dlferentes, el niimero de UT a aplicar ser el de'la intervencién mayor
mis la mitad del resto de las intervenciones, apllcandose tinicamente una UTD y
ima UTP.

En el supuesto de acompafiamientos, se abonarin . los mismos puntos al
acompafiante gue al titular de la'nota de reparacién, salvo en.lo referente al tiempo
de preparacmn delaviso. C - 7 .

En los avises en los que el técmco cobre al cllenle solnmeme el desplmnuento, se le
abonarin tres UTD.

CAPITULO V.-
A}lTICULO 13. JORNADA Y HORARIOS.-

Se establece para fos afios 1.995 y 1. 996 una jomada de mil seleclen“u sesenta y
seis horas anuales efectivas de trabnjo

“La jornada se realizard de lunes a viernes, manteniendo los actuales horarios, de
"acuerdo con el caleidario laboral elaborade y en vngor para Eada centro de
trabajo. B

ARTICULO 14. VACACIom:S.-

. Los trabajadores afectados por el presente convenio tendrén derecho al disfrute de

- 30 dias naturales de vacaciones que se fijar4n anualmente ¢n el calendario laboral,” '

que sers elaborado en los tres primeros meses del afio. .

2
.

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguirs el 31 de diciembre de! afio
natural del devengo, dlsfrutﬁndose proporcional te al tiempo de alta en Iz
empresa. :

"Rl periodo de vacaciones queda establecido a pamr del primer dia de la segunda

semana dejul‘llo hasta el 15 de septiembre.

No obstante lo anterior, se establece que por necesidades de atencién a los usuarios,

“1a mitad de la plantilla de cada centro de trabajo como maximo, deberi disfrutar Ia

mitad del; ;periodo de vacaciones fuera del periodo estival establecido en el parrrafo
anterior, siguiendo criterios de rotacién anual, salvo que imprescindibles
necesidades de trabajo hagan inviable diche criterio, lo que se haria con anlelauén
suficiente para no causar perjuicio al trabajador nfectndo

ARTICULO 15. PERMISOS Y LICENCIAS.-

El lraba'jador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacion pdsible y con
causa justificada, podré ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, en los

_ supuestos contemplados como anexo al convenio.

. La prima de los técnicos, se retribuira a la media del mes nntermr al disfrute del

permlso, si éste fucrn retribuido. R

ARTICULO 16.HORAS EXTRAORDINARI'AS.-

Como norma generai, ‘se acuerda la supresion’ de las horas extraordinarias,
habituales, . N

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia naturaleza, yon voluntarias,
requiriendo la autorizacién previa de la Direccion de la empresa.

‘Se exceptiian de las ;e‘ﬁlns anteriores las horas extraordinarias de fuerza mayor -
Gue vengan engldas por la necesidad de prevenir o reparar simiestras u otros
analogos cuya no realizacién.produzca evidentes o graves perjuicios a Ia actividad
.de Ja_empresa o a tercervs, asi como en el supuesto de riesgo de perdlda dc
materias primas. ‘

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las neesarias por pedidos
imprevisibles o cuando su no réalizacion produzéa‘grnve quebraato a Ia actividad
de la empresa, ausencias imprevistas, cambios de tursios u otras andlogas.

“ CAPITULO VI
Retribuciones.-
‘AimCULd 17. DEFINICIONES SALARIALES.- - - —

Salano base es la cantidad minima garantlzada en convenlo -y que figura en la
pnmera columna de las tablas salariales.

Plus contratado es [a cantidad que para cada categoria o puesto de l:fabajo, ensu”
caso, figura en Ia columna 2 de’las tablas salarmlcs. que se percibe por.dia natural
¥ en proporcién a las horas trabajadas. ,

Primas: Para el personal técnico, las primas de incentivos denominadas primas de
calidad, cobros y productividad, se ajustarin al sistema pactado en el capitulo 111,
tanto en las exigencias para alcanzar los minimos que dan derecllo asu percepuon
como al importe de cada una de ellas.

ARTICULO 18. INCREMENTOS SALARIALES -
Pnra 1.995, se establece un incrémento salarial del 3 S % sobre las tablas s-lannles
actualizadas de 1.994. Dicho incrmento experimentard revision en Iz diferencia

exacta entre el-IPC real yel IPC prevnsm para dicho aiio,

Para 1.996, se establece un mcremento salanal del IPC prevuto para dicho aﬁo,
con la mism4 cladsula de revisién salarial. Lis | revmonu. de existir, se abonarian en

todo caso, antes del 31 dé marzo de 1.996 y 31 de marzo de 1.997, respectivamente,

Se pacta igualmente que como consecuencm del no aumento de las pts
correspondientes a la prima de productividad en 1.996, el incremeato de la misma,
se aplicard al salario fijo, es decir, a las tablas salariales de convenio, mediante el
procedi de incr dichis tablas en el IPC previsto m#s un incrmento
de 3.300. pts més (por 1& pagas) en las categorias correspondlentes a técnicos, es
decir, Oficiales de 1*, 2° 0 3", . .

ARTICULO 19: ANTIGUEDAD -

v

El personal afectado por el presente convenio percibird aumentos periddicos por’ .
trienios en las cuantias que se determinan en la-oportuna tabla salarial. ’

ARTICULO 20, PAGAS EXTRAORDINARIAS, -

Las pagas extarordinarias denominadas de Junio y Navidad se abonarfia cada unﬁ

__con treinta dias de salario base de convenio y plus contratado m4s antigiedad.
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La recha de pago de las mismas serdn los dias 30 dejumo y 16 de dluembre oel dia
‘laborable mmedu\tamente nntenor a los sefialados. -

] ARTICULO 21. D‘lETAS.‘

‘Se establecen los valores sig

T L1996 .

- 199s
Dsnyuno.................«... 228 236 i :
Comida.. e 2.000 2070, - ,
Cena... — 1345 1392
’ Alnjamlemo ... 3383 . . 4.0 - -
S Tor,u,_—.-_—_-uss ns 7717m S =T

ARTICULO 24. SEGURO COLECITVO -

: Se mantlene d _seguro de ‘vida o por inca pi

",A.RVTICULO 2. uQUmACiON DE BABERES.. - I

El, pago de los salanns se realizard mediapte transferencm bancana el altimo dla

. laborable de cada mes. o R . o

. ARTICULO 23. PRESTACIONESPORI.L.T ) P

EI nbsentumn por enl'ennedld se ulculn por centio de trabajo. S C

. Se mnntlene para obtener . Ia mejora de prutscmn de Ta Segundad Socn\l el

requisito de que el.indice de ahsemumo globnl, por centro de trabnjo, no supere el
4 % en cada centro. ) ‘

_S\ ol (ndlce de absentismo fiera in-ferior al 4 % se nbommi gn ‘caso de
enfermedad;-¢1.100 % de 'la base.reguladora como comp de empresa por

enfermedad en los pnmero: qumce dm de baja. Si dicho indice superase o 4 %
cnado, no se- nbonnrﬂ L o R . . .

" Del dm 16 de bljl en addante, se abonarﬁ el 100 % de'la base reguladora, sin l_

condicionammiento. La base reguladora del personal técnico, en cuanto se refiere: a

la prima, lo serd a promedlo de la prima de los tres ulumos meses anteriores a Ia
_ baja. R .
'CArn"UL(’)vﬁ e
Prestaclones sociales.- -

d " .LlA

X
p per

a, que

. mantiene la ‘empresa con umdad de seguros, de acuerdo con ‘las slgulentes

garnntlas.

1. Por muerte natural o inacapcidad permanente’ absoluta (con resolucion
j_admmutranva ° judlClll firme), el capital nsegurado seni de 1.640. 000 pts.

.- 3938.000pts.c - .-

.2, Por muerte [ macapcndad permanente absoluta (con resoluclén admmmrntivn o
judicial firme), derivada de accidente. no laboral, ¢l capital asegurado sera de

(PR q

(co|‘1 T

nta aheal

3 Por miuerte o incapacidad per

6590.000pts - o . o I

. Los capitales - asegumdos entranin en VIgor en h fecha de la l'lnna del texto«'_

amculnda del convemn

ARTICULO 25, ROPA DE TRABAJO - . L ) '

Para la provmon de ropa de. mlbajo a-los trabajndores que habltualmeme la
tienen, se concertard el suministro de la misma con entldad de compra, sieqido su
uso obhgalnno. i

Enel supuesto Que la prenda ‘sufriera detenoro |rreparable, como consecuenm del
trabajo, la empresa vendrs obligada a su reposicién en el plazo miximo. de IS dias,
estando facultada )a' misma para para tnglr Ia entrega de. las mencmnadns
R prendas

ARTICULO 26. VENTA DE APARATOS - .

E! personal de la empma tendré deréchio a I comprn de npnmtos del mtﬂlogo de
productos, cuya oferla, cuantia, preclo, condiciones y plazo de :dqulsmbn serin

' ARTICULO 28.-

istrativa o

judicial fi rme), derivada de accldente de: trlbajo, el Clplul asegunsdo serd de,' ' * trabajador afiliado al piismo. -

ARTICULO 31.

regulados por la empresa mediante la emisién dé las oportunas normas, que serin

- publicas para conocimiento de la plantilla y para su estricto cumplimiento. -

S CAPITULO VIl .
Reglmen dlsclpllnarm -

ARTICULO 27. REGII\'IEN DE SANCIONES - , LT -

Es facultad dela empresa la lnmposmon de sanciones, La graduacnbn de faltas y-
sanciones'se hard siguiendo las prescripciones que en esta materia estin contenidas

en ¢l vigente Estatuto de los Trabajadores y supletoriamente. las normas de ln"

derogada Ordennnza Laboral parala Industm Slderometalurglcn.

-‘En tode caso, se dard Cuenta a la, representacnbn legal de Ins trabajadores de tnda
-‘nncmn por faltﬂ grave o muy grave que se lmpongn al trabajador. -

CAPITULO Ix
Comulbn Pnnuru -

Se crea Ia Comlslon Paritaria del Convemo, como érgano encargado de entender '
de los conﬂlctos de -aplicacién, interpretacién y- vxgllancln del mismo, que estard-

compuesta por dos. representantes de la empresa y- dos repruentantes de la
—representacion_de los trabajadores de entre los p de la- Comisié

- Negociadora del convenio, adoptindose los ncuerdos por mayoria y teniendo ‘sus

resolucmnes cardcter vmculante.

En los conflictos o reclamacmnu derivados de la aplacacwu ° mterpretacmn del
- conténido de las cl o
a la Comisién Paritaria que se establece y sélo después de su ruolucmn, si esta :

las del Convenio, seré preceptiva la remisién de los mismos
fuera de desacuerdo. quedari expedlta la- vm jruisdiccional.

Cualquiern' de las parles padr’i'convnur por escrito razonado y detallado, sobre

las cuestiones objeto de la reunién, a [a otra parte, con una antelacién minima de .
qumce dias hébiles, El Iugnr de celebracién -de las reulmnnes leré el de Ias -

- reunlones del convemo. .

caprTULOX. - -
" - Sindigal.- ’ T

. ARTICULO 29 S : -

Las partes’ ﬁrm;mtes qei p'resent‘e convenio se‘so(l:neten en cuanto a Io:lllamadoi

" derechos’sindicales, a las prescripciones contenidas en el ‘vigente Estatuto de los

posiciones concord )

_'A_xmcULo‘ 30. CUOTA SINDICAL.-. T

’ La_elﬁ[irun proceders al-descuento de la cuota siﬁdicnl,‘ en némiha; siempre que .

asi sea solicitado por el Sindicato corr te, con la previa conformidad del

P

’ CAPITULO XL *
L ) - . Formacién.- -

- i .. . -

En las horas de ranl:laélén impartidas por I3 empresa, un porcenﬁue del 30 % de-

dichas horas’ serdn 4 cuenta del trabajador, en cuanto a las horas que ucedan de la
. lomada laboral. - ) . .

- . ANEXOIL .

PERSONAL EXENTO:

- Direétor Re.gml.n'l'

* Jefe Inspeccion'y Formacisn . o
Jefe deServicio ) . R .
Jefe Administrative - . ot T
‘Encargado  ~ .- : S ' ’

- Jefe de Equipo . BN

Trabajadores -y Lcy Orgﬁmtn de Libertad Smdlcal 11/85 de 2 de agosto y
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PERMISOS RETRIBUIDOS

ANEXO

-~

N° DIAS PERMISO

DOCUMENTOS A APORTAR PARA
SU ABONO

TABLAS 1.995 ZONA 6 ~
CATEGORIAS S. Base P.Contratado Imp Mes Paga Extra S Bruto Anual Antxguedad
Oficial 1° 83.930 26.045 :109.975] 109.975| °~ .1.539.650 '1.156
Oficial 2° -83.359 25.383 108.742 108.742 1.522.388 " 1.156
Oficiai 3* 83.148 25.383| .-~ 108.531 108.531 1.519.434 1.156
|Almacenero1® 76.653 83.214|" 159.867 159.867| 2.238.138 1.156
Almacenero2* . 76.653 63.109 139.762 139.762 1.956.668 1.156
Superv.telefén. - 84,745 44.710 129.455 129.455] @ 1.812.370] . 1.156
Telefonista - 71.369 47.902 119.271| 119.271] - 1.669.794|. 1.166
Oficial 1° Ad. 88.572 81.977 170.549/| - 170.548 .2.387.686 1.156
Oficial 2* Ad.A 84.338 49.373 133.711 133.711 1.871.954 1.156
Oficial 2® Ad.B 84.338 39.618 123.956 '123.956| 1.735.384 1.156]
Auxiliar Ad. 71.369 '47.902 119.271 -119.271 1.669.794 1.156
-

: Fallecimiento::
* Padres, cényuges o huos

* Padres pO"tICOS, hermanos y abue|os

'Hermanos polftlcos huos polltlcos, R
nietos y abuelos polmcos

4 Iaborables

6 naturales (Con desplazamlento)
3 laborables .

|5 naturales (con desplazamnento).
2 laborales

Certificado médico o totocopié
partida de defuncién

Enfermedad grave:
* Padres, cényuges e hijos.

* padres politicos, hijos politicos, nietos,
abuelos y abuelos politicos, hemanos-
y hermanos politicds.

3 laborables. )
5 naturales {con.desplazamiento).

2 laborables. .
4 naturales (con desplazamiento).

|

Certificado médico que acredite
la gravedad, asi como el n° de dlas. .

Alumbramiento esposa:

2 laborales.
4 naturales {con desplazamnento)

Libro de familia.

Matrimonio productores:

14 faborables.

Permiso a través del superior
correpondiente y documento que - -
acredite el matrimonio. .

Cumplimentar el permiso para ausencia.

Matnmonios

padres.

* Hijos, hermanos, hermanos pollt:cos Yy .

1 dia natural.

Permiso a través “de} sup'erior
i correspondlente
Cumplimentar
ausencia.

|Documento que acredite el matrimonio.

lmpreso permlso para

Asistencia a cbnéulta_ médica:
-|* Especialista,-
.. |* Médico de cabecera.

_|Tiempo necesario (18 horas/afio).’
(Dentro de las mismas no se incluird el
tiempo que inviarta el trabgjador en llegar

a un punto de acceso a transporte urbano),

Justificante expedido por médico que le
asista. {Dicho documento lo iniciard el
Departamento de Servicio Médico).
Permiso pra salida del traba;ador
Cumplimentar impreso permlso para
ausencia.

Salida deo trabajadores enfermos en

Resto de hores jornada.

Médico de la Empresa

Documento de autonzac:én del Servicio

jornéda, laboral: -

P

ingreso directo o llamadas urgentes por
! |ingreso de familiares direcios de primer
gradp en hospital de urgencia.

Resto de horas jornada laboral /1 d{a
‘|natural. : )

Documento de ingreso o de asistentia en
-|hospital de urgencia. - -

. |Cumplimiento de deber inexcusable,

Tiempo indispensable.

" |Documento oficial.

publico y personal:
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Traslado dé domicilio habitual:- © - - |1 dia laborable. . Documento de| Ayuntamlento que acred:te el
R oo ' - ' ) cambio de domicilio. X
o Cumpllmentar xmpreso permlso para ;
i ) JJausencia, ’ R ' ..
Lactancia: - ) - |1 hora al dia de permiso o reduccién de 1/2
' ’ ’ ~ * -|hora de su jornadad hasta 9 meses del-hijo. -
. La reduccién de jornada se efectuaré en los . .
T S T " |casos de disfrute de horario flexible en el . ;
SR - . cémputo de éste, respeténdose los o . N ) .
R o horarlos rigidos. - S - L ,
|Examenes eliminatorios de estudios - i 80 hpraslaﬁo; : : o . ) Justmcante firmado por eI reSponsable del
impartidos por el Ministerio de Educaclon o P S - Centro o Profesor indicando horario dei -
.. |y Ciencia y asmilados h A *'|examen. La retribucién comprenderé desde
e o . dos horas antes del inicio del examen ¥ hasta
e : o una hora despuis de ta hnahzacnén del
i _ . |misme. ¢
Operaciones de familiares:- .. . [ .. o, .7 o A0 N T o
* .Padres, cényuges, hijos, hermanos L0 |tdianaturai. - 0 . . -7 [Certificado del Centro donde se lecha - -
(incluyendo los afines). - ' " T .+ |intervenido quirdrgicamente.
|* Con anestesm general de: padres, cényuge 2 dias naturales, ST ‘Cer}ificado del Centro donde se-le ha
hijos, hermanos (no incluyendo afines). - | - .. . . ... . |intervenido quirdrgicamente.
Siel permu,ao $e canaliza dentro del apartado o o : I : T T .
| . como enfermeédad grave, éste no seré de | o S _ .. ’ - . . oo :
3 aplucacnén, ya que no son acuW S T o I PR
o Gravedad manlf’esta en post-operatono . |1dia natural. - I - . .|Certificado del Centro donde se le ha -
: ; : . R I intervenido quururglcamente |nd|cando
B e expresamente 2l grado de gravedad

]

- NQTA 1 : En- el apartado documentos a aportar que corresponde |ust|f|car los parentescos de fammares afmes deberé de]arse
" constanicia.clara en dlChOS documentos, el mdu:ado parentesco con el trabajador - C

- NOTA 2‘ - Las jornadas laborables se computarén como dias de perm|so, snempre que al |mcno del dlsfrute de la m|sma sea’
supenor al 50% de la ;ornada de traba;o, consnderéndose el resto de las horas como absorb:das vy en su defecto, retnbutdas

_NQTA 3 -,.Lps dias a computar cuandp éstqs sean |abqrab|es,‘ Ipise'rén todos |os.dfas c_ex'c__epto Ios-dommgos,, festivos y‘.puemes.'»' )

S

S L T e TN = g e
RESOLUCION dé 3 de agostoide 1995, de law - . Enhdod tocal: COdIZ
. -Delégacion Provincial de Cédiz, mediante la que'se "~ - -Aportacién estatal: 30.419.746 ptos
" hace publica la transferenciar de créditos a que se; | Aportooon outonomnco 50 988 552 ptos
" ‘refiere la Disposicién Ad:coonal anero del Decreto- .-~ | R
que se cita. : o Entidad Local: Jerez Fra..

St " Aportacién estatal:26.689.865 .ptas.
El* Decreto 11/92 de 28 de enero, por. e| que se - 'Aporfooon mutonomlco 42. 946 365 ptos
establecen la naturaleza. Jprestaciones de los Servicios

Sociales Comunitarios prevé,. en la Disposicién Adicional = - . Cod|z 3 de ogosto de 1995 El Delegodo, P A:'(Dto.
‘Primera, que con el fin.de gdrantizar la*continuidad de los - . 9]/83 de 6:4), EI Secretdrio Generol D|ego Iv\onuel Vero
efechvos personales y funcionales que desarrollan su ) Arroyo . . , : -

«actividad en el ambjto de_los Servicios Sociales Comuni- S .
tarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por la = - e ) L B
Conséjeria de Trob0|o y Asuntos Sociales se ransferiran .+ -+ - RESOLUCION de 21 de agosto de 1995, de la

.

-anualmente los: créditos necesarios a- las. Corporaciones ., = Delegacién Provincial de Almeria, -por la que se
. Locales de Andalucia, que se acogieron al Acuerdo del s "hace publica la concesién y.cuantia de las ayudas
- Consejero de Gobierno de 24.de enero.de 1989, de - . " pubhcos en materia de zonas con espeaol proble—
acverdo .con. las disponibilidades presupuestarias y enel 7.7 - mética soc:ol B -
marco de colaboracién -existente ‘entre las d|shntos Adml- R
nistraciones Pdblicas en esta materia.- ’ Por Orden de T de marzo de 1995 de Ia Conse|er|o
Por ello, - y de conformidad con o estobleodo en el de Trabajo’y Asuntos Soooles (BOJA nim. 44, de 18 de
articulo 21.5.% de la ley 9/93, de 30 de diciembre, de - - ‘marzo), por la que se regulan 'y -convocan las ayudas .
Presupuestos de 1d Comunidad Auténoma-de Andaluycia * pUblicas en materia de asuntos sociales rélativas al dmbito
. pdra 1994, ‘prorrogados para el presente ejercicio-econd- - . - competencial de la' Consejeria para‘el afo 1995, entre las
mico, procede hacer publica la transferencia de. las = cualés se encuentra la-modalidad de ayudas a enhdodes
aportaciones outonom|co y estotol a. la Enhdod Locol . privadas sin &nimo de lucro paraef desarrollo de activi-

S|gmente o _ , * - dades asociativas, formativas, culturales, de prestacion de



