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se orientard hacia la permanente adecuacién de las, mismas conforme a las demandas del sector productivo, procediéndose
a su revisién en un plazo no supenor a los cinco anos. .

DISPOSICION TRANSKTORIA.

Hasta tanto no se produz.can las. adccnpcnones del profesorado eSchIﬁco de Formacnon Profcsxonal previstas en el

Real Decreto 1701/1991, la imparticién de las ensenanzas establecidas en ¢ prcccme Decreto la realizard el profesorado

- de las especialidades que determine la Consejeria de Educaciér y Ciencia, de conformidad con lo previsto_ en la

Disposicién Transitoria Tercera del precntado Real Decreto oidas las orgamzacmnes sindicales presentes en la Mesa
Sectorial. -

DISPOSICION FINAL. SR

Se autoriza a la Conse_;ena de Educacnén y Ciencia para dictar !a,s d:sposxcnones que sean necesarias pam la aphcacxén
de lo dlspuesto en el presente Decreto :

Sewllo 16 de mayo de’ 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ )
Presidente de la Junta de Andalucia

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Conse[e(o de Educor\on y Ciencia

Ver. Anexos en fasctculos dos de tres y ires de ires de
este mismo ndmero *

"DECRETO, 17771995, de 25 de julio, por el que - , _— - o
. se. establecen Jas ensefianzas correspondientes al R : - ' I
Titulo de Formacién Profesional de Técnico en .

Servicios de Restaurante y Bar en la Comun:dcd

Auténoma de Andcluc:o

La Ley Orgamca 6/1981, de 30 de diciembre, Estdtum de Autonomm para Anddlucm en su artlculo 19 esmblecc que
corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacidn y administracién de la ensefianza en toda su extens:on,
niveles y grados,. modalidades y especialidades, en el dmhlto de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en los .
articulos 27 y 149.1.30 de la Constitucién, desarrollados en el Titulo Segundo y la Dnspos:cnon Adicional Primera de la
Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio,, rc;,ulddora del Derccho ala Educauon : '

La formdcmn en gcncral y la formacién protcsmndl én pdrtlculdr conistituyen’ hoy dia Ob_]ellVOS pnorltanos de
cualquier paf$ que se plantee estrategias de crecimiento econémico, de desarrollo tecnoldgico y de mejora de la calidad

" de vida de sus ciudadanos ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado; especialmente en el
campo tecnolGgico. La mejord y adaptacién de las cualificaciones protesionales no sélo suponen una adecuada respuesta
colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mds -competitivo, sino también un instrumento lndlwdual decisivo para
que la poblaci6n activa pueda enfrentarse eficazmente a los-nuevos requeri mxentos de polivalencia profesaonal a las nuevas
dimensiones de las cuahﬁcac:oncs ya la creciente mOVlllddd en el empleo :

LaLey Orgénica 171990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, acomete de forma decidida:

una profunda reforma del sistema y mds atin si cabe, de la formacién protesional en su conjunto, mejorando las relaciones

- entre el sistema educativo y el sistema productlvo a'través del reconocimiento por parte de éste de las titulaciones de
Formacién Profesional y posibilitando al mismo. tiempo la formacion de los alumnos en los centros de trabajo. En este .
sentido, propone un modelo que tiene como finalidad, entre otras, garantizar la formacién profesional inicial de los
alumnos, para ‘que puedan consegu:r las bdpdClddch y los, conoumtentos necesarios para el dcsempeno cualificado de la

actividad profemonal p
Esta formaclon de tipo pohvalcme, dchem permmr a los ciudadanos ddaptdrse a lds modlf icaciones laborales que

puedan producirse a lo largo de su vida. Por ello abarca dos aspectos esenciales: la-formacién profesional de base, que :

~ se incluye en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, y la formacion profesional especifica, mis
_ especializada y profesionalizadora que se organiza en Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior. La
~_estructura y organizacién de las ensefanzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como los criterios de evaluacion,
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- son cnfocados en la ordenacmn de ld nucva t()rmduon protcsnondl desdé ld pcrspccnva de la adqunslcmn de la competencna -

‘._?proteslonal . N R S

* Desde este’ marco, Ia Ley Orbdmca I/I990 al mtroduur el nuevo m()dcl() para estas ensenanzas afronta un Cdmblo
CUd|llath0 al pasar de un sistema qué tradicionalmente viene acreditando tormacion, a otro que, ademas de formacién,
acredlte competencm proteslonal ~entendida ésta como cl u)nlunto de conocimientos, habllldades, destrezas y actitudes,
adqumdos a traves de’ procesos Hforimativos o de la experiencia laboral, que permiten desempenar y. reallur roles-y

©* situaciones de traha)o requendos en ¢l empléo. Cabe destacar, asimismo, 1a flexibilidad que caracteriza a este nuevo

_ modelo de formacién profesional, que debera rcsponder a las demandas y necesidades del sistema productlvo en continua

- transformacidn, actualizando y ddaptando para ello Lonstantemente las Lualmcacmncs Asi, en su.articulo 35, recoge-que
el Gobierno establecerd los titulos' oorrespondnentcs alos estudlos dc F()l‘lﬂdClOﬂ Protesnonal Especmca y las ensefianzas -

-mmlmas de cada uno de ellos.

- TN - -

Concretdmente -con el tltulo de tormduon proteslonal de Tumco en Serwuos de’ Restaurante y. Bar se. debe adqunnr ‘

la competencna _»,encral de: realizar las operaciones de servicio-de alimentos y bebidas, acogiendo y atendiendo al cliente,
y preparar todo hpo de behldAs Y- comidas rapxdas consiguiendo la calidad y objetivos econénucos establecidos - y

; aplicando en todo momento- Ias normas y pricticas de ::C"Ul‘lddd e hl;,lenc A nivel orientativo, esta competencia_debe’ .

- permitir el de%empeno entre otros -de los siguientes puestos de trabajo u ocupacmne% Camarero de-bar o restaurante,
- ojefe. de rango Jefe de sector, "Barman", "Sommelier”, Cafetero, Cocinera de- un establecimiento catalogado en el grupo .

Clide establecnmlentoq dc restaurdcion evolutiva, Emplcad() de departamento de e,wnomdto y bodega de un hctel, restaurante,
: hOSpltdl empresa dc LOlcC(lVlddde cetCo., Tnpuldntc de thlnd de pdsaueros (duxtllar de vuelo)

»

- La fonnacmn en centros de trahd|o lnclulda en el LU!‘I’lCU'O de I()s ‘ciclos. tormatlvos de acuerdo con lo dlspuesto en

TV Ia Ley Or;,amca 1/1990, y en el Real Decreto. 67611993, es- sin duda una de las p|ezas tundamentales del nuevo modelo,

por cuanto viene a cambiar el wrducr dCddemlletd de la actual Formacién Proteslonal por otro mds participativo. La o

colaboracién. de los agentes sociales en el nuevo disefio, vendrd & mejorar la cuahhcacxén profesional'de los alumnos, al
pos|b|l|tarles participar - -dctivamente en el dlﬂbllO producuvo real, lo- que. les permmra observar. y desempenar las -

. actividades-y funciones propias de Ios distintos puestos de trabajo, conooer la or;,amzacnm de los procesos productlvos 8

’w.y las relacnones laborales asesorados por el tutor Iahoral oL e e .
Establccndas las d|rectr|ccs generales de estos titulos Y. sus corrcspondlentes ensefianzas -minimas - de formacnén
profesional mediante el Real Decreto 676/1993, dé 7 de mayo, y una vez publicado el Real Decreto 2221/1993, de*17
" de.diciembre, por el que se¢ establece el titulo de formacion protcsmndl de Técnico en Servncnos de Restaurante y Bar,
: corresponde a la Consejeria de Educacién-y Ciencia de la Junta de’ Andaiuua de acuerdo con el articulo 4 de la Ley”
111990, desarrollar y completar dlversos aspectos de ordenacion d(,dddl]]l(,d asi como establecer el curriculo de énsefianzas
.~ de. dicho tltulo en su ambito territorial, considerando” los dspcctos hdSILOS dctlmdos en. los mcncnonados Reales Decretos

N\

Por todo lo ‘expuesto ,anterlormente el presente; Decreto viene a, estdblcc-:r la ordenacnon de. las ensefianzas

correspondlentes al titulo de- tormacmn protesnonal de Tecmco en Servnaos de Rebtaurante y Bar en la Comumdad
Autonoma dé Andalucna ‘ : ' :

En su vnrtud a propuestd de la Conse;era de Educacién y Clenua 0|d0 el Consejo Andaluz de Pormacnon Profesnonal

“yconel mforme del Conse|o Escolar de Anddl(lud y prevm de]nhcmcnon del Conse|o de Goblemo en su reumén del dia

25 de |ul|o de 1995 o L ) IR

- DISPONGO:

- CAPITULO I: ORDENACI()N ACADEMICA DEL TITULO DE FORMACI()N PROFESIONAL DE TECNICO

EN SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR R

"A_rt/l’cul(r)_],-ﬁ' . e SRR . S NI

Las ensefanzas dc Formdclon Protesmndl c.ondua,cntcs a ld ()htcnu()n del titulo de formdcmn profesmnal de Tecmco
“en’ Servicios de Restdurdntc Bar, con valld-:z académica y pr()tesl()ndl ¢n t()d() el terrlt()no nduonal tendran por ﬁnalldad
proporc:onar a los alumnos Ia tormauon n-;u:sm A pdrd -

-
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.a) Adquinr la u)mpetcnua pr()tcslondl uud«,lcn\md del-titulo,

b) Comprender [a organizacién y caracterfsticas del sector de la hosteleria y el turismo en general y en Andalucna

- -en particular, asf como los mecanismos de inserci6n y orientacién profesional; conocer 1a legislacién laboral bésica
y las relaciones que de ella se derivan; y adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para trabajar en
condiciones de seguridad y prévenir posibles riesgos en las situaciones de trabajo. . '

) Adquirir una identidady madurez profesnonal para los futuros aprendlzaJes y adaptacnones al cambio de las
- cualificaciones profesionales. - :

" d) Permitir el desempeiio de las funciones socnales con responsabilidad y competencxa

) Orientar y preparar para los estudios posteriores de Bachillerato que se establecen en el articulo 22 del presente
Decreto, para aquellos alumnos que no posean el titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Articulo 2:- -

La duraci6n del ciclo formativo de Servicios de’ Restaurante y. Bar serd de 1400 horas y forma pane de la Formacién

Profesnonal Especifica de Grado Medlo .

Articulo 3.-,,

Los Ob]ethOS generales de las enseinanzas correspondlentes al mulo de formacxén profesnonal de Técmco en Servncnos

de Restaurante y Bar son los sngmentes

Interpretar y conjugar las distintas variables que mﬂuyen en la confeccnén de ofertas gastrOnérmcas para- consegunr )
los atrlbutos de calidad, equnllbno dietético, composwlén variada y obJetlvos economlcos establec:dos

Analizar y ponera punto el proceso de servicio de restauracnén, mterpretando la termmologla snmbologi’a, mfomxaclén
" técnica, procedimientos y métodos, relaciondndolos con las diversas fases, para conseguir el nivel de calidad y

"rendl miento necesarios.

Analizar y eJecutar las operacnones necesarias para la preparac;dn de elaboracnones culmanas répldas y bebldas y para
- la prestacién de los distintos tipos de servicio de alimentos y bebidas, identificando, utlllzando correctamente y

mantemendo en primer nivel, los equipos, maqumana y utensnllos proplos de restaurante 'y bar.

Interpretar analizar y eJecutar 'las operaciones necesarias _para_un correcto aprovnsnonanuento y conservacnén de

ahmentos, bebxdas y otros materiales que se precxsan para el servicio de restaurante y bar

Identlﬁcar, mterpretar las propledades nutntlvas y comercnales, asociar las caracteristicas con las posnbllldades de

elaboraclén y calcular las cantldades necesanas segun el tipo de elaboracnon o productos, de las materias primas

, basncas

Interpretar, anallzar y ejecutar las operacnones necesanas para el montaJe de servicios tlpo "buffet”, self servnce
0. analogos

Utxhzar la mformétlca de usuario apllcada asu actividad profesnonal como medlo de informacién, comumcacnén y

» gestxon de los depanamentos de Restaurante y Bar y Economato-Bodega

~

'Apllcar en todo momento las normas de segundad e hlglene é ldentrﬁcar y prevemr los nesgos de toxinfecciénes
allmentanas P : , .

Comprender el marco legal, econémico y orgammtlvo que regula y condwlona las actividades profesnonales “del
subsector de la hosteleria, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, y

_ adquiriendo la capacidad de seguir los procedlmjentos establecidos y de actuar con eficacia en las anomalias que
- puedan presentarse en los mismos. - .

- “con los clientes.

Establecer una eﬁcaz comumcacnén verbal escnta y gestual para transmitir y rembnr una correcta mformacnén y -
resolver situaciones conflictivas, tanto en el 4mbito de las relaciones en el éntomo de trabajo como en las relaciones

Utilizar y buscar fuentes de in_fofmacién y formacién’ relacionados com el eje}cicﬁo de la profesibn que posibiliten el
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conocimiento ylai insercion en el Sector de la hostelena yel tunsmo, y la evolucién. y adaptacnén de las capacndades .
profes:onales prOplaS a los camblos tecno]oglcos y orgamzatlvos que se producnran a lo largo de toda la vida actlva

o Conocer el sector de: la hostelena y el tunsmo en Andaluc1a

: Am'cu]o4.'- S S L
Las ensefianzas correspondlentes al tltulo de formac:én profesnonal de Tecmco en Serv:cnos de Restaurante y Bar se
orgamzan en modulos profesnonales o - :

. A'm’cquS.-.":i Sn - L R IR ;
) ~Los modulos profes:onales que constituyen el cumculo de ensenanzas en la Comumdad Auténoma de Andalucfa A
) ‘conducentes al tltulo de formaclén profesnonal de Técnico en Serwclos de Restaurante y Bar, son los sngulentes e

l.- _Formapién_en el centro educativo:."

- a) Mddtllos piofésidna]es-asociados’ ala cbmpetencia:
. . - -
‘- Ofertas gastrononucas y snstemas de- aprovnsnonamxento
- Bebldas :
- Técnicas elementales de cocma
~Técnicas de servicio y de atencnén al cllente :
'~ Administracidn, gesuén y comerclahzac'lén en la pequena empresa
.= Lengua extranJera :

b) Médulos profesnonales'socioecohémicosl S

- El'sector de la hostelena y el tunsmo en Andaluc:a
- Formacnén yonentacnén laboral
c) Médulo_prqfesion'al inte_g'rado: I i o - i - i R

SO ;Proy'ecto infégrado. o LT L <

2 Formacnon en el centro de trabajo

- Médulo profesnonal de Fommcnon en centros de trabaJo
~,An'fcu1'0 6.- -

l.<" La duracnon las capacldades temunales los cntenos de evaluacnon y los contemdos de los médulos profesmnales
asocnados a la competencia y socnoeconomxcos se establecen en el Anexo I del presente Decreto: ° :

P}

T2 Sm menoscabo de |as duracnones minimas de los m6dulos profesnonales de Proyecto inteégrado y de Formacnén en-
centros de-trabajo establecidas en el ‘Anéxo I del presente Decreto, se faculta a la Consejeria de Educacién y Ciencia
para que pueda dictar las dlsposmlones necesarias .a fin de que los Centros educativos puedan elaborar las progra-~ .

* maciones.de los ¢itados médulos profesionales de acuerdo con lo establecndo en el artfculo 16 del presente Decreto.

Amculo7- ‘ I '_ L y

B La Consejena de Educacién y Clenma establecera los horanos correspondleptes para la lmpartlmén de los' médulos _
profesionales que componen las ensefianzas -del titulo de formacién profesmnal de Técmco en Servicios de Restaura.nte '
-y Baren Ia Comumdad Auténoma de Andalucna - S

Asticulo 8 S . 7 .
- Los Centros docentes tendrain en cuenla el entomo econénuco y sbcnal y las posnblhdades de desarrollo de éste al
t}stablece; las programaciones de cada uno de los Vmodulos profesionales y del ciclo formativo en su coq_]unto -

<

-
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" Articulo 9.‘~

1.- Las-especialidades del profesorado que deben impartir cada uno de los médulos profesionales gue constituyen el cu-
~ rriculo.de: las ensefanzas del titulo de formacién profesnonal de Técnico en Servicios de Restaurante y Bar se
incluyen en el Anexo I del presente Decreto. -

2.- La Consejena'de‘Educacnon y Ciencia dlspondra' lo necesario para el cumplimiento de lo indicado en el punto.

: anterior, sin menoscabo de las atribuciones que le asigna el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el

que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria; el Real Decréto 676/1993, de

7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas

~ de formacién profesional, y cuantas disposiciones se establezcan en matena de profesorado para el desarrollo de la -
Formacién Profesional. :

 -Articulo 10.-

- La autorizacién a los“Cehtros privados para impartir las ensefianzas correspondientes al titulo de forr'naciél;aprofesional_
- de Técnico en Servicios de Restaurante y Bar se realizard de acuerdo .con lo establecido en el Real Decreto 1004/1991,
de 14 de junio, y disposicionés que lo desarrollan, y el ‘Real Decreto 2221/ 1993 de 17 de dlcwmbre, por el que se,
~ establecen fas ensenanzas minimas del cntado titulo. : !

’CAPITULO I: LA ORIENTACION ESCOLAR LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LA FORMACI(')N
PARA LA INSERCI()N LABORAL. :

. Articulo 1 1.—-

R La tutona, la orientacién escolar, la orientacién profes:onal y la formacnon para la inserci6n laboral, forman parte
' 'de la funcién docente. Corresponde-a los Centros educativos la programacnon de estas actmdades, dentro de lo
establecido a tales efectos por.la Conse_|ena de Educacnén y Ciencia. -

2.- -Cada gru'po dealumnos tendrd un profesor tutor.
3. La‘tutorl'a de un grupo de alumnos tiene-cdmo funciones baisicas entre otras, las ‘siguien'tes:

a)  Conocer las actltudcs, habllldades capacidades ¢ mtereses de los alumnos y alumnas con objeto de onentarles
. mds eficazmenté en su proceso de aprendizaje. : - '
b) Contribuir 4 establecer- relacmnes fluidas entre el Centro educativo y. ]a familia, asi como entre el alumno y
- la institucién escolar. : -

¢)- . Coordinar la accién educatlva de todos los profesores v nrofesnras aue. tmhamn con un mismo. grupo de
alumnos y alumnas.- . - o
- d) Coordmar el proceso- de evaluacnén contmua de los alumnos y alumnas

4.- .Los Centros docentes dispondrén’ del sistema de organimcién de la ()rientacién psicppedagégica profesibnal y para
la insercién laboral que se establezca, con objeto de facilitar y. apoyar las labores de tutoria, de onentacnén escolar, .
. \de onentacnén profesional y para la msercmn laboral de los alumnos y alumnas.

. '_ Articulo 12.--

" La orientacién escolar y profesional, as como la formacién para la insercion laboral, seré desarrollada de modo que
al final del ciclo formativo los alumnos y alumnasalcancen la madurez académlca y profesional para realizar las opcnones
mis acordes con sus habilidades, capacndades e mtereses S :

C’APfTULO m: - A_TEN_CION A LA DIVERSIDAD.

b -

' .Am'culo 13.-

La Consejeria.de Educacién y Ciencia en virtud de 1o establecido en el articulo 16 del Real Decreto 676/1993, de 7 .|
de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
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’ "Formacn’)n Profesronal regularé para los: alumnos y alumnas con necesidades educatlvas especrales el marco- normatlvo

que permita las posrbles adaptaciones currlculares para el logro de las ﬁnalldades establecndas enel articulo 1 del presente

v

‘_,Ar_tl’culol4.-’ s R - N

De confomudad con el artlculo 53 de la Ley 1/1990 deB de octubre, de Ordenacron General del Slstema Educatlvo,

. la Consejeria de Educacién y Ciencia qdecuara las ensenanzas establecidas ‘en €l presente Decreto alas pecuhares caracte-

: nstlcas de la educacion a d;stancna y de la. educacron de las personas’ adultas

- CAPTULOIV:  DESARROLLO CURRICULAR.

. 'Amculo 15 - 7

P

- _1._-,' Dentro de lo establecrdo et el presente Decreto, los Centros educatwos dlspondran de Ia autonomia pedagéglca

- . necesaria para el desarrollo de las ensefianzas y.ssu adaptacnéma las caractensucas concretas del entomo socnoeco- .
némrco, cultural y profesnonal T N : '

N

L2 Los Centros docentes concretardn y desarrollaran las ensefianzas correspondlentes al titulo-de. formacron profesronal

de Tecmco en Servicios de Restaurante y Bar medrante la- elaboracron de un'Proyecto ‘Curricular del ciclo formativo
que responda a las necesrdades de los alumnos ¥ alumnas en el marco general del Proyecto de Centro

.

I 1 El Proyect'O'Curricular-ail que'se reﬁere el apartado anterior contendré, _al' menos, los sigu‘ien;es' element'ofs‘:. ’

) Orgamzacnon de los médulos profesronales lmpamdos en el Centro educatlvo
‘b) " Planificacién y organizacién del médulo profesional-de Formacién.en centros de trabajo -
". . ¢) Criterios sobre la evaluacnon de lqs alumnos y alumnas .con - referencna explrcnta al modo de realizar la B
- evaluacién-de los mismos. - : : » -
~d) ~ Criterios sobre la evaluacién del desarrollo de Ias enscnanzas del crclo formatlvo .
e) Orgamzacron de la orientaci6n escolar, de Ja orientacién profesmnal ydela: formacron para lai msercnon laboral
~f) Las programacmnes elaboradas por los Departamentos 0 Seminarios. :

. g)" NeceSIdades y propuestas de actwrdades de formacrén del profesorado -

Amculow-"*'ﬁ

- T . T . - - . !

1.- Los Departamentos o Semmanos de los Centros educatrvos que lmpartan el cnclo formauvo de grado. medlo de

. CAPITULO V: . EVALUACION.

Artlculo 17- S _- L R ._«.

SerlCIOS de Restaurante y Bar elaborardn programacrones ‘para_ los distintos médUIOS profesronales

- 2i- Las programacrones a las que se reﬁere el apartado antenor deberan contener, al menos, la adecuacnén de las

capacidades terminales_de los- respectivos modulos profesnonales al contexto socioeconémico y cultural del Centro,
g educativo y a las caracterfsticas dé los alumnos-y alumnas, la distribucidn y el desarrollo delos contenidos, los
principios metodoléglcos de carfcter general y los cntenos sobre el proceso de evaluaci6n, asi como los materiales
‘ dldéctlcos para uso de los alumnos y alumnas R o _ _ . S~

U3 Los Departamentos o Semmanos al elaborar las programacnones tendran en cuenta lo establecrdo en el amculo 8

del presente Decreto.

~

- 1.- Los profesores evaluaran los aprendnzajes de los alumnos y alumnas, los procesos de ensefianza y su p’ropla préchca

docente. Igualmente evaluaran el Proyecto. Curricular, las programaciones de los modulos profesnonales y el desarro-
llo real del curriculo-en’ relacién con su adecuacion a las necesidades educativas del \Centro -a las caractenstlcas '
especrﬁcas de los alumnos y alumnas y al entormo socroeconomrco, cultural y profesronal o
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© 2.-  La evaluacién de las ensefianzas del ciclo formativo de gfado medio de Servicios de Restaurante y Bar, se realizard
. teniendo en cuenta las capacidades terminales y los criterios de evaluacién establecidos en los médulos profesnonales,
‘asi como Ios obJetlvos generales del ciclo formanvo
4
3- La evaluac_:ién de los aprendizajes de los alumnos y al_umnas se realizard por médulos profesionales. Los profesores
considerarin el conjunto de los médulos profesionales, asi como 1a madurez académica y profesional de los alumnos
y alumnas en relacién con los objetivos y capacidades del ciclo formativo y sus posibilidades de insercin en el
sector productivo. Igualmente, consnderaran las posnbllldades de progreso en los estudios de Bachillerato a los que
pueden acceder.

4.- Los Centros educativos establecerdn en sus respectivos Reglamentos de Orgamucmn y Funcnonamlento el snstema .
* de participacidn de los alumnos y alumnas en las sesiones de evaluacnén

CAPITULO VI: -~ ACCESO AL CICLO FORMATIVO.

. Articulo 18-+ - o /‘ &

, Podrdn acceder a: los estudlos del cnclo formativo de grado medio de Servicios de Restaurante y Bar los alumnos y
- alumnas que estém en posesion del titulo de Graduado en Educacxén Secundarm

Artfculo 19.-

'De conformidad con lo establecido en el artlculo 32 de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacmn General del
Sistema Educativo, serd posible acceder al ciclo formativo de grado medio de Servicios de Restaurante y Bar sin cumplir
los requisitos de acceso. Para ello, el asp;rante deberd tener cumplidos los diecisiete afios-de edad y superar una prueba
de acceso en la que-demuestre tener los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento las
ensefianzas fso'rr_espondientcs al titulo de formacién profesional de Técnico en Servicios de Restaurante y Bar.

~ Articulo 20;-
L.- Los Centros educativos orgamzaran y evaluardn la prueba de acceso al ciclo formativo de grado medlo de Servncnos
de Restaurante y Bar, de acuerdo con la regulacién que 1a ConseJena de Educac:én y Clencla establézca.

2.- Podrén estar exentos parcxalmente de la prueba de. acceso aquellos aspirantes que hayan alcanzado Tos objetivos -
correspondientes a las ensefianzas de un programa de garantia social u otra accién formativa no reglada. Para ello,
la Conse|er1a de Educacién y Ciencia establecerd qué programas de garantla social y acciones formativas pemuten '
la exencmn parcial de la prueba de acceso.

o . - , . . -

CAPITULO VII: TITULACION Y ACCESO AL BACHILLERATO.
Articulo 21.-

- . De conformidad "con lo establecido en el articulo 35 de'la Ley 1/1990, los aluhnos y alumnas qué 'superén las
‘ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado medio de Servicios de Restaurante y Bar, recnblran el titulo
de formacién profesnonal de Tecmco en Servxcnos de Restaurante y Bar. :

2.- "Para obtener el titulo citado en el apanado anterior serd necesaria la' evaluacion positiva en todos los modulos. )
- profesionales del ciclo formativo de grado medlo de Servicios de. Restaurante y Bar.

_Artl’culo 22.-

‘Los alumnos y alumnas que posean el titulo de formacién profesnonal de Tecmco en Servncnos de Restaurante y Bar.
tendrén acceso a las sngulemes modalidades de- Bachxllerato

o Humamdades y Ciencias Sociales.
® Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
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Los alumnos y alumnas que tengaﬂ evaluacnén posmva en algun o algunos médulos profesnonales, podran recnblr un .
certlﬁcado en el que se haga constar eésta cnrcunstancna asi ‘como las ca]nﬁcacnones obtemdas ' C

- CAPfTULO VIH CONVALIDACIONES Y. CORRESPONDENCIAS
”Artlcu1024— : o LT

Los médulos profesnonales que pueden ser ob_|eto de convahdacnon con Ia Formacnén Profesnonal Ocupacnonal son  los _
& sngunentes 4 : : - : :

X Tecmcas .de servicio y dc’ atencnén al chente AR R s
B ) Adrrumstracnon besnon Y comercmhucnon en la pequena empresa ' " ' -
Artl’culo- 25. -
Los modulos profeslondles que pueden ser ob)eto de correspondencna con. la practlca laboral son ]os sngunentes
® Bebidas. : : : - . S : S
- ® Técnicas’ elementales de cocina. :
" ® Técnicas de servicio y de atencnon -al cliente.
- ® Formacién y orientacion: laboral.
L4 Formacnén en centros de traba_|o

) ;Art'l’culo 26.- _
Sm per_|u1010 de-lo mdlcado en. Ios artlculos 24 y 25, podran incluirse otros. m6dulos profesnonales susceptlb]es de:A
: convahdacnon y correspondencna con la Formacnon Profesnonal Ocupacmnal y la préctlca Iaboral

" AmcuI027- R T

Los alumnos Yy alumnas que accedan al. cnclo formatlvo de grado medlo de Servncnos de Restaurante y Bar y hayan
“alcanzado los objetivos de un programa de: garantla social o d& una accién formativa no reglada podrén tener convalidados

los modulos profesionales que: se indiquen en la normativa de Ia Consejena de’ Educacién y Cle[\Clﬂ que rﬁgule el
programa de garantla social o la acc:én formatlva -

~ CAPITULO-IX: CALIDAD DE LA ENSENANZA.’

" Articulo ZSJ- -

oA

Con ObjC(O de facnlltar la lmplamacnon y mejorar la calldad de las ensefianzas que se establecen en el presente Decreto,
" la Consejeria de Educacién y Ciencia adoptars -un conjunto de medidas que interverigan sobre los recursos de los Centros
. educativos, la ratio; la formacién permanente del profesorado, la elaboracién de matenales curriculares; -la orientacién
~ -escolar, la orientacién profesnonal la formacién. para la insercién laboral Ia mvest:gaaén y evaluacnén educatlvas y:_ '
~cuantos; factores mcndan sobre las mismas. . - . B - ’

n"-’Artl’cuIOZQ.;-_v' T o

1.- La formécién perm}inente co'ﬁstituye uﬁ dérécho y »uria'obligaciéxivdel ;)-kbfesor.a-clo.-'
2.- Penodlcamente el profesorado deberé realizar actividades de actuahzacnén cnennﬁca tecnolégnca y dldéctlca en los
- .Centros educanvos yen: mstxtucmnes formatlvas especnﬁcas :
: La Consejena de Educacnén y Ciencia. pondré en: marcha programas -y actuacnones de formacnén que aseguren una;i'_ :
' oferta amplla Y- dwers:ﬁcada al profesorado que lmparta ensefanzas de Formacnén Profesnonal ' ;
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Articulo 30.-

La Consejeria de Educacién y Ciencia favorecerd la investigacién y la innovacién educativas mediante la convocatoria
de ayudas a proyectos especificos, incentivando la creacién de equipos de profesores, y en todo caso, .generando un marco
de reﬂexnon sobre el funcnonamjento real del procesg, eéducativo. :

<

Articulo 3 I.-

1. La Conse;ena de Educacnon y Ciéncia favorecera la e‘laboracnon de materiales que. desarrollen el cumculo y dlctara

dlsposlc:ones que orienten el trabajo _del profesorado en este sentido. :

2.~ Entre du.has otientaciones se incluirdn aquellas referidas a la evaluacmn Yy aprendlzaje de los alumnos y alumnas,
_de los procesos de ensefanza y de la propia practlca docente )

Articulo 32.-

:

La evaluacnon de las ensenanzas correspondlentee al titulo de formacién profesnonal de Téenico en Servncnos de
Restaurante .y Bar, se orientard hacia la permanente adecuacién de las mismas conforme a las demandas del sector -
productlvo procedléndose a su revision en un plazo no supenor a los cmco anos. : . '

DISPOSICION ADICIONAL.

Podrén acceder a los estudios del ciclo formativo de grddo medlo de Serwcms de Restaurante y Bar, ademds de lo
indicado en el artnculo 18 del presente Decreto, quicnes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
. N 4 . .
a) Haber superado los estudios del prlmer ciclo de la Expr:rlmcntdcmn de la Reforma de las: Ensenanzas Medlas
~ b) Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar de Formacién Profesional de Primer Grado.
. ¢) Haber aprobado el segundo curso del Bachfllerato Unificado y Polivalente.
d) Haber terminado los tres cursos comunes de los estudios de Artes Aphcadas y Oﬁcms Amstxcos

_DISPOSICION TRANSITORIA.

Hasta tanto no s¢ produzcan las adscripciones del profesorado especifico de Formacién Profesional, previstas en el . -
Real Decreto 1701/1991, la imparticidn de las ensefianzas establecidas en el presente Decreto-la realizar4 el profesorado.
de las especialidades que determine la Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo .previsto en la
Disposicién Transitoria Tercera del. preutddo Real Decreto, oidas las or;:amucxones sindicales presentes en la Mesa S
Sectondl : ) ]

DISPOSICIONES FINALES. B R

Primera. -

Se autoriza a la Conse|er|a de Educaci6n y Cl&ncxa para dictar las dnposncxones que sean necesarias para la aphcacnén .
de lo dlspuesto en el presente Decreto. - .o .

- Se’gunda.- -

El presente Decreto entrdm en vigor ¢l dia mgmente al’ de su pubhcacnon en el Boletin Oﬁcnal de la Junta de
Andalucia.

- sevina, 25 de ]ulid de' 1995

MANUEL CHAVES GONZALEZ

\ " Presidente de la Junta de Andalucia

INMACULADA ROMACHO ROMERO
Consejera de £ducacion y Ciencia

Ver Anexos en- fcscu:u|os dos de tres y tres de tres de.
este mlsmo nimero
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DECRETO 17871995, de 25 de julio, por el que - ' S . : , .
“se establecen ‘las- ensefianzas correspondientes al . . e . : . : L
~Titulo de Formacitin: Profesnona/ de Técnico.Superior - .-~ . L T , S
‘en Alojamiento en lo-Comunidad Aufonoma de. ' ) e
- Andalucia. e ' o : v '

» La Ley Orgdnica 6/1981 de 30 dc diuembre Estdtuto de. Autonomu para Andalucna en su artlculo 19 establece que,:-
corresponde a la’Comunidad Auténoma de Andalucia la regulacién’y ddmlmstracmn de la ensefianza en foda su extensién,
‘niveles y grados, modalidades y especmlldddcs en ¢l dmbifo de sus competericias,. sin perjuicio-de lo- dlspuesto en los
“articulos 27 y 149..1.30 de la Constitucion, desarrollados en ¢l Titulo Segundo y la stposmén Adlcmnal anera de. la:
Ley Orgamca 8/1985 de 3 de |ul|0 re"ulddord del- Dcrc:cho ala Eduucwn :

La tormacxon en general y la fonmcmn profcsnondl en partlcular, Lonsntuyen hoy d|a Ob_]ethOS prlontarlos de
cualqmer pais que Se plantee estrategias de crecumento econdmico, de desarrollo tecnoldgico y de mejora de la calidad
de vida de sus ciudadanos ante una. realidad que manifiesta claros’ letomas de. cambio acelerado, especnalmente en el
' campo ‘tecnolégico. La mejora y. adaptacion de las cualificaciones protcslondlcs no sélo suponen una adecuada respuesta

- colectiva-a las exigencias de un mcrcado cada vez\mds compctmvo sino también un instrumento individual decisivo para
“que la poblacwn activa puedd efifrentarse eficazimente a los t AuUevos ra|ucrumentos de pohvalencm profesnonal a las nuevas .

dlmenSmnes de las cuallhcacmncs ya la crcolentc movmddd en, el cmplm) :

G
e

La bey Orgamca l/1990 de 3 de octubrc de Ordenac:on General dcl Slstema Educatlvo acomete de forma dec:dlda N
una profunda reforma del sistermia y mds atin si cabe, de la tormacién proteslonal en su conjunto, meJorando las relaciones -

entre ¢l sistema educativo y ¢l sistema Jproductivo a través del. reconocimiento por parte de éste de las titulaciones de
Formamén Profesional y poslblhtdndo al mismo tiempo la formacién de los dlumnos en los céntros de traba|o En este

.sentido, propone un modelo que tiene como hnallddd entre otras,. gdrdntlur la formacién profesional inicial de los
alumnos para que puedan conscuulr las capacndddcs y los wnocumcntos necesarios para el desempeno cuallf' cado. de la
actmdad proteSIonaI ' : : :

N

N Ebld tormdaon de tlpo pohvalcnte, dehera permmr alos c:uddddnos adaptarse a las modlﬁcacmnes laborales que
: :pucdan producnrse a lo largo de su vida. Por gllo abarca dos aspectos cscnudles la tormdcmn profeslonal de base, que-
T se mcluye enla Educacion Secundaria, Oblll.,atona. y enel Bachillerato, y la tormac:on profesional especifica, mds "
: especmllzada y proteslondhzadord quc se. organizi-en Ciclos Formativos de ‘Grado Mcdlo y -de Grado Superior. La
; estructura’y organizacion de las ensefianzas protesl()ndlcs ‘sus objetivos y contcmdos asi como los ériterios. de-evaluacién, .

" son énfocados enla ordenacién de la nueva tormacmn protcslondl dcsdc la pcrspcotwa de la adqunsncnon de la competencm
proteslonal o o :

.

. . . R 7
Desde este marco, la Ley Orudmca 1/1990 al infroducir cl nuevo m()dclo para estds ensenanzas afronta un camblo
.cualltatlvo al pasar de un sistéma que tradicionalimente viene dcredltdnd() formacion, a otro {ue, ademds de formacion,

" acredite competencna proteslondl entendida ésta como él-conjiinto de umocumentos habilidades, destrezas 'y actuudes L

'ddqumd% a travds de procesos tormdtwos 0 de la expencnua ldh()ld| que permlten desempenar y l'edllZAl‘ roles y

‘situaciones de traba|o requendos en ¢l empleo. Cabe dcstdcar asimismo, '|d flexibilidad que caractenza a este nuevo
_modelo de formacién profesional, que deberd responder a Ias demandae y: nece&dadcs del sistema productivo en continua”
“transformaciéfi, actualizarido y adaptando para ello LOnstantemente las Llldhfl(,dcmneS Asi, en su articulo 35, recoge que
el Gobierno establecerd los titulos correbpondlenteﬁ a los e\tudlos de Formacion Proteslonal Espec:ﬁca y las ensenan?as -
minimas de cada uno de; ellos R . o . - R -

“

Concretamente “con’ el mulo de tormduon protesional de Tecmco Supenor en Aloumxento se ‘debe. adqumr la
. competencia general dé: administrar -el. drea- de ulojamiento. a parur de los ob|ct|vos generales del lestablecmuento,
~ asegurando la acoglda y atencién del chente y la correcta’ prestacion de los servicios del drea.. A’ nivel orientativo, esta
-compctencna debe permmr el desempeio, entre otros, ,de los siguientes puestos de trabajo u ocupacmnes Director del drea
de’ alojamiento, Jefe de recepcion, Jefe de. reser\'as "Recepeionista, Encargado de comunicaciones, Gobernante/a,
Subgobernante/a, Encargado/a de IdVdndena y lcm,cna Rcldcmnes puhhcds, Promotor/a de alo_;amjento, Encargado/a :
* de camping, Reccpuomsta de campm" i . :

Ld formauen en centros de trabajo mclunda en el LUITI(,UIO de los cn,los fOl'mdtIVOS de acuerdo con lo d:spuesto en

_ |d Ley Orbamca l/l990 y en el-Real Dccreto 676/1993 €5 sin duda una de las piezas tundamentales del nuevo modelo,’
- . por cuanto vn:ne a’cambiar el cyrdcter dcadem\usta de la actual Formacién Profesional por otro mis participativo. La
colaboracién dc los agentes sociales en el.nuevo disefio, vendrd a mejorar fa cuahhcacnon profesional de los alumnos, al

: poslbllltarles parucnpar actlvamentc en cl amhlto producuvo real, 10" qué les, permitird observar y deésempeiiar las -



