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Vnsta o reclomoaon prewo mterpuesio v en bose o ' otr(buaones que ogofo Io via odmlrustrohvo ‘se podro -
los 5|gmenies . . : . ~ interponer demanda ante e| Juzgado™de lo. SOC|0| en €l
C plazo de dos- meses o contar desde- el “dia .de su

_ A N T E C E D E N T E S _ ‘\_, o nofificacién, de acuerdd con 1o previsto en el articulo:69.3. *.
o ¢ de la.ley de Procedimiento Laboral:- El Viceconsejero de - - -
N Prlmero Con fecha’ 24 de ]U|IO de 1993 se. pﬁbhco en ~ Gobernacion (Orden 29 7.85), Fdo Plocudo Conde Estg-".. .
“el-Boletin Oficial de la Jurita d& Andalucia,: la.Orden de -7 I vez». ‘ ) :
14> de : julio ~del ‘mismo afo por la” que $e  convoca . . .~ ' o - L
‘Concurso dé Promocién-al -Grupo I, entre el Persono| R SeV|I|o, 12 de sephembre de 1995, la: Secretorlo'-'

Loborol ol -servicio‘de Io Junto de Andolu‘cuo R Generol Técnica, Ano Isobel Moreno Muelo

Se undo Flnohzodo el plozo -de presentocnon de L B '
sohcnuges fueron publicadas las listas' de admitidos -y - ’ ' RESOLUCION de 26 de sepnembre de 1995_

- excluidos en las que. el interesado-fue excluido por. no.: - * del Instituto-Andaluz"de Administracién Péblica; por

"~ cumplir_el requisito. descrno én Io bose segundo b) de |o SO "o que $e convoco -cursé: bésico de formacién a
-i'cnodo Orden T O S ST e ~distancia incluido “en ‘el Programa de Formatién® .

) ' . : - " .Continda, del personal al servicio de la Admm:stra- -:'
Tercero Contra dlChO exc|u5|on el mteresodo mterpone <0 cién General de Io Junto de Andoluc:o :

; Io correspondlenie reclamacién previa a la.via judicial * - Lo e 5. . T :
-*laboral, que fuudc..yen'{o en’. los Ngumen*m que-en> - . .. Bl Programx ‘de Pormacién  Contimua ampua ‘las.
N defensa de-su derecha estimo pertinentes, y que al “constar g:‘é:"i:s:mgc‘l’:":ir:::ntg”c:n v;::tzg‘i:“gg“l’:“sﬂtmzmz :

.en e| expedlente odmlnlstrohvo se. don por reproduodos ) del . curso a distancia- de Actos ' y Procedimiento -
el . . - ‘Administrativo: . En ' consecuericia se da por [ reproducida . la.
‘..);.‘ o e FUNDAMENTOS DE DERECHO _-~ . exposicién . mtroductor:la de la Resolucién de 8 de jun:lo

N pasada . (BOJA- n°. 86 de 14 de junio) pues las mismas causas y
- N . objetivos fundamentan la nueva edicidén del mismo curso, que
- . R | .- : T AT o por -la presente se comvoca.. 5610 cabe seflalar que aquellas -
o o o . personas que  participaron en:la anterior comvocatoria sin
T o ' ‘ser... seleccionadas no tienén que volver a cmnph.mgnr.ar la
instancia, que se da por reproduc:lda en esta ocasi m, Balvo.
Cobe recordor antes de hocer cuolqmer ofra precnsaon que elios migass indl.quen 1o contrario. :
y como referente necesdrio en la resolucién del: presente v . ] S -

recurso, que la Disposicion -Transitoria Primera del . - o m‘x,sgs.nx A com I.M SR
_1V:Convernio Co|echvo del. Persono| Loborol al servicio de - o

la Junta'de Andalucia, por.el que serige-este Concurso™

PRIMERA.- E1 Instituto Andaluz -de Adm:.m.strac:.én

-y que recoge el oportodo b) de la base Segundo de su. " " pablica ‘convoca ' el .Curso de Formacién_ a . Distancia .del
Orden de.Convocatoria, estqblece que podran participar. . T grogramad d: Pomacxé? leitmuas que sedindica :3":1 Wt Oién N
st - :|.r:|.g:|. Q a. persona. a. erviclo e a nls rac L.
‘en’este concutso de promocidn, "los trabajadores fijos o _ ! Gemeral de la Junta de Andalucfa. hat _
fijos discontinyos, qué; con -fal cardcter, acredifen und™ . " © - : :
RN SEGUNDA Cada sol:.c:.tam:e deber& rellenar una. sola
permonencm minima de dos anos, en el mlsmo Grupo " ‘instancia,en 1la que se Just:.f:.cara la mot:.vac16n e :[nt:‘erés',
Profesional desde el qué se concursa’’. - © ' en el Curso; o o .

< n- realiz rel- L
i Pues b'en freme a lQ olegocno eo Odo pO € TBRCBRA Las.’ soh.c:.tudes se. presentarén segﬁn e1

“recurrente 'de que’el computo de los referidos dos-afios *. - medelo -récogido en el ANRXO II, en 1las Delegaciones: de
debe.realizarse desde que se hizo poblica la resoluoon ... - Gobernaci6n 'de 'la provincia en que radique el centra- .de
. d f d | d | d d trabajo }donde se preste servicio, dirigidas al- Ilmo.-.Sr.
efinitiva - de concurso e acceso a la.condicion de - - Director - del 'Imstituto Andaluz de Administraci6n PGblica,
laboral fijo. el 13. de junio. de 1991,  cabe " oponer lo " . Avda. Marfa Auxiliadora, 13, 41071 SEVILLA; el personal que
‘establecido . £n ‘el articulo 32.1 de la Ley 6/85 de.28 de - - gx:;ﬁt-aﬁ;‘c;gs ele'I‘ AL ,1\°§ Agig;$°;¢r§§n:::1ef.mlmng :.
. noviembre, en base al.cudl la“inscripcion en el Registro - - . via Fax a los sigu:.entes nimeros: - - i _ :
ner Lo
Ge eol de Personol es el momemo en. el que es'o .Instituto, And.aluz de Admxn:.strac:.én Pﬁblica...95 4559 637 -
Ad ifi f Ir I de
mlnusiroaon |mom Cliesiol Dormo mgng-:é) su f\)/?;{ un{tod e ) I?Pgll,egacién de “Gobernacién A1m7ria ‘(Servicio de Fune:.én
- ‘contratar, completando el Decreto 9/ r o tica)-.......:...950-23.82,02/27.01.80 :
s P b | | de e febre O © -i.Delegaci6n. de Gobérnacién Ciaiz (Serv:.c:.o de ?unczén -
por ‘el que se’ aprueba el Reg qimento Reguiodor del . pblica)....,....:..956-25.20.04 - )
Reg|stro General de: Personal, ‘én su articulo- 4.°..que - l;gll;legacrn de Gobe;l;:czgnﬂcgrdobas ba, (Servicio de - Funcion
: ica)...... cenass Tl : .
“cualquiera de los actos que-con arreglo a este Reglomenio | .Dalegacién - de . GobernaciGa Granada’ (Sefvicio 'de. .Puncitn
deban sér objeto de inscripcion o onotocuon no serdn - PGblical..i......... '958-29.35.68 RS
: efechvos sin la previa inscripcién o anotacion” afiadierndo - . - gz;‘;g::;"“ de m;‘;‘,“’;?“of‘l‘gl"a" (Servielo de Funcién -
“la-.inscripcidn <|:le los™ contratos laborales de caracter -+ gg:;egacién de “Gobernacién . Jaén (Servicio de ‘Funcién -
i . 1ica)...,........953-27.02.29 , e T
indefinido &n ,e Re,g|stro nge;\ol d'e Personc;l es el . ©. Delegacién’de’ Gobermacitn Milaga (servicio af Funcién
‘momento en el que I& Junta de Anda ucfa manifiesta so- “pGblica)..... i.....95-222.46.76 - . - S B
'VO|Unfod de controtor L . . L A.Delegacién de Gobernacién Sevilla ‘(servicio de” 'Funcién -

[ . Pﬁblica)............95 424 96 41

L

-En baose a ello y a'que | Io mscrlpmén del contrato del-

-hoéy reclamante en.el Registro General:de Personal, data . - iggamnm::“ﬁ“ém;ggaéo\r :g“:lll:g:mrin;:n::ggs e
del'1 de septierbre de 1992, es evidente que.no cumplia - .- et '(BOJA n°:86 de 14.06.95) sip haber Bido seleccionados
con.el -requisito prevnsfo en’la Base” Segundc b) de la " .. sern consideradas. como-presentadas a, esta convocatoria,
Od d “del itado C R " salvo que pOr los msms interesados se man:.fxeste lo
Orden de convocatoria del meritado Concurso: ™ | 7Y gontrario. . [ s e ] v .
‘Por todo ello, visto-el IV Convenio .CGolectivo para el - e SISO SE T

Personal Laboral al servicio de la Junta.de Andalucia, lo- -+ = ‘Bl Plazo de presentacién de las sol:l.c1tudes sera hasta' -
“Orden de 14 de julio de 1993, por la due se convoca el 10 ge Octubre en curso.. L . S
Concurso de Promocién:al Grupo Il, y demds disposiciones = -~ - * - cuarTa-- para 1la seleccién de los participantes en el .
.de .general y especial ephcocnon resuelvo desestimar, la curgo, Se constituird una comisién provincial en cada ~una

. de las Delegaciones -‘de Gobernmacién -corréspondientes - al

- reclamacion administrativa previa ‘a la via judicial |oboro| centro .de destino de los solicitantes y en. el caso del

mterpuestc por don Juon Fernondez Sonchez . s - personal adscrito a los Servicios Centrales, -la selecczbn;
. se z-eahzaré en una—canis:.bn constltu:lda en el IAAP.
Contro Io presente resolucuén d|ctodo en vuriud de la .~ " Dpichas comisiones estarén compuesta wor 108 s:lgu:lentes

-Orden de 29 de juio’ de. 1985, de- delegocion de . siesron:

-




e
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A) CGIIS IONBS PROVINCIALES:

Presidente: El Secretario Geperal de la Delegac;&n.
. -Jefe de Servicio de Funciém PGblica.
-Jefe de Seccién de Registro de Personal.

-Un representante de cada una . Qe 1las Centrales

 Sindicales CSIF, CCOO.y UGT. 7 o
" Agtuard como Secretario, con vox pero s:ln voto, un
funcionario de la Delegacién. .

-
B) COMISION §.S.C.C.
. Presidenta: La Secretaria Gemeral del I.A A. P
-Jefe de Servicio de Formaciém.
-Un-_representante de la Direccidn General de mcidn
Piblica. R
-Un representante de - cadn una ‘de las Centrales
Sindicales CSIF, ¢C.00 y U.G.T. -

* Actuard como Secretario, com voz pem sin voco, un
funcionario del I.A.A.P. . ~

para -la seleccién - de laa personas

'particig:m:es dadas las finalidades y los objetivos de 1la-

formaci. a distancia, se tendrin en cuenta 1os siguientes

- eriterios que serdn valorados en el o:d de prelacidn con

que apa.recen enumerados .
C oL Desempeﬂo de puesto de trabajé en Centros

Periféricos® ,  siendo . preferentes .aquellos - con  mis.
dificu.ltades de comnicacién con la Capital de la Provincia.

2. Responsabilidades familiares. } ’

3. 'Emn pmporcién inversa a los Cursos de -formacibn
recibidos y especialmnte respecto de los del conten:.do que
se convoca.

4. Valoracién da la estabilidad y ant:.gﬁedad en ‘la

i relac:|.6n jurfdica del solicitante con la Administracién de

la Junta de Andalucia,

5. Puesto de trabajo denempeﬂado y relacién inversa de
sug .funciones con el nivel de conocimiento y ur.:.l:l.zacidn de

‘los actos Y proced:l.mentos admxn:.strat:.vos. . . B

SEX‘I'A B!ectuada la selecc:l.én se commicard a las
Conse)erias -y Organismos Autﬁnomos. en que preste sug
servicios el personal seleccionado, -los cuales efectuarén
la not:.ficac:.bn a los 1ntereaados. .

SBPI‘IMA - Los participantes en e1 ‘curso devengarén ~en
su - caso, -las :lndemn:.zac:.ones que, por razém ‘del mismo,
puedan corresponderles, segin la legislacién en. dicha

materia, que serin abonadas -por la Consejeria de -
Gobernacién con. urgo a los !ondos de Pormaciém Com:inua .

Sewllo 26 de_ sephembre de ]995 El Dlrector, Juon;

Luque Alfonso
ANEXO I

" DENOMINACION DRL CURSO:

_CURSO A DISTANCIA DB ACTOS B ¢ PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO . S ) -
on.m'rrvos GENRRALES:

‘"1 . Potenciar la cultura administrat:.va complementana
de las técnicas y’ conocimien:os propios de cada func;én.

! Mantener y actualizar los conocimientos sobre 1a

Administracicin Piblica.

exigida en los sistemas de acceso.

Sevilla, 30 de sepﬁerﬁbre 1995

'OBJBTIVOS ESPRCIFICOS: ) )
. Aﬂadir eficacia en el desempefio del puesto de

trabajo 'complementando los conocimientos especificos con

los fundamnr.ales de la Admi.niscrac:lén Pﬁ.bl:lca. )
DBSTINATARIOS'

: Personal -al serv:lc:lo de la Administrac:lﬁn ‘General de
la Junta de Andalucfa, de los Grupos Cy D, y de las .

Categorfas III y IV, que no desempefie puesto de trabajo -en

el. que sea i.ndispensable el conocimiento y utilizacién de-

los ~Procedimientos aAdministrativos, siendo esta materia

NUMERO DE PAR‘I’ICIPAM

Un miximo de 50 por provincia y. de 50 por los

‘ Serv:lcios Centrales .

1 - Posicién Jur!dica de la Administracién.
.Principio de legalidad, sumisién hdmmistrativa 21
. Derecho y potestades Adminiscrat:lvas.

. Principio de Bficacia, autotutela administrativa.

2.- El acto administrativo.
.Concepto, clases, elementos.
.8ilencio administrativo.
.Bficacia del acto administrativo Val:l.dez, :u:lval:ldex.
‘'nulidad, amulabilidad. .
Bjecucién de.los actos adm.tnistrativos.
* \
3.— El procedimiento administrativo.
.Concepto, clases. .
s Principios. -
.Bstructura.
. .Los interesados:
- .Recursos adm.nietrativos.
.Revigiém de oficio.

~

. Tiempo disponible para su desarrollo:

,

30 dias naturales

'ESTRUCTURA Y METODOLOGIA:
- LoD élunmoq seleccionq&os recibira;l al dnicio -del
- curso una - sesifn lectiva en régimen pregsencial que
sers impartida por los tutores responaables del
seguimiento Y. evalunacién. - :
. .Los alummos recibirén un manual con los- contenidos
. del - curso, cuestionarios para- la autoevaluacién y
fichas de actividades practicas. :

-

Los’ cuest:.onarioa ‘serén- ut:.lizados por el alumno para

_verificax por si mismos, en relacién con cada uno de los
bloques 'y temas del curso.el nivel de aprend:.zaje, Yy no

habrén de ser remitidos a . los tutores.

Las . fichas ~de activ:.da'des . y ’ pr&cticas seréin
debidamente cumplimentadas Yy remitidas-a los tutores para
la evaluacién de las mismas.en los plazoe y fechas que se

- indiquen por &stos.

.

Los alumrios podrdn x-eahzar consultas a los tutores -

i:onforme al régimen que éstos dispongan del cual aeran
in!ormados en la aesién :Ln:.cial. - gan Y

A la ti.nalizac:lﬁn del curso se convocara a los alunmos
a .una - sesiém presencial de evaluaciém, de cuyo resultado
dependerd la expedicidn de ‘certificacién, debiéndose en
todo - caso superar unos niveles minimos para la expediciém

‘del certificado correspondiente. El Certificado equ:waldra -

al seguimiente de un curso de 20 horas lectivas. -
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L e JIHITM)E mnuum. ' awverso - " Instituto Andaluz de Administracién Piblica .
Consejerhdeccbernadlin_ e e - L : S e e

ANE'XO II

B - SOLICITUD DE ADMISION A CURSOS DE FORMACION A DISTANCIA.
© . ... CURSO BASICO.DE ACTOS Y PROCEDIM]ENTO ADMINISTRATIVO -

A - . . ) ~

1 | PROVINCIA EN-LA QUE SOLICITA -

|| 2| DATOS PERSONALES . . v o oL o

7| privER APELLIDO - |- secunpo. APELLIDO © .- | NomBRe 1

| DNL o PasaportE. . . | DOMICiLIO HABITUAL © . Lo erovinera

| MuNctplo- ¢ Cow o7 looDiGo POSTAL . - . . | TELEFONO - -

13" DATOS ADMINISTRATIVOS

) N“ReglstmdePcrsonaldela CuerpoyEspecmhdad/omalaen Gﬁlpo,Cuerpo(Cédxgo) 7 ' -Gfadbéonsoﬁdsdé_./- ’
-‘ZJuntndeAndalucla - | sucaso. 1o o " . =

v

g Antlguedad Aﬁos MESBS . DL;S’: ' o
_F;mcnonano O Intenno O Laboral Fijo O ' Laboral Eventual O Otros O

4 DATOS DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

:;4.1 Orgamsmo o Centro

.Deiiommaqén_/_ g@dxgo_ :  ' o o "I~Ii-vel’_1L Cdﬁsejgﬁa_/ l?ele’gagién_?O.A. '

Fpﬁpio;lgs desempeﬁadas o

- | Tiempo, de ocupacién " ANOS.........: MESES ... DIAS. .o’ -+

Cemwode Trabsjo ~ ~ .« . . - o - o070 | Losalidd -

4. 2 - Datos de puestos de u'aba_]o ocupados antenormente.'

. .DENOMINACKO\' S AR NIVEL _ | CONSEJERIAORGANISMO | TIEMPO.DESEMPENADO
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. - IR REVERSO -

5 ' | CURSOS REALIZADOS

Denoniinacion

)
N

517 -

52

53 - -
54_ ‘ SR

Conyuge Trabajador/ SI NO

| N° Menores dependientes que convivan en la unidad famlhar

N° de ascendientes que-convivan en la unidad familiar. -
‘Otras circunstancias que desee hacer constar:

ReSﬁonsabilidades familiares del solicitante. ~ .

Indique los motivos de su solicitud:- -

<

=

6 DECLARACION LUGAR FECHA Y FIRMA

-.Fdo...

‘El abajo ﬁrmante declara bajo su responsablhdad, ser ciertos cuantos datos ﬁguran enla prescnte solxcuud

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

| CONSEJE!IADEINDUSTRIA,COMB!GOYTIR!SMO'

N ORDEN de20 de,sephembre de 1995, -por la

: o que se desorrolla ‘el Decreto 15171995, de 13 de -

junio, por el que se_establecen las ayudas para la
creacion de empresas por: ;ovenes andaluces Pro-
grama Empresa Joven

. La Junta de Andalucia corscxente de la neces:dad de reforzar
el tejido- émpresarial andaluz ha establecido durante los Gltimos
aflos un importante conjunto de medidas tendentea a apoyar la
creacién y consolidacién de empresas. .

- El Decreto 151/1995, de 13 de junio, por el due g€
éstablecen las aygdas para la creaci6én de ‘empresas .por Jjéveries
andaluces, Programa.Empresa.Joven(B.0.J.A. n° 99, de 13 de-julio),
se enmarca en este conjunto de actuac:.ones de ayuda a la creacién

. de empreéas en los sectores de Industria, Turismo y Servicios,
ofreciendo 'soluciones al colectivo formado por' los J&venes
Andaluces .y materializa. los compzoinisos r_ecogidos en el -Pacto

[ ' : N <
~\, . .

‘- Andaldz por el _Empléo y la Actividad Productiva sugcri'to por los
- Agentes Sociales y E'conéniicos y la Junta de Andalucfa. Pacto en el

que, tras ponerse de manifiesto la importante labor desarrollada

. por los c:tados agenteg en el campo de la promocxén e :mcentivac:.bn

de iniciativas empresariales, se_es_ltab]_.ece la necesidad de ponér a

‘_disposicién de los 36§enes andaluces un conjunto de ayudas ‘e

incentivos destinados a. facxli\:arles la creacibn de. su propia
empresa. . 5
) El acceso de los j6venes- al mundo de 1a empresa piantea R
dificultades especifxc;g iigadas no sclo a la carencia de recursos,
problema al qué debe hacer frente cualquier émpresario a la hdra'de
poner en marcha-su iniciativa,- especxalmente grave para este grupo,

sino r.arnbién en algunos casos, de una experiencia. adecuada.

A} objeto de _conr.rxbuxr a 'eliminar estas carencias, el
Programa Empresa Joven contempla n conjunto de medidas que
pretende dar respuesta a las.-distintas necesxdades que’ pueden :
surg:.rles a los J&venes Andaluces en el proceso de creacién y
consol:.dac;én “de su empresa, ‘ayudas que dan cobertura a 1as -
diversas fases de la vida de-la empresa; Idea de empresa, proyecto

empresanal constitucién, consclidacién y crecimiénto.



