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Adminiskrativo ( 1v): B)
audiencia. C)

Procedimiento.
pruebas, alegaciones,

TEMA 8.- El
tnetruccidn: informes,

Terminacioén: desiBtimiento, renuncia ¥ caducidad.”
Pecullaridades del procedimiento administrativoe local. - :
TEMA 9.- Requisitos de la presentacién de
document.os. El Registro de entrada y salida. "~
TEMA 10.- . Funcionamiento - de _los . 6rganos
. colegiados locales. Convocatoria y orden del . dia..
Requisitos de conatitucibn. Votaciones. -Actas N4

- certificados de acuerdos.

Conc‘epto de proceao de datos. Concepto

TEMA 11.-
Formas de almecenamiento de

de- ordenador y sus conponentss

datos. Sistemas, de numeracion.

-“TEMA 12.- Concepto de siatema operativo. Tipoa de.
sistemas operativos. ,..Organizacién de fichsroa. Bases de
datos. .

’ TEMA 13.- Lenguajes de programacién: Concepto ¥
tipos. Técnicas de programacién. - Tipos de:. aplichciones
informéticas. N

TEMA 14. - Microordenadores: Concepta’ ¥y
componentes principales. Sistema ,operativo MS-DOS:
Nociones, ficheros, directoriog. B
3 - TEMA 15.- Procesadorea de textos: Concepto, tipos
y funciones. Utilidad y aplicacién de processdores de "
textos. Principales proceradores de textos.

- TEMA 16.- EI° andliais ° de tareas. Analisis de
funciones. Lae mejoras en los procedimientos. .

. TEMA. 17.- La “administracian de los archivoe
Clases de archivos. Organizacién del Lrabajo de archivo.

. TFMA 18. . Los informes. Categorias y clases. ,
Estructura Y reprnqentn( ion grafica de los |nrorme=

Lo que se-hace publico para general conocimiento.

Huelva, 27 de julio de 1995.- El Secretario Acctal.,
Fernando Fdez. -Figueroa Guerrero- El Alcalde, Pedro
Rodrlguez Gonzdlez. :

- ANUNCIO de bases. ,

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordindria cele-
brada el dia 21 de julio de 1995, adoptd el acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria que ™as cbc|o se
mdlcan con arreglo a-las siguientes: :

) 1. NORMAS GENERALES

PRlMFRA Es objeto de esta convocatoria la
‘provisién  en propiedsd mediante el turno de Oporicién -
Libre- de una plaza de Técnico de  Administracién General, ~
. encuadrada en la Escala- de Administracién General,

_. Subescala Técnica, Clase Supenor, Grupo de clasiﬂcacion

- "A", segin el articulo-25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto
y dimanantes de la Oferta da Empleo Piblico correspond)ente
.8l ejercicio 1.994.

11. REQUISITOS 15.5 LD_S_A_&P_IM@S

SEGUNDA : Para ‘tomar parte en la Oposlcién Libre
seré necesario . -

a) Ser gspaﬁol/u B

b) Tener 18 afoe de edad ¥ no haber cumplido SS.

- c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas .o Empresariales,
Intendente Mercantil ¢ Actuario. - L

3 _».‘d) No." padecer enfermedad o limitacién fisica o

poiquica que impida el deaempefio de las correspondientee
funciones. : . B o

e) No haber sido separado, mediante expediéente
disciplinario dei servicio al Estado, .a las Comunidades
‘Auténomae, o a las Entidades -Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pﬁblicaa.

. TERCERA: "Los requisitos establecidos por esta
base 11 deberin poseerse en el momento de tinaliznr el
plazo de presentacién de solicitudes. .

CUARTA: Laa person_aa con minusvaliea - seréan
admitidas en igualdad de condiciones con los demis
aspirantes, ain que ‘se establezcan exclusiones.- por
limitaciones peiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean " incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. -

- posrsion  de

.- miembros del Tr:bunal

cumplnm;ento del princjpio de especiajidad,

_el articulo

. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en ‘la - instancia, el Tribunal ~ adaptara en lo
posible el tiempo y medios dé realizacién de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades. s

PRESENTACION DE. INSTANCIAS

Las instancias manifestando que se reunen

todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Tltmo.

S1r. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,

en el plazo de veinte dias naturales 'a partir del siguiente

al ‘de la publicacién del oxtractn de esta convocatoria en ¢
el Boletin ©Oficial del ' Estado. Las instancias podran

presentarfe en ia forma que. determina el articulo 38 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del “Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
e}l modelo oficial existente en este Ayuntamiento.

QUINTA:

SEXTA: ~ E1 impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, re presentara con el justificante de jngreso
de la cantidad de 1.000 peretas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafiara el 1esguaxdo del giro
postal -] talegrafxco de su abono.

"1V ADMISION DE ASPIRANIES

- SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de
lnstancxas,' el Iltmo. sr. Alcalde- Presiden&e‘ dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la
liata de sdmitidos y excluidos.” En dicha Resolucién, que’ se
publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de.
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinaréd el fugar-
fecha y hora de comienzo ds las pruebas, asi como la
compogicién. del Tribunel. C—

- Los aspirantea excluidos dispondrdn de un plazo
de diez dius, contados. & partir del siguiente al deé "la

publicacién ‘de "la Resolucién; para - poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. - M
OCTAVA: El Tribunal, ‘de conformidad con lo

previsto en los apartados e) y £} del articulo 40 del Réal
Decreto 896/1991 ‘de> 7 de Junio, de .reglas bisicas 'y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de 1los funcionerios de Admlnistraclon Local,.
quedara compuesto de la eiguiente forma: .

Presxdente. El de la Corporacién o miembro de la
misma en qluen deleque. : .
por la

Vocales: un ,designado

_representante
Comunidad. Auténoma. ' :
. . -

El Director o Jefe .del respectivo servicio o en
su defecto un Técnico dhsignado por el Presidenge de la
Corporacién. : ,

Un funcionario de la Coiporac;ibh, designado por _
la Junta de Personal o miembro de . ésta, que esté en
tit{xincién' academica ir.)ual o superi‘or‘ a la
exigida. . - .

- ’

Secretario: El de la Corporac|on & funcionario de

la misma en guien deleque. -

Deberén deslgnarse suplentes pala rsda uno de los

~
En "la composicién. del Tribunal 'se velara por’ el
-en base al cual
al meitos la mitad mis uno de sus miembros deberan poseer
una . titulacién correspond)ente a la misma Area de .
conocimientos que la exigida . para’ e] ingreso, "y la
totalidad de’ los misimos de igual o superior nivel académico. -

. El Tribunal no podra” constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de l}a mitad méds uno de sus
miembros titulares o .suplentes indistintamente, teniendo
competencia y pleda autoridad para ‘resoliveér cuantas
incidencias se -.presenten en el proceso select)vo Yy que no
se hallen previstas en las Bases. .

Los miembros” que lo constituyan serin los mismos
que actuen en’ la calificacién de las distintas pruebas o
ejercicios, 8in-- que  .puedan ser ,sustituldos por los
respectivos suplentes - - N

. En caso de que no se halle presente el Presxdente
del Tribunal o su suplente, asumira las funciones- del
Presidente el Vvocal de mayor edad. EL de meénor edad
Bustituiré al Secretario en caso de ausencxa de esf9 Y de

BU suplente

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28-de la Ley de Régimen Juridico
de 1las Administraciones Pibiicas y del Procedimiento
Admlnistrative Comin, o &i- hubiésen realizado tareas de
prepararién de aspirantes a pruebas selectivas en los 5
afios anteriores a la publicat:lon de este convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal , cuande concurran las circunstancias previstes en
29 de 1A Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publices Y del ~ Procedimiento
Administrativo  Comun. ' ’
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' . coadyuvantes-

T de

- admi tldos

B El Presidente del Trlbunal adoptara las -medidas
oportunas _para  garantizdr., que loa. ejercicios- que sean
escritos y, que ‘a juiclo del Tribunal no deban-ser, leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca. la
identidad de 1os asplrantes

El ’(rlbunal responsable en ‘este proceso salectivo
no podra .aprobar ni declarar que han superado las pruebas
-selectivas un nuamero superior de aspirantes, al de plazaa
convocadas A estos efectos 8e considerarén “aprobadoa sélo, .
y. exclusivamente 1lo5 gque han superado todas ‘las pruebas
_renllzadas 'y obtengan mayor, puntuacion haata completar el
numero.de plazas couvocadas S .

Todos los m)embn os del
-la_ percepcién de “aristenciaa”
sefialada por la normativa v1gente

Tyibunal

en " la forma y .cuantia
los colabmadmen asesoresn,
L en materias Lanlto N o(qanlfnt.)vas como
admxnistrati\(as' en el ~.proceso, tendran ‘derecho a. la-
percepcién de Asxstenmas en la forma .y cuantija setialadas
por dicha.normativa. : T o -

g -

A estos efectos los
esta ” ‘convocatona estan
pnmera R o
Foe T

En las. pruebas en: que e (onsldere conveluente,
el Tr ibunal podra recabar la colaharacidéin:de anesore-; en la
materia.de que.se trate. N - -

: Del mismo modo tnnl’o

en
categoria

'l:omponente‘s de‘l Tribunal
clasificades- .en- la

N . ) t . .- . N . -,

VI,

ACTUACION DE [0S ASPIms LT
7 . . B .

los aspirantes,
realizarse en forma
se iniciara por la letra *" que se aplicara.a la’
: letra ' del pnmer -apellido seqin la lista de
ordenada "~ ‘alfabéticamente, todo  ello -de
conformidad con el -sorteo realizado por la Secretaria de
‘Estado’ para la Administracién Publica. Yy publicada en el ’
Boletin Oflc!a] del Estado de fechu 5 de .Abril de 1. 994

NOVENA- El orden de actuac‘l()n de.
en aquellos ejercicios. que. no puedan
cénjunta),
‘primera

DECIMA: No~podrén dar comlenzo laa pruebas hasta.
haber transcurrido,- al menos: dos meses desde: la .fecha ‘de .
‘publicacién--del correspon(hente anuncio en” el. Boletin
Oficial del Estado. - ‘ o .

Una vez' comenzadas ].as pruebn" selectlvas o, Aera
obligatoria la: _publicacién .de los sucesivos anuncios de la -
celebracién de las restantes priebas en el Bolétin Ofxcxal
de la Provxncxa Estos anuncios se haran. publicos por’ el
Tribunal - en" el Tablén de Edictos de 1la Corporaclén con
doce’ horss de antelacidn - al. menos al comienzo de las
mismas, -5i° ‘se” trata del mismo ‘ejercicio, o.vein_t::icuat‘ro

. Desde ia termlnacxon de una prueba Yy el comienzo
la. siguiente debara transcurrir un pla?o muumo de .
cuarenta Yy ocho horss ¥ un ma)umo de’ veinte dias.

'convqcados ", para “cada
La no presentacién de ‘un’
opositor . a cualq\uera -de dos- 'eJerc1c105 determinara
automaticamente el décaimiento de ‘sBu derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucdsivos,

-por t:Anto de 1as pruebas - .

‘Los ' serén

opositores
_ejercicioc en llamamiento uynico.

T

‘tode

i podra momento

R Al efec to el " Fribunal eﬁ R
.requerir- a, los opositores para gque .se identifiquen
debidamente a cuyo ~efeclo habrian de concurrir: a cada

Documento Nacional de Identidad o
_de 'iden‘ ifi'r:ar:ir’)n su(iclente a

ejerciclio provistos- det
cualquier otro-- medio
_crlterlo de.l Trxbunal : s

- S : v

VIII. SISTEHI\ DE CALIEICACION‘ .
DECIMO-FRIMERA: .1 Los eJerClCloS, tanto tedricos
como ~ practicos;’ tendran caracter eliminatorios, se
. . calificardn de” 0 a 10 pnntos, .giendo eliminados los
* aspirantes gue no alcamen un- mnumo da S puntos en cada
>,un0 de ellos. . . . - -
T~ El -numero de puntoskque podlé ser 'otorgado por

“cada: miembro del Tr)bunal en cada uno de los. ejercxcxos

sera de 0.a .10 puntoa

! S Las Ceald ficaciones = se adoptai—i\n sumando las
puntuacioneg otargadas . por los ' distintos .miembros .del
Tribunal’ y d1v1d1endo el total por el nimero de asistentes

tendran derecho a -

« horas sl se trata de un nuevo. eJerclclo . . o o

quedando excluido

ndo ‘el rociente 1a calificacién definitiva. Al
eda— facultado -el’ Tribunal paras ‘decidir 1la -
_excluslén de aquellas puntuacnones que se dispersen de
-dicha medxa en */- 2 puntes.- - . .

. La. puntuaclén ‘definitiva -y’ -el ‘ofden de
callficacién astara- determinado 'por la suma, de -las
puntuaciones obtep)das en el conjunto de_ 105 ejercicios.

- IX PUNTUAC[ON .Y PR PROPU'ESTA DE sm»:ocxon
DEQIMO-SEGUNDA: - Concluidas’ las pruebas, el
Tribunal> publicard en ‘- Tablém -de Edictes ~de la
- Corporecién ~ la relacién de aprobados - por, ' orden . de

. ‘puntuacién. .- A Lo .

o

el

. . 5
‘

Tribuhal elevara- dicha relaclén
nombramiento a, la Presldencla de

{. - Segu)damente el
Junto con la:'propuesta de
la Corporacion

Laa™ Reaolucxonea del 'Tribunal t:endran carécter
vlnculantes para la Adminlatracién Municipal sin perjuicio

i ‘de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a_
lo. establecido en los articulos 102 y siguientas-de la Ley
de ‘Régimen Juridico de las Administraciones Publicss b4 del
Procedlmlento Adm)nistrativo Comun. .

: . 51_2555_1-::'1_'_&_1'9! DE_DoCUMENTOS

" aspirantes probuestoé»
dentro 'del plazo de.
‘se hagan publicas las

. DECIMO-TERCERA: Los
aportarin ‘ante la Administracién,
‘veinte dias' naturalea desde que -
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones - que .para tomar parte en e1< proceso
selectivo se exigen en la Base .11 de la convocntorln en la
. alqulente forma: 3 NN

‘a) Fotncopla compulsadn del Documento NALlonn] de
ldentxdad

" .debera

. . < . -
E b) Copia auténtica’ o _fotocupid _ (que

pteqentar acompafiada del original para su compulsa) \del

t)tu]o ex)gldo N CL ) :

‘acreditativo de “"no padecer

c) (‘elttﬁcado
impida el normal ejercicio

‘Pnfermedad o def@crn firico que
de la funcién a disempenar’

Al‘_. efecto los aspirantes - propuestos
.sometidos a- reconocimiento médico por el servicio de
Inspeccxon Médica de este Ayuntamnento, quien lo extenders;
siendo el. resultado del mi smo v1nculante pnra la .toma de
poseslon ot .

N

‘d) Declarnclén Jurada o Promesa de no haber sido”

separado, mediante expadxente disciplinario, ~ de ninguna’,
. Administracién Pablica, ni hallarse - Jnhabilltado para el .
ejcrclc:lo de func;ones publ)cas . . . -

.-e) Declaraclén Jurads “ o Proweaa donde se haga
constnr que en el momento de la toma de posesién.rio se
encuentta incurso en -ninguna.cauaa de Jncompatlbxlxdad para
.el desempeno del cargo. . - - .

. Qulanas. tuvieran la " condicién da funclonarloa
publlcos, estarﬂn exentos de )ustificar documentalmente las
condicionas y. requisitos  ya’ .demostradds '‘para obtener su
anterior nombramtento, debiendo presentar certificacién de
la ‘Administracién Publiéa de que dependan, acreditando . su
condicién .y cuantas cxrcunatanciss consten en  Bu exped:ento

personal .

fes Quienes dentro del. plazo indxcado, y salvo 'los
cagos .de fuerza mayor, no presenten la documentaclon, S no*”
podrén ser nombrados, quedando ‘anuladas ' todasa sus- .

.actuaciones, ' sin perjuicio, de
pud1eran haber’ incurrido por. falsedad.en &u lnstancia

NOHBRAHIBH’O Y m DE P POSESION

‘DECIMO-CUARTA: Concluide el proceso selectxvo y.
aportados los documentos 'a que se’ refiere la base anterior,
Alcalde  de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, ptocederd a nombrar funcionarioe de carrera,
los cuales. deberan tomar posesién en el plazo de treinta
dias, a coritar del siguiente al en que le sea notificado. el
nombramiento, debiendo-. préviamente . prestar  juramento o
promesa . de conformidad con. lo establecido en . el  Real
Decreto 707/1.979; de -5 de Abril. ‘ -

causa justifigada no tomen posesion.
en el plazo sefalado, quedaran en situacidén de cesantes,
con pérdida dé todos los’  derechos ' derivadog. de la
convocatorla y del. nombrnm)ento ronfendo - B .

~ Quienes sin

; x. I_u:cunsos'.

DF.CIMO- QUINTI\ La “colivocatoria y -sus bares y.
cuantos ‘actos admunsuahvos se. deriven de égtas, agotan
la via administrativa, pud)ondose .inteyr poner recurse
Contencioso Administrative’ ante la Sala de lo Contenrioso
Administrativo -, del: Tribunal . Superioi de "Justicia  de
I\ndaluc;a e Sevilla en el plazo .de. dos, meses: a- partiv del -

~ dia slquxente a 1la publicacion del extracto de convocatoria
en el Boletin Oficial del .Fstado, debiéndose proceder -a la
comunicacién previa de la. interposicioén ante. el
. Ayuntamiento PLeno' segun -lo establecide por el numero 3
-del artxculo 110 de la Ley 10,92 de 26 de Noviembre. -

ContrA las antuarlones del ,prungl, se | podré -
‘formular recurso ordinario ante ei iitmo. Sr.. .Alcaide en
el plazo de un mes a contar. del dia s)qulente a que se haga
p\lblxca la desvanac;bn del Tlxbunal

-G mimke 'x‘ - FASE OPOSICION

De caracter obligatorio- 'y

Consistiré

N aner ejercicio: .

eliminatorio para ' todos los a_spirant_és. en
desarrollar, por escrito, dos-temas' sacados'a la suerte, de-
los incluidos en el apartado -"A" Materlas Comunes, que se ~
podrén -suatituir. por un- cuestionario de preguntas con-
respuestas’ alternativas. _El tiempo maximo = para la’ ~

realizacién de una.u otra modalldad quedara a julclo del
trlbunal

seran ’

la ‘responaabilidad en que




Pagina hom. 10.180

BOJA nom. 135

Sevilla, 24 de oclubre 1995 -

Segundo , ejerciclo: De cardcter obligatorio- y
eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en
desarrollar, por escrito,. trés temas sacados a la suerte,
de loa incluidos’ en el apartado "B" Materias Especificas
que se podrén sustituir por un cuestionario de prewuntas
con respuestas alternatxvas El tiempo méxlmo para la
realizacién de una u otra mcdal)dad quedara a ju)cio del
Tribunal.

Tercer ejercicio: De carécter igqualmente
obligatorio y eliminatorio, se desarrollara por escrito,
durante un' periodo méximo de 3 horas y consistirad en la
redaccién de un informe,  con propuesta de ‘resolucién, sobre
un-.supuesto practico igual para todos los opositores, que

. planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del

ejercicio, relativo a tareas propias_de las funciones

asignadas a la subescala. Durante ~el desarrollo de esta
prueba, ‘1los aspirantes .podrdir en.todo momento hacer uso de.

loe _textos legales y coleccionee de Jurisprudencia de los.’
que acudan provistos. ) :

. En este ejercicio se valoraré fundamentalmente la
capacidad de raciocinip, la sistemitica en el. planteamiento

: . . : Lo :
y formujacién de conclusiones y el conoecimijento y adecuada
interpretacién de la nermativa‘aplicable.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES :

TEMA 1. F1l concepto de  Conetitucién. La

" Constitucidén como Norma Juridica. lineas Fundamentales del
constitucionalisme espanol. 1.A Constitucién FRspanola de

1.978: Estructlura.

TEMA 2.- E! FEstade Frpafal ‘como Estado Social vy
Democratico de Deracho. - '

) TEMA 3.~ tos valaores superiores de la
-Constitucién Espafiola. . - . -
TEMA 4.- .Los Derechos fundamentales. Evolucién
histérica y conceptual. [os Derechos fundamentales en la
Constitucién Egpaficla.. . .

3 TEMA 5.- La parhmpsmon sorjal en:la act)vydad
del fatado., Su insercién en los drganos’ de las
Administraciones -Piblicas.

: 4 .
TEMA 6.- El modelo econdmico de la Constitucién
Espafiola. Principios informadores y objetivos especificos.

TEMA 7.- El -Gobierno: Composicién y. atribuciones.
Deslgnucmn, remocion y responsabilidad del Gobierno y de
si Presidente. La Administracion Piblica: Principios -
constitucionsles . informadores, Tipologial de las
Administraciones. . . .

TEMA B8.- ‘La Administracion ‘del Estado: Organos
‘superlores -y 6rganos periféricos: El Delegado del Gobierno.
La Administracién consultiva. .

-TEMA 9.- Distribucién de <competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomaes en la Constitucién
Espafiola .y én. loe Fstatutos de . Autonomia. Fl dambito
competencial de la Junta de Andslucia: Especial referencia-
a'lag Competencias en materia de Régimen Local.

. . TEMA 10.- Las Relacmnes entre Administraciones
.Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdénomag: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El
. control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones - entre. las Comunidades Auténomas y .la
Administracién Local. - . .

TEMA 11 Las Instituciones autondmicas.
Previsiones constitucionales. Las Instituciones autondémicas
.andaluzas: . El Parlamento:, Composicién, atribuciones Y

funcionamiento. E1 Defensor del Pueblo de Andalucia.

TEMA 12.- Las  Instituciones autondmicas
andaluzas: _El Presidénte de . la "Junta de Andalucia.
Eleccién,, estatuto personal y atnhucxones El. Consejo de

Gobieruo: - Atribu~icnes y composicién. Responsabiiid_ad del
Gobierno. El -Tribunal Superior de Justicia.

N TEMA 13. - l.a _ Administracion Autondmica:.
Principios informadores y organizacioén. Los Consejeros,
Viceconsejeros, .  Directores- Generalea Y Secretarios
Generales Técnicos La Administracgiéo FPerifévica de la

Junta de Andalucia. La Administracidén 1nstitucional de la
Junta de Andalucia. fa ley de Organizacion Territorial y la

del Gobiesrno vy I\dmllnﬁhaf‘]nn de la Comunidad Autdnoma de !

Andalucia

N TEMA “14. - Orqan\zacibnes . qindxcales
empresaviales en Espaiia. Evolucion historica y 8 tunclon
actual . Prlnrlploq (‘nnqtlt\lrwnnalPG 1nformadmeq

'I‘EMI\ 15.- El proceso de Lraspasos,de funciones y(

servicios del EsLado a las -Comunidades. Auténomas. . La Ley

del Froceso Autonomico. Las normas de funciovnamiento de las
. Comisiones Mixtas. EI proceso de traspasos a la Junta de

Andalucia. ) C .
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