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Lo que se hace p0b|ico ‘para general conocimiento.

-Huelva, 27 de julio de 1995.- El Secretario Acctal.,

Fernando Fdez. -Figueroa -Guerrero.’ EI Alcalde, Pedro

‘Ro

brada el dia 21 de julio de 1995, adopté el acugrdo de
aprobar las boses de la convocatoria que més abajo se .

drlguez Gonzélez.

o ANUN&:/O de bases. B s

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn extroordmorxo cele-

lndlccn con arreglo o Ios siguientes:

PRIMERA: Es objeto de. esta convocatoria la

provisién en propiedad mediante el turno ‘de Oposicién
t.ibve de una plaza de Alquacil; encuadrada en -l1a Esacala de
.Administracién Genel,l Subeacala Subalterna, Grupo de

- clasificacién “E",

" aspirantes, sin | que

N

segun el articulc 25 de la Ley 30/1984
de 2 de Agosto y dlmanantea de la Oferta de Ellpleo Publxco
correspondiente al mjercicio. . 1.994. X -

LI_L,WMQS._D!;._@,A_&P_IM

. * SEGUNDA : Pnra tomar parte en la Opoaicion Libre
sera necesario:

a) Ser eeapafiol /a._ - L
b) Temer 18 afios’de edad y 'nG haber cumplido S5.

c) Estar en posesién  .del Certificado de
Eacolnrldad 6 equivalente. - S s .

d) No padecer enfermedad o'- 1imitacién fimica o
psiquica que lmpxda el dese-peho de las’ corre-pondientes
funciones.

. e) No haber sido separado medjante expediente
diaciplinnrio del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

. - TERCERA: Loa requiasitos  establecidos .por esta
base 11 deberin poseerse en el momento de nnnllzar. el
plnzo de presentacién de solicltudes

CUARTA: Lns personas con minusvalia, seran
admitidas en igualdad de <condicionese ‘con los demas
. se establezcan exclusiones por
limitaciones puiqulcas ‘0. fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempeno de las - tareas o
funciones cortespondxentes .

Para estas personus, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptar4 en lo
poaible el_tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de forma gque gocen de igualdad de oportunidades.

111. pnssmnclm_ ui‘._'msniacms :

QUINTA: Lén lnqtnnclas nanlfestando que pe . reunen.

todos los requisitos -exigidos, deberan dirigirse al I'ltma.
Sr. Alcalde-Presidente .del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinta dias naturales a- partir del:
al de la publicacion del extracto de eata convocatoria en
el Boletin Oficial ‘del Fstado. kLas jinatancias . podran

presentaise en la forma que determina el articulo 38 de la -

Ley de Régimen-Juridico de las Administracionea Publicanm y
del Frocedimieénlo Administrativo.Comun, y a ser. posible en
el modelo oflcia{ existente en este Ayuntamiento. .

SEXTA: El impreso . de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presantar& con el justificante de ingreso

‘de la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechns de’

examen, o an su defecto se acompainaréd el resqunrdo del giro

- portal o teleqrafico de au abono.

. IV, ADMIS1ON_DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de .presentacién de
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictaré
plazo de un mes declarando aprobada la
En dicha Reeclucién, que se

SEPTIMA:
instancias, el
Resolucién en el
lista de admitidos y excluidos.

publicaréd en el Boletin Oficial de 'la. Provincia y Tablén de’

ae determinaré el
pruébas, asi

lugar,

Anuncioas de easte Ayuntamiento,
como  la

fecha y -hora de comienzo de las
compaaicién del Tribunal,

*  Los aspirantes exciuidos dxapondrén de un plaro
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la TReaslucion, _para poder subsanar el
defecto. que haya motivado la exclusién. - .

rigujenta .

’ V. TRIBUNAL C CALI?ICADOII

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo
previato en los apartados e) y f) -del articulo 40 del Real
Decreto 896/199F de 7. de' Junio, de reglas bidsicas vy
programas minlmos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de loa funcionarios de Admxnistracxon Locnl,
quedaras compuesto de la siquiente forma:

Prenmidente:
mlsma en quien delegue.

‘El de 1la Corporaclbn o miembro de la

Vocales: Un representante designado por la,

Comunldad Au ténoma

El Dxrectox o ‘Jefe del respectxvo servicio o en

'-.au ‘defecto un Técnico designado por el Plesldﬂnte de 1la

_ exigida.

Corporaclén

‘deslgnado por-
. que esté en
superijor a ‘la

In funcionari’c de la Corporacién,
la - Junta de Personal o miembro de é&st
posesion de titulacién Aradémica igual o

Secretario: £] da la Corporaclién o fnnrmnnrm de

lu misma en qulnn delegue.

eberan designarse ﬁuplenh-q para r'adn uno de los
miembroa ael Tribunai.

) "En la composricién dél Tribunal se velsra por el
cumplimiento.del principic de especialidad, en base al rual
al wenos la mitad mids uno de sus miembros deberdn poseer
una titulacién correaspondiente a la misma Adrea de
conocimientos que la exigida pare. e] ingreso, 'y la
totaiidad de Jos mismos de igual o .superior nivel académico.

. "El Tribunal
la .asistencia, al menos, de
miembroa titulares o wsuplentes indistintamente, tentendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en al proceso selectivo y que no

actuar =in

no podra constituitre ni
uno de - sug

la mitad méds

" se hallen previstas en tas Bawes,

Los miembros que 1o constituyan ‘seran los miemos
q\le actuen en la calificacion de -las’ distintaa pruebas o
~ejercicios, sin que puedan ser sustituidos ' por los
respectivos suplentes. . ! . °

En caso de que no se halle presente el Presidente
del- Tribunal o seu -auplente, —asumird -las funcignea -del
Presidente el  Vocal de mayor edad. El .de  menor edad
sustituird al Sécretarjo en caso de ausencia de éate y de

su auplente . B ot

S . Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
for-nr parte -del mismo cuando concurran las circunstanclas’

‘-previstas en el articulo 28:de ia Ley de Régimen Juridico

" de | las

- oportunas

)\dmlnistrncionea Publicas y dal Procedimiento
Administrativo Comun, ¢ 8i hubiesen realizado tareas de
-preparacién de aspirantes _a pryebas selectivas en los 5 -
afios anteriores .a la publicnclén de esta convocatoria.

Loa aspirantes podran recusar a los nlembros del
Trlbunal cuandn concurran las circunstancias previstas en ’
el "articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas Yy del Procedimiento
Administrativo Comin. - -

\

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
para - garantizar que los ejercicios _que sean
escritos y, gue a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sln que se conozca ls
identidad de los aapirantes. .

) El Tribunal responsable en este proceso selectivo
ne podréa aprobar ‘ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un - nimero superior de aspirantes al de plazas
‘convocadaa. A estos efectos se consideraran asprobados sélo
Yy exclusivamente.. los que "han psuperado todas las pruebas
realizadas y oblengan mayor hasta completar e)
nimero de plazan convorpdaR.

puntuacidn

los miembros del Tribunal tendran dérqchn a

Todor
la percepcién de “asistencias”, en la forma y cuantia
sefalada por 1a normativa xigente.

Del mismo modo. tanto los colaboradores, asesores,
roadyuvanloq en materias tanto organizatives ‘como
administrativas en el proceso, .tendran dereche a Ia

percepcion de "asistencias™ en la forma y cuantia senaladas
ror dicha normativa. -

. A estns e(ecros los colupm\enlea del Tribunal en
esta convacakoria entan rlsm[:cadoq en la cnteqona quinta.

En las pnuobas en que se considere convenientle,
.gl Tnbunnl podvi recabar, la colaboracién de ameaores en la .
materia de gque ge trate! ~ . )

. ACTUACION DIt LOS ASPIRANTES

NOVENA: El orden de actuscién de los aspirantes,
en aguellos ejercicios. gque no puedan realizarae en forma
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“de 1a
" -cuaren

_ calificaran de

conjunta, ‘we iniciar por ia letra "R~ que se aplicaré. ala
primera letra del primer -upellido gegan la lista de
‘admitidos érdenada ;- alt‘abotli:llente todo ello de

coriformidad con. el sorteo .realizado por la Secretaria dé
Estado ‘para la Administracién Piblica y ‘publicada en
Bolet)n ofxcinl .del Estado de fac a 5 de Abrll de 1.994.

N . O
DECIHA No podrén dnr co-lenzo las pruebas hnsf.n
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la gfecha. de
publicacién del correupondlente - anuncio en el ,Boletin
Onc]ll del Estadn. .

. Una ver. co-enzadns las. pruebas selectlvls no’ uerb
obligatoria 1s publicacién- de loe sucesivoa’ ahuncios . de la
‘celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
. de la Provincia. Estos’ anuncios B harén publicos .por el
* Tribuhal .en el Tablén de’ EdictoS de 'la Corporacién.-. con
doce horas . de antelscién - al mehos al comienzo de. las
mismas, .5i se’ trata.del mismo ejercicio,: .o veinticuatro
horas ei se trata  de un nuevo ejercicio. . . ’ )

Desde la terminecioén de una prueba y el comlenzo
slqulente deberé transcnrrir un . plazo llnlmo de
Y ocho horas y un’ méxlmo veinte dlus >

Pnfu‘ ‘cada

£

© ' Lom -opbsi'for,'es sera gon#o‘cado-f
ejercicio en. llamamiento uUnico. La no 'presentacién ds un
opositor cualqularn' de los ejercicios -determinaré

nucométicamente el decaimiento. de su-
“en el mismo ejercicio y en Loe sucesIVue,
Jpor, tanto dn» las: pruebnn T

. _l\l 'alo_

derecho & participar’
quedundo ‘excluido

.. 0 el ‘x‘ribunal podrA - en. todo momento
‘requerir “a’ loa opositores. ‘para -gue - se identifiquen
debidamente . 8 cuyo efecto - habrén de concurrir. a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad ©
cualqu]on otra_- nadlo de ” 1d-nt1hcar ién mificiente, a
-criteric’ del Tr ibunsl : : P

VIII. SISTERA DE CALIFICACION . -

.. . .Y DECIMO-FRIMERA: Los" ejerci~ios,

como préacticor, - tendrén, -cnrécteg -‘eliminatorios, - nme
0 a 10 puntea, siendo eliminados
‘aspirantes .que. no alcancén un ‘minimo de § puntoq en; -cada
uno de ellos El Pslcotec" co se calltlc,nrb como npto o no
apto . . . I8

o G podré *mer "'o_toi'q;do p:;r
uno de los ejercdicloa,

- " El nunero " de’ pnntos que
cada miembro del Tribunal, en cada
_serd de O a 10, puntos. - . . ..
% Gas calificaciones se ‘adoptaran ‘sumando
puntuacionea otorgadas .por ‘los distintos miembros
Tribunal y dividiendo.el total por el numero.de asistentes

de aquel, siendo el cocieénte la calificacién definitiva. Al
efecto ‘queda. - facultado ‘el  Tribunal ‘para- decidir 1la -
excluaién de- aquellas puntuaciones que ne dispersen de :
dxcha medll en 0/ 2 puntos. o N
N La ,‘puntuaclén de‘t‘lnitlvav y el orden de
calificacién  estard determinado por -la suma de. " las

puntuaciones obtenidns en el conjunto de' loe ejerciclos..

u' Pmmmclmc ¥ PROPUESTA Il‘mum‘

DBC[HO'»SEGU-NDA: anclufda's ° -pr'u'efms',' * &f

Tribunal publicard- en . el  Tablén' de Edictos * de - la_
Corporacién’ la relacién_.de nprob}dos .por : orden de -
puntuacién. = ’ ;

- . . Seguidamente _ ol Trlbunal nlevnré -dicha relacmn
junto con la propuesta de nombramiento a la Presldenciu de
la Cerporncién s X . B

Luu Reaoluclones del Trlbunal tendrén carécter

: vlnculnntee para la Adminiatracién Hunlclpnl sin -perjuicio,.

de’ que ésta, -en su caso, proceda a su revisién conforme a
lo establecido eh -los-articulos 102 y siguientes de la- Ley"
de  Régimen Jur:ldxco .de las. Ad.m.nlstraclones Piblicas y del
‘ Procedlmlento Administrativo Col:un. . B

K. mssmncmu p_x_gogmrms

.DECIMO-TERCERA’:- .. Los aspirantes -propuestos
ante 1la Administracién., dentro dal- plazo de
dins natiirales, deede que -se hagan publicas lan-
- l"el_a(.xones .de ” aprobados,. lns ‘documentos ncl'ediln[,iVOs - de
las condu‘:ones gue para tomarc parte en el - proceso
selectivo sé exigen en ln .Rare ll de ]n convocatoria,
mqulon'p fo\rnn~ T N ..

nportaran
_velnto

. R :
1) Fotncopxﬂ ro-pu]sadn del Dmnmomn Nnrlnnal de

ldenndnd

R h) L.oﬁla auténtica o fotocrpia. ' {que dohola
- presentar nconpm\ndn del “or »qln-\L para  fu qcmpulnp) dgl
titulo exlqldo -, - , !
’ c) Certxf;cado acreditaliv de’ ‘wo pnderex .

enteunedad o defecto fisico quie- implda el"nornal ejercicio
de la iuncion a desempefar. .

fanto tedricos

loa -

las .
“del -’

en la -

" "sometidos a

{casoe dé fuerza -mayor,

" el . Alcalde de.

Al . efecto -los aspivantes propueutos sersn
reconocimiento médico por ~ el "servicio dn
inspeccién Médica -de este Ayuntamiento. quien lo extendera;’
siendo el reaultndo del nimo .vinculante. para 1a. rmnn de

poseslon. . . . S . -

‘d) Declaraclon Jurada ° Pronesa de no haber sido
separado, mediante, expedlente disciplinario, - de - nanuln
AdnlnletrnclolLPublch ni _hallarse. ;nhabl“tndo ‘para’ el
ejerclclo de funclones pubucns

. ey Declaxnclbn Jurada o Promenn donde .se haq’a
constlt qQue. en el. momento de -la toms. .de posesidn no me .
encuentra incutso en nlnquna cnusa de lnconpntlb:lldnd pan
‘el deaempeilo del ‘cargo. .
. " Quienes tuvierln ‘la condlcion de . funclohanoe -
pubucoe, estarén exantos de:justificar: documentalménte’ las °
condiciones- y requisitos “ya. demostrados para ohtener an
anterior nombramiento,. debiendo presentar certlt‘icnclén de
la Administracién Publlce de que ' dependan, acraditando ‘su
condicién’y cuantas circunetandns consten en .su elpediente
pereon-l.. . . B, . .

¢ * Qujenes. dentro del: plazo Andlcado, . ealvo'los
no presenten la docunentnclbn “no
. podrén ser nombrados, ‘quedandé -anuladas todas sus
actuaciones, " sin. perjuicio-de la responsnbllidsd en que'
pudieran haber’ 1ncurr1do por falsedad en mu dinstancia.’ T

1.;mmmgv Y 'mluk = POSLS__IQI!'

N

* DECIMO- CUARTA- Concluldo el’ proceso selectivov -y
aportados los documentos a -que se refiere la base nnf.erlor.
‘acusrdo con la propuesta- del ' Tribunal

calificador, procederd a nombrar funcionarios de  carrera,

- los cuales .deberin tomsar posesidén en el plaro de treinta

_dias, a .coritar del siquiente al en que ‘le- sea notificado el
nombramiento, debiendo prevismente - prestar jurnmento o
. promesa - de. conformidad® ‘con 16 ‘en‘tébleé‘ldp_ Real .

“en el plazd sehalado,

convocatorija y de)

. runntés‘nrtos adminiatrativos, sae deriven de -éatasa,

‘en el

Decreto 707/1 979 de S de- Abnl - -

Qulenes sin' causa justificada no tomen posellbn
quedardn en.  mituacién ‘de ceranten,
‘Lodor derachos  derivados. de - la -’
S.nombramientn conferido. . .

con  pérdida  .de los

0 N

"KL1.
DFCIHO DUINTA (.n convocntoua_ y sus- bames y
agotan .
“ la via administrativa, . pudiéndare . interponer .recurso
C_onte‘ncloan'Administrntlvo ante la- Sala de jo Contencioso
_Adminiktrativo : * del Tribunal ‘Superior -de "“Justicia de
Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses A partir del
‘dia siguiente a 1a publicacién del extracto de convocatoria
.en- el Boletin Oficial del Estada, debiéndose proceder a-la
* comunicacidn. . previa de Ia xnterposlclon .- ante el
Ayuntamiento- Pleno, _segqun-: lo establecido por el numero 3
del articulo 110 de ia Ley 10/92 de 76 da Nov\enbre'

= '. Contrn lns nctuacnonea del Tribiinal se podré
toxmnlnr recurso ordinario. ante el Iltmo: Sr.
el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haqa
ptiblica la designacién del 'l‘nb\lnal

- FASE OPOSICION

A o1
R Primer’ ‘ejercicio:’ “Aptitud peiquica, gGue se
unificaré - con la realizacidén‘de "una- prueba ‘psicotécnica,
acomodada a " lar: condiciones ‘exigibles a este .piuesto de

“trabajo. . - . ot L . e

. nimero de prewntas .y tismpo

. deban deanro\lar loa lsplrantes

. Sequndo " ejercicio: De caracter - obllgatorlo Y
‘eliminatorio para todos -los” nsplrantee » Consistird en la
realizacién “de ' un  test: de preguntas concretas. o un
cuestionario sobre “Apartado A - Msterias Comunes™ y sobre-
Apartado n Materias Bspeclﬂcas, ‘del programa anexo cuyo
-mhximo para su reauxacibn

quedaré a julclo dal “Tribunal.

i Tercer ejercicio'~Préctlco - Constlstiré en la

R reallzaclén de los trabajos o. supuestos determinados por el

‘Tribinal, relacionados * con - las - funciones de. -.“los -
‘subalternos, que pongan de manlﬂésto las lptitudes Y.
-capacidad prota-lonnl de los— aupirunces ) en el tiempo que
Ilje el trlbunal - o ., N

. K Al gfccto ‘cada- nlembro integrante en el reterldo
Tribunﬁl queda: _EacultadO' para .. proponer los referidos:
trabajos 6 ‘supuestos. -Entra el numero -dé -trabajos o
supuestos propuestos por -el Tribunal  se veru’u_:aré un’
sorteo a- fin. de extraer Los que ‘en mlmero se . acuerde,

APMTADO A) w\mms mnmxs

i Conatitucion Eapnﬂoln de | 1.978.
Derechos Yy deherea t‘undnnentales  de

[

TEWA® §.-
Principios General
Nlos. espnnoles .

la Corons; el -

R y - TEMA 2. Nocionen qenornles eobre:
‘-i‘qder Leqlalatxvo el Gobierno -y la Adminlstrlclon del
y el Poder,-hld\cial .

Esatado;

Alcaide en’
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TEMA 3.~ Organizacién territorial del Estado:. La

Comunidsd Autonoma de ° Andalucise: organizacidn y
competencias. S - -
- -TEMA 4.-' EL! municipio y - -la’  provincia:
_organizacién y competenciu?s. A . . -
TEMA .5.- EIl . personal - al servicio de las

Corporecioneu Locsles. Derechos y deberes, -

. APARTADO B). MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.-..La relacién con los -administrados y

autoridades. La informacidén al piblico: ein especial el uso
del teléfone. El deber de sigilo pro!‘esionul

TEMA “2.- HAquinls Auxiliares de Oficina:
reproductoras, multicopiatas, . fotocopiadoras,
encuadernadoras, = franqueadoras, _destructoras y otras

andlogas. Utilizscién y m?m:enimlento basico preventive.

TEMA 3.-

edificios . e “instalaciones. Actuac¥ones -en caso de
emergencia. . N .

TEMA 4.- Los documentos en la Administracion:
Recogida- y' reparto. ' Las notificacionés administrativas.

Regi;:tro de entrada y’snlida. . -

TEMA 5.--Nocionas de archivo y almacensmiento.

Lo que se hace pGblico para general conocimiento.

Huelva, 27 de julio de 1995.-

Fernondo Fdez. -Figueroa Guerrero- El Alcalde, Pedro
Rodriguez Gonzdlez.

- Oposicién. Libre.

ANUI\}C/O de bases.

El- Ayuntamiento Pleno, en sesién -extraordinaria cele-
brada el dia 21 de julic de 1995, adopté el acuerdo de
aprobar las bases de la convocatoria que mas cbo;o se

mdlcon con arreglo a las slgmentes

. L. NORMAS GENERALES
dlc

objeto de esta
propiedad mediante el

‘= -PRIMERA: Es-

oy convocatoria la
provision en

turnc de Concurso-

Oposicién Libre de tres plazas ‘de Portero-Mantenedor de
Grupos "Escolares, -  ericuadradas en la Escala- de
Administracién, General, Subescala. Subalterna, _ Grupe de

clasificacién. "E", segin e] articulé 25 de la Ley 30/1984
de 2 de Agosto 'y dimanantés de-la Oferta de Empleo Piblico
correspondiente: al ejercicio 1.994

11. REQUISITOS DE ID&AS_E!R&MLS

Para tomar -parte en- el

serd necesario:

SEGUNDA : Concurso-

a) Ser espanol/a ‘b_ )
b) Tener 18 aios de edad y no haber éumplido 55,
<) " Estar en

Escolarﬂdad 6 equivalente.

posesién _ del

viqilancia .y custodia del 1nt§rior de ..

El Secretario Acctal., -

Certificado .de

base

Arde diez dias,

. Decreto

‘su defecto un"l‘ecnico designhado’ por el

la Junta .de

-d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiqu1ca que 1mp1da el desempefio de las correspondientes
funciones.

" &) No haber sido  separado, . mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni - hallarse
inhabiljtado para el e]erc1c1o de las func1ones publicas.

TERCERA: Los req\usitos establecidos - por esta
.14 deberan poseerse en. el momento de finalizar el
plazo Ade presentacién de solicitudes. N 5

CUARTA: Las .personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad -~ de .condiciones <con los demas
aspirantes, sin  que :se -establezcan exclusiones - por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en-que
sean incompatibles ‘con el desempefioc de las tareas o
funciones correspondientes. - ) -

. Para esta$'persona5, cuando previamente lo hayan'
solicitado ‘en "la instancia, -.el Tribunal adaptard-en lo
posible el tiempo y medios de realizacién de- 105 ejerc1c1os

de forma que gocen de igualdad de oportunldadee N

. a1, E?AMAE!Q&D&-@GA%S

QUINTA Las 1nstanc1as manifestando que se reunen
todos los requisitos exlg1dos, deberan dirigirsé-al 1ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento- de Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siquiente
al ‘de la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial :‘del Estado. Las instancias' podran
presentarse en la forma .que determina el articulo .38 de 1la

.Ley de Réglmen Juridico de lasPAdministraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
el model6 oficial existente en este Ayuntamiento.”

SEXTA: El impreso de solicitud,. -debidamente
cumpliméntado, - se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de 200 pesetas en concepto de .derechos de
examen, o en su defecto se acompanari el .resquardo del giro
postal o telegrafico de su_ahono.

: !V_I\.Déﬂil.()ﬂ DE: ASPIRANTES L -

SEPTIM)\ Expirado el plazo de. preéentac1on de
1nstanclas el lltmo. Sr. Alcalde Presidente, -dictara
Resolucién en. el plazo de un mes -declarando aprobada la
lista"de admitidos y excluidos. En dlcha'Resolucion, que. se
publicata en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar;
fecha y hora de cecmienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal. N

Los aspirtantes excluidos d1spondran de un “plazo
contados a partir del siguiénte -al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el
deéfecto que haya motivado la gxclusic’m.

- _ V..TRIBUNAL CALIFICADOR

- OCTAVA: El 'Tribunal, de conformidad. con 1lo
previsto en los apartados e)'y f) del articulo 49 del Real
896/1991 dé 7 de ‘Junio, de reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse:- el procedimiento de
seleccién de " los' funcionarios de AdmlnistraCJOn Local,
quedara compuesto dela sig’ulente forma:

Presidente: El de la Corporac16n o mlen\bro de la”’
misma en quien’ deleque. . -

Vocales: Un. representante designado

. o por la
Comunidad Auténoma. ¢ - R c
El Director o Jefe del respectivo servicio o en
Presidente de la
Corporaclon N .

Un funclonario de 1la- Corporac!c’m;
Personal o miembro de ésta,
posesién de ‘titulacién académica iguai .o
exigida. -~ -

désignado por
que- esté en
superior a la

" Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la- mlsma en quien delegue

Deberan designarse suplentes para cada uno de los ’

" miembros del Tribunal.

R En la composicic’m del Tribunal se velara por el
cumplimiento. del principio de especialidad, en base al cual

Jal menos la mitad mas uno de .sus miembros - deberan poseet

una titulaciém correspondiente a la misma -area de
conocimientos~ que la exigida para ‘el ingreso, .y la
totalidad de ].os mismos de 1g'ual o .superior nivel académico

E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la aslstenzua, al menos, de la mitad- mas uno de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, teniéndo
competencia. y Plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no
se hallen previstas en las Bases. _

Los mlembrOB que lo constituyan seran los mismos
que’ actuen en la calificacién de. las distintas _pruebas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituidos per los
respectivos suplentes.



