Camino L. Garmberra, 1 Parador -2.632 m?
169 Sebastian Avalos Guillén 826 m?
170 usto Gémez Avalos’ 368 m?%
171 Rofael Miranda Yebra- 1.855m?
172 Francisco Hinojo Aguilar 326'm?
173 Felipe Alamo Molina - 375m?

- 174 Herederos de Sdlvador Moral Morol 631 m?
175 José Gonzdlez Alamo - 109 m2
177 Comunidad de la Acequia def Lugor 99 m?
178 Isabel Aguilar Martin 1-.580 m?
179 Miguel Marzo Morante - 255 m?
180 Isidro Plaza Arias 1.138 m?
181 luan Alamo Martin 34 m?
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182, 189 Asunuon Godoy Godoy - 2.095m
183 José Marante Rodriguez : 267 m
184 José Sanchez Lépez 745 m
185,186 lJosé Ventaja Judrez 798 m
187 Baldomero liménez Rodriguez 943 m
188 Antonio Diaz Campos , 286 m
190,193 Antonio Daza Lépez - - 1.906 m
191 Rafael Sudrez Pérez - 239 m’
192,195 Francisco Martin Cuervas. 1.897 m*<
194,212 Antonio Martin Plaza - 2.569m
196 Herederos de Joaquin Morales Herrerlos - 505m
197 Concepcién Gomez Cuervas 1.910 m
198,201 Maria Guillén Campos 1.293m

200 Alejandro Guillén Campos,

-206 Francisco Gonzdlez Lopez. .~ -

-213 ‘Vofenh’n Martin Plozo‘

Dia 4 diciembre 1995 a pdrﬂr710,30' horas -
7 en Ayunfcmiem‘o Fondén,

‘Dia’5 diciembre 1995 a pﬁr’rfr ]O 30 horas
en Ayuntomlem‘o Fondon _

199, 203 Antonio Corvo;ol Cordos

202 Ramén Guillén Campos . .
204. Juan Gallardo

207 Francisco Zapata Martinez

208 Dionisio Ventaja Ortiz .

208A Juan Ventaja Ortiz

209A Antonio Ventaja Ortiz - _
210 Herederos de Sebastian.Sénchez -

Almeno 20 de ocTubre de 1 995

E| Delegado, Vicen-
te E. Abab MonToyo L R

RESOLUCION dé 20 dé octubre de’ 1 995, de

la Delegacién Provincial de Sevilla, por lo que la
Comisién Provincial de la Vivienda acverda fa aper-
tura de plazos de presentacién de so//cn‘udes de las
V/wendas que se citan. ‘

" En virtud de lo dlspuesto en eI Decrefo 413/‘?0 de

.26 de. diciembre, y de conformidad con l6 acordado por
‘la Comision Provmcml de.la Vivienda en su reunién del

dia 20.10.95, se hace piblica lo. aperfura del plazo de

_presentacion de solicitudes para las viviendas de Promocipn

Poblica, en régimen de arrendamiento, en las poblaciones
que a continuacién se resefian y durante el per«odo que
se mdlco '

" Ecija.

60 viviendas, del grupo de 77 vwnendos

Expediente: SE-91/180.

Del 1 de noviembre al 31 de diciembre de 1995,

Las solicitudes se presenfcron en el Ayunfcmlemo

" segln modelo oficial.

Podran solicitar dichas viviendas los muiores de uni-

- dades familiares en quienes concurran los requisitos exi-

NRNNNNDNDNNNNNN

gfdos en el articulo 7 (modificado.respecto al nivel méximo

“de ingresos por el articulo 5.2 del Decreto 119/92, de

7 de julio), arfictlos 8 y siguientes del Decreto 413/90
de 26 de diciembre, sobre 0d|ud|coc10n de v1vnendos de
Promooon Pdblica.

B

- Sevilla, 20 de ocfubre de1995 El Delegodo Monuel '

V|e|ro DIOZ

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de bases. .-

La Excma. Diputacion Provmcml en sesion celebrada
el dia 31 de moyo de 1995, ocordo lo s@menfe

BASES PARA LA PROVISION, DE UNA PLAZA DE min.mnqm LABORAL
FIJO/A, CON LA CATEGORIA DE . MEDICA/O EMPRESA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION. ’

' PRIMERA,- Objeto, -

deuna

Es objeto de [a p ia {2 provisién mediante C Opasicié
plaza de empleado/a laboral fijo/a con 12 categoria de Médica/o de Empresa, de la plantiila
presup de p ] laboral, if de la Ol‘em de Empleo Piblico aflo 1.992 y
penenaueme al Grupo A del Convenio Calaa.rvo
SEGUNDA.- delos/as aspir L C o
Para tomar pme cnet : icidn serd io que los/las Solici rednan
los sigui « ala fecha de ,‘ det plazo de presentacion de instancias:
T2)- Serespadiola. - ’
b)  Tener cumplidos 18 afios de edad.
¢) Estarenp on del titulo de Licenciad Medici pecialidad en Med; de
Trabajo.- ' !
d) No padecer cnfcn-nedad o defec(o fisico que impida el descmpu\o dé lns:
¢orrespondientes funciones. . -
¢)  No haber sido separado/a med: pedi disciplinario, del Servicio al Es(sdg,_
alas Ci idades Autd as 02 E tidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para ’
el gjercicio d¢ funciones piblicas. o
f)  No estar incurso/a en causa vigente de i idad y/o incompatibilidad de las " -
eslablepidas enla Icgisiacién vigerite.
TERCERA.- Presentacion de lnsuncux ’ . ’ o

A) Contenido,

.. " Las inslancias solicitando tomar parte en ¢l concurso- oposmon se d:ngmm al lluno. St
_ Presidente de-la Diputacion P
rednen todas y cada una de las conducmnes c)ugm.u e labasc sq,unda K -

, y en cllas los/las aspirantes ‘deberdn mxmfslnr que

B) Lugar y plazo. . v -
-Se presentarin cneel Registro General dé esta D)pulxuén vamcml duramc cl plazo de

veinte dias I dos a partir del sigui al que apal el exiacto del anuncio de -

convocalona en ¢l "Boletin Oficial del Estado”. Lasi lnslamlas tamblén podran prcscnlarsc enla
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 391 992 de 26 de Noviembre de Régimen

Juridico de las Admini Publicas y del Procedimiento Admi Comin

- C) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. - -

Junto a fa il ia los/as -aspi habran de p! tar, para fa valof ion de los
méritos y ion del tercer gjercicio, los sigui d 0 -

- Certificacion Académica Personal expedida por ef Qrganismo Comp -

- Certificacion expedida por e O petente donde sc acrediten los servicios

dos en quiera de las Admini s Publicas. . , o

- Contrato de trabajo 0 norminas o cualquier otro doc con fuerza probatoria y°
certificado dc cotizaciones a la Seguridad’ Social: ) o

- Originales- o fotocopias dehidar pulsadas de. los titulos o diplomas que
acrediten los Cursos, Seminarios, Congre Jomad. '_ P 5y, Con Y '
reahmdos :

- Memoria-Proyecto, sabre fa orgamzm:lon y funciones de un Servicio de Médico di
Empresa para una Administracidn Local. . R -
CUARTA.- Derechos de examen. . o :

Los dercchos de examén se ﬁjan ¢n 2.000 pesetas. Seré.n satisfechos por Ioslas
ibp}nntﬂ en la cuenta que 8 nombre de DxPulaaén se encuentra abierta en la Caja Provincial
de Ahorros de laén y cuyo nimf&o de clicate es 20920010191100000013. Dichos derechos
s6lo serdn devuellos en caso de no ser admitido/a en Ia Convocatoria y previa solicitud del - X
m(cn':sado/a E! resguardo-acreditativ se unird 2 la insmlcia.: N
QUmTA Lista dc admitidos y cxcluidos . .

Tcmunado ¢l plazo de presentacion de mslancnas el ltmo. Sr. Presidente en ¢l pluo

dmitid: diei d

b  pud
aspirantes excluidos,-cn ¢l plazo de dicz dias habiles, previsio en el articulo 71 t de la Ley

miximo de un mes, procedera a la aprobacion de la lista de do fos

30/92, de Procedimicnto Admimistrativo Conuin citada, subsanar las deficicncias que, por su
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propla na(uralm sean  subsanables. Asimismo, el lllmo Sr I‘resndcn(c ‘procedera al

nombramicnto del I'nbunal que sc hara puhhco junto con la lista d¢ admitidos y excluidos en ¢l

Boletin Oﬁcml dc la Provincia, a los cfcclos recusatorios previstos en la Icglslacubn vigente. En’ . ’

" dicho- edicto s¢ -determinara ¢l - lugar, fécha y hora de consuluaon del Tribunat para la
comprobaclon Y cahﬁcaclen dc los méritos dc la l'ase 'de Concurso y cumlenm dela Fasc de
_ Oposicién, - .~ . I p
- SEXTA. Tribunal e Lo ~T
" E) Tribiinal Calificador del C -Oposicion estark ituido dela si
PRElel‘NTE El de fa Dlpulacmn ] Dlpuladula en quu:n ddegue

VOCALES: --El Director del Aea de R:ymen Interior y Persoml .
. - . - Un Tecnico/a expertola del mismo nivel de titulacion y especialimdégi ala
plaza convocada, designado pos ¢ Sr. Presidente de 1a Corp ’

“Un Director Médico dc un Centra ndscmo al Pn.tmmto de Blenesur Socaal

- Un empludo publ.lco con ‘nivel y grupo de titulacion lgual 2 la- plau
convocud& a propuma del Conulé de E.mprmn y designado por el .Sr. Pmdcnte de la
Corporaaén ’ .

'SECREI‘ARIO Funuonano/a decareva de la Carponubn que wtuart a efectos dc fe pubhm
" Los Vocales del Tribunal dEbﬂ'an poseer l.nu.lnnlm o q)eanlmaén igusal a Ia cxigida
para el acceso a la plaza 2. La designacié dclm iembros del Tribunal incluird'la de *
los respéctivos suplerites. 5 e I ’
"+ EL Tribunal no-podri constituirse fi actuar sin s
"y al menosun Vocal, titulares o suplentes, mdmmlammle
. SEPTIMA.- Fases de seléceién ’
" Constari de dos Fases: una de Concurso y ot.ra de Oposicién.
““La Fase de Concurso serd prevu ala Opom:lon
1.~ Fase de Concurso .
A) Meéritos Académicos: - ’ . o - : . N

Fxred, Ineionad, Tacid

- Expedi personal
,Convocatona, segun el siguiente duglosc Co . - ’ .
-* Por cada Notable, 0,10 puntos )

con Ia ti

*'Por cada Sobresaliénte, 0,15 puntos . o
© * Por cada Matricula de Honor, 0,30 puntos.” | e
) Puntuacion maxima Apanndo A)2 pumol. : ) )
. B} M:nlns l"rol'ulonnla. . .
* Por cada mes completo dc servicios pnmadOs en Admlmsluaon Local e
-t plm 0 puesto de Mcdlwla,o 10 pumos oL T R
‘ *Por cada mes completo de senm:les prcslades en otras Admnmslrac:onu
’ ]’ubhcas en plaza o pucsto de Médico/a; 0,05 puntos. N N A
" *Por cada nies c-omplelo de servicios prcstados en’ meresas anadas en plau
" 0 puesio de MtdICOII 0,025 punlos . . -

Si los Servicios prestados s¢ hubi d

= d

p adémas- coa la espec‘ulidsd en
Medlcma del lrabajo se incrementaran las pumuamones descritas, ¢n 0, 025 punloslmes

‘Puntuacion mnuna Apartado B), S puntos. - -
A estos: " eféctos no- e ‘computarin  servicios que hublernn sado presmdos
Y : los p "

oon qlms 1} - al pad yBe reduciriin | pro
_ananpomraal N
- C)Cursesy S i ios, Congresos y Jornad ) )

" Siempre que se cncumu'cn relnaonados con h phza a que 8e npu c unpamdos por
< lnsumnones de cardcter pablico :

‘Porlapammpauénwmasstenu S L R

- Hasta 14 homozdhs, - 0,05 punuSs
,DeISadohoruodeduméncha7dlu 0}_10p'umos
- De 41 a 70 horas o de duracidn de 8 a 12 dias .0,20 puntos’
De 71.2 100 horas o de duracion de 13.2 20 dias. © 0,30 puntos
.De 101 a 199 horas o de dummon de 21 240 dias 0,50 puntos
'De2000mashoms IOOpumo ’ oy
Los cursos en los que no se exprese duracién alg\mz sern valorados con la puntuauén
minima a que s¢ refiere la anterior escala - \
* Por la particip "7 coma; Di fa, Co dinad /a, Ponmtc -0’ Comunicador .en
malena de Salud Pibli Admini —u‘i{m Sanita y Salud hl;dral; 0,20 -puntos pp;
lnlervenmén

;
1.a participacién en una misma actividad docente como Du'eclor, Coordmador. Pom:nle

o Comumcador en varids materias, solo seré objeto de una anica pun(umon s

Punlu-uon total Apartado C), 3 punlos . X
2.- ¥ase de Oposmdn . . . - A

Los cjercicios - de la Oposlclon scran tres. La duracnén mixima_ del procéso de

celebracign de los cjercicios no-excederd del plazo' maximo de cancma y ‘cinco dias naturales.’

"~ Primer FEjerciéio: Consistird en la reali ion de un’c io de preguntas
" concretas sobre Malefias Comunes del Pr'ograma Ancxo, cuyo mimero determinar ‘el Ttii:unal
El tiempo, maximo de quc dlspondrén los asplranlcs para la rcahz.acmn det CJGKCICIO sers de 90

mlnulos

;-....._4. E,i:

- el asplmmc entre tres propuestos por ¢l Tribunal y rclac:onados con las Matcnas L‘.spccuﬁcas

- _del Programa Angxo. El tiempo miximo de realizacion para los dos supuestos seran dc4 horas )
’ Siendo Ia puntuacién mixima a obtener en cada ejercicio de 10 puntos: Debiéndose

-obtener un minimo de 5 puntos para‘superar cada unp de ellos

Tercer Ejercicio: Que consistird’ en la c.xposnaon y dcl‘ensa por e asplrante ante el
Tnbunal de la Memoria-Proyecto, p
de Medloo de np.

da sobre la organizacio yf‘ i

“de un Servicio

para una Ad;

forma:*

in del Presidente/a, Secretariola

exigida para-tomar parte en s -

e

18. El, pr on y ecjecucion
R presup ia. Su control y fiscalizacié n G
", Materias Especifieas ; ’ . oL
19. Concepto de Medicina del Tnbn]o y Medicina de Emprea Hlslona de ld Medxcma del |
' Trabajo. La evomcmn ue os aegum;cnmpam B .
20. Salud Laboral: com:eplo Mdodologla de csludlo de la Salud Laboml Prevencion de la
_- Salud Laboral. . . ) RS
21. Salud, proteccién del 2b jador y producty -“_‘_ g lidades. Condici de lrubajo.
Productividad. Campor ‘hamano. P del trabsjador. Salud del trabajador.
Relacion trabajo-saiud, - o S o R
22. Psocoecologia del Trabajo y relaciones b ¢n la Empresa: marco general, Principales
Ambi y tendenci < medioambiental y-»delas_‘

Siendo " punluauén méxima a obtener dc 5 puntos. -
" Les calificaciones de los ejercicios se obtendrin sumando las otorgadas y dmdxendolas
(pord‘ "de miemb erTnbunnl",._" la.-.r diferenciales en 3 .
+ puiitos. T . R . . :
OCTAVA.- Relacién de aprobados/as, pr cién dé d Yy
Terminada - la cahﬁuu(m de Ios qermoa y valoracién de los m&'nos. el Tribunal
pubhcars el nombre deVa aspirante que haya obtemdo Ia’maydr puntuacién en funuén de la

B suma de las puntumonu obtenidas en las Fases dc Concurso y de Oposicion, que devui al -’

Itmo. Sr. Presidente de la Corpom:lén pam que proceda s formular la designacién- como
empleadula Iaboral ﬁj(l/l .

. ’ ElVa asplranle pwpuesm/n prcscnuri en ¢l Area de Personal demro del plu.o de 20 dias
les, a contar-def 'v blicacion del aprobad '..',.los‘ di

" del cumplimiento de las condiciones qué para (oma; pateen el Congurso’-Oposicién s¢ exigen

ala

’ en la Base Segunda

L Si d:mro del plazo indicado, y slvo los casos de limu mayor o pmenmse la

documentacién o no reuniera los requmlos mgdos. no 'podra ser dcs:gnado quedando .

ladas. todas las sin Pcl'jl.llClO de la fesponsab:hdnd en la que hubucn podxdo
incurmir por falsedad en su solict de parti 'l i

| Quiencs wvicrch la condicién de empleados/is pibicos/as estardn de. .
jusllﬁw las’ condici y isi s ya ditad para oblcner su anterior nombramiénto o
dcsngmu:lon. dehlcndo prcsénlal umumcmc ccﬂlﬁcaaon de la Administracion Piblica de quien
depend. feditand .su condicié y dcmas quc consten en su expediente ..
pf:rsonal . - .
NOVl:NA Incidencias . N S

" 1 Tribunal queda Facullado para reso)ver Ias dudas que'se prcscmcn 'y fomar los
acuudos ncccsanos para cl buen desarrollo del Concurso-Oposicién. R
" "Enlono prcwslo cn cstas Bases, se cslaré a lo cstablecido en la Ley 30/84 dc 2 dc
agoslo Ley 7/85, de 2 de abril, Real Dccrcm 896/91, dc 7.de junio; Real Decreta chuslauvo
781/86 de 18 de nbnl Real Decrclo 364/95 de 10 dc marzo ydemas dxsposxabncs nphcables
DECIMA.- Recunns

T oLa presenlc Cenvoca(ona, sus Bascs y cuantos actos. admxms!rauvos de caricter firme -

daved,

se denven dé 1a misma, podmn ser impygr por los/as en los plazos y forma -
- estublecldos en la Ley 30/92, de 26.de mwcmbr:. de Régimen Juridico de las Admlmslm:wna
Publicas y del Procedimiento A.dmlmsuauvo Comurr ’

o PROGRAMA ANEXO'
. Materias Comunu . .
" 1. La Constitucion Espanola de 1.978. Principios Generales. Canctmstlcns y cnmc(um

- 2. Derech ydebues d les de los pafiol R
.3 Orgamznuon territorial del Estado, Los Estatutos de Autonornia: s ﬂynﬁcado “Especial
refcrmuaal" t d"‘. ia de A daluci i
4. S ento de la A in a la Ley y al Derecho.” uujnesdeJ_DerechoPﬁbﬁco.La
Ley. Clases de Leyes. ST St
"5, Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. C sid especial del
do. Colat 'f'y, icipacion de los ciudad: enla Administracidn.

6 El acto administrativo: concepto 'y clases de -actos administrativos.- Flememos del acto
admmls!nuvo Eﬁmcxa y vahdcz delos actos adiministrativos. . -

7 D p it del p dismi dmi ', ativo. Recepcion .y ‘registro ’ de” .
docum C y notifi - AR

B Las fases del procedummto adrmmslrauvo gcnuzl El suencno adnummauvo E.spcc:al
referencia al procedimict inistrativo local. . - -~

9. La ""dela“"' i6n. Evolucion y rég aclua.l ‘

.10, R.cymcn local espafiol. Pnnctplos constitucionales y rcgulac:én jundlca

".11. Organjzacion y omy pales/provincial ~ .

12, Ord ¥ Reg! ‘de las "_Y"‘ des Locales: da;m. Procedimienl_q 'qe claboracién  °

y aproba(.;lon

X AI] Ll Servicio l"ubhco Local. conccplo Loos modos dé gestion dc los semcxos pubhcos
locales .

14.F uncnun:umcnlu de fos or;,anus colchados locaiés: wnvocalona ordcn del dna y requlsnos

de constitucion V

d

Aclnycc-f dos de a .

s I‘Lrsuml ‘al serviciv de fa Entidad Local. La’ fum:mn pubtica.local: orgnmmubn, sclccc:on y

situacioncs admlmslrauvas El pérsonal laboral.
16. Derechos -y  deberes “fundamentales def personal al servicio de fos Entes 'Locales.
R,, bitidad. Régimen disciplinari
servicios de las Eritidades Locales. L.
17.Lios contratos admlmslralwes delasEnudadcs Locales. -
p de -las - Entidades Locales: : élab i ,,v“

El sistema de Segundad Social del pe(;oua) al

diciones de vida y de trabajo.

T

Pagina Agm. 10.359,
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- 23. Servicios

38. Histotia clinica faboral. Bases fundaméntales. Apartados de Ia histona clinica laboral. '

Medi, de - s y | “,-

actual. _Constitucién y
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orga.muabn Funciones. El Mednoo de Empresa. La relacibn Médico de F_mpmn y o

N Empr&sano como relacién laboral. Fiituros Servicios de Salud Laboral.
de 4 Legislacion espafiolz. Reg)

8

de los

24, Scmcxos Meédi
" Servicios Médicos de Empres& Ambno de aplicacién. Servicios uulonomos y comunes.
Requlsuos para poder qcrca esa actmdnd profesional. .

25. Servicios Médicos de Empresa: organizacién ndmmislraliu Archivos. Reglamento de

i6n de s D i6

Régimen Interior. Memoria anual. Org 'y Archivo de los

Servicios Médicos de Empresa.

26. Garantia de calidad de los Servicios dé Prevencién. y salud en ¢ trabajo: conecpto de'

calidad. ‘Compontmcs de Ja calidad cn un.Servicio de Prevencion. Garantia de calidad.
Concepto de estructura. Proceso y resultado. Metodologia én ia de calidad,

27. Funcioncs asesoras y de colaboracion de los Servicios Médicos de Empresa; Sccreto
profesional Prudencia médica Funciones ascsoras a la empresa, a fos trabajadores, al
Comitc de mpresa, a[ Comité dc Scguridad ¢ Higicne y Orgamsmos oficiales.

28_ Lquiy ltid ',' arios. fi es del Meédico dc Enlprcsa, ATS./M.UE: Psncologo

" Industrial. Iny:mcro de chundad Otros.

29.Salud y cnfcrmcdad Enfermedad coman-y enfermedad prof‘esmnal . T v .
30. Enfermedad plofcslunalA Conceptd'y clasificagion. Legislacion. Normas para su prevencién.
31 Funciones de los Servicios Médicos de Empresa. -

¥ 1ah, 1,

32. Politicas. paralap de riesgos
- Politicas nacionales: el papel del Estado, del

presario, ¢f papel del trabajad

*- Politicas comunitarias: marco gencral de nmon de la Comisién de Tas Comunidades

B

peas en materia de Seguridad, Higiene yPrutecubn de la Salud en e trabajo.
33. Incapacidad temporal. Pr ion por invalidez: clases y grados de invalidez.
34. Organos de Seguridad e Higiene y Salud Laboral previstos en fa Directiva Marco. Organos

. previstos en el anteproyecto de la Ley de Prevencion de ricsgos | )
iS,ARiesgosr,. les de los trabajadores sanitarios: siniestrabilidad faboral. -
36. Concepto de accidente e trabajo. Prevencion. :

37. Investigacion de accidente e incidente. Trimites legales: ‘

" Informatizacion de la historia clinica.

39. Pruebas funcionales en Medicina del Trabajo: interpretacion de las pruebas funcionales.

Tipos de pruebas funcionales. Analitica de sangre y orina. Control tension arterial. Pruebas’

’ funcionales. respisatorias. Radiografia de torax.  Audiometrfa. ,Co_n'uol visién,

Electrocardiograma,

_ 40. Estudio de los. puestos de trabajo dcsde el punto de vista_ lngletuco (condiciones

41.R i idi taham!

ambientales; vcnulacxon iluminacion, !emperalura, humedad, agentes fisicos, quimicos y

) y de los requeni
L. \mba)o o de la industria. .
" de los

-

) Clasificacion. S
méd icos. . '

42, La chundad Socxal concépto y evolucion. La Segundad Soc:al y €l Derecho det Trabajo.

d <

Los disti niveles de pr on de.una idad Social

.43 Entidades colaboradoras de Sisterna Qc la Scpguridad Social. las Mutuas de Accidentes de .
trabajo y enfermedad profesional de Ja Seguridad Social, Concepto y caracteres. Requisitos

para su consmuuon Documcnm de. asociacion. El reaseguro Funciones Acluacnon cn

matena de prwcncnon dec'riesgos prolcslonalcs

.

4
Higicne en el Trabajo). Desarrollo pormcndnmdo de las acciones de hcg,undad Social ¢
Higiene en et Trabajo por pane dcl INSHT y de sus Organismos, asi como CCAA

45. Cormité de chundad ¢ Higienc'en ¢l Trabajo y los Vlgllames ‘de Scguridad.. Anleccdcnlcs y

. tegulacién actual. Constitucion. Comp on. Fi )
46. Epidcmiologla laboral: definicion. Historia. Siluicién.a_clual. Caraclq'islicas de fa
pidemiologia laboral. Conceptos. Clasificacion. .

47. Estudios mas {recuentes en epidehﬁologia laboral: anilisis del eﬂqd.io lm‘\sv'grsal. Estudio
de'cohortes. Estudios de casos/controles. - - .

48. Casos de emror en los estudi idemiolégicos, su i sesgos y confoundi
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74. Eval '; y de la lumbalgia. Actuacion en medicina del trabajo. Lurfibalgia y

absenhsmo laboral.
75. La gripe. Etiologia. Epidemiologia. Clinica Proﬁlaxxs . . :
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Lo qu‘e se Hace piblico para general conocinmiiento:

Jcen 5de sephembre de 1995.-

El Présiden’re, Felipe -
Lopez. Gorcm - B :

'AYUNTAMIENTO DE LINARES

ANUNCIO. (PP. 7752/94}

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun’romlento de Llno-

res (Joen) hace sober

" Que el Pleno-de Ia Corporoéién' en sesion celebrada
el dia 7 de marzo de 1994, adoptd el acuerdo de oprobor
definitivamente la Modificacién Puntual del Estudio de .

Detalle de la Unidad de Actuacién nim. 2, del vigente



