. "Slevilld, 2 de’n_oviembr"e 19?53.

1

Plan General de Ordenacién Urbana,. promovida por Pro--
" lin, S.A., y.comprendido en el drea de suelo urbano deli-"
mnodo entre las calles Romea'y Velarde, de-esta ¢iudad, .
con una exten5|on superficial de 6. 205 metros cuodrodos

" Lo que se hoce pubhco en cump||m|ento de lo’ pre-‘
“ceptuado en el articulo 140.6 deI Reglomento ‘de Ploneo- .

miento: Urbonfshco

Lmores 20 de mayo de 1994

. -
A

AYUNTAMIENTO DETORREDONJIMENO -

ANUNC/O sobre aprobac:on defln/r/va de/ pro

yecto de urbanizacién- del Poligono ZR-6 Sector 1 - = -
-del Plan General- de Ordenaczén Urbana (PP. -

s

2 772/95)

EI Sr. Alcolde Presxdente del Ilmo Ayuntomlento de» .

Torredon||meno,

Hace saber: Que el Plenc de esta Corporooon Mum .
“cipal, en sesién celebrada el dia 15 del actual-mes. de-.
" septiembre, acordé la aprobacién’ definitiva del Proyecto

...de Urbanizacién dél Poligong ZR-6 Sector'1:del Plan Gene-

ral- de Ordenacion Urbono promowdo por la Junto de

Compensoaon

.. Lo que se hace publlco en cumpllmlenfo de lo pre-
‘1 ceptuado en el art. 124.1 del Texto Refundido de:la Ley ’
. del Suelo. oprobodo por R.D. Leg|s|chvo 1/]992 de 26.

de|un|o N -5

Torredonumeno, ]9 de sephembre de 1995 E| AIcoI-.'Z -

de Mlgue| Anguno Perogon

Lo

ANUNC/O sobre aprobac:on deflnmva de/ pro'

yecfo de compensacién del poligono ZR-5 -sector

I del Plan General de Ordenac:én Urbana (PP'- .

2 773/95)

El Sr.: Alcolde Pre5|den1e deI IImo Ayuntomuento de
Torredon||meno,

- Hace sober Que el Pleno de ésta Corporooon Mum-

cnpcl en sesion celebrada el dia 15 del presente mes de’”
.septiembre, -acordé I aprobacién definitiva-del proyecto -

. de Compensacién del Poligond ZR-5 Sector 1 del PGOU

~ promovido - por g Junto de Compensoaon del citado

pohgono

Lo que se hace publlco en cumphmrenfo de lo- pre-

ceptuodo en el art. 174.4 en relacion con e| H] 1 del' :

Reglomento de Geshon Urbomshco

Torredonumeno 19 de sephembre de 1 995
de M|gue| Anguno Perogon LN .

AIT IR

/"\IVUIV’LIU SODF@ GPFODGCIOH UC‘TIHITIV(J G(:,'l pTU-‘ Cos

" yeclo' de urbanizacién del poligono- ZR-5 sector 1

" del Plan Genera/ de Ordenac:on Urbana (PP’

NOINAJOE)
£2U4/7 )

E| Sr A[colde Pre5|denfe deI IImo Ayuntomtento de

o Torredon||meno,

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporoqon Muni-
~cipal, en sesion: celebrada el dia 15 del actual mes de
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»sephembre ocordo la oprobocuon defmmvo del proyecto L

- dé Urbanizacién del- Poligono ZR-5 Sector 1 del Plan Gene-
- ral de Ordenooon Urbana, promowdo por la Junta. de
- Compensacién. - .
Lo que se. hace publico en cump||m|ento de 16 prev
. - ceptuddo en el -art. 124.1 del Texto Refundido de_la Ley
"~ del Suelo oprobodo por R.D. Legislativo 1/1992, de’ 26 .
y de junio.

Torredonpmeno 25 de sephembre de 1995- EI a

Alcolde o

7

| AYUNTAMIENTO IE SANTlPONCE (SEVILLA)

. ANUNC/O (PP 2223/95)

Don José Lopez Gonzolez Alcolde Pre5|dent_e deI Ayun

. -tomnento de Sonhponce (Sevullo) hogo sober

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrodo eI

" dia 13 deseptiembre de 1995, acordé aprobar inicial-
- ‘mente el -Estudio- de Detalle ‘de la actuacién- urbanistica

AU-SU-12 dela ordenacién de las alineaciones. y rasanfes

. - del borde norfe de la Barriada-de San Fernando. De acuer-
. do con’lo dispuesto en el art: 117.3°de 1o Ley del Suelo
-1/92, de 26 de junio, el expediénte de aprobacién’ se
" somete .o informacién. piblica, duranrte el plazo de quince

dias; a contar del siguiente al de la publicacién del presente -

‘anuncio en. el Boletin Oficial detla Junta de Andalucia;
"'quedando a disposicion de cuglquier. interesade que désee.
.examinarlo, en. horos hébiles de oflcmo, en. la Secrefcruo
' Mun|C|po| - -

Sonhponce 25 de sephembre de 1995

EI Alcolde,. s
Jose Lopez Gonzolez v -0

AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO (CORDOBA)
ANUNC/O (PP 23 75/95)

Don Alfonso Benovades Jurodo Alcolde Pre5|dente del

-~ “llustre Ayuntamiento’ de El Corp|o (Cordobo) formulo el
5|gU|ente onunC|o o . -

4 «En El Corplo, a cunco de octubre de. 1995

Aprobodo mlcmlmenfe por el Pleno del Ayunfomlenfo
de El Carpio de-fecha 28 de séptiembre de 1995 «Mo-
dificacién puntual de Normas Subsidiarias de Planeamiento -
Urbanisticon, redactado por los técnicos don Arturo Gon:”

, 26lez- Martinez, v don Joaquin Millan. Garcia, se somete

a informacién, ;pUblica por, plazo de un mes, contddo a -
partir del dia ‘siguiente_ al de insercién ‘de este anuncio.

o . - en el Boletin Oficial-de la Junta de Andalucia.
E!Alcol- o

. e reclomooones que se estimen perhnentes

Durante dicho plazo podron ser exdminado y formulor"

W

- EIAIcoIde

. .AYLINTAMIENTO DE HUELVA

ANUNC/O de bases 7

CEl Ayuntomlenfo Pleno, en sesion exfroordmorlo cele- :

.. brada‘el'dia 21 de julio’de 1995, adoptd el ocuerdo de
" aprobar las bases de la convocatoria. que més’ cbo|o se
- mducon con orreglo a. Ics mgmentes .

R
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Derecho.

Anstancias, al

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad mediante el turno de Oposicién
Libré de una plaza de Letrado Asesor, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala.Técnica,; Clase
Superior, Grupo de clasificacién "A", segun el articulo 25
de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y dimanantes de la Oferta
de’ Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 1.994.

IRANTES

L ISITOS DE LOS

SEGUNDA: Para tomar parte en la 0p051c10n Libre
sera necesario

a) Se; es'p.aho]/a .

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en

N d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
pqxquxca que jmpxda el deaempeno de las correapondientes
Iunc1ones . S '

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o A las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejarc;c)o de las funclones piiblicas.

T . TERCERA: Los requisitos establecidos por esta
base 1! deberin poseerse en el momento de finalizar el
PIHZO de presentacion de -:ollcxtudes

- CUARTA: Las personas- con mimxavulia- sex:én
admitidae en . igualdad de condiciones con ‘los dehas
aspirantes, sin que s8e . establezd

sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
func'lones correspondientes -

. Para estas personaa, cuando; previaménte lo hayan
sollcn:ado en la instancia, el  Tribunal adaptara ‘en lo

posible el tiempo y medios de realizacién de los, eJFrcicios'

de fnrma gue ‘gocen de 1q\|nldad de oportunxdadeq

111 RBEMAQI ON_DE INSTANCIAS

4
QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al .Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en

el Boletin Oficial del Estado. Las instancias podran.

presentarse en la forma que determina el'articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y a ser posible en
el modelo oficial existente en este Ayuntamiento.

B o SEXTA: .El ippreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentara con ‘el justificante de ingreso

de 1a cantidad de 1.000 pesetas .en conhcepto de derechos de
examen,. o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro.

postal o telegrafico de su abono.. -
1V ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacibén. de
Iltmo. Sr. - Alcalde-Ptesidente, dictard
Resolucién en el plazo de un mes declarande aprobada’ la
lista de sdmitidos:y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicaré en' el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este "Ayuntamiento, se determinara el lugar,

. fecha y hora de comienzo de las pruebES, asi “como la

Comunidad Auténoma. -

composicién-del Tribunal.

de diez diae, contados a partir del. siguiente al de. la

Publicacién de 1la Resolucién, para poder. subsanar el

defecto que haya motivado la 'exc}usic'm.

. V. TRIBUNAL CAL1F c,agpn

OCTAVA: Rl
previsto en los apartados e) y f) del articulo 40 del Real
Decreto 896/1591 de 7 de  Junio, de reglas basicas vy
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
quedara compuesto de la slguiente forma: -

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma .en quien delegue -

Vocales: Un represpntante designado ' por la

El1 Director o .Jefe del \res_i)ectivo servicio o en
su. defecto, un Técnico designado por . el Presidente de 1a
Corporacién. . ° E
N ‘Un funcionario de- la Corporacién,
la Junta -de Personal o miembro de esta, que esté en

posesion de titulacién académica igual o' superior a la

.exigida.

~la asistencia,

fan. exclusiones por =
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que .

Ayuntamiento de Huelva,.

.primera

‘Los asplrantes excluxdos dispondran de un plazo

" Tribunal, - .de: conformidad con" ‘lo

designado por .

Sevilla, 2 de noviembre 1995

Vocal-Secretario: El .de la Corporacién o
funcionario ‘de la misma en quien delegue. .

. Deberan desigharse suplentes para cnda uno ‘de los
mlembros del Tribunal,

. En la -composicién del Tribunal se velard por el
cumplimiento del principio. de especialidad, en base al cual
al menos la mitad m&s uno de sus miembros deberin poseer
una titulacién. correspondiente a la_  misma 4rea de
conocimientos, que la exigida para. el ingreso, Yy la
totalidad de-los mismos de igual o superior nivel académico.

"El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar .sin
al menos, de la mitad mas .uno de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, teniendo
competencia 'y plena autoridad para resolver -cuantas
incidencias se presenten en el proceso. selectivo Yy que no
se hallen previstas en las Bases.

M Los miembros que. lo constituyan eeran los mismos
que actuen en la calificacidn de las distintas pruebas o
‘ejercicios,” sin que puedan ger sustltuldos por -los
respectivos suplentes. ' .

. "En’ caso de qgue no se halle presente el Presidente-
del Tribunal o su suplente, wmsumird . las fuhciones del
Presidente el Vocal de mayor edad. El de menor aeadad’
suatituiri& al Secretario en caso de ausencia-de éste y de
su suplente. .

R ) :

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de

formar parte del mismo ‘cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen: Juridico

de las. Administraciones Pablicas y -del Procedimiento.

Administrativo Comin, o si hubiesen reauzado tnreas de

‘preparacién de aspirantes- a pruebas selectivas ‘en. los S
afios- anteriores a -la publicacién de esta convocatoria‘

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal. cuando concurran las circunatancias previstas_ en
el articulo 29 de la Ley -de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. .

‘El” Presidente del Tribunal adoptara las medidas

6portunas. -para garantizar “que ios ejercicios que sean’

escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos-
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca le
identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo
no podri aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero Buperior de aspirante al de plazas
convocadas. A estos efactos se consideraran aprobados sélo
y exclusivamente Jlos que han .superado todas las pruebas
realizadas-y obtengan mayor puntuacxén hasta completar el
mimero de _plazas convocadas, - -

Todos los miembros del Tribunal tendrin derecho ‘a
la percepcién de “asistencias™, en la forma .y cuantia
seflalada por la normativa v1qente

Del mismo modo tanto los colaboradores as}:sores,
coadyuvantes en materias tanto - organizativae como
administrativas en el: proceso, tendrin derecho a 1la

" percepcién da "asistencias” en la forma y cuantia sehaladas -

por dicha normativa.

A estbs ‘efectos’ los componentes del- Tribunal en
esta Vconvocatoria estdn clasificados en la gatégoria

En las pruebas en que se con.sidere conveniénte,
el Tribunal podréd recabar la’ colaboracién de asesores en la
matena de' que se trate - .

T ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

- NOVENA: El orden de actuacién de :los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no -puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "R" que se aplicari-a la
primera letra del primer ‘apellido segyn -la ‘lista de
admitidos . - ordenada’  alfabéticamente, - todo ello . de
conformidad coén el sorteo realizado por la -Secretaria de
Eotado para la Administracién Puablica Yy publicada en el

. Boletin Oficial del Estado de facha 5 de Abril de 1.994.

DECIMA: No podran dar comienzo las ‘pruebas hasta
haber transcurrido, al menos., dos meses desde la.fecha de
publicacién del correspondiente -anuhcio en el Boletin
Oficial ‘del Estado. )

.Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera’
obliqator1a la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebraclon de las restantes pruebaa en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se hardn publicos por el
Tribunal en -el ‘Tablén de Edictos de la Corporacion “con
doce horas de antelacién al menos - al comienzo de las

- mismas, si se trata del mismo ejarcicio, "o vginticuatro

horas si se trata de un nuevo ejercicio.

- Désde la terminacién de una prueba y el comiénzo
de la .siguiente deberid transcurrir un plazo 'minimo de
cuarenta y_ocho horas y un méximo de veinte dias.

Los opositores seran
eJerc:u:Jo en llamamiento unico.

convocados para  cada
La no presentacién de un’
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b .

'oposn:or»_a. - cualqulera -de los' ejercicios deternunara
autométicamente el decalmxento .de’ su derecho a participar

en el mismo ejercicio y. en -loe- sucesivos, guedando .excluido
por tanto de las pruebas ’ :

podra

- h . . Al .en  todo momento\
se .identifi quen
conrurrlr -a cada’

efecto ‘el Tr;buhal
. - requerir a -los ‘opositores .  para _cue
A debidamente .8 cuyo efecto habran de
. -ejercicio- provistos del Documento ' Nacional .de . ldentidad K- I

- ‘cualquier .otro medio  de 1dent1£1cacion auf.lclenfe a
.criterio-del Tribunal. .

ISTHEMA DE SELECCION -

‘DECIMO PRIMERA: El procedlnlento .de seleccion de
los asplrantes constaré de 1as siguientes- fuses-»

- a) OPOSICION. LT

_b')’cunsp SELECTIVO DE FORMACION & - - .- -

R " D) FASE DE OPOSICION

: Que cqnsiééir,u' en _desarrolllar “los’ slguientes

" ejercicios: - . . . R R P
- . . Primer ejercicio:' De caracter obligatorio y .
€liminatorio para‘ ‘todos 1los aspirantes. Consistira en

desarrollar, por escr).to, -tres temas sacados. a la .suerte,
de los incluidos en el apartado "A*" MateriasComunes" del"
temario . contenido en el .Anexo 1 de esta convocatoria, “que
se podrén sustituir 'por un cuestlonario de. preguntas con.
_respuestag. alternativas. El tiempo maximo para - "la.
realizacién de una .u otra modalxdad quedara a juic1o del
Tribunal .

Segundo . e)erc.\c.\o -De ca’récter obligutono Y-
= ellmlnarlo para todos, los ‘aspirantes. Consistira . en - dos
v, . ‘partes que serdn calificadas en un- sélo acto, conslstiendo
"~ la primera parte en:'desarrcllar por eacrito, un tema dei
.Grupo I). Teoria General del Derecho, y dos .temas del Grupo X
.. I1) Derecho Ad.nunxstrat.lvo, que “se podran -sustituir por-un = .\
' cueationario -de preguntas con respuestas alternativas. El
tiempo maximo para la realizacién de una u otra modalldud - >
" qgedaré a, Julcjo del Tribunal. . )

-7 .7 La segunda parte, se compone de dos temas “del -
Grupo llI) Derecho Civil y un tema del Grupo 1V) Derecho

o Meréantil. Al ‘igual que en ei apartado antérior'.se -podra-
‘sustituir por un cuestlonanu de preguntas con respuestas
alternativas, - quedando el tiempo- y la- forma para, la -
realizaclon de una u.otra modalxdad . a juicio’ del Tribunal.

. Tercer ejerciclo ‘Este conqitxra al fgual qué el
-antenor ‘en_dos partes que serin calificados en un solo
. acto, .consistiendo la pr:mera»pa_rte en desarrollar por .
escrito, dos temas del 'Grupo V) Derecho Penal y un tema del -
..Grupo V1)’ Derecho -Laboral, que se podran sustituir por. un
cuestionario de preguntas con respuestas .altérnativas. El°
tiempo maxlmo para la ;eall7a(‘xon de .una u otra modalldad -
quedaré ‘a juicio del Tribunal .. AN -

S . ‘La" sequnda parte consistira- en: desarrollar dos: 3
temas cOrrespondlenteB al Crupo VII) Derecho Frocesal, que
‘al’ igual "~ que ‘el _anterior, se podré sustituir por .un -
;cuestionarxo de prequntas con 'respuestas -~ alternativas,
quedando el tiempo 'y. forma para la reallzacxon de una u’
sotra modahdad a juicio del Trlbunal. .

Supueato practico' El Tribunal o o

Cuarto ejercicio.
uno de ,cada materia gue

' propondri tres supueatos préctncos,

ge especlfica . ., . N . PP v 4

R ‘a) Dérecho Adminiatrativo =
b) Derecho Civil N
c) Derecho Laboral

De los .tres-.supuestos propuestos el: aspirante-

escogezé para -su realizacién, dos de ellos y tendré un’
.tiempo méximo para deaurrollurlo, de cuatro horas. -

Ix. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

tanto

) DECIMO-SEGUNDA: Los ejercicios, teéricos N
- . '“"como ' précticos, tendrdn  caricter eliminatorios, se
oL caIif1caran de ‘0 a 10 puntos, siendo elininados los

aspirantes que no alcncen un minimo de 5 puntos en cada uno
" de.ellos. R . . . . -

. E.l
cada miembro del Tribunal,,
serd de O a.l0 puntos.

numéro - de ~puntos que - poura ser otorgado

en, cada uno de los ejercicioa,

califjcaciones iqdopt_!rén las

e Las\ “Be- sumando -
o puntuaclones otorgadas por ~los distintos "wmiembros- del
' Tribunal y dividiendo el total por-el nimero de asistentes -
de - aquel, sxendo el "¢ociente :la calificacidn definitiva.' Al o
efecto . queda facultado el Tribunal para decidir ‘la’
exclusién de aquellas puntuaclones ‘que ge -‘dispersen  de R
dlcha media en +/- 2 puntos. e . .
-La puntuacxou definitiva. 'y "~ el’ “orden de
‘. calificacién estara ,detern}ina'do por la suma de - las -

puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.
ST - : . ) . N - - N
. , N
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. PUNTUACXON Y PROPUESTA QE_“SELEG:ION -

R 7 DECIMD TERCERA Concl;llldas las. -pruebas, el
Tribunal_ publicara en el Tsblén ‘de Ed.lctos de. 1la
Corporacion la .relacién de aprobados por orden ‘de. .-
puntuacién y :elevara- dicha relacion al orqano competente
para su aprobacidén, quien, a 'la vista de los’ resultados: .-

' obtenidos, conferira’ el oportuno 'nombram_xento"

.. Procedun.lento Admuustratxvo comin.

- propuestos por el -

1 _como
r-mchnario en p'récticas. . o
) ‘Las’ Resoluciones del Tribunal tendx:an “caréicter
vinculantes :para la Admxnlstraqlon Munlclpal sln. perjuicio
de que ésta,. en su caso, proceda a’su revisién. conforme .a.
lo —establpcxdo en lor arr\culos 102 y sxgulentes de 1a Ley
‘de Régimen Jur;dlco de "las Administraciones Pablicas -y de~1 .
B
X1. PRESENTACION-DE DOCUMENTOS - - .

_ DEC1MO-CUARTA:_ Los . aspirantes - propuestos
aportarin ante la Administracién, .dentro. del plazo de
veinte . dias naturales 'desde que se hagan  piblicas las. -
relaciones de aprobados Los doeumentos acreditativos de )
las condiciones . que para tomar parte -en el proceso
selectlvo se: - exxgen en la Base II de la convocatona, en la
slquiente forma: . N .

: a}). Fotocopia compulsada"'del'roumento Na-c_lohal da’

Identld_ad. S o - . 3
Vs . b) Copila " auténtica o t‘otocopia {que deﬁbe‘ré‘-‘
preaentar acompaﬁada del . oriqinal para su _compulsa) del.v
i tulo exigido. " N K )
‘ ), Certx[xcado ucredxtat;lvo .de .'no’ padecer

ent‘ermedad o defacto’ fisico que'impida el nornal ejerciclo
‘de - la. f\lnclon a desempeﬁar -

d). Declpracién Jurada. o Promesa de no haber sido .

.sep'arado, mediante expediénte disciplinano de nlnguna o
‘Adminlatracion Piblica, ni -hallarae . 1nhab111tado p!l‘ﬂ el
- e]erClclo de funciones publlcasA ; .
M ‘ ’
‘e) Declaracién Jurada ..o Promesa “dénde se haqa

constar que en el momento de la téma: de "posesién no se

. encueritra incurso. en ninguna causa de 1ncompatibilidad para |

el desempeﬁo del cargo.

T Qulenes -’tuvxeran la. COndlClOn - de.’ funcionarios
publicos,’ estaran exentos de: justificar documentalmente las
condiciones: y requxsxtos.ya demostrados para obtener su
Aanterxor nombramiento, deb.lendo pregentar certlficacion de
la Administracién Publica de gque . dependan, acreditando su

* condicién.y cuantaq clrcunstancias consten en su expediente

perqmml .

Qulenes dentro del plazo indicado, y ®salvo los. '~

s .casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion, no
podran ser ‘nombrados, .quedando gnuladas _todas sus’
actuacxones, “8in perjuicio-de la- résponsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en .su instancia.

" X11. NOMBRAMIENTO COMO, FUNC .I.OW 105 BN P-R_A.Gfl' 1cAS

DECIMO QUINTA E]l Alcalde de conformldad con el
‘acticulo 22 dél Real Decreto -2.223/84.de 19 .dé Diclembre,
nombrara [\\nt:lonarlos en practlcas a los aspirantes .
1 ,Tribunal, una. vez gule hayan acreditado
documentalménte las condiclones ‘exigidas; en la base .ségunda
de la convocatoria’y presentados los documentos requerldos‘
por la base rleclmo primera. .

L'o- nombradés percibiran durante . el Curso
Selectivo .de. Formacién: las retrxbucxones ‘equivalentes al
sueldo y. pagas “extraordinarias. correapondlente al - -grupo-en
que esté clasit‘icada Ia plaza en, este Ay\mtamiento

. Los. funclonarios en préctxcas que. ya estén
prestando servicios remunérados en 1la Administracién como
‘Funcionario de Carfera, interinos o Gomo. -peraonal laboral -
que de acuerdo con la normativa vigente les corresponden,
deberén ‘optar antes- del Curso Selectlvo de Focrmacién
Practicae entre:, X - . -

a)’ Percibir una remuneracion por igual -importe’ de
las que “les correspondenan ‘en el . puesto de trabajo de -

Y

orlgen. >

. b\
‘en estas Bases.

A loas asplrantea nombrados se les comunlcuran la’ =~ -
fecha en que deberén presentarse para dar. comienzo el curso
- de formacibn, momento dssde. el que empezardn a percibir 1la

retribucién econémica . establecida-. En caso de no .
incorpdrarse en 1la fecha indicada, se les consideraran .-
decajdos én su derecho. - ' - ’ )
XLII.CURSO ‘SELECTIVO DE Eonn_A_c;_
. : Co. o

' - 'Di:‘;CIhlo-SEXT'A:' El Ayuntamiento, ,ul;la vez propueto
el aspirante y antes de su nombramiento como funcionario en
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précticas, determinarid el Centro u Organismo donhde ha' deé
realizar las referidas practicas y. que tendrid una duracién
de .cuatro meaes. Una vez terminada las mimas, el Centro u
Organismo donde se han realizado, emitird informe de haber
superado o no las indicadas préctlcas con la calificacion
correspondlente. ) .

Las practicas'consistiran en participar en los
trabajoa de "defensa juridica que 'los letrados - realizen a
favor de la Administracién en el Centro u Orgsnismo donde
las mismas se efectuen. s

_El aspiranteque no superen el referido periodo de
formacién. practica perderd- ‘todos ‘los . derechos. a su
nombramient« como Funcionario de Carrera, mediante’
Resolucion motivada de la Autoridad convocante. ’

X1y, CALIFICACIOH DBFINITIVA

DECIMO-OCTAVA: La  Direccién del  Centro. - w
‘Organismo emitira -informe del funcionario en practicas,
basadas’ en las evalvaciones efectuadas ‘en dicho periodo.

La calificaciéon y el’ oraen definitivo © ge

obtendrén por la suma de la fase de Oposicién y la que. haya'

alcanzado en el Curso Selectivo de E‘omacion

La ‘calificacién " final serd otorgada por el
Tribunal Calificador. -

XV. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA_DE POSESION

DEc!HO NOVENA: Una vez superado el Curso de
Formaclén y efectuada la calificacién definitiva , quien lo
haya superado, serd nombrado - funcionario de carrera,- que
‘debera tomar posesién en el plazo.de treinta diss, a contar
del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar -juramento o promesa - de
‘conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de. Abril.

@ien sin causa justificaaa no- toman posesién en’

el plazo sgefalado, gquedara en situacion de ceaante, con

pérdida de todos los derechos .derivados de la convocatorla

y del non\bramiento conferido. - - . .

XvV1. RECURSOS.
VIGESINA La convocatoria y sus bnses Y’ cunntos

actos administrativos se deriven de éstas, agotan le via
administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso

Administratlve ante la Sala °~ de lo Contencioso ~

Administrativo- del Tribunal Superior de. Justicia de
Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente a la publlcacion del extracto de convoratoria
‘en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a,-la
comunicacién  previa de la interposicién ante’ el
. Ayuntamiento Pleno, segin lo establecido por el -numero 3
del articulo 110 de la Ley 30/92 ‘de 26 de Noviembre.

. - Contra las actuaclones del Tribunal se ~“podré
formular recurso ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde en
¢l plazo de un-mes a contar del dia siguiente a que se hnga'
publica la designacién del Tribunal.

. - . ANEXO I°

- APAR:I'ADO A).. HATERIAS _COMUNES

“TEMA . 1.- El  constitucionalismo: Resum'en de 1la
historia constituclonal espanola

._’ © .+ TEMA 2,— la (‘onatlthclon Fspnhola de 1.978. Su
génesis -y estructura. _El1 ° valor normativo. de la
Constitucion. Su -eficacia direc‘ta.‘ El principio’ de
- interpretacién de las normas conforme a la Constitucién.

. TEHA 3.- -Loa - principios Constitucionales. EI1
Fatado Social y Democrético de derecho. . . -
: TEMA 4.- La _ju'risdiccién conatitucional. El:
Trlbunal Constitucional: Organizacién y Atribuciones. Las
_partes proceaales ante la junsdiccién constitucional. .

- TEMA  5.- Los procedimientos " de control de’
cunstitucionalldad de las Leyes. - - ..

‘TEMA 6.-, El recurso de amparo constltuclonal
. @tros procedxmientos ante el Tribunal Conﬁtltucional

' TEMA 7.- Los derechos fﬁndamenta}.es -y .las
libertades piblicas en la Constitucién. .Estructura y valor
-normativo del Titulo Primero. - .

. TEMA 8.- La"' Corona. Las. Cortes Generales:
Compoeicién y funcionamiento. o -

TEMA 9.-

El Gobierno. Relaciones entre el

GCobierno y las Cortes Generales:

TEMA 10.-

y competenciaa.. Los
TEMA 11

. andaluzas: El1 Par

. TEMA  12.
andaluzas: El -Pre
Eleccién, estatuto

Gobierno: Atribuciones y composicién. .

Las. Comunidades Autoénomas. Organizacién

Estatutos de Autonomia.

- Las Instituciones . Autonémicas
lamento. Composicién,. atribuciones y
funcionamiento. El Defenaor del Pueblo. de Andalucia.‘.-

- Las. Instituciones  Autonémicas

sidente de la . Junta de -Andalucia.

personal y atribuciones.’ El Consejo de .
Responsabilidad del

~Gobierno. El Tribunal Superior de Jpsticxa

TEMA. 13.-

La ‘Administracién Autondmica:

Principios informadores y organizacién. Loa Consejeros,
Viceconsejeros Directores Generales Y Secretarios
stracién Periférica y la Institucional
Andalucia. La .Ley de Organizacidn
del Gobierno y Administracién de la
Comunidad auténoma de Andalucia. - -

- Técnicos’. La. Admini
de la -Junta de

- Texritoxial y 1la

TEHA .l4 -

TEMA 15.-

. TEMA 18.-
caracter;sticas. Su

TEMA

TEMA 20.-
TEMA 21.-

TEMA 22.
Administracién Cen

TEMA 23.

entes gque comprende.

La Administracion Local

El Municipio. " Historia. Clases_de entes
municipa]es en el Derecho Espanol .

El Término Municipal. La péblacién

- . TEmA. 16.-
municipal. Consxderacxon especial del vecino. El
empadronamiento : . -

TEMA 17.- Organizacién Yy competencias municipales.

“La Administracién Publica: Concepto y

posicidn ]uridlCa frente al Derecho.

. 19.- T El1 ; ' othnamiento
]uridico admxnistratlvo  Concepto Y especialidades,
fuentes y técnicas de articulacién. - .

La potestad reglamentarin Y su control
jurisdiccional_. El Reglamento: Concepto y clases.

- ! Oorganos Admlnlstrativos- ‘ Concepto 'y
_plasit:icacién. Principios de organlzaclon e

- La;‘, Administracién  del '~ Estado.

tral, ‘Periférica_ y = Consultiva., E!
Gobierno y Administracién. - S

-'. La Admlnistrnjcinén i»natitucional':A
Concepto - y entes que comprende. La. Corporativa: Conceptq. y

TEMA ° 24.- El acto administrativo: Concepto,
clases y notltlcnclén. T i . E

25

»TEMA 26.—

-,

TEMA' - . Bficacia y validez del acto
administrativo. Especial referencia a su ejecucién.

El procedimiento adminlstrntivé' Sus”

fases. Especial raferencia a. los recursos administrntivos Yy
al silencio adminiatrativo.

TEMA 27.-

TEMA 28.-

'TEMA 29.- Résponsabilidad patrimonial de -la’

El Domin)o publico. S\I régimen juridlco

Expropiacién torzosa: .Su regulacion Y
procedimiento. Garantias jurisdiccionales. .

Administracién. La accidn de regreso. .. ‘.

TEMA. 30. -

TEMA. 31.-
Cuentas. - .

TEMA  32.-

autonomi a y contenido. El derecho presupuestario: contepto _

Yy contenido.

TEMA . 33
Hacienda Publica

Estructura y-princip

TEMA . 34. -
cliasificacién. Lss

L La lntervencion ‘administrativa: -régimen
juridico. Especial - referencia a tas técnicas _de-
autorizacidn y control.

El Defensor del Pueblo. El Tribunal de ~

El , Derechb . financiero: concepto, .

- La Ley Genera! Presupuestaria:
Esrructura y Principios .Generales. La Ley General de la,

de la Comunidad Auténoma. Andaluza:
ios generales. :

Los credn.:os presupuestarios y s
tetribuciones de 1los funcionarios

piblicos y su estructura. Gastos para la-compra de bienes
servicios.. Gastos de inversiones. Gastos de transferencias.

Gastos- plurianuales.

modi ficacio‘nes .

TEMA :35. -

Los: créditos presupuestarios y su

u
a

y

La ejecuciéh del Presnpuesto de Gastos.
- El procedJmento administrativo’ de ejecuclén del gast

o

publico. El acto administrativo de ordenacién ‘de gastos y
pagos:* dérganos comprtentes,  fases del procedimiento

documentos contables.

Liquidacién y cierre del ejercicio.

Yy
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s o - . sl e s e . TEHA 17.- Pparcelaciones 'Y rveparcelacionas.. Las:
- LT - APARTADO . B) MMIM ESPECIFICAS s t e exprop\aclonpn urbanisticas:  clases Y criterios ~ de
- c oL . ST . ) - valorarxan T . ~ '
' s N { I) TEORIA GENERAL DEL.DERECHO, - . . . S e T e e
, o, co - e T o - = [EHA 18.- Edificacion .-y uso. del  suelo.. -

Edlticacién torz’osa‘_”y ri}q"istro de .solares. Ordenes de-
ejecucion La declaracién de rufna. .- . Lo

1. »Teorin de "las - fuentes’ ‘del Derecho.".

- : Fuentes p!'lmarlaa y secundarias.- articulacién del . sistema . TEMA 19.- Lg. _licencia urbanistica. Naturaleza -y
de fuentes. Principios de jerarquia y _competencia. Otros - . . reglmen juridico. . . - e o .
‘ princ!p!os : : . o~ LT . - i . ) .
- . .- - TEMA' < 20.- Infrncclonea *' urbanisticas.
TENA 2.- La- jurisprudenc:la‘ Las sentencias del. ST Responeabilidad da la Administraclén "AcClones y recursos. -
Triburial. ti fuer inculant ra L R I R -
Trlbun.les(?ons tucional vy osu we v neu e‘ pa os ’ - - LTEMA T 21.-. Competenclal locales ' en :materia - de.
. - . . : . o . B . . Abastos. . Matadaros, mercados, , lonjas de ‘pescado, -
- o TBMA 3.- La Ley: _concepto. [.'as normas ‘con rango ’“”bled“‘ie‘““' alimentarios R '
‘de .Ley. L . . idades -, - Lo~ - T s
Autbnoymas aé Leyes otqé.nicas an Leya.{ d,e ;las Conun_‘ dades B - © TEMA 22 - Competencins 1ocales en materia‘--de
) i . . .. . . sanidud Cementerios. . . . ~ . T
o TEMA .- ‘Aplicucién e interpretacién de - las o . L L
4 . .- normas juridicas. La integracién analégica. La equidnd. o TEMA  23.- 5““.’1‘?1°F‘ Publicos de suministro:
. . . . - Competencias de las . Corporaciones - -Locales. Espee;lal
. TEMA 5.- La relacién jurldicn. El derecho. - ’ conalderacién del suministro de agua potableé. -
subjetlvo y el deber juridico. El ejercicio de los derechou R =
subjetivoe.  Buena fé, abuso del Derecho 'y fraude de Ley. . TEMA 24.- CO'“PG‘:Q"CHH on materia de salubrided :
i R saneamiento, recogida .y tratnmiento de reslduos sbudos.
R TEMA 6.- La peraona y. su proteccién juridica. Los : o Defenu del medio ambiente. * el » E :
o . \derechos de la personalidad. -Capacidad juridica y capacldad « i . . - - . L
> } -'de ‘obrar. La restriccién. de 1a capacidad. .’ - CTEWA. 25.- La. P°t°“"d ““"1°“‘d°." de - la
. ) : e Administracién. - Procédimiento. uancionador. - Principios
7.~ Las peruonas juridicas. Concepto y . -Generales, SAnciones ;administrativas. - -
teorias expucatwas Capac1dad de las perscnas juridicas. . . . . e j
“ _. . ..Régimen Legal . de - las - Asociaciones, Fundacliones 'y o TEMA 26.= Las Haciendas Locales- clns;flcacion de .
. . Corporaciones. R - T T, T el T - vlos inqreuos Y Ordenunzas tiscnles
- . " TEMA 8.- El ob]eto del Derecho. Las cosas iy sus L co ; | TEWA. 27 . T""“' » PF°°1°"' P"'bli:c"’_' Y-
.. ' .clases. Los fiutos. , E}’ Patrimonio.  Los patrimonios . . - contr h“°‘°"e“ especialés. . | - - :
separados. : P L : . : -
. - b S o T TEMA 28.- [.a 1mposlci6n 1ocal auténomn .
) N ’ | TEMA' 9.- * ‘Hecho, acto . y neqoc.io. - juridico. - - . TEMA 29.-. Régiman - j\nrxdico del gasto publico
Elementos epenciales del negocio' juridico.  Sus clases.  ~ , . local.. R b o -
.. Tnefi i ° ) . s . ! co T
. R nelicacia, nulldad Y anulabllldnd L - . . TEMA 30 - Los presupuestos locales. Contabilidad
(RN ) ’ TEMA :10. -~ Representacxon ‘legal y voluntaria. La.. e, y cuentas R co . R . . ol
.o '_'r{il’inca‘ciém La autocontratacién. . RS . . N A Lo o . L . . P . Jo
- o o I ' o e T T . P ~11@)'DERE_CHO CIvVIL ~ . ’ ST P
. R § §1 DERBCHO»)\'DHXNISI’RAT]VO" N T B oo T
ST s T - = RS e L L. TEMA 1.-. El denecho de’ proplednd Concepto y
. oo TEMA 1.- Mancomunid.deu. -~ Agrupaciones. contenxdo La- tuncion soclal de la propledud . .
'/ Estructuras supramunicipalea. - - . Sy e '
. ; - S T S - TEMA 2.- Lxmxtacnones del derecho de propiedad
o . . TEMA 2.- Ordenanzas y. Reql'amentos' de- las Ternunolog;s * y Tclasgifi¢acién. = Contenido segin ‘la -
! Entldades Locales. Clases. Procedimlento. de elaboracién y - - legislacién urbanistica. Tratamiento tributario de ['la
apl‘obaclbn. : . : . . pr0pxedad L o e R
- TmA 1. La £uncion publica- Su régimen “j'uridico. o .:’ - “TEMA 3.- Sistemas " de udquis{cidn de ‘dominio.
g Lu reluclon £unclonarlal.‘ : . - - E Analisls de la teoris del titulo y-el modo. La accesidn. .
Coor . S . '
. - TEHA 4. Personal al’ servicio'; de 1a _Entidad, T . TEMA 4'7 La usuraplon “como otecto de 1a pospnon
Local. La funcién publica local, organizacién, seleccién.y ;. y como modo de adqulrl el dominio.
e sltuaciones ndministrntivag. El personal laboral o o . . . - < - .
PR - - TEMA 5. - El - usufructo. " Las aervldumbres. Los
L TEMA 5.- ‘Derechos y - déberes " del personal al . - - cangos. Su siqniﬂcado en" los “derechos clviles, forales o -
- --servicio de  las . CC.LL. Responsabilidad. Régimen . o aspecialea . L -
disciplinario. El sistema’ de. Sequridad Social del: personal - - : e S . . R
-al. servicio de las CC.LL.- . . 5 . B . B ~ " TEMA &.- [.os,v ‘retractos legales: enumeracién vy
- FN - clasificacién. El d ho de opcién. "~ .
. ' TEMA 6.~ Los’ bienes . de .las ‘Entidades Localea. R asiit ) @ - erecho ce opcio . . -l .
~ Régimen de- utilizaclén déel dominio publ;co. ) [ . . - TEMA 7.- Los . derechos reales de garantin " La
. - - prenda, La hipoteca " inmobiliaria; 'su relaclon .con’ el .
- . TEMA 7 -- Las * ucenciau. Naturalezn juridica. L Reqistro de 1a Propiedad i
N . Régimen juridico * y . procedimiento de oto‘rgmiento. El - - - :
) . condlcionmiento de la. licencins. . '_ L . Tw La hipoteca moblllarlu y 1, prenda ain
— R N - - . daaplazamiento de ln posesibn. . N
- R . TEMA B8.- EI' Serv;cio piblico en la oat‘era local.. - i .
. ‘Los  modos de geetidén " de los gervicios . publicoa. ' . -~ . TEMA 9.- Los principioa hipotecarios en derecho
Consideracién especial de 1la concesién- L . . - espnﬁol. -Titulou ¥y actos inacribibles en ol Regxatro de la
’ " Pro 1edad‘ ) :
s TEMA 9.- Las Em-presas Hunicipulee 8% mixtas. Los . . p .
Consorcios. . R . - o s . TEMA.'10.-' La - fé pubuca registral. El tercero

- -, . L. - hlpotecurlm su sltuac;bn en derecho espafiol
TEMA ° 10. -Loe- coritratos admin_is;rativos. Su ) ) . o
control jurisdiccional. - L. L T N “ TEMA - 11.< -La obligaciéh y sus elementos.
. ‘ , . - o - esenciales. Las obliqaciones naturales.’ - .
'I‘EHJ\ 11 ~ Contenido y efectos de los contratos-

. administrativou. Prerroqatlvas de 1a Administracion y - . TEHA "12.~ FPuentes de. las ~.obligaciones. La’
R equilibrio financiero. Cumplimiento ~de los contratos - - voluntad unilaternl - o i R .
administrativos. Riesqo Y ventura y fuerza. mayor Revipién .o L L .

, 2 - . . -

" de precios. . . . LT
RN S L ) T . - L : TEMA 13.'—' Ciases de obligaciones. Divisibles e’

. - indivlslbles,. facultativus,- y alternativas; especificas y.
k TEMA 12.-° 005 - Contratch Administrativeod e-- 1a R '«ganar;cas. - - RIS 8 Al ; . .
- . .esfera 1oca1.‘ Espec_ial 'x-eferencia a 1as formas de contratsr. <. . a . . - ” : FE -
) . . R . . oo ) i TEMA - 14.- Clases de obuqacioneg. Mancomunadas -y
TEMA 13.- Sithcado del. Plan Urbam\atwo . - soudarxu, concucionnes y =a plazo, obllqaclones cor{
Tlpolcgla de .108 planes. La jecvarquizacién-de los plaries de . T cléugula pennl~
. urbanismo ‘Municipios sin plan de ordenacion S - . A . - B . -
. LT e . TEMA *15.- E1 pago ° cumpumient_o normal de las
TEMA  14.- Dexjecho urbanistico.. - El - Régimen ; oblxqacioneu Los subroqados al cumplimiento.

N o Jurldxco del Suelo. ! -

. X . . TEMA 16.- El incumplimiento da las" obli aciones
i TEMA 15.- Derecho urbanistico. lnatrumentos .de . .- . E1 1ncump1muenr_o imputable -al ‘' deudor. - La ejec?ncibn en
planeamxento Sxatemaa de ejecuclon ¥ su control. . - e forma espec:ficn Y la 1ndemnxzuc10n . B ) i !

- ) TEMA - 16. - V;qencxa de los Planes Modificacién, . - TEMA 17.- Transnuslon de obh 7 ’
revisiéw .y suspensién. .Efecto de .la ,aProbaciéf‘ +de- los ° - “de déuda. -.La cesién de créditos g;:éf:?fo: u;:nc{:: -
Pplanes.. - - - c . o ebligaciones. .
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TEMA .18.- El contrato: su concepto y elementos en
“el Cédigo Civil. El principio de autonomia de la voluntad.

. TEMA 19.- Los limites a la autonomia de la
voluntad. Los contratos ~de adhesidn. Las condiclones
generales de contratacién. El control de las condiciones
generales. " .

"TEMA 20.- La interpretacién de los contratos:
concepto, fases Y reglas para ,la- interpretacién.
Clasificacién de los coftratods.

TEMA 21.. Ineficacia de loa contratos. Nulidad y
anulabllidad. [.a rescisién. La confirmacién de los
contratos. T B ' 4

TEMA 22.- E1 contra?’.b de compraventa. Conc_épto,
elementos y contenido. -

TEMA 23. La donacidn. Concepto y clasges. “Su
régimen juridico. Tratamlento tributario de las donacidnes.

TEMA 24.- Arrendamientos urbanos. Arrendamiento
de fihcas urbanas en el Derecho Comin y .en la legislacién
especial: Ambito de ‘aplicacién. Duracién de los contratos.
La renta. M . :

TEMA 25.- Los arrendamientos de servicios. El

contrato de obra. E

. TEMA " 26.- El contrato de mandato. El contrato de
sociedad. - *
- . TEMA Z7.- El contrato de préatamo. El contrato de
fianza. .
. TEMA 28.- El contrato de
- transaccién. Los contratos aleatorios. '

1V) DERECHO MERCANTIL

S
TEMA - 1.- El

Registro Mercantil.
basicos de la publlcldad req1stral.
TEMA 2.- Las Sociedades mercantilea de’ personas.

La Sociedad comanditaria por acciones.
asoclaclén de cuentas en partlcipac1on
. Anénima. Concepto.
Modificacién

TFMA 3.- La
Escritura social . y

. Sociedad
Fundacx on. Estatutoa.

Estatutaria

~TEMA 4. EL capital social y las acciones de la
Sociedad Andnima. Reduccién y sumento del capital.

_TEMA 5. Los 6rganos de la Socledqd Anénima. Los
auditores de cuentas. . X , ) T

TEMA 6.- Las cuentas anuales de la Sociedad
Anénima. Emlsion de obligaciones, .

. TPMA 7.5 La Sociedad “de- responsabllidad llmltada.
Concepto, fundac:én, organoq Y cuentas.

_ TEMA 8. - Los grupos de sociedades. - Las'
agrupaclones ‘de . interés -econdmico. Sociedades Andénimas
especiales. . N S .- )

. " TEMA 9.- Las obligaciones y los -contratos.
mercantiles. = Tratamiento. tributario de los< negocios .
mercantiles. El depésito mercantil' Y sus clases. . ’ -

TEMA 10.- "El contxato de compraventa merrant11.
Compraventas nsperlalc-s .Clases. . R - .

’

TEMA ll.— colabqra;:‘ién. Y

: . Contratos  de
“tinanciacién.. Cowmiaién, agencia, = concesién - comercial,
"leasing™ y "factoring”. . . . R
: _TEMA "12.: Céntrafos bancarios. Clas,i:[Aicac.‘ién.
Apertura de crédito. Préstamo y descuento. -

TEMA 13.- Contratos bancarios.-Depésito, érédito
documentario y garantia a primera solicitud. Oktras
operaciones bancarias. .o . . "

- N
- TEMA S 14.- Contrato . de seguro. Sub

carncter.lstlcas

Seguros contra  dafos.”
contra dafos. ) :

Clases de .seguroa

. 'I'E.'H.A 15.- _Contrato_ de seguro.
personas. Sus clases. Reaseguro: Sus clases.

Sequ roa  de

TEMA 16.- Los ti_tulos‘

. valores.
caracteres y clasificacién.

_Concepto,

TEMA 17.- La letra de cambio. Emisién.
Declaraciones cembiarias: Capacidad vy preuentaclon. La
causa de la letra: Cesidén de la provisién.

o TEHA 18.- La letra de cambio. Aceptacién, endoso
y aval. Pago. Falta de pago: protesto y declaraciones
equivalentes. Acciones y excepciones cambiarias.

TEMA . 19.- El Otros

titulos-valores.

- chegue. El pagaréf

depoEi t;) . La

‘Priﬁi_:i.pios' -

_Referencia a la

BOJA num. 138

‘especjales de salvamento de Empresas en crisis.

TEMA 20.- Derecho concursal. La quiebra.
Presupuestoa. Clases y efectos. Quiebra de las.socledades
mercantiles. )

TEMA 21.- La pagos.

suspensién de Medidas

v') 'DERECHO PEMAL

TEMA 1.- La teoria juridica del delito. Sistema

" catisalista 'y sistema- finalista., El concepto juridico de

delito en el Derecho 'Penal espaiol.

Clases de delito.
Sujetos, tiempo y lugar de los-delitos.. . .

TEMA 2.- El dolo: Congepto y clases. Los
elementos subjetivos del tipo. : .
TEMA 3.- Teoria del error en Derecho Penal. Error
de hecho y de.derecho. N
. TEMA 4.- Causas de exclusién _ de la
an;i_)urldlcldad. . ) .

“TEMA 5.- . Culpabilidad,

. imputabilidad, punibilidad
Y ‘causas gue la excluyen. - :

modificativas de 1la

TEHA &._' Circunstancias
responsabilidad criminal. Circunstancias atenuantes.
Circunstancias agravantes y clrgunstancia mixta.
. TEMA 7.- El delito imprudente, La Culpa,
Compansac1on de culpaa. . b
TEMA 8.- El delito de omisién. Concepto y

naturalezs. Estructura de los distintos tipos de omisidn.

TEMA 9.- La partlcipacion criminal: Autoria,
complicidad,, encubr.lm.lento, con especxal consideracion de
la autoria medlnta y de la actuacidn en nombre de otro.

o TEMA 10.- La responsabludad civil derlvada del

delito. Extincidén de 1la .~responsab.ludad - criminal. La

rehabilitacién. ' . :
TEMA 11.- Delitos contra la libertad y seguridad:

Coacclonea. Detenclonss 11eqa1e5. Allanamiento de morada.

'TEMA 12.- Delitos contra la llbertad Yy segurldad~
Descubrimiento y revelacién de secretos. Las amenazas. La .
omisién dal deber de B8OCOrToO. Delltou contra la libertad y , B
sequridad en el trabajo. =~ - -

TEMA 13.- Delitos contra la libertad de-
conciencida y. Ios sentimientos religiosos. Violaciéon de
sepulturaa e inhumaciones ilegales. Delitos contra la salud
publica y el medio ambiente. Otros delitos de peligro comin.’

. TEMA 14.- Falsificacién de documentos. Otras
falsedades reales. Falsedades personales .

E TEMA 15.- Delitos . de los* funcxonarios publlcos en
el ejercicio de sus cargos. Concepto de funcionario y los
tipos de delito diferentes. '

.

Delitos contra la aeguridad exterior

: TEMA 16.- ;
del’ Estado. Delitos contra las lnstituciones politicas
fundamentales. - RN . . ~

-+ TEMA 17.- Delitos ' contra ia Constitucidn.
Rebellon Sedicién. Delitos cometidos por los partlculares

con odcasién del ejercicio de los deréchos de las personas

reconocidos por las Leyes. :

TEMA 18. Los delitos - cometidos por los
iuncxonarlos publlcos contra el "ejercicio de 16s derechos
de’ las personas reconocidos.por la Ley. Especial referencia.
al delito de tortura. ~ ) )

. TEMA 19.- Delitos contra el orden piblico. Otros
delitos contra la seguridad interior del Estado ‘Delitos
contra la Admlnlstracion de Justicia.

} TEMA 20.- Delitos contra la- Hacler;da Publica.
Legislacién penal especial. La Ley’ de Régimen Jundlco de
Control de Cal_nb'\os La, Ley de Contrabandag. ,

elemento

TEMA 21.- Las £a1tas. Concepto  y
d).ferencxador. Loa tipos de ialt;as. . R
-
VI) DERECHO LABORAL
) TEMA 1.- -Los .Convenios Colectives. Tramitacién.
Acuerdos Marco. -~ ’
' TEMA ~ 2.- El . contrato. de trabajo. -Notas

caracteristicas. Tipologia. Contratos’'por tiempo indefinido
y temporales. El trabajo en Precario. Economia sumerglda

’
-3.~ El objeto,

TEMA 1a causa y._los sujetos del
tontrato de trabajo. - )

TEMA 4.- Las prestaci.ones del 'trabajador. £l
-lugar y el modo de la prestacién. La jornada semanal 'y
anual. Descansos y permisos; en especial, las vacaciones.
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. . TEMA 5.-. Las prestacioneu del mpresarlo. El

- poder ‘de. direccién del empresarlo y sus derivacxones. El
_salario, clasea R qarantxas .

. i TEMA 6.- La extxncion del .contrato de trabn)o

Sus clases. En especial, el despido disciplinario.

TEMA 7.- Derecho sindical.’
La participacién de 1los

. La libertad sindical-
COntenidu trabajadores en la

Empreea.
N 1os funcioriarios plblicos: regimen electoral

‘. - "TEMA B8.- 'Los confllctor colectivos de trnbajo
. espec]al z‘eferencin a-la huelga. Sus clnees _y.efectos.
TEMA 9 - Derecho de _ la Sequridnd Social.
Nomntiva aplicable. fundnmentaleg del -

-Cn’racteristicas/

. sistema espar\ol

TEMA 10 - Ln estructura del sistema espuﬂol de la

Sequridud ‘Social. El Ambito - subjetivo de’ la  Seguridad
‘Soclal.” La gestién de la Seq\lndad: Social. Entidades
Gestoras. L . ) .- L
TEMA .11.- -El Régimen- General' de ‘1a Seguridad’
Social: Requisitos de integracién. La financiacién.

Especial referencla a la cotizacién.

-La - sccxon protectora
. En especial .

‘1a” invalidez y la jubilacxon .

vu'), Dsaléém /Pnocssu_. S e

. . N - R
. . TEMA 1.» El proceso. Los actos. . procesales:
Concepto, requisitos .y clases. ‘Actos de comunicacién y
nu)ul)o judlcial : - - S o,
~ " TEMA® 2.-. EL . Derecho- Procesal Civil. La
. competencia Sus clases..’ - s - .-
A. 3.- Las purtes en. /gl' proceso civil. El

TEM,
objeto del procesc clvll

Pnncipios . dc_l

La contestacién a la demenda
'.alegacién; - . - - . -
B TEMA 6.~ La °prueba.

Procedimiento : probqtot_io.’
Documentos Confesién en Julcio y— Juramento 'Tesgigos._
Peritos. Reconocimiento judicinl ) T

) TEHA 7.- Conclusiones
‘proveer,. - La Sentencia y la .cosa Jjuzgada.
impugnacién en el proceso civil. Los recursos ordeinarios.
La casacidn' y revisién. ) . ) .

TEMA 8.~ ' Interdictos . de. obra nueva y obra
ruinosa. La protecé:_ién de los darechos reales insctito,si -
- _TEMA 9.-
Sociedades Anénimas y cooperativas. Procesos espgclales
para exigir responsabilidad civil. - SR -

-TEMA 10 - La jurisdiccion voluntarla-

Concepto,
fuentes 4 procedimiento N . .

Vools

< TEMA 11.

Nuturnlezn ‘extension. Elementos sub)etivos Y objetxvos

otros actos de-

Las" diliqenciu parn ‘mejor -
.Los medios . de"

El - -procesc’ contencioso sdministtativo >

Representacién sindical ‘de los traba;adores y de .

Proceso de 1mpuqnac16n de acuerdos de

\

. Actoa prevxos

R Lo que’ se hoce publlco poro generol conOC|m|ento ]

N
' - TEHI\ 12.-. E1 proceso contencioso adminiatrntivo‘ .
‘ordinarlo Tranuta(non Ln gentencia y su ejecucion

'contencids,o-.admini strativos’

© TEMA 13- Praceeos '
especxales Su “enumeracion- Y eatudio. Los .recursos.
.AEspeclal referencia.s ls casacxon y revisién. ..
" TEMA 14.~ El orden ~ )unadxcclonal. -soc..ial; o
evoluclon Prlncxploa 1nspu-adores ‘del proceso laboral.
.Competencia ’ T -
. TEMA- 15.- Las partes y -6l objeto del proceso.

TEMA 16.-. E1 procese ordxnarlo ‘Su_tramitacién.
7 TEMA 17 - Las dxstmtas modalidades- ptocesnles en
materia laboral de seguridad social Yy sindical.

TEMA 18 i Los medxos ‘de unpugnacxon en el proceso

" laboral. Los recursos.
TEMA 19.- La ejecucién’ provisional y definitiva

de Sentericias. B

Huelva, 27 de |u||o de 1995 el Secretono Acctal.,
“ Fernando Fdez -Figueroa. ‘Guerrero. . El AIcoIde,,Pedro
Rodnguez Gonzolez - .

SDAD COOP AND |NDUSTRIAL DE POZOBLAI\ICO_";';

ANUNC/O (PP 2479/95)

Indusfrlol de Pozoblonco, SCA con- domlcnho en.
Pozoblanco, ¢/ Hermanas Moreno: Pozuelo 3, convoca -
“.asamblea. general extraordingria para el dia 25.11.95 en
su domicilio social, la primera convocatoria serd o fas 16-h.

y- en segunda convocatoria a las-19 h: Orden del dia:
“ Propuesta de disolucién, y si ésta se apruebd, nombra-
miento de socios. hqundodoros La Presidenta, Isabel Redon-

do Alcolde, DNI: 75.701.500.

SDAD. COOP:AND. BEME =
ANUNCIO, (PP, 2480/95). .- =~ = -

“la Asombleo General. ha deadtdo por undnimidad - . 3
la disolucion de esta Sociedad- Cooperohvo Andoluzo por'
mpostblhdod de cumphr el ob|ehvo i

Sonlucer de Borromedo 25 de octubre de 1995.-.
socio hqmdodor Condxdo Pozo Roposo CIF ] 1047875

1 - . *




