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Hober Sldo recompensodo Con IO MedO”c OI merlfo : Boletin Oflclal de la Provlncxa Yy Tablon de -Anuncios - de
N - »este Ayuntamiento, se dstemxnaré el 1uqar.{ fecha y hora de -
de lO Po||c|o Loco| de Andajucia: - L L . ;or:‘tx’enz? de las pruebas, ‘asi -como -la composxclén . del
) - : C vr‘una.rv'A o .
COtEQOrIO de Oro 3 pUﬂfOS . o : Co-. . B de di - dL.os asplrantes excluidos dispondrén‘ de’ un- plazo
e - : oo e 1ez ias, contados a. partir- del siguiente "at de 1la-
Cofegorlo de P‘OfO 2 pUﬂfOS ‘_ o o - L. _publicadcién. de. 'la’ Resolucién, para poder subsanar el
- T - T . dofecto que haya motxvada la e¥clusién. =~ ° ) .
FellCIf0C|On Pubhco |r1dsV|duo| ocordodo por Ayunto- B V. ‘CoMPOSICION DEL TRIBUNAL - _
- . N .~ . o T ‘ .
mnento en. Pieno cada una, 0 25 puntos . T o i © Bl ‘Tribunal caurxcador da “acuerdo con .lo
MOXImO cuofro fehcdoaones S T s ST establecxdo .en el Decreto 195/1992, de 24 de Noviembre,. de °

- la ConseJena de Cobernacion de la Junta de Andalucia, - )
, staré xnt-grado por los algulenres miembros': . .
U 0 r f S mimEre
LO q e Se hOCE py b ICO pO o general conoamlen . . Presldente~ El de “la Corporaclon ‘o miembrd da
esta en q\nen deleque . . ~. )

Almonte 8de sephembre de 1995 ElAchId_e‘.'.‘ S Lo fowatess . ot
. = L - . Y ! L - N UL . Un . repreéentén}.e ‘de . la Junta  de -Ir\nd;\iivciiaﬂ
. P L o dcslghado por 13 Consp;ena de Gobernscion. o -
AYUNTAM'ENTO DE HUELVA - Lo i . . . Iln tecmco "o 'experto deannadn [\Ol el Fresidenta -
. T rln 1—'\ r‘nlpnrarxon . K . R O
Lo - o . . Sy . - L i v
L - . h oL : S Un - funciondric Lde  carrera designarn < por el
- ANUNCIO de bOSES C P . Prasidente de la .Corporaciém;’ de titulacién igual o
- - _ gnperio; A la ex\qlda para el acc‘eso a la plaza rnnvnr—ada
El Ayuntomlento Plerjo, en sesién extroordlnorlo cele- o 7 hn thcnico deatgnado pai ‘al  Prasidente de La
-brada el dia'21 de julic de 1995, odopfo el acuerdo'de: : . cofporacion. - ST B
oprobor las:bases de la’ convocatoria que 'més. obo|o se’ " "+ Bl gafe Provineial de Tratico. . :‘
IndlCOn Con GFFeg‘O a ‘OS SlgUlen’feS » ! : ) : o’ U.n :epresenta'nta de ia Junta de\ Personal .de

. - . . . . o X X e titulacién igual ‘o superior a- la exlgida para el acceso a
R ) ] . - . .. - o la plaza que’ ee convoca.

P - T . . : . P A B . -

b R NORHAS-GENERALES - T " - ! .
s T . - : .. e T © - Secretario: El de la Corporacion o’ funcionario de
M - ' B o 3 “la misma en q\uen delegue que actuara con voz: y sin voto
Es objeto de eata convocatoria la provlsién en . -
propiedad médiante -el turno de Concurso-()poaxcxon Libre, de - Deberan deaiqnarse suplentea P“‘a Cadﬂ uno ,de 1°5
una plaza _de Subinspector de Policia Local, encuadrada. en . mlembros del '.I.‘ribunal .- .

- .la Escala de Administracién -Especial’, Subescala Servicios - - . :
Enp-riales,' Clase " Policia Local, grupo. de clasificacién > © En la C°“\P°51C1°" del Tribunnl se velara por el
"A", segun-el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto - cumpllmlento‘ del principio de especlalidad en base 'al cual
y dlmanante de 1la oferta de empleo publico correspondiente L al menos ‘la mitad mi&s uno de .sus 'mlemb:bu deberan - poseer
Al e]ercicio de 1. 994 . . RS una’ _titulacidén - correspondiente a  la misma Avea.- de

. conocimientos ‘que -la sxigida para, el ingreso, y ~la._
- - . ) L . totalldad de los mlsmos de 1qua1 o superjor nivel académico.

- . TE: REQUISITOS Dé Los ‘Asmm\ms' LT -

"E1 Tribunal no podré constituirse ni actuar sin

- T 3 - la nsistencn\, al menos, de la mitad .m&s .uno de ®Bus
p,ra tomar parte en el Concurao 0posicion L)bro . . ' miembros titulares o suplentes ind)qtintamente teniendo .
sera ‘necesario: - . . ; . . . competencia 'y~ plena autoridad .- para  resolver cuantas
o [ ‘ - " - © .. ineidencias se presenten’ en el -procego selectivo y. gque no-
“ Ser espg,,-,,,l/, - . © . 7 7 .se hallen prev:stas en lag Bases. ) .
b) Tener -cumplidos 18 aiios de _edad,”;y no habPr - ' Los miembros ‘I"e lo constituyan serén los ‘mismos
cumphdo 55. . _ B s R que actuen en la calificacién- de las, distintas pruebas o -
ot R ~ . ejerclclos, “sin - que. puedan ser sustituidos . por Tos
c) Estar,- en posesién del Txtulo de Licenciado, A respectivos. suplentes.- - : . . .

lndeniern Arq\utecto ° aq\uvalente - - . -
) En.caso de gue no ‘se halle presente el Presldente

: . d) No haber sido condenado por delito.doloso ni . . - del .Tribunal o .-su suplentg, asumira las funciones del
separado. meédiante expediente dxaC\plinano del servicio .al . Presidente el Vocal de mayor ‘edad. .El de ménor edad
Estado,-’a las Comunidades Auténomas. o. s las Entidades L sustituird al Secretario en caso de augencia .de ésta y de»;.
Locales, ni ‘hallarse inhabilitado para el ejercicio- de . - su suplente - ~ .

funciones publicas. Mo obstante gera aplicable el beneficio ' - . R '

. . de 'la_ rehabilitac'ién. de.acuerdo con las normas penales y . - Los mxembros del ‘Tribunal. deberén abstenerse de
administratiyas, gj el jm,eresgdo lo jusl‘_x[icn - i ' .- [ormar parte del mismo ‘cuando concurran 1as . circunstancias .
B o - ” ““previstas’ en el artfculo 28 de la Ley de Réglmen Juridico -

- e ) No ,harl]nrge incurso en mnquna de las causaq T de " las Admlnlstracv.ones Publlcas 'y del Procedlmlento,

\dg mcapac_\dad ,esgeqjﬁca . p|ev1<ta< en la 1eglslaclon' l\dmlnlgt;atlvo Comlin, o i ‘hibiesen realizado tareas de

V\gente . . . T - . . . . preparacxon de aspirantés’ a pruebas - seleéctivas en dos 5
R ) i . - . ! . anos anteriores a la. pubhcaclon de estp convocatorla )

' ! [) Complomlso da portA1 LATMAS y,, en su- caso4 R P .
1leqar a utilizarlas cuando legalmente sea- preceptive, que. . Los ﬂﬂp“’ﬂ“t°8 podran recusar a los m)embros ael
se acredxtnr.‘i a traves de declarac.\on ‘jurada. . N Trlbunal cnando concurran ..las’ circunstancias - previstas en
. i . .- .el artlculo 29 de’ la Ley de Régimen * Juridico de . las
Entos req\us\tos deberan,, acreditarse *~.. "Administraciones E‘ub11<—a<,/, y ’. ‘del . Procedlmxento
documentalmente arites de realizar el curso de ingreso. . l\dmmstlahvo Comiin.

v . . - . N B

. A . . . “ L ) h - ‘El Presidente: del Trxbunal adoptﬂra las medidas
- - | oportunas para garantizar que los e)erclcioa'que aean
'_” INSTA“‘?U‘S Y S A PF.FSENTAR; -escritos y,. que a juicio-~del Tribunal, no.deban ser le,\dosr_
-~ . . - S . . ante el Tribunal, sean counqldos .sin que se conozca la
- - ot s Ei .

Loa asplrantes prenentaran instancia dlngxda al ,lde,n idad’ de l“n< aspivantes. . " - ) -
Alcalde-Presidente en la que deberin manifestar gque. reunen - -
todas ¥_cada una de las coudxcnmes axigidae en la base ’ .
segunda,” referido a. la fecha en que termine el plazo de
presentacién ‘de instancias y se 'entregaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en .la forma: prev:stn én la Ley

El Tllhllllﬂl reﬁponqable en’ asre proceso selectivo
no podra "aprobar ni ‘declarar que’ han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirante al de plazas

« ,convocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo’

“de 'Procedimiento Administrativa, dufante el ‘plazo ds 20 *. y -exclusivamente 'los que hah superado ‘todas ‘las pruebas
., dias naturales contados a partir del siguiente al de. la realizadas y obtengan mayor. P“ntURC1°“ hasta completar el
“ publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin _nimero de’ plazaa convocadas. . - . -
Oficial del Frtada, después de éu integra puBlic an 2! . ) . . N . )
Bo““" ofictal da la Provincia de" Huelva y B.0.J.A. T LT Lo Todos lloa miembros del Tribunal tendran derecho a -
S o la ercepcién de' Tasistencias” en la "forma:- cuantia’
- Los derechos de examen. se ﬂjan en- la cantidad de B seﬂa‘;ada :cr la normativa v;gente' - LY - .

1. 000 peaetns Yy seran satiafechos al ‘presentar la instancia - . . .

7 'y 'sélo serian devueltos en caso de ser .excluido de las T e
' pruebas selectivas. El no abono-de dicha cantldad ‘supone 1d : L Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores,
excluaion de-tomar parte en las mismas. BN coadyuvantea. en  materias tanto. otfganizativas como..

. . N ' . administrativas en el proceso, ' tendran derecho . a 1la -~
- - oL - ~-percepcién de "asistencias” en_ la forma y cuantia senaladas

'IV " ADMISION D! Los, CANDIDATOS . . o . ) _por dicha normativa. - - X ;,
- 7 Expxrado elz plazo de presenta:.lon -de xnstancxas, ST L . A estos’ efectos ‘los componentes ‘del” Ttibunal “en- -
el Iltmo. Sr. Alcalde -Presidente, dictara Resolucién ‘en.el. - ;esta convocatoria estdn clasificadod -en la categoria
.Plazo_de un mes declerando aprobada la lista de admitidos y. . .primera. = - s . - . . - L

excluidos. : dlcha_Reaolucxon que .se publicard. en el L. .



Pégina nom. 10.432

: .. BOJAnom.139 .-

.Seévilla, 4 de noviembre 1;?95

En las pruebas en que se considere conveniente’,

el Tribunal podra recabar, la colaboracién de asesores en la -

materia de que ge trate, que actuaréan con voz Y sin voto.’

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

El orden de  actuacién- de -los aspirantes, en
ejercicios gque. no puedan realizarse en ‘forma,
se iniciara por la letra "f" que se aplicara a la
primera ‘letra dal primer apellido segiin la 1lista de
admitidos” ordenada alfabéticamente, todo ello ~ de
conformidad con. el sorteo realizado - por la Secretaria de
Estado para la Administracién’ Publica y publicada en el-
Boletin’Oficial del Estado de fecha-5 de Abril de 1.994.

aquellos
conjunta,

VII.

COMIENZO DE LAS PRUEBAS .

las pruebas hasta haber
desde la fecha de
eB Boletin

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la pubiicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las .restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el
_Tribunal en el Tablon de Edictos de la Corporacion., con
_doce horas de antelacion al menos al -comienzo de las
miemas, s5i se trata del mismo E)el‘ClClO.
horas si se trata de un nuavo -)Prc1c|o

. No podran dar comienzo
transcurrido, ~al menos, dos meses
publicacién del correspondiente anuncio

Oficial del Estado,

el

. Desde la termxnacmon de 1na pruesba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurri¥ un plazo minimo. de
ruatenta y ocho horaq Y un maximo dp veinte d)as

. Llos oporitores saran ., convocados
ej=rcicio en llamamiento (nico. La no presentacién de un
‘opnsigor A cualgquiera - de. los ejercicios determinard
Aautomaticamente el -decaimiento de su derecho a partlcipar
eh el mismo ejercicio 'y en los aucesivos, quedando excluido

por tanto de las pruebas.

para - “cada

‘en .ludo momemto
se . idéntifiquen
concurrir ~a cada

. efecto. el Tribunal podré
requerir a los opositores para que-
. debidamente a cuyo efecto .habrén de

ejercicio provistos del Documento Nacional de
cualguier otro medio -de identificacién .suf1c1ente a

‘criterio del Tribmnal,

“AL

VIlT. SISTEMA DE siznsocrou Y CALIFIC_ACION
El proced.\mlento da aeleccion de los aspxrantea
constara de las siquientes fases: ~ L

a) CONCURSO. A L S

b) OPOSICION.

c) CURSO SELECTIVO DE CAPACITACION.

Ay EASE DE com;[aso-

‘Se valoraran por el Tribunal 1os méritos alegados
que seéan justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de’ presentar la- instancla, con arreglo al baremo
‘citado en el Anexo I. N . n

. Esta fase de conc‘urst:: r{o sera en ninqun-caso
eliminatoria y debers4 haber finalizado al menos cuarenta y,
m-ho horas” antea del inicio de 1a fase de Opﬁslclon

no podrén ser

. Los p\mtos obtenxdos en esta fase,
Opogic.ién‘

aplicados para superar los ejorcicios de la’ fase

-, B) EASE DE OPOSICION

Prueba primera: Fisica.- Que se realizara con
arreglo a las normas gue. figuran ' en el Anexo IT, debiendo
los aspirantes entregar al Tribunal, el mismo.dia en que
son convocaRdos para la celebracién de las mismas. un
certificado médico en el que conste que ‘el aspirante renne
las condiciones  fisicas precisas para xeauzar ‘ias _pruebas
deportivas,

. - El expresado certificado tendrid como recha de
'exped1c1on naxr'\a de 10 dias aﬂtnrxor a la f‘PLFhraclon de
las prueba-; .
Prueha segunda P'sicotécnica.- Dirigida a evaluar
los factores que se indican como Anexo III. . o -

Prueba tercera: - 'De  caricter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistira 'en  la contéstaci¢n por
.ascrito, de dos temas ‘sacados a la suerte, que se po ran

suptituir por un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, de los temas contenidos en el Anexo IV -

Temario-. FEl tiempo mAximo para la realizacién de una u
otra modalidad guedara a juicio del Tribunal. :
Prueba cuarta: Realizacién de un aupliesto

prdctico basado en alguna
.y forma gue determine el Tribunal, a-nivel equiparable a la
plaza convocada. Para la realizacién de la prueba tercera y
cuarta, se dispondri de un tiempo mlnimo de tres horas. .

Identidad o .

"actuacién policial®” en el tiempo

o veinticuatro =

o

presehtar

Prueba quinta: Reconocimiento médico: Se
realizardn las pruebas’ necesarias para demostrar que el
aspirante no estid .incurso en el cuadro de exclusiones.
médicas que, rigen para el ingreso en el Cuerpo de la

Policia Local.

- bichas pruebas reran efectuadas por el médico 6
mé}dicos que ‘determine 1la Preeidencia. de la Corporacién
cuando se haga pliblica la lista de aspirantes que hayan
superado las cuatro pruebas anteriores. Los gastos ‘que ello
origine correrd a cargo del Ayuntamiento.

IX. CALIFICACION DE LOS Bancchbs

Los= mxembros del Tribunal callfxcaran las

pruebas de la fase de oposicion de la siquiente forma:
. : _) La pruebs, prxmera ser4 eliminatoria y se
calificard” de T"apto” y "no apto”. El aspirante debera
participar en todos los ejercicios {isicos .Sera condiciodn
indispensable alcanzar la marca minima fijada en cada
ejarcicio fisico para poder ‘pasar al "siguiente, .quedando
eliminados 10s ‘que no lo consigan en cada uno de ellos.

Las’ pruebas psicotécnicas seran calificados
"o apto™, a la 1luz del informé técnico
respecto. - -

. b)
como * "apto” o
emitido

. _ c} En las pruebas de conocimientos cada ejarcicio

.que la compone sSera valorado de 0 a 10 puntos, siendo °
necesario para aprobar, obtener S puntoq en cada uno.-La
_calificacién final de*- esta priueba sera la -suma de amhas

divldlda por 2.

d) La pru@bn qulnta reconocimiento medxco sera
como las anteriotes eliminatorias y sa calificara de "Apto”

'Y "no.Apto"a la vista de los informus emitido por el
[acultativo 6 facultamvos dsannados al efecto.
La calif]rac\on de la Fase Oposicién, sera la

puntuacSon obtenida en las pruebas da conocimiento a la gue
se¢ ‘adiccionard la ‘obtenida en ' la Fase de. Concurso,-;
resultando asi la calificacién final..

o . X. PUNTUACION ¥ PROPUESTA DFE SFLECCION.

- . .o . . >

al Tnhunal p\lblxcara en
relacién de

Concluidas
.de Edictor®

las pruebas,

el Tablon de 1a Corporacion la

- aprobados por orden lde puntuacxon Y elavara dicha relacién

al érgano competente ‘para su aprobacidn, qulen, a la vista
de los resultados obtenidos. conferira el oportuno
nombramiento como funcionario en practicas.

Las - Resoluciones del Tribunal tendran caracter

Vlnculaﬁtes para la Administracién Municipal | sin parjuicio’
. de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a
lo establecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley

de Régimen Juridico de las Administraclones Publicaa y del
Procedimiento Administrativo Comun.

¢

Pﬂsmhc ION DE DOCUMENTOS

. XI.
El aspir'hnte; pro;)\l\asto ‘aportari : ante J1a”
Administracién, dentro- del plazo de veinte dias haturales

desde que se hagan publ)cas las relaciones de aprobados,
-los documentos acreditativés de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base It
de ‘la convoca*oria en la slq\uente Ioma- .

' a) E‘otocopia compulsada del Documento Nacional de
ldentidad 8 o - . Ny

fotocopia (que debara

b) Copia auténtica o
su compuitlsa) del

acompafiada del- original para
titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o,defecto fisico-que impida el normal .ejercicio

. .de la funclon a dESempenar

. d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expedxente disciplinario, de ninguna-
Administracién Fublica, ni hallarse inhabilitadd,6 para el
e]ercicio de funciones publxcas N

a) Dn(‘laraci()n Jurada o Promesa donde se 'haga
conatar que en el momento de la toma de posesién no se
encuentra, incurso en’ nxnguna causa de incompatibilidad para
el desempeno del cnrgo L -

Si tuvxera'la condicién’ de funcionario publico,
. estaréa exento de justificar documentalmente las condiciones

y requisitos ya demostrados para obtener. su antgrior"
nombramiento; debiendo presentar certificaclén de - la-
Administracidén ' Piblica de -que dependan, acreditando su

condicién y cunnfnn cxrcunstancxas consten en su expedlente

personal

y salvo los casos

no podran
sin

haber

v Si dentro del plazo indicado,
de fuerza mayor, no presenten la documentacién,
ser nombrsdos, quedando anuladas todas sus actuaciones,
perjuicio de: la responsabilidad .en que pudiéran
incurrido por falsedad en su instancia. ’
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Xll. NOHBRAHIFWJ.‘O coMo FUPCIONARIO FN PRA(,'I'ICAS Y
: CU'RSO DE CI\PI\CITACION A
~ - B

- ' B El Alcalde de conformldad con el arti'c_ul::i 22 del

nombraréa.

Real Decreto 2.223/84 de. 19 de Diciembre, r
_funcionario en’ practica al aspirante propuesto. por &l
. . Tribunal, _una vez..gue haya acreditado .documentalmente las

. condlclones exigidas_en fa base segunda de' la’ convocatoris -
y preaentado los documentos requeridog por. la baae décimo
primera.- - . B .

El nombrado perclbira durante’ el. Curso Selectivo
dq Capacitacién las retribuciones eguivalentes..al sueldo y
‘pagas  extraordinarias’ correspondxentes al. grupo . que astén
clasificndaa esta plazu )

L. -El funcionario ‘en préactica izue ya esté. preatando -

‘servicios ‘remunersdos en la Administracién como Funcionario
de ‘Carrera,. interino ¢ como personal leboral’ que de acuerdo
"con la normativa. vigente le corresponde, deberd optar antes
del Curso .Selectivo de Fomacion b4 Précticas entre .

P ) a) Percibir una remuneraclén por iqual importe de
las que le correspondena en el puesto de trqbajo de oriqen

¢ b) La que proceda conforrne a 1uu nomaa sehaladas

en estas Bases

l\l aspirante nombrado se 19 comunicara la fecha
en que deber&d preseritarse para dar comienzo el curso de

(mpacitacion momento desde el que empezaran a percibir’ la
-7 "retribucién  econémica. ‘establecida.’ En caso .de. no ‘-
" incorporarse en " la “fecha 1nd1csda,, se.” lés ™ consxderaran
decaido ‘en su derecho. - T

:kllgf.'cmiso SELECTIVO DE CAPACITACION
. .o Para’ aprobar las pruebaa selectivas 'y obLener en .
consecuencia al nombramiento como Funcionario de Carrera
sera necesarlo superar el curso selectivo de capacitacion
o Las calelcaclones de dicho curso se realizaran ‘a
través de la superacion de cada™uno de los ex-ﬁmenes ‘de cada
-una ° de. . las . materias. de las quée consten el curso
‘ capacitacién,’ teniendose-en cuenta tambien el interés, la.
motivacnon, partxcipacién y comportan\lento del aapirante.

. - El aspxrante que no supere el reterido penodo de
formacién préctica perdera ‘todos .los derechos “a ati
nombramiento como. Funcioharlos de  Carrera, . mediante
Resolucxon mouvada de la I\thoridad convocante

g “ .

)(IV CAI.IFICACION DFFINITIVI\ . .
- "La D)recclon del Curso de Cnpac)taciou emitira
informe " del - funcionario en préctlca, basada en - las”
- m‘ra_l\mciones efectuadas en dicho per.\odo‘ . R

La’ calificacién y el orden -cdefinitivo . Be
obtendran por la.suma de la fase de Concurao- opos\cxon y la

que haya alcanvadn en el Curso de Capacitnclon 7
’ Lu cal\flcaclon . por el
Tribunal Caln(icado

. . - ) . . N .

hnal seraa otorgada

XV PROPUESTA FINAL NOMBRAMIENTO Y M DE POSBSION‘

- .. Una .vez superado ‘el Curso de. Capacirncibn Y
efectuada l‘a'cali[lcacibn definitiva -, quien .lo haya
superado, serd’ nombrado funcionaric de' carrera, el cuai’
deberé tomar posesion en €l plazo de treinta dias, a contar

.del siguiente al en fgue le sea notificado” el nombramiento,
. debiendo previamente.’ prestar - ‘juramento o promesa de
‘conformidad con lo esLablecido. en el Real Decreto 707/1979
de 5. de Abril -
‘' Quien mn causa )us;éflcada fio * tome posesién en .
. el plazo sefialado, quedari.en sltuacinn ‘de cesante, con
. pérdlda de todos 'los derechos derlvndos _de la convocatoria
T -y del nombran\\ento conferido. ., - .

RECURSOS L
DEC1MO-QUINTA: La convotatoria- y sus bases y.-
cuantos actos administrativos .8é deriven de _éstas, .agotan
la -via ' administrativa, _pudiéndosg,” interponer. . recurso
Contencioso Administrativo. ante la-Sala de lo Contencioso '
Administrative. del Tnbunal - Superior de Justicia de -
Andalucis en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del
dia sigulente a la publicacién del extracto de convoéatoria

-.en el Bnlet)n gficial del Estado, debiéndose proceder a la

XvVI.

comunica¢ién previa de Ia - interposicién ante el
Ayuntsmiento 'Pleno, segun 1o 'establécido por: al numero 3
del articulc 110 dé ia u!:y 3G/52 de 4u dé, noylemnre B

- o Contra las actua:nones del'- Tribunal . se -_'podré’
férmular recurac’ ordinario ante el lltmo. Sr. Alcalde en
el plazo de un mes a. contar del dia sxqulente a ‘que se haga
publica* la deslgnacu)n del Tnbunal

Txtulo de Doctor o- estudios univer- . ol
. sitarios de postqrado L sel

-

. (»‘

; 2.
. ‘
.Titulo de qrado llIPle o dxplnmado unl-
versitario o prxmer cxclo de 11cencxa~
‘tura 1,7 - . X
©T Selectiv;dnd o acc;%o a, '1'3 Un’iverﬁi- L -
aidad ................................ e, 5 ;
X -B. U.P., bachililer superior o forma L -_,l P
- - cién pro[c—monal H ..... ... 0,25

. .No ge tendran en-cuenta, a efectos de valoraciénm,’
. las tltulacioneu exiqibles para el puesto al Que se aspira
ni_las necesarias para obtener’. las requeridas; tampoco ', ae-
tomarédn en consideraclén mée de una ni las s\\perioresw eu
mas de un. qrado, a la ex;gible ¢

B Am‘xcuEDAD'- - o e

Lo Por cada afo prqstado en la cateqorin

anterior a.la que se aspira, de loa - ‘
N cuerpcs. de la Policia Local..ooienn. - 0,15
- Méximo 15 afos. . . o T :
B R - s . ‘
Por  cada ano prestado en, otros cuerpoa' ; . .
Y fuerzas de seguridpcl en la cateqo- ) -
cria anterior equlvalente e ceee 0,10. i .
o Héximo 15 afhos.
Por cada afié prestado en otros cuerpos
‘de las dxatintas adm;n.\straciones publi-. R
.cas ....... e e «0 05 E :
AM&_)('II!!O'*IS' anos ! T : con
- . " C.FoRMACION ’ o
.Por 'cursos ‘superados en centros docsntes'

polnclalea~ Be valnra:éu cada 35 }\orus con 0,15 plmtoa
o . ‘Las fracciohes con 0,10 puntos
c ,Por curso\s “de, 1nteres‘ pol)cxal superados ‘en
instituciones y escuyelas, en funcién del- niimero de horas de
.asistencia, entableclendoae por cadn 50 horus lectivas 0,10
p\mtos PR . . e v

" lLas Flnr-r-)ones se valnrarnn con 0. 05 puntos.

,s'e han obtenido

. En los ,‘cursos que snlamer_lte
5 “asistencia”,; =e 'valoraran, respectivamente, en la-tercera ..
parte. - Ser - profesor... enh los, curson ,anterlores.
- respectivamente, el - quintuplo de las valoraciones

"correspnndlentes

Fohericias y -publicaciones,. se "valorarin por el
~ -‘Pribunal en funcién del valor especifico e interés policial
de las mismas, ‘hasta un maximo de 1 punto’

D TRO§ MERITOS

. - Haber 8ido recompensado .con’ la Medullu al ‘mérito
-~ de 1a Policia. Local de Andalucia. ~

: Categona dé oro 3 puntos.,
T : Categor.\u de plata 2 puntos o
N S

Fe11c1tucion pub]._lca 'indiv)dual ' acordada por el- -
Ayuntamiento en tP,l_eno, cada una 0,25 ‘puntos. - B

E . Lo o .
-~ Maximo 4 felicitaciones.

ANEXO I11. APTITUD FISICA: - . .-

1 CARRFRA DE VS[DCIDAD (60 netros)-
.
L El aspirante se colocaré en la pista en el /lugur
saftalado, ‘pudiendo reallzar la salida de pié. o aqachado,
sin tacos ni cIavoe -en las zanatillas .

Dos lntentoa. - . T . e

' T2, manm DE mxsrmcu sopm: 1.000 METROS:
’ ° ‘El aspxrante se colocaré en la pista en el lugar
3 1nd1cado, No ge. admitiran clavos en las zapatillas
- »" Dos. 1ntenfos f > . - -
3 SI\LTO DE LONGITUD CON [DS PIES TUNTOSu . . N
m El asphanne se. colocsrd entre la rnya de un

‘metro de.larga 'y 0,05 metros de-ancha marcada-en el sielo
‘paralela al foso de saltos y a una discancia de 0,50 metros
del borde anterior. del mismo .

Vv P
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l.as- puntuaciones obtemdas en estos factoraas =seran

“Cusndo esté dispuesto el aspirante flexionara y auparior a la media. .

extenqeré rigidamente el tren inferior para, apoyando los .
dos piés en el suelo, .proyectar el cuerpo hacia delante Yy - ’ : Cualquier interpretacfén. de lon resultados ha de ir
caer en el foso. . . . - acompafiada de wuna entrevista que .apoye las calificaciones
. o R . obtenidax. c - . .

.Puede realizar dos intentos contabilizéndose el - : . ' -
mejor. El Bsalto debe realizarse con un $dlo impulso de los : : . ) ~ .
piés, estimindose nulo -aquel en el que una vez separado los L. Se entiende por’ media 'y alta las de la poblacién -
piés del euelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la general de nuestro paia. - - : . -
impulsién dethﬂtlva N .

SEré nulo _el salto que se prodnce por el apoyo .
alternatxvo v no simulténeo de los piés sobre el suelo. . - -
N ) -» ANEXQO' 1V. TEMARIO . o

3. LANZAMIENTO m: ant.on MEDICINAL: (5kg hombres . .

y3 Kg -uJerea) . . S - ) . ] )

El aspirante se colocara con los ples separa&oa y'

aimétricos, soateniendo al balén con nmbau manos por  encima . .

y detras de la ”’be“‘ Co - ' TEMA 2.- Constitucién. Concepto y clases: El poder .
- conatituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.

N ) . TEMA 1.- 'El Estado. Concepto. Elementos. La divisién
dn poderes. F\mclones. Organizacién del Estado Espafiol.

Lanzarén el belén con fuerza por encima de. 1a -
cabeza de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. TEHA 3.- Los dzrechos .y deberes d° 14 persona en la
. (:onstltucién de 1.978. Garantia y suspensién-de los mismos.

Doe intentos. : . ) .
- . " TEMA 4.- La Corona. Las Cortes Generalea. .Estructura’ y

Invnli‘dacioneg: T . competencias Procedimiento de elaboraclon de laa 1eyes
N 1

TEMA '5.- .E‘ormas dg Goblerno. El Goblerno Y 1la

Levantar loe pies del suelo_en su totalx_dad. Administracibn Relaciones Gobjerno/Cortes Generales.. Funciones
) . I'd . . .

: , - del Gobierno. . .
- Que el balén’ no caiga dentro de 1la zona -de B - .. .
lanzamiento. - - T TEMA 6.- - El Poder Judicial. Principios
. B . Canatituclonhles ‘Estructura y orqanizacién del sistema judicial
-S. NATACION: (25 m. aestilo librae) i ’ . espafol. . . , . . .
- | . © TEMA 7.- Organlzacibn territorial de Estado. Lag
El aspirsnte . podré colocarse sobre _ las Comumdades Auténomas. _ .
plataforma® de salida, en el borde de la piscina o en el . .
interior de la plleta, tomando en este caso contacto con la ’ TEMA. 8.~ El Tribunal Constitucional. El Defensor -del
pared de la piscina en el borde de ls salida. s  Pueblo. La reforma de la Constitucién espailola. .
© Dada la salida, los pnrtlcipantsn en la posicién . . s i -
ndoptnda bien en zambullida o por impulsidnl sobre la -pared, TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
“iniclarén la prueba empleando cualquier estilo para su Estructura y disposiciones generales. Institucionea: Parlamento,
* progresién. . - . L " Ftesidente y Tribunal Superior de Justicla. Competencias.
. L ) > . Reforma. Relaciones .de la Junta de " Ahdalucia con -la «
Des iritentos. - . . L . ©  Administracién centval y con otras Comunidades Auténomas.
De las pruebas fque -se enumeran ~ todas se . TEMA 10.-- El Derecho Adminlstrativo. Fuentes 'y
establecen ‘obllqcturils, salvo la natacién que . =era . . jerarquia de las normas. . L
opcional. 3 . c . . . X . .
’ ’ i TEMA ,11.- El° procedimiento admxnistrativo El acto
El - aspirante debera superar cuatro pruebns Pﬂl‘h " adminietrative. c°ncepVO Elementos ¥ Clanesn. -
aer consideudo apto. . . : S . .
_ 4 TEMA 12.- Los recursoa administrativos. Principios .
generales. Clases. . N .
B L . t. . . . TEMA 13.-' Responsabllidad de _la ' Administra€ién.
CUADRO DE MARCAS - _ . - . Fundamento ' y clases de- 1la tesponsabl lidad _objetiva.
"""" ToemememT : - L Peculiaridades del tégimen jutidico locat. ) .
[y B T . _ TEMA 14. - . El  Régimen Locql . Espaniol. Principios
- ) o ~ ‘constituclonales y regulacién juridica. Tipos de entidades
; B < - - locales. ) E . . . -
D E I . E L . -
45 45 8 50|51 a 5556:a 60|61 a (393 . ’ TEMA 15.- El nmunicipio. ‘congepto y elementos.

Competencias municipales.

~ N . X

v TEMA 16.- -La organizacién y funcionamiento del
municipio. El Pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno., Otroa-
6rganos municipales.’ . -

- *C.Vel. 9706 [ 972 98 1071 10°4 . 107 - 10*10
. .

‘G.Resi. |1°407 | 4fos* | 4%15- | 4’25" | 4°35° | 4'as" | a'ss-
.

*s.tong. |2.00 |.1,80 [ 12,70 | 1,60 | 1,50 |14 | 120 o . s . .
N ) N . ‘ - - TEMA 17.- Los bienes de las entidades locales. Régimen
1B.Med. 5,30 5.00 4.80 | 470 4.60 4.50 4.40, de utilizacién de los de dominlo' publice. -

18"

41°

. i TEHA. 18.- EL fservmcio publico ~en 'la “esfera local.
« Hodou de gestion de los servicios publ)cos . .

MUJERES " TEMA 19.- Ordenanzas, reglnmentos Y -bandos. clasea. Y

- - . T procedimlentoa de alaboracién y aprobacién.

SRS ’ ‘TEMA 20.- La.licencla municlpnl Tipos. Actividades
sometidas a licencin. T_ramtacibn

,12!1536.00‘1!4546 505]15556.6061!765'

. POd I - .- RSN OS] bl S R . . . .
- . - . : . TEMA 21 - -Les multag> municipulea. Concepto y clasea. .
+c.ver. [10700 10°s 11+ 115 T12°1 125 L1279 13°2 o Procedimiento sancionador. .
: ! =, Cres ' . N -~ .. . . i
TiC.Reai. | 47257 [ 47507 | 57007 | $745T (-STeST'| 6715 | 6'a0" | 655n . TEMA 22.- Los presupuestos municipales. Concepto y
“S.Long. | 1.70 1,50 1,40 .| 1,20 1,00 0.85 0,75 0,70 N clasen. Ingresos municipales. Las ordenanzas - fiscelea.
. R : N . A N Documentos contables B
8. Ned. 5.50 | 4,50 4,00 3.85 3.25 3,00 2,50 2,25 .
" " - - - " R LI ° TEMA 23. Funci¥én publica 1oca1 Su orqanizncxon L
"_‘ff!ffﬂ_w_f?"";_?f ______ f ______ f? ,,,,,, ff__,___f‘_‘____}_‘_’f___}""" : Adquiuiclén Y pérdhln de ‘la condic;on de funcionario.
e ] o ’ . * TEMA 24.- De¥échos, deberes ‘e Ancumpatibxudades de
. - ' - . les funcionarioa. -Situaciones administrativaa. . -
. - 0o N . R N .

ANEXO 111. PSICOTECNICA - . : . N -
- . . - ' TEMA 25.- La funcién policial como servicio publico.

- INTELECTUALES: nivel i'nteléctual- con un cociente de ' Concepto de policia. quelo policial es‘paﬂol. -
inteu encia genarsl superior a- la media 1 bl T .
espaﬁoga 9 i * . ae .a po acibn_ : Y TEMA 26.-  Competencias de laa fuerzas’ Yy cuerpo® de
. . . segurxdud del eatado. Las policias autonomas .

- APTITUDES FESPECIFICAS: comprension, fluid ’ ’
p y . fluidez verbal, TEMA 27.- Ley org&nica 2/86 de fuerzas Yy cuerpos de

geguridad. Dlsposicionea generales. Principlos "baslcoa de

razonamiento verbal y espaclal, vy :memoria. Atributos gue
requieren una puntuacién media-alta. - . ¢ .
. - . N L actuacién. « Disposicionea estatutarias comunes. Régimen
CARACTERISTICAS ~ DE  PERSONALIDAD:  ausencia  de : {“"CJP“““‘": .- . ’ .

patologia.’ Madurez y estabilidad emoctonal, motivacion personal
y soclal, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez vy ea?ab.\hdad emocional que
debera ser medis-alta.

TEMA 28.- Ley organica 2/86 de fuerza:l Yy cuerpos’ de
segurldnd Funciones de la polScxa local -

" TEMA 29.- Ley .1/89 de coordinacién de las policia's .

Para lam categor;ge" de  mando se requerira una - ° locales de Andalucia y normas de desarreollo.

. puntuacion ' superior en ias anteriores pruebas y se evaluaran’
rasgos psicolegicos inherentes a las funciones 'a desempefat: :
capacidad de mando, independencia, capacidad de decisién, PR
sentido de organizacién. sentido de respanmabilidad.

. i v . . i

. TEMA 30.- La policia local como instituto armado de |
naturaleza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso - -
de armas de fuego. . - . -
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. « TEMA 31.- La _nct.ividud de - 1a policia local] como -

T

pohc)s administrativa: consumo; . abastos,: .mercados,. , venta N . TEMA 64. - Vehiculos ‘abandonados en-‘la :yia ptblica.
umbulante, eBpectaculoe y zstublﬂclmientos publicos. N . U Objetoﬂ perdldos . - e . '
: ) - . - ‘.’ - A'. - . .
o, . TEMA® 2. Lu actividad de. la’ poltcya local como TEMA 65.: Toxlcomanxas Clasificacion ‘de las dro‘qas."
policia admxnlstratlva ' ‘urbanismo. Infracciones Y. sanciones - Leg|qlaclon aplLCable N e -

‘Actlvidadea molestas, insalubres, . nocivas Yy pellqroaas - o .

) - } aE LT B
‘ ispo!ic\onea y actuacion o : . TEMA 66 - Cumlnoloqla Concepto Evoluclon )ustoncn

- e . - Prmcipaler tendencxas

B "TEMA 33.- La actlvxdud de la policia 1ocul en materiu

de protecclonAclvll OrganlzaciénA de la proteyrlon civlL

municipnl Partlcipacion ciudadana. n . S s o
-TEHA 34.- Conceptd -y contenido del ‘Derechd Penal. -

‘PFincipios que lo informan. Principio. de legahdad Principio de - N B

lrretroact;vxdud y aus excepcioneu . N P .

contra el medio ambxente

- . to . PR c-

TEMA 43.- Delitos contra la . sequndsd del’ tréflco .
‘Faltas cometidas ,con ocasién de la clrcul.acion ‘de vehxculos a’
motor. - [

EHA .- Faltaa ‘contra lu personas 'y 1a prdpxedad. . Y .~ mandato .

- Miniaterio Flscal

caract_ei-'i sticas.’

TFNI\ 67 - Bl delmcuente Caracteristicas basicas de’

la pptqonnlldad del’ delintuente. Factores que inl‘lpyen,e,n ‘8,
formarnon Su esfera socul Proceso de socializacion.

TEMA .. 6B. . -Delincuengia = urbana.”  Principales

TEMA 35 - Delitos ey taltaa - -Circunatancias’’ ) ) A )
R ‘TEMA" 69.- Delincuencia - juven“ Leglelacidén apliceable.
modificatxvas de la responsabihdad criminal . ) . R . Perspectlva psnal Mendicidad, lntnntil o .
. TEHA 36.- Personas reaponeables nutorea, cémpiices Y - - TEMA - La victima del , delito ) C.Qns;ider’u'g:io"ri»ea .
encubridorea Grudos de ejecucién del delxto. B - _ - : ' ganerales. .o . . N
% _TEMA 37.- ‘Delitos cometldoa con ocaslén del ejerclcxo v - e, TEMA 71.- Socxedad‘\ COnC!ptO - La d}némga -social:
. de flos derechos de’.la.persona reconocidos por las leyes. Delitosa P Factores de la misma, Rasgas caracter:aticoe de -la aoqledad
Cometidos por 105 particulares y por los funcionarioa publxcoa .,/ - . moderna. Cnructensticus uctuules de"1la sociedad espanol.u. .
WA, 38, - . ) g— 72.- Vida en  -socledad.. Personalidad y
38 Deutos de 105 funcionarios pubucos en el * aocializacién. Status Rol." La sociedad de masas. Caracteristicas.
. ejercicio de su cargo. . , RS B N . L . - . 7 : . 1
’ - e . TEMA 73.- La _sociologia y el" trabajo policial.’
TEHA 39 - Delitoa contra la autoridad y aus agentes importancia, ‘alcance -y ,utilizucién de la uocioloqiu_ en 1a”
AR k - préactica policlal. . 7 Lo e
~ . ‘I'EHA 40 - Delitos contra las personas. - ) - R . 7 .
NN - T TEHA 74 - Socloloin de la ciudad:’ _El sentido ‘de ‘la
. TEMA 41.- Delitos contra la propiedad’. ; - ciudad. Eatructura ‘de la ciudad. El. barrio, El suburbio.' El ,
E . . ST ER Lo v ‘ .. fenomeno de la urbanlzaclo . Relaciones de vecindad. Poblaclén y
.« TEMA 42 - Dalites contra' la 'salud'A pl’lbllca-. Delit{)s", e, qrupo aocial o - R . B ”/'» .

. " TEMA 75.- La seqﬁridad' individual y la ,-seguridad
colectiva. Necesidad -de ™ la .seguridad en las’ socledad..
Inadaptacién, marginalidad Y deljcuencia. e . N .

[ . A . . Y ’_~.

. TEMA 76.-  La pollcxa en la sociedad democriti¢a. - EI

,copstituclonal Valores' -gue - propugna . la .sociedad

- ) -democrAtica. -La dignidad de la’ perssns. Sentido ‘ético de ‘la
. - 'I‘EMA 45.- La jurlsdiccmn Y cognpetencxaa ‘de .los prevenclén Yy la repreelén . . B
juzqados Y- tribunalea penales -Normas de funcionamiento. . i . L. . B .
7 ! 7 TEMA 77.- Compon:nmie_nto s socio-profesional.

. _TEMA 46.%, Procedimientos Judxciales en materla penal. - .. - “‘te‘iﬂ‘“m‘ en’el ql‘“PO soclal.- - . o ‘,',
-El “sistema- procesal espaiiol. _Pruvaclpios que 10,_ ngep ,El i TEMA 78.- Responssbllxded en el ejerclcio proteeional

TEMA 47~ La. policia local .como. poi_iciak 'judi\c‘i'al.
Leqxelacwn Y [uncwnea - T T ' .

o M Princlpxo de. jefarquia. -y - subordinacién. . _Relaciones
) . intérpersonales.. Inteqridad e hnpnrcullidad-. Conalderncxon ética
© de .la direcclon de peraonal

TFHA 79.- Deontoloqla pto{eaional cédige de. conducta'

FMA 48 - E} at;staﬂo 'policiai -en  la 'l'e.y der., T -para ~ funcionarios. “éncargados’ de _ hacer cuMplir 1ls' ley.
- enjulciamento criminal Concepto y‘eatructura o L - > ' . Declarecién -del Consejo de Eufopa sobre la policm ‘Principios
. ! B : * . basicos de actuacién pollclal - . -

. - ~ TEMA 49. Entrada 1’4 reqxstro en - luqar cerrado Control o=
de correspondencia privads, apertura y. examen. Intervenciones

TEMA EO - Tecnicaq de direcclén de personal: iunci‘oneq‘

‘telefénicas: legalidad ~y técnicas. VUso de  la informacién Y responSabnhdad La orden. Lo o
obtenida_por - estos Md‘“ R A to- - . v TEmA Bl Técnicas de diréccién de’ personal:
. ‘ U . L . e N concepto plan:[icnclon.' organizacién, .dletrlbuclon, ejecucién y
-t 'TEMA 50 - 'La detencmn Sujetosn activo y pasivo. =

Supueston -espéciales de detencién. Derechos del ‘detenido. Ley | = -
orqanica 6/84 de “habeas corpua ) to- .

TEMA 51 l.ey de seguridad vial 'y ‘regl:a'_l;\ento “de,

>

control delrtxabajo policial. Reuniones re qrupo

B [ . N ’ : : )
TEMA  -B82.- Técnlcas .de ~ dires:clér]‘ de perponal:

ob(\gaclonéa‘ de -la -'direccién en relasién con -la formacién,
)reciclaje y per(eccxonamlento pro(es;onal de los mlemblOB de au
circulac;on Es_tructura y conc¢eptoa generalea. P ot o, .equipo. . -

'TEMA 3.~ . Transmisiones. - Medios y  red ' de’.

TEMA 52.- Normas generales de cu‘tulacibn " velocidad, .~ ~ 7 transmisiones, Orqa“““m" y . fugcionamiento de  una red de

sentido, . cambios de dlreccibn Aqelantemlentoa * Obsthculos.
Parada y estacnonamiento Transpor’tes de materias. quea réquieren
precauciones ‘especiales. . L T . .

. comunicAacian pnGC\al

TEMA -84.- Vthculoa “policialea.:  ""Clases.

oo T . R .Caracteristicas y Iuncxonnlidad Equ;pnmlento Seftales ' luminosas

' TEMA ° 53 - fCirculecion dé peatones. Circulacfén urbana’, ¢ .
Conductores: Marcha atrds. Trabajod  eventuales. lnstalaclones en - .

TEMA 85.- Infoimatica. Ablicnciér{ al - servicio de la -
la vie publ\ca Circulacién’ de bicxcletas Y cirlomotores.,_ ce p,_,“c,a local. La ,equﬂd,d y el dsln:o intormatlco. . .
N TEMA “54.c Sehales de. cxrculauon,. Clasufxcacmn y s TEMA 86.% La investigacién policial. CUnCePtO Y “"95
orden de preemirencia. o : L0 1, LT T Fundamentoa de la 1nformac10n en Estado de derecho -
-~ TEMA ° 55.“ ' Licencias de condixccién-: ‘sue  clases. . TEMA 87.- Técnicas da” mvestiqacwn l-! informacwn en
lntervenclén, suspenslon Y revocacion L , . 'ln 1nveatiqac16n* Fugnteu de in(ormecién " NN s .
. ' E ‘@ : . " :
S . : - licial: Archivos’

TEMA 56.- Transporte’ de n\ercancus - peligrosas. ‘por ) E TEMA  88.- .La id‘“"-inca‘um‘ po }

carretera. Normativa legal. Intervencién, en caso de accidente. 7. policialés. . Fondos \documentales. - Fotos 'y .albumes. Notas
B R Anformativas . ! - - " .

T'EHA '57.- La inspecclon - Tacmca “de vehxculoa - TEWA 59,- Qperaclbnes de vxqilancia y Eequlmxento.
Transporte escolar- normativa vidgente. El tacéqrafo definicién : 'Delinicjgneg Clases. Fases. Pergonal Redaccion de informes.
¥y-uso. . . oo Lo w T

. . . LT T o . - co . . " . 'n-:m\ '90.- La mtervencmn La Policia como servlcio

TEMA 58.- Procedimienté sancionador por infracciones:a ™ : publico: el auxilio - al ciudadano. -Causas, de la intervencién.

la  normativa de. Tcirculacién. - Actuaciones = complementarias. : ‘Toma de declsiones _Las diliqencias pollciﬂles Y el informe.

Inmovilizacién 1 retirada de ‘vehiculos de la via publlca e

TEMA 59.-. Accxdentes de circulacmm detlnlcion,: t@pos

y acusticas.

TEMA 91 ~ La pravencién + Vigilancis de las_ciudsdes.

Pfésenda poucial en la calle. Autoproteccibn durante al
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Y: actuncmnes de la pohcla locnl - aerviclo : J S
i X s o : : TEMA 92'.- Sequridad ciudaddna Yy estructura policial.
TEMA 60: Alcoholemia Datos: .Su conslderacion aegin, T ‘clasuicacién Servicios. Unldades y grupos basicos. ;Nnturaleza
ls normativa vlgenta Doctrina constxtucionsl Procechmxento de - ,operntlva Funcionea 4 P R . N T,

nveriquaclén del qrado de 1mpreqnecxon alcohol.xca

. ) TEHA 61.- Tecnicae de -trafico: ordenacxon Y requlacion
dél trafico ‘rodade. Concepto_s basicos: densidad, 1intensidad,
-capacidad .y velocidad K ! T

:TEMA 62.- Técnicau de traflco:  sshalizacidn ::le- 135‘

vias. Caracteristicas de ,las -sefialas de l:rafico instalacién de
semaforos. - o . ! : :

i TEMA 63.- Tecmcas de tratico -El estacldnamiento de
vehiculos’, Concepto .~y problemétnca ' Ordenacién del’ \

TEHA 93.- Custodia de personas. I[ngreso de detenidos

- Y UANERO ¥ - con -
Cuadro de exclusiones ' médicas que regira para ol

mqrego en el Cuerpo de la Polxcie Locel de Huelva.‘

P

‘. 1. Talls. . ; -

-Eatabura minlma 1 70 metros los hﬂ;[!bl'es_', 1,65 metros

e&jtaclonnmi.entp Clrculacxon peatonal ; - . la“ mujeres. . . E : ™

en dependencias policiales. Formalidades,. qu)lancia ‘de menores .,
Yy otros nupuestou sspecinles . B
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Pc’:gind nom. 1 0.4\_36_.

2. Obesidad-Delgadez.

v obasidad o delgadez manifiertas que dificylten o
.«1ncapnciyen para el ejercicio de las funciones propias del carqa.

Peso no superior ni inferior al 20% del tebr!co ideal,
calculado segun la formula slqulente

P.1.= (<Talla en cms. - 100> « edad/O) x 0,9.
3. Exclusiones definitivas’ N N
3.1. ojo y viaién‘ ' . .

3.1.1.- Agudaza visual n:n correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal an, amboayajas

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.
3.1.4. Eatrabismo. ' : '
’ 3.1.5. Hemianopaias.-
-3.1.6;: Diacx;ama'topsias - X )
3.1.7. Cualquier otro procego patolégico qua, -a julclo

de lom inspectores médjcos, dlficulte de maneru importnnte la

agudeza visual.

3.2. 0Oido' y audicién:

- Agudeza auditiva qun suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios,, o de 4,000 hertrios a

decibelios. Asimismo no podrd existir una pardida suditiva en
las frecusncias conversacionales igual o . superior a 30
decibellos. . : . - ’

3.3. Otras exclusiones. °

3.3.1. Aparato locomotor: Alterationés del aparato
locométor que llniten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempeiioc del puesto de trabajo: patologia ésea

de- extremidades, retracciones o 1limitaciones funcionalea de
‘causa muscular o articular, defectos de -columna vertebral Yy
otros procesos d4seos, musculares Y articulares

gastro-duodenal y

_ . 3.3.2. Aparato digestivo: ‘' Ulcera
cualquier otro proceso "digestive gue, a Juicio de. los
inspectorea médicos, dificuite el desempeiio -~ del ' puesto de

trabajo.
;liJ,J.\ Aparato cnrdio{;vascular: Hipertensién arterfal
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg. en presién sistélica, y los 90 mm/hg. en presién
diastélica, varices o insuficiencia venosa periférics, asi como
cualguier otra patolug:a o lesién cardiovascular que, a .juicio

de los inspec?&\ew médicos, - puedan limitar el ‘desempeiio del
puesto de trabajo. . : -
3.3.4. Aparato respiratorio: El asma k;runqulnl,

broncopatia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo - (en
mée de una ocasién), la tube\culos:n pulmonar activa y otros
procesos del asparato respiratorio que dificulten el desa;rollo'
de la funcién’ policml

3‘3.5. Sistema nervioso: Epilepsia,
jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias’
Y -otros -procesos .patoldgicos que dlﬂculten el dnsarrollo de la
funciun polxcxal

3.3.6. Piel y faneras: 'Psariasis, eczema, cicatrices
que produzcan. limitacion funcional y otros procesos patoléglcos
que d&“culten o limiten =1 desarrollo de la funcién. policial.
Otroa“- procegoa patolégicoa,

enfermedades ctansmlaible‘a en actividad, enfermeda. de
tranemisiéon -sexual, ' enfermedades inmunolégicas sistematicas,
-intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformacionee
‘' congénitas, psicosis y cualquier otro procemo patolégico que. 'y
juicio-de ios inspectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de "la funcién.policial.
garantizardn con  las pruebas complementarias +de ‘diagnésticoa
(estudio radiogréfico, analitico de sangre y orina ...).

R

Lo que se. hoce pubhco poro generol conocmnenfo

Huelvo 27 de |u||o de ]995 El Secreforio Acciol.,
Fernando Fdez: -Figueroa Guerrero. El Alcolde, Pedro
Rodnguez Gonzélez.

ANUNC/O de bases

El Ayﬁntomenio Pleno, en sesién extroordmorlo cele-

brada el dia 21 .de julio de 1995, adopté el acuerdo de

- aprobar- las bases de la convocatoria que 1 mds abajo se
mdlcon con arreglo a las siguientes:

Ea

‘de
provjsién en propiedad mediante

la
Oposicién
Industrial,
Especisl,
"B~

PRIMERA: objeto | esta convocatoria
el turno de
Libre de ‘una plaza de Ingeniero Técnico
encusdrada en 1s Escala -de Administracién

Subescala Técnica, Clase Media, Grupo de clasificaciom

a5 -

depresidn,

disbetén, -

Estas- exclusiones médicas se:

B

. ComuMdad Autédnoma.

solicitado en la instancia,

.Sr

- Anuncios de este Ayuntamiento,

‘misma en quien delegue.

'aeg\'m ei articulo 25 de la ley 30/1984 de »2 de Agosto y
dimanantes de la Oferta de Empleo Plblico correspondiente
al e@jercicio 1.994.

I, ns_qu'é_,'___ S.DE_LOS._? ASPIRANTES

,

SEGUNDA: Para tomar parte .en la Oposicién Libre -
serﬁ necasario- .

. a) Ser espaﬁol/s.
b) Tener 18 aflos de edad y no haber cumplido S5.

c) Estar en posesién -del Titulo de Ingeniel_'o
Técnico Industrial 6 Perito Industrial.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
‘psiguica que impida el desempeﬂo de las correspondientes -
funcione!.

€) No haber - gido separado,
diaciplinario del servicio al .Estado, a
Auténomas, o a las - Entidades Locales,

mediante expediente
las Comunidades
ni hallarse

" inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

establecidos por esta
de finalizar el

' TERCERA: Los requisitos
base II ‘deberin -poseerse en el momento
plazo de presentacién de solxcxtudes
- CUI\R‘!A. Las personas ¢on minusvalia serén
admitidas en. igualdad de - condiciones con loa demas
aspirantes, sin que se establezcan erclusiones por
limitaciones psiquicas o fieicas sino en los casoé en que
sean incompatibles con -el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. . - . .
cuando prev':\nlnénte lo hayan
el Tribunal adaptara en lo
pogsible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios R
de forma que gocen de igualdad de oportumdadea

Para estaa personas,

QUINTA: Las instancias manifestando que se reunen
todos" los requisitos exigidos, deberédn dirigirse al Jltmo.
' Alcalde-Preaidente del: Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
e el plazo de veinte dias naturales, a pattir del siguiente -

" al* de la publicacién del extracto de-eata convocatoria ‘en

el 'Boletin Oficial del Estado. Las instancias podran
presentarse en la- forma que determina el articulo 38 de la
Ley de Réglmen Juridico de las Administraciones Publicas y.
del Procedimiénto Administrativo  Comun, y a ser posxble en
el modelc} ‘oficial existente en este Ayuntamiento.
l .
SEXTA: El-. impresc de solicitud,” debidamente
cumplimentado, se presentari con el Justificante de ingreso _
de. la' cantidad _de. B0O pesetas en concepto de derechos de
examen,- o en su defecto se acompafiara el resguardo del giro .
poatel o telegréﬂco de su abono. :

. .7 )
- IV ADMISION DE ASPIRANTES
R SEPTIMA: Expirado el plazo de presertacion ‘de
instanciaa, el 1ltmo.  Sr. ' Alcalde-Presidente, dictard .
Resclucién en el -plazo de un mes declarando sprobada la
lista de admitidos y .excluidos.. En dicha Resolucibn, que se
publicaréd en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
se ‘determinarid el lugar,
fecha y hora de comienzo de lus pPruebas, - nsi ‘ como la
composxc:on del Tribunal. )

LOB aspirantes excluidos dispondrén qe “un plazo
de diez .dias, contados ja partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya ‘motivado 1a exclusién.

. . v. nimumxncmox AT ) a

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo
previato-en los apartados e) y f) del articulo 4¢ del Real
Decreto B896/1991 de 7 de Junio, de reglas basicas vy
programas minimos a queé debe ajustarse el procedimiento de -
seleccién de 1los funcionarios de Adminxstracion Local,
quedaré ccmpuesto de la siguiente forma: - s

.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la

.

Vocales: Un - representante designado por la

El Director o Jefe del respectlvo ‘servicio o
‘su defecto un Técnico desiqnado por el Presxdente de
Corporacxon -

en
la

Un funcionario de la Eorpornc'ién, designado por

la Junta de ‘Personal o miembro de 'ésta, que esté en’
pcsesion de txtulac;on académica igual o' superior a ‘la
exigida - - N

Secretarim El de la Corpolacxon o Iuncxonarlo de
la misma en quien delegue. N .

Deberan designarse suplnntes para cada uno de los
miembros del Tribunal.
- En la composicién del Tribunal se velsra por el
cumplimientq delo principio de especialidad, en base al cual



