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12. El catélogo snstemcmco de materias. La clasificacion
Decimal Universal.

13. Presente y futuro del catdlogo en la biblicteca.

-14. El bibliotecario: El personal en las bibliotects.

" 15. Planificacién y organizacion de las bibliotecas.

16. Historia de Martos: Los origenes. Tucci Ibérico. La
Colonia Augusta Gemela Tuccitana.

17. Historia de Martos: Los visigodos y la dommooén
musulmana.

18. La Edad Media en Marfos.

19. Los siglos XVI y XVII en Martos.

20 Martos: Desde el siglo XVIl a la actualidad.

. El Patrimonio histérico artistico: Valoracién, con-

servocién y difusién de su importancia.

22. El Patrimonio histérico artistico: Legislacién actual
andaluza.

23. El arte en Martos: Desde el mundo romano a la
Edad Media.

24. El arte en Martos en el siglo XVi:
referencia a la figura de Francisco del Castillo.

25. El arte Barroco en Martos.

26. El arte en Martos en el siglo XIX y la 1.° mitad del
siglo XX.

27. Las artes aplicadas en Martos. -

Especial

Martos, 22 de noviembre de 1994.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MINAS DE RIOTINTO
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE IUNA FLAZA
DE TRABAJADOR/A SOCIAL

Bases de la Convocotono para la provisién, por
concurso de méritos, de un puesto de Trabajador/a Social
de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
incluido en la Oferta Piblica de Empleo de esta Corpo-
racién, . para el afio 1991.

PRIMERA: Es objeto de ia convocatoria, la contratacién
laboral indefinida, mediante Concurso de Méritos, de un puesto
de trabajo de Trabajador/a Social, vacante en la plantilla de
personal laboral de.este Ayuntamiento, incluido en la Oferta
Piblica de Empleo de 1991,
para el miamo sefala el Convenio Coleétivo correspondiente.

SEGUNDA :

Requisitos de los/as aspirantes: Para tomar parte-en

el concurso de méritos serd necesario:

a) Ser espafiol, -varén o mujer.

b) 'Tener cumplidos los dieciocho afies de edad y no

exceder de aquells en que falten, al menos, diez afios para la

jubilacién forzosa por edad.

;) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones.

d)  No haber sido . separado mediante expediente

disciplinario, del . servicio de cualquiera de las
N

Administraciones Piblicas, ni encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones propias.
e). No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de

incapacidad o incopatibilidad establecidos por la legislacién

vigente.

y dotado, con los emolumentos que

f) Estar en posesién del titulo de Diplomado/a en Trabajo
Social.
Todos los requisitos exigidos deberdn cumplirse el Gltimo

dia de plazo de presentacién de solicitudes.

IER&ERA: Instancias: Las instancias, d{rigidns al Sr.
Alcalde Presidente se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo dé veinte djfas naturales
contados‘a partir del siguiente al de la publicécién de un
extracto de la convocatorfa en el Boletfn Oficial del Estado,
manifestando'en las ﬁismas que retnen todos y cada uno de los
requigitos exigidos en "la Base anterior y acompaﬁaﬁdo el
resguardo de haber- ingresado en la Tesorerfa Municipal la

cantidad de mil pesetas en concepto de derechos de examen.

En las instancias los/as aspirantes alegarédn los méritos

que concurren en ellos y presentardn con las mismas los

"documentos que justifiquen debidamente los méritos alegados.

CUARTA: . Admisién de aspirantes: Terminado el plazo de

presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacién
dictaré resolucién declarando aprobada la Lista Provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el

Boletin Oficial de la Provihcia y en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento, concediéndose un plazo.de quince dfas hébiles a

efectos de reclamaciones, las que, de presentarse, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolué¢ién por la que se apruebe
la lista definitiva de admitidos y excluidos que serd hecha
piblica de idéntica forma.

Tribunal Calificador:

QUINTA: El Tribunal Calificador estard

constituido de la siguiente forma:

Pres%?ente: El de la Corporacién d miembro de la misma en

quien delegue.

Vocales: Un representante de la Administracién designado

por la Juqta de'Andélucia.
Un miembro ée cada grupo politico.
Un miembro dei Com;té de Empresa.
El de la Corporacidn ° funcionario de 1la

Secretario:

misma en quien delegue.

La designécién del Tribunal se hara piblica en el Boletfn
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.
no podréd constituirse ni

El Tribunal actuar sin la

agistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o

suplentes indistintamente.
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SEXTA: Baremo de méritos: Se considerarin méritos los siguientes:

-1.- La experiéncia en las mismas &Areas de conocimiento

correspondiente al puesto de trabajo solicitado, se valorarg

en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio.en otras Administraciones

Piblicas, en puestos de idéntica categorfia o desempefando
funciones propias del puesto de trabajo a que se opta: 0'l0
puntos hasta un méximo de 1 punto.

- . \

puestos de idéntica categorfa o desempefiando funciones- propias
del. puesto de trabajo a que se opta: 0'15 puntos hasta un

miximo de 9 puntos. C -

- 2.- El expediente académico se valorari de }a siguiente

forma:
- Por cada Matricula de Honor, 0'S puntos hasta un

méximo de 1 puniof-

. -

« . Por cada éobresaliente, 0’25 punto§ hasta un

médximo de 1 punto. . . .

"+ Por cada Notable, 0’10 puntos hasta un méximo de
"1 punto. " .

Estas calificaciones son sélo las referidas a los cursos
£ b

académicos correspondientes ailos'estudios>de Trabajo Social.

3.- Entrevista personal hasta un médximo de 2 puntos.

gimfosios,_jornadas... siempre que tenga relacién directa con

las actividud;s a desarrollar en e! puestp'solgpitado, hasta
un méximo de 5 puntos, en la forma siguiente:

. DeVO a 20 horas 0'10 puntos.‘

. De 21 & 40 horas. 0'20 puntos.

De 41 a 100 horas 0’30 puntos.

- Mas de lDO'horgs

'0'40 puntos.

Los cursos que no determinen el -nimero de horas de que
consté, se valorardn como los de 0 a 20 horas.

Para considerar superado la fase de concurso, seré

necesario alcanzar la puntuacién minima de 12 puntos.

SEPTIMA: Acguacién del Tribunal: Las céliricaciones se
" adoptarén sumaﬁdo las puntuaéiones otorgadas pof los distintos
miembrés del Tribunal y dividiendoiei total por el nimero de
asistentes de aquef, sienyo el qocignte la calificacién del

concurso.

<+ Por cada mes de servicio en Ayuntamientos, en’

cesantes.

4. La participacién en cursos, congresos, seminarios,

El orden de calificacién' definitiva estaréd determinado

por la suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal.

Terminada.la calificacién, el Tribunal har& piblico el

nombre de los aspirantes propuestos, por orden de puntuacién

"final, cuyo nimero no.podré rebasar ul de puestos de trabajo.

convocados ¥y lo comunxcuré al Presidente de la Corporac16n.

para que se lleven a cabo los nombramlentos correspondxentes.

VA:.  Presentacién de documentos. Nombramiento. Los

aspirantes propﬁestos preséntarén en la Secretarfa municipal,
. - R A

dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de 1la
publicacién de 1la 1lista  de aprobados los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte
en el concurso se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, salvo ‘los casos de fuerza

mayor, los aspirantes propuestos no Presentaran su

documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no”

podrdn ser - nombrados Vy quedaridn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades. en que

hubiera podido incurrir por falseda&l

En este caso, la Presidencia de la Corporacién podré-efectuar

el nombramlento a favor de los aspxrantes siguientes en la

lista, sxempre que hubleran obtenldo puntuacxdn suf101ente

para aprobar. -

Los aspirantes nombrados Heberén tomar posésiﬁn en gl'
plazo de_ treinta dias- a contar del siguiente al de la
notificacién del nombramiento y si no lo»tealizAn en dicho'

plazo, s8in ‘causa justificada, quedardn en situacién de

NOVENA: Incidencias: El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas qué se presenten en la interprétacién de estas bases

y tomar los acuerdos necesarias para tal fin.

DECIMO: Normativa aplicable: En lo no prevista en estas bases

_se estard ‘a lo establecido en el Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, reformada; el Real Decréto_2223/1984
de 19 de'diciembfe; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio y

demAs Disposiciones que le sean de aplicacién.

nggcfgg: Impugnacién: Contra estas bases, sh convocatoria y
cﬁnntos_acto;’édmiqistratiios se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podré>interponerse impugnaci6n por los
'interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Régimen Jurfidico de las Administrapiones.Pﬁblicas y del

Procedimiento Administrativo comin.

Minas de Riotinto, 9 c’q enero de 1995.- El Alcalde.
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- AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)
ANUNCIO de bases

Don José Nieto Costro, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la“ Puerta de Segura (laén).

Hace saber: Que, el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesién ordinaria celebrada el dia.7 de diciembre de 1994,
aprobd las bases y convocatoria para cubrir en propiedud
una plaza de Auxiliar de Administracién General que
actualmente se encuentra ocupada de forma interina en
la Plantilla de Funcionarios de Carrera de este Ayunta-
miento y que a continuacién se indican.

Dicha plaza fue aprobada mediante Oferta de Empleo
Pdblico, publicada en el Boletin Oficial del Estado ngm. 1 19
de fecha 19 de mayo de 1994.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-

PIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION

GENERAL AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

anero Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en

propiedad mediante Concurso-Oposicién libre, debido a -

la naturaleza y funciones a desempefiar por la plaza de
Auxiliar de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Grupo D, segin la clasificacién del articulo 25 de la Lley
30/1984, de 2 de agosto, dotada de las refribuciones
propias de dicho grupo, con nivel de Complemento de
Destino 11, Complemento Especifico de 718.644 pesetas
‘anuales y demés retribuciones que la Corporacién tiene
acordadas o pueda acordar en el futuro, con las funciones
propias de! cargo y demés acordadas por la Corporacién
-y con edad de jubilacién a los 65 afios. : -

Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.
Para tomar parte en el Concurso-Oposicién serd
‘necesario que los/as aspirantes reinan, en el momento de

finalizacién de! plazo de. presentacién de mstoncuos, los

siguientes requisitos:

a) Ser espariol/a.

b) Tener cumplidos 18 diios de edad y no exceder de ™
oqueHo que, de acuerdo con sus antecedentes de cotiza-
cién'a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién
en la misma al cumplir los 65 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado - Escolar,
Formacién Profesional de- Primer Grado o equivalente.
‘Cuando se alegue un titulo equivalente, la-equivalencia
deberd ser certificada por la Administracién Educativa
competente.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de laos correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario- del " servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado/a: para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hdllarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad e. incompatibitidad de las prewstos en la
legislacién vigente.

Tercera. Instancios. .

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, y en ellas los/as aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Segunda de lo convocatoria, y que se comprome-
ten a prestar juramento. o promesa en los términos
legalmente establecidos en caso de ser seleccionado/a.

Las -instancias se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca

el extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado, durante los dias laborable .y horario de
9,00 a 14,00 horas.

Las instancias podran presentarse igualmente en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-

‘ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten & través de las oficinas de
correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funaonono/c de correos, antes de ser
cerfificadas.

A las instancias se acompaiiard el resguardo ocreda-
tativo del ingreso de los derechos de examen gue se fijan
en 3.000 pesetas, las cuales seran satistechas por los/as
aspirantes en la cuenta restringida de recaudacién nom.
0090016704 que.a nombre del Ayuntamiento se encuentra
abierta  en el Banco de Granada-Jerez S.A. de esta

- localidad o bien mediante el sistema del articulo 386 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Igualmente se adjuntardn a las instancias la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que se alegan para
la fase de Concurso, bien en original o mediante fotocopias
compulsadas.

Unicamente procederd la devolucién de los derechos
de examen a los/as aspirantes que hayan sido excluidos/as
definitivamente del concurso-oposicién convocado, reali-
zéndose el reintegro previa solicitud del interesado/a.

Cuarta. lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde procederd a la aprobacién de la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard en

" el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de

este Ayuntamiento, pudiendo los/as aspirantes excluidos,
en el plazo de 10 dios, a partir de-su publicacién,
subsanar las deficiencias, ‘conforme a lo dispuesto en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes .admitidos y excluidos. Dicha
resolucién que serd hecha piblica en la forma indicada

- anteriormente, contendrd ademés la composicion del -

Tribunal, lugar, fecha y hora en que se reunird el indicado
Tribunal para examinar los méritos olegodos por. los/as
aspirantes y proceder a la practica del primer ejercicio de
la fase de oposicién.

- El orden de actuacién de los aspirantes en los
ejercicios cuya practica no pueda redlizarse conjuntamente
serd determinado por sorteo piblico que se realizard ante
el Sr. Alcalde, el dia hébil siguiente al que finalice el plazo
de presentacién de instancias y se dard a conocer en la
resolucién indicada en. el parrafo anterior,

Qumto Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constituido de ocuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue. :
Vocales: -

a) Un representante de la Comunndcd Auténomo de
Andalucia, designado por la misma. .
b) Un representante del Colegio Provincial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local,
designado por dicho Colegio entre sus colegiados.
c) En representacién del personal, un funcionario de
carrera designado por el Delegado de Personal, de igual

.0 superior categoria o titulacién de la exuglda para el

acceso a la plaza convocada.
d) En representacién de la Corporacién, un mlembro
de la misma, designado por el Sr. Alcalde.

’



