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7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Admnmstrohvo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos odmlmstrohvos Concepto y clases. Mo- .

tivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.
10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
11. Lo organizacién territorial del Estado: La provincia
y el Municipio.,
12. La Administracién Local: Autonomia de los entes

locales. Principios constitucionales de la Administracién.

Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administra-
cién Local. El Pleno, la Comisién de Goblerno Organos
complementonos

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compe-
tencias de los entes locales: Materios en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obligatorios. Comp-
tencias delegadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios pUblicos locales.

. 16. La actividad de las policias locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de circulo- -

cién. Normas generales de circulacién. Transporte de
mercancias que requieren precauciones especiales.
18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
" Status. Rol.
19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.
20. La sociedad de masas. Caracteristicas.
21. Caracteristicas poblaciones urbanas y rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO I

BAREMO DE VALORACION DE"MERITOS PARA LA PRO-,

VISION DE LA PLAZA DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL, .

A) Titulaciones Académicas.

- Titulo de Doctor o Estud|os Universitarios de post-
grado 3 puntos.

Licenciado o Escuela Tecmco Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o
Primer ciclo de Licenciatura: 1-punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,50 puntos.

- BUP, FP2, Bachiller Superior: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracién las
titulaciones exigibles para el puesto a que se aspira, ni las

‘necesarias para obtener la requerida. Tampoco se tomaréan.

en consideracién més de una, ni las superiores en més de
un grado a la exigida.

B) Antigiiedad.-
- Por cada afio prestado en la categoria anterior a

" la que se aspira, de los Cuerpos de Policia Local: 0,15

puntos {maximo 15 _afios).

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos y Fuerzas -

de Seguridad, en la categoria anterior equnvalente O 10
puntos [mdximo 15 afios).

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las
dlshntcs Administraciones PUblICOS 0,05 puntos [maximo
15 -afios).

C} Formacion.
- Por curso superado en Centros Docentes Policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos.’Las fracciones

con 0,10 puntos.

- Por curso de interés policiales superados en Institu-
ciones y Escuelas, en funcién del nimero de horas de
asistencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas: -
0,10 puntos. Las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido asistencia
se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes. )

- Ponencias y publicaciones, se valoraran- por el
Tribunal en funcién del valor especifico o interés policial
de’ las mismas, hosto un méximo de un punto.

D) Otros mentos
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia.
- Categoria de Oro: 3 puntos.
- Categoria de Plata: 2 puntos.
- Felicitacién poblica individual acordada por el Ayun-
tamiento Pleno, cada una-0,25 puntos {méximo 4 felicita-
ciones). ; )

E) Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a
nivel de traduccién o conversacién, segun apreciacién del
Tribunal, por examen directo o de asesores: Hasta un
méaximo de 1 punto. :

Justificacién de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as intere-
sados/as, deberdn ser justificados y se adjuntarén Gnica-
mente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos no alegados y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no
se valorardan.

De acuerdo con este baremo, para cada mento
alegodo se presentaran los documentos siguientes:

a} Las titulaciones académicas se justificardn con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado
o diploma de asistencia y programa oficial del curso con
indicacién del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justifi-
carse mediante el correspondiente contrato de trabajo o
nombramiento corporativo y certificacién expedida por el
Organo de la Administracién con la competencia en
materia de personal, donde constard la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o-haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desemperiando;,
dependencia a la que estd adscrito/a y relacién juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempeno del
mismo.

d) Otras actividades alegadas se justificaran.con los
correspondientes certificados del organismo responsable
de la organizacién de la actividad de que se trate.

Pmos Puente, 13 de enero de 1995.- El A|co|de
Manuel Bejarano Zafra.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX
' ANUNCIO de bases. E - -

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD - MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, TRES PLAZAS DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en
propiedad, mediante concurso-oposicién, de tres plazas
de Guardia de la Policia Local, vacantes en la plantilla de
funcionarios de esta Corporccuén encuadradas en la
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Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo D, pagas extraordinarias, trieriios,
complemento especifico y demés retribuciones -comple-
“mentarias que la Corporacién tenga acordadas o pueda
‘ocordcr de acuerdo con lar Ieglslcaon vigente.-

Segundc Reqwsnos de los csplrc:ntes
A) Ser espariol. :

B) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
_de aquélla en que falten menos de diez afos para la
jubilacién forzosa por edad. Sélo en el supuesto de
policias con ‘nombramiento interino a que se refiere la
Disposicién Transitoria Segunda del Decreto 186/92, de
24 de noviembre. Para el resto de los aspirantes habré de

estar a lo dispuesto en el art. 7.b) del mencionado

Decreto, es decir, tener:18 afios y no haber cumplido 30.

C) Tener una talla minima de 1,70 cms.-para varones,
1,65 para mujeres.

’ D) Compromiso de portar armas y uhhzarlos cuando -
|ego|mente sea preceptivo.-
"~ E) Estar en-posesién’ del htulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

F) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la- Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse mhc:bllltcdo
para el ejercicio de funciones publlccs

.. G) Estar en posesién de los permisos de conduccién
" de los clases A2 y B2. ,
R ) Compromlso de -conducir- vehiculos pohocﬂes

Tercera. Presentacién de Instancias;

_ Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
. oposicién se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas
se manifestard que relnen todas y cada una- de las
condiciones exigidas en la base segunda referidas a la
fecha en que termina el plozo- de presentacién ds

instancias. Se presentardn en el Registro General de este

Ayuntamiento o en la forma establecida en el art. 66 de’
la’Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales. a partir del siguiente al- de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado, después de la publicacién integra de

las bases en el BOP y en el BOJA.

© Los instancias deberdn de ir reintegradas, y a ellas se
acompadard el resguardo acreditativo de haber ingresado-
el importe de 2.000 ptas. a que ascienden los derechos de
examen. .

Los aspirantes ocomponorén a su instancia los docu-

mentos -acreditativos. de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base sexta, letfra B, ademds de
numerarlos en la solicitud. Los documentos deberan ser
originales, legalizados mediante documento notarial,

* compulsados por la Secretaria General previa exhubncnon
de los originales. Los méritos o servicios a tener en cuenta,
-estardn referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el'plazo de presentacién de instancias fa
Presidencia aprobard la lista provisienal de admitidos y
excluidos, que se haré publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacién,:

pudiendo los excluidos, en el plazo de 10 dias previsto en -

el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo
subsanar las deficiencias.

Las reclamaciones, si las hubiese, serédn aceptadas o,
rechazadaos en la resolucién en la que se apruebe la lista”
definitiva, que serd hecha piblica asimismo en la forma
indicada. Dicha resolucién se publicaré en el Boletin
Oficial de la Provincia con una -antelacién minima de 15
dias habiles, contendrd ademas la composicién del tribunal,
lugar, fecha y hora para el comienzo: de los ejercicios.

Qumto Trlbuncl Ccllflcador :
El Tribunal Calificador estar& compuesto por los
siguientes muembros '

Presndente El de la Corporacién o Conce|cl en quien
delegue. ~
Secretario: El de la Corporocnén o Func1oncr|o en

"quién delegue.

Vocales: Un representante desngnodo por la Junta de
Andalucia.

El Sargento lefe de la Policia Local.

Un representante designado por la Jefatura Provincial
de Trdfico. .

El Delegado de Personal.

Un miembro de ta Comisién de’ Gobierno designado
por el Alcalde-Presidente. »

Un miembro de los Grupos de la Oposicién, designado
de comun acuerdo por los distintos portavoces.

La designacién de los miembros del Tnbunal incluira
la de los respectivos suplentes. :

El Tribunal no podra constituirse ni actuar . sin ‘la
asistencia de cuatro vocales y el Presidente, titulares o
suplentes indistintamente.

. Los miembros del Tribunal deberon de abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley de

"Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, notificéndolo a la-
autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los
aspirantes. Asimismo deberdn de abstenerse en el casd de -
haber realizado tareas de prepdracién de aspirarites o
pruebas selectivas del Grupo D en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. .

El Tribunal no podré oprobcr ni declarcr que han
superado el concurso-oposicién un nimero superior af de
las vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas de
nombramientos que ‘contravengan este limite.

El Tribunal podrda disponer lao incorporacién a sus
1rc:bc|os de asesores especialistas que se limitarén al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios
o medidas en relacién con aquellos cspectos no regulados
en la presente convocatoria.

El Tribunal tendré la categoria cuortc de la recogida

en el crhculo 33.2 del R.D..236/88 de 4 de marzo.

Sexta. Proced|m|ento de seleccion: El proced|m|ento

de seleccidn de los asptrontes constara de las siguientes .
fases:

A} -Oposicién.
B). Concurso.

A) Fases de oposicién.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores, _en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar comunfcmenfe, se verificard un sorteo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Onico, salvo de fuerza mayor debidamente
justificado y oprecuodo libremente por ef Tribunal.

E|erC|CIos de la oposicién.

A} De aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberdn entregar .al fribunal, antes de
efectuarse el reconocimiénto facultativo, un certificado
médico, en el que se haga constar que el aspirarite redne
las condiciones hsucos para realizar las pruebas deportivas.

" Fuerza flexora.

a) Hombres. . ‘ ,

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén flexiones
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de manera que la barbilla asome por encima de la barra

y extendiéndose totalmente los brazos sin que se permita’

el balanceo del cuerpo o oyudo con movimientos' de
piernas.

Dos intentos:

Los aspirantes tendrdn que reoluzor un minimo .de 8
flexiones.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atrés, piernas completa-
mente-extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra.y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrén que mantenerse en Io posnaén
descnto anteriormente un minimo de 40 segundos.

Sdlto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién. inicial de lado |unto ala pored
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia
arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicién. Separado 20 cms. de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente los dedos ol nivel
olcanzado. Se-acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con
el salto. . A

Dos intentos.

los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 cms. los:

hombres y 40 cms. las mu]eres.

Salto de longitud.

Se tomard la ‘carrera necesaria y se batira con un

“solo pie, segin el reglamento de otlehsmo
Dos intentos.

Los aspirantes fendrén que superar 4,5 metros los

varones y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1, 15 metros para las
mujeres, batierido con un solo pie segdn el reglamento de
atletismo.

Carrera de veloadad (60 metros).

El aspironte se colocard en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo recuhzor la salida de pie o ogachado,
sin tacos.

‘Dos intentos.

Marcas minimas: 8,50 pcurcu los hombres y 9.50 para:

las mujeres.

.Cdrrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocard en la pista en el Iugar
indicado.

Dos intentos. v

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres. '

Estos ejercicios se redlizaran por .el orden en que
estén relacionados 'y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

B) Excxmen meduco Se calificaré de apto o o apto

Q) Psicotécnicas, dlngldas a determinar las ophtudes
y actitudes del aspirante para el desempefio del puesto
policial. Se calificard apto o no apto.

D) Conocimientos, que consistiran en la contestacién,
por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el tribunal de ‘los
que integran el programa que figura como Anexo a esta
convocatoria, vy la resolucidon de un caso prcchco cuyo
contenido estara relacionado con el temario: Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,

obtener 5 puntos en los contestaciones y ofros-5 en la
resolucién prdctica. La calificacién final seré la suma
dividida por 2. Para su reohzoaon se’ dlspondro de 3
horas:

Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serén eliminatorios. Los fres primeros
ejercicios se calificaran como aptos o no aptos, califican-
dose cada una de las pruebas del cuarto ejercicio de 0
a 10 puntos, siendo excluidos los opositores que no
glcdncen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nomero de puntos que podré ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada ejercicio, a.cada uno
de los opositores seréd de 0 a 10. Las calificaciones se
adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas y divi-
diends el total por el ndmero de miembros asistentes del
Tribunal, siendo el cociente la calificacién obtenida en el

- gjercicio. La cdlificacién més alta, como resultante de la

suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
e]ercicios, serd@n los propuestos por el Tribunal.

B) Concurso.

Fases de zoncurso: Sélo podron ocogerse a esta fase
aquellos policias con nombramiento interino, a que se
refiere la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto
186/92.

BAREMO PARA CONCU RSO

A) Titulacions académicas.

Titulo de doctor o estudios de postgrcdo 3 puntos.

- Licenciatura o ‘escuela técnica superior: 2 puntos.

Titulo de Grado ‘Medio o Diplomado Universitario o
primer Ciclo de licenciatura: | punto.

~ Selectividad o acceso a Universidad: 0,5 puntos.

B.U.P. bachiller superior o formacién profemonol 2:
0,25 puntos.

No se tendrdn en cuenfo a efectos de voloroc:on las
fitulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtenér la requerida; tampoco se tomarén

‘en consideracién més de una ni Jas supernores en més de. .

un grado, .a la exlglble

B) Anhguedod :
Por cada afio prestado en la misma cotegono a Io‘

.que se aspira, de los- cuerpos de policia local: 0,15

puntos.
"~ Méximo 15- afios.
Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad en categorlo equivalente: 0,10 puntos.
Maximo 15 afios.
Por cada afo prestado en otros cuerpos de las
distintas administraciones pUblicas: 0,05 puntos.
Méximo 15 afos.

- Q) Formacion.

Por cursos superados en centros docer\tes policicles,
se valoran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

Las fracciones con: 0,10 puntos. :

Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcién del ndmero de horas de asistencia
estableciéndose por-cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valoran con: 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valoraran respectivamente, en la fercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,

-el quintuplo ‘de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones se valoraran por el tribundal
en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un méaximo de: 1 punto. :

D) Otros Méritos.
Haber sido recompensado con la Medolla al mérito
de la Policia Local de Andalucia:
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Categoria de oro: 3 puntos. - P
‘Categoria de plata: 2 puntos. ' .
. Felicitacion publica individual ocordoda por Ayunto-
miento en pleno, ‘cada una: 0,25 puntos.
Maximo 4 felicitaciones.
La puntuacién total de los: aspirantes serd la obtenida

por la suma de cada uno de los ejercicios y de Io fase de-
- concurso.

La volorGCIén de los méritos en esto fase de €ONcurso

- no podrd ser. superior al 45% de la méxima prewsta enla

fase de oposicién.

Sephma Relacién de aprobados presentaqon de

© documentos y nombramiento.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 1/1989 de
8 de mayo, Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de

- seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos: de la

Policia Local de Andalucia; los aspirantes que aprueben

la fase de oposicién.tendrdn que superar con aprovecha- *
miéento el curso de ingreso en. la Escuela de Seguridad -
" PUblica de Andalucia, la cual remitird a este Ayuntamiento

informe sobre Ias aptitudes del alumno para su valoracién
en la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de

Segundad Publica de Andalucia, el aspirante propuesto

" tendrd la consideraciéon de: funcio,nario .en practicas, con

- los derechos inherentés a tal situacion.

El aspirante propuesto presentard dentro del plazo

de veinte dias naturales, contados desde que se han -

publicado la relacién de aprobados, los documentos

acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos,

exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo

- indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran

la documentacidn referida, no podrén ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad -en que pudieran haber incurrido

-por falsedad de su instancia.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pubhcos
estaran exentos de justificar las condiciones y-requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamenté certificaciéon del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demés circunstancias que consten en

- el expediente personal.

--Quienes apruebenla fase de oposicion tendréin que
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para la
categoria de policia en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. .

Los aspirantes a la categoria de Policia, durante la
realizacién del curso, tendran la consideracién de funcio-
narios en- practicas, con los derechos y deberes inherentes

. al cargo.

La no incorporacién a Ios cursos de mgreso y
capacitacién o.el abandono de los mismos, solo podré
excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debi-
damente justificadas y aprecmdos por el Alcalde, debiendo

- el interesado incorporarse al primer curso que se celebre,

una 'vez desaparecidas tales circunstancias.
Una vez superado el curso de ingreso en la cotegona
de Policia Locdl, y a la vista del informe emitido por dicha

escuela, se procederd por parte del Alcolde al. nombra- .

miento como Funcionario. ,

Octava. InC|denC|os :
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten.y tomar los acuerdos necesarios para el

. buen orden de la oposicion.

Novena. Reclamaciones. :
Estas bases, la’ convocatoria.y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Décima. Normas supletonos

Para lo no previsto en estas bases se estaro a lo.
dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 30/84 de 2 de agosto, de
reforma de la Funcién Pablica, R.D. Legislativo 781/86 de 18

de abril, R.D. 896/91 de 7 de junio, sobre seleccién de

funcionorios, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

- al Servicio de la Administracién del Estado, Ley 1/89 de 8°

de mayo de coordinacidn de las Policias. Locales de
Andalucia; Decreto 186/92 de la Junta de Andalucia sobre

‘seleccion, formacién y movilidad de los cuerpos de la Policia

Local de Andalucia, Orden de 29 de enero de 1993 de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de- Andalucia™ por
la que se establecen las pruebas de acceso a las d|shntas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, -

 Reglamento .derPersonal al servicio de la Administracién del
" Estado y demdés disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

ANEXO: PROGRAMA PARA EL EJERCICIO
DE CONOC\M\ENTOS

La Constitucién Espariola. de ]978 Esfructura y
contemdo Derechosydeberes fundamentalés, su garantia
y suspensién. El Tribunal Constitucional. -El Defensor del

Fueblo

2. La Corona. Funaones Constitucionales del Rey
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién; Relaciones enire el Gobierno y las’
Cortes Generdles. El Poder Judicial. El Conse|o Generadl
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: La Admwstrcaon

Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-

_petencias. El Estatuto de Autonomia para Andaluao

Estructuro y disposiciones generales.
Idea general de las competencias de la Comunndad i
Autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento’ de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Conse|o de Goblerno EI Tribunal
Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucua con Ia Admn-
nistraciéon Central .y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Admlmstrchvo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: ‘Concepto y clases. Mo-
tivacién y nofificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso de Alzadg, Reposmon Revisiéon y Suplica.

11. La organizacién Terntorlal del Estado, la Provincia
y ‘el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomsa de los Entes.

- Locales. Principios” Constitucionales de la Administracién

Local.

13. Orgomzomon y funcionamiento de la Administra-
cién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisién de Gobierno.-Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién ‘Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compe-
tencia de los Entes Locales: Materias en las que pueden
asumir competencios. Servicios minimos obhgctorlos Com-.
petencias delegadas.

15. La funcién pablica locat: Concepto. Clases. Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.
Especial referencia a los Policios Locales. Derechos, Deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. piblicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/89 de Coordlnoaon de las Polucms .
Locales de Andalucia. )




Pagina nim. 814 ' -

"~ BOJA nom. 14

Sevilla, 26 de enero 1995

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circula-
cién. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

~18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. : -

19. La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urba-

nizacién. Poblacién y grupo social.
" 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

DILIGENCIA: Que la hago yo el Secretario General
para hacer constar que los presentes Bases han sido
aprobadas por la Corporacidon Municipal en Plenc en
sesion celebrada con cardcter ordinario el dia 28 de julio
de 1994, con las modificaciones introducidas tras su
aprobacién por la Corporacién en Pleno en sesiones
celebradas con carécter ordinario y extraordinario el dia

24 de noviembre de 1994 y el dia 22 de diciembre de

1994 respectivamente, las cuales constan de 10 Bases y
Anexo. ’ :

Guadix, 23 de diciembre de 1994.- El Secretario,

General, Damian Rega Medialdea.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos -

administrativos se deriven de la misma, y de la actyacién
del Tribunal, podran interponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos por
‘la Legislacién vigente. : C

" ANUNCIO de bases.

'BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION UIBRE, UNA PLAZA DE GUARDIA DF L4 POLICIA
LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en
propiedad, medionte oposicidn libre, de una plaza de
Guardia de la Policia Local, vacante en la plantilla de
funcionarios de esta Corporacién, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, dotadas con’ el sueldo
correspondiente al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios,

complemento especifico y demas retribuciones comple-

-mentarias que la Corporacién tenga acordadas o pueda
acordar de acverdo con la legislacién vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de 30. . - .
C) Tener una talla minima de 1,70 cms. para varones,
1,65 para.mujeres. .

D) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo. .

E) .Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grddo o equivalente.

F} No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

G) Estar en posesién de los_peimisos de conduccién
de las clases A2 y B2. .

H) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacion de Instancias. _

" Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente y en ellas
se manifestard que se rednen todas y cada una de las

condiciones exigidas en la base sequnda referidas a la
fecha en que termina el plazo de presentacién de
instancias. Se presentardn en el Registro General de este

. Ayuntamiento o en la forma establecida en el art, 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de la publicacién integra de
los bases en el BOP y en el BOJA. :

Las instancias deberdn de ir reintegradas, y a ellas se

acompafiard el resguardo acreditativo de haber ingresado

el importe.de 2.000 ptas. a que ascienden los derechos de
examen, : -

Cuarta. Admisién de aspirantes. -

Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Presidencia aprobaré la lista provisional de admitidos y -
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la .
Provincia y en.el Tablén de Edictos de la Corporacién, -
pudiendo los excluidos, en el plazo de 10 dias previsto en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo
subsanar las deficiencias.

Las reclamaciones, si‘las hubiese, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién en la que se apruebe la lista
definitiva, que seré hecha publica asimismo en la forma
indicada. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia con una antelacién minima de 15
dias hébiles, contendré ademds la composicién del tribunal,
lugar, fecha y hora para el comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros: - '

Presidente: El de la Corporacién o Conceijal en quien

" delegue. : :

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en
quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Junta de.
Andalucia. .

El Sargento Jefe de la Policia Local.

Un representante designado por la Jefatura Provincial -
de Trafico. - :

El Delegado de Personal. .

Un miembro de la Comisién de Gobierno designado
por el Alcalde-Presidente.

Un miembro de los Grupos de la Oposicién, designado

‘de comin acuerdo por los distintos portavoces.

La designacién de los' miembros del. Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. :

El Tribunal no "podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de cuatro vocales y el Presidente, titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
infervenir .cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en los arfs. 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de los Administraciones Piblicas y de!
Procedimiento Administrativo Comin, notificandolo o la
autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los
aspirantes. Asimismo deberan de abstenerse en-el caso de
haber realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas del Grupo D en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El -Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nomero superior al de
las vacantes convocadas, siendo, nulas las propuestas de
nombramientos que contravengan este limite. )

El Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas que s€ limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios
o medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria.



