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17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circula-
cién. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

~18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. : -

19. La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urba-

nizacién. Poblacién y grupo social.
" 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

DILIGENCIA: Que la hago yo el Secretario General
para hacer constar que los presentes Bases han sido
aprobadas por la Corporacidon Municipal en Plenc en
sesion celebrada con cardcter ordinario el dia 28 de julio
de 1994, con las modificaciones introducidas tras su
aprobacién por la Corporacién en Pleno en sesiones
celebradas con carécter ordinario y extraordinario el dia

24 de noviembre de 1994 y el dia 22 de diciembre de

1994 respectivamente, las cuales constan de 10 Bases y
Anexo. ’ :

Guadix, 23 de diciembre de 1994.- El Secretario,

General, Damian Rega Medialdea.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos -

administrativos se deriven de la misma, y de la actyacién
del Tribunal, podran interponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos por
‘la Legislacién vigente. : C

" ANUNCIO de bases.

'BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-
SICION UIBRE, UNA PLAZA DE GUARDIA DF L4 POLICIA
LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en
propiedad, medionte oposicidn libre, de una plaza de
Guardia de la Policia Local, vacante en la plantilla de
funcionarios de esta Corporacién, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, dotadas con’ el sueldo
correspondiente al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios,

complemento especifico y demas retribuciones comple-

-mentarias que la Corporacién tenga acordadas o pueda
acordar de acverdo con la legislacién vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de 30. . - .
C) Tener una talla minima de 1,70 cms. para varones,
1,65 para.mujeres. .

D) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo. .

E) .Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grddo o equivalente.

F} No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

G) Estar en posesién de los_peimisos de conduccién
de las clases A2 y B2. .

H) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Presentacion de Instancias. _

" Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente y en ellas
se manifestard que se rednen todas y cada una de las

condiciones exigidas en la base sequnda referidas a la
fecha en que termina el plazo de presentacién de
instancias. Se presentardn en el Registro General de este

. Ayuntamiento o en la forma establecida en el art, 66 de

la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de la publicacién integra de
los bases en el BOP y en el BOJA. :

Las instancias deberdn de ir reintegradas, y a ellas se

acompafiard el resguardo acreditativo de haber ingresado

el importe.de 2.000 ptas. a que ascienden los derechos de
examen, : -

Cuarta. Admisién de aspirantes. -

Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Presidencia aprobaré la lista provisional de admitidos y -
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la .
Provincia y en.el Tablén de Edictos de la Corporacién, -
pudiendo los excluidos, en el plazo de 10 dias previsto en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo
subsanar las deficiencias.

Las reclamaciones, si‘las hubiese, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién en la que se apruebe la lista
definitiva, que seré hecha publica asimismo en la forma
indicada. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia con una antelacién minima de 15
dias hébiles, contendré ademds la composicién del tribunal,
lugar, fecha y hora para el comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros: - '

Presidente: El de la Corporacién o Conceijal en quien

" delegue. : :

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en
quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Junta de.
Andalucia. .

El Sargento Jefe de la Policia Local.

Un representante designado por la Jefatura Provincial -
de Trafico. - :

El Delegado de Personal. .

Un miembro de la Comisién de Gobierno designado
por el Alcalde-Presidente.

Un miembro de los Grupos de la Oposicién, designado

‘de comin acuerdo por los distintos portavoces.

La designacién de los' miembros del. Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. :

El Tribunal no "podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de cuatro vocales y el Presidente, titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de
infervenir .cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en los arfs. 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de los Administraciones Piblicas y de!
Procedimiento Administrativo Comin, notificandolo o la
autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los
aspirantes. Asimismo deberan de abstenerse en-el caso de
haber realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas del Grupo D en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El -Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nomero superior al de
las vacantes convocadas, siendo, nulas las propuestas de
nombramientos que contravengan este limite. )

El Tribunal podr& disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas que s€ limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios
o medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria.
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s El Tnbunol tendro la cotegono cuarta de la recogido
en el orhculo 332 del R.D. 236/88 de-4 de marzo.

- Sexta. Comlenzo v desarrollo de la oposicién. * - -

" Para estoblecer el.orden en que habran de octuor los -

¢

opositores, en -aquellos ejercicios .que no: se puedan '

realizar. conjuntamente, se verificard un_sorteo.
Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio

en llamamients ¢ dnico, salvo de fuerza mayor deb|domente.

|ushflcodo y opreoodo ||bremente por el Tnbunol

e Séphmo E|erCICIOS de io oposnoon
A) De aptitud fisica.

Para la redlizacién -de las: pruebos de ophtud hsmo, ,

los aspirantes - deberdn entregar al. tribunal, antes de

efectuarse el reconocimiento ‘GCUHO?!VO un cerificado .

medlco, en el que-se haga constar que. el aspirante redne
los condmuones hsucos poro realizar las pruebos deportivas.

= Fuerza flexoro -
a). Hombres.’ :
- Desde la posicién de suspen5|on pura con polmos al

frente brazos totalmente extendidos, se realizargn flexiones ~~

,

. de manera que:la barbilla.asome ‘por encima de la barra -

"y extendiéndose totalmente los brazos sin que se.permita’

el bolonceo del - cuerpo 0 oyudo con mowmlentos de
- ‘piernas. - , .
Dos |ntentos

. Los osplrontes tendron que reohzor un minimo de 8‘

flexiones.

- b) Mujeres.

.~ El ejercicio. consiste -en quedor eI mayor tiempo
posuble, en.la posucuon‘de brazos flexionados, presa con

" las palmas de. las’ manos hacia atrés,’ piernas completa- - .

- mente extendidas y pies sin'tocar el suelo, barbilla situada -

por encima_de la barfra y sin tener contacto con. ella.
.Dos.intentos. - . -

-~ - 'Los aspirantes tendrén que montenerse en la posicién

descnto ontenormente un minimo de 40 segundos

N
" Salto verhcol (hombres y mU|eres) L

Desde la posicion inicial de lado - junto a'la pared
, verhcol con’un brazo totalmente -extendido * hacia:

. arriba,. el aspirante marca la altyra que alcanza en esta
~'posicién. Separado 20 crs. de’ la pared vertical, salta

tanto como pueda y marca nuevamente los dedos o nivel -

. alcanzado. Se acredita .la distancia existente entré fa -
"~ marca hecha desde lo posmon inicial y la consegmdo con-

eI salto.
- Dos “intenfos.

‘Los aspirantes tendréri- que olconzor 52 cms los

hombres y 40 cms.. las* muleres N

\Solto de |ong|tud

- Se tomara la carrera necesaria y %e. bohro con un
. solo pie, segun el reglamento de atletismo.

-Dos intentos.

Los' osplrontes tendrén que superor 45 metros los”

varones y 3,80 metros las mU|eres ,

Solto de olturo

-muieres, bafiendo’con un solo pie segun el reglomento de
otlehsmo

Correro de velocidad 60 metros)

“El aspirante. -se - colocard en la pista en el Iugor -
.~ sefialado, pudiendo realizar la soludo de pne o ogochodo,»

sin facos. - - -
. Dos intentos.

‘.

N

- 1,30 metros‘para los varones' y 1, 15 metros para |os ’

Marcas minimas: 8,50 poro los hombres y 9 50 poro', :

los mU|eres . S RS

v

t

Correro de re5|stenC|o sobre 2.000 métros. -

“El aspirante se. coIocoro en lo p|sto en eI Iugor

mdlcodo . A .
"~ Dos intentos.

-7 ‘Marcas ‘minimas: 800 munutos poro hOmbres y 900
mlnutos poro mujeres. i

" - Estos ‘ejercicios- se. reohzoron por eI orden en que
eston relacionados y cada uno es ehmlnotono poro
_realizar el S|gunente - :

B) Exomen medlco Se collflcoro de ‘aptoé o no opto
C) Psicotécnicas, dmgldos a determmor los apfitudes
'y Gctitudes. del aspirante- para el desempefio; del puesto
poluc:ol Se calificard apto'o-no opto
D) Conocum|entos, que con5|shron enla contestocuon,
. por-escrito, 'de los femds o cuestionario de preguntas con
- respuestas alternativas, propuestos por el tribunal de los’
.que infegran el programa que figura como Anexo a esta
convocatoria, y la resolucidn 'de un caso prdctico cuyo
“contenido estard relacionado con el temario; Se calificara’™
“de 0" a 10 puntos, siendo’ necesario, para. aprobar,
obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 énla

- resolucién préctica. La calificacion’ final- serd ‘la suma

dividida por 2 Para 'su reohzooon se d|spondro de 3
horos ' : ,

Octovo Cohhcoaon de |os ejercicios.”

- Todos los ejercicios seran eliminatorios. Los tres primeros
elercicios se califiedran como aptos o no aptos, califican-
_dose cada una de las pruebas del cuarto -ejercicic de 0
& 10- puntos, -siendo excluidos los opositores que no -
alednecen un minimo-de 5.:puntos en cada uno de ellos.

" E’ndmero de puntos que podrd ser ‘torgado -por
.cada miembro del Tribunal, en cada ejeficio, a cada uno °
_de los  opositores serd de-0a. 10. Las cohhcocnones se.
: odoptoron sumando las puntuaciones otorgadas y divi-
diendo el total por el.niméro de miembros asistentes del
" Tribunal, siendo el cociente la cdlificacién obtenida en el -
ejercicio. La calificaciéh més alta, como resultarite. de la
_suma delas puntuocnones obtenidas-en el conjunto de los
e|erC|c105 seran: los propuestos por el Trubunol

o {

Noveno Relooon de oprobodos, presentooon de ‘
“-documentos y_nombramiento.
- En cumplimiento de lo.previsto_en la Ley 1/1989 de
-8 de moyo Decreto’ 186/1992, de 24 de noviembre, de :
.seleccién, formacién y “movilidad de los cuerpos de la
Policia Local de Andolucxo,y los aspirantes que aprueben , -
+ la fase de-oposicién tendrén que superarcon aprovecha-
miento el. curso- de ingreso~en la Escuela de Seguridad”
“Péblica de Andalucia, Ia cual remitira a este Ayuntamiento
informe sobre-las aptitudes del alumno para su valoracién .
en la resolucién - definitiva . de las pruebos de ingréso.
" “Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de
Seguridad Piblica de’ Andalucia; &l aspirante propuesto -
" tendrd la consideracién de funcionario en practicas, con
- los derechos inherentes a fal situacién. :
_ El aspirante “propuesto presentard “dentro -del plozo
" de veinte dias - naturales; contados desde que se han”
publicado -la relacién de aprobados,” los documentos
‘acreditativos de las condicionés de capacidad y requisitos
exigidos en: la convocatoria. Quienes dentro del plazo
indicado, salvo los casos'de fuerza mayor, no presentaran
la. documentacién referida, no podrdn.ser nombrados,”
duedando anuladas todas sus. actuaciones, sin perjuicio
" de lg responsabilidad en que . pudleron haber incurrido
por falsedad de su instancia:
"~ Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pubhcos
estarén exentos de |ust|f|cor las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener'su anterior nombramiento, de- .-
biendo - presemor umcomente cerhflcooon del Mumsteno,

v
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’Organismo .0 Corporacién de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demds circunstancias que consten en

. el expediente personal. ™
-Quienes aprueben fa fose de oposncnén tendron que
. superar con aprovechamiento el curso de ingreso para la

categoria de policia en la Escuela de Seguridad Publica '

de Anddlucia.
_ los aspirantes a la categoria de Policia, durante la
realizacion del curso, tendrén la consideracién de furicio-
" narios en prochcos con los derechos y deberes mherentes
al cargo.
la no mcorporoaon a |os cursos de ingreso y

capacitacién o el abandono de los mismos, solo podra

excusarse por causas involuntarias que'lo impidan, debi-
damente justificadas y oprecnodcs por el Alcalde, debiendo

el interesado incorporarse al primer curso'que se. celebre,

una vez desaparecidas tales circunstancias.
Una vez superado el curso de ingreso en la categoria

de Policia Local, y a la vista del informe emitido por dicha’

escuelq, se procedera por parte deI Alcolde al nombrcr
miento como_Funcionario.

* Décima. Incidencids. .

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudos

que se presenten y fomar los acuerdos necesarios porc el -

buen orden de la oposmon

" Undécima. Reclamaciones.
Estas bases, la convocditoria y cuantos actos adminis-

‘trativos se .deriven de fa misma y de-la actuacién del

. Tribunal, podrén ser impugnados en los casos y formas
estoblecndos, en Ja'Lley de Procedlmlento Administrativo.

Duodécima. Normos supletorlcs .

) Para lo no previsto en estas bases se estaré a lo
~ dispuesto en la Ley 7/85 de-2 de abiil, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 30/84 de 2 de agosto, de
reforma de la Funcién Poblica, R.D. Leg|s|ohvo 781/86 de 18
de abril, RD. 896/91 de 7 de junio, sobre seleccién. de

funcionarias, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre por-el que -

se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracién del Estado, Ley 1/89 de 8
de'. mayo de - coordinacién de las Policias. Locales de

Andalucia; Decreto 186/92 de la Junta de Andalucia sobre
" seleccion, formacién y movilidad de los cuerpos de la Policia

i Local de Andalucia, Orden de 29 de enero de 1993 de la .

Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia por

la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas .

. categorias de los- Cuerpos de la Policia Local de"Andalucia,
Reglamento-de Personal al servicio de la Administracion del
AEstodo y demds dlsposncnones vugentes que sean de dplicacion.

ANEXO PROGRAMA PARA EL- EJERCICIO
* DE CONOCIMIENTOS - -

Lo Constitucion Espcnolo de 1978 Estructura y
contemdo Derechos y deberes fundamentales, su garantia
'y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. '

2. la Corona. Funciones . Constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
. Composicién, atribuciones-y funcionamiento. El Gobierno

"y la Administracién. Relaciones entre-el Gobierno y las
" Cortes Generales. El Poder .ludnc;ol EI Conse,o General
- del Poder. Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: La Adm|n|strocm‘)n ;

Central, Auténoma, Local e Institucional.
4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
* petencias. El Estotuto de Autonomia para Andolucm»
Estructura y dlsposnaones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comuni-

dad Autonomo de Andalucia.

" Especial re
-e incompatibilidades de los funciongrios publicos locales. -
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6. El ?orlomento de Andolucno El Pre5|deme de la’
Junta de Andalucia y el Conse|o de Goblerno El Tnbunol, ‘

E Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia- con la
Administracién- Central y con otras Comunidades Auténo-
mas. La:reforma del Estatutc de Autonomia para Andalucia.

- 8. El Derecho Administrativo. y sus fuentes. Ld Ley y

“el Reglomenfo

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Mo-

~ fivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos. =

10. Los recursos administrativos: Concepto y closesv
Recurso de Alzada, Reposmuén Revisiéh y Soplica. -
11. La organizacién Terntonal del Estado, la Provincia -

"y el Municipio.

12. La Administracién Locdl: Autonomia de los Entes"

-locales. PrunC|p|os Constitucionales de la Administracién
. local.

13 Orgomzoaon y funcionamiento-de la Administra-
cién Local. B! Alcalde. Los Tenierites de Alcalde. El Pleno. .

. La Comisién de Gobierno.- Organos complementarios. -

14. Potestodes de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compeé-
tencia de los Entes Locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obllgotonos Com-

" petencias delegados.

15. La tuncién publica local: Concepto. Closes Ad-
quisicién y pérdida de la condicién - de funcionarios.
}/erenoc a los Policias Locales. Derechos, Deberes

. 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones:

segun la Ley Orgénico 2/86; de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. ley 1/89 de- Coordmocnon de las Policias . -

Locales de- Andalucia. :
17. Ley de Seguridad Vial. E| Reglomento de Clrculo

“cién. Normas generales de circulacion. Transportes de .
_ mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personchdod y socmhzccnon'

‘Stotus. Rol.-

19: la caudod El Suburbio. Ef fenémeno de la urbo-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas. ,

21. Caracleristicas poblacionales, urbanas y rurales .
del Municipio. Centros y establecimientos de mferes pohcvol ,

- DILIGENCIA: Que la hogo yo el Secretono Generol;
para hacer constar que .las' presentes Bases-han sido -

.aprobadas por la. Corporacién "Municipal en Plenc en

sesion celebrada con caracter ordinario el dia 28- de julio
de 1994, con las modificaciones introducidas tras su .
oproboaon por la Corporacién -en Pleno .en sesién
celebrada con carécter 'ordinario el-dia 24 de noviembre

de 1994 las cuales conston de 12 Bases y Anexo S

-Guadix, 23 de dlc;embre de ]994 El Secretono-

; Generol Damian Rego Medloldeo

Contro estos boses, sU convocotono y cucntos actos

administrativos se deriven de la misma, y de la actuacién
- del Tribunal, podran interponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en lo forma-. estoblecndos por '

la Leguslocm‘)n vigente.

,AYUNTAMIENTO DE BENAME.II

ANUNCIO de boses . -
_Blﬂiﬂﬂ‘ OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la convocatoria, la provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicién

- libre, . de una plaza’ vacante de Funcionario

Administrativo, Grupo C., adscrito a 'las funciones de
Depositario, Tesorero, -Recaudador, -incluida ehla Oferta
de -Empleo PUblico para 1.994.

.



