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’Organismo .0 Corporacién de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demds circunstancias que consten en

. el expediente personal. ™
-Quienes aprueben fa fose de oposncnén tendron que
. superar con aprovechamiento el curso de ingreso para la

categoria de policia en la Escuela de Seguridad Publica '

de Anddlucia.
_ los aspirantes a la categoria de Policia, durante la
realizacion del curso, tendrén la consideracién de furicio-
" narios en prochcos con los derechos y deberes mherentes
al cargo.
la no mcorporoaon a |os cursos de ingreso y

capacitacién o el abandono de los mismos, solo podra

excusarse por causas involuntarias que'lo impidan, debi-
damente justificadas y oprecnodcs por el Alcalde, debiendo

el interesado incorporarse al primer curso'que se. celebre,

una vez desaparecidas tales circunstancias.
Una vez superado el curso de ingreso en la categoria

de Policia Local, y a la vista del informe emitido por dicha’

escuelq, se procedera por parte deI Alcolde al nombrcr
miento como_Funcionario.

* Décima. Incidencids. .

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudos

que se presenten y fomar los acuerdos necesarios porc el -

buen orden de la oposmon

" Undécima. Reclamaciones.
Estas bases, la convocditoria y cuantos actos adminis-

‘trativos se .deriven de fa misma y de-la actuacién del

. Tribunal, podrén ser impugnados en los casos y formas
estoblecndos, en Ja'Lley de Procedlmlento Administrativo.

Duodécima. Normos supletorlcs .

) Para lo no previsto en estas bases se estaré a lo
~ dispuesto en la Ley 7/85 de-2 de abiil, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 30/84 de 2 de agosto, de
reforma de la Funcién Poblica, R.D. Leg|s|ohvo 781/86 de 18
de abril, RD. 896/91 de 7 de junio, sobre seleccién. de

funcionarias, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre por-el que -

se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracién del Estado, Ley 1/89 de 8
de'. mayo de - coordinacién de las Policias. Locales de

Andalucia; Decreto 186/92 de la Junta de Andalucia sobre
" seleccion, formacién y movilidad de los cuerpos de la Policia

i Local de Andalucia, Orden de 29 de enero de 1993 de la .

Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia por

la que se establecen las pruebas de acceso a las distintas .

. categorias de los- Cuerpos de la Policia Local de"Andalucia,
Reglamento-de Personal al servicio de la Administracion del
AEstodo y demds dlsposncnones vugentes que sean de dplicacion.

ANEXO PROGRAMA PARA EL- EJERCICIO
* DE CONOCIMIENTOS - -

Lo Constitucion Espcnolo de 1978 Estructura y
contemdo Derechos y deberes fundamentales, su garantia
'y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. '

2. la Corona. Funciones . Constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
. Composicién, atribuciones-y funcionamiento. El Gobierno

"y la Administracién. Relaciones entre-el Gobierno y las
" Cortes Generales. El Poder .ludnc;ol EI Conse,o General
- del Poder. Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: La Adm|n|strocm‘)n ;

Central, Auténoma, Local e Institucional.
4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
* petencias. El Estotuto de Autonomia para Andolucm»
Estructura y dlsposnaones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comuni-

dad Autonomo de Andalucia.

" Especial re
-e incompatibilidades de los funciongrios publicos locales. -
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6. El ?orlomento de Andolucno El Pre5|deme de la’
Junta de Andalucia y el Conse|o de Goblerno El Tnbunol, ‘

E Superior de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia- con la
Administracién- Central y con otras Comunidades Auténo-
mas. La:reforma del Estatutc de Autonomia para Andalucia.

- 8. El Derecho Administrativo. y sus fuentes. Ld Ley y

“el Reglomenfo

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Mo-

~ fivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos. =

10. Los recursos administrativos: Concepto y closesv
Recurso de Alzada, Reposmuén Revisiéh y Soplica. -
11. La organizacién Terntonal del Estado, la Provincia -

"y el Municipio.

12. La Administracién Locdl: Autonomia de los Entes"

-locales. PrunC|p|os Constitucionales de la Administracién
. local.

13 Orgomzoaon y funcionamiento-de la Administra-
cién Local. B! Alcalde. Los Tenierites de Alcalde. El Pleno. .

. La Comisién de Gobierno.- Organos complementarios. -

14. Potestodes de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Compeé-
tencia de los Entes Locales: Materias en las que pueden
asumir competencias. Servicios minimos obllgotonos Com-

" petencias delegados.

15. La tuncién publica local: Concepto. Closes Ad-
quisicién y pérdida de la condicién - de funcionarios.
}/erenoc a los Policias Locales. Derechos, Deberes

. 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones:

segun la Ley Orgénico 2/86; de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. ley 1/89 de- Coordmocnon de las Policias . -

Locales de- Andalucia. :
17. Ley de Seguridad Vial. E| Reglomento de Clrculo

“cién. Normas generales de circulacion. Transportes de .
_ mercancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personchdod y socmhzccnon'

‘Stotus. Rol.-

19: la caudod El Suburbio. Ef fenémeno de la urbo-
nizacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas. ,

21. Caracleristicas poblacionales, urbanas y rurales .
del Municipio. Centros y establecimientos de mferes pohcvol ,

- DILIGENCIA: Que la hogo yo el Secretono Generol;
para hacer constar que .las' presentes Bases-han sido -

.aprobadas por la. Corporacién "Municipal en Plenc en

sesion celebrada con caracter ordinario el dia 28- de julio
de 1994, con las modificaciones introducidas tras su .
oproboaon por la Corporacién -en Pleno .en sesién
celebrada con carécter 'ordinario el-dia 24 de noviembre

de 1994 las cuales conston de 12 Bases y Anexo S

-Guadix, 23 de dlc;embre de ]994 El Secretono-

; Generol Damian Rego Medloldeo

Contro estos boses, sU convocotono y cucntos actos

administrativos se deriven de la misma, y de la actuacién
- del Tribunal, podran interponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en lo forma-. estoblecndos por '

la Leguslocm‘)n vigente.

,AYUNTAMIENTO DE BENAME.II

ANUNCIO de boses . -
_Blﬂiﬂﬂ‘ OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la convocatoria, la provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicién

- libre, . de una plaza’ vacante de Funcionario

Administrativo, Grupo C., adscrito a 'las funciones de
Depositario, Tesorero, -Recaudador, -incluida ehla Oferta
de -Empleo PUblico para 1.994.

.
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La plaza-ofertada,: esié,dotadavécohbmicaméntp-coh las* - - SEXTA. JRIBUNALES, = . ° R

’ .rEtribubiohes b&sicas . correspondientes ‘al Grupo de - . El- Tribunal "calificador. Eestaka . compuesto por - los -
-“clasificacién en-que se incluye, -segin -‘determina el - .. 'siguientes miembros:’ R e
-artfculo 25-de la Ley 30/1.984 de ‘2 de agosto, y demds | "PRESIDENTE: El de: la Corporecxon o miembro d ela misma

retribucignes-: complementarxas ‘que correspondan “al | ‘en quien delegue. e e L. k
puesto de trabajo-./ . e LR T 'SECRETARIO: El1 de la Corporaclbn, p funcionario de la
e e e T : - misma en qu)en delegue., - 1_ S ’
-La plaza que se convoca este ano se ajustard a “lo. i VOCALES- . : . :
establecido en la Ley 7/1.985 de 2 de Abril, *Reguladora . = uUn- representante de .los empleados del Ayuntamxento
.. de. 'las Bases - de Régimen:tocal, en 6l Real “Decreto '_ con-igual o superior titulacién.
-iLeglslatxvo 781/86 .de i8 de abr11 en. la ‘Ley 30/1.984 - . .~ Un representante de la Comunidad Auténoma ‘~,
de 2 de agosto, ‘en la Ley 23/1.988 de’ 28 de Julio, -en T < Un ConceJaI del Ayuntam)ento, des1gnado por’ 51
el Rea) Decreto 2 .223/1,984 de '19 de Diciembre;- por el . - Alcalde. ’
- que . se. aprueba el Reglamento General dé ingreso. del L _ = Un funcxonar)o del Ayuntam1ento ‘con 1gua1 o superxor
. - personal "al seérvicio de la Administracién del - Estado, * . . titulacién .a la’ exigida en las bases. : -
o en el Real Decreto 25/1.990.de- 15 .de Enero . Reaf . . La’ designacién. “del - Trlbunal 1nc1u1ré la, de " sus
- Decreto 896/1 991 de 7 de Junio, Real Decreto 236/1 988 ;.. ' respectivos suplentes. - .
de 4 de marzo, “en- las normas de esta convocatorxa y 7 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
_ cuantas d15po=1c1ones .Sean aplxcables R X T . parte _del mismo cuando concurran, las circunstancias
. B o ~ previstas . en el articulo 28.de 1a . Ley .de Régimen
"IEBQEBB. QQNDIQIQ_Ei Qﬁ LQs Q§EIRQNTE§, '.‘c‘: ot " Juridico de. las  Administraciones Pdblicas y  del
a) Ser espanol : """ Procedimiento Administrativo . “Comiin; o.si hubiesen
b) Tener Cumplldos los 13 aﬁoe de edad y no exceder de’ - realxzado tareas ds preparacién de los ~aspirantes a
_aquella en que .le’'falten ‘menos ‘de diez afios para la’ o “pruebas selectivas en_los S ‘afios anteridres a- la
jubilacién , forzaso el-dfa en que f)nallce el plazo de : ‘publicacién de esta convocatoria. L L
presentacidn de instancias. ’ ‘.Los aspirantes,” podré&n recuUsar a.los miembros del
c) No padecer enfermedad o defecto fi{sico" que impida el . Tribunal cuando concurran las éircunstancias.. previstas '
desempefio de las correspondientes funciones. B “en " el artfculo 29 de la Ley de Régimen Jurldlco de las
. d) . No haber .sido separado mediante - expedlente ’ Admlnlstracxonas Publxcas 'y -del . Procedxmxento\
disciplinario,” del servicio de cualquiera d elas -~ . Adm1n1strat1vo ComOn.._A L
Administraciones Publicas, ni hallarse  inhabilitado . . . - - L - . '

. ' " para el desempefio de funcxones piblicas.” s N .EEEIIHA* EBQEEDIHIEHIQ RE SELECCION: C
. -e) No . hallarse ‘incurso en ‘causa de incapacidad o - 7.1. El. procedimiento de seleccién’ de los aspxran:es.,
-, 1ncompat1b1lidad ‘establecidas . en -. 1a"<legislaci6n . ,constari de las: SIQUiBNtBS fases: - s .

: Q-vxgente. . . e - : ST ) a) Condéurso. * L - ) ~; )
- . . .. o _ -b) Oposicién.” - ”; ) Tl
f)' Estar en pose516n del titulo de Bachiller Superior, 7.2, . Previamente : 3" ila fase de -18 OPOSi556D- se
Fofmacién ‘Profesional de II Grado o equivalente exxg:do realizars - la fase ‘de concurso que no tendré car&cter
para ‘el ingreso en los grupos: de _funcionarios que . ‘,- elxmxnatorio.,' A k .
sefiala el articulo 25 de la Ley de ‘Hed1das para- 13 R -7.3, ‘Antes de’ la’ celebracién del prxmer eJercicxo .sef
Reforma de la Funcién Pdbliea, y en los art!culos 169 y' o reunira ‘el Tribunal procediéndose a valorar los méritos -
.- 135 . del Real Decreto Legislativo- 781/86, ‘o en . y seervicios de la fase de conhcurso, pub11céndose en-el

: cond1c10nes de obtenerio en-1a fecha en que concluya el -» - Tablén  de Anuncios de’ la Corporacién, ' el resultado de

- plazo. de presentac16n de’ 1nstanc1as. . . - ésta - con ‘una antelacién al ménos, : d 348 horas a la

- ) L ) L R realxzacxén del primér ejerc1c10. -,
: Q!ﬁBIAA SQLIﬁIIQQESL - : EEE A T T 7.4. " La - realizacién - del primer eJercxclo de la
Quienes deseen tomar parte ‘en esta convocatoria - deberén ~.7 -oposicién, .se'llevaré a efecto en la.fecha que indique
.hacerio constar'en la instancia dirigida al Iltmo. Sr.’ ~ la . Resolucién de' 1la. Presidencia a. la .qué_ .. hace

. - Alcalde-Presidente, - ‘manifestando . -que reunen - las.: . referencia- la base 42 de la presénte convocatorla en
condiciones ~ exigidas en la base tercera y acompafiadas cla _ aue  se expresard tambiién. lygar y' ~hora .'de

del justificante de abono de lpos- derechos de  exdmen. _ =~ - : realizacién del mismo.' - -

. El1 plazo’ de presentacién de instancias, sers de veinte - - 7-5. 'La fecha, "lugar ™y ‘hora de: rBalllaClb“ _de -los
dias naturales, .contados ‘a partir del siguiente a-. la ~ sucesivo$ .ejercicios “se anunc1aré con una antelac1on H
publzcacxén del extracto de la- convocatéria en _el . - minima de 48 horas en el tablén correspondxente ubicado

.. Boletfin .0ficial ' ‘del . Estado :en el"que figurard la_ -en el local donde se, haya® telebrado, ‘el ejercicio
Teferencia .del nimerd .y fecha de "los.' Boletines - anterior. - o - ~ . s .
_Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucfa en " . CT. &. En calduier momento, el Tribunal podré reduerir a
los que se-hayan publicado las bases y convocatoria. N los ODGsltorES para "que- acrediten su personalidad.

Las instancias, acompanada del justificante de ingreso, R 2 2 Los candidatos debera&n acudir provxstoe del .

-y copia del D.N.T., - podran presentarse pn‘la forma que D.N. I . pasaporte 0 carnet de conducir. S
Hdetarmina =1 t\culn 385, de’ la Ley .de - Régimen. 7.8. Valoracién- dé néritos, Eﬂﬁi de QQ§M£§QL S
Jluridien ‘las  Administraciones poblicse v . del.: -MERITOS PROFESIONALES: - .

| pynCed]ﬂ)Pn!( 'Aim:n1<trat1vo Comdn. HEN S 7 a) Por cada mes completo de servicios prestados- en:

E s o ,': T - e . .cualquiera de las Administraciones Pdblicas en plaza .o

—~. Lo& 'd'erer'hn‘;"de .evamen, se fijar-en la .cantidad de puesto de idual -o similar contenido ‘al que se opta

*3.000.: pesetas,:que <&’ ingreésaran en.la Caja Municipal - -.acreditado ‘mediante -1a - correspondienté certxficacxén'
o mediante giro . po<tal o transferenc1a de ’COnfoﬁmidad» T expedlda por el- 6rgano competénte O, 15 puntos.’ T :
con el -alf)(ulo 8.6 de - la’ Ley - 30/92 de 26 de . - b) Por cada mes completo .de servxcxos prestados 4en_,
Novlembre REERN . T - e . ; empresas privadas en plaza o.puesto de igual o similar

™ < . ' : o . ‘cotenido; que deberé&n ser suficientemente .acreditados 3

- tds’:asplrantés que ‘pretendan puntuar en la fase, de . través de .contrato, de trabajo visado por el I.N.E.M. y
‘concurso, s . presentaridn  junto, a las instancias antes - | . qutlfxcado - de -cotizaciones a la Seguridad” Social o

- seﬁé]ada<' los documentos que ‘justifiqien los méritos y - - -cualquier. otro documento d eigual fuerza probetoria:_

" servicios a teher en cuenta,: de . acuerdo-con el baremo 00,10 puntos.

. .des méritos contenido en la.base séptima de’ la presente . . A'estos efectos no se computarén servicios. que hubxeran

- convocatoria. En la instancia, deberan enumerarse’ los . sido prestados s1mu1ténemanete con otros 1gualmente
documentos aportados - R : o ’ © . alegados y. se- reducxrén proporcxonalmente los prestados

- a tlempo parc1a1 E . .
- QUINTA= ADM!SION Q_ gANQ]Qe QS. .

Terminado el plazo de presentacxén de instancias, por. Cursos y Semxnarxos, Congreasos y Jarnadas. S1empre que,

- Ya Alcaldia-Presidencia, .en el plazo m&ximo de un mes; - se encuentren ‘relacionados con la plaza a que se opta e'
; se dictara-Resolucién declarando aprobada la lista de @ ° “impartidos. por instituciones de carécter pub11co-
‘ exc]uxdos .y admxtldos,‘ que se- publicaré en el 8.0.P. y . .a) Por la partlcxpacxén como a51stente- : N ;.-r
en el Tablén de Edictos del’ Ayuntamiento, determinando - . - Hasta 14 horas o 2 dfas: 0,25.puntos por curso.
lugar,- fecha y hora.de celebracién de las pruebas, _as{ De . 15 a-40 horas .de duracxén o de 3 a 7 dlas. 0,75
como la composicién del Tribunal. T puntos por curso.: : - .
‘‘Los aspirantes -excluidos podra&n reclamar en el plazo de. . .De mas de 40 horas de duracxbn o de 8 .a 12 dlas.. 1
diez dfas. a partir.del siguiente al de 13 publicacién.. .puntos, " - m o -
de la Resolucién. Si no hay reclamaciones se elevaré&n a- . e ’ - -
. . defipitivas las listas provxsxonales., s1n necesidad de - ! s R .
nueva’ publicacién. - = HMERITOS ESPECIFICOS: o . T
"Los- errores de hecho,’ podrén subsanarse en . cualqu:er -~ . 'Por .cada -mes completo. de servicios prestados en este
, _momento, de oficio" 6. a: “instancia: del"- interesado, .+ .. Ayuntamiento en plaZzo .o puesto de -igual ‘o- similar
. confQrme.a lo dispuesto en el artfculo 105.2 de la Ley - contenido- al. que se -opta, acreditado mediante
- - de - Régimen Jurf{dico de las Admxnxstrac1ones Pub11cas Yy .. certificaci6n . expedida por la Secretar!a General 0,25

. . gdel Procedxmxento Admxnxstrativo Comin. . . ~ puntos. N L L P
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Los méripos‘valqradds como especificos en este apartade
.-No pueden ser objeto de nueva valoraci6én enel apartado
de méritos. profes1ona1es en Administracion Pablica.

APLICACION.DEL CONCURSO:
_Los puntos’obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén
"a la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién a
‘efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podrin ser aplicados para superar' los

eJerc1c1os ‘de la fase de oposicién.- . ‘

* E1 namero m&ximo de puntos que se otorguen en’ la
de concurso para una puntuacién mixima. de 10 puntos
la fase de oposicién sersd la siguiente:
Méritos profesionales: 3 puntos.

. Cursos, seminarios, congresos y Jornadas-
Méritos especificos: & puntos.:

fase
en

1 puntp.

7.9. Eﬁsg de Qgg§xglgﬂL cOnstaré de 1os siguxentes
eJerc1c1os, todos eliminatorios. ) ;

_PRIMER EJERCICIO:
los aspirantes,

De caracter obligatorio/para todos
gue consisten en contestar un test de

40 preguntas con tres respuestas alternativas de los.
temas que se 1nc1uyen como anexo a estas bases. cada .
una de ellas, de las cuales s6lo una €s v&lida.: o

SEGUNDOD EJERCICIO. De cardcter obligatorio para todos’

los aspirates que hayan superado el ejercicio anterior,
y consistir& ‘en: resclver . un supuesto 0. supuestos

précticos - con aplicacién inform&tica si asf 1o estima
el Tribunal -planteado en relacién.con las, materias
incluidas en el Anexo de 1la convocatoria. tLa - duracién
de este ejercicio sers determinada por el Tribunal en
el momento del comienzo del mismo. ) RN

" Durante el desarrollo de esta prueba, lds aspirantes
podrén - hacer uso de .. textos legales que_ - estimen
.convenientes. ..

Los dos ejercicios serén obligatorlos y e11minatorios y -

'ser&n calificados hasta un mé&ximo de diez puntos cada
uno de ellos, siendo eliminados los opositores que no
&lcancen .yn maximo de cinco puntos en cada ejercicio.

E1l _cbmbuto de la puntuacén de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, - desechindose la nota m&s alta y

mids baja, y la puntuacién total de los ejercicios, seri
la media aritmética de los-dos. o
"€.10 La -.calificacdién final de .las. pruebas vendr&
determinada por la suma de las puntuaciones de la . Fase
de oposicién v de la del Concurso. En.caso de empate se
resolvera a favor de quién haya obtenido mayor

puntuacién_ en la fase de oposicién. Si persistiera el
.empate se estari a quién haya obten1do mayor puntuacién
en el segundo eJerc1cxo.

8.- LISIA DE APRDBADOS.

B.1. La  relacién definitiva de aprobados! que
tribunal har& pablica en el tablép de -anuncios del
Ayuntamiento, ser& elevada al Excmo. Sr..Presidente de
la Corpor;cion con propuesta de nombram1ento de
funcionario de carrera.

8.2. Los  opositores que no se hallenA incluidos” en

tales realciones tendrin la’ cons1deracx6n de no aptos a
todos los efectos.

8.3 E1l ‘tribunal no podré& aprobar ni declarar que  han -
superado las pruebas selectivas un namero super1or de

asp:rantes al de las plazas convocadas. - .-
EQ!ENQ; EEEEENIBQIQH.QE 0. . :

Los .aspirantes propuestos, deber&n " aportar . al

Departamente de - Personal - los -siguxentes documentos .

acreditativos de que poseen "las. condiciones de ’

cepacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria:
- Fotocopia del D.N.I. de conformidad con la. Resolucién
de la Secretarfa de Estado - para  la . Adm1nxstrac16n
Pablica de S de Noviembre de 1,985,

- COpla autenticada o fotocopia (acompaﬁada ‘'de. original
para -su - compulsa) del tfitulo exigido - en . la
convocatoria,; o Justificante de haber abonado
derechos para su expedicién.

- Certificado acreditativoa.de no padecer enfermedad -]
defecté fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién, expedido por el sarv1c1o de Sanldad del
Excino. Ayuntamiento- .

- Declaracién Jurada de no haber s1do separado med1ante

expediente disciplinario ~del
Administracién’ pablica,
el ejercicio de funciones publicas, segin modelo |
--figura en el Anexo I-de esta Convocatoria.
Los ‘aspirantes que obtengan plaza y ya estén
© algin' puesto de trabajo en el
exceptuados de presentar los documentos aportados con
anterioridad- y obren en sus respettivos expedientes
personales, pudiendo ser:requeridos para que completen
1a documentacién exxstente.

servicio  de ninguna

el .

losm

ni hallarse xnhabxlxtado para -
que

ocupando
Ayuntafilerto’ quedarsn .
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’ plazo obten1da.

© TEMA 1.

. Los registros.

Sevillg, 26 de enéro 199§

El plazo de presentacién de documentos seréi-de veinte. .
dias naturales, contados a partir del siguiente al .de

- la publicacién de la lista de aprobados en gl tablén de
anuncios del Ayuntam1ento.

Conforme a lo dispuesto en el artfculo 21 del
Reglamento. General de ingresc en 1la Administraéibn
Pdblica, - quienes dentro del plazo .indicado,” y salvo.

caso de fuerza _.mayor, no presentasen su documentac16n o
no- reunieran los requisitos ex1g1dos. ‘no podrin ser
nombrados: y quedarin anuladas todas sus ‘actuaciones,
sin perjuicio - de la responsabilidad en que hubieran

podido - incurrir por la falsedad en 'la‘ instancia .por
'solicitar la admisién a‘las pruebas selectivas.

10. NOHBRAHIENTO de funcxonar1os de carrera. y toma de
posesxbn. :

‘9.1 Transcurride el - plazo de . presentacién . de’
documentos, el Excmo, Sr. . ‘Presidente nombrari
funcionarios | de carrera a los aprobados en'el proceso
select1vo. - : Lo
3.2 ‘El plazo’ para “tomar posesién seré de ‘30 ‘dias

naturales a contar - desde el.
not1f1cac16n de la resolucién,

©9.3. pe no tomarse posesién -en’el- plazo requar1do sin
causa . justificada, se. entenders comg renuncia -a . la

dla sxguientes a- la

11 8ASE FINAL - S -
La presente convocatorla y sus bases. y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del - tribunal podrén ser impugnadas por los i o
administrativos se deriven de ella y de las
‘del tribunal podran ser impugnadas por los interesados
en los Gasos 'y en la forma establecida en la .Ley -
30/1.992 de 26 de nomviembre del Régimen Juridlco de
las Admxnlstracxones- Piblicas y del Procedimiento
Administrativo comin. -

ANEXO I.
La Constituci6n. Pluralidad de significados. La“
Constitucién como texto normativo. La Constitucién
‘Espafiola. N . S .- -
TEMA- 2. .El acto -adminsitrativo.  Concepto.
Elémentos. Requisitos: Motivacién y forma. .
TEMA 3. Eficacia de 1los actos adm1n1strat1vos.
Ejecutividad y . ejecutoriedad. Efectos: Demora y -
retroactividad. ‘Notificacién de resoluciores y actos
administrativos: -~ Contenido,” plazos y practica de las
" notificaciones. La not1f1cac16n defectuosa. La
, publicacién de dispos1c1ones generales y de actos
administrativos.
TEMA 4. La invalidez del acto adm1n1strat1vo y de las
dlspoexclones generales. Supuestos de nulidad de pleno’
derecho y de anulab1lxdad .El principio de conservacion
del -acto’administrative® Transm1s1b111dad converslén
conservac16n y convalidacién. -
'TEMA - 5. -Disposiciones generales de los procedimientos
administrativos y adecuacién de- las normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de 1nteresados’
en el procedimiento. Derechos de..los ciudadanos.”
Presentaci6n de solicitudes, escritos y comunicaciches:
Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y
tramitacién de urgencia. Iniciacién del procedimiento:

Clases.

‘Clases; subsanacién .-y -~ .mejora de solicitudes.
.Ordenacién. Instruccién; ' intervencién = de los
-interesados; prueba;: informes. o . .o

TEMA 6. 'Finalizaci6n del procedimiento:. Obligacién de
‘la  Administracién de -resolver. Contenido de 1la
resolucién expresa: Principios de congruencia y de no

. agravacién de la situaci6n inicial. ‘La terminacién

- convencional. .Actos presuntos, positivos .y negativos, y

certificaci6bn para su eficacia. E1l desxstxmlento y-la
renuncia. .La . caducidad y la perenc16n de - los
pracedimientos . .

TEMA 7. Los proced1m1entos de- ejecuc16n' Titulo Yy

medios. Los procedimientos de revision.  Revisi6n de
‘ofcio de actos nulos y anulables; la accién de-nulidad;

la 'suspensién de’. la ejecucién .del- acto sujeto .a
revision. Revocacién de .actos no -~declarativos de
derechos _y de ‘gravamen. Rectlflcac16n .de errores -
materiales o de hecho.’ ‘Reclamacxones previas -al

ejercicion
la revisién e .
TEMA 8. Recursos adm1nxstrat1vos Principios generales.
Actos susceptibles de recursos’ - administrativo;
disposiciones ' generales .y ‘actos administrativos
impugnables directamente . en sede jurisdiccional: La
‘comunicacién. previa. Suspensién de la bjecucibn del
acto recurrido. ' Resolucién del recurso: _Expresa, por
silencio y . por procedimiento . de “conciliacién,
mediacién y arb1traJe. El recurso ordinar1o E1 recurso
de revisién. - :
TEMA 9. La responsabilidad de
Pdblica. Evolucién. Presupuestos.

de -acciones ciwiles o laborales. Limites a

1a Admxnlstracién
Efectividad de la

actuaciones
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" reparacién. La accién de 1la responsabilidad. La
responsabilidad por actos administrativos.
TEMA 10.- El servicio publico. Concepto. Evolucién vy
crisis. Los modos de gestién del servicio publico. La
gestién directa.
TEMA 11. La concesién. Concepto, naturaleza y clases.
Elementos. Potestades de la Administraci6n. Derechos y
obligaciones del concesionario. El concesionario y los
usuarios. Modos de extincién de la concesién.

TEMA 12. El dominio publico. Concepto y naturafeza,'

Elementos: Sujeto, objeto y destino. Afectacién y
mutaciones demaniales.
TEMA 13. Régimen juridico del dominio pub11co. Uso y

utilizacién. La concesién y la reserva demanial. -

TEMA 14. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. - Procedimiento . de ' elaboracién y
aprobacién. o . -

TEMA 15. Los 6rganos de gobierno muhibipale;; El
Alcalde. Eleccién, deberes y atribuciones.

TEMA 16.  El1 Ayuntamiento. Composici6én. La eleccién de
Concejales. E1 Pleno y otras érganos colegiados de
gobierno. Régimen de sesiones 'y acuerdos municipales.
TEMA 17. La organizacién de los ‘servicios
administrativos. Competencias de la Secretaria General.
La. Intervencién y 1la Tesoreria. Otros servxcios
administrativos. : .

TEMA 18, Relaciones entre Administrac16n estatal,
autonémica y local. Organismos de 1la Administracién
estatal y autondmica ‘competentes respecto a las
Entidades Locales. .

TEMA 19. .La funcién publxca local y su organizacién.

Clases. Fuoncionarios con habilitacién de caracter.
nacional . Los grupos de fuhcionarios. |

TEMA 20. Derechos, deberes y situaciones de los
funcionarios pibliceos lgQcales. Los derechos ascondHmicos

y pasivoes.
TEMA 21. Régimen urbani{stico de la propiedad del suelo:

Principios generales. La clasificacidn y la
calificacién del suelo como técnicas de wvincculacién
objetiva del suelo a destinos urbanisticos.. Concepto de
solar. Régimen del suelo no urbanpizable y del
urbanizable no programado.

.TEMa 22. Intervencién administrativa en la edxfxcacxén
y uso del suelo. Actos sujetos a licencia, Competencia
v procedimiento para el oOtorgamiento de 1licencias
urbanisticas. Especial referencia a la subrogacién y al
otorgamiento de licencias por silencio administrativo
positivo. .

TEMA 23, Proteccién de la legalidad urbanistica.
Competencias del ejercicio de inspeccién urbanfstica.
Diferentes medidas frente a las = infracciones
urbanfsticas. Reglas por aplicacién de las sanciones.
Prescripcién.

TEMA 24. Las Haciendas Locales en Espaﬁa. Principios
constitucionales. El principio de reserva de 1ley en
materia tributaria y los entes territoriales. La Ley de
Haciendas lLocales. _

TEMA 25. Legislacién aplicable en materia de Haciendas
Locales. Los recursos econémicos de los munxc:pxos. El
principio de suficiencia financiera. .
TEMA 26. La potestad tributaria de los Entes Locales.
Lta potestad reglamentaria- en ' materia tributaria.
Imposicién y ordenacién de los tributos locales.

‘TEMA 27. 'Recursos contra, los actos ~ de imposicién, -

ordenacién y aplicacitén de los trlbutos._ La'suspensién
del acto impugnado. . .
TEMA. 28. 1Ingresos locales no 1mposxt1vos Ingresos de

. derecho ~ privado. - Subvenciones .y ptrOS;,ingcesos de

derecho publico. las tarifas de los servicios piblicos.

TEMA 29. Tasas y contrxbucxones especlales. _Rﬁgimen
- jurfdico. Precios piblicos. ’

TEMA 30. Los impuestos locales (I) Especial referencia

al 'impuesto.sobre bienes inmuebles b4 al Impuesto sobre

Actividades Econbémicas.

TEMA, 31. | Los 7 impuestos localesv " (I1).. “Especial
referencia al ‘impuesto sobre Vehfculos de traccién
mecénica, al . Impuesto ‘'sobre construcciones,

instalaciones y obras y al-impuesto sobre el 1ncremento
del valor de los “terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 32, E1 presupuesto de las Entidades Locales. E1
principio del presupuesto dUnico: su ‘significado:
Estructura presupuestaria.

rEMA 33. . Formacién y aprobacién del presuﬁuesto.

Integracién y documentos de que consta. Las bases de-

ejecuciédn del presupuesto. .-
TEMA 34, Las modificaciones presupuestarias y su
tramitacién. tos ingresos afectados como recurso
financiero de las mod1f1cacxones de crédito. los
compromisos de ingreso.

TEMA 35, Gastos y pagos de las Entxdades Locales. Fases
del gasto. -

TEMA 36. La tesorerfa: carfcter y funciones. -E1 manejo
y la custodia de fondos y wvalores. La gestién
recaudatoria. - ' =

. TEMA 37, La eJecucién del ' Presupuesto. Autorizacién.
‘Disposicién. Reconocimiento y liquidacién de derechos y
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obligaciones: Recaudaci6n de ingresos y pago de gastos.
-TEMA 38. La contabilidad de las Ent1dades tocales,
control. y fiscalizacién. El1 Sical. . :
TEMA 39. El contrato de trabajo. cOncepto. Clases y
modalidades. Modificacién, suspensién y extincién.

TEMA “40. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y
Servicios comunes. Régimen General. Acciédn protectora.
TEMA 41. Las retribuciones de los empleados pUblicos.
Normativa.: o+

Benomeji, 3 de enero de 1995.- El Alcolde José

Ropero Pedrosa.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

ANUNCIO de bases. <

Por Resolucidn de esta Akcaldia fechada en el dia de hoy, se convoca (hncurso-Obos}dbn segun las

siguientes Bases que fueron iprobndu por el Pleno de ta Corporacién Municipal e dia 30 de diciembre de

1.884;

“De conformitad con la Oferta de Empleo Publica apr por este Ay : en Seslén de 1L
de diciembre de 1.964. se 'ormu‘lan las bases del C Oposicién para ta provisién en propiedad de seis
plazas de Policia Local'de la Plantifa Pres de f i de este Ay i 8l amparo de

en la Di icién Transftoria Segunda del Decreto n* 196/52 de ta Junta de Andalucia de 24 de

novion:ble:_

LQBJETO

Provisién en propiedad por medio de Concurso-Oposicién de Seis Plazas de Policia Loca

encuadradas en la Escalade i ién E: ' 12 de itios E: iates, Clase Policia Local

Categonia Policia, estd dotada con el sueldo correspondiente del Grupo D def arl. 25 de la Ley 30784, dos

pagas ias y demds que dan con areglo-a ia Legislacion ‘vigente. - -
N
’ ILASPIRANTES
Podran tomar parte en el C -Oposicio que rednan todas y ;ada una de

que a i 0n se en la fecha de expiracién del plazo sefialado para

presentacion de la instancia.

a) Nacionatidad Espafiota.

b) Tener cumvbdos 18 afios de edad y no haber wmpido los 30 afios, salvo tuando tengar

de Poieus erii en ouyo caso, estaran- excusados de este requisito.
¢) Estatura minima de 170 metros los hombres y 165 metros tas mujeres.

d) Compromiso de portar armas y wtikzarias cuando legalmente sea preceptive,

é) Estaren POSGSIOAH del Titulo Oficial de Escofar, F i6n Profesi de Primer Gradt

-] equivilente.

f) No haber sido condenado por .defito doloso, ni separado ‘del servicio del Estado, de k

, Local o ftuci -ni hallarse inhabilitado para ef ejercicio de las funcione:

pubiicas. . -

No nte secd api ef beneficio de fa ilitacion, de acuerdo con {as normas penales |

l&m‘nislrutivas, si el interesado lo justifica.

~ @) Estar en ion de los Permisos de Ci de las Clases A2 y B2,
A .

h) Compromiso de uci hicuk ici en cone ia con el ap anterior.



