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crisis. Los modos de gestién del servicio publico. La
gestién directa.
TEMA 11. La concesién. Concepto, naturaleza y clases.
Elementos. Potestades de la Administraci6n. Derechos y
obligaciones del concesionario. El concesionario y los
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obligaciones: Recaudaci6n de ingresos y pago de gastos.
-TEMA 38. La contabilidad de las Ent1dades tocales,
control. y fiscalizacién. El1 Sical. . :
TEMA 39. El contrato de trabajo. cOncepto. Clases y
modalidades. Modificacién, suspensién y extincién.

TEMA “40. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y
Servicios comunes. Régimen General. Acciédn protectora.
TEMA 41. Las retribuciones de los empleados pUblicos.
Normativa.: o+

Benomeji, 3 de enero de 1995.- El Alcolde José

Ropero Pedrosa.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

ANUNCIO de bases. <

Por Resolucidn de esta Akcaldia fechada en el dia de hoy, se convoca (hncurso-Obos}dbn segun las

siguientes Bases que fueron iprobndu por el Pleno de ta Corporacién Municipal e dia 30 de diciembre de

1.884;

“De conformitad con la Oferta de Empleo Publica apr por este Ay : en Seslén de 1L
de diciembre de 1.964. se 'ormu‘lan las bases del C Oposicién para ta provisién en propiedad de seis
plazas de Policia Local'de la Plantifa Pres de f i de este Ay i 8l amparo de

en la Di icién Transftoria Segunda del Decreto n* 196/52 de ta Junta de Andalucia de 24 de

novion:ble:_

LQBJETO

Provisién en propiedad por medio de Concurso-Oposicién de Seis Plazas de Policia Loca

encuadradas en la Escalade i ién E: ' 12 de itios E: iates, Clase Policia Local

Categonia Policia, estd dotada con el sueldo correspondiente del Grupo D def arl. 25 de la Ley 30784, dos

pagas ias y demds que dan con areglo-a ia Legislacion ‘vigente. - -
N
’ ILASPIRANTES
Podran tomar parte en el C -Oposicio que rednan todas y ;ada una de

que a i 0n se en la fecha de expiracién del plazo sefialado para

presentacion de la instancia.

a) Nacionatidad Espafiota.

b) Tener cumvbdos 18 afios de edad y no haber wmpido los 30 afios, salvo tuando tengar

de Poieus erii en ouyo caso, estaran- excusados de este requisito.
¢) Estatura minima de 170 metros los hombres y 165 metros tas mujeres.

d) Compromiso de portar armas y wtikzarias cuando legalmente sea preceptive,

é) Estaren POSGSIOAH del Titulo Oficial de Escofar, F i6n Profesi de Primer Gradt

-] equivilente.

f) No haber sido condenado por .defito doloso, ni separado ‘del servicio del Estado, de k

, Local o ftuci -ni hallarse inhabilitado para ef ejercicio de las funcione:

pubiicas. . -

No nte secd api ef beneficio de fa ilitacion, de acuerdo con {as normas penales |

l&m‘nislrutivas, si el interesado lo justifica.

~ @) Estar en ion de los Permisos de Ci de las Clases A2 y B2,
A .

h) Compromiso de uci hicuk ici en cone ia con el ap anterior.
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és(os antes de realizar el Curso de ingreso o

apacitacién eegan proceda. ’ ' N
[-ORGANO CAUFICADOR

@) E{ Tribunal Cafficador tendré ta Categoria 1V de tas recogides en el Anaxo V del Real Decreto

36/88 da 4 de marzo y estard integrado pof los

PRESIDENTE: E| de ta Corporacién © miambro de. ests en quien delegue.

VOCALES: Un rep f dahJum.ade‘ ia nc ado por ta Consejeria de
,’ Un representante de ta Jefatura Pravind.ll de Tréfico..

1] Je'le det Servicio de ta Policia Local.

Un Fungionaric de Wem de la Corparaci6n, designado por el Sr. Alcalde.

por el Presidente de la C

Un Delegado de Personal, desig

Un rep! tante dei Colegio P! ial de ios, | y Tes delaA

SECRETARIO: El dg la Corporacién o Funcionario de la misma en quien delegue que actuara con

0Z, pero sin voto.

b) EI Tribunal adoptara los para ef buen orden dal Concurso-Oposicién y su

égimen Intemo, en no p on estas bases ni en hrhgisladﬂn aplicable.

€) Se nombrardn suplentes para cada uno de los miembros indicados. E! Tllbuml/ no podré
sonstituirss ni actuer sin la asistencia al menos de cuatro de los Vocales, al Presidente y al Secretario,

tutares o suplentes indistintamente.

d) E! Tribunal podré contar con asesores técnicos con voz y sin voto designades por al Sr. Alcaide.

[V.-ERESENTACION DE INSTANCIAS '

a) LUGAR Y MODO: del i por jera de los medios legalmente

inciuso ef por el art. 38.-4.-c) de la Ley de Régimen Jurldico de las Administraciones

*(biicas y Procedimiento Administrativo Comen.

b) PLAZO: Durante veinte dias natural a partir del sigui ai de-la ion del
\nuncio de fa pr catori en . en el Botelin Oficial del Estado (BAVOAE.)A

c) CONTENIDOQ: Las instancias se dirigirén al Sr Atcald i de la Corpe idn y se-

los aspit que reﬁnen todas y cada una de las condiciones exigidas en. la

onvocatoria. También figurardn en las mismas, compromiso para el caso de obtener plaza de prestar el

op 9 blecida para latoma de de cargos o funci Ubh: Dichas
se aj ] Val maodelo red: do al efecto y en las mismas se enumeraran los méritos que se
leguen {Anexo !). .

Se unird Carta de Pago acreditativa del ingreso de 3.000 pesetas pb) derechos de participacion.

V. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminad elphzoder- de i ies, ol St. Alcakde-Presi en ¢l plazo méxime de

n mes, aprobard a fista de itidos y idos que serd en al Boletin Oficiat de la Pravincia

de que se concede un

3.0.P.) exponiéndota en el Tabién de A de {a C ién, con il

juidos para la i6n en su caso de defectos, en los

plazo de diez dias habiles a los

términos establecidos por el art. 71 da la Ley de Régi Juridico y F A i ivo citada y

apercibimiento de tener por desistidos sin mas tramites & quien no ko hiclera.
YLMERITOS .

tos méritos que serdin tenidos en cuenta an Ia fase de Concurso para la seleccién de los aspirantes,

£on los siguientes: )

Haber sido nombrades como Policias Locales Interinos de este A jerto con ioridad a la
entrada en vigor-de! Decreto 196/1.992 de 24 de noviembre de la Junta de Andalucia y haber prestado

servicios ininterrumpidamente hasta fa fecha de expiracion dei piazo de presentacién de instancias.

Por cada mes o fracciéh 020 puntos.
En ningin caso, ia vllornciﬂn de estos mentos puede ser superior al 45% de la maxima prevista en

1a fase de la Oposicién.

- La valoracién de dichos meritos no servird paia superar las pruebas de la fase de la Oposicion.

ViL-PRUEBAS COMPETITIVAS

de fa fista de ad

a) Egc.m HORA, LUGAR Y COMIENZO.-Coniji con fa

y del Tribunal déslgnado. sa anunclard la fecha y hora en que comenzaran las pruebas competitivas con

quinée dias de anticipacién como minimo a su Iniciacién y siempre dos meses y antes de los

treg de la fecha de inacién dei piazo de p aci de il

El lugar sera el Salén de Actos de la Casa Consistorial.
b) SORTEQ -Para sl establecimiento del orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aguelios

ejercicios que no puedan raafizarse simultaneamente, se hard un sorteo que tendré luger a las 13'00 horas

. det dia siguiente habil @l de terminacion del plazo de p ion de i ias, cuyo o seré

publicado jurto con el anuncio del comianzo de fas pruebas. -

¢) PRUEBAS -os aspirantes serdn convocados para las pruebas en llamamiento Onico, siendo

axcluidos de la Oposicién quienes no comparezcan, savo en los casos debi Jjustifi y b

apreciados bor el Tribunal.

Las pruebas o celebrar serin ias y starin divididas en las sig
A) EXAMEN MEDICO -Antes de 1as pruebas y ¢j de que consta la Oposicion, los

" aspirantes debersin somelerse a un"examen médico con sujecion al régimen de exclusiones de cardcter

que ap: j er el.Anexo i,

El examen médico se llevarta a cabo por el Facuftativo o Facutativos que 'cle-signe el Sr. Alcalde, que

del mismo, en cuya valoraci6n la declaracién

remitira al Ay i Certificaci itativa del

n médica tenga otro alcance que

de apto 0 no apto es atribucién del Tribunal Calificador, sin que la

el meramente técnico.

Serdn excluidos de las piuebas y ejercicios los aspi decl: no aptos.

B) Wam la realizacidn de las prushas de aptitud fisica, los aspirantes

deberan enliegar al Tribunal un Certificado Médico en el que se haga constar que.rednen las condicicnes

fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

fisicos que se

Dichas pruebas flsicas istiran en la por los f da los ejy
ido por dicho Anexo.

describen en el Anexo 1. La cafificacién de cada ejercicio se realizara segin o
La cafificacion total de esta prueba sera la media de la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los

Los que pan S o mas puntos, serdn calificados de aptos.




. enlacaificacien. © : ‘. - o . -

’ dedaradusnonptos' v' )

.. matenas que- ﬁgurﬁn en él ‘temario de la

e delarmme la mayorln de los. asuslemﬁ y en las que son ob)elo de t sacién, el

j'dthmidmniqmo, P -

i Escuela de.S

AnexoiV - . . Lo ST

-El Tnbunnl :ahﬁcara de apto o no npta na

;enﬁznibg""-' jercicios los

D)ngg_mmmenamm porescrito. |

- durnnle ‘el hempo mAxlma de dos halas dos (emas amnldos al azar enlre Ios que ﬁguvan en el Anexo V.o

aun i i de

ia que se ha. como Anexn V.

Estos e)emuus w n u“mm de D n D pumos snendo nacesana pan: lplobar obtener 5 punlos

en el e]erudo lemco Y o(ras 5 punles enel apn:ido pmctn:o

Iosmentosalegndasyquohubnﬁnma v porla" etaria Munici pn amoni

con Io qua dnspone el nn 35-9) de la Ley de Reglmen Jundu:o de Ins Admmslmdﬂnas Pubtcas y

Procedlmlemo Admlnmnﬁvo Comun "Dicha tuac f cre 4 la a en Ias h' - de
* conocinientos y no tendra ;éfﬁctm ehmim!oﬂo. BRI .
- RS - - . ., B .
Las pruebas serén . y calf arad pot cad del Tribun'alen'lalorma
B [ pre '_ yel serA en los P de que hnyan de’ cahﬁcurse como np(o o no ipto eI que

seré gl

) de dmdnr la suma lotal de bs obteﬁldos por eI numero de de dicho

£l Tnbunul (arrnar! la relauén de aplobados por el orden de las punluaclones totales obtenldas para

cada uno de ellos no pudlendo en nir\yun caso aprobar ni daclarar que hun superado las pruebas selechvas

'_ poi el Tnbunal soh'a Ias,

u calﬁcauﬁn final de hs pmebn de serd la media de la en los
epruaos leém:oy puidleo '. . . T LT s
'j I El Tdbunal alos 5 con 3 dad a la cek f Gié do a8 prusbas, én cuanto @

G que intervengan' -

. un'numero supenor de aspk alde piazas . que en esla caso son sels Cualquief mopu:sla
‘de p que ga  atter “ blecidd um nula de plem derechn B
M o . o T L .
La [elaudn de np'obuldos s-e haré 'pu.\bica pegul e:a st fo . enel ;rnan de Anuncios”

El asplrante propuestb tom’m [ relauan del Tﬂbunal apodnré demro del phzo ‘de veinte dlns

nnturalas contndos e ‘partic de Ia pubicadbn de d:chn reladbn la documentacmn m:mdnlabva de las

de capacidad y requish

'_' porla i y s| nolo hu:ese demm del plazoindicado,-

suM; caso da fuerza mayot. no PM" ser

y“ _..‘

lodassus chiacione s

deta responsahidad en que hublm podnda lm:umr én la msunaa suscma

. e

.

Qulan tuviera Ia condicién de Funuonano Pubﬁ

Docreto 2223184 de 19 de dxaembre (BO E de 2( de dnuembte de 1 984): . IR
Una vez p da la

‘por los s1 esla se haya con(drme con

o stpueslo en estas bases éstos d

superar con ap ch un curso de i mgresa a reaiznr en

Durante I2

ride ‘Pubice)qe dat

‘del curso, taieq aspicantes deberan ser

" Fundi en practicas con los d echos 'y deberes inh entes’a ésta coridicién. - . -

. se ﬂendra alo que dlspone el an 21 del Real -

.

sy -ubanmon en el phzo de dnu dm con nmuhmma de nn:hms data |mtanua .

sa publicaran er-n el-Tablén i

proceds 8 V.I.; manifiesta: . o .

cuando os aspuurﬂes Ao superen el curso de” lr\yreso podlén P al cufso sigul [
e cuyo daso aré’ en suspeso la situacié de Funci en” pricticas “hasta &l de =
en’ et curso siguiente. . . S e T e
De no sup: . per ' todos sirs, derechos al nombrami -de Funcionario de Carrera. .
. .. Tgual 1a no incorporacién o abandono de este-curso sin causa justificada; -prodycirs tam
| ; P - JU soe )
idad de superar énte tas pruebas de i6n roakz e
- - . e LT T =
'_.' ) . . -
Conch al'pmcgy; slective y finatzs e!':u:::ds'lr":eﬂmn ap ! Aicaide=

- AR

L] nambnm Fundonnno de Canera, y tomara pososlan en olvhzo de hemh uins wnbﬂoa a pamr Qe [*—

.nohncadan del nombnmemo en fa hrma ¥ con los efectos: que determna ™ Lay de Réglmen Local

-’A o . . . N

1) nﬁmmuﬂmg&se requenm al lnlem.do on la forma nrﬂba expmsada parem

P EREOR 1 e £ DE HECHD .56 subsa 4 nento ]

c) BSTENCIQN,§§ Y EECQSACIg_uﬁ -Los membws del 1:nbunnl debertn nbs(enerse de formal-
pan; del n‘ismc y los 1 podﬁn cu?ndo n ¢ las' enelart_
zuelal.eywmeuezeee - o a0 areas de prepatadién de sspirisites am

. Prusbas seled ‘en os cinco afos \ alar :de\ esta c En tal caso los
rotificaran a ta Corporacién. . ) h ! y - -

'cii.REACU‘RSOS L:u cah\;_ocali{ﬁa:sus bases, Ilsiavde _' . 1 Ly . \‘_de ’ ,pullrin
ensucasosel ,; ' portos esaa0s Fiedinr ) Curs r nci ‘hn "_anlee|Ttit7un_n|
Supenar de Jusuua de Anduluaa en Granada en ef plazo de dos meses ; das\i:lg las pe

50 7 "sin= i de! ejercici de, quier ofro recurso qu.a'los’ imeiesados

consideren oporntunos. e oo R R

. ~ - P - .

Astmisma los actos dal Tnbunal podrin ser ob;eto de lecuno ante eI}'

i Pracid

de fa’ Corporauén en eI ph.zo da un mes wntsdo a pam de h 1ethn deta puucadou wnespondlen{e

€) PUBLICACION.-Las actuaciones Y-

@que de lugar la présente convacatoria,

Pala Io no pwvnsto en estas bases. urﬂn ‘de lpicaaén Lo Ley 7/85 de 2 de abyil, Basica del

’

Réglmen Local y Real Deaeto Lognslauvo 781186 de 18 de abnl Reglamemo de Fundonndos de

Admnlstmdén Local de 30de mayo de . .952; Reales Decmos 2. 223/84 y 896/1.991 da 7 de junio; Decm'to

196!92 de 24 de noviembie y demas normas concordanles - N
Lo Cor'oli a, 31 de d|C|embre de 1994 E| AIcolde
.Juon de la Torre: Gonzolez D o
- : = Lw INSTANC *
D ..t - - natural de . vecino dé _ . r!ndd;),ei dia ___de
2 - de 1.99 _ v en ) .‘:a'lle' d e provisto del Documento
Nacionsl de ldentidad & ____ pedidoen __ oldia_ de’ - del.w;‘wnéﬁio
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Que reune todns y cada una de hs oonmaom ozbdu pun uwmr pane enel concuanposldén

‘por ese Ayur

5 si0 Eetmcial S1i ta de B ...

Clase Policia Local, Caleuoﬂl Policia y Grupo
D del art. 25 de ta uyvsom. cuya convocatoria fue nnundade enel Bemln Oficial del Estado n' - de
lecha de A

_ , de 1.98__, las cuales ap en las Bases aprobadss pare ta misma.
: L3
Que slegs os méritos que qt_ledin por ta o cén que P
en: . T
e
‘Que para el caso de obtener plaze, seicompromets a prestar el juramento o promesa exigido para
ta toma.de posesién de cargo o funciones publicas. : ' R R ’ t

Que id al régimen idc en 13 aludida convocatona,

sup LIC A: Se dignemdmitir esta instancia en union de la justificacion del ingreso de los derechos

de participacion establecidos y. en su virtud. tenga a bien inchiirlo en la bsta de aspirantes ai expresado
- .o . . - .

Concurso-Oposicién y. en su dia, a @ realizacion de 'hs;wu;bas de aptitud. con sus consiguientes

consecuencias. '
. - ~
© LaCaroina, a__.de___ _de'ig8_ "
. v . ]
\ . . . .

1-TALLA: Estatura minima; 170 mefros los hombres, 165 metros iss mujeres. ™
, N . o . . e 7 : s

2-OBES! A Y ; Obesid: o“ que dificulten o incapaciten pars lss

funciones pvopias del cnmo segun las slaulemn de&ermlnmones
“Peso no superior ni inferior en un 20% de! teorica ideal calcytado segiin ka siguiente forma: .
. P ='( (Tela en cmts. - 100) +.0daid) x 09 -~ - -.

3.2 Gueratotomia redial.

3.3.-Deésprendimiento de retina.
34Estabmo. - .-

5.54~Henianopsia§, ’ - ) o : : s

" 3.6.-Discromatopsias. L o

3.7.-Cualquier otro proceso patolégico gue & juicio de los inspectores médicas di_ﬁculle de‘ manera
importante ia agudeze visual, . o . o AN

4-9_|W_Y_&m9.IQN_

41-Aacdmnudmvnquasupangnunapemd¢emreloooyJDOOhonzianSdmbeios -0 de

4.000 h a 45, no podri existir una pardlda auditiva en las frecuenan

cotwersacionales igual o superior a 30 decibelios,

pars euhdr una Plaza de Polcis Lnell enw-drlda en k- Escata de‘

B

5.QTRAS EXCLUSIONES;

.5.1.-Aqar'-'m locomoter: Anenuones del aparato locomotor que Inimn o dificulten el desarrolio de la

Mndénpoldal,dquepﬁ_odin.gmvnm-]lndo‘delbs' dicos con el d i de!ﬁuu!o
de trabaje: Patologla ésea de ades iones © jonalas de causa tar o
'atticutar, defecto de colunms 1y otros dsecs m ¥ articulares..
5.2.-Aparsto digestivo: Ulcers Gastro-duodenal y ier otro P ig que a juicio de los
pectores dificulle e desempei de! puesto de trabajo: i ’
53 -Aparato Card - Hipertensitn arterial de jer cavss, no las

dlrn on reposo,- 03 1‘5 mrnlhg en presién ;hmlca y hs 90 mm./ng en proﬂdn dlnstdlca Vances o

msuﬁdonan venosa penlén:a st como L utrn p gle o lesidn cardi que. [ ;uuuo de los )
mspedoves modicos. puedn Kmtar el desempeno del pugsto de trabsjo. ' ) T
5.4.-Apacato respiratorio: Asma ial, Broncopatia crénica iva, N :
. . v . .
" {enmas de una i T b ar activa y otros-p 505 del eparato iratori que_‘_‘ Ren_
el desdrolio derlq_ funcién policial. ' -
. B . L R <
5.5.-Sistema nervioso.-Epilepsia, depresién, jaq tembior de cualquier causa;

¥ otros p S pa Kgic que dificulten o ¥miten el desarrollo de 1a accién policial.

* 5.6.-Piel y faneres.Soriasis, eczema, quo r i6n funcionat y otfos

patoldgicos que diiculien o friteri ef dessrrofia de fa acckén policial

 5.7.-Otros proct sgicos. -Diabetss, dades transmisibies en.activided

de misién sexual, enfermedad . g icas, inte: es crénicas, U graves,
poiouah b m p'ouso que a juicio de %5 inspectores

riiten o on para o1 epércicia de fa fundién potcial. S
Ested exclusiones inédicas s gs con las pruebas de disgn (estudio

’ mdiobriﬁeo, analitico de sangre y ofina...).

SCRIPCION DE LAS PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Estos ejercicios se reelizarén por ef orden en_tiue st4n relacionados.

A_-ugums.a o

Desde la poddon de nupenslon puri con palmis al rrente' brazes loulrmrne‘emm'idos *»

uaiurdrr ﬁexronn de munera queia bamllla asome encima de h baray extendiendo totalmente fos bnzos

¢ln que se permntn el balunceo dal cuerpo © ayuda cun rmvlmlenlos de p;emn Dos mten(os

. . K
El ejercido consiste en quedar el miayor tiempo pédble con los brazos flexionddos, presa con ks .

palmas de hs manos hlul Ms p-emns compmamen(e enend:das Y pies sin locar el suelo bamm- situada |

por encima de la baru y ﬂn tener eom-clo con eila, Dou intentos.

2-SALTO VERTICAL, R L

- . . R

HOMB JER



Sevilla, 26 de enero 1995 : -BOJA nim. 14 ° - . -+ Pégina nam. 823 .

Desde la posicién ii,liu‘al de lado junto a una pared vertical y con un brazo totalmente extendido’hacia ’ SALTO LONGITUD
-am‘l;a. el ;spirume marcard la aura que alcance en esta posi 36 o veinte i de la pared CENTIMETROS/PUNTOS
vem‘t:f!, safa wm? como pueda y marca nu.evamenla con los da\fns el nivellalcanzudo. Se acredita la HOI'ABRES . MUJERES
distancia existente entre ia marca hecha desde la posicitn inicial y la conseguida con el salta. Dos intentos. : -
. ] 25 . 0 150 0
o : . . 2484 225 1 1698 150 1
3-SALTQ DELONGITUD, . B ’ o] 2ma 250 2 189a 170 2
ST 209a - 215 3 2084 190 I
: bt " 240 w0 - 4 208 210 .
Se tomard la carrera necesaria y s¢ batink con un solo pie ugnn. el Reglamento de Atletismo. Dos M8 a - 325 5 2498 230 3
intentos, . : - g 374 350 6 269 a 250 K]
' ' %0 s 7 2884 270 7
- Co 424a 400 8 3088 Co200 8
_ 4-2ALTQREALTURA w“ia 42 9 324 a0 s,
0 - 1 " 3300 + 10
" Se tomars la camera necesaria, batiendo con un solo ple, segin el Reglamento de Atietismo. Dos
intertos. - . - ) . =,
N - ) : . SALTO DE ALTURA - )
R .- - . 7 ' o CENTIMETROS/PUNTOS - '
El aspirante se colocar en la pista en el ligar sefialado, pudlgn&o reaizar ka sada de pie o N . HOMBRES - B ’ MUJERES
egachado sin tacos -Dos intentos. o4 0 79 0
o 7a 8 1 82a 79 1
e ) . 101a .88 2 8 a .83 2
U= 105 a 102 3 %0 a a7 -3
’ 100 a 106 -4 84a’ Bl ]
El aspirante se colocard en |a pista en el lugar sefalado.-Dos intentos. 13a 110 5 %8a 85 5
: ) : : - ‘ : ’ 1174 o1 6 . 102a " 89 6
) ) 121a . 118 7 1068 103 7
. . . T 125a o122 8 110a. 107 8
: : 7] 129a 126 9 1142 Lt 9
B) SISTEMA DE CALIFICACION : ) - 1300 - + 10 - Mso - + 10.
_FUERZAFLEXORA L - CARRERA VELOCIDAD (60 METROS) -
FLEXIONES/PUNTOS ' TIEMPO/PUNTOS TIEMPO/PUNTOS
HOMBRES L MUJERES _ - 'HOMBRES - MUJERES
0 1] 0" 0 +13,0" 0 +14,0" : [}
1 1. 5" 1 - " " . . .
1242 . 130 1 13470 14,0 1
2 2 10 2 o 2ra 123 2 131"a 133 2
3 2 15 s aa - 1200 3 12472 1307 3
4 4 20 4 TR na- 4 121" a 123 4
S 5. e s 10472 10 s 142 - 12007 s
e s 30 ] 101°a - 103 s TRLE 1.3 s
7 7 35 7 o4%a 100" 7 1042 110 7
8 8 40" . & o.1"a 8,3 -8 101" 103 ]
2 ° 48 ® 86 a : 8.0" 8 86 a 100" 9
- 10 50 10 85" 0 <o 10 85 o - 10-
SALTO VERTICAL " CARRERA RESISTENCIA (2.000 METROS)
CENTIMETROS/PUNTOS i ' TIEMPO/PUNTOS
HOMBRES .- MUJERES Sk . HOMBRES -  MUJERES
25 3 ' ) ) ‘ “1.30 "o - 12,00 0
27a - 25 1 23a 2 o1 111'a 11,30 1 1M41a 1200 | 1
0a 28 o2 25a 24 3 1051°a 1,10 2 1121a 11.40 2
33a 3 3 .27a 2% 3 1031'a 10,50° 3 101a 7 1120° 3
8a 34 T4 2848 28 4 10118 . 1030 4 1041 a 11.00" 4
9a - W s 3Ma 20 5 9,51a 10,10 5 1021'a 10,40° 5
42a 40 6. 334 ) - 6 931'a 0.50" 6 10,01 a 10,20° 6
45a 43 7 _35a 34 T . 811a 930 7 9.41'a 10.00' 7
48a 46 . 8- 74 36 "8 ' 851'a 9,10 8 9.21'a 9.40° 8
S1a 49 8 9a ° _- 38 ] 831'a 850" 9 901'a 920 8
520 - + 10 400 . 10 83070 - 10 9,00 0 - 10
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ERUERAS PSICOTECNICAS
A
£l ex ez staré en & caso de que evallen los

continuacién se indican:

factores que a

INTELECTUALES: Nivelintelectual con un cociente de inteligencia superior a ta media de la pablacidn

TEMA 11°.-Ls organizacién teritorial de! Estado: la

Sevilla, 26 de éhero 1995

Provincia y el Municipio.

TEMA 12°.La Locat: de lo3 entes locales. Principios constitucionales de
ta Administracién Local. ' ' '

TEMA 13°.C r y dela Local. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Ei Pieno. La Comisitn de Gobi Organos nt

TEMA 14°.-F des de la A Local. Potestad R O

espafiola. r Bandos. Competencia de lul Entes Locales: materias on las que pueden asumir competencias. Seivicios
R . b i C : L el
APTITUDES ESPECIFICAS: Comprensién, fluidez verbal, verbaly ialy
) TEMA 18°.-La Funcién Pébtica Local: Concepto, Clases. Adquisicién y perdid.a de la condicién de
%&w A de § M Y Funclonarios. Espedi ia @ los Policios Locales. Derechos, deberes e i de los
y socisl. yo ' Funcionarios Piblicos Locales. : '
La puntuacién requerida seré ia m.dl‘ a, excepto en y bil ional que deberd ser TEMA 16°.-La actividad de las Policias Locales. Funciones s"egt‘m la Ley Orgéinica 2/86 de Fuerzas
ota, ' ' P . y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.
c de los ha de ir de una que apoye las . TEMA1TLeyde Viat. El Regl de C i6n. Normas g de ¢ ié
g ) -
cafficaciones obtenidws. . N . Transp de que req p
Se entionde por média y media-alta, las de la poblacién general de nuestro Pals. TEMA 18°.-Vida on ! y Status. Rol.
PRUEBAS DF CONOGIMIENTO TEMA 19°La Ciuded. EI El fendmeno de ta s ién y grupo social.
- ~ - N
TEMAR TEMA 20°La Sociedad de masas. Caracteristices.
- N - TEMA 21° Caracteristicas pobiacionales, urbanas y rurales dei i Centrosy
de interés policial. ‘
TEMA 1°4a C de 1.078: ¥y D ¥ deberes
. Su garantia y susp &1 Tribung] G 1. E Defensar et Puablo. TEMA 22°La Carohna; ica y gica. EI Callejero Municipal.

TEMA 2°.-La Corona. Fund

del Rey. S ion y cla. El refr

Las
Cortes G los: Cot ick e ¥ funci i El Gobk Yh An Rel
entre ol Gobiemo y ias Cortes Generales. E[ Poder Judicial. Ei C_omeb General del Poder Judicial,
- TEMA 3 .-Tipciogla de los entes s A Central, A émica, Local o
Institucional. / .
Yy
TEMA 4°-Las ¢ Austi itiicidn y ias. €I de A fa para
A hy disp
TEMA §°.-idea general de las de la C idad Autd do
TEMA 6°.-El P de Andalucia. E de la Junta de Andalucia y ef Consejo da
Gobierno. Ef Tritunal Supetior de Justicia.
TEMA 7°.-Relaciones de la Junta de Andalucia con la A Central y con otras
de A de Andah

Comunidades Auténomas. La reforma del E

TEMA 8°.E1 Derecha Administrativo y sus fuentes. La Ley y ol Reglamento.

TEMA 9°.-Los actos , Y clases. i6n y notificacién. Eficacia y vaiidez
de los actos.
TEMA 10°.-Los de atzada, rep

y slipca.

yclases. R

AYUNTAMIENTO DE BERIA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el

Concurso, una
Ilmo. Ayuntamiento de

procedimiento de
Local, para el
siguientes:

B-ASES

plaza

de Agente de Desarrollo
Berja, con arreglo a las

I.- Normas generales

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en
propiedad de una plaza de Agente de Desarrollo Local, vacante en

la plantilla de
correspondientes . al Grupo de

extraordiparias, antigfiedad y demas .

actualmente viene dotada ésta plaza.
‘arreglo a la vigente legislacién.

personal laboral, dotada

con ‘las retribuciones
Cotizacién 2, gratificaciones
emolumentos con los que

I1.~ Requisitos de los aspirantes

Sei;undq.- Para ser admitidos al proceso selectivo los

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad .espanola .

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no

de la fijada para la jubllacién forzosa por edad.

¢} No padecer enfermedad ni

el normal ejercicio de las funciones a desempedar.

d) No haber sido

disciplinario del servicio de cualquijera de las

Piblicas, ni hallarse
finciones poblicas.

e) Estar en posesién del
Escueias Técnicas o Facultades
{deberé acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos
poseerse en el momento de fjinalizar
solicitudes. .

inhabilitado para el

en éste Ayuntamienta, con
aspirantes

exceder

defecto fisico que impida
separado mediante expediente
Administraciones

ejercicio de 1las

Titulo de Grado Medio ‘en
Universitarias, o equivalente

en la base seqgunda deberan
el plazo de presentacién de



