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Mumcnpuo V|||cnuevo de los Cruces. -

Naturaleza oyudo Adquisicién herrom|entos ofimé-
ticas.

Subvencién: 90.900 ptas.

Préstamo: 109.100 ptas.

Mun|c1p|o Zalamea la Real. -

"Naturaleza ayuda: Reparacién local Aldeas El Bultrén
y ElVillar. -

Subvencién: 909.000 ptas.

Préstamo: 1 .091..000 pfos

Mumoplo Zufre: . :
Naturaleza ayuda: Acond|C|onom|ento lavadero publlco
Subvencion: 636.300 ptas.

Préstamo: 763.700 ptos

COMISION DE 31.5.1995

"Mumaplo Corteconcepcuon
Naturaleza ayuda: Adquisicién mobiliario.” K
Subvencién: 454.500 ptas. _—
Préstamo: 545.500 ptas.

COMISION DE 59. 1995

MUHICIpIO Cortegana.
Naturaleza ayuda: Adquisicién mob|||or|o Hogcr Pro-
ductor Valdelamusa. ;
Subvencién: 454.500 ptas. -
' Préstomo: 545.500 ptds.

« RESOLUCION de 6 de noviembre de 1995, del

" Instituto Andaluz de Administracién Poblica, por la

"que se convoca curso bdsico- de formacidn.a dis-
tancia sobre-relaciones laborales en el dmbito del

" Convenio Colectiva de la Adm/n/sfraoon General - ‘

de /a Junfa de Anda/UC/a

El conocimiento del marco de relaciones laborales én

 que se desenvuelve la actividad productiva de los servicios = -

publicos gestionados por la Administracién General de la
- Junta dé Andalucia forma.parte de aquellos elementos cul-

- turales-que en el sistema de formacién del Instituto com-

. plementa la formacién especifica relacionada directamente
con el desempefio. de los puestos de trabajo. Esta ense-
. Aanza'se considerd apropiada para ser impartida por las
" técnicas y medios de formacién a distancia, procurando
" asf la mayor divulgacién que corresponde a la instruccion

sobre los elementos. caracteristicos de la” organizacién -
~ administrativa poblica. Al objetivo de ohtener mayor efi- .

cacia en el desempefio de las-actividades profesionales
"ha de ser Util el conocimiento sobre las normas laborales
que ordenan las relaciones:entre la Administracién y sus
empleados. Estas normas pariicipan, como es sabido, de
-las.generales dél Derecho de Trabajo y a su.vez contienen
pecullorldodes derivadas de la naturaleza de Administra-

cién Publica propia de la organizacién en la que se aplican. -

- Igualmente es interesante conocer los ‘contenidos del Con-

- venio Colectivo por el que s rigen las referidas relaciones

laborales. .Todo ello forma parte- de los contenidos del
presente curso,” epunciados mds- detalladaments en el
Anexo |. Su estructura y metodologia responde a las téc--
nicas>de la formacién a distancia que debe acompafar
al interés por paricipar en el curso, pues resulta funda-

mental para el éxito del aprendlzo|e mantener a lo largo -

~ del curso-una actitud activa ante el aprendizaje:
. BASES DELA CONVOCATORIA -

Primera. El Instituto Andaluz dé Administracién Péblica
~ convoca el Curso de Formacién u Distancia-del Programa

-i

_de Formacién Conhnuo que se indica en el Anexo I, d|r|g[;|do ,

al personal -al servicio de la Admlmstroaon Gener
la Junta de Anidalucia.

Segundo Cada sohcﬁonte deberé rellenor una sola

- insfancia, en la que se ]ushflcoré la mohvocnon e inferés
“en el Curso. : . '

~ Tercera. Los solicitudes se presentardn segin el modelo
recogido en el Anexo Il, en la Delegaciéon de Gobernacion
-de la provincia en que radique el centrs de trabajo donde -

se preste servicio, dirigida al lmo: -Sr. Diréctor del Instituto

Andaluz de Administracién Publica,-Avda. M.2 Auxiliadora, .

. 13, 41071 Sevillo; el personal qué preste servicios en fos

Servicios Centrales deberd presenforlo en el LAAP. Asi- -

mismo podrén - ser remlhdos via Fax a Ios siguientes
-nimeros: :

Delegacién’ de Gobernacién de AImerno (Servnoo de

"= Funcién Poblica): 950 213158.

Delegacién de Gobernaciéon de Cadlz (Servrcro deFun-
ciénPublica): 956 245223.

Delegacién de Gobernacién de Cérdoba (Serwao de .

.Funcién Publica): 957 485517.
 Delegacién de Gobernacién de Granada (Servvcuo de
Funcion Publica): 958 207074.

Delegacién de Gobernacion de Huelva (Serwcno de”

-Funcién Publica): 959 210313

.. Delegacién de Gobernacién de Joen (Servmo de Fun- .
] cionPablica): 953 254728.. - '
Delegacién de Gobernacién' de Malogo {Servicio-de : -

Func|on Publicd): 95 2604562.

Delegacién de Gobernacién de Sew”o (Serwcno de
_Funcién Publica): 95 4249629.
~.__Instituto - Andaluz de” Admlmstraclon Pubhco 95
4559637.

El plozo de presentocnon de las SO|ICITUdeS serd hosto
eI 18°de noviembre en curso.

Cuorfc. Pora ‘la seleccion de los participantes en el -
" curso, se constituird una comisién provincial en cada una -
‘de las Delegaciones de Gobernacién correspondientes al

centro de destino de los solicitantes y en el caso del personal

adscmo a los Servicios Centrales, la seleccién se realizard
en Una comisién constituida en el |.A. A. P..

- Dichas comisiones estaran compuesfos por los siguien-

tes mlembros

A) Common"es_ Provinciales:

" Presidente: Secretario General de la Délegacion. -

- Jefe deServicio de Funcién Publica.
-~ lefe de Seccién de Registro de Personal.
Un.representante de cada una de lds Centrales Sin-
dlcoles CSIF, CC.00.yU.GT.
Actuard como Secretario, con voz' pero ém voto un
funcuonono de la Delegaaon -

B) Common SS.CC.:

Pre&dento La Secretcno Generol del l. A AP
- lefe de'Servicio de Formacion.
Un representonfe de la Dlrecoon General de Fun-
cién Publnca

Un representante de’ coda una de las. Centroles Sin-
‘dlcales CSIF,. CC.O0.yU.GT..

Actuard como Secretorto con voz pero sin voto un

funcionario del L A.A.P. ~

Quinta. Para la selecaon de las personos porhapcmtes

dodas las finalidades y los ob|ehvos de la formoc10n a’

e
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_d|stonc10 se Tendron en cuen’ro los S|gU|entes crlterlos que'_
“seran valorados enel orden de prelomon con que oporecen :

enumerodos

1. Desempeno de pues’ro de trabajo’en Cen’rros Peri-
fericos, siendo preferentes aquéllos con mas dlﬁculfodes '

de cormunicacion con la Capital de lo Provmcno
A Responscbllldodes familiares.,
3. En proporcién inversa ‘a los Cursos ‘de formacion

fecibidos y espemolmen’re respecfo de los dél conTenldo,

' que Se Cconvocda. k }

4. Valoracién de la estoblhdod y cnhguedod en la

:-'relcc1on juridica, del sohcnonte con Io Admmlsfroaon de
. la Junta de Andalugia..

5. Puesto de troba|o desempenodo y relacién inversa .
- de sus.funciones con el nivel de conocimiénto en materia .

} “de reg|men |ur|d|co y geshon de personal loborol

Se\do Efncfuodc la seleccion s comumccro a |cs Con— o

“sejerfas y Organismo Auténomos en que presté sus servicios

" .el persondl selecc10nado, los cuoles efectuarcn la noh- -

fncocron a +os |nterescdos R -

Sephmc Los pan‘lcspcnfes en eI curso devengoron en

"'su caso, las indemnizaciones que; por razén del mismo,

- puedan corresponderles segon lo. legislacion ‘en dicha
~ materia, que serdn abonadas por la Consejeriade Gober-".
. nacién con cargo a: los fondos de Formcmon Ccnhnua o

SeVl”CI b de nOV|embre de ]995 El Dlrector, Juan’ -

- Luque Alfonso

B v_AN.,E‘)f(_OLI I

) DENOMINACION DEL CURSO «CURSO A DISTANCIA'

DE RELACIONES LABORALES EN EL AMBITO DEL CON:

VENIO COLECTIVO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA» o

\Ob[ehvos generofes : - :
- Potenciar la cultura odmmlstrohvo complementcrlo
de. )os técnicas'y conocimientos propios de cada funcién.

Mantener y actualizar |os conocimientos sobre. lo;

"Admrmstrocnon Publica!
Ob|ehvos espemflcos ' e :
Afadir eficacia enel desempeno del puesto de tra-

bc|o complementando los conocimiientos especificos.con

Ios fundomentos de io Admmlstrcoon Poblica.

v

Deshnoforlos

" Personal laboral de la Admmlsfraoon General de lo

Junta de Andalucia’ del ambito "del Convenio Colecfivo,

‘de todas las categorias’ pr»ofemonol»es excepto oqq_eljosque_

.

NS
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-en el desempeno de $uUs pues’ros de frob0|o reahzon fun--

 de trobo|o Ei reglmen d:scnplmarvo

jPénga‘n(J'm.- 10587

P - . : N
LN

ciones de gestion o odmlms’rrcoon generol S

Numero dé porhopon’res o S :
Un miximo de cincuenta por codc ed|C|on provm—

- cializadd y-de cnncuenfc jmds para. lo edlc:on de Servicios
: Centroles S P TN :

Con’renldo " S PR st
Orgahizacién odm|n|s’rrohvo y relooones laborales. -
Adm|n|sTrGC|on Publica, Empresa'y Centro-de Trabaio.

"Bl personal al Servicio de ld'Adr’ninistroci(’_)n:,.Per'SOn\cl Labo-

ral, Funcienario y Estatutario. Normativa aplicable al per-
sonol laboral. El Convenio Colectivo y las normas laborales

~de generclaplicacién. La Contrataciéitlaboral eri la Admi-
- nistracion Pyblica. . Representacion de los frobo,odores

Relaciones colecthsySmdlcaTos L
= Il Derechos irdividuales y colectivos. .~ - -

La clasificacién profesional y-dél trabajador. El salario.
Formacioén y ‘perfeccionamiento: Salud laboral. . Seguridad

" Social:y ofros sistemas de prestacionies. La. Accron Socml
N Llcencms, vacaciones y excedencias.” -

--ll. Obligaciones y régimen dlSClphnano _
Jornada y. trabajo.efectivo. Movilidad, traslado y des—
plazamientos. La modificacion sustancial de las condIC|ones

T|empo dxsponlble poro su desorrollo

30 dias ncfuroles -:, ST
Esfructurcx y metodologm 7 :

- ‘Los. alumnos seleccionados recibirén al inicio. del

- - ¢urso una sesion. lectiva’.en. régimen - presencial que serd -
" impartida por los: futores: resppnsobles del segwmlento v
.evoluooon o N

- los olumnos rec:b»ran -UR monuol con los confemdos

‘del curso, cuestionarios’ para: la outoevoluoaon y flchos
.de ochwdodes prdcticas.

Los cuesfionarios serén utilizados por e| olumno poro

verificar porsi_mismos, .en relacion con-cada uno de los -
wbloques y temas del curso el nivel de oprend120|e, \ no:’
’hcbron de ser remitidos a los-tutores. - :

- Las fichas de actividades y précticas serdn’ debidamente

_ 'cumpllmenfodos y remitidas a los tutores para ld evaluacién
-de las mismas en |os plozos y fechas que se |nd|quen por
‘éstos. *° -

Los- olumnos podron reohzor consultas @ |os tutores

* contorme al régimen que ‘éstos- drspongon y del cual serén ™~

informados-en la sésién inicial.
“Ala finalizacién del curso se convocard a fos olumnos
a-uha sesién presencial de evaluacidn; de cuyq resuliado

_ dependerd la expedicion de cerhfncocnon debiéndose en
. todo taso superar unos niveles minimos para la expedicidn”
-del ceftificado correspondiente. ‘El" Certificado equtvoldrd’
al. segu;mlento de un curso- de 30 horos Iechvos ;
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e .Jlmm_ DE m’\wun ANVERSO . Instituto Andaluz de Administracién Piblica
v Consejeria de Gobeimacion : oo ’
SOLICITUD DE ADMISION A CURSOS .DE FORMACION A- DISTANCIA. |
RELACIONES LABORALES EN EL AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA
oy - —
1 | PROVINCIA EN LA QUE SOLICITA -
2 | DATOS PERSONALES . .
PRIMER APELLIDO ) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| D.NL O PASAPORTE - DOMICILIO HABITUAL PROVINCIA
MUNICIPIO - CODIGO POSTAL “TELEFONO _
3 | DATOS ADWNTSTRATIVQS' . ® ! ‘
Ne Registro de Personal de la Cuerp6 y Especialidad /o escalaen | Grupo, Cuerpo (Codigo) Grado Consolidado ‘
Junta de Andalucia SUCaso . . o : R : .
Antlguedad AROS........ o MESES.... DIAS
Funcionario O .~ Interino O Laboral Fijo O Laboral Eventual o Otros o ;
4 | DATOS DE LOS PUESTOS DESEMPERADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
1 4.1. | Organismo o Centro: , '
Denominacion / Cédigo Nivel | -Consejeria/ Delegacion/ O A
- | Funciones desempciladas: ' Acmlplmmw"
= - M
Tiempo de ocupacion ANOS ... MESES .......... DIAS..
| Centro e Trabajo , l Localidad
. | 42 | Datos de p;wstos de u%bajo ocupados anteriontente. 7
DENOMINACION j NIVEL | CONSEJERIAORGANISMO | TIEMPO DESEMPERADO
‘, . 4 AI\R.os ﬁum DIAS
SN SO SRR PSpsvrO EUUORRRN KOO ORPURRPRURORORRR OO e e e
2 T T R
S I e Bt RN
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5 | cUrsos REALIZADOS

Denormnac:on A _Afio realizacién - | Acwmplimenta porla

o Responsabxhdades familiares del so'hcxtante S P mmw .

Conyuge Trabajador /. SI -NO. o ' T " : '
‘N° Menores dependlentes que convivan en la umdad famxhar y
N°" de ascendientes que convivan én la unidad familiar.”

. | Otras circunstancias que desee hacer constar: * - . .. . T AR

I n — - — - . ’ i e

Indique el/los curso/s solicitado/s'y los motivos de su solicitud: - ,
- - i B
-
6 | DECLARACION, LUGARFECHAYFIRMA. ., .
| Bl abajg ﬁmﬁ;’;té'decl_ar&-, bajé s ;ésponsabiiidad, ‘ser ciertos cuantos d:::tos figuran en _l'a.Pfe‘sente solicitud
\ R IR En ..... e ERT ORI, "SR de 199
Fdo.r.cvvviiiiiiiie L nie it v raciae ‘ ........................................... ; .........
R . oo R g .
' . . ) N I ‘ ‘-. ‘ :
ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE- ADMINISTRACION PUBLICA
, o |
N . -
AN
~ VAR -
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-<RESOLUC/ON de 7 de noviembre de 7595, del
-Instituto Andaluz de Admiinistracién Publica, por la

que se convoca el | Curso de legislacion de lo .

Cominidad Auténoma Anddluza sobre Policia Local,

a celebrar en Sevilla, dirigido a Funcionarios de-

Administracién Local con habilitacién de cardcter
naczona/

E! Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca

el « Curso de legislacién de la Comunidad Auténoma

Andaluza sobre Policia,Local», con SU|eC|on a'las S|gulenfes
bases: : .

Primera. Fecha, lugar de celebracién y duracién del

- Curso: Tendré lugor durante los dias 4, 5, 12 y 13 de.
‘diciembre de 1995, en Sevillq,

los Reyes, calle Sonhogo ném. 33 en horario de 9,30 a
14,00y de 16,00 a 19,00 horas.

El Curso tendré una dufacion, de 30 ‘horas lectivas

" de presencia.

Segundc Condiciones generoles de admisién: El Cur--

Convenfo Nfro Sra. de”

so estd dirigido al personal funcionario de Administracién -

Local con habilitacién de cardacter nacional al servicio de
las *Entidades que integran |o Administracién Locol de
Andalucia. ,

Tercera. NUmero de Plazas y Criterios de seleccioén:

" El ‘numero de asistentes al Curso serd a 40 alumnos. La

seleccién se realizard por riguroso orden. de entrada en

. el Registro General del |.A.AP., C/ Maria Auxﬂladoro nom.
- 13. Sevilla, o .

_ Cudrtol Solicirudes:_ E| plazo de presénfocién de' soli-
citudes para participar-en el Curso que se ‘convoca serd

de diez dias naturales, contados desde lafecha de pubh—
.-cacién de la presente Resolucién en el BOJA. :

Las solicitudes deberdn dirigirse, segin modelo od|un-

to, al LA.AP.- C/ Maria Auxiliadora 13. Sevilla 41071,

o presentarse en cualguiera de los registros. u oficinas a -

que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publlcos y Procedlmlento Admu-'

msfrohvo Comon.

"~ Quinta. Derechos de matricula y expedncxon del cer-
* tificado: Los admitidos a! Curso deberdn abonar antes

del comiénzo de-éste, al LAAP,,

la.misma y deberdn realizar ingreso en metdlico o trans-
ferencia \a favor del Institufo Andaluz de Administracién

Poblica en la’ Cta. Restringida de. Ingresos |.A.A.P. Banco = \

Popular, ¢/ lJosé Llaguillo ndm. 25 de Sevilla,. c/c

0075-0630-0660000369, debiendo enviar copia del res- -

guordo mismo al LAAA.P. o en su caso presentarlo- el dia
que se inicie el Curso. .

Para que se considere f|rme la inscripcién, se deberdn
" abonar los derechos de motnculc antes del dia 30 de

. nowembre

Sexta. Puntuacion: Lo puntuacién otorgada a este
Curso, de conformidad con-la Resolucién del INAP de

. 26 de octubre de | 994 (BOE de’ 8 de noviembre de 1 994)

serd de 0,30 puntos

Sephmo Certificado de osstencvo Finalizado el Cuf- -

so, con.una asistencia.minima del 90% del total de horas
Iechvos los participantes tendran derecho a la éxpedicién
deI cipoﬁu no certificado acreditativo (30 horos)

Sev1||0, 7 de nowembre de 1995 El Director, Juan

Luque Alfonso

s

la cantidad de . 30.000
. pesefas, en concepto de derechos de -matricula” y -expe-- " .
dicion del. certificado. A los admitidos se les comunicard

B Loccl

ANEXO

« CURSO DE LEGISLACION DE LA COMUNIDAD _
AUTONOMA ANDALUZA SOBRE. POLICIA LOCAL»

* 1. Temética: La |eg|sloc10n Andc|uzo sobre Policia

II. objetivos:

\. . : o

Il 1. Proporcronar oc’ruohzcaon técnico- leg|slct|vo en
el campo policial,

[1.2.- Analizar la conflguromon general de’ |os cuerpos
y fuerzas de seguridad. .

11.3. Conocer y diferenciar las distintas competencia
autonémicas en materia-de coordinacion policial y lo pro-
cesos derivados de ésta. .

. 1.4, Promover y proporcionar la coordnnomon de los

cuerpos de la.Policia Local, cdoptondose a la normativa .~
" . reguladora.- -

[1.5. Facilitar y mejorar la actuacion Policial:
“11.6. Estudiar los servicios eventuoles de segurldod
asumidos por los mumc»p}os

- Hll. Destinatafios: Func1on0r|os de. Admmustrocuon.
Locol con habilitacién de cardcter nocaonal .

IV. Avcncé de Progrdmd:
1. Conﬁguromon de Io Pohcm Local tras la Ley Orgo-

nica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segurldod del Estado. -
-2. Alcance de la compefencm cutonomico de Ic

"Coordinacién.

3. Estructuray Organizacion de |os Cuerpos de Pohcm :
Local. .
4. Servicios de Segundod de Evenfuol osunaon por
los Mummplos ) - a

" CURSO DE LEGISLACION DE LA COMUNIDAD
- AUTONOMA ANDALUZA SOBRE POLICIA LOCAL»

Sewllo 4,5, 12y 13de diciembre de 1 995

Apelhdosynombre OO T U UUOURUURUPSUUC I SOV
DN nadm.: ... : g : '
- Domicilio: .ooveinn. y , -
Poblacién: ...... s RUSTR cn CP e
Teléfono: ocoovveereee. BRSNS ORI B
Corporacién: ............ .
Vinculacién con‘la misma: ... . ,
~ Puesto de Trabajo que desempeno ene e Tran e '
.Grupo e e e JUTOT
. Derechos de i mscrlpC\on 30.000 pms L

) Formo de Pago® En caso de ser cdmmdo realizaré.
ingreso conforme a lo estipulado en la'base qumto de .

- la Resolucién de la presente convocatoria.

- Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién
al LAAA.P. para el régisiro, informatica de los datos per- .

‘ sonoles que, mediante la presente sohcnud se oporfan

de-1995..

lmo. Sr. Director del L.AA.P. Sevilla.

(Rogamos cumplimenten, en maytscula, todos los datos).

3
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