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ANEXO 1V

MODELO ,DE ETIQUETAS. .
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PRODUCTO: FRESA
Oecitidn se s Comésicn do . & o8 28 /10785
I)()Cﬂfhl!!l11) DE CONTROL

Vale por L Kgs.
" oNe o

Campafia 1995-96

T . lLas etiquetas se inmprimiran en soportes ds distintos
colares segian el numero de kiles que figure en la miama que

" seran de : 10.000; %.000; 1.000.y 100 kgs.

Sobre 1a misna ird impreso el sello de la Asoeiacidn

I .
de CPFH Freseras de 1a Provincis de Huelva.
N

RESOLUCION de 19 de octubre de 1995, de -
Ja Direccién General de Pesca, por la que se renue-’

~ van becas dentro del Programa’ de Investigacidn y

el Desarrollo Agroa//menfar/o y ‘Pesquero de la ~

C onse/erra

La Orden de la Con_séierfo de Agricultura y Pesca de -

" 28 de mayo de 1992, por la que se regula el Programa

de Formacién de .Personal para la Investigacion y el ~
Desarrollo Agroollmenfono y Pesquero, y la Orden-de 19

de abril de 1993 de la misma: Consejeria, pot.la que se

modifica porclolmente la- Orden anterior, definen conjun- .

tamente el marco normative del citado Programa de
Formacién.

. El Decreto 220/1 994, de 6 de sephernbre por el que .
. se establece & estructura- orgénica de la Consejeria de

Agricultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agra-

. ria, atribuye a la Direccién Genéral de Pesca en el articulo

9.° 4 las competencids de los Programas de Invéstigacién

y Desarrollo pesquero y acuicola que, bajo la céordinacién - -

del Plan Andaluz de Investigacion, lleva a cabo la Con-
sejeria de Agnculturo y Pesca. ‘

En ejecucién del citado Programa se ha llevado a cabo

" convocatoria de Becas de las modalidades BT de Tec-

" nologias Especificas y B3 de Especializacién, .por Reso- -

lucién de la Direccién General de Investigacién, Tecnologia
y Formacion Agroohrnenfono y ‘Pesquera de 12 de junio

de 1992 (BOJA nim. 57.de 23 de junio) y de 10 de

mayo.de 1993 (BOJA nom. 61 de 10 de junio}. - -
Vista:la propuesta de la Comisién de Seleccién y Valo:
racién constituida a tenor de lo dispuesto en las resolu-

- ciones de.convocatoria, esta Direccién General en-virtud - -

. de las otrlbuoones quetiene conferidas,-dispone:

1. Fincli_zor el 20_ de ocfub‘re 'de 1995, las becas adju-
dicadas por Resoluciones de la Direccién General de Inves-
“tigacién, Tecnologia y Formacién Agroalimentaria y Pes-

- quera de 14y 21 de octubre de 1992, que tueron prorro-

" gadas en afios sucesivos por Resoluciones de 4 de octubre

de 1993, de la citada Direccion General y de 19 de och,bre )

de 1994 de Io Direccién General de Pesca.

- 2. Renovar por el periodo del 1 de noviembre de 1995
al 31 de octubre de 1996, las becas otorgades por Reso-
lucién de la Direccion General de Investigacién, Tecnologia
y Formacién Agroalimentaria y Pesquera de 4 de octubre
de 1993y 21 de enero de 1994 y renovadas por Resolucién

Sevilla, 21 de noviembre 1995

de 19-de octubre de 1994, a los siguientes adjudicatarios:

Modohdod B.1/Cicem E! Torufio.

- Juan Pedro Rodriguez Olmedo, DNI 31 652 079.
- Magdalena Vara Océn, DNI 24, 247.363.

Modalidad B.1/Cicem Agua del Pino.

- Marfa Jesus Castelo Cuadrado, DNI 50. 283 394,

- Susana Fuentes Rodriguez, DNI 50.708.452.

Modalidad B.1/Cida Las Torres-Tomeiil.

. = Maria Antonia Carrasco Romero, DNI 31.626.248,
Modalidad B.3/Cicem El Torufio..
- Ana Maria Elvnrc Pclccro, DNI12.704. 242

3 Actualizar las dotocrones correspondtentes a los
becas de las modalidades B1 y B3, en las cuanhas que
se indican a continuacion: .
110. OOO‘

‘Becas BI de Tecnovloéios Especifitds

" ptas./mes.

\

Becos B3 de Especmllzouon 150.000 ptas. /rnes

4 Autorlzar una dofccnon complernentcmo de 120.000 -
ptos /afo para cada beca, B1 y.B3 renovadas, ampliable-
segun Orden de 19 de abril de la Consejeria de Agrlcu!turo
y Pesca referida, siempre que fas dlSpOﬂlbl'ldOdeS presu-
puestarias lo permitan. - ‘

A cargo de esta dotacion compiemenfono se suscribird
un seguro colectivo que incluye 05|sfenC|0 médica odernus ;
dela coben‘uro de ocodentes : - VoY

Sev1||0 19 de octubre de 1995 E| Dlrecior Generol :
Fronosco Goémez Arocd .

CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

"RESOLUCION de 21 de.septiembre de 1995, -

_de la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que

" se hace pdblica la subvencién concedida al amparo
delo Orden que se cita. ;

‘ Lo Orden de: 1 de marzo de 1995 por |0 que sg. .
~ regulaba la convocatoria de Ayudas Publicas en el ambito

competencnol de esta Conseijeria para el presente afio, esta-

" blecié el régimen de ayudas para Asociadionesyy Entidades

privadas sin énimo de lucro para el desarrollo de pro- -
gramas en materia. de Atenaon de Emigrantes -e Inmi-

- grantes..

Vistas las sohcﬁudes recibidas, los mformes dldo-’
menes oportunos y resueltos los exped|entes |ncoodos de
conformidad todo ello con lo dispuesto eN la citada Orden
e 1 de marzo de 1995, y en-conjuncién con lo expresado
en el articulo 21 de la Ley 9/93 de 30 de: diciembre del*
Presupuesto de la Comunidad~ Auténoma de Andalucia
para 1994, prorrogado en 1995, se hace publica la ;ub

“vencion concedida a la Asoc;oc:on Cérdoba Acoge, por

una cuonho de 1 200 OOO pesetas.

Cordobo, 21 de sephembre de 1995.- - El Delegc)do,

Antonio Poyato Potayo.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1995,

-de la Direccién General de Traba/'o y Seguridad
Social, por la que se ordena lo inscripcién, depésito

‘ pub/:cac:on del Convenio Colectivo de émbito
/m‘erprownc/a/ de la empresa Aufomow/es Portillo,

SA.(7100012).

_ - Antfonio " J. Rodriguez Verdugo, DNI 2.907.364. -
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Visto e| texfo de Convenlo Co|echvo de tr0b0|o de
Gmbito inferprovincial dé la-empresa Automéviles Portillo;

S:A. (Cédigo de Convenio®7100012), récibido en esta -
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha .

,12 de septiembre de 1995, suscrito por lo representacion

“de la empresa y:sus trobo|odores con fecha 31 de agosto .
de 1995, y de-conformidad con le* dispuesto en el articulo
90.2y 3 de la Ley 8/1980, de 10, de marzo del Estatuto’
de los Trabajadores, Real - Decrefo 1.040/81, de 22 de
mayo; sobre Registro y Depésito de Convenlos Colectivos
de Trabajo, desarrollado por-la Orden de 24 de febréro,
de 1992, del Ministerio de Trabajo .y Seguridad Social,
Real Decreto 4. 043/1982, de 29-de diciembre; sobre tras-
‘. paso de’ competencias, Decreto dé la Presidencia de la
Junta de-Andalucia 148/1994, de 21 de agosto y Decreto
15471994, de-10 de agosto, sobre reestructuracion de-
: Conse|enos, esta DlreCC|on Generol de Trobo|o y Segurldod
’ Socml ) ‘ .
RESUELVE BT

Pr|mero Ordenor la i inscripcion en el Reg|stro de Con- -

"vehios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con
; \r\ohhcoaon o’la Common Negoc‘odoro . ,'

- Segundo Remiitif un e|emplor del mismo-al Conse|o
Andoluz de Reloaones Loboroles para sy deposno N

.

Tercero Dlsponer Ia publlcoaon del. Texfo del Con-

venio Colechvo en el Bolehn ‘Oficial de lo Junto de'

Andalucno . ) : _
" Sevilla; 22, de sephembre de 1 995 EI Dnrecfor Gene-
ral, AntOnlo Morq vez Moreno

Xll CONV‘I- NIO (,()LFCTIV() I)F AMB!TO lN'l‘Elll'ROVlN(.lALv PARA LA

z !{Lu‘-h P_EL() T <AL_§.A_._._Y_§1&1LALMA1&LKL1
Art®. 1°.-AM ﬂll() TERRI IQB!A!, Este (on\mnm dc émbllo llllcrpr(lvaId| HILLMH
ala Empresa ” Aummﬁwles Portitlo, S.A." .Y scrd
de: dpllcacnén en lodos las Centros de wabajo existentes en’ las provincias dc .Céidiz. y .de
. - Milaga e, igualmenic. en dqucllos otres que pudncran establecerse, ya.sean demtro del ambia
- territorial de las dos prm iucias Lnunuddas oen Irml:dades de pmvmcms dllCrCIllLS -

- Este Convenio afecmré duramc su penodn de v |gu|ud :
a la towtidad de los trabajadbres. de’ fa Empiesa

Arv.20.- MﬂllQ IZERSQNA

- Aulom(mh:s Porullo S AC
) mgrescn enla mnsma en cl transcurso de su vigencia.

VIGENCIA Y DQKM_ La vngencla de es!e Cunvemo st :slablcce por un

., adtg. st
. En cyanto a su durac16n la misma abarca desde el dia l“ de enero hasta el dla 31 de .
diciembre dc 1995. AT .

Ar®. 30 -

T - . .

Art®. 4"
. . .. mediaradenuncii expresa de cualquiera de las partes que lo han
canceriado. La denuncia del Convenio habrs de formularse, al menos,- con tres meses de.
antetacion a.la fecha de su terminacion o g la de calquiera dé sus prérrogas. Si & denuncia
.m0 se llevara a efecto en las condiciones de tiempo y forma a que s tefiere este -articulo,
:" el Convenio se entenderd prorrogadu por plazo de un aflo, quedando automdticamente
mcremer.tados tos conceptos retributivos durante dicho ifio €n igual proporcién que lo haya
" experi do et 1.P.C.” de 10s-doce meses antcriores al de la fecha de conclusién .
del Convenio. mas dos puntos. - ’ o U

- El ingreso ‘de nuevo pcrsonalse
fonnahzma mediante -~ contrato,

nie el Jm 1995 seran las que’ lu,urdn en la’ (urnspnndnu g
mcnuda\ en un 1.5 por {00 (Unu y medio pm itmo},

tabla, las cuales dpduun n

‘- En el caso dc que el Andnu de precios d(] comumo (lPC) etlahluldu por ¢l INE regisirara
. al 31 de diciembre de 199 un icremy o superior al % respecio de la cifra, 1,que resultars
de dicho 1P a1 31 de (lnuunhn de 199, se cfectuara una revision salarial tan pronmo se
consiaie nlu :almcnu dicha uuunsuuud -Dicha revisidn s¢ aphuxra en et tanio por, ciena”
quit supere del % previsio de incremento de IPC para’el afg 199_.

. ya sgan fijos, eventuales o interinos, y también'a Ios que’ )

EBQB&QQAS B Convemo se emende.rﬂ prormgado por afios sucesives si fio

. Ane,

_ Tebrero

Tal incremento se ahundra con f“”" de 1 de‘enero de 199 \d(,lllro del primer trimestre
de 199_ y servira dc base pa‘-u el caleulo det incremenio salarial Correspondicnte al ado

T o

es deciv’y que durante ¢l ada de re fcrenc|a no se pmduclrﬂ révisién salanal alguna

Ama_w_m_nn_mm u amaguedéd de (odos 105
4

- en 105 porccnla._\cs que cada Uno de estos tuvieran como\ulados al 31-12-95 Para aquc\\o(

- trabajadores que estuvieran en fase de consolidacién de Gn nuevo porcentaje a partir de- 1996,
s¢’les incrementard con’ efectos u:onommos del_dia 1-1-96 la_parte proporeionat-del ramo.
wmporal que hubieran consolidado hista el 31 de diciembre de 1995 C

prop: igiiedad en-tramo | de a dicha fecha. aplicandose
a su vez proporcionalmente |gual AT por ciento al pon:emaje que ya vinieran percibicndo.
inicidndose ¢l cobro de la de la apli

del dia 1°. de enero de 1996. Por lo que respecta a los uabajadora fijos de plantilla que atin
no hayan deveng aje alguno en deanti d por no haber alcanzado los
dos aflos de permanem:ln mln!errumplda al s:wwno de la Empiesa, la-misma: proc::der‘-i

’ . respecio 8 estos trabajadores de igual forma, abonindoles desde el d(a Ol 101196 la cantidad

que a tenor dc la féormula quc de pudiera corl le. . =
Esia oongelacnén pasar.i a formar parte del l‘umm exto del Convenio Colectivo a 2
apnmrdc l996 - L. . LT - o

. - P .-

P . R - v
Art®, 8°.-

C ARIALES DI 10DI
Los lrabajadorﬁ de la Fmpres perc:blrin nnualmente .y en Iu iechas qgue se
mdlcam scis ias en las

respondiera, scgun férma de cdiculo umblu:Wmculu 7.,

L .o - ) N -

las referidas gralmmcnones extraordinarias compensan al personal de la Empresa de las de
" caricier obligatorio establecidas en e art®., 31 def Estatuto'de los u:bajadorcs ¥ dc las que -

* La anterior clausula de revision salarial nd tendra efecto ni'valor alguno durante ¢l asg 1995;

Por cnnsngulemc al dm 31 dc dlmcmbre de 1995 se mlculm a mdn lrabajador Ta pnne B
de ;

i6n de la-anterior operacién a partir -

que se expresan, las cuales se |
,)&omn{n calculnndo sus respectivos importes sobre el salario base mas anngued.ad _si esta
. de este-Convanm-—

20 diss
Abril 0 " 20 dias,
Junid 20 dias
L Agoste 20 dias
Octubre *. . O 7u’dia'\
‘4"7 ~ - - . N o
CTBigiembre L. L T el T 30 dias

figuran en la Ordenanza Laboral de Transpones por Carretera, mcluyendosc dentro de ellas:

a la denominada de ™ parncnpaclon en beneﬁclos B

. Esas grauhcacnones :xlraordmanas se abonarén los dlas IS de cada uno de los ciiados”
_ meses, . oo e

El personal que mgrcse 0 cese en la Empresa en el transcurso del ano, pcrc:hnri tas
grauﬁcac»oncs exuaordmanas en proportl(m al ucmpo de (rabajo

Con cardcter CXCchmnal por una sola vez y sin quc sirva de d 1a En bonard
cantidad & tanto alzado equivalente a VEINTICINCO MIL PESETAS brulas acada uno de
sus _(rabajadores. Si el trabajador en’ ion ilevare mencs de un:afo al sérvicio de la-
* Empresa, cobrars tal‘cantidad en la parte alk cort di Esta idad se ab
junto con la paga extmxdmana de diciembre: de 1995, : -

An" 9" 1 [15 ASLS C!A Para aquellas uncgurfas profesmmlcs que
. expresamente 3 de(allan en la tabla salarial; s¢
abonara por dla efecuvo de nabajo un plus de aslstcncua en la cuamia atli recoglda

Art. 10°.- 2 uﬁ DE TRAN ggg]]‘. Pa.ra todas s categotias profesionales’ ezprcsadas

en-la tabla de salarios, se ahm\aré un plus de

-~ transparte en la cuamia que en cada una de estas ca(egor(u se espcc‘ﬁan !

~ Las cantidades expresadas en la u;b!a salarial para cada una de las mlegorfas se han obtemdo ‘

de la siguiente forma: Con efecto def mes de mayo de 1992, s traspasé al plus de asistencia .

incremento que debfa girar sobre el valor del plus de trapsporte al 31-12-91. Asimismo. el
T 20% del |mpone - del plus de uanspor}c.al 31-12-91 se lraspasb a lqs conm:pms de plus dc
\asnslencna o-incentivo de Cunv,pnﬁ\

ln los anas |99'\ y l994 ) uaspasd a ‘los mismos LO[KL[HDS de. plu\ de acmcnua [
_incentivo de Convenio, ci 10% del valor de! plus de transporie de esos afos. y ambién ¢
incrementéd ¢n los cidos mmplelncnms salanales ¢l aumento porc:.mudl correspondicenic a
1oy valores del plas de transporte de esos prL'CIS(h anos: estos traspasos s¢ cfeciuaron 4 pareir

. del'dia § de.enero de los aludidos ados. Por ‘, ienie, ¢! imparte del plus de transporie
quedéd mngcladu al bO de w valur al ]I 12- 9[ . I

| Lg% dc(ra:dn dL[ plm de lranspunc y lr.upasado ‘al mcentivo de Convenio o plis de

- debian girat sobre esie plys y que asimismo st pasaron a los compl ¥ salariales
antcs mmencivnados, sifven de bdudo para calcular las preswacionds por incapacidad temporal

Y Ias pcl\sioncs de invalidei o jubilacion a cargo dé la churidad»Social.-

Kt pcrsonal cn slluauun de mcapacndad lemporal pcrcthlra el 60‘% du valor auuahmdu d:.l

. plux de- lransporlc duramc la wgcncna del (‘onvenm

~

Art" L -MMM_MAIEBIAL l-‘llkpcfsonal de Conductores Yy

Conductores - perceptores, en
- concepio de percepeion por r:onscrvambn de, m:nenal pen:ubn'a ia cantidad de 82,00 Pias. por.
dia efectivo de_irabajo, Esta percepeién dejard.de devengarse por el hecho de apreciarse por,.
., _parte de la Empresa mal uso o dcf:cluosa cnnurvacmn del vehfculo asignado. [gualmenté
seperderd esw@ percepeit como, de 11 golpes o id de
cuculacmn etc. siempre y cuandt fa responsabilidad del accidente 0 de la colision sea
al cond det vehiculo. En ambos supy , la peroepcion por cnservacién
de mmenal -se perderd por la lo(ahdad del mes nalural en ¢l que se aprecid ta mala-
Lconsesvacidn det matenalnsr. 3 los accid Un miembro del Com\\é \muwamm .

v a incentivo de Convenio comespondiente a cada categorfa profesional, el imporie del 7% de

ncia.cn fa lorina y periodos indicados. asi como_los incrememos porcentuales que’
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se reuniri mensualmente con el Jefe de Personal g fin de examinar los casos en los que, en
alenci6n a {as circunstancias concurrentes, se aprec:anm los supuestos determinantes para la
supresibn de este concepto. . P N

E! importe que por este concepto pudiera deducirse a cualqui bajad
el fondo de la Instiiucitsn Socizl de la Empresa. - . . -

Al personzl de wiler que habitual y por del servicio conduzcan vehiculos
de la Empresa “s€ les aboriard el plus de conservactén ‘de material en |gualdad de condiciones
que se sausfane al conductor.

Arto. 12°.- w Las horas uabajadas duranie el

- periodo - comprendldo entre las
10 de Ja noche y las 6 de la madana, serdn recnbuldas con el 25 por ciento de incremento
sobre el salario base mas antigiedad, si correspondiera, scgun forma de dlculn establecida
en el Art". 7".. de este Convenio.

. Ty : s
iste plus se abonara aunque el trahajo 3 desarrollar sea nocturno por sy, propia naturaleza.

Art®. 13°.- COMPLEMENTO POR_CONDUCTOR - PERCEPTOR:- £ personal de

Conduttores-

- percepiores percibird por cada ines -efectivo de trabao la cantidad de pescias 16,166,

tunsiderindose mes efectivo de trabajo al mes natural que no haya sido atectado por situacion

_de incapacidad \emporal (enfermedad o accidenic). falias. o cualquicr otra eventualidad por

la que ¢t rabajador no deba percihir salarios. 0 @l caso) Ja pm.Lmen mensual s¢ verd
disminuida e¢n igual pro‘porcmu a los dias dejados de teabajar.

Los conduclores que no sean percepiores'y que eventuahmente pudieran realizar los luhams
propios de su categoria, mas los de cobrador. percibiran por cada dia efecti ivo | dc rahajo en
\la doble funcion la cantidad de 649.- Pras.

- Ie
Ar®, l4° QZQME],EME TQPOR gmgg; MIENTO DE IDIOMAS. (nnsnderando
~  que los servi-
cios que presta la Empresa abarcan la casi totalidad de ‘Jas Iocalidades de 1a Costa del Sot y
* con ¢f fin de facilitar un tmejor servicio a los viajeros de otras nacionalidades, se abonard a
todo trabajador que en razém de su categoria profesional precise hacer uso de conocimiento
de idiomas un complemento salarial por dicho toncepto que se fija duranie el aflo 1995 en
3.458.- Puas, mensuales por utilizacion de cada uno de tos idiomas, inglés, francés o aleman
Sera requisito indispensable para hacer efectivo este 1 que se di
certificado extendido par un Centro o Academia de idiomas _de acreditada solvencia; el

conocimiento de cualqutcra de los idiomas citados, y que el pcrsonal que asi lo acredite

- necesile hacer uso del. mismo en e( io de su

¥

P

wr

Arte, 15".- QUEMMLMQHEDA Pnr el conceplo de quebrxmo de moneda tos

percibirin mensuaimente la cantidad de &06 ,00 pesem Por lgual concepto, los (aqunllems
y factores percibirdn 1.125,00 peseras m El que, viene
cobrando la cantidad de 359,00 pesetas mensuales, no suendo de obligado pago este quebranto
de moneda al citado personal, percnbura durante 1995 y por esie conceplo, la cansidad-de
443, 00 pesetas mensuales.

ne, l6" DIETAS .- EI personal de la Empn:sa que ostente la cslcgona profesional de
¥ que por idades del servnc»oaté obligado -
a sal)r de s5u rmdcncm habirual como de ] a localidadi
radicadas fuera de la provincia de M4liaga, pércibird como dnela iinica de cardcter especial
la cantidad de 4,355,00 pesetas por dia de trabajo pernoctando en tales localidades. También
. se abonard esta idad a‘fos p que la Empresa despface a RONDA
(MAl y a los trabajadores de..igual caugona afectos a la basc de Malxga que sean
dcsplazados a la localidad de TOLOX (Mélaga)

it

Asimi y €N sup 08 alos I

.I'n\puu devengaran diew completa cuando realicen un scrvicio gue les obligue a comer.

cenar y peruuuar 1uud de su residencia hdbitual. compresdiéndose dentro de este supuesto
I lados en el Arte. 40°.. del lealulu dc los I'rabajadorcs

i : [
ios despl:

La-pane de 1a diet correspondiente al almucrzo™la percibird el trabajador cuando la salida
dc se residencia habitual se-elecide antes de 1as 12,00 horas y el reforno después de las 14,00
horas,

La paric dc |a dieta ¢orrespondicnte a 1a pernactacion se percnbura por el |rabajadnr cuando
el servicio realizado obligue a pemoclar y say feera de su P

La parte de la dicta correspondienic a fa cena se percibird por e irabajador cuando la safida

de su residencia habitual se cfn:tue ames de Jas 20.00 horas y el retorno después de Jas 22,00 .

horas,
El importe de cada una de estas diewas seré el siguiente:

Dieta de almuerzo

P e oo o, 87100 Puas,
Dieadeecena . . . ........ ... auinn... N 871,00 Puas.
Dieta de pernactacion y dmyuno R . 748,00 Puas.
Dieta completa . .. .. 2.496,00 Puas.

La dieta por los servicios de cercanias, aunque mmprendz.n distintos térmmos mumcnpala.

serd de 650,00 Pras/dfa. El personal adscrito a los servicios de Torremolinos y cercanias,

siempre que prolonguen estos servicios pasadas tas 24,00 horas, percibirdn dietas por importe
" de 871,00 pesetas. “.

A los servicios de ru!a que por su horario no les uorrespondmm el devengo de dlcus se les
B.ﬂgmra la dieta de cercanias.

Ars

Todos los preced importes sus respectivos valores hasta el 31-12-95, i bien
dichos importes serdn revisados en la forma y con |gual perioricidad que las previstas para
los salarios.

lados anteriormeme, los trabajadores de Ia -

Dieta especial de talleres.- E) personal mecinico que con ocasién de reparaciones en ruta
hayan de efeciuar comidas o cenas, siempre que estas sean consumidas, percibirdn dieta
especial en cuantfa de 1.322,00 pesetas por cada una de las referidas. El imporie de estas
dietas se abonar4 en metdlico a'la salida del taller. El abono de esias dietas susllmye al
devengo de fas establecidas con cardcter normal.

Art°. 17°.- ENFERMEDAD COMUN, ACCIDENTE, NO LABORAL Y DE TRABAJO..

14 Empresa completars, hasia el salario hase de la primera columna de la {abla salarial, mas
la antigiicdad, si correspondiera, sepin forma de cilculo establecida en el At 7%, de este
Convenio. las prestaciones economicas de la Seguridad Social para los supuestos de
enfermedad camin, accidente o tahoral v de trabajo, siewnpre que la pcrmdntm.la en
cualesyuicra de tas citadas umnn;_uulas rebasen los 52.dias, Asi, pues, el abono de esie
complemento se Hlevara a cabo a partir de los 33 dias’y mientras dure el proceso de quL 3
trate.

131 tiabitjador que se encuenire en alguna de las niencionadas siaciones percibird desde o

" .primer. dia de baja el plus dc transporte. on la forma y cuantia indicadas cn el Ant®. 10", -

de este Convenio.

En los supdesias de bajas por incapacidad temporal derivadas de enfermedad comim o
accidente no laboral, la Empresa abonard al wrabajador en esas situaciones 1o (res primeros
dias de baja a razén de sueldo base, mas amigiedad, segiin forma de clculo establecida cn
el Art®. 7., de esie Convenio, en é} bien entendido que €ste abono lo realizard, sea cual
fuere 1a contingéncia de Ja que proceda la baja, una sola vez dentro del afo nawrai. En la
-segunda baja, dentro del afo nawral, solo abonars el 50 por 100 de iguales conceplos
econdmicos. En bajas sucesivas, deniro del afo natural, no $e abonaré cantidad alguna con
cargo a la.Empresa durnnl: £505 tres primeros dias, .

»

Los trabajadores en incapacidad poral

g los comp
de vencimiemo periédico superior al mes. : )
La Empresa adoptarﬂ sin perjuicio de las que corresp  af Servicio Médico

de la misima, las medidas que estime mas opor(unas para vlgllar y controlar los procesos de
enfermedad o accid que pad el p y. muy especial flos casos que
son reitecativos en detérminadas épocas del afo, asf como los que mmcndan con cl penodo
anua) de vacaciones, dé forma que se consiga di ir el alto p je de

ekistente por bajas laborales.

Arg®, 18".- J_Q_&N@AMAM -Durante 1a vigencia de‘este Convenio la jornada

laboral para todo el personal de la Empresa serg
" de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo en cémputo mensual. Como norma general *

, ¢l trabajo se realizard en jornada continuada.

Como excepcion a la norma genaral msi)eclo de la jornada cominuzda.' se acuerda por ambas

--partes que las jornadas partidas que s¢ efectiien en la Empresa sean las que en la actualidad

s¢ vienen realizando de forma habitual, y que son Jas siguienies: Servicios de Colegios:
Tolox;" Casares; -Facturaciones: A.T.S.; taquilla de Benalmidena Costa; Linea nimero $;
Servicio Urbano de San Pedro de Alcdntara y ambién los servicios que asi to exijan y hayan
de realizarse como consccuencia de nuevas adjudicaciones de Iineas. F.sm: Jormdas partidas
no podran ampliarse por la Empresa de forma I, siendo condi ble para
Mevar a cabo cualquier ampliacién que se cueme con la’ previa aprobauén
‘represenlante: del personal.

No se considcrar_an jornadas pariidas los refuerzos que pliwan realiz antes o-después del
turno asignado en cuadranic. ya lo sean en el misino o diferentes servicios. No se pOdran

“asignar a un solo trabajador mas refucrzos que los que supongan cl mixime dv hivas

permitidas como efectivas o de conducciGn en una jornada laboral, ¥ que esias. d su ves. g’
superen cl maximo autorizado como horas extraordinarias, cabiendo afadir que los servicios
de colegios-que expetimenten modificaciones en sy realizacion a partic el provimo curso
cscolar seran considerados, a clecto de jurnada. comy refuerso8. v @slos refuerzos Seran
‘realizados de forma rolativa por los_ conductores-| pcn.epmres adscrilos a las hasu desde
dnndc se_realicen talcs’ servicios.

Con independencia de tos corceptus que se”abonan al persomal .qué realiza refyerzoy de
colegios, también se les retribuira. con 807.00 pescias por cada uno de los refuerson Lk-
colegio que efeciien. ;
Todas fas horas que se invieran en la realizacion de refuerzos se abonaran a tenor del valor
unitario {ijado en este convenio para’ fas de cardcier extfaordinario yfo de presencia, en ef

bien entendido ‘que estos trabajos de refuerzos no se computardn para wmplew Jnrnadas -de .

trabajo, ni se teadrdn en cuenta para descansos sustitutorios.

€l pérsc'mal con jornada continuada disfrutard de un-periodo de descanso de quince minutos,
que llevard a cabo imediante ta paralizacion del servicio o trabajo correspondiente,
considerandose este tiempo como de trabajo efectivo_y epigrafiado como tal en los cuadros
torarios. Cuando por circu linarias hubiera de trabaj ese tiempo, los
quince minutos se abonardn a prorrata del salario base, mas anugﬂedad segin forma de
cé.lculo establecida en el Ant®: 7°_ de este Convenio. .

En cuanto al personal que vealice jorneda partida de trabajo, percibird como compensacién
econdmica ta cantidad de $01,00 pesetas por cada dia de trabajo. Esta cantidad dejard de
pcrc:blrsc por el trabajador cuando cese en el servicio con wrnos partidos. * Igual
Gmica que fa lecida para los (urnos partidos se abonarg al.personal
que ejecuu: refuerzos en horams de trabajo distinwos de los que I'guren en cuadrante. °

Conforme establece ef RD nim. 2001783, de 28 de julio, sobre regulacién de fa jornada de
trabajo, jornadas especiales y descansos, cl tiempo total de conduccidn no podrs exceder de

" nueve horay diarias, salvo causas de fuérza mayor o de cercanfa inmediata al lugar de

destino, no p ning(n trabajador conducir ininterrumpid; mas de cuatro horas
sin hacer una pausa, salvo que la conduccién de media hora mas permita la Hegads a) punto
de destino. La duracién minima de la pausa serd de treinta minutos, siendo suscepnble de
fraccionamiento a 1o largo del tiempo de conducc.én . .

\Jgualmcnlc y segan el att”. 9°., del citado Real Decreto, se distingue a efecto de duracibn

whixima de la jornada de trabajo entre rabajo efectivo y tiempo de presencia del trabajador,

" Sc consideran como jicmpas efectivos de trabaju. los siguicntes:

de toy .

salariales



.o Jjornada diaria exceda de nueve horas, Tales horas’se (otali

Sevilla, 21 de noviembre 1995

I‘nunpo d!: conduction det \L)IILU\U con 0 1N VTJCTOs. o ¢ N
- Preparacivh dej ve icyio . K N I
- Toma de billeteras, . -

- Repustado de carburanic. ’ e -
> -, Titmpo de parad.a para cobro de billeres- ot T
- Control de éafga y. descarga de equipajes. . - ’
“--Control dc viajeros. .
" Averias reparadas por el cnllduc(or SR . .
- Entrega de cuentas, - e T
Tlcmpo de.bocadillo de” qulm,e minutos. -~ . - ’

Se conslderan como ucmpos de prescnua Im slgulenles

- Expumwas de servmm ! . -

- Servicio de guardias'y retenes.. T - o
- - Viajes sin'servicio. " -7 .- . ) ' :

“LAverigs.. - S T "‘

_ - Comidas en ruta. . n )
-Esperas. L

F

Estas horas dc prcsencla no'se consnderan denlro de la ]ornada dc trabajo eféctivo. ni se -

- compumn a efectos: del I|mue de horas exirdordinarias. ) ..

’

Los excesos de tiempos que se produwnn sobrc Ias ;otmdu mensuales en cada Centro dc

- Trabajo de los de la Empresa, se procurard repartirlos en la medida de.lo posible de fofma

equ\lauva enire et persoral de egios Czncms, en el bien emndtdo que en estos casos la -
en el numero 4,
del Esiatuto de los trabajadores, siempre que se respeten los limites
legalu, Sin perjumo de'lo (indicado, estos excesos de tiempo podrin ser compensados por

: ifn de wrabajos I
del Articulo 35°

b ia por imperativo de lo'd

la Empresa con dfa o dlas de d ios. Estos d de o

5 -
facilitarén, siempre.que el nombramiento de 1% servicios lo permita a juicio de la Empresa;

_ junto con los semanales o festivos. El personal que disfrute de descansos sustitutorios© de
oémpuw pcn:\hlra por.estos dfas &l plus de mmrvwén dc mat:nal y la dieta dé cercanfas.

En su eonsccuenma queda sin: efecm ni valor nlgunos la obhgacnén que lmponla a la
Empresa la redaccidn del Articulo 18°.; del VIII Convenio Colectivo y Sentencia recaida ¢n

el procedimiento de conflicto colectivo hint. 1459/86; en lo referente a la obligacion de

- diswribuir {mente el trabajo ef enire wdos fos’ dlas iaborables que correspondan
a cada mes: - e
AR°.19° - HORAS_EXTRAORDINARIAS _Y/Q nE_ I’REREN_.C_IA: Uas Toras

tas s retribuirdn a todo aquc[ lrabajador dc la L
ummm de 736,00 pesetas. .

v

A (rammlnrc\ con n!cru.ho asu pcrccpcnén al preclo dc 568.00 pescias.

)

1 |il_\' quL
v de pres

-»de compensar a éstos de los reales importes de dichas horas, sc abona 2 cida uno de clios,

‘J4 cantidad mensual de 6,261 .-

A m«.uuvo de Cunvcmo o plus de asistencia. 2 PR 5

I'or otro lado y cn rclamén con’ las horns exlraordmams se hacc constar lo que sngu:

. { ngan ta ideracion de trabajo efectivo y d
i |rabajo cfecuvo . .

- pesetas por doce pagos ‘al afo. mcrcmcnlandose esa cantidad *

“Se Lunslderan horas exuzordlnanas y reuubuldas :Gomo tales.- aquellas que en cémpuro
de las prevtsm para el mes.
También s consideran y abonan como exlrawdmanas Ias quc rebasexn de 9 horas dlanas de~

Tcni'endo_cn c_ﬁcma la c’speg:ia.l naturalem y caracteristicas d¢l trabajo en los servicios de

,'uanspur'm se conviene y pacia cxpresamente por las partes que conciertan este Convenio,

.. segdn' previene el Real Decrélo - nimero. 1857/81,
complementarias, que (odas las horas ext

ias.y/o de pi

de 20 de agasto, y disposiciones,
ia que puedan realizarse

tengan la consideracién de csu-ucmralu y por end mbuwn ala chundad Socul por el upo

esublecldo para las m|smas

' N

Asimisino, s¢ acucrda pot ambas par(es la ppstbllldad de que dlcl\as horas euranrdlmnas
puedan ser compensadas en el mes.que s¢-produzcan, por un tiempd equivalente de descanso
sustiterio, en Jugar-de ser retribuidas euonomlmmcn(e :A wl fin, de. precisarlo la

TN

de

_ organizacion de servicios, s¢ acudirfa al las d
facilitar dichos descanios. S Lo

i6n de trabajos en boras

“La pr

laboral para

ias y, en su caso, la reahzacxén de refucrms

- ser& voluntaria, salvo én los casos. que sean |mpr¢;cmd|b]es por |mperat|vo del servicio o,

B dc 105 refuerzos que s pruwn en Coleguos

Caso de’ wncr que mahmrse huras exuwrdmarm |mprescmd|hhs se tendré en connderaclén

Io siguiente: . -

a)l.os.:.p. bajad y

de los

hccllo Yy su dlslrlbuCan por scecwneq B -

lendrén informacion
mensual de las horas extraordinarias reahudas ausas que’ las provocamn quwnes las. han .

b).- Iumudo iy cuehita el computo mensuat de horas . rcahmum\ d\ buras u\raurdu\anas
_casorde efectuarse. se anotardn dia a dia pam cl supuesiw dc que. L\ummmlnvum la

al trabajad

5

copia del I en cl ‘corresr parte.

(38

Siguigndo las direciricey. que se victien marumdn pnr el (mhlenm las ()rganllacmncs

ran mensvalmene y € cn(regara

Impruandlcs y Sindicales.. conducenies a la supresion de las horas cxifaordinarias
_Nabiluales, la I-mpresa se COmproifiete a reorganizar y plamﬁcar determinados sevvicios. de
torma tal que sin pCUUIClO ni ducnom de los mismos. 1as horas’ extraordinarias no se

presa que tas realicd al precio -
T A
('n [EITRMVIEY Tas ‘horas de presencia; €sias se r'e\r'xbu\r;'m 4 precin unitario paca wdos toy

¥, dSIMiSMo. que aunque los rcspecuvos valores dé I.u ‘horas cxtraordinarias -
n sido-cxpresamente pactados por 1a Empresa y sus Ir;ibdjadous con ¢l fin

P

?

o

reabicen en lo con de. nuevo per\onal
; An®. 20“ ANSO NALI-.S S .- Todo e! permnal de. Ia bmprcsa
: disfrutard  de’ un d&canso
. scm_anal lnmlcrrump:do dc_36,horas. EI pcrsonal 1o del d d il o hara

en-uno de los seis dfas [aborables siguientes. © -

Aree.

* Ll calendario de v
de’la Empresa v los repre 7
para wdo el pt.rsanal debiéndose exhibir piiblicamente al comienzo de cida ato.. -

- unjlaieralmente;
% cualquiet caso,

' Sl por razones |mprevmas en el desarmllo de los. scrwcnos wales como averlas, acctdenm.
“enfermedad, falas o permisos, el descanso semanal o festivo no, s¢_pudiera conceder en la
fecha: prevista para su disfruie en el cuadrante mensual de sefvicics, se concederd dentro de
los seis dias: siguientes al previsio en el mismo.” Y 'si por circunitancias excepcionales

- resultara imposible concederlo en ese espacio de tiempo, se abonard al (rabajador todas. las

- horas realizadas en dlChO dia al precno establecido pam Ias de prmencm o exu’aordmanas‘
segiin se trate.” /-

Las ﬁcstas laborales con wéc(er retrlbuldo y no recupemblﬁ seran 14_al afo, doce

nacionales y.dos locales. . Estas fiestas serfin- -disfrutadas por el personal en el dia sefalado )

como festivo o dentro’ del mes natural-al’que correspondiera tal festivo. En el supuesto de
que 1a Empresa hubiera de abomﬂns, serdn re\nbmdus de igual manera que.los descansos
scmanales »

Con tependencia de los C
festivo no disfrutado, se les retribuira, aslmlsmo con un plus de 1. 729(1) pesetas por
-descanso supnmldo y no dlsfnnado .

- N o . ) . ‘ SN

_A_QAQM El pcrsonal de ‘Aulomovulsll’umllm S AT /dxsfrularé

: anualmcme deun periodo de vacaciones, no sustituible por
mmpensacnon coonémnca de lremra dfas naluralcs -

21°.-

~

los pcnodos de vacaciones  lijadoy en @l caleidario. no podran Ser modificas
‘requiriéndose para cllo el dlutrd() de os irabajadores alectados y. en ’
de_ producirse ¢f camnbio” de. iecha. esla debe “fijarse con dos meses de.
antelacion a'la wiicialinenie previsia paca ¢l teazo del disirute. saivo causas L‘Spccmk\
dcbldamcnlc justificadas y aceplada\ por ¢ ciab: a(lur de- quc s Iralc ‘

Las vaumoncs anualr_s scran disfrutadas pur ¢l personal de Ia Empresa a lo Iargo dc los doce

- meses d.el afio, sin exclusién de los meses de VErano o de aquellm oiros que co\ncrdnn con

" de dlculo cslablecxda en el An®,

° ¢n'el cuadro de servicios.”.!

VIgenu e . ~

la mayor acuvld.ad producuva cslacuom[ de la misma.

E! periodo anual de vacaciones serd retribuido con carécter general compulando el sucldo

base, el incemivo de Convenio, el plus’de asisiencia, ieniendo en cuenta lo dias laborables

. del mes que se vaque, y ¢! plus de lrnnsponc mas antigiedad si oormspondnem scgun forma
de estb Convenio:

“En’ concepto de bolsa’de » la Empresa en la nomina del.mes inmediato

 anterior al disfrute de las mismas, la cantidad de 32.271,00 pesetas a los trabajadores con

catcgor(a fesional de Cond percep a.Yu!lSOOpmmspmelrcsmdelu

" categorias profesionales que componen i3 plantilla de la Empresa. Estas cantidades, por. su

;cardcier puramente asistencial carente de toda consideracidn salarial, no serd tenida’ ‘en cuenta
"para Obtener la base de cotizacion al’ Regxmcn General de la Seguridad Social.

"Los nuevos importes de fa bolsa de § 1i y, por yen al-”
plus de” _compensacion de vacacmncs que ‘se obienia a tenor de la media mullante de”
las retribuci blecidas en el io y, referidas a los trés mesés anteriores
‘al disfrute de dichas vacaciones’ por los conceptos ' de: plus de Conducior-perceptor, idiomas,
‘nocwurmidad y conservacion de material. En razén de haberse suprmudo 1a obtencion de la
. media aludida, se ha inc do para la towlidad. de los trabajad dela Empresa las
cuanifas de la bolsa d.e vaau::oms slméndosc en los valores indicados al. comienzo dc éauz
pirrafo. - R - - . - - -

Cuando 38 wate de lrabaJador Tuyd contraio haya’ dumdo menos dc un aho. ia Emprcsa podra
mmpaw en mcuihco el lmpone de las vacacmnes o dlsfﬂllﬂdm . -
Ant®. 2Y. PEEMISOS X-LIQEN!;IAS [} lr'abajador prcvio aviso yjusliﬁcat. rion, podra-

’ . ausentarse del trabajo condcerecho a reounérac |6u
pqr .gl;.unu de los motvos ¥ uempu \lgumnlc

d‘) Quince dias n.numlu. caset de maurimanio del wrabajador.

hy Dos dias en dos casos de nacimiento de li'ijo -0-énfermedad grave Y tallecimicnw de
parienies hasta cf segundo grado de.consanguinidad o afinidad, de acuerdo con ‘el Csuatuio .
de los trabajadores. Lisic tiempo podra ainpliarse ha.sla tres dias mas cuando cl lrabajador

- mecesite hau.r un despluamlenlu al cfcuo . o .

-c) Un dia por traslado del domia:ilio tabiwal. ¢ igual tiempo para la mmvébién del permiso
de condycir. siempre vy cuando no coincida con el-d | del produc'gcr prcﬂja‘do B

d) Un dia en caso de médica del o dc su fam:ha fuera de la Iocahdad .
ordenada por el wédico de Empresa o el de Va Segundaé Social! En taso de tonsuia mcdm
de un famllw. debera justificarse previamente la ausencia.

ot -
.e) Por_el uempo mdlspensahle pan el cumplrmnemo de un dcber mcxcusable dc (zracler -
pubhco y pcrsonal

l) Por el ucmpo quc se especlﬁu; en la normallva Iaboral para lu mprmnu.mes sindicales

'ydelpersonal - ) -

2) Por el tienipo necesario_para concurrir 4 clémcms de oonfonmdad con la Icglslacxon

‘Arte, 239, L .
" ‘DISMINUIDOS PSIQUICA O FISICAMENTE. -

E i abonard a sus trab: -coh hijos d L
fisicamente, la cantidad de 17. 287,00 pesetas mensuales por este conceplo y cada hl)o en r_sta
situacién. El abomo y concesidn de esta ‘ayuda queds supeditada a que el beneficiario de 1a
misma acredite ante la Empresa; con idénticos requisitos que los’ cngldus por la Seguridad
- Social & ‘iguales fines, su derecho a la percepcidn de la ayuda de refcn-.ncua

que .58 nbonan at personal por dmnso semanal 0 ©
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. .

su impone no sers

Teniendo en cuenta ‘el marcado cial de esta p id
tenido en cuenta a los efectos de cotizecién a fa Seguridad Soclal

Art®°, 24°.- PROMOCION EEOE.SIQ AL.- Todo el personal de la Empresa que
© demuestre aptitud y capacidad suficientcs

_para opar al ascenso de categorfa, sera promovido a 1a que le correspondiera en base a sys

conocimi:nlos. dentro de las‘ necesidades de la Empresa.

Art®, 25°.- PRlM/\ DLM.I ER.- La d inada prima de conservacion de aller s

seguird abonando al personal cn la forma y condiciones
establecidas. si hien fa cuantia de 1a misma queda cifrada cn 6.253.019,00 Pas, anuam y
su pap) s¢ cfectuard a razon de 521.085,00 pesetas mensuales.

Art®, 26°.- ROPA DL TRABAJO Y M&M_L -1a Empresx lacxlnara al personal

1a ropa de frabajo que se dice
se L Compr ¢hdosc ¢sic a ta duranie €l periodo de su uso ¢n decorose
estado de conservacion y limpicza. asi comoa utilizarla convcmcmcmemc durante su jornada
de trabajo, . ) N ¢

Personal dg Movimiena. - Un unifarme de invierno compuesio por una chaqueta o guerrera

. cada cuatro afios; dos pantalones. dos camisas, una corbata y un jersey de lana cada dos

afos. Todos los veranos una camisa y un pamal6n frescos. A los conductores del servicio
interurbang se lcs proveerd. ademas, de un buzo o mono cada cinca afios. La corbata serd
ulitizada désde ¢l dia | de noviembre hasta el 31 de marzo. Durante ¢l periodo en el que o
se utilice la corbata, las camisas irdn o abrochadas hasta el do botén
del cuello. Al personal de nuevo ingreso sé le entregara uniformidad de verano consisiene

_ en dos panwafones y dos.camisas.

Personal de Talleres.- Pos monos 0 buzos cada aito, asi como un pantatén y dos camisas de
verano. Los electricistas usardn un peto antidcido. A los lavadores se les proveerd de bowas
alias de goma. ‘Al personal de wlleres que por su trabajo esté expuesto a la caida sobre el pié
de materiales o herramientas pesadas, se les pmvceri de upal.os especiales de _proteccion.
Cada dos inviernos se facilitara al personal de vallem un jersey de lana,

Ant®, 27°.- EEBMEQ_D&CQM A los oonductoru que por motivo dek CJCICIC|0
de ~ su profesibn  les  fuera retirado
temporalmente su carnet de , con peion de los sup de que dicha retirada .
traiga causa de drogas o alcohol, la Empresa se compromete’a adaptarlos a ofros puestos de
trabajo en tanto dure la retirada del mismo. percibiendo su retribucién de conformidad con
el puesio de trabajo que realmente dcsempene en tanto dure la retirada del mencionado -
permiso. -

Las sancnonca que pudieran nmponersc a Jos wabajadores de fa-Empresa y, especlalmeme a
los piores en el gjercicio de su ido profesional, cuando tales sarci
deriven de |nfraoc10nes originadas por instrucciones lmpamdzs por represemantes de la
Emprcsa y quc contravengan las normas de circulacion; porque el vehiculo no porte la
ia o por les al material, serin satifechas por la
Empresa siempre que el corr di boleun de d sea gado de forma
inmediata en la misma para que esta pueda articufar [2 defensa & que haya lugar,

Art", 287 .-

YUDAS PARA EL_SUPUESTQ
EMPRESA DFR!VA[]! )S DE INCAPACIDADES £
_l' A LA EOFFSION HABITUAL Y AHS()I UTA PARA ]l)DO
TRABAJO,
o Cuando ¢l contrato de trabajo se extinga como consecuencia de Ya invalidez
T per 1l 0 absoluta del wrabajador, 13 Empresa abonard al afectado por cualguicra de

estas incapacidades ta cantidad de 14.518,00 pescias (catofee mil guinicntas dicciocho) por
afio de scrvicio. prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aio,

Con il_\dcpendcncia del abono de'la anterior cantidad, la Empresa qucda oblipada a acoplar’
al p | que sea declarado en ta si de lidez Per " Total para su profesion
hahnua) en otro puesto de wrabajo disiinto de} que desempenaba al tiempir de Ser declarado

mvalldo, en el lugar o Cemro de trabajo cn el que hiciera falta.

N ‘ o

’ Art®. 29" &JLAL;LQE_AEI[C[EAQA De conformidad con la° autorizacion que

= - concede la disposicion adicional décima del - -
E de los Trabajad do en cuenta las normas sobre anficipacion de la edad ~
de jubilacibn como medlda de fomento del empleo que regula el Real Decreto namero
1194/85, de 17 de julio, se esublece la obligatoriedad del cese en la Empresa por jubilacién
_ de todo aquel trabajador de’la misma que cumpla o haya cumplido los 64 aios, ohlugandose
" la Empresa a sustituirlo con una nueva contratacién de-carcter indefinido.

. ’ -~
Anc 3o° PREMIO DE JUBILACION. - Por este concepto. se dhonard a todo trabajador'
de {a Empresa que se jubile la cantidad de
11.525,00 pesetas por nﬂo de servicio; ‘prorratedindose por meses. los periodos de- ncmpo
inferiores a un afio.
~ . L - -
Art®. 31°.- COMISION PARITARIA .- De conformidad con lo éstablecido en el nim, 2,
" delan®, 85°., del Estatuto de los Trabajadores, s¢
crea la Comisién Paritaria de representacion de las partes negocnadoras ala que habra de

spmeterse con mrécmr obhga(ono ¥ como uimue precep ivo, previo e indi . todas
las situaciones flictivas, ad de fndole laboraf que
puedan formularse, individual o colecti por los trabajadores ante Ia Inspeccitn de

Trabajo, Delegacién de Trabajo o Juzgados de Jo Social, de forma que Jas divergencias gue
surjan_y cuya resol dada a las citadas instancias puedan ser resuelias -
lmcmlmente en el seno de la Empresa.

Una vez agotado el tramite voluntario de soluciones conflictivas sin haberse resuelto fa”-
controversia, los interesados podrin acudir a las respectivas compelencias de 1a Autoridad
Laboral o .lurisdiccional.

lA Comxslon Panmna eslard mlegrada por los siguientes mlemhrns

. €n la Empresa para la defensa de sus intereses. -

- ¢) Colaborara ton la Direccién para c ir el

EMPRESA c T
. o D. Pedro Lépez-Quesada
D. Antonio Lopez Galapero
D. Diego Parada Ramirez
D. Juan Roldén Grande

TRABAJADORES -

*Salvador Bueno Cuesta

José L. Olmedo Dofa

.-Angel Chulién Sallago - ’ . -
.'lesiis Heredia Rodriguez - .

‘W.U.U

A las reuniones de fa Covmsmn Paritaria podrﬂn concurrir cada ung de ias partes que la
integran asistidas de sus asesores.

"Arne. 32 DERECHQS  SINDICALES . Y - DE__REPRESENTACION '
: COLECTIVA ‘

- >

" 1os trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa a través de_los érpanos dc/

represeniacién: Comité Inlcrcenlm y Secciones Sindicales.

Pel Comité Jatercentrg; De conformidad can lo que al respecta establece el nam. 3 del ari®.

63°., del Estawto de-los Trabajadores, ambas partes que la repl ion det
persnndl sea osientada por el Comité fntercentro y por fas Secciones Sindicales que de
conformidad con la Ley Organica nim. 11/85. de 2 de agosto, de leenad Sindical, puedan
Loumlulrse o estén constitoidas en el seno de la Ewnpresa.

El Comité Imeccentro estaré p por 13

que serdn elegidos de entre los

_companentes de Ios dlslmlos Comiiés de Cenuro con la mlsma proporcionalidad y POT estos

mismos,

El Comité Intercentro es el 6rgano rep ivoy de los trabajad

legiado del

Se le reconoce aI Comué [ Izs i

]

A).- Sera mtormado por la Direccién de la Empresa: - : .

n) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector del transporte, sobre la
evolucién de 10s neg: y lasi 6n de produccién y su p

by Anuahmenie wndrd conociiniento “y -a, su digposicién el balance, cuenta de
r-:sullu(!us. memorsa y, en gcneral, de cuaritos documemos se faciliten a los socios.

¢} Cun caracter previp & su ejecucién por Ja Empresa, sobre reeswructuraciones de -
plantilla. cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las’ reducciones de
jornada; svbre et traslado towal o parcial de las msmlacnones empresariales y sobre los -
planes de tormacién protesmnal de la Emprcsa

d) Sobre la implamacién o tevision de sistemas de organizacidn dei trabajo y
cuatquiera de sus posibles consecuerncias. Estudio de tiempos, establecimiento de
siseeina de primas o lncenuvos y valoracion de los puestos de trabajo.

#) Sobre la fusion, absorcnén [ modnﬁcal:lén del status juridico de la’ Empresa, cuando
ello suponga cuatquier nncwdencxa que afecte al volimen de empleo

'D t.a Direccitn facilitara al Comité [niercentro el wnodelo o modelos de contratos de

rabajo yue habitualmente urifice; estando legitimado el Comit¢ Interéenro para .
electoar fas reclamaciones oporruias ante la Empresa y, en su ca.sa ante la
Autoridad Laboral competenfe. . .
g} Sobre sanciones impuestas por 1alm muy graves y. en mpeclal en supue!ms de
dv.spld\- - .

. h) En o retereme a cstadisticas sobrc indices de absentismo y sus causas nc:ldentcs
"dé trabajo y entermedad les y.sus . 10s (ndices de
>nuulrab|lumd n.l movimiento de mgresos Ceses y ascensos. -

B).- Ljereera labor de \igiluncna en lo referente a;

a) (‘umplumm(o dc las-normas vigentes en materia laboral y de Segundad Soclal asf
como ¢! respeto de los pactos recogidos en este Cunvemo

bl ta validad de Iz docencia y 1 eféctividad de la misma en los cenuos de
!orn\.\cnon y capacitacion de Ia Empresa. |

o) Las condiciones de chundad e Higiene en el desarrolio del trabajo en la
Empresa.

d) Participacion, cono reglamentariamente se determine, ‘en la gestion de obiras
sociiles cstablecidas en fa Empresa (Institucion Social. Becas. etc.) en bcncﬁclo de
us trabagaduores o de sus familiares. ) z

limi de cuantas medid
- procuren ¢ m.uuemmwmo de la dnsclplma yel -ncremcmu.du-la.ppducuvudad enla

fmoresa

f Se remnoce al Comnc irercentro cnpzcxda.d procesal como drgano colegiado, pm
ejercer istrativas o judici en wdo lo relativo al &mbito de su
competenéia. o

g) Los mlembros del (‘omné Inurcemro y €ste en su conjunto, observarén sigilo -
protesional en todo lo referente a ios apartados a) y &) de A); ain después de dejar
de pertenecer al Comité lmercentroy, enespecial, sobre todas aquelias materias que
Ta Direccion sedale expresamente cowno de cardcter reservado. - |

h EV Comué huercenico velarg porque los procesos de seleccion de personal se
cumplan.” tuno para el ingreso dc nuevo personal,” como para Jos ascensos y velard
asimisnio por la nv discrimi , igualdad de sexo y de una politica
racional de empleo.
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a3 Nimguin miembro del Coiité Thteréentro podré ser despedido o sancionado duraate
¢l ejerticid de sus funciones. ni dentro del afio siguiente al de su cese, salvo que ese
- 8¢ produzcapor revocacion o dimision, y siempre que el despido o sancién se basen
i la acwicidn del trabajader én el ejercicio Iegxl de su représentacion. Si el despido
ot s Wiuy praves nbedec\evan a oras causas, deberé tramitarse expediente
conteadiclorio ¢n el que seran oidos, apanc del mleruado log restantes miembros del

L. Comite Jiercenro y Delegado. Sindical a) gue perienezca en ‘el supuesio que se.
* hallare reconacido ‘como-tal de- chiformidadeon la LOLS. Poseerf prioridad de -

permanencia en’la Empresa o centro de trabajo respecto de los demds mrabajadores en
. 1ot supuestos de susp [} idn por caum lbgicas o aconﬁmucas

- -

) No pudr'm sr.‘r dlscrlmmados en su promocnén econdmlca o profeslonal por Causa
0 ragon del desunpenh de su represemacnbn :

T ) lv'mh.\n cjercer llbmad de :xpresnon en el interior de la Empresa.en las materias

propiay dv su represcitacion, pudiendo pubhmr 0 dls\nbulr sin perturbar el normal

* desentolvimiento dél-proceso productivo; aquet] de interés labora! o
suctat, comunicando todo ello- -previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de
aclierdo con la agrma legal vlgeme. - ~

u) D|spnndr.m del erédio de hords mensuales re\nbuldas que la Ley delamma. El

(‘on\uc Imuercentro podrd acumular las horas que a cada mu:mbm de jos Comlt& de
Ceniro correspondan y distribuirtds a uno o varios de sus componentes sin rebasar el
maximo total que 1a ey determina, pudiendo quedar relevads o rélevados de los
lrab.uos sin perjuicio de su i6n. No se p dentro de! miximo legal
de horas, &l exceso que'sobre el mismo se produzea con motivo de la designacion de

»fos Dei:gados‘!e Personal o bros del Comité. L como p de:
Cla Com)sibn Negociadora de los C ias Colectivos de la Emp ST

munmmmm‘f S

-1 l ay lh\ll.l\mluu\ aliliados a un sindicato podran en el am\mo de la Empr:sa

T2 Las S

Listalutos del Smd(caw . o

"By Celebrir- reuniones, previa notificacién a la Empresa tecaudar cuotas y dxs!rlbun'
informacion illldl(.ﬂ' fuera d: las horas de trabajo y sin permrba.r {a actividad mrmal
de'la i lnpn.s.\ : .

¢) Recibic Ta inforimation que le remita el Sindicata. --

tes Si s de los_Sindi mas rep s y de Imqueu-,ngan. '
repmuuacnun en et Comué lnlcrceruro tendrdn [os sngulemes dcrechm : .-

a) ( on la nualldad de lauluar la dlfusmn de aquelids nvnws que puedan m(eruar a
los afiliados y a los irabajadores en general; 1a E i pondrd a sy disposi un

13

W Constiwir Sumun:s Si dn:ales de u)nrormldad con lo eslablec»do en Io:

tablon de anunc:o: que deberd situarse en el centro-de. trabajo y en lugar donde se ’

Laranncu un ndecuado acceso al mismo. de los r.rabujadores

g,

7
h) A Lo negociacion (,ul:cllva en los términos emblecndm por ln legislacién
u[ndllm - . .

) A la unlizacion de-un local adecuado en ‘el que puedan desarrollar sus
actividades “en aquellos Cenlros de Trabajo que cuenten con imiag de 250
idores. . -

D los- [), I;v,ldo; Sindicates. -~

En Io; Centros de trabajo qu: ocupen a mas de 250 (raba_)adorcs cualquiera gue sea’la clase
i bajad afiliados .

de Su contriuo; Jas Suclunes Sindicales que puedan irse por los
a los sindicatos con presencia en el Comité Inter 0, esiardn repr d
cleum por un Dekgadu Smdlcal elegldo por emre sus afiliados en ia Empma

a todos los

lLos Dcl:gadm Smdtcales &n el supugslo de que ") formen paste del Comité Imememm
tendran l..s nnsmas garaniias que las esmblccldas para este drgano de repmcnmcnbn,

a) Tener acceso a la mlsma informacién y que la Empresa ponga a
disposicion de) Comité Intercentro, estando’ obligados los Delegados Sindicales'a
| euarila sigilo pmt‘gsiéual en aquellas materias en las que fegalenie proceda.” .

b) Asistir a las. reuniones ‘del C&m(tt Intercentro y de los érgands internos de la
Empresa ¢n materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, conwaa.nero sin voto,
A . g N . A, : 1 PR

" ¢) Ser owos por la Empresa previ " a ta adopcion de medidas de card

© colectivo que-atecign a los rabajadores en general y a los afitiados a su sindicalo en -

en los despidos y

particulas, y P de estos ulumos
5 .

x’, -

QMQ_ - A rcquenmlento de los lmbajaderes aﬁhados a las Centrales Smdn:alu o

qi ie

qué la repr la Emp rd en la némma mensnnl de
- los trabajadores el’importe de la; cuota smdu;al correspondi E! j en -.:
‘la realizacién de 1al operacidn’ 4 a la Direccién de 1a E un escrito en el que

expresard con clandad la orden de descuento, fa Central. Sindical o Sindi lcato al Que.pertenece -
di salvo

y 1a cuantia de la Cuota a deducir. La Empresa ef 4 las
|ndlCBC|6n en conwrario. durante penodos de un afo.

b_ﬁ:ﬂ:ﬂw Podrén solicitar excedencia adullos' :rnbéjadores en'acrivo'que osenten Cargo

. su\dlc | de relewmcm a nivel de secrewriado - de} Slndlcalo respecuvo. y nacional en

¢ a de sus modalidades; Per en esa e en el
‘ejercicio de dicho cargo. reincorpordndose a la Empresa,’ sl Io sollcua enel !trmmo de un
“wies &l tinatizar ef désempeno del. mismo, . W . .

“rédite _horann Sevuion La: Secci Sindical idas de

conformidad con lo gee amccede podrén dlsponer de un crédltu de lremu: hons mensuals

|).|m <l t.JLruuo de's

1 labor a caq,o de la Empresa.

Asimismo se auioriza a que dichas Secciones Smdmles puedan *hacer uso de las horas 2
cargo de’las asignadas a'los-rep de los “‘_‘
de tas qm Lurrupmuhn ados de su (‘enlral Sindical.

es'sin Wmite, hasw el msximo -
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XII CONVENIO COLECTWO |

ANEXO NUMERO UNO

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE AUTOMOVILES PORTILLO S.A.
- DE APLICACION DESDE 01~=01-95 AL 31- 12 95

susu)o
BASE | -

= —r

CATEGORIA PROFESIONAL INCENTIVO - - PLUS DE
CONVENIO. - - TRANSPORTE
JIFE: DE SERVICIO T~ sa4s6 M 53.736 M 16.911 M
LICENCIADO . 73.707 M 55281 M 16911 M .
- AYUDAN'TE TECNICO SANITARIO- 73.707 M . 42.519M . 16.911M
JEFE DE SECCION 73.707 M 48.690 M 147D 16.911 M
JEFE DE NEGOCIADO 73.707TM 47693 M 147D 16.911 M
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO _ 130T M 40.950 M _ 147D 16,911 M
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 73.707 M 37.160 M 147D 16.911 M-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 73.707TM 25.783' M 147D 16911 M
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO. . 66.852 M 15343 M ) il.149M
JEFEDE ADMON. DI PRIMERA 73.707 M 42.524 M 16.911 M
JEF1: DE ADMON. DE SEGUNDA " 73707 M 35.187 M 147D 16.911 M-
ENCARGD® TAQUILLA MALAGA |  73.707M 37.160 M 147D 16:911 M
TAQUILLERO INTERURBANO 73.707T M 25.784 M 147 D 16.911 M
TAQUILLERO CERCANIAS . 73.707 M .20.031 M 38D 16.911 M
FACTOR/ENCARGDO CONSIGNA 73.707 M 20.031 M 38D 16.911 M
MOZ0 EQUIPAJES 2.454 D 606 D 14.914 M
JEFE DETRAFICO 73.707TM 41.587 M 16.579 M
INSPECTOR 2.454 D 1.211 D 16.555 M
CONDUCTOR " 2,454 D "~ 76D . 16.555 M
" CONDUCTOR-PERCEITOR | 2.454 D “731 D " 16.555 M
COBRADOR 2.454.D 593D 14.507 M
SEFE DI TALLER 73.707 M 41753 M 568 D 16.911 M
JEFI: DE MATERIAL . 73.707 M~ C29297M 1.404 D T16.911M
MAESTRO DE TALLER 73.707 M. 729.297.M 1.404 D 16,911 M
"ENCARGADO TALLER . 73.707 M ‘ 1.536 D 16.911 M
CONTRAMAESTRE - 73.707M 1.536 D 16.911 M
ENCARGADO ALMACEN 73.707M ] 1.402 D 16.911 M
AUXILIAR ALMACEN 2.454 D . 819D 16.887 M
IEFE DI EQUIPO 2454 D .. 1410 D 16.887 M
OFICIAL PRIMERA OFICIO . 2454D 1.315D " 16.887 M. -
OFICIAL SEGUNDA OFICIO . 2.454D - 1.071 D 16.887 M
OFICIAL TERCERA OFICIO 2454 D 960 D, 16.887 M
ENGRASADOR 2454 D b 942 D 16.887 M
CONDUCTOR NOCHE TALLER 2.454 D 1.054 D 16.887 M
LAVADOR . .2.454 D 819D 16.887.M
MOZO DE GARAGE ~ 2454 D - " 745'D 15572 M
LIMPIADORA GARAGE, -~ 2454 D 745D 15512 M
APRENDIZ PRIMER ARO 1.715 D 634 D (12007 M
APRENDIZ SEGUNDO ARO 1.885 D -634 D' 12.007 M
APRENDIZ TERCER ARO _ 3.054D . 600D 11.009M
APRENDIZ CUARTO ANO 2225 D T 62D 11642 M
TELEFONISTA - - . 73.707.M 15.809 M - - 11.722 M
_ VIGILANTE NOCTURNO - '2454D 606 D (14914 M.
BOTONES - 34.547TM 15.798 M N 11.709°M
- LIMPIADORA QFICINAS 2.454 D 606 D 14914 M

&: -
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' ANEXO NUMERO DOS

3 -
. ¢ ’ . A . .. o 5 -
) "FEBRERO:ABRIL JUNIO" " DICIEMBRE ,
: o . AGOSTO OCTUBRE - A i
 JEFE DE SERVICIO cee [ < 1°56.305 84.456 ]
LICENCIADO -~ - 49.137 73707 i
" AYUDANTE TECNICO SANITAR!O"‘“ 49137 73.707 :
JEFE DE SECCION . i 49237 73.707
: JEFE DE NEGOCIADO , 49.137 73.707
" - |l O¥ICIAL DE 1°* ADMINISTRATIVO . 49137 73.707 i
: i “ 2k OFICIAL DE 2* ADMINISTRATIVO [ ~ %°  49.137 73.707
: * AUXILIAR ADMINISTRATIVO - w7 49137 13907 .
R ASPIRANTE ADMINISTRATIVO - |° _ 44.565 . 66851  ° i
’ JEFE DE_ADMON.. DE PRIMERA 49137 73707 -
JEFE DE' ADMON. DE SEGUNDA' - 49.137 13707
ENCARGD®, TAQUILLA MALAGA . 49,137 73,707
TAQUILLERQ INTERURBANO D 49037 . TRT0T
. "TAQUILLERO CERCANIAS g 49137 A 73.707 -] '
i ; FACTOR/ENCARGDO CONSIGNA - L4937 73907 . )
-MOzo EQUIPATES e cx oL ¢ - 49.046 73604
a0 | -JEFE DE TRAFICO _ + Sl a9am 73907 ;
_INSPECTOR - 49.046° 73.604 ] <_
CONDUCTOR _~ . T - a9.046 - 73.604 - .
CONDUCTOR-PERCEP’I‘OR - 49.046 73,604
v COBRADOR ', . 49.046 73.604 AR
JEFE DE TALLER O 9aw 737107 "
JEFE-DE MATERIAL T aan 3 . 73.707. A
. MAESTRO TALLER 49.137. 13707 :
- ENCARGADO DE TALLER . 49137 . 13907 .
' CONTRAMAESTRE - ' 49137 - 7307 R "
|| ENCARGADO ALMACEN" * 49.137 73.707. . - o
| AUXILIAR ALMACEN ,, - 49046 _ 73604 - g :
. . x| JEFE DEEQUIPO. | . oy oo v 49.046 - *73.604 = i ‘
-OFICIAL PRIVIERA OFICIO - " 49.046 TTy3.604 7 T R
OFICIAL SEGUNDA OFICIO- - - - 49.046 - " 73.604
OFICIAL TERCERA OFICIO . 49.046 - L 73.604 - - v
ENGRASADOR B T 49.046 73.604 .
. CONDUCTOR NOCHE TALLER [~ - 49.046 - 73:604 ) ) .
-|[ xAvaDOR L o 49.046 73.604 ot
MOZO DE GARAGE — ~ .. ° 49.046° - 73.604 ) -
LIMPIADORA GARAGE 49.046 . 13604 o, .
APRENDIZ PRIMER ANO " 34.254 . 51388 T
APRENDIZ SEGUNDQ. ANO L 31,690 " 56537 4
APRENDIZ, TERCER ANQ. o 41065 - 61.599. - 2
) . APRENDIZ CUARTO ANO © 44505 66.756 - - .
TELEEONISTA © - . 0 o o 49.137 73701 -
- |l VIGILANTE NOCTURNO . _ 1 7 49046 13.604 o7 - =
ROTONES . e . 23.028 34.547 5 .
) [ LiMPIADORA ()H(,lNAS S 49.046- . 73604 R :
- . !
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X1I CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUMERO TRES

TEMAS VARIOS QLF HAN §l00 ‘OBJETO DE NFGO(,IACla Y QUE
QUEDAN INCLLT

_ La Empresa se mmpmmue a mantener el viaje cuitural que anualmente prugrama y lamhlen
+ & conceder las ayudas que sean necesarias para el equipamiento deportivo de Jos equipos que
pucdan establecerse. De igual manera, la Empresa foinentara, concediendo las ayudas que
resalien aecesarias, fos vigges sociodeportivoculturales que puedan organizar sus trabajadores.

La Empresa s compromeie a no ligurar como descanso semanal el dia que designen o
solicilen sus tepreschtaties sindicales para efectuar Jas gestiones inherentcs a su condicion
de tales. El descaiisv correspondiente no disfrulado por esta circunsiancia se concederd al
trabajadur -represcitimie simdical dentro de los seis dias siguientes a aquel en que
corrcsp\mdlo su disfrute, v si esws descansos no se disfrutan, se ‘abonardn en la forma
prevists en el Convenio (nlu.u\o

EL dia de permiso simdical serid considerado, en cuanto a jornada de trabajo, de conformidad

ab*ticmpo que para of servicio de que se trate estuviera establecido en el cuadrante de ¢

Servicios ¥ sin yue ese ticmpo pueda ser inferior al previsto en el mismo. Este tiempo serd
" computado inegramenie 4 cleclos de tiempo miximo de permiso sindical.

Respecto de Tos viajes en vehiculos de 1a Empresa, por ésui sc mantienen los pases gratuitos
4 los trabajiwlores de du misma, esposa o conyuge de éstos € hijos menores de 18 anos y
miyores de esm u.lnd que _|usu(|(|uun que estan estudiando, extendiéndose este beneficiu a-las
esposas de loy rabajudores jubilades y en situacién de invalidez per luta para
o wrubaju. cn el hien uumdndo que el ejercicio prictico de estos beneficios se aendrin
a fas normurs upmm.ndas en ta Ordenanza de Transpom:s por Carritera, -

Dispoyicion _gdwiongl. Ambas paries hacen constar que los derechos y obligaciones
coneernienies o la relucion lahoral que no aparezcan especificamente regulados en este
Convenio Colectivo, se regirdn por las normas tegales de general y pertinenre aplicacién.

Igualmenie s¢ acuerda que los trabajadores con hijos que se encuentren cumpliendo cb
Sérvicio Militar puedan solicitar a la Direccion de la Empresa pases para utilizar nuestros
$eMVICIos du lornva griwita por aquellos, durante ef tiempo que dure dicho servicio y siempre
“que lo sea para desplazarse al Cenro Miliar. Tales solicitudes se atenderin de forma

. in’ﬁwduaﬂmdn ¥ COMO LN CONGESION eXLraconvenio.

X1l CONVENIO COLECTIVO ANEXO NUMERO CUATRO

* Las estipulaciones que se concretan a oonunuacnbn forman panz del cuado Convetiio
. Culegrivo. . N

Por conssgute me. las Llausulus que se inseran a eonnnuamdn coexisten con dicho convenio,

_sdlvo las reieridas a la p por les o festivos y
rowcién de representanies sociales en la Comisién Panuma que sustituyen a la redaccién
del rexir en aquellp gue especifi se inseria
Asi. pues, tales nuevas estipulaci son las sig

v Se blece una ¢ ion econdmica de 1.729,00 pesetas (mil “setecientas

p

véintinueve pesetus) parg rewribuir los descansos semanales o festivos que no puedan
concederse a los.trabajadores por necesidades del.servicio en sus correspondientes dfas.
Dicha tompensacion se abonard aunqug los descansos por tales dias se concedan dentro de
.los seis siguientes a las fechas ¢n las que, respec:ivamcnte. debid de vacarse.

haiad.

Lu.mdn por necesidades del servicio se suprima el d al Ir r, e3¢

dla wpr!mldo wendri una jornada taboral, computando los tiempos eféectivos o de presencia, B

8 inferior a 6 horas y 40 mmu(os

34,2 Larepresenlacion social enla Comxsnbn Pamana serd renovada cada seis meses. Ahora
bien, los miembros de dicha comisién por la aludida representacion siempre serdn designados
en proporcion al ndmero de repr de los trabajad cor di 2 cada una
de las Cenirales Sindicales con implantacion en la Empresa, ' segun resuhado eleclﬁml de la
dlima elecein .

x

Las c)l)p\ll&tlol\cs que Se* concreian a conunuacnbn forman parw de! citado Convcmo
Colecrivo. i

Por consigueate.’ las clausulas que se inserlsn a continuacién coexisten con dicho Convenio. -

Jornady_Laborgi.- La jornada labora!l anual de log wabajadores de la seccién de
Movimicniv, gueda establecida de la siguiente forma:

MES OE —[ DIAS . | DIASDE | DESCANSOS | JORNADA

S KATURALES | TRABAJO | SEM/FESTV. |- LABORAL
ENERO B3| s 6 166
FEBRI:RO" 38 | 5 166
MARZO 3! a5 [ 166
ABRIL - 25 s 166
MAYO 31 25 6 166

JUNIO 30 25 5 166 0

e T

UL Y 26 5 166

X1 CONVENIO COLECTIVO - " ANEXO NUMERO CINCO ~

aGosTo T LT s 3 166
SETIEMBRE - 10 25 5 [ ies
OCTUBRE 31 | 25 6 166
NOVIEMBRI .30 25 5 166
A vicms g Y cs 6 166

-RESOLUCION de. 24 de octubre de 1995, de
la Delegacién Provincial de Mdlaga, por la que se
acuerda /a pub/lcaaon de subvenaones conced/das

El Decreto 55/1995, de 7 dé marzo, por el que se
establecen los Progromos de’ Fomento de Empleo de la
Junta'de Andalucia. -

En base al citado Decre’ro se han concedido ayudas
dentro del Programa de Fomento de empleo para minus-
vélidos a las siguientes entidades:

Entidad: Asocmoon Empleodos de Iberlo Padres
Minusvélidos..

Impor’re 3 927.273 ptos

Entidad: Aspromcnis Industrial: _ o
Importe: 8.290.909 ptas. _ 3 ’

Entid_cd{ Aspromanis Campillos.
."Importe: 2.181.818 ptas.

Entidod: Go|enos3And0|pzos.
In%por”re: 9‘600.00'0 ptas.

Lo que se hace- publlco en cumphmuento de I legis-
lacién vugente '

Mo|ogo 24 de octubre de 1995 El Delegado, Jacin-
to Mena Hombrodo ’ .

RESOLUCION de 30 de octubre de 1995, de

la Direccién General de Formacién Profesional y

. . Empleo, mediante Ja que se hacen publicas las ayu-
- das.concedidas en matéria-de Formacién Profesional
Ocupacional relativas @ su dmbito de competencias.

En cumplimiento de lo establecido en el art; 21 Tres. .
de la Ley 9/93, de 30 de-diciembre, del Presupuesto de.-
‘la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1994, prorro- -
gados en base a lo establecido en el articulo 36 dela
. -Ley General de la Hacienda Pablica de la Comunidad.
Auténoma de Andalutia, a través del Decreto 472/94 de
27 de diciembre para el ejercicio presupuestario 1995,
he resuelto hacer publica la relacién de subvenciones con-
cedidas al amparo del Decreto 28/1995, de 21 de febrero,

- por el que se establecen los programas de Formacion Pro-
fesional Ocupacional de la Junta de Andaluc«a ‘

Entided: Asocmmon Empresorlos Red Andoluzo de Alo- -
_jamientos Ruradles. .

Subvenc:on 9. 480 OOO pfus

Entidad: Sociedad de Desorrollo Econom|co de Mor—

.cheno S.L.M. (Sodemar).

Subvencién: 2.500.000 pras.

Entidad: Universidad de'Grcnodc_.
Subvenc{én: 405.200 ptas.



